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ACTA No. CEG/25/2017

ACTA DE REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO CELEBRADA EL
DIiA MIERCOLES 04 DE JULIO DE 2017.

En la Ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, siendo las 13:00 horas del dia 04 de julio del
hogafio, se reunieron en el “Salén “3” de la oficina ubicada en el inmueble conocido como:
“La Casona”, con domicilio ubicado en el nimero 82, de la calle Morelos Sur, Col. Centro de
esta Ciudad capital, a efectos de celebrar reunién ordinaria de trabajo en términos de lo
dispuesto por los articulos 61, fraccién Il y 65, primer parrafo, de la Ley Orgdnica y de
Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacén de Ocampo y los numerales 8 y 9, del
Reglamento de Comisiones y Comités del H. Congreso del Estado, se reunieron las diputadas
Socorro de la Luz Quintana Ledn, Yarabi Avila Gonzélez y Brenda Fabiola Fraga Gutiérrez,
Presidenta e integrantes respectivamente de la Comisién de Igualdad de Género de esta
Septuagésima Tercera Legislatura, asistidas por la Lic. Daniela Guzman Gaspar, Secretaria
Técnica de dicha Comisién asi como los lics. Maria Eliud Garcia Cira, Alvaro Arce Fernandez,
Jennifer Bernardino Salazar y Nidia Gémez Pefialoza, asesoras de este H. Congreso del Estado,

todos debidamente acreditados, pone a consideracién el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. LISTA DE ASISTENCIA.- = - - - - - - o o e e e e e eieeiecccaas
2. DECLARACION DE EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL DE LAS DIPUTADAS INTEGRANTES
DE LA COMISION. - = - - = - e e e e e e e e et ea s
3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DA = - = === == e e e eeeeee e
4. ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN DE INICIATIVA DE DECRETO
PARA QUE SE EXPIDA LA LEY DE PROSPECTIVA Y DESARROLLO DE LAS MADRES JEFAS
DE FAMILIA Y PADRES JEFES DE FAMILIA DEL ESTADO DE MICHOACAN, = = =« = - - - - -
ANALISIS DEL CASO DE CIUDAD MUJER - = - = = = = = = o - = e e e e e e e oo
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE REUNION DE TRABAJO CON SECRETARIAS- - - - - - - -
ANALISIS DE ESTATUS DE LA ALERTA DE GENERO = - = = = = - = - = e e e e e ee e
ASUNTOS GENERALES. = - - - = = - - - - o e e e oo e i iemeceeemas
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PRIMERO.- Previo a la apertura de la sesion de trabajo, tal como lo dispone el numeral 13, del
Reglamento de Comisiones y Comités del H. Congreso del Estado, la Diputada Presidente de la

Comision, Socorro de la Luz Quintana Ledn, solicito a la Secretaria Técnica pasar lista de

asistencia de las integrantes de la Comisidn.

PRESIDENTA DE LA COMISION

DIP. SOCORRO DE LA LUZ QUINTANA LEON PRESENTE
INTEGRANTE
DIP. YARABI AVILA GONZALEZ PRESENTE
INTEGRANTE
BRENDA FABIOLA FRAGA GUTIERREZ PRESENTE

SEGUNDO.- Por lo que habiéndose comprobado el quérum legal para sesionar, conforme a lo
previsto en el articulo 61, fraccién Ill, de la Ley Orgénica y de Procedimientos del Congreso del

Estado de Michoacdn de Ocampo y 13 del Reglamento de Comisiones y Comités, - - - -------

TERCERO.- Habiendo Quorum legal, la Diputada Socorro de la Luz Quintana Ledn, Presidenta
de la Comisién de lgualdad de Género, declaré abierta la sesién y solicito a la Secretaria
Técnica, procediera a dar LECTURA AL ORDEN DEL DIA; terminada la lectura, la Diputada
Presidenta, sometié a consideracion de la Comisidn, la aprobacién del orden del dia, el cual

fue aprobado por unanimidad de votos. - - - - - - - - - - _________________.

CUARTO.- A este punto corresponde el anélisis Y en su caso aprobacion y firma del dictamen
de iniciativa del decreto que busca expedir la Ley de Prospectiva y Desarrollo de las Madres
Jefas y Padres Jefes de Familia del Estado de Michoacan de Ocampo presentada por la Dip.

Yarabi Avila Gonzalez para anélisis, discusién Yy en su caso su dictamen previa votacidn, a lo

cual la Diputada Brenda Fabiola Fraga Gutiérrez, manifesté que es necesario modificar algunos
articulos como lo son el articulo 6° en su fraccién V, en donde se establezca el presupuesto con

enfoque de género, a lo cual la Diputada Presidenta e Integrante acceden, quedando con esa

modificacion.

Asi mismo, la modificacién de referido articulo en su fraccién IX, manifestando la diputada
Brenda Fabiola Fraga Gutiérrez que su propuesta es que se elimine la palabra especie, ello en
cuanto al tipo de apoyo que establece éste articulo, debido a la aportacién econémica que se

les dara es un paliativo, a lo cual la Diputada Presenta y la Diputada Yarabi Avila Gonzalez no
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estan de acuerdo, dado que los programas con frecuencia suelen ser en especie, asi mismo se
define el termino considerado por ser éste el adecuado, por lo tanto se someti6 a votacion de
manera economica la modificacién de dicha fraccion del referido articulo. Una vez analizado
y discutido dicho articulo se somete a votacién con dos votos a favor y uno en contra; siendo
éste el de la Diputada Brenda Fabiola Fraga Gutiérrez, por lo cual se aprueba por mayoria de

votos el que el articulo 6° en su fraccion IX, quede de la misma forma en que estaba

establecido.

Al mismo tiempo, la eliminacién de la fraccién Ill del articulo 10°, propuesta hecha por la
diputada Brenda Fabiola Fraga Gutiérrez, ya que no esta de acuerdo en que se solicite la
capacitacion como condicionante para otorgar el apoyo al que refiere dicha Ley, ya que se
tienen que evaluar los programas como por ejemplo el programa “Palabra de Mujer”, a lo cual
la Diputada Presidenta propuso que no se elimine dicha fraccidon, que se modifique en cuanto
a los tiempos y que sean las Instituciones autorizadas quienes establezcan dichos términos.

Una vez analizado y discutido dicho apartado se somete a votacién aprobadndose por

unanimidad.

El punto niimero cuatro en votacién general una vez analizado se somete a votacién y se

aprueba por unanimidad de votos. -

QUINTO.- A este punto corresponden el andlisis del caso de Ciudad Mujer, a lo cual la Diputada
presidenta manifest6 que derivado de la reunién que se sostuvo con pernal de la SEDATU, y
de acuerdo a las visitas que realiz6 en la Ciudad de Huetamo y Mujica, ya que no se ve un
avance considerable de dichas obras en particular en Muijica, por lo cual es necesario realizar
un pronunciamiento en cuanto a dicho tema, a lo cual la Diputada Yarabi Avila Gonzalez
manifiesta que se tienen que evaluar los programas como por ejemplo “Palabra de Mujer”,
asi como todos aquellos que refieren una ayuda a las mujeres del Estado, asi mimos; la
Diputada Brenda Fabiola Fraga Gutiérrez, expresé que para la creacién de Ciudad Mujer no
hubo un diagndstico y por ende no se tiene una certeza del como operara esa Institucion, a lo
cual la Diputada Presidenta manifesté que necesario solicitar el proyecto de como operara

Ciudad Mujer a “SEDATU”. Punto que una vez analizado se somete a votacién y se aprueba

por unanimidad de votos. -

SEXTO- Seguimiento de acuerdos de reunién de trabajo con secretarias, mismo que quedo

pendiente. Punto que una vez analizado se somete a votacién y se aprueba unanimidad de

VOROS, - - - = mmmmmm e o e e e e et cccemmmm e

SEPTIMO.- Analisis de estatus de la alerta de género a lo cual la Diputada Presidenta manifestd
que a un afio de la implementacién de dicha alerta ha habido escasos avances de la misma, y

es necesario dar un seguimiento puntual, por lo cual las diputadas Presidenta e Integrantes

ATURA
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habian propuesto que se realizard un evento en torno a las Declaratorias de Alerta de Género,
invitando asi a las Legisladoras integrantes de las Comisiones de Género de los 10 diez Estados
con declaratoria, proponiendo como fecha para la realizacién de dicho evento el dia 21 de
agosto del hogafio. Punto que una vez analizado se somete a votacién y se aprueba por

unanimidad de votos.

OCTAVO.- Asuntos Generales, a lo cual la Diputada Brenda Fabiola Fraga Martinez, invito a las
diputadas presidenta e integrante a la reunién de trabajo para la elaboracién de los
compendios legislativos para las mujeres, en dénde se invita a diversas instituciones como
ONU MUIJERES, CEDH Y UMSNH, por mencionar algunas, reunién que se llevara a cabo el dia
13 del mes en el salén 3 de la Casona a las 11:00 am. Punto que una vez analizado se somete

a votacion y se aprueba por unanimidad de votos.

CLAUSURA DE LA SESION

NOVENO.- No existiendo mds asuntos que tratar, se da por terminada la presente reunién de
trabajo a las del dia 04 de julio a las 14:00 horas, firmando al calce de la presente las Diputadas

que en el ella intervinieron para su debida constancia.- - === ======-cceu oo -

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
DIP. SOCORRO DE LA LUZ Q INTANA LEON

PRESIDENTA
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DIP. YARABI ¥

INTEGRANTE INTEGRANTE
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habian propuesto que se realizara un evento en torno a las Declaratorias de Alerta de Género,
invitando asi a las Legisladoras integrantes de las Comisiones de Género de los 10 diez Estados
con declaratoria, proponiendo como fecha para la realizaciéon de dicho evento el dia 21 de
agosto del hogafio. Punto que una vez analizado se somete a votacion y se aprueba por

unanimidad de votos.

OCTAVO.- Asuntos Generales, a lo cual la Diputada Brenda Fabiola Fraga Martinez, invito a las
diputadas presidenta e integrante a la reunién de trabajo para la elaboracién de los
compendios legislativos para las mujeres, en donde se invita a diversas instituciones como
ONU MUIJERES, CEDH Y UMSNH, por mencionar algunas, reunion que se llevara a cabo el dia
13 del mes en el salén 3 de la Casona a las 11:00 am. Punto que una vez analizado se somete

a votacién y se aprueba por unanimidad de votos.

CLAUSURA DE LA SESION

NOVENO.- No existiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente reunién de
trabajo a las del dia 04 de julio a las 14:00 horas, firmando al calce de la presente las Diputadas

que en el ella intervinieron para su debida constancia.- - -------------« c——c------. -

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

DIP. SOCORRO DE LA LUZ Q;INTANL LEON

PRESIDENTA

DIP. YARABI § TIERREZ

INTEGRANTE

INTEGRANTE
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A la Comision de Igualdad de Geénero de la Septuagésima Tercera
Legislatura le fue turnada para estudio, analisis y dictamen, la Iniciativa de Decreto
por la que se expide la Ley de Prospectiva y Desarrollo de Madres Jefas y Padres
Jefes de Familia del Estado de Michoacan de Ocampo, presentada por la Diputada
Yarabi Avila Gonzalez, suscrita por los Diputados; Raull Prieto Gomez, Xochitl
Gabriela Ruiz Gonzalez, Socorro de la Luz Quintana Ledén y Mario Armando
Mendoza Guzman.

ANTECEDENTES

La iniciativa referida fue turnada en sesion de Pleno de fecha 03 de
noviembre de dos mil dieciséis, a la Comision de Igualdad de Género, dentro de la
Septuagésima Tercera Legislatura.

En Sesion de Pleno de Fecha 24 de Mayo 2017; fue dada su primera lectura
al Dictamen y turnada nuevamente a la Comisién de Igualdad de Género, de
conformidad con los Articulos 38 Constitucional y 240 de la Ley Organica y de

Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacéan de Ocampo.

Que dentro de su exposicién de motivos, la iniciativa medularmente sustenta
lo siguiente:

De esta manera, la presente iniciativa parte de esa igualdad que debe
prevalecer entre hombres y mujeres, sin discriminar y permitir una igualdad de
oportunidades para ambos géneros, lo que la actual Ley para el Desarrollo y
Proteccion de las Madres Jefas de Familia del Estado de Michoacan de Ocampo,
queda bastante limitada y rebasada, si se busca la igualdad sustantiva, y que

actualmente solo garantiza el acceso a los apoyos publicos a las mujeres.

Hoy en dia, observamos que existe un alto grado de desintegracion familiar,
donde no sélo madres de familia dirigen un hogar, también encontramos que

hombres quedan al amparo de sus hijos e hijas, incluso de otros miembros de su
familia.

...Con este marco juridico Estatal y las normas de la Ley General para la
lgualdad entre hombres y mujeres, que hace de la presente iniciativa de Ley de
Prospectiva y Desarrollo de las Madres Jefas y Padres Jefes de Familia para
Michoacén, busca generar un marco juridico que brinde mayores oportunidades de
crecimiento personal, desarrollo humano, capacitacién laboral y fortaleza familiar,
no solo a mujeres sino también a los hombres.
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La Iniciativa contempla varios aspectos que resulta importante resaltar como es la
identificacion de los principios que son rectores en la implementacién de politicas
publicas y acciones del Gobierno, no sélo el del Estado, sino que también se
involucra a los municipios en esta tarea de corresponsabilidad social, los cuales
coadyuvaran en la implementacion de acciones que permitan focalizar de manera

inmediata los hogares con jefes y jefas de familia.

Se propone considerar al Instituto de Capacitacioén para el Trabajo del Estado
de Michoacan y a los Ayuntamientos, como autoridades corresponsables en la
implementacion de los programas y acciones en materia de capacitacion para el

trabajo.

Ello con la finalidad de dar precisién a los derechos que tienen las Madres
Jefas de Familia, asi como los Padres Jefes de Familia, no sélo en la orientacion y
capacitacion en salud, higiene y nutricion, ademas de ampliar las obligaciones de
las autoridades en la materia en educacion, vivienda, desarrollo empresarial,

financiero y de atencién a sus hijos menores de edad.

Se buscara llevar a cabo una real fiscalizacion, al proponerse el que se
informe a esta soberania, del inicio del programa y de los criterios de seleccién para
integrar el padrén de beneficiarios y beneficiarias en el Estado.

Se contempla un Consejo Estatal de Desarrollo y Proteccién de las Madres
Jefas y los Padres Jefes de Familia, que seré presidido por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres, sera honorifico y su objeto es elaborar
propuestas, programas con prospectiva y acciones para la proteccion y desarrollo
de las madres jefas de familia, asi como de los padres jefes de familia con el fin de

generar mejores condiciones de bienestar familiar.

La propuesta de Ley de Prospectiva y Desarrollo de las Madres Jefas y
Padres Jefes de Familia del Estado de Michoacan de Ocampo, sera vanguardista
porque no sdlo establece derechos para ambos géneros, sino que se ira adaptando
para hacer probable el futuro mas deseable para los padres y las madres cabezas
de hogar, buscando mejorar sus condiciones de vida y de sus menores hijos, a fin
de integrarlos al desarrollo social, politico, econémico y cultural, recibiendo los
beneficios que garanticen sus derechos humanos.

Aqui tenemos la justificacién para contar con una Ley que promueva los
derechos de las madres jefas y padres Jjefes de familia en el Estado, generando
politicas publicas y programas con prospectiva, tendientes a mejorar las condiciones

de vida y de sus menores hijos, a fin de integrarlos al desarrollo social, politico,




LEGISLATURA
HCOHOAC AR

economico y cultural, recibiendo los beneficios que garanticen sus derechos
humanos”.

Del andlisis realizado por esta Comision de Igualdad de Género, se procede

a emitir el Dictamen correspondiente, bajo las siguientes:
CONSIDERACIONES

El Congreso del Estado de Michoacdan de Ocampo de conformidad a lo
establecido en el articulo 44 fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo, resulta competente para conocer y

dictaminar las iniciativas de ley.

La Comision de Ilgualdad de Género con fundamento en el articulo 77
fracciones |, IXy Xl de la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del Estado
de Michoacan de Ocampo resulta competente para participar, conocer y dictaminar

las iniciativas de Ley, Decreto, Propuestas de Acuerdo y demas asuntos que sean
turnados a ella por el pleno.

La Iniciativa en mencién, propone la expedicion de la Ley de Prospectiva y
Desarrollo de las Madres Jefas y Padres Jefes de Familia del Estado de Michoacan
de Ocampo, asi como la derogacion de la Ley para el Desarrollo y Proteccién de las
Madres Jefas de Familia del Estado de Michoacan de Ocampo.

Las diputadas integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, una vez
estudiada y analizada la presente Iniciativa, coincidimos en que es necesario seguir
creando ordenamientos juridicos que coadyuven a continuar con la cobertura de las
necesidades de la sociedad en aras de garantizar la proteccién e igualdad de N
oportunidades para los hombres y mujeres que por diversas circunstancias hayan \\&ﬂ
quedado sin el apoyo de una pareja al frente de una familia en la que existan hijos ‘
menores de edad y que, cuidando se cumplan los requisitos necesarios, sean
beneficiarios de esta Ley que a la par de la ya existente Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan de Ocampo, fortaleceran lo
mandatado por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 4to que consagra en su parrafo primero: “..E/ varén y la mujer son iguales
ante la ley. Esta protegera la organizacién y el desarrollo de la familia. .., asi como
por lo contemplado en la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres,

cuando sefiala que el objeto de esta es: “...regular y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la

lgualdad ~ sustantiva en los &mbitos publico y privado, promoviendo el -
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empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el

sexo...”.

Asi mismo, las Diputadas que integramos la Comision de Igualdad de
Género, vemos conveniente que la existente Ley para el Desarrollo y Proteccién de
Madres Jefas de Familia del Estado de Michoacan de Ocampo, que fue publicada
con fecha del primero de Febrero de 2012 sea derogada para dar paso a esta nueva
Ley que incluye la proteccion a los Padres Jefes de Familia, que dentro de nuestra
sociedad, también son vulnerables a pasar por situaciones de esta indole y
considerando ademas que el objetivo principal de nuestra Comision es
precisamente el velar por la proteccion de todos aquellos aspectos que coadyuven
a garantizar la Igualdad en cuestiones de Género, hemos coincido en la Iniciativa

presentada por la Diputada Yarabi Avila Gonzalez.

Del estudio y analisis realizado, hemos encontrado que los municipios son
parte esencial dentro de la vida politica y publica de nuestra Entidad, pues es
precisamente donde yace la necesidad de los ciudadanos, por lo que en cuanto a
las propuestas para el refuerzo a la eficacia e implementacion de esta Ley
consideramos adecuado el que se involucre a los Municipios para el trabajo integral
en cuanto a la generacion de politicas pablicas y acciones de Gobierno y asi facilitar
la localizacion de aquellos hogares que tengan a la cabeza un Padre Jefe o Madre
Jefa de Familia, de la misma forma consideramos importante el que se considere al
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan y a los
Ayuntamientos, como autoridades corresponsables en la implementacion de los
programas y acciones en materia de capacitacion para el trabajo, para de esa
manera facilitar la implementacion de lineas de accion y trabajos complementarios

que se puedan aplicar en pro de mejorar la calidad de vida de los beneficiarios de
esta Ley.

En cuanto a llevar a cabo un mejor control y fiscalizacion es adecuada la
propuesta de que se informe al pleno sobre el inicio del programa y de aquellos
criterios de seleccién que se tomaran de base para integrar el padron de
beneficiarios y beneficiarias en el Estado de Michoacan esto con la finalidad de dar

transparencia y claridad ante la ciudadania del cumplimiento pleno de esta Ley.

Por lo que ve a la propuesta de que el Consejo Estatal de Desarrollo y
Proteccion de las Madres Jefas y los Padres Jefes de Familia sea ahora presidido
por la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres, siendo éste
cargo honorifico y teniendo el objeto de elaborar propuestas, programas con
prospectiva y acciones para la proteccion y desarrollo de las madres jefas y los

padres jefes de familia; lo anterior es considerado adecuado por las Diputadas de
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esta Comision de Dictamen, ya que consideramos que en la Titular de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres se retinen las caracteristicas
idéneas para desempeiiar dicho cargo al estar intimamente relacionada con el tema.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 38 y 44
fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, asi como el articulo 64 fraccion |, articulo 77 fraccién Xl, y articulos 244,
245 y 246 todos de la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del Estado
de Michoacan de Ocampo, nos permitimos proponer a la consideraciéon del pleno
de esta Legislatura para su segunda lectura y en su caso de discusioén y aprobacion,
el siguiente proyecto de:

DECRETO

ARTICULO UNICO. Se expide la Ley de Prospectiva y Desarrollo de las Madres

Jefas y Padres Jefes de Familia del Estado de Michoacan de Ocampo, para quedar
como sigue:

LEY DE PROSPECTIVA Y DESARROLLO DE LAS MADRES JEFAS Y PADRES
JEFES DE FAMILIA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

ARTICULO 1°. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social,
tienen por objeto regular los Derechos de las Madres Jefas y Padres Jefes de
Familia en el Estado, asi como politicas publicas y programas con prospectiva,
tendientes a mejorar las condiciones de vida y de sus menores hijos, a fin de

integrarlos al desarrollo social, politico, econémico y cultural, recibiendo los
beneficios que garanticen sus derecho humanos.

ARTICULO 2°. Para efectos de esta Ley se entiende por:

. Alimentos: Seg(n lo previsto por el Codigo Familiar del Estado de
Michoacan;

i DIF Michoacan: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
Michoacan;

lll.  Estudio socioeconémico: Cédula de informacion socioeconémica aplicada
en visitas domiciliarias a quien solicita los beneficios que establece la Ley;

IV.  Secretaria: La Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres; vy,

V. Consejo: Es el Consejo Estatal de Desarrollo y Proteccién de las Madres
Jefas y Padres Jefes de Familia, conformado por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres en coordinacion con las distintas
dependencias y entidades de la Administracién Plblica Estatal.

VI.  Madre Jefa de Familia: La mujer que tenga bajo su responsabilidad el
cuidado y sustento de sus hijos menores de edad, sin el apoyo econdmico de su
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coényuge, concubinario, ni de cualquier otro miembro del nucleo familiar, o no sean
beneficiarias de otros apoyos.

VIl. Padre Jefe de Familia: El hombre que tenga bajo su responsabilidad el
cuidado y sustento de sus hijos menores de edad, sin contar con la ayuda de su
conyuge, concubinario, y no sea beneficiario de otros apoyos.

ARTICULO 3°. Son principios de la presente Ley:

1. Igualdad de oportunidades para el empoderamiento de las madres jefas y
padres jefes de familia;

. Velar por la salud, fisica y mental, la seguridad y el bienestar econémico,
fisico y mental de las madres jefas y padres jefes de familia.

lll.  Promover la educacion, la formacién y el desarrollo profesional de las madres
jefas y los padres jefes de familia;

IV.  Evaluary difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de género.

ARTICULO 4°. La aplicacion de esta Ley corresponde al Ejecutivo del Estado, a
través de sus Dependencias y los Ayuntamientos.

ARTICULO 5°. Son autoridades en la materia:
I La Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres;
Il. La Secretaria de Salud;

i. La Secretaria de Politica Social:

V. La Secretaria de Desarrollo Econémico;

V. La Secretaria de Educacion en el Estado:

VL. El Consejo Estatal de Desarrollo y Proteccién de las Madres Jefas y los
Padres Jefes de Familia;

VIl.  Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan: Y,

VIIl. Los Ayuntamientos.

CAPITULO Il

DESARROLLO Y PROTECCION A LAS MADRES JEFAS Y LOS PADRES
JEFES DE FAMILIA

ARTICULO 6°. Las Madres Jefas y los Padres Jefes de Familia tienen derecho d
acceder a:

l. Junto con sus menores hijos, atencién médica y psicolégica gratuita,
medicinas y hospitalizacion de calidad cuando no sean derechohabientes de

ninguna institucion de seguridad social, asi como orientacién y capacitacion en
salud, fisica y mental, higiene y nutricion:

il Programas de alfabetizacion y educacién basica, que al efecto se
establezcan por la Secretaria de Educacion:;
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L. Becas educativas, de conformidad con las disposiciones aplicables, que les
permiten iniciar o continuar con sus estudios de nivel basico, medio superior,
superior o técnico;

IV.  Programas de capacitacion para el trabajo para obtener un ingreso propio y
recibir orientacion profesional para sus actividades laborales y familiares;

V. Contar con presupuesto con enfoque de género en los programas de apoyo
a proyectos productivos y asistencia social conforme a las disposiciones legales
aplicables, implementadas en su beneficio por las entidades y dependencias de la
administracion publica del Estado y los Ayuntamientos;

VL. Contar con oportunidades de acceso al trabajo en igualdad de circunstancias
y acceso a recibir créditos;

VIl.  Apoyos de asistencia social, técnica y financiera para emprender proyectos
productivos para consolidar el desarrollo familiar:

VIIl.  Recibir asesoria juridica gratuita y la asistencia necesaria para tener acceso
a los programas de vivienda que se desarrollen en la entidad y los Municipios;

IX.  Beneficios de apoyo econdémico mensual a que se refiere esta Ley, el cual
destinara a los alimentos, otorgado por el Gobierno del Estado de conformidad a su

Presupuesto de Egresos, asi como los Ayuntamientos de acuerdo a su
Presupuesto;

X. No ser discriminadas por su condicion, promoviéndose la igualdad mediante
politicas publicas con prospectiva de desarrollo;

Xl.  Respeto a sus derechos humanos al solicitar los apoyos y programas
enfocados a ellas;

Xll.  Desarrollo empresarial, cadenas de suministro y mercadotecnia para su
empoderamiento;

Xlll.  Contar con incentivos fiscales en términos de la Ley de la materia;

XIV. Recibir ayuda mensual, econémica o en especie;

XV. Que sus hijos menores de edad accedan a los apoyos y servicios de atencion
médica y psicolégica gratuita, a recibir educacién, guarderia y acceso a becas: y,

XVI. Las demas que sefale la Ley.

ARTICULO 7°. EI Ejecutivo del Estado, a través del Consejo, asi como los
Ayuntamientos, promoveran e implementaran politicas publicas y programas co
prospectiva de género, en formacién educativa, de capacitacion, de asesoria
técnica, juridica, de financiamiento de proyectos productivos, autoempleo, de salud,
de asistencia social, guarderia, vivienda y toda aquella accién en beneficio de las
Madres Jefas y los Padres Jefes de Familia y sus hijos menores de edad.

ARTICULO 8°. Los recursos para la implementacion de los programas y acciones
que deriven de la presente Ley, se cubriran con el Presupuesto que le sea
autorizado en la Ley de Egresos del Estado de cada ejercicio fiscal, se asignaran
los recursos necesarios para el cumplimiento de esta Ley. |
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Las partidas destinadas a este propésito, se incrementaran progresivamente y no
podran eliminarse ni reducirse en los subsecuentes ejercicios fiscales.

CAPITULO Il
DERECHO AL APOYO MENSUAL

ARTICULO 9°. Las Madres Jefas y los Padres Jefes de Familia recibiran un apoyo
economico o en especie, seglin sea el caso, de manera mensual, no menor a diez
dias el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, hasta por seis meses.

ARTICULO 10. Las Madres Jefas y los Padres Jefes de Familia deberan cumplir
con los siguientes requisitos para tener derecho al apoyo econémico mensual:

. Tener domicilio comprobable en el Estado:

. Acreditar que tienen hijos menores de edad, que estos se encuentren
inscritos en un sistema educativo, y dependan econémicamente de sus ingresos;

. Ingresar y concluir curso de capacitacion técnica o laboral que contribuya a
su desarrollo de acuerdo al programa de la Institucion autorizada.

IV.  No tener cényuge o concubino al momento de solicitar el apoyo econémico,
ni tenerlo durante el tiempo que lo reciba;

V. Los demas que prevean expresamente las disposiciones reglamentarias.

Para efectos de la fraccion Il el Consejo debera elaborar un estudio de mercado,
sobre la viabilidad comercial de las distintas actividades comerciales que indique,
procurando las areas de mayor desarrollo sostenible.

ARTICULO 11. Las Madres Jefas y los Padres Jefes de Familia deberan informar
de forma mensual a la institucién que corresponda de la aplicacion y destino de la

ayuda mensual, asi como de los resultados y logros escolares de sus hijos menores
de edad.

El incumplimiento de los requisitos u obligaciones a que se refiere este capitulo,
dara lugar a la negativa o suspension del apoyo mensual, en determinado momento. ~ )

ARTICULO 12. El derecho al apoyo mensual, a que se refiere esta Ley, termina:

l. Por concluir el periodo de seis meses:

. Por destinar la ayuda a fines distintos a los dispuestos en esta Ley;

. Cuando durante el programa exista violencia familiar principalmente sobre

los hijos, a menos que reciba atencién especializada en materia de violencia de
género; vy,

IV.  Cuando reciba cualquier tipo de apoyo de otro programa Federal, Estatal o
Municipal.

ARTICULO 13. EI apoyo mensual a que tienen derecho las Madres Jefas y los
Padres Jefes de Familia, se otorgara a través de los mecanismos que establezca la
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Secretaria, que informara al Congreso del Estado, del inicio del programa y de los
criterios de seleccion para integrar el padréon de beneficiarios y beneficiarias en el
Estado.

CAPITULO V
PADRON DE BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS

ARTICULO 14. La Secretaria tendra la obligacién de integrar un padrén de las
Madres Jefas y los Padres Jefes de Familia y debera actualizarlo semestralmente.

ARTICULO 15. El padrén se integrara con los expedientes individuales de cada
Madre Jefa y Padre Jefe de Familia y se conformard con base en el estudio
socioeconomico recabado en las visitas domiciliarias que realice la Secretaria. Este
padron sera publico sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Para el acceso a los programas que deriven en la aplicacion de esta Ley, se debera
realizar un estudio socioeconémico a las Madres Jefas y los Padres Jefes de Familia

para demostrar su situacion de vulnerabilidad y determinar su calificacion como
beneficiaria.

CAPITULO VI
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

ARTICULO 16. Las autoridades en la materia podran celebrar convenios de
coordinacion con los diferentes niveles y 6rdenes de gobierno para promover e
implementar politicas plblicas y programas de apoyo, en materia de formacion
educativa, de capacitacion, de asesoria técnica y juridica, de financiamiento para
proyectos productivos y de autoempleo, de servicios de salud, asistencia social,

guarderia y demas acciones en beneficio de las Madres Jefas y los Padres Jefes de
Familia y de sus hijos menores de edad.

Brindaran asesoria a las Madres Jefas y a los Padres Jefes de Familia, sobre los
programas de apoyo que implementen en sus respectivos ambitos de competencia.

ARTICULO 17. La Secretaria de Salud, promovera atencion médica y psicoldgica a
las Madres Jefas y Padres Jefes de Familia y a sus hijos menores de edad, siempre
y cuando no cuenten con servicios de salud; asi mismo la Secretaria de Educacion

propiciara que inicien o concluyan sus estudios basicos, brindando los apoyos
necesarios para tal fin.

La Secretaria de Politica Social y la Secretaria de Desarrollo Econdmico, se
coordinaran para implementar y promover programas de asesoria técnica, apoyo,
financiamiento, capacitacion y seguimiento a los proyectos productivos.

ARTICULO 18. Las autoridades en la materia podran celebrar convenios con el
sector privado, con el propésito de implementar acciones de apoyo a las Madres
Jefas y los Padres Jefes de Familia y de sus hijos menores de edad, entre las cuales
se incluyan descuentos en los productos o servicios que las empresas ofrezcan al
publico, empleo, transporte, capacitacion, salud, educacion, entre otros.



CAPITULO VI

CONSEJO ESTATAL DE DESARROLLO Y PROTECCION DE LAS MADRES
JEFAS Y LOS PADRES JEFES DE FAMILIA

ARTICULO 19. Se crea el Consejo Estatal para el Desarrollo y Proteccion de Las
Madres Jefas y los Padres Jefes de Familia como un érgano auxiliar de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres, con funciones de
consulta, técnicas y de gestion.

El Consejo se integra por el Titular de:

. La Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres;
Il La Secretaria de Salud;

lll.  La Secretaria de Politica Social;

IV.  La Secretaria de Desarrollo Econémico;

V. La Secretaria de Educacion en el Estado; v,

VI.  Organizaciones de asistencia social.

ARTICULO 20. El Consejo seréa presidido por la de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres, sera honorifico y su objeto es elaborar propuestas, programas con
prospectiva y acciones para la protecciéon y desarrollo de las Madres Jefas de

Familia, asi como de los Padres Jefes de Familia con el fin de generar mejores
condiciones de bienestar familiar.

Sesionaran de manera ordinaria cada tres meses, siempre un mes antes al arranque
del programa y de manera extraordinaria cuando asi lo requiera.

ARTICULO 21. Son atribuciones del Consejo:

1. Planear politicas publicas orientadas al desarrollo humano, econdmico,
social, educativo y de salud, asi como al mejoramiento de las condiciones de vida
de las Madres Jefas y los Padres Jefes de Familia y proponerlas a las dependencias
y entidades publicas encargadas de su aprobacién y ejecucion;

Il Participar en la evaluacion de programas para las Madres Jefas y los Padres
Jefes de Familia; asi como proponer a las dependencias y entidades encargadas
de su ejecucion, los lineamientos y mecanismos para alcanzar los resultados:

lll.  Plantear acciones encaminadas al impulso del desarrollo social y econémico
de las Madres Jefas y los Padres Jefes de Familia:

V. Incentivar la participacion de fundaciones, asociaciones e instituciones

privadas que tengan por objeto la proteccién y atencion de las Madres Jefas y los
Padres Jefes de Familia;
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V. Elaborar, conservar y actualizar el padrén de Madres Jefas y los Padres Jefes
de Familia que obtengan el beneficio;
VI. Coordinarse con las autoridades integrantes del Consejo para elaborar y

publicar informes bimestrales que sefialen las metas programadas, asi como los
recursos aplicados, los avances y los resultados alcanzados;

VIl. Promover la participaciéon de las instituciones educativas del Estado, la
realizacion de investigaciones sobre los hogares dirigidos por las Madres Jefas y
los Padres Jefes de Familia, evaluando el impacto de las politicas y acciones que
esta ley genere y sobre las causa y posibles soluciones de este fenémeno social;

VIIl. Recibir y canalizar las quejas, denuncias o sugerencias a las dependencias
e instituciones correspondientes sobre la atencion a las Madres Jefas y los Padres
Jefes de Familia;

IX. Dar seguimiento a los informes que de manera mensual rendiran las Madres
Jefas y los Padres Jefes de Familia de conformidad al articulo 11 de esta Ley;

X. Proponer los términos de los convenios de coordinacion y colaboracién entre
las dependencias del Poder Ejecutivo, los municipios al tenor de la presente Ley;

Xl.  Presentar las propuestas de los convenios de colaboracién entre las
dependencias del Poder Ejecutivo y asociaciones de particulares al tenor de la
presente Ley;

Xll. Las demas sefialas en esta Ley, su reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 22. Son obligaciones del Consejo:

L. Hacer publico los procedimientos para el otorgamiento de los beneficios en
favor de las Madres Jefas y los Padres Jefes de Familia;

i Informar al Congreso del Estado de las metas programadas, asi como los
recursos aplicados, los avances y los resultados alcanzados en las acciones

implementadas para el mejoramiento de las Madres Jefas y los Padres Jefes de
Familia y de sus hijos menores de edad;

Il Vigilar el correcto cumplimiento de las Reglas de Operacion de los programas
Yy apoyos técnicos y financieros a las Madres Jefas y los Padres Jefes de Familia,

que cumplan con los requisitos que dispone esta Ley y demas disposiciones
aplicables;

IV.  Evitar condicionar los apoyos econémicos, en especie o de servicios a que
se refiere la presente Ley con fines electorales, a favor de un partido politico, de un
candidato o precandidato, aspirante o proselitismo personal; Y,

V. Las demas que prevean otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 23. Los servidores publicos responsables en hacer cumplir la presente
y contravengan con lo dispuesto en el articulo anterior, les sera aplicable lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores

Publicos del Estado de Michoacan y sus Municipios, sin perjuicio de las sanciones
penales y civiles que correspondan.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion

en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

SEGUNDO. El Gobernador debera expedir el Reglamento de esta Ley dentro de los
noventa dias siguientes a la publicacién de la misma.

TERCERO. EI Gobernador del Estado creara el Consejo Estatal de Desarrollo y

Proteccién de las Madres Jefas y Padres Jefes de Familia, dentro de sesenta dias
a la publicacion de esta Ley.

CUARTO. La Secretaria debera elaborar el Programa de Apoyo Econémico o en
especie, de forma mensual para Madres Jefas y Padres Jefes de Familia dentro de
los sesenta dias siguientes a la publicacion de la misma.

QUINTO. EIl Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado debera considerar
las asignaciones presupuestales correspondientes para la aplicacion de la presente
Ley. El Titular del Poder Ejecutivo del Estado, dispondra se publique y observe.

SEXTO. Se abroga la Ley para el Desarrollo y Proteccién de las Madres Jefas de
Familia del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada en el periédico oficial: 01
de Febrero de 2012, tomo CLIII, nim. 57, décima tercera seccién.

Palacio Legislativo, Morelia Michoacan de Ocampo, a 04 de julio de 2017.

Comision de Igualdad de Género

Dip. Socorro de la Luz Quintana

Presidenta
* / ) -
. . it
Dip. Brenda Fabiola Fraga utiérrez Dip. Y4

Integrante

Las firmas que obran en la presente hoja forman parte integral del Decreto por la que se crea la Ley de
Prospectiva y Desarrollo de los Madres Jefas y Padres Jefes de Familia del Estado de Michoacan de Ocampo,

aprobado por la Comisién de Igualdad de Género en reunion de trabajo celebrada el cuatro de julio de 2017 dos
mil diecisiete




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20

