REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO ESTATAL DE FOMENTO GANADERO DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO

TEXTO ORIGINAL

Publicado en el Periédico Oficial del Estado, el dia 19 de septiembre de 2016, séptima seccion,
tomo CLXV, nim. 58

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO ESTATAL DE FOMENTO
GANADERO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo le confieren los
articulos 47, 60 fracciones VI y XXIl, 62, 65 y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 2°, 3°, 5°, 6°, 7° y 9° de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; vy,

CONSIDERANDO

Que con fecha 05 de febrero de 2016, se public6 en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto que crea el Centro Estatal de
Fomento Ganadero del Estado de Michoacan de Ocampo, con el objeto de coordinar acciones y
ejecucioén de programas destinados a la operacion de las Unidades de Fomento Ganadero a cargo
del Ejecutivo del Estado, a fin de que estén en condiciones de garantizar el fomento de la
ganaderia en el Estado, proporcionando a los productores material, productos y servicios que
mejoren la calidad genética de las razas pecuarias, su poblacion y sanidad, impulsando esquemas
rentables y sustentables que eleven la competitividad de la actividad ganadera del Estado.

Que con fecha 7 de marzo de 2016, se llevd a cabo la Instalacion y Primera Sesion Ordinaria 2016
de la Junta de Gobierno del Centro Estatal de Fomento Ganadero del Estado de Michoacan de
Ocampo, aprobandose el proyecto de organigrama, el proyecto de Reglamento Interior y Manual
de Organizacion.

Que con fecha 22 de abril de 2016, fue autorizada por la Comisién Gasto-Financiamiento, para el
Centro Estatal de Fomento Ganadero del Estado de Michoacan de Ocampo la estructura organica,
por lo que se hace necesario dar seguimiento al Reglamento Interior aprobado por la Junta de
Gobierno, con la finalidad de precisar las facultades asignadas a cada unidad administrativa, definir
sus ambitos de competencia, jerarquia y responsabilidad que impulse una eficiente ejecucion de
sus programas de trabajo y la utilizacién racional de sus recursos, asi como el cumplimiento
oportuno de sus tareas.

Que el presente Reglamento Interior, regulard el funcionamiento interno del Centro Estatal de
Fomento Ganadero del Estado de Michoacan de Ocampo y delimitara el marco de actuacion de los
servidores publicos, dando plena validez legal a sus actividades y cumplimiento segun lo
establecido en el Decreto que crea el Organismo Descentralizado, y establecera las facultades
especificas que compete realizar a cada una de sus Unidades Administrativas.

Por lo expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO ESTATAL DE

FOMENTO GANADERO DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto regular la estructura
organica y funcionamiento de las Unidades Administrativas adscritas al Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, denominado Centro Estatal de Fomento Ganadero del Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 2°. El Centro Estatal de Fomento Ganadero del Estado de Michoacan de Ocampo, tendra
una Direccion General cuyo Titular sera designado por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
quien conducira sus actividades conforme a las politicas que emita la Junta de Gobierno y las
disposiciones normativas aplicables, y se auxiliard del personal técnico y administrativo necesario
para el ejercicio de sus facultades.
Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
I CEFOGA: Al Centro Estatal de Fomento Ganadero del Estado de Michoacan de Ocampo;
Il. Decreto: Al Decreto que crea el CEFOGA;
Il Director General: Al Titular de la Direccion General del CEFOGA,;
V. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
V. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo;
VI. Junta: A la Junta de Gobierno del CEFOGA,
VII. Reglamento: Al Reglamento Interior del CEFOGA,;
VIII. UFOGA: A las unidades de Fomento Ganadero del CEFOGA,; vy,
IX. Unidades Administrativas: A las Unidades Administrativas del CEFOGA, dotadas de

facultades de decision y ejecucion, que se establecen en el articulo 5° del presente
Reglamento.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DEL CEFOGA

Articulo 4°. La Junta es el maximo organo de Gobierno del CEFOGA y la administracion estara a
cargo del Director General, cuya integracion y facultades se establecen en el Decreto, mismas que
se ejerceran de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 5°. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, el CEFOGA
contara con las Unidades Administrativas siguientes:

l. Direccién Operativa; v,

Il. Delegacion Administrativa.
El CEFOGA contara con las demas Unidades Administrativas que le sean autorizadas, cuyas
funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual de Organizacién del CEFOGA;

asimismo, se auxiliara del personal técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de sus
atribuciones, de acuerdo con la normativa aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado.



CAPITULO llI
DE LA JUNTA

Articulo 6°. La Junta es la maxima autoridad del CEFOGA, su integracion y atribuciones se
ajustaran a lo dispuesto en los articulos correspondientes del Decreto de creacién y la presidira el
Gobernador.
Los cargos en la Junta son honorificos, cada miembro propietario, nombrara a su respectivo
suplente y lo hard saber por escrito a la misma, excepto en el caso del Gobernador, cuyas
ausencias seran suplidas por el Vicepresidente, quien fungird como suplente para todos los efectos
legales a que haya lugar.
Articulo 7°. Para el adecuado desarrollo de las sesiones de la Junta, el Director General fungira
como Secretario Técnico quien tendra derecho a voz sin voto.
SECCION |
DEL PRESIDENTE

Articulo 8°. Al Presidente de la Junta, le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

I Convocar a las sesiones a los integrantes de la Junta, a través del Secretario Técnico;

Il. Iniciar y levantar la sesion y decretar los recesos que se acuerden;

M. Conducir los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento de
la Junta;

IV.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Junta;
V. Tener voto de calidad cuando se produzca empate en las votaciones de la Junta; vy,
VI. Las deméas que le sefialen el presente Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.
SECCION I

DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 9°. Al Secretario Técnico de la Junta, le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

I Preparar el orden del dia de las sesiones;

Il. Procurar que circulen con toda oportunidad entre los integrantes de la Junta los
documentos y anexos necesarios para la comprension y discusion de los asuntos
contenidos en el orden del dia;

Il Pasar lista de asistencia de los miembros de la Junta y llevar el registro respectivo, y
declarar la existencia del quérum legal;

V. Levantar el acta de las sesiones y someterla a la aprobacién de los integrantes de la Junta
con derecho a voto, tomando en cuenta las observaciones realizadas a la misma por los
miembros de la Junta;



VI.

VII.

VIII.

Dar cuenta de los escritos presentados a la Junta;

Tomar las votaciones de los integrantes de la Junta con derecho a voto y dar a conocer el
resultado de las mismas;

Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos de la Junta;

Llevar el control del archivo de las sesiones de la Junta y un registro de las actas, acuerdos
y resoluciones aprobadas por ésta;

Legalizar los documentos de la Junta y expedir las copias certificadas de los mismos que le
soliciten sus miembros; vy,

Las demas que le sefialen el presente Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 10. Al Titular de la Direccién General le corresponde el ejercicio de las atribuciones que
expresamente le confiere el articulo 14 del Decreto, asi como las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Representar legalmente al CEFOGA con facultades generales, con caracter de mandatario
juridico legal para pleitos y cobranzas, para actos de administracién, asi como celebrar
actos de dominio y demas que requieran clausulas especiales;

Representar al Gobernador en las Asociaciones Ganaderas Locales, en el ambito de su
competencia y acudir a las reuniones a las que sea invitado;

Coordinar las actividades técnicas, administrativas y financieras del CEFOGA para lograr
una mayor eficiencia, eficacia y economia de la misma, a fin de alcanzar los objetivos y
metas propuestas;

Gestionar, conforme a la legislacion aplicable y previa autorizacion de la Junta, el
financiamiento para obras, servicios y amortizacion de pasivos, asi como suscribir créditos
o titulos de crédito, contratos u obligaciones ante instituciones publicas y privadas;

Autorizar las erogaciones correspondientes del presupuesto y someter a la aprobacion de
la Junta las erogaciones extraordinarias;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos de la Junta;

Rendir el informe del desempefio de las actividades del CEFOGA, incluido el ejercicio del
presupuesto de egresos y los estados financieros de manera anual, asi como los informes
parciales a la Junta;

Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y la eficacia con que
se desempefie el CEFOGA y presentar a la Junta, por lo menos una vez al afio, la
evaluacion de sus gestiones con el detalle que previamente se acuerde en la misma;

Establecer relaciones de coordinaciéon con autoridades federales, estatales y municipales y
con los sectores social y privado, para el tramite y atencion de asuntos de interés comun
en materia de fomento de la ganaderia en el Estado;



X. Proponer al Gobernador, a través de las autoridades competentes, los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes sobre los asuntos de la competencia del
CEFOGA,;

XI. Designar a los servidores publicos del CEFOGA a efecto de que lo representen en aquellas
juntas, comisiones, consejos u organos colegiados de las que forme parte, conforme a la
normativa aplicable;

XII. Someter a la aprobacion de la Junta los proyectos y actualizaciones del Reglamento, los
Manuales Administrativos de Organizacién y de Procedimientos del CEFOGA, conforme a
las disposiciones normativas aplicables; vy,

XIII. Las demas que le sefale la Junta y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SUS FACULTADES GENERALES

Articulo 11. Las Unidades Administrativas ejerceran sus facultades y conduciran sus actividades
conforme a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas, sustentabilidad
e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos, programas, politicas y lineamientos que determinen
la Junta y el Director General, con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables y a las
lineas jerarquicas de mando correspondientes.

Articulo 12. Al frente de cada Unidad Administrativa habrd un titular, quien se auxiliara del
personal que sea necesario, de acuerdo a la asignacion presupuestal autorizada y a la
disponibilidad financiera que su marco normativo le permita obtener al CEFOGA.

Articulo 13. A los titulares de las Unidades Administrativas, les corresponde el ejercicio de las
facultades generales siguientes:

I Acordar, con el Director General, la resolucion de los asuntos cuya responsabilidad
corresponda a la Unidad Administrativa a su cargo;

Il. Someter a la aprobacion del Director General los programas, estudios y proyectos
elaborados en la Unidad Administrativa de su responsabilidad;

M. Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo, e informar sobre el resultado de las
mismas;

V. Presentar, en tiempo y forma, al Director General los informes, estudios y opiniones sobre
los asuntos de su competencia, y eventualmente cuando éstos le sean requeridos;

V. Coadyuvar, en la materia de su competencia, en la elaboracién y ejecucion de los estudios,
planes, programas y acciones de trabajo necesarios para el cumplimiento de los objetivos
del CEFOGA;

VI. Formular, en coordinacion con la Delegacion Administrativa, el proyecto de presupuesto
que corresponda a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de prever los recursos
necesarios para su eficaz funcionamiento;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera de competencia por la Unidad
Administrativa a su cargo, y aquellos que le sean sefialados por encargo o delegacién de
facultades;

Llevar el registro y control de la documentacion que turnen a la Unidad Administrativa a su
cargo;

Vigilar que el personal a su cargo desempefie debidamente las actividades que le
correspondan, asi como las comisiones que le instruya el Director General e informarle
oportunamente del resultado de las mismas;

Atender al publico de manera eficiente y oportuna, en los dmbitos de su competencia;

Coordinar sus actividades, con las demas Unidades Administrativas, cuando se requiera
para el mejor funcionamiento del CEFOGA,;

Supervisar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros destinados a
la Unidad Administrativa a su cargo;

Atender los asuntos que les encomiende el Director General y darles seguimiento hasta su
conclusioén e informar con oportunidad de los avances y el estado que guarden;

Difundir las disposiciones normativas en los asuntos de su competencia a las Unidades
Administrativas y vigilar su cumplimiento;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar los objetivos y metas
propuestas;

Proponer estrategias de informaciéon y comunicacién al publico en la materia de su
competencia; y,

Las demés que le sefale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE OPERACION

Articulo 14. Al Titular de la Direccion de Operacion le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Establecer las acciones y dar seguimiento al desarrollo, promocion y fomentar la
transferencia y adopcion de innovaciones tecnoldgicas sustentables para los productores
ganaderos del &rea de las UFOGA,

Coadyuvar con la Delegacién Administrativa para presentar oportunamente ante el Director
General, el presupuesto anual de egresos del CEFOGA, para ser presentado a la Junta
para su aprobacion;

Promover la participacion econémica de instituciones, organismos o agencias nacionales e
internacionales, tendientes a apoyar acciones y programas en beneficio de los ganaderos;

Solicitar mensualmente el avance fisico de las unidades de medida asignadas a las
Unidades Administrativas, a efecto de elaborar el andlisis programatico presupuestario, y
presentarlo ante la instancia competente;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Evaluar y dar seguimiento a la produccién y distribucién de material genético, sementales y
pie de cria mejorados, que eleven la eficiencia y productividad ganadera;

Coadyuvar con el impulso del desarrollo pecuario, brindando asistencia técnica integral y
de servicios al productor, orientada a la integracién de la cadena productiva, mediante la
organizacion de los productores, esquemas de comercializacién, financiamiento y valor
agregado para mejorar los ingresos de la actividad ganadera;

Promover la realizacion de exposiciones y dias demostrativos, asi como otros métodos de
extensionismo en la transferencia tecnoldgica, buscando la actuacion de las UFOGA como
centros demostrativos;

Establecer las acciones previo acuerdo con el Director General, para promover e impartir
cursos Y talleres practicos, relacionados con la mejora de la eficiencia, inocuidad, sanidad,
trazabilidad y sustentabilidad de la actividad ganadera,;

Promover convenios con instituciones publicas y privadas para realizar trabajos de
investigacion y de practicas profesionales de impacto en la competitividad de la actividad
ganadera;

Desarrollar y proponer estrategias al Director General, para lograr que las UFOGA sean
autosuficientes técnica y presupuestalmente;

Presentar al Director General, conforme a la periodicidad que este determine, el informe
del desempenio de las actividades del CEFOGA,;

Ejercer el presupuesto anual de egresos del CEFOGA, de conformidad con los
ordenamientos y disposiciones legales aplicables; y,

Las demés que le sefale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 15. Al Titular de la Delegacion Administrativa le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y Administracién para la aplicacion de
las normas, sistemas y procedimientos para la correcta utilizacion de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales del CEFOGA, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables;

Someter a la consideracién del Director General el proyecto de presupuesto anual, que se
formularé en coordinacién con las Unidades Administrativas;

Informar al Director General respecto del ejercicio del presupuesto autorizado de la misma;

Presentar al Director General los documentos de ejecucidn presupuestaria y pago para su
autorizacion y tramite;

Asesorar e informar a las Unidades Administrativas, sobre la elaboracion, asignacion y
ejercicio del presupuesto, y apoyarlas en todo lo referente a los trabajos de
presupuestacion que sean de competencia, tanto de su elaboracién como en su ejercicio;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

Supervisar que el ejercicio, control y registro del presupuesto autorizado, se efectle con
estricto apego a las disposiciones normativas aplicables, informando oportunamente al
Director General o a la autoridad correspondiente, sobre cualquier irregularidad en la
aplicacién del mismo;

Elaborar los informes de su competencia, que deba rendir el Director General relativos a
las observaciones que formule la Secretaria de Contraloria o la Auditoria Superior de
Michoacan, en relacion con el ejercicio del gasto que realice en el cumplimiento de sus
atribuciones;

Acordar y tramitar los movimientos de personal, alta y baja, asi como las incidencias que
se presenten, integrando el registro de personal correspondiente;

Proponer y coordinar los programas de capacitacién y adiestramiento del personal del
CEFOGA, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Promover la calidad y mejora continua en las actividades gubernamentales, a efecto de
generar en el personal una vocacion de servicio, responsabilidad y cumplimiento de los
objetivos, asi como para transparentar la utilizacién de los recursos;

Disponer la aplicacion de las medidas conducentes para eficientar los procesos
administrativos en el CEFOGA, previa autorizacion del Director General;

Tramitar ante quien corresponda las licencias, vacaciones y prestaciones del personal del
CEFOGA, segun corresponda;

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal del CEFOGA, para que se realice
puntualmente y en forma ordenada,;

Dar cumplimiento a las disposiciones laborales aplicables y difundirlas entre el personal del
CEFOGA, mantener actualizado el escalafon de los trabajadores y promover la difusion del
mismo;

Participar en el andlisis, revisién y elaboracién de las propuestas de modificacién y
actualizacion de la estructura organica de las Unidades Administrativas;

Presentar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y prestaciéon de servicios
relacionados con bienes muebles e inmuebles para el funcionamiento administrativo del
CEFOGA, previo acuerdo con los titulares de las Unidades Administrativas respectivas;

Tramitar las adquisiciones de bienes y la contratacién de servicios que solicitan las demas
Unidades Administrativas, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables y
conforme a la disponibilidad presupuestal aprobada;

Establecer el control de suministros de materiales a las Unidades Administrativas, a fin de
proveer los recursos necesarios en forma oportuna, proponiendo y vigilando el uso racional
de los mismos;

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles y de
los recursos materiales a cargo del CEFOGA, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables; vy,

Las demés que le sefale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VIII



DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 16. En las ausencias temporales, el Director General sera suplido por los titulares de las
Unidades Administrativas que corresponda, conforme al orden dispuesto en la estructura organica
establecida en el articulo 5° del presente Reglamento.

Articulo 17. Las faltas temporales del Director de Operacion y del Delegado Administrativo, seran
suplidas por los titulares de las Unidades Administrativas, conforme al orden dispuesto en el
organigrama establecido en el Manual Administrativo de Organizacion del CEFOGA, de izquierda a
derecha.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. Se dejan sin efecto las demas disposiciones de caracter administrativo en lo que se
oponga al presente Reglamento.

Morelia, Michoacén, a 4 de agosto de 2016.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"

SILVANO AUREOLES CONEJO
GOBERNADOR DEL ESTADO
(Firmado)

ADRIAN LOPEZ SOLIS
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)

CARLOS MALDONADO MENDOZA
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
(Firmado)

SILVIA ESTRADA ESQUIVEL
SECRETARIA DE CONTRALORIA
(Firmado)

ISRAEL TENTORY GARCIA
SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL Y AGROALIMENTARIO
(Firmado)

VICTOR LICHTINGER WAISMAN
COORDINADOR GENERAL DEL GABINETE Y PLANEACION
(Firmado)



