DIP. JULIETA GARCIA ZEPEDA

PRESIDENTA DE LA CONFERENCIA PARA LA
PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS LEGISLATIVOS
LXXV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL

CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
PRESENTE.

La que suscribe, Diputada Julieta Hortencia Gallardo Mora, coordinadora de la
Representacion Parlamentaria, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 36, fraccion Il y 44 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo, asi como los numerales 8, fraccion Il, 234 y 235 de la
Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacan de
Ocampo, presento a esta Soberania la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que
se reforma Ley para el Desarrollo y Proteccién de las Madres Jefas de Familia del

Estado de Michoacan de Ocampo, de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
Con su permiso presidenta. Saludo a todas mis compafieras diputadas y diputados,
amigas y amigos de la prensa, ciudadanos, sean todos bienvenidos a esta que es
la casa de todos. Por supuesto, saludar a los que a través de las plataformas

digitales nos acompanan.

Una de las decisiones mas lamentables de este gobierno federal es la desaparicién

del "Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras". Pero a

nivel estatal tampoco se ha hecho algo.

Paginalde5



Era un programa que a nivel nacional tenia 4 mil millones de pesos, algo
insignificante si lo comparamos con el total de 513 mil millones de pesos destinados

a otros programas de asistencia social.

El colapso del sistema de Guarderias y Estancias Infantiles que apoya a las madres
trabajadoras ha provocado la afectacion de estos dos sectores vulnerables y

ademas a la poblacion del estrato econdmico mas bajo.

Pensemos lo siguiente: cuando un hombre se convierte en jefe de familia es casi
siempre derivado de la union conyugal (matrimonio); mientras que los hogares con
jefatura femenina, su principal origen, en la disolucion de la relacién conyugal sea
por separacion, divorcio o viudez. En otras palabras, la mujer asume la

responsabilidad de organizar su entorno familiar como algo inevitable.

A esas circunstancias desfavorables son las que se le sumé una medida como ésta
machista y discriminatoria. Esta determinacion presupuestal del gobierno federal se
traduce en una politica publica de destruccion del sistema de derechos de las nifias
y nilos michoacanos. Se estan afectando a mas de 12 mil nifias y nifios de 81

municipios del estado.

A nivel nacional se afectaron 9 mil 315 estancias que operaban en el sistema, por
lo que 303 mil 956 nifias y nifios y sus madres resultaron perjudicados. Otro dato
relevante es que la conformacion de los hogares encabezados por mujeres se

presenta en mayor proporcion cuando ésta tiene 40 o mas afos de edad, lo que, sin
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duda, llama la atencion por la vulnerabilidad que esto presenta, ya que son pocas
mujeres que cuentan con una pension al final de su vida laboral, y en los casos de
que esto ocurra, hay que considerar que la mayoria de las mujeres ingresa al
mercado laboral después de los 30 afios, y pensar en cumplir el tiempo de jubilacion,

implica que debera trabajar mas alla de la edad que los hombres.

Que las mujeres jefas de familia no tengan una guarderia donde cuiden a sus hijos
significa la suspension de los derechos de la mujer y de la nifiez, pero también es
la destruccidn de parte del sistema de seguridad social que tiene como objetivo la
reduccion de la desigualdad social. Medidas como esta es la forma mas pronta y

expedita de precarizar mas algunos sectores ya de por si marginados.

Esta iniciativa contribuye a hacer realidad el derecho humano de las jefas de familia
a la integracion social. Se trata de que el gobierno del Estado de Michoacan emita
la tarjeta rosa de acceso a guarderias para de esta manera contribuir al bienestar
personal, familiar y social, que comprende la mas elemental transferencia de
caracter solidario y publico, cuya responsabilidad fundamental recae en el Estado,
y que busca proteger a este sector ante el descobijo que han sufrido ante el cierre

de estancias infantiles.

Por lo anteriormente expuesto es que someto consideracién de esta Soberania la

aprobacion del siguiente Proyecto de

DECRETO:
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ARTICULO UNICO. Se reforma la fraccién | del articulo 6 y se adiciona el segundo
parrafo del articulo 7, de la Ley para el Desarrollo y Proteccion de las Madres Jefas
de Familia del Estado de Michoacan de Ocampo, para quedar como sigue:

ARTICULO 6°. Las madres jefas de familia tienen derecho de acceder a:

l. Junto con sus menores hijos, atencion médica y psicologica gratuita,
medicinas, servicios guarderia, asistencia social y hospitalizacion de
calidad cuando no sean derechohabientes de ninguna institucion de
seguridad social,

Il. ~aXllo..

ARTICULO 7°. El Ejecutivo a través del Sistema promovera, coordinara e
implementara politicas publicas, programas de desarrollo y proteccion, dirigidos a
las madres jefas de familias, tendientes a mejorar su calidad de vida y la de sus
hijos.

Asimismo, con la participacion de los sectores social y privado, promovera el
establecimiento de guarderias y estancias infantiles, en las cuales se brinde, en
forma gratuita, alimentacion, cuidados y educacion a los hijos de las madres jefas

de familia, mientras trabajan o se capacitan para el trabajo.

TRANSITORIOS
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Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, por lo que se manda se publique y observe para su conocimiento general

y efectos legales procedentes.

PALACIO DEL PODER LEGISLATIVO. Morelia, Michoacan de Ocampo, a 19 de
septiembre de 2022.

ATENTAMENTE
DIPUTADA JULIETA HORTENCIA GALLARDO MORA
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