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DIP. JUAN ANTONIO MAGANA DE LA MORA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.
PRESENTE. -

JUAN CARLOS BARRAGAN VELEZ, Diputado integrante de la Septuagésima Sexta Legislatura
del Congreso del Estado de Michoacan, asi como integrante del grupo parlamentario del partido
MORENA, y los ciudadanos YURI MOCTEZUMA SANTAMARIA GRANADOS, ARMANDO
GARCIA LEAL, ARMANDO SIMON HERREJON SOLORIO, FELIPE ARTURO GASCA
VAZQUEZ, RUBEN BUCIO MARQUEZ, RICARDO GOMEZ RODRIGUEZ Y MIGUEL ANGEL
VALDOVINOS RODRIGUEZ, de conformidad con lo establecido en los articulos 36, fraccion Iy V
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; asi como el
articulo 18 de la Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana del Estado de Michoacan de
Ocampo; Yy, 8, fraccion Il; 234 y 235 de la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del Estado
de Michoacan de Ocampo; nos permitimos someter a consideracion de este Honorable Congreso
la presente iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 114y 148
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, en base a

la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
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El 5 de febrero de 2024, el entonces presidente de la Republica, Andrés Manuel Lépez Obrador,
envid a la consideracion de la Cadmara de Diputados como cdmara de origen, veinte proyectos de
decretos, de los cuales dieciocho contienen reformas constitucionales, y dos proponen reformas a
diferentes leyes. Este conjunto de reformas implica la modificacion de 53 articulos constitucionales
(en muchos casos un articulo se reforma mas de una vez), que si fueran aprobadas por el
Constituyente Permanente implicaria, por su nimero y calado, el mayor movimiento de reformas

constitucionales simultaneas en la historia de México.

Las reformas son muy diversas, y comprenden una gran diversidad de materias. Incluyen
modificaciones constitucionales relacionadas con los pueblos y comunidades indigenas (articulo 2),
programas sociales y bienestar (articulos 4 y 27), becas e inclusion laboral de jévenes (articulo 123),
atencién médica universal y gratuita (articulo 4), vivienda (articulo 123), proteccién de los animales
(articulos 3, 4y 73), derecho a la alimentacion, medio ambiente y agua (articulos 4 y 27), proteccion
a la salud por el uso de sustancias toxicas (articulos 4 y 5), prisién preventiva oficiosa para extorsion
y delitos fiscales (articulo 19), salarios minimos y salarios de maestros, policias, médicos y
enfermeras (articulo 123), pensiones (articulo 123), tren de pasajeros (articulo 28), reforma
electoral (articulos 35, 41, 51 a 56, 60, 63, 73, 99, 105, 110, 111, 115, 116 y 122), reforma judicial
(articulos 17, 20, 94 a 101, 107, 110, 111, 116 y 122), industrias estratégicas del Estado (articulos
25, 27 y 28), Guardia Nacional (articulos 13, 16, 21, 32, 55, 73, 76, 82, 89, 123 y 129), eliminacion
de organismos autonomos (articulos 6, 26, 27, 28, 41, 76, 78, 89, 105, 113, 116, 123y 134) y
austeridad republicana y remuneraciones de servidores publicos (articulos 73, 94, 116, 122, 127 y
134). Ademas, incluye reformas a diferentes leyes para la simplificacion administrativa y a la Ley del
ISSSTE.

La Constitucion mexicana de 1917 se ha reformado continuamente. En total, desde 1921, que se
hizo la primera modificacién, hasta abril de 2024, los articulos de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) han sido modificados en 771 ocasiones, mediante un total de
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252 decretos de reformal. Ahora bien, aunque a dindmica de las reformas constitucionales ha
variado en el tiempo, se acelerd desde finales del siglo XX, y se ha mantenido alta, con mas de
cincuenta reformas en cada periodo presidencial desde el sexenio del presidente Miguel de la
Madrid?. De hecho, 1982 marcé el inicio de un largo periodo de modificaciones que renové las

instituciones existentes y cre6 muchas otras que modernizaron el sistema constitucional del pais3.

Esta trayectoria tuvo un punto de quiebre con la llegada a la Presidencia de Lopez Obrador en 2018,
quien encabezé un movimiento que busca romper con el llamado “régimen neoliberal” & y
transformar la realidad con austeridad, honestidad y atencion a los mas pobres, dando inicio a una
nueva época. El movimiento de la “cuarta transformacion” (4T), seria asi heredero de las otras tres

grandes transformaciones de México: la Independencia, la Reforma y la Revolucion.

Durante los tres primeros afios de su gobierno, y siempre con el voto de al menos una parte de la
oposicion, que se obtuvo en ocasiones luego de arduas negociaciones, se reformaron 55 articulos
constitucionales en materia de extincion de dominio, Guardia Nacional, prision preventiva oficiosa,
educacion, revocacion de mandato y consulta popular, paridad de género, pueblos y comunidades
afroamericanas, prohibicién de condonar o exentar impuestos, programas sociales, movilidad y
seguridad vial, juventud, fuero, reforma judicial, nacionalidad, cambio de denominacion de dos
entidades federativas, partida secreta, seguridad privada, simbolos de las entidades federativas,
suspensién de derechos para obtener cargos publicos por ciertos delitos relacionados con la
violencia de género o mora en el pago de pensiones y reduccién de la edad para ejercer

' Datos obtenidos del portal de la Camara de Diputados, disponible en: www.diputados.gob.
mx/LeyesBiblio/ref/cpeum_per.htm. Se contabiliza una reforma (o adicién) por cada articulo reformado en un decreto,
es decir, un decreto puede reformar varias veces un articulo, pero se cuenta como una reforma.

2 La tnica excepcion fue el sexenio del presidente Vicente Fox en el que s6lo se modificé en 31 ocasiones.

3 72% de las reformas constitucionales se realizaron después de diciembre de 1982. Sobre el contenido de las reformas
véase Fix Fierro, Héctor y Valadés, Diego (coords.), “Estudio introductorio”, Hacia la reordenacién y consolidacion del texto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, México, UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas,
2016, pp. 3y ss.
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responsabilidades publicas. Salvo las reformas de revocaciéon de mandato y consulta popular,

ninguna de estas reformas modificé de manera sustantiva el régimen politico o econdémico.

Luego de las elecciones de 2021, y de una moratoria constitucional anunciada por los partidos de
oposicion, el ritmo de reformas se redujo solo a seis; una de ellas, un articulo transitorio. Mucho mas
importante fue el hecho de que el Congreso rechazo tres reformas que implicaban modificaciones
profundas al disefio constitucional existente: la reforma electoral, la reforma eléctrica, y la reforma a

la Guardia Nacional.

El movimiento de la 4T si requeria de modificaciones constitucionales de gran calado para
desmontar las “reformas neoliberales” y establecer nuevas reglas para regular el acceso y ejercicio
del poder. Ademas, diferentes decisiones de la Suprema Corte de Justicia que declararon
inconstitucionales leyes y acciones administrativas impulsadas por el presidente lo llevaron a
anunciar su intencion explicita de obtener en las elecciones de 2024 una mayoria calificada en
ambas Camaras que le permitira modificar la Constitucion, desmontar las resistencias “neoliberales”
e instaurar un nuevo régimen politico®. Asi, el proceso electoral de 2024, ademas de ser una eleccién
para escoger a una nueva presidenta, renovar el Congreso y elegir gobiernos estatales, se convirtio

en un plebiscito sobre el futuro régimen constitucional de México.

Este es el contexto en el que se producen las iniciativas de reforma constitucional sefialadas y sobre
una de las cuales se plantea esta propuesta de armonizacion y ampliacion de derechos en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Un salario base para funcionarios publicos de la educacion, la salud y la seguridad publica

La iniciativa con proyecto de decreto que busca establecer un piso de ingreso remunerador para

ciertas personas servidoras publicas y sus familias de los sectores de la ensefianza, la salud y la

4 | 6pez Obrador, Mensaje con motivo del Quinto Informe de Gobierno. Campeche, 10. de septiembre de 2023, disponible
en: https://bit.ly/47YKHia
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seguridad publica que realizan labores consideradas como fundamentales para el Estado, a saber:
los maestros de nivel basico de tiempo completo, policias, guardias nacionales, integrantes de la
fuerza armada permanente, asi como médicos y enfermeros que ya aprob6 el Congreso de la Unién
y este Congreso del Estado de Michoacan, al reformar el articulo 123 de nuestra Carta Magna;
establece en la Constitucion un salario mensual, que no debe ser inferior al salario promedio de los

trabajadores registrados ante el IMSS.

De esta manera, al articulo 123 constitucional, en su apartado “B”, fraccion IV, se agrega un nuevo
y ultimo parrafo, que a la letra dice: “...Las maestras y los maestros de nivel basico de tiempo
completo, policias, guardias nacionales, integrantes de la Fuerza Armada permanente, asi como
médicos y enfermeros, percibiran un salario mensual que no podréa ser inferior al salario promedio
registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.”. Este salario promedio debe actualizarse el
primero de enero de cada afio. La iniciativa toma como base el salario mensual promedio de las
personas trabajadoras afiliadas al IMSS, de $16,777.78 pesos mensuales de 2024 como piso

minimo para incrementar.

De igual manera, en dicha reforma se sefiala que la fijacion anual de los salarios minimos generales
o profesionales, o la revision de estos, nunca estara por debajo de la inflaciébn observada durante el

periodo de su vigencia.

Asimismo, se establecié un monto inicial para el salario al que hace referencia la iniciativa de reforma
constitucional en el parrafo tercero de la fraccién IV del apartado “B” del articulo 123, que equivale
al salario mensual promedio registrado en 2023 en el IMSS, actualizado por la inflacion estimada
para 2024. Se sefala que este monto se actualizara el 1o. de enero de cada afio, de acuerdo con

la inflacion estimada para ese afio.

Lo anterior, busca mejorar las condiciones laborales de las personas trabajadoras mexicanas a
través de salarios dignos, ya que esta iniciativa esta ademas ligada al incremento del salario minimo

gue se ha venido realizando desde el afio 2018, aunado a que ahora, con otra vertiente de esa
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misma iniciativa, se aprobo que la fijacion anual de los salarios minimos generales o profesionales,
o la revision de los mismos, nunca estard por debajo de la inflacion observada durante el periodo
de su vigencia; por lo tanto, el salario promedio registrado ante el IMSS, incrementara siempre afio
con afo de acuerdo con la inflacion, provocando que los salarios profesionales del sector salud,
educativo y de seguridad, también incrementan a partir del primero de enero de cada afio,
permitiendo asi, que los trabajadores puedan hacer frente al incremento del costo de la vida en el
Estado.

De acuerdo con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Poder Ejecutivo Federal, el poder
adquisitivo del salario minimo se ha recuperado en términos reales en 217% en la zona libre de la
frontera norte y 110% en el resto del pais, pasando de 88 pesos en el afio 2018 a 375 pesos en la
zona libre de la frontera y 249 pesos en el resto del pais para este afo.

Esto ha revertido lo realizado durante el periodo neoliberal, donde se perdio el poder adquisitivo del
salario minimo en un 70%. La teoria econdmica de los gobiernos del régimen neoliberal apost6 por
una politica de salarios bajos que haria atractiva a la inversion y controlaria la inflacion, pero quedo
demostrado que dichas medidas lo Unico que resultaron fue el empobrecimiento de las y los

trabajadores del pais.

La politica de ingresos y de salarios de la Cuarta Transformacion ha recuperado el poder adquisitivo
del salario minimo en un 110% sin generar inflacién, también ha contribuido a que haya un
incremento del 18% en el salario promedio registrado en el IMSS, que 4 millones de personas
pudieran salir de la condicion de pobreza y reducir la brecha de género entre mujeres y hombres en

materia salarial.

Con esta iniciativa, también se esta logrando garantizar que el aumento de los salarios nunca se
ubique por debajo de la inflacion, para evitar una nueva pérdida de su poder adquisitivo, como

ocurrié durante el periodo neoliberal.
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Ahora, en el caso de los trabajadores de los sectores publicos educativos, salud y seguridad, de
acuerdo con datos del IMSS, el promedio de los empleados de la federacion gana mensualmente

estos rubros:

Guardias y policias del Servicio de Proteccion Federal: $6,800.00 pesos.

Guardias nacionales y soldados del Ejército y Fuerza Aérea: $16,000.00 pesos.

Personal de enfermeria del IMSS: Entre $5,752.00 y $9, 645.00 pesos.

Personal médico del IMSS: Entre $9,184.00 y $12,095.00 pesos.

Personal de enfermeria del ISSSTE: Alrededor de $11,000.00 pesos.

Esta disparidad en las escalas salariales era necesaria revisar y ajustar para estas ocupaciones, a

fin de fijar una remuneracién justa en consonancia a su labor, contribuyendo asi a la equidad salarial.

De ahi que la ahora Presidenta de México Claudia Sheinbaum Pardo, también ratific6 esta nueva
politica salarial que se implementara en todo el pais a través de sus 100 compromisos para la

transformacion del pais.

En este sentido, se proyecta que el salario promedio se incremente en 10.7 por ciento entre 2025 y
2030, lo que permitiria a los trabajadores de los sectores educativo, salud y seguridad ganar por lo

menos $19,300.00 pesos en 2030 en términos reales.

Por lo tanto, se esta realizando un reconocimiento al trabajo de miles de personas de sectores que
forman parte de nuestra sociedad; garantizando el derecho a la educacién, salud, y también a la

seguridad de las mexicanas y mexicanos, y que actualmente ganan por debajo del salario promedio.
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Para acabar con esta brecha salarial, la virtual presidenta electa propone como principal objetivo
que los sueldos de médicos, enfermeros, policias, militares y maestros siempre se ubiquen por

arriba del promedio de los trabajadores del IMSS.

Ademas, de acuerdo con declaraciones de la actual Presidenta de México, se estima que el salario
promedio de los trabajadores asegurados en el IMSS se increment6 24.8 por ciento real, pasando
de $10,778.00 a $17,441.00 pesos mensuales a enero de 2024, por lo tanto, esta reforma
constitucional estd sentando las bases para transformar y dignificar el salario de los maestros,

policias, médicos y enfermeros de todo el pais, para que pueda vivir con mayor bienestar.

Ahora, en el caso de Michoacan tenemos que el Poder Ejecutivo tiene registrado en la Plataforma

Nacional de Transparencia® los salarios siguientes:

CLAVE COMP. HOM.
NIVE | ~aTecori | DESCRIPCION [ SUELDO | ASIM.POD. | COMPLEMENTO | FONDO | jocoencn TOTAL
L A CATEGORIA | BASE (101) | LEG Y JUD SALARIAL SOCIAL (122) PERCEPCIONES
(1CH) (1SC) (102)
PROFESOR
DE
07 00708 EDUGACION $9,370.16 $275.00 $3,247.76 $204.18 | $325.72 $13,422.82
FISICA

ASISTENTE

07 00713 EDUCATIVO $9,370.16 $275.00 $3,247.76 $204.18 | $325.72 $13,422.82

09 00908 EDUCADORA | $10,050.78 $295.00 $3,483.64 $204.18 | $325.72 $14,359.32
ENFERMERA

07 00705 PRACTICA $9,370.16 $275.00 $3,247.76 $204.18 | $325.72 $13,422.82
ENFERMERA

09 00909 TITULADA $10,050.78 $295.00 $3,483.64 $204.18 | $325.72 $14,359.32

Por su parte, de acuerdo con el Diagnostico y Programa para el Fortalecimiento del Estado de
Fuerza y las Capacidades Institucionales de los Cuerpos Policiales Estatales y Municipales del

S https://laipdocs.michoacan.gob.mx/?wpfb_dl=564407
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Estado de Michoacan, elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Publica, se reportaron los promedios salariales siguientes:

CORPORACION PROMEDIO SALARIAL 2022 | PROMEDIO SALARIAL 2023
Policia Estatal $14,213.65 $14,213.65
Policia Municipal $10,633.32 $10,936.00
Policia de Guardia y Custodia $15,073.28 $15,073.28
Policia de Investigacion $19,824.60 $22,664.49

Ahora, esta cifra corresponde al salario promedio, siendo el caso que se tienen policias que realizan

las mismas funciones con salarios menores a los reportados por el Secretariado Ejecutivo del

Sistema Estatal de Seguridad Publica.

En el caso de la educacion media superior en el Estado, solo algunas categorias de determinados

Subsistemas Educativos presentan desigualdad salarial, siendo que en su mayoria, los profesores

de tiempo completo si perciben un salario mayor al minimo ya aprobado para educacion basica, de

ahi que, con la presente iniciativa se pretende ampliar estos derechos a las maestras y maestros de

tiempo completo de educacion media superior, con la finalidad de otorgar mayores derechos que

los otorgados en la Constitucion Federal.

De ahi que se sefialan cuales son los salarios que perciben en educacion media superior a

continuacion:

Telebachillerato Michoacan (TEBAM) Sueldo base
mensual

Asesor $12,952.73

Asesor Docente en Investigacion $16,217.77
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Fuente: https://laipdocs.michoacan.gob.mx/?wpfb dI=410534

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Michoacan (Conalep)
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan (CECyTEM)
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Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan (COBAEM)

CANISMO PUBLICO DESCENTRALLZADO

DELEGACION ADMINISTRATIVA 12
DEFARTAMENTD DE RECURSOS HUMANOS

VIGENCIA FEBRERD 01 DEL 2022

CLAVE DE . .
LA PLAZA DESCRIPCION NIVEL SUELDO ZOKA 2 SUELDO ZONA 3
A01001 |JEFE DE OFICINA 14 1282180 15,215.80
AOT004  |RECEPCIONISTA [ 9,397.55% 11,290.35
ADBDOZ  |SECRETARIA DE JEFE DE DEPTD. 05 9.397.55 11.290.35
ADBDOS I TAQUIMECANDGRAFA 04 939 11.290.35
ADBOOS  |MECANOGRAFA 03 939755 11,290.35
AZ402 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8~ 31734695 4535005
A2403 TOR DE PLANTEL "¢ 4294905 S2.152.80
2404 DMRECTOR DE PLANTEL “A 44,180.70 5367560
2405 DIRECTOR DE PLANTEL "B° S0.807.75 61,7265
2406 DIRECTOR DE PLANTEL "C* 58,426.90 T0.M49.70
ICFO1001 |DIRECTOR GENERAL 63,569.00
CFO1005 |DIRECTOR DE AREA 47.081.20
CF01005 |COORDINADOR DE ZONA 47081.20
ICFO1005 |CONTRALOR INTERNO 4708120
ICFO1006 TOR DE AREA 19.846.60
ICro4020 JEFE DE DEPARTAMENTO 13,590.90
ICF12027 |[INGENIERQ EN SISTEMAS 16 14,476.90 17.448.50
F18092 |JEFE DE SERVICIOS GENERALES 08 9.397.55 1129038
ICF21850 |RESPONSABLE DE LAB. TECNICO 16 14,470.90 17,448.50
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 16 1447690 17,448.50
TECNICO 09 9, AS 11,865.70
TECNICO ESPECIALIZADO 14 12,821.80 15,215 80
F14003 |SECRETARIA DE SUBD. DE AREA ou 9.397.55 11,290.35
CF34006 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 10,364.15 12445320
[CF34015 |JEFE DE OFICINA 14 12,821.00 15.215.80
ICF34026 [MENSAJERD 01 9,397 55 11,290.15
CF14029 u[ﬂ', DE ALMACEN 07 9.397.55 11,290.35
(F34037 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07 49,397 55 11,2905
FI4279 |SECRETARIA DE DIRECDE PLANTEL o8 939755 11,290.35
CF14280 |SRIADE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 9,397.55 11.290.35
ICF53455 [SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 1202485 14.224.55
ICFA3110 [RIBLIOTECARIO 06 9,397 55 11.290.35%
E3103 EFE DE MATERIA “C° 2747655
PO5010  JAUXILIAR DE CONTABILIDAD an 939755 11,290.35
505026 |IMPRESON ESPECIALIZADO 5 9,397.55 11,290,35
S11008  [CHOFER 04 9,397.55
|I506006  [AUXILIAR DE INTENDENCIA 03 9,397.55 11,290.35
1514003 VIGILANTE 04 9.197.55 11,290.35
14201 |ENCARGADO DE ORDEN 0f 9.397.55 1129015
ANALISTA TECNICO 10 10,964,185 12,445.20
TECNICO 09 988245 11,865.70
BIELIOTECARIO 06 9,397 55 11,290.35
AUXILIAR DE MO TECA o1 939755 11,290.35
PROGRAMADOR 13 12,024 8BS 14,224.55
CAPTURISTA o 939755 11,290.35
LABORATORISTA 08 $,397.55 11,290.35

COLEGIO DE
C BACHILLERES
75 DEL ESTADO
£ Vi1 DE MICHOACAN 2
NEPARTAMENTO ~_

HECURSOS HUMAN

LIC. GPE. VIRIDIANA MAGASA BUCIO
JEFE DEL DEFTO. DE i HUMANOS

Fuente: https://laipdocs.michoacan.gob.mx/?wpfb dl=549197
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan (ICATMI)

EDUCACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

VIGENCIA: 01-ENE-2023

cODIGO CATEGORIA

SUELDO BASETABULAR

ZONA ECONOMICA

E11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 540.30 698.756

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1+ LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y

SALARIOS, CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA - SEMANA - MES. QUE DEBERA CUBRIRSE AL
PERSONAL DOCENTE

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
AS| COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD
Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO

EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE (AGUASCALIENTES. BAJA CALIFORNIA, BAJA
CALIFORNIA SBUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERO.
HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA. PUEBLA QUERETARO,
QUINTANA ROO. SAN LUIS POTOSI, SINALOA. SONORA, TABASCO. TAMAULIPAS, TLAXCALA. VERACRUZ, YUCATAN Y
ZACATECAS)

DIRECTOR DE REMUNERACIONES et cads '

RAUL GONZALEZ SANCHEZ

Fuente: https://laipdocs.michoacan.gob.mx/?wpfb dl=548633
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De ahi que se busca principalmente dignificar a las maestras y maestros; policias estatales,
municipales y de la Fiscalia General del Estado; y personal de enfermeria y médico, para que su
salario no pueda ser inferior al salario promedio registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social. Esto reivindica la linea salarial y reconoce el esfuerzo de los sectores profesionistas que

garantizan una educacion basica; salud; y paz para Michoacan.

Ellas y ellos, diariamente entregan lo mejor de si para garantizar nuestra seguridad, educar a
nuestras hijas e hijos y cuidar de nuestra salud, merecen no solo nuestro respeto, sino también un

salario digno que refleje la importancia de su labor, por ser la columna vertebral de nuestra sociedad.

En primer lugar, los policias. Quienes dia tras dia se enfrentan a riesgos inigualables para proteger
nuestras comunidades. La seguridad es un derecho humano, y no podemos pedirles a quienes la
garantizan que lo hagan en condiciones laborales precarias. Un salario digno para ellos es esencial

para combatir la corrupcion, pero sobre todo, es una muestra de respeto a su valentia.

Las maestras y maestros, formadores de nuestras futuras generaciones, son el pilar del
conocimiento y la conciencia social. Un docente mal pagado es una sociedad mal valorada. No
podemos exigir calidad educativa si no damos las condiciones necesarias para que nuestros
docentes vivan con dignidad, con acceso a recursos que les permitan continuar su formacion y llevar

una vida decorosa.

Finalmente, el personal de salud. Durante los ultimos afios, ellos nos han mostrado lo que significa
el sacrificio, trabajando largas horas, en ocasiones sin los recursos suficientes, pero con el
compromiso firme de salvar vidas. Es inaceptable que quienes cuidan de nuestra salud tengan que
enfrentar condiciones laborales adversas o salarios insuficientes. Ellas y ellos merecen ser

reconocidos no solo con aplausos, sino con un salario justo que honre su trabajo incansable.

Nuestra lucha por la dignificacion salarial no es un simple acto de justicia econdmica, a nivel nacional

la-iniciativa que propuso nuestro lider Andrés Manuel Lépez Obrador y que respaldd nuestra
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presidenta Claudia Sheinbaum, es un compromiso con una sociedad que valora y respeta a quienes

cuidan de nuestra seguridad, nuestra educacion y nuestra salud.

Con esta iniciativa reafirmamos nuestra determinacion de luchar por salarios dignos para nuestros

policias, maestros y personal de salud. Sabemos que el bienestar de la sociedad comienza por

garantizar el bienestar de quienes trabajan por ella todos los dias.

El salario minimo profesional no puede mantenerse como una disposicion inerte, debe ser
progresiva con el tiempo, con el objetivo de generar mejores condiciones personales y familiares
para las y los trabajadores de la salud, seguridad y educacion, ya que esto asegura su bienestar y
el respeto y goce de sus derechos humanos; por ello, con esta reforma se busca que ninguno de
ellos pueda ganar menos del salario promedio registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, que para el afio 2024 asciende a $16,777.78, el cual incrementara afio con afo, a partir del

primero de enero.

Es hora de actuar. Es hora de dignificar a quienes nos cuidan, nos educan y nos sanan.

De ahi que esta iniciativa se plantea bajo el cuadro comparativo siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE
OCAMPO

DICE

DEBE DECIR

Articulo 114.- Cada Ayuntamiento estara
integrado por una Presidenta o Presidente
Municipal y el numero de sindicos y regidores

Articulo 114.- ...
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gue la Ley determine, de conformidad con el
principio de paridad de género.

La Ley introducira el principio de representacion

proporcional en la eleccion de los
ayuntamientos.
La ley de Ila materia establecera los

mecanismos para que en los municipios con
presencia de comunidades indigenas, se
instituyan 6érganos colegiados de autoridades
representantes de las comunidades indigenas,
garantizando su participacion y pleno respeto a
la autonomia y personalidad juridica comunal.

Las relaciones de trabajo entre los municipios y
sus trabajadores, se regiran por las leyes que
expida la Legislatura del Estado, con base en lo
dispuesto en el articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus
disposiciones reglamentarias.

Los salarios seran fijados
presupuesto de egresos, sin que su cuantia
pueda ser disminuida durante la vigencia de
éstos, sujetandose a lo dispuesto en el
articulo 127 de la Constitucién General de la
Republica, esta Constitucién y en la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos

del Estado de Michoacan de Ocampo.

en sSu

La revision anual de los salarios nunca
estard por debajo de la inflacién observada
durante el periodo de su vigencia.

En ningun caso, los salarios podran ser
inferiores al minimo paralos trabajadores en
general.

Las y los policias, médicos y enfermeros,
percibiran un salario mensual que no podra
ser inferior al salario promedio registrado
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 148.- El Gobernador cuidara con todo
empeifio de que sean obedecidas las
prescripciones relativas al trabajo y a la
prevision social, en los términos de la Ley
Federal del Trabajo y de la Constitucion General
de la Republica.

Las relaciones de trabajo entre el Estado y sus
trabajadores, se regiran por las leyes que

Articulo 148.- ...

Los salarios seran fijados en el Presupuesto
de Egresos aprobado por el Congreso, sin
gue su cuantia pueda ser disminuida
durante la vigencia de éstos, sujetandose a
lo dispuesto en el articulo 127 de la
Constitucion General de la Republica, esta
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expida la Legislatura del Estado, con base en lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus
disposiciones reglamentarias.

laboral
estara a cargo del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo,
como organismo publico descentralizado,
especializado e imparcial, el cual contara con

La funcién conciliatoria en materia

personalidad juridica y patrimonio propio, plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria,
de decision y de gestion. Se regird por los
principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad. Su integracién y funcionamiento se
determinaran en la Ley que al efecto se expida.

El titular del organismo descentralizado a que
se refiere el parrafo anterior, durard en su
encargo por un periodo de seis afios y podra ser
reelecto por una sola ocasion; sélo podra ser
removido por causa grave en los términos del
Titulo Cuarto de esta Constitucion y no podréa
tener ningun otro empleo, cargo o comision, con
excepcion de aquéllos en que actien en
representacion del organismo y de los no
remunerados en actividades docentes,
cientificas, culturales o de beneficencia.

El nombramiento debera recaer en una persona
gue tenga capacidad y experiencia en las

Constituciony en la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de
Michoacan de Ocampo.

La revision anual de los salarios nunca
estard por debajo de la inflacién observada
durante el periodo de su vigencia.

En ningun caso, los salarios podran ser
inferiores al minimo paralos trabajadores en
general.

Las maestras y los maestros de nivel basico
y media superior de tiempo completo,
policias, médicos y enfermeros, percibiran
un salario mensual que no podré ser inferior
al salario promedio registrado ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social.
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materias de la competencia del organismo
descentralizado; que no haya ocupado un cargo
en algun partido politico, ni haya sido candidato
a ocupar un cargo publico de eleccion popular
en los tres afios anteriores a la designacion; y
gue goce de buena reputacion Y NO HAYA
SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO.
Asimismo, deberd cumplir los requisitos que
establezca la ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. El salario a que se hace referencia
el parrafo sexto del articulo 148 de esta
Constitucion es de dieciséis mil setecientos
setenta y siete pesos con sesenta y ocho
centavos, que equivale al salario mensual
promedio registrado en 2023 en el Instituto
Mexicano del Seguro Social actualizado por la
inflacion estimada para el afio 2024.

TERCERO. Notifiquese este Decreto al Poder
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como a los
112 Ayuntamientos y Consejo Mayor de Cheran
del Estado de Michoacan de Ocampo, para su
cumplimiento y efectos conducentes.




DIPUTADD JUAN CARLOS

BARRAGAN

VELEZ
LYXXVI LEGISLATURA

Es que, por las razones expuestas en mi caracter de Diputado integrante de la Septuagésima Sexta
Legislatura del Congreso del Estado de Michoacdn e integrante del grupo parlamentario de
MORENA, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 36, fraccion II; 37 y 44,
fraccion | y XXX de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,

someto a consideracion de este Honorable Congreso, el siguiente proyecto de

DECRETO:

UNICO. Se reforman los articulos 114 y 148 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Michoacan de Ocampo, para quedar como sigue:

Articulo 114.- ...

Los salarios seran fijados en su presupuesto de egresos, sin que su cuantia pueda ser
disminuida durante la vigencia de éstos, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de la
Constitucion General de la Republica, esta Constitucién y en la Ley de Remuneraciones de

los Servidores Publicos del Estado de Michoacan de Ocampo.

La revision anual de los salarios nunca estara por debajo de la inflacion observada durante

el periodo de su vigencia.

En ningun caso, los salarios podran ser inferiores al minimo para los trabajadores en general.
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Las y los policias, médicos y enfermeros, percibiran un salario mensual que no podra ser

inferior al salario promedio registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 148.- ...

Los salarios seran fijados en el Presupuesto de Egresos aprobado por el Congreso, sin que
su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos, sujetandose a lo dispuesto en
el articulo 127 de la Constitucion General de la Republica, esta Constitucion y en la Ley de

Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Michoacan de Ocampo.

La revision anual de los salarios nunca estara por debajo de la inflacion observada durante

el periodo de su vigencia.
En ningln caso, los salarios podran ser inferiores al minimo paralos trabajadores en general.

Las maestras y los maestros de nivel basico y media superior de tiempo completo, policias,
médicos y enfermeros, percibiran un salario mensual que no podra ser inferior al salario

promedio registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. EIl presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico

Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. El salario a que se hace referencia el parrafo sexto del articulo 148 de esta Constitucion
es de dieciséis mil setecientos setenta y siete pesos con sesenta y ocho centavos, que equivale al
salario mensual promedio registrado en 2023 en el Instituto Mexicano del Seguro Social actualizado

por la inflacion estimada para el afio 2024.

TERCERO. Notifiquese este Decreto al Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como a los 112
Ayuntamientos y Consejo Mayor de Cheran del Estado de Michoacan de Ocampo, para su

cumplimiento y efectos conducentes.
Dado en el Palacio del Poder Legislativo de Morelia, Michoacén, el 14 de octubre de 2024.

ATENTAMENTE

DIP. JUAN CARLOS BARRAGAN VELEZ

C. YURI MOCTEZUMA SANTAMARIA C. ARMANDO GARCIA LEAL
GRANADOS

LA PRESENTE HOJA CON FIRMA CORRESPONDE A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LOS ARTICULOS 114 Y 148 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, DE FECHA 14 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024.
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C. ARMANDO SIMON HERREJON SOLORIO C. FELIPE ARTURO GASCA VAZQUEZ

C. MIGUEL ANGEL VALDOVINOS C. RUBEN BUCIO MARQUEZ
RODRIGUEZ
C. ARMANDO GARCIA LEAL C. RICARDO GOMEZ RODRIGUEZ

LA PRESENTE HOJA CON FIRMA CORRESPONDE A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE

REFORMAN LOS ARTICULOS 114 Y 148 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, DE FECHA 14 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024.

JCBV/amhm*




