DIP. MTRA. TERESA LOPEZ HERNANDEZ

LESGISLAYTURA

CONGRESO DEL ESTADO DISTRITO XXIV LAZARO CARDENAS

DE MICHOACAN DE OCAMPO

Morelia, Michoacan a 09 de febrero de 2021.

DIP. WILMA ZAVALA RAMIREZ

INTEGRANTE DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN

PRESENTE '

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 65 de Ia Ley Orgénica y de
Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacdn y 8 del Reglamento de
Comisiones y Comités del H. Congreso dei Estado de Michoacan; por medio
del presente me permito convocarle a sesién de la Comisién de Trabajo y
Previsidn Social, el proximo jueves 11 de Febrero del afio en curso a las 13:00
a través de la plataforma ZOOM, ello derivado de 3 jornada nacional de sana
distancia y de los requerimientos v recomendaciones emitidas por las
autoridades de salud y que han puesto en vigor por la emergencia sanitaria;
con Ia intencién de prevenir y contener la propagacion del virus SARS COV-2
{COVID 19), bajo el orden del dia anexado ai presente.

Sin otro particular agradezco las atenciones al presente y aprovecho la
ocasion para enviarle un cordial saludo.

DIP. TERESA LOPEZ HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN _

congresomich.gob.mx




| ﬂ DIP. MTRA. TERESA LOPEZ HERNANDEZ
CONGRESO DEL ESTADO DISTRITO XXIV LAZARO CARDENAS

DE MICHOACAN DE OCAMPO

Morelia, Michoacan a 09 de febrero de 2021.

DIP.MARIA TERESA MORA COVARRUVIAS

INTEGRANTE DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ,
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 65 de la Ley Organica y de
Procedimientos del Congreso de! Estado de Michoacan y 8 del Reglamento de
Comisiones y Comités del H. Congreso del Estado de Michoacan; por medio
del presente me permito convocarie a sesién de la Comisién de Trabajo y
Previsién Social, el préximo jueves 11 de Febrero del afio en curso a las 13:00
a través de la plataforma ZOOM, ello derivado de la jornada nacional de sana
distancia y de los requerimientos y recomendaciones emitidas por las
autoridades de salud y que han puesto en vigor por la eme'rgencia sanitaria;
con la intencidn de prevenir y contener la propagacion del virus SARS COV 2
(COVID 13}, bajo el orden del dia anexado al presente.

Sin otro particular agradezco las atenciongs al presente y aprovecho la

ocasion para enviarle un cordia 4@

DIP. TERESA "‘ RNANDEZ

PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN

congresomich.gob.mx




Orden del dia
Sesion de la Comision de Trabajo y Prevision Social

De fecha 11 de febrero de 2021 a las 13:00 horas

. Pase de lista.

. Presentacion y en su caso aprobacion del orden del dia.

. Analisis y en su caso aprobacion del Dictamen de glosa del quinto informe
del Poder Ejecutivo en materia de justicia iaboral, empleo y previsién social.

. Asuntos Generales.



e an DIP. MTRA. TERESA LOPEZ HERNANDEZ

i LEG15S LATYR A

CONGRESO DEL ESTADO DISTRITO XXTV LAZARO CARDENAS

DE MICHOACAN DE OCAMPD

Uéf//

| Morelia, Michoacan a 15 de febrero de 2021
Auta

vio-Ocampo Cérdova
P en la Mesa Directiva del

on o del Estado de Michoacan.
Presente.

Por este conducto, remito en original los siguientes documentos: _
- Acta de Reunién de ia Comision de Trabajo y Prevision Social celebrada
en fecha 11 de febrero de 2021;
- Lista de asistencia que contiene nombre y firma de las Diputadas que
asistieron a la misma; y
- 'Dictamen de Glosa del Quinto Informe del Poder Ejecutivo en materia de
justicia laboral, empleo y previsién social: y

Lo anterior para efectos de que sean enlistados a la orden del dia de la proxima
sesion del Pleno y demés efectos conducentes.
Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo:

Atentamente

éECtsio MEH\
R ‘__"__J : 5_"t_ e




Lista de asistencia de la Sesion de la
Comision de Trabajo y Previsién Social

De fecha 11 de febrero de 2021.

NOMBRE CARGO
Dip. Teresa Lopez | Presidenta de la
Hernandez Comisién de Trabajo y

Prevision Social

Dip. Maria Teresa Mora Integrénte de la Comisioén
Covarrubias de Trabajo y Previsién
Social

Dip. Wilma Zavala ; Integrante de la Comisidn
Ramirez -+ |de Trabajo y Previsién
| Social
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ACTA DE REUN!ON ORDINARIA DE FECHA 11 DE FEBRERO DE 2021
CELEBRADA POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACTA CTPS /001/2021

"En la ciudad de Morelia, Michoacén, siendo las 13:00 trece horas:del dia 11
once de Febrero de 2021 dos mil veintiuno, las diputadas, Teresa Ldpez
Hemandez Maria Teresa Mora Covarrubias y Wilma Zava!a Ramirez,

_ Pres:denta e infegrantes respectivamente de la Comls:on de Trabajo y

Prewsron Socza! en su Tercer Afio Legislativo, contando con el auxilio de la

S_ecre_tana _Tecn:ca de la Comisién y los asesores de cada _Dlputada,.

reunidas a través de fa plataforma ZOOM, ello derivado de las exigencias

que se desprenden de la jornada nacional de sana dzstancia y de los

requer:mlentos Y recomendac:ones emitidas por Ias autondades de salud y.

- que “han puesto en vigor por la emergencia sanitaria; con la mtenc;én de
prevenir y contener la. propagacnon del virus SARS COV-2 (COV?D 19), a fin |
de llevar a cabo Ia presente Sesion de la Comision de Trabajo y Prev:srén -
Somai de conformidad con el siguiente: - - - - - R P . ---

OMQR"“
3. Andlisis y en su caso aprobacmn del Dictamen de glosa del quintg’). .

\informe del Poder EjeCUtIVO en materla de Justl(:la Iabora
previsién social. ---—-fr-?-——¢--—7 -------------

* Primer punto del Orden del Dia. - La Pres:denta de ‘la Comlsmn s
Trabajo y Prevision Socaal Diputada Teresa Lopez Hernandez, da inicic a
.reumon de trabajo convocada de forma virtual, instruyendo a la Secretan
~ Técnica para la comprobacion dei Quérum. Toda vez que se encuentran
- pr_esentes y conectadas en la -p!ataforma ZOOM la totalidad de las

1



Congreso del Estado de Mlchoacén de Ocampo - LXXIV Legislatura

Diputadas mtegrantes de las Comls:on de Trabajo y Prews:on Social, se
declara !ae)qstencia del quorum iegal a e R

| Segundo punto del Orden del Dia. - En uso de la palabra la Diputada .
Teresa Lopez Hernandez, somete a consideracion la aprobamon del orden

~del dia, el cual es aprobado por unammldad de las Diputadas presentes ---

Tercer punto del Orden del Dia. - Para el desahogo del tercer punto del
orden del dia,; Ia Dlputada Presidenta solicita a la Secretaria Tecnica dex

cuenta del Proyecto de Dictamen de glosa del qumto mforme del Podef
Ejecutivo en materia de justicia laboral, empleo y prevision social, actd
‘continuo en uso de la voz la Secretaria Técnica procede a expone qué las
Pr:ondades del Plan Estatal de Desarrolio sobre los que se llevo a c' bo la
glosa del informe del Gobernador del Estado de Michoacan de Oca _p.o
. siendo Ias identificadas como 2. Tranqu:l:dad just!cza y paz; 4. Desarrolig
economico, inversion y - emplec digno; ¥y 9. Rendicién de cuentas,
transparencra y gobierno digital, a grandes rasgos la Secretaria Técnica
- expuso las observacaones detectadas en cada prioridad sobre las lmeas
estratégicas y objetlvos y que se describen en el mismo dlctamen y dio
lectura integra a los puntos de acuerdo propuestos en el proyecto ¢
_dlctamen-——-’-—---—-—--------_— ------------------------ :

Concluida la lectura y toda vez gque ninguna Diputada de ias presentes ’nene
observaciones: la Diputada Teresa Lopez Herndndez somete a votacién el
Proyecto de Dictamen, el cual es aprobado por unammidad de las
diputadas. Acto conttnuo instruye a la Secretana Técnica para que circule el
_ dlctamen y sea firmado, y se elabore el oficio de estilo para rem!t:rlo ala
Ny Pres:dencaa de la Mesa Directiva y sea enlfstado en la sesion de Pleno que
corresponda asi mismo se ordena adjuntar copia del mismo a la presente .
' acta para su deb:da constancia.- - ---------- R TR R

' Cuarto punto del Orden del Dia. — L 2 Diputada Presidenta de la Comision
consulta su existe algin- asunto que tratar al respecto las Diputadas

_ presentes manifiestan que no existe nada que tratar. Al no ‘existir otros
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asuntos que tratar, la Diputada Presidenta dio por termmada la sesién de

trabajo a las 14:00 catorce horas del mismo dia y afio. - - ------- - oo

Una vez 'a_gdtadb el Ofden del Dia se levanta la presente Acta con |

~fundamento en el articulo 14 dél'RegIamento' de Comisiones y Comités del
Congreso del Es{ado de'Michoacén de Ocampo para los fines tégales

. procedentes, f rmando quienes intervienen en ella y estuweron conformes
con el contemdo dela mnsma para su debida constancua ------------ =

NOMBRE _ | | FIRMA

Dip.Teresa Lépez Hémandez
| Presidenta de fa Comision de
Trabajo y Prevision Social

Dip. Maria Teresa Mora Cc_)v_afrubias
lntegra_nte de la Comisién de
Trabajo y Prevision Social -

Y

! Dip. Wilma Zavala Ramirez
Integrante de la Comisi6n de
Trabajo y Previsién Social.
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© COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

HONORABLE ASAMBLEA:

Ala COITIIS!OI’! de Trabajo y Prewsmn Somaf se tumno la comumcacxén mediante la
cual se remite el Quinto Informe de Gobierno sobre el estado que guarda la

_ Adm:mstramon Pub!ica Estatal del penodo 2019-2020, presentado por el
caudadano Silvang Aureoles Conejo, Gobernador Constitucional del Estado de
Michoacan_ de Ocampo.

ANTECEDENTES:

Que con fecha 30 treinta de septiembre 2020; el ciudadano Silvano Aureoles
Conejo, Gobernador Constituciona!'dél Estado de Michoacdn de Ocampo,

presento el Qumto informe del Estado que Guarda la Adrnm:stracuon Publica
Estatal. '

Que, en _sesién de pleno de la Septuagésima Cuarta Legislatura, celebrada el dia
14 de octubre 2020, dos mil veinte, se turnd a comisiones el Quinto Informe dél
Estado que Guarda ia Administracién Publica Estatal, para-r‘eai_izar el ané_lisis de

su contenido y emitir el dictamen respectivo.

Del estudio realizado se afribé a las siguientes:
CONSIDERACIONES:

Que de acuerdo a fo previsto por el articulo 60 fraccion X de la Constityci
Politica del Estado Libre y Soberano dé Michoacan de OCarﬁpo es obligacion del
Gobernador del Estado, presentar al Congreso del Estado, dentro del periodo
| comprendldo entre el dia 15 y 30 de’ septlembre de cada ano el mforme en el que
mamfieste el estado general que guarde la Admlmstracion Pdblica Estatal

_ senale con precision, el e;erc:c:o tel presupuesto y su vinculacion con el Plan
Estatal de Desarrol!o estableciendo en su caso las incidencia por las que éste se
hubiese mod:f’ cado v propomendo ios medios para mejorarla

'Que el Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, es competiente para
estudiar, analizar y dictaminar en Comisiones el Informe del estado gue guarda la

1
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AR IO :

Administracion Publica Estatal, atendiendo lo establecido por el articulo 281
~ parrafo segundo de la Ley Organlca y de Procedimientos del Congreso del Estado -
de’ Mlchoacan de Ocampo.. ' '

Que la Comusnén de Trabajo y Prevusron Social, es un drgano del Congreso B
facultada para emitir. el presente dictamen de la glosa del Quinto informe de
Goblemo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, 64 fraceion VIH y
93 de la Ley Orgénica y de Procedimientos del Congreso del Estado de
'Michoacan de Ocampo, y en razén de competenc:a le corresponde a esta’
-' Comzs:on conocer, analizar y dlctamlnar sobre los asuntos relatwos al emp[eo ya .
la prevision social. '

Que el Qumto Informe del estado que guarda Ia Admlmstramon Pubhca Estatal, se
estructura- conforme a las siguientes prioridades: '

1. Desarrollo humano, educacion con cai_idad.

2, Tranquilidad_,-jus‘t_icia-y paz.

3. Prevencion del delito.

‘4. Desarrollo econémico, inversidén y _e'mpleo'di_gno\. '

5. Cubrir las neces:dades basicas y promover la tnclusmin y acceso de los mas
-necesdados

8. Innovacién, productividad y competitividad.
7. Sustentabilidad ambiental, resiliencia y prosperidad urbana.
8. Cohesién social e igualdad sustantiva.
9. ‘Rendicién de cue_htas,_ transparencia y gobierno digitai-
' Que enuncia las acciones, obras y programas realizados durante el quinto afio de
gestién, por lo que esta Comisién se abocé al estudlo y analisis del mismo en
j matena de justicia !aboral empleo y previsidn socaat
Que respecto a ia Prioridad 2, Tranquilidad, Justicia y Paz, en su Objetivo 2.2 _.

fortalecer el estado de derecho en el sistema de jUSfICIa y de segundad para lograr-

respeto y con_fianza en las Instituciones; Linea . estratégica 2.2.1 -Garantizar

2
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§ D DEL T
O MHMOAGEM DF Gtasel

tranquiiidad y paz para lograr e! bienestar de los ciudadanos; sefala que el
Tribunal de Conci[iaci.én y Arbitraje, recibié 459 demandas para su radicacién y se
. realizaron 683 audiencias de conciliacion, asf como 137 convenios fuera de juicio,
se desahogaron mil 368 audiencias y dentro de las mlsmas se aplicaron 175
peritajes, 6 mit 327 notificaciones, 169 COt&jOS y compuisas, 130 mspecc&ones
oculares, 53 reinstalaciones y 66 requerimlentos de pago y/o embargo, dando.un
total de 6 mil 745 diligencias. Se emitieron 385 laudos y resoluciones
mteriocutonas por una cantidad de 229 millones 594 mil pesos. De Io gue se -
desprende que el Titular del Poder Ejecutivo se limita a reportar el numero de
actuaciones realizadas por el Tnbuna_l, sin profundlzar en las gue, como parte
dem'andada ‘ha dado cumplimiento en la et'apa de ejecucién o en el recurso que
. en su presupuesto desting para el pago de adeudos a sus trabajadores, al lgual
que los demas poderes y érganos del Estado.

Que en materia de emplazamientos a huelga sefala que se presentaron 32 e

contra de ayuntamiehtc.s Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Pode“\r Judicial, sin

especmcar las que corresponden a cada una; aunque si especifica que en la
| totairdad de expedientes se Ilego a acuerdo. -

Que por la Ipandemia ocasionada pof- el virus SARS-CoV-2 el Tribinal de
Conciliacion y Arbitraje implemento el 4 de mayo de 2020, la plataforma de la-
pégihé ‘web http:/!tca.michdacan.gob.mx/ para la admision de pfoéedimientos'
' paraprocesales y demandas ordinarias en linea, Ien las cual se han recibido 20
recursos, resultando ocho por posib'le COVID-19 y dos demandas '__dina'rias,'
reconociendo que es un gran logro, esta Comision no deja de observar que™qntes
~ de la'pandemia ya existia un gran rezago en la subsfanciacién de los expediéng S,
problematica que auments por fa pandemia, por lo que resaltamos qué con
finalidad de combatir e rezago en la resolucion de los litigios Iabora!es se deberan
' 1mplementar las acciones complementanas en acatamtento a Ias medidas de
| proteccién de las autoridades correspondientes para que se :mplementen otros
mecanismos, asi como, la firma electrénica y audiencias virtuales conforme a lag.-
posibilidades de las partes, para continuar con la substanciacion de los litigios gue -
se encuentran actuaimente paralizados.

- Que en lo que respecta a la Junta Local de Conciliacion y Arbiti‘aje del Estado
se réporta el nimero de actuaciones en los litigios laborales substanciados ante/
dicho érg-ano, :sih ‘embargo, a diferencia de lo descrito anteriormente no s
reportan acciones implementadas para la substanciacion de los expédientes co
las medidas de protecci'c"m ret;omendad.as por las autoridades sanitarias. -
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Con' reSpecto al derecho a la libertad de asociacion sindicai, contrariamente a lo
que sefiala el Ejecutivo en su informe, reéa_lta__ que . los iricqnfofmes' con las
resoluciones de la Junta en la materia han interpuesto'246 amparbs directos y 427
indirectos y el Poder Judicial de la Federacién ha resuelto 770 pero no se.
especifica 0 no queda claro el sentido de dichas sentencias, es 'decir no se
establece si se declararon, a través de las misrrias, la inconstitucionalidad de las

" determinaciones de la Junta, si se confirmaron o se modificaron.

Que el informe omite en sefialar cudl es el estado de los conflictos instaurados
- tanto en éI'Tribunal de Conciliacién y Arbitraje y fa Junta Local de Conciliacion del
Estado en los que instancias del Poder Ejecutivo son parte, es asi que este rubro

' consrderamos debe de ser observado como faltante en el informe

Que especrai atenciéon merece la Junta de Congciliacion y Arbitra;e del Estado, por
eltemadeia Reforma Constitucional donde esta se propuso dejara de existir, y los
c__onﬂ[c;tos los atendiera el Poder Judicial .y, previo a la Judlpiailz_acwn, fueran
atendidos en un centro de mediécién, sin embargo, tampocd-se' dice nada de elio
constituyendo una laguna que vale la pena se revise, ya que el Gobierno del
Estado no da sefiales de atender el cambio de modalidad como lo sefala a
Reforma Constitucional referida con antelacion. De esta manera-en el Dictamen
correspondiente, en lo general, solicitamos sea motivo de observacion por'ia
carencia e importancia que este tema tiene. |

Q'ue en lo gue respecta a la Linea Estratégica 2.2.2 denon‘iinada: Cgnsolidar

de la némina de los trabajadores de la educacién basica.

Que en la Prioridad 4: Desarrollo Econémico, Inversién y Empleo Digno, la
Linea Estratégica,' se establece como ob_jcétivoz 4.2.2 Recuperar y fortalecer |
situacion financiera del estado, asi como [a confianza frente a los inversionistas
mercados 'financieros; seﬁal;s\ que el Gobierno del Estado de Michoacan
implementé un proceso de licitacién 'pab!ica y transparente, para contratar
flnancramlento en el mercado bancario nacronal por hasta 4 mil 90 millones de
pesos, destinados a inversiones publicas product;vas y que con dicha accién se
hace frente a las afectaciones generadas por el COVID-19 ala _economta-estatai,
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toda vez qu_e a través de la inve'rsién en infraestructura, dinamiza la economia
| estatal al generar trabajo y consumo en el sector de la construccién, se'tiene como

beneficio la reduccién en el rezago en la infraestructura de los servicios, y hacen ai

Estado mas competltlvo al mejorar su infraestructura de comunicaciones, asi como .

turistica destacando la modem!zamon del CECONEXPO y la construcc:on del
- Teatro Matamoros '

Que toda vez que Ia deuda publica es un mstrumento de politica fiscal que tiene
. efectos positivos sobre la economia, cuando esfe es bien utillzado e deben
cumplir al menos’ dos condiciones: que el fmanc;amlento sea utilizado en
mversmnes publicas tendientes a estimular el crec:mlento economico, sntuacuﬁn
que en el mediano plazo se podrla ver reflejada en un mayor nivel de recaudacron
fiscal; y segundo, el endeudamiento tiene que tener el limite de la salud de fas
finanzas puablicas. Ninguna de las dos condiciones se .cumple tal y' como se
desprende del mismo informe del ejecutivo, ya que refiere que, en el caso del .
empréstito por 4 mil millones de pesos se llevé a cabo con el objetive de mitigar ef

| impacto negatwo del COVID 19 en la economla de las pequenas y med:anas
empresas se otorgaron diversos beneficios fi scales en los que se concedieron’

subsidios equwaientes al 100 por ciento del Impuesto sobre Erogaciones por
Remuneraciones al Trabajo Personal Prestado bajo la Direccién y Dependencia de
un Patrén y subsidios equivalenteé al 100 por ciento del Impuesto sobre Servicios
de Hospedaje, durante el periodo de abril a julic de 2020 el mbnto de estos
apoyos ascendi6 a 130 millones de pesos y que siendo otro de los beneficios
fiscales la no generacién de multas y reca_tgos pdr el'pago' extemporaneo de
impuestos -locales, en materia dei Impuesto sobre Erogaéioﬁes por
Remuneraciones al Trabajo Personal Prestado bajo Ia Direcc:on y Dependencia de

' un Patrén, se otorgaron 4 mil condonac:ones en recargos equivalentes a 264 rmi

pesos de lo que se infiere que no se establece con claridad y certeza si las
accmnes sefialadas por el ejecutwo se apegan alo establec:do por el articulo 27
. de la Ley de disciplina financiera de las enttdades federativas y los mumc:plos que
sefiala ‘que los entes plblicos pueden contraer, directa o _mdlrect_ament
financiamientos u obligat-:iones cuando se destinen a Inversiqnes piblicas

'productwas y a refinanciamiento o reestructura, mcluyendo los gast Y costos
- reiacnonados con la contratacién de dichas obl!gacmnes y financiamien s asi
- como las reservas que deban constituirse en relacion con las mismas. En ma ria
de derechos por servicios de . transporte pamcular y transporte piiblico,
‘ otorga__ro_n 154 mil condonacuones en multas y recargos, equwa!entes a 34 millone
685 mil pesos, lo que ha permitido que aquelios contribuyentes obligados al pag
cumplan con sus obiigaciones i scales en el momento del afio que su econ'or_ni'
los permita; de lo que se inflere que estas acciones que aparenteme

benefacas a largo piazo existiendo de por -medio un endeudamlento la
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implementacion de las mismas afectan ia salud de las finanzas; al nb cumplirse las
dos condiciones'qué sefiala la doctrina econdmica para que sea benéfica la
deuda, como lo son, que sea utilizado el ﬁnancié'miento en inveréibnes pablicas
diseﬁadas y planeadas' con transparencia tendientes a estimuiar el crecimiento
econoémico, situacién que en el medfano plazo se podr;a ver reflejada en un mayor
nivel de recaudacion fiscai y finalmente, el endeudamiento tiene que tener el
~ limite de la salud de ias finanzas pubh_cas, cabe resaltar que a partir d_el 6 de
marzo de 2020 se reform6 el articulo 28 de la Constitucién Po!itica de Eos Estados

Unidos Mexicanos por. ei que se establece Ia prohubtcnon de condonar :mpuesto
por ser contrario a Ias finanzas publlcas

Que e en’ia Lmea Estratég:ca 4.2.3 Fomentar la formalldad de los empfeos en el
| estado sefiala que a traves de estrategias de apoyo al empleo se logré una
colocacién laboral a empleos formales de 9 mil 195 personas de los cuales 8 mil
482 son resuitado de mtermedt_aczén Iaboral y 713 de los subprogramas de_apoyo
al empleo. En materia cfe"vincu'l'acic’:n laboral se 'incofporaron en un empleo formal
mil 119 personas mediante siete ferias. Asimismo, 932 adultos. mayores. y
personas con discapacidad se vincularon a una actividad prbdut:tiva, 3 'mil 730 se
o in-corpora'ron a un empieo fbrrha! con atencién d_irécta de consejefia laboral de
bolsa de {rabajo y mediante el'pOrtal se v_indul‘é a _mi! 308 buscadores; durante la
c’ontingencia del COVID—19' | se realiza-ron jornadas de reciutamiento en '!i'n'ea'y
talléres para buscadores de empleo, que derivaron en una atenc;on de consejer:a
- laboral a 25 mil 706 personas desemp!eadas a traves del portal de empleo.

Que seﬁalé también que se im'partieron 31 cursos y se Iogr6 beneficiar con becas
a 231 personas en situacién de deseinpleo con una inversién estatal dé 331 mil
pesos y federal de 727 mil. Se otorgd equnpamiento para negomo a 48 iniciativas
~ de ocupacion por cuenta propia de 99 benefi iciarios y una inversién estatal de un
millén 543 mil pesos 'y federal 141 mll Que con 31 acciones de movilidad labor_
- se colocaron a 383 jornaleros agnco[as michoacanos -en empresas ubicadas n-
los estados de Baja California Sur Jalisco y Slnaloa se invirtieron 460 mil pes i

de origen federal. En el penodo de referencia se colocé en empleos forlmales en e
extranjero a mil 393 trabajadores migrantes mlchoacanos con sueldo prom dio de
12.50 dolares canad:enses lo que representa cerca de 15 millones en remes 5.

Que de las acciones anteriores, no -Sé- refleja la informacion de silas y ll 3
beneficiarios de los mismos fueron registrados al instituto_ Mexicano del Segu |
Social y si gozan de todas las prestaciones que la legislacion laboral les otorga,
- anteriormente sefialado, con la fma!ldad de tener un marco de referencia co

cficiales de registro de empleos generados en el citado Informe y de“ahi- poder :

'derwar cual ha sido €l avance en materia de actividad laboral en el estado. .
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| ‘Que en la Prioridad 9 Rendicion de cuentas, trénspa‘réncia y gobierno digital

Objetwo 9.2.2. Profesionalizar para admmlstrar con calidad sefiala que la

“Unidad de Implementacién de la Reforma Laboral de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, impartic el Curso de_ capacutacnon sobre drg;tailzacaon_ de
expedientes a 18 servidores publicos estatales, con miras a la entrada en
operacion .de'- lo que sera el Centro Federal de Conciliacién y'Registro Laborai
siendo ésta la unica accidn que se seftala para la mplementacmn dela reforma en

' matena de jUSt[CIa laboral.

Que en- Mlchoacén existe la Direccion de Trabajo y Previsién Soc:lal mstttucuim '

que tendrla que haber s:do tomada en conmderac:on para proporcionar informeb
en relacion al comportamiento del empleo.

Que en materia de capacitacion para el trabajo, el ICATMI, solamente se sefala
que flevé a cabo cursos de capacitacion enfocados mayoritariamente a las
mujeres, ya que el 75 por ciento. de la matricula esta conformada por personas del

geénero -femenino resultando aprox1madamente 33 mil mujél 8 capacitadas

| problematica.

Que la contratacion Yy problemas estructurales de los mercados de trabajo en
Michoacan requ:eren una atencion politica mas mtegrada que involucre de manera
coordinada los esfuerzos en matena del empleo.

Que aun siendo importantes los datos presentados por el Ejecutivo en su Quinto
Informe de Gobierno muestran la necesidad de mejores resultados en fa materia y
politicas publicas directamente 'enfoca'das a crear empleos de’ calidad, con

mejores condiciones que permltan salir avante a pesar de la Pandemia gue
sufrimos. ' ' o '
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Que sera wnportante vaiorar la lmpiementamén de politicas publicas mnovadoras
diferentes a las que llevé a cabo en el e;ercncno que se revisa

Que una vez anahzado el contenido del Qumto Informe de Gobiemo sobre el
estado que guarda la Admmlstracron Pablica Estatal, perlodo 2019-2020,
presentado por el Gobernador del Estado, la Comisiéon de Trabajo y
Prevision Social, estima que las observaciones hechas en cada uno de los
sefialamientos sean considerados en el Plan de Fiscalizacion de la Cuenta
Plblica de la Hacienda Estatal del ejercicio 2019, y en su momentd en el
~ ejercicio fiscal 2020, que lleve a cabo con puntualidad la Auditoria 'Superior
de Michoacéan y, aﬁnque_ este Plan ya fue aprobado por el Pleno de

Congreso del 'Estado, se le noﬁfique_pa_ra que se rea[iden los ajustes
procedentes,

Por lo anteriormente expuesto'y con fundamento en los articulos 60 fraccién X de |
la Constitucion Politica del EStado Libre y Soberano de Michoac_én dé_ Ocampo; 52
fraccién I, 58, 62 fraccién XXVII, 63, 64 fracciones I, il y VIll, 65, 66, 93, 236, 243,
244, 245, y 281 parafo segundo de la Ley Orgénica y de Procedimientos del
Congreso del Estado dé Michoacén de Ocampo, nos permitiremos presentar al
Pleno de esta Legislatura, el siguiente proyecto de:. '

"ACUERDO
.PR'IMERO La Septﬂagésima. Cuarta Legislatura del Congreso del. Estado de

Mlchoacan de Ocampo, con motivo de la presentac:on de! Qumto Informe de |
Gobiemo, -exhorta al Tltuiar del Poder E;ecutwo del Estado, a emprender y

redoblar acciones enfocadas a la creacién y formalizacion de emp!eos a fin d
fortalecer la economia del Estado, por las razones expuestas en
cons:der_acrones vertidas.

- SEGUNDO. Se insta al Titular de! Poder Ejecutivo del Estado, disefiar
publicas y acciones en matena de prevision soc:a! en el amb:to faboral del E ado
que generen condiciones para gue las y los traba;adores salgan avante de ia cr rs-..\_
econémica agravada por la pandemia, asi como, a coadyuvar en las acciones q '
sean necesarlas para transitar al cumplimiento’ de la reforma constxtumonat e

_ materia laboral, que !mpltca la accion del Estado de Michoacan en el nue
. disefio. '

TERCERO Se instruye a la Auditorfa Supenor de Michoacan, en cuanto Organo
- Técnico del Congreso del Estado, para que se incluya en el Plan de Fiscalizacion

.. g
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de la Cuenta Publica de la Hacienda Eétatal del ejercicio 2020, los. recursos qﬁe
~ fueron aprobados para deuda 'pt]b!ica y que refi'ere el Titular del Ejecutivo fueron :

utilizados para dar frente a las afectaciones generadas por el COVID-19, que los
' mismos cumplan con los principios de legalidad, eficiencia, efrcaCIa economla
transparencia, honestidad, austeridad y observando lo estlpulado por la Ley de-
Contabmdad Gubemamental la Ley de Disciplina Financiera de las entldades
federatwas y los municipios, asi ‘como los reglamentos otras normas y
lineamientos correspondientes.

CUARTO. Los sefialamientos que integrah- el presenfe Dictamen, deberan
comunicarse al Ciudadano Gobernéddr del Estado de Michoacan de QOcampo,
para su conocimiento y efectos conducenies y éste. debera enterarios a su
estructura correspondlente

. -QUINTO. Dese cuenta del presente Acuerdo ala Comlsmn Inspectora de la

Auditoria Supenor de . Mlchoacan y ai Titular de la Audstona Superior de
Michoacan, para su conoctmzento y efectos conducentes.

PALACJO DEL PODER LEG[SLATIVO Morella Mlchoacan a.los 11 dias dei mes
de febrero del afio 2021 dos mil vemtluno

~ COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

L —

DIP. WILMA ZAVAYA. . DIP. MARIA TRRESA MORA -
INTEGRANTE . " COVARRUBIAS

INTEGRRANTE




