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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CONTEPEC, MICHOACAN

LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
(SED)

ACTA No. 68 DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO
DEL DIiA 13 DE JULIO DE 2023

En el municipio de Contepec Estado de Michoacén de Ocampo, siendo las 08:00 horas del dia
13 (trece) de julio de 2023, (dos mil veintitrés) se reunieron en el Palacio Municipal de esta
cabecera municipal, con domicilio en la plaza principal s/n Col. Centro de este municipio, aqui
reunidos los integrantes del H. Ayuntamiento para llevar a cabo la sesion ordinaria de Cabildo,
de conformidad con el Art. 35 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo, el Lic. Israel Luna Garcia, Presidente Municipal Sustituto, la Maestra Yuritzi Sosa
Garcia, Sindica Municipal, asi como los ciudadanos Regidores: Lic. Alejandro Maldonado
Bermudez, Mtra. Josefa Medina Eliserio, C. Andrés Ibarra Martinez, C. Norma Gonzalez
Martinez, C. Andrés Serbin Retana, Lic. Luz Maria Ruiz de La O, C. José Rogelio Jiménez
Martinez, el Secretario del Ayuntamiento manifiesta, buenos dias Presidente Municipal, C.
Sindica Municipal, compafieras y compaiieros regidores, damos inicio a la sesion ordinaria de
Cabildo. Para lo cual el C. Martin Vilchiz Maya Secretario del Ayuntamiento realiza el pase de
lista de asistencia e informa; sefior Presidente existe el quorum legal para dar inicio a la sesion
ordinaria de Cabildo, por lo tanto, todos los acuerdos tendran validez legal, el Presidente
Municipal, solicita al Secretario contintie con la sesion, de lectura y someta a votacion:

ORDEN DEL DiA

l-...
2-...
3-...
4.- Presentacion, andlisis y aprobacion en su caso de los Lineamientos Generales del
Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED), del Municipio de Contepec, Michoacdn.
Se-...
6.-...
7-...
8-...
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Punto nimero cuatro.- En uso de la palabra el Lic. Israel Luna
Garcia Presidente Municipal Sustituto, manifiesta presento para
su analisis, discusion y en su caso aprobacion de los Lineamientos
Generales del Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED), Del
Municipio de Contepec, Michoacan.

El Secretario el C. Martin Vilchiz Maya solicita la dispensa de la
lectura de los lineamientos generales del sistema de evaluacion del
desempeiio (SED), del municipio de Contepec, Michoacan, toda
vez que con antelacion se les entregd una copia del mismo a cada
uno de los integrantes del Cabildo.

Acto continuo se autoriza en sentido de unanimidad la dispensa de
lalectura.

Una vez analizado y discutidos los Lineamientos se someten a
votacion y son aprobados por unanimidad de votos.

El Lic. Israel Luna Garcia Presidente Municipal instruye al C.
Martin Vilchiz Maya Secretario del Ayuntamiento llevar a cabo la
publicacion de dichos Lineamientos ante el Periddico Oficial del
Estado de Michoacan.

Una vez agotados los puntos para esta sesion se declara clausurada
siendo las 10:05 horas del mismo dia, mes y afio.

El Secretario del Ayuntamiento El C. Martin Vilchiz Maya,
manifiesta: se levanta para constancia la presente acta, firmando
de conformidad los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo.
Doy fe. (Firmados).

EL CIUDADANO LIC.ISRAEL LUNA GARCIA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE CONTEPEC, MICHOACAN DE OCAMPO,
ALOS HABITANTES DEL MUNICIPIO HAGO SABER:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La fraccion II del articulo 115 constitucional establece la facultad
al Ayuntamiento para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que expidan las legislaturas locales, los bandos,
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas. En
iguales términos se expresa el articulo 123 fraccion IV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo; el articulo 182 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo; y 57 del Bando de Gobierno
Municipal de Contepec, Michoacan de Ocampo.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo

establecen el Sistema de Evaluacion del Desempefio como el
conjunto de elementos metodologicos que permiten realizar, con
independencia de otros sistemas, una valoracién objetiva del
desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion
del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestion, para que, a su vez, permita:
conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos y
el impacto social de la accion publica; identificar la eficiencia,
economia, eficacia y la calidad en la aplicacion de los recursos que
administra y opera el Ayuntamiento y su la administracion ptblica
municipal; asi como mejorar, en forma gradual y continua, la calidad
de los bienes y servicios ptiblicos, para beneficio y satisfaccion de
los habitantes del Municipio de Contepec, principalmente.

Que de acuerdo con la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto,
Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Michoacan de Ocampo, Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, Bando de Gobierno y Reglamento de
Administracion Publica de Contepec, Michoacan, corresponde a
las Dependencias de Contraloria, Tesoreria e Instituto Municipal
de Planeacion de Contepec, Michoacan, emitir las disposiciones
para la aplicacion y evaluacion de los indicadores del Sistema de
Evaluacion del Desempefio, las cuales deberan formar parte del
Presupuesto de Egresos del Municipio, incorporar sus resultados
en la Cuenta Publica y ser considerados para efectos de los procesos
de planificacion, programacion, presupuesto y ejercicio de los
recursos que administre el Municipio en los siguientes afios de
gobierno.

Que la misma Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto
Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan
de Ocampo, prevé que las evaluaciones podran efectuarse respecto
a las politicas publicas, planes, programas y proyectos aprobados
y el desempeiio de las instituciones encargadas de llevarlos a cabo;
para lo cual, se establecera un programa anual y métodos de
evaluacion acordes con las caracteristicas de las evaluaciones
respectivas.

Que, en términos de lo previsto en las citadas Leyes de Presupuesto,
los recursos que ejerza la administracion publica municipal de
Contepec, Michoacan, seran evaluados conforme a las bases
establecidas en el presente ordenamiento.

Que, para alcanzar los anteriores fines, el Presupuesto Basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (PbR-SED)
son instrumentos idoneos para consolidar un sistema de mejora
continua, que permita, gradualmente, la ejecucion de politicas
publicas exitosas y eficaces

Por las razones y motivos anteriormente expuestos, el Honorable
Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por
los articulo 26 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 49 de 1a Ley de Coordinacion Fiscal,
79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 129 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo; 10, fraccion X1y 17 de la Ley de Planeacion del
Estado de Michoacan de Ocampo; 96, 97, 98 y 99 segundo parrafo
de la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico
y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de
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Ocampo; 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; y 57 del Bando de Gobierno Municipal
de Contepec, Michoacan de Ocampo, aprobo los siguientes:

Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio
(SED), del Municipio de Contepec, Michoacan de Ocampo

L

b

Disposiciones Generales

El objeto de los presentes Lineamientos es implementar
las bases técnicas para el establecimiento y operacion del
Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED), en el
Municipio de Contepec, Estado de Michoacan de
Ocampo.

Los lineamientos son de observancia obligatoria para las
autoridades y todas las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal de Contepec,
responsables de los programas presupuestarios.

Corresponde a los integrantes de la Comision Municipal
para la Implantacion y Operacion del Sistema de Evaluacion
del Desempefio del Municipio de Contepec, la
interpretacion de los presentes lineamientos, en el ambito
de su competencia.

Para efectos de los presentes lineamientos, se emplearan
los siguientes términos:

a) CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de
laPolitica de Desarrollo Social, 6rgano que establece
la Ley General de Desarrollo Social;

b) Comision SED: Comision Municipal para la
Implantaciéon y Operacion del Sistema de
Evaluacion del Desempefio del Municipio de
Contepec que, en forma colegiada y en el ambito
consultivo, sera responsable de la planeacion,
organizacion, coordinacion y supervision del
Sistema;

c) Dependencias: Areas administrativas
centralizadas pertenecientes a la administracion
publica municipal de Contepec, que establece el
articulo 25, incisos A y B del Reglamento Interno
de Administracién del Municipio de Contepec,
Michoacan de Ocampo.

d) Entidades: Areas administrativas descentralizadas
pertenecientes a la administraciéon publica
municipal de Contepec, Michoacan de Ocampo,
que establece el articulo 25, inciso C del
Reglamento Interno de Administracion del
Municipio de Contepec, Michoacan de Ocampo;

e) Entidad Evaluadora Externa: Persona fisica o
moral externa a la Administraciéon Publica
Municipal, que realiza una investigacion evaluativa
conforme a términos de referencia elaborados y

2

h)

)

k)

m)

emitidos por las Dependencias y Entidades del
Gobierno Municipal respecto de los programas
publicos de su competencia;

Evaluacién: Analisis sistematico e imparcial de
una intervencién publica cuya finalidad es
determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos
y metas, asi como la eficiencia, eficacia, calidad,
resultados, impacto y sostenibilidad;

Evaluacion Interna: Analisis que realizan las
Dependencias y Entidades por cuenta propia, sin
recurrir a una Entidad Evaluadora Externa;

Evaluacion Externa: Analisis que realizan
entidades evaluadoras externas contratadas por el
Ayuntamiento, conforme a propuestas técnicas;

Instrumentos de Planeacion: Planes, programas,
proyectos, presupuestos e informes, que forman
parte del Sistema de Planeacion Democratica,
conforme a las Leyes de Planeacion Federal y
Estatal;

Indicador: Medida, indice, cociente o formula que
permite establecer un parametro de medicion de lo
que se pretende lograr, expresado en términos de
cobertura, eficiencia, impacto econdmico y social,
calidad y equidad. Permiten medir resultados en
términos de calidad y cantidad de los bienes y
servicios provistos; la eficiencia de las actividades
desempeiiadas por las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal; la
consistencia de los procesos; el impacto social y
econdémico de la accion gubernamental; y los
efectos de la implantacion de mejores practicas en
la Administracion Ptblica Municipal;

Indicadores de Resultados: Herramienta
cuantitativa o cualitativa que muestra el resultado
o cambio en las condiciones de vida de la poblacion
derivados de la implementacion de una intervencion
publica;

Linea Base: Valores que presentan los indicadores
de una "variable problema" al inicio de una
intervencion publica; se desprenden de un
diagndstico y se relacionan con el disefio de una
intervencion ptblica;

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).
Herramienta que permite vincular los distintos
instrumentos para el disefio, organizacion,
direccion, provision, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y mejora de los programas que resultan
de un proceso de planeacion realizado con base en
la Metodologia de Marco Logico. Resumen de un
programa en una estructura de una matriz de cuatro
filas por cuatro columnas mediante la cual se
describe el fin, el propdsito, los componentes y
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n)
0)

p)

)

r.)

s)

t)

las actividades, asi como los indicadores, los
medios de verificacion y supuestos para cada uno
de los objetivos;

MIR's: plural de MIR;

Metas: Son estimaciones cuantitativas
independientes para el impacto, los resultados,
los productos, las actividades y los insumos de un
programa o intervencion publica. Las metas se
definen en términos de cantidad, calidad y tiempo,
utilizando para ello los indicadores seleccionados.
Deben ser claras, precisas y realistas;

Monitoreo o seguimiento: Proceso continuo que
usa la recoleccion sistematica de informacion, como
indicadores, estudios, diagnosticos, entre otros,
para orientar a los servidores ptblicos acerca de
los avances en el logro de objetivos de una
intervencion publica respecto a los resultados
esperados;

Objetivos: Son los resultados que un programa
publico pretende alcanzar a través de la ejecucion
de determinadas acciones, pueden ser general o
especificos. Los objetivos especificos son un
conjunto de resultados que a su vez permiten lograr
un objetivo general. Los objetivos generales reflejan
el resultado que se espera lograr en términos de la
atencion de un problema publico y se establecen
en los distintos instrumentos de planeacion de los
que se valen las intervenciones publicas;

Plan de Desarrollo Municipal: Instrumento
rector de la planeacion para el desarrollo del
Municipio de Contepec, Michoacéan, que expresa
las politicas, objetivos, estrategias y lineamientos
generales en materia econdmica, social, politica,
ecoldgica e institucional del Municipio, concebidos
de manera integral y coherente, dirigido a orientar
el quehacer publico, social y privado;

Presupuesto basado en Resultados (PbR):
Proceso basado en consideraciones objetivas sobre
los resultados esperados y alcanzados para la
asignacion de recursos, con la finalidad de fortalecer
la calidad del disefio y gestion de las politicas,
programas publicos y desempefio institucional,
cuyo aporte sea decisivo para generar las
condiciones sociales, econdmicas y ambientales
para el desarrollo municipal sustentable; busca
elevar la cobertura y la calidad de los bienes y
servicios publicos, cuidando la asignacion de
recursos, particularmente a los que sean
prioritarios y estratégicos para obtener los
resultados esperados;

Proceso: Organizacion racional de una serie de
acciones e insumos para lograr una trasformacion
que permita alcanzar un fin determinado. Se

)

V)

w)

X.)

implementan a través de un conjunto de
actividades, con procedimientos, normas y reglas,
que permiten, en forma directa o indirecta,
transformar insumos en productos;

Programa Anual de Evaluacion (PAE). Programa
que refiere el articulo 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED):
Conjunto de normas, estructuras, metodologias,
recursos, programas, proyectos, procesos y
procedimientos que permitirdn realizar el
seguimiento y la evaluacion sistematica de las
politicas y programas de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal,
para contribuir a la consecucion de los objetivos
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo
de Contepec, Michoacan y los programas que se
derivan de éste. E1 SED brindara la informacion
necesaria para valorar objetivamente y mejorar, de
manera continua, el desempeifio de las politicas
publicas, de los programas presupuestarios y de
las instituciones, asi como para determinar el
impacto que los recursos publicos ejercen en el
bienestar de la poblacion;

Situaciones con Oportunidad de Mejora
(SOM): Los hallazgos, debilidades, oportunidades
y amenazas identificadas en las evaluaciones
internas o externas, que pueden ser atendidos para
la mejora del programa; y,

Términos de Referencia: Documento de caracter
técnico, donde se establecen los objetivos,
preguntas de investigacion, alcances y
caracteristicas técnico- metodicas especificas para
la realizacion de una investigacion evaluativa y
que, en su caso, son la base para la seleccion de la
Entidad Evaluadora Externa que habra de realizar
esa investigacion evaluativa.

1L Del Sistema de Evaluacion del Desempefio

1.

Los programas presupuestarios deberan alinearse
a los diferentes instrumentos de planeacion, que
permita la correcta operacion del Sistema de
Planeacion y del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED).

Todos los programas presupuestarios de las
Dependencias y Entidades Municipales, deberan
contar con Matrices de Indicadores para Resultados
(MIRs), construidas con base en la metodologia
de Marco Légico que emiten los Gobiernos Federal
y Estatal, siendo éstas la base para operar el
Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED).

Las MIR's deberan contener, al menos, la siguiente
informacion:
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ambitos de accion del programa presupuestario:
d) Supuestos. Descripcion de los factores externos

II.
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FIN (Resultados). Descripcion de los resultados directos
del programa presupuestario sobre una situacion, necesidad
o problema especifico; asi como la contribucion que el
programa espera tener sobre algiin aspecto concreto del
objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad, el cual
debera estar ligado con el objetivo estratégico del Plan de
Desarrollo Municipal. En este apartado se debera precisar
la poblacion objetivo que se busca atender con el programa;

PROPOSITOS (Productos). Descripcion de los bienes
y/o servicios que deberan ser producidos y/o entregados,
a través del programa; y,

COMPONENTES (Gestion). Descripcion de los
recursos financieros, humanos y materiales aplicados en
el programa presupuestario para producir y/o entregar los
bienes y/o servicios, asi como las acciones para el ejercicio
de dichos recursos, especificando las actividades de
focalizacion del programa que se llevan a cabo.

b) Indicadores. Expresion cuantitativa o cualitativa
que proporciona un medio sencillo y fiable para
medir logros; reflejar los cambios vinculados con
las acciones del programa presupuestario; asi como
monitorear y evaluar sus resultados, considerando
en su establecimiento los criterios de: Claridad,
Relevancia, Economia, Monitoreable, Adecuado
y Aportacion Marginal:

Claridad. Que sean precisos e inequivocos, es decir,
entendibles o que no den lugar a interpretaciones;

Relevancia. Que reflejen una dimension importante de
logro del objetivo (eficacia, eficiencia, calidad, cobertura).
Deben proveer informacion sobre la esencia del objetivo
que se quiere medir;

Economia. Que la informacion que sea necesaria para
generar el indicador esté disponible a un costo razonable.
Monitoreable. Que puedan sujetarse a una verificacion
independiente;

Adecuado. Que aporte una base suficiente para evaluar el
desempeiio; y,

Aportacion Marginal. Que en el caso de que exista mas
de un indicador para medir el desempeiio en determinado
nivel de objetivo, debe proveer informacion adicional en
comparacion con los otros indicadores propuestos.

c.) Medios de Recoleccion o Verificacion de
Informacion. Definicion de las fuentes de
informacion utilizadas para obtener los datos que
permiten realizar el calculo y medicion de los
indicadores. Los medios de verificacion pueden
estar constituidos por estadisticas, encuestas,
revisiones, auditorias, registros o material

II1.

que estan fuera del control de las instancias
competentes responsables de un programa
presupuestario, pero que inciden en el
cumplimiento de los objetivos del mismo.

La Comision SED revisara la correcta aplicacion de la
metodologia en la elaboracion de las MIRs y emitira
observaciones a las Dependencias y Entidades para su
modificacion.

Las Dependencias y Entidades deberan reportar los
avances y resultados de los indicadores de la MIR,
conforme a los plazos y términos que se establecen en el
apartado III. Del seguimiento de los programas
presupuestarios de los presentes Lineamientos.

Del seguimiento a los Programas Presupuestarios

El seguimiento tiene por objeto evaluar el progreso
periddico de los indicadores de desempeio, en el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios, para mejorar el desempefio institucional
y contar con informacion confiable y suficiente para la
toma de decisiones, ayudar a la gestion de los programas y
las actividades en curso del gobierno municipal,
suministrando informacién sobre su eficiencia; ademas
ofrecer la posibilidad de identificar a tiempo desviaciones
y en ese caso ejecutar programas de accion que permitan
eliminar o minimizar estas variaciones.

Los indicadores, para su adecuado seguimiento, contaran
con semaforizacion, lo que permitira conocer visualmente
su estado de avance. El color verde representa un adecuado
avance del indicador, el amarillo aceptable y el color rojo
refleja atraso.

Las Dependencias y Entidades deberan reportar los
avances de la MIR en el formato.

1. SED "Reporte de Avance de Cumplimiento de
Metas y Beneficiarios", considerando su
instructivo de llenado. El formato debera entregarlo
la Dependencia o Entidad responsable a la
Coordinacién de la Comision SED, dentro de los
cinco dias naturales siguientes a la fecha de cierre
de trimestre que corresponda. El Formato 1 SED
forma parte de los presentes Lineamientos.

Considerando la informacion entregada en el Formato 1
SED, el personal responsable de las Dependencias y
Entidades, en coordinacion con la Comisién SED, procedera
a:

a) Aplicar las formulas de indicadores de gestion de
las MIR's de los programas presupuestarios;

b) Formular los formatos: Anexo 3. Vinculacion de
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b

V.

Objetivos y 4. Informe del Avance Programatico
Presupuestario, que establecen los Lineamientos
para la Entrega de la Cuenta Publica y de los
Informes Trimestrales de las Administraciones
Publicas Municipales ante la Auditoria Superior
de Michoacan, vigentes;

c) Realizar el analisis de la Informacion, para conocer:
los avances fisicos y financieros, semaforo de los
programas presupuestario, asi como los hallazgos,
conclusiones y recomendaciones resultantes del
proceso de evaluacion;

d) Integrar tarjetas de resultados, conclusiones y
recomendaciones de los programas
presupuestarios (Formato 2 SED), como registros
y evidencias de la evaluacion realizada;

e) Realizar el analisis situacional de causa y efecto de
los programas presupuestarios que presentan
semaforizacion de color rojo y amarillo, a fin de
generar acciones de mejora; y,

f) Integrar cédulas de mejora (Formato 3 SED) para
registrar: el nombre de la accion de mejora,
servidores publicos responsables de coordinar la
accion, servidores publicos que participan en la
ejecucion de la accion, situacion actual que se
requiere resolver o cambiar, situacion objetivo que
se espera alcanzar con el desarrollo de la accion,
estrategias, metas y actividades para alcanzar la
situacion objetivo e indicadores de medicion de la
accion de mejora.

Cuando al término de un trimestre las Dependencias o
Entidades presenten avances fisicos que originen un
semaforo rojo o amarillo, deberan realizar un Programa de
Accion de Mejora, que permita revertir el atraso. En el
referido programa se estableceran las acciones necesarias
que debe realizar la Dependencia o Entidad para que, al
final del ejercicio fiscal, mejore el comportamiento del
indicador.

Asimismo, cuando existan ajustes al presupuesto asignado
o cuando derivado de un analisis o evaluacion de la MIR
del programa presupuestario, se requiera modificar las
metas de los indicadores, debera dirigir un escrito al
Coordinador de la Comision SED, solicitando la
modificacion y justificando la situacion.

De la Evaluaciéon de los Programas Presupuestarios.

La Evaluacion del desempeilo se realizara a través de la
verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas
de los programas presupuestarios, con base en indicadores
estratégicos y de gestion, que permitan conocer los
resultados de la aplicacion de los recursos ptblicos.

La Comision SED emitira, para cada ejercicio fiscal, el
respectivo Programa Anual de Evaluacion (PAE), el cual
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contendra: el tipo de evaluacion que se efectuard, la fecha de
inicio y la fecha conclusion de las evaluaciones. El PAE
debera publicarse en la pagina electronica del Municipio, a
mas tardar dia ultimo el mes de marzo de cada ejercicio
fiscal y seran obligatorias para las Dependencias y Entidades
Municipales.

Las Dependencias y Entidades Municipales podran realizar
evaluaciones adicionales a las contempladas en el PAE, para
ello deberan solicitarlo por escrito al Presidente de la
Comision SED, quien convocara a los integrantes, quienes
analizaran la conveniencia y suficiencia presupuestal, a fin
de determinar la procedencia o no de la evaluacion solicitada.

Corresponde al Ayuntamiento, a propuesta de la Comision
SED, la contratacion de la persona fisica o moral evaluadora.

Las evaluaciones internas se llevaran a cabo por la Comision
Municipal SED.

Las Dependencias y Entidades deberan realizar, con
periodicidad anual, la evaluacion de resultados de sus
respectivos Programas Presupuestarios, tomando en cuenta
los resultados de su operacion y gestion obtenidos en el
ejercicio, asi como de los resultados de las evaluaciones
trimestrales practicadas, ya sean internas o externas, con
objeto de mejorar su disefio.

Las evaluaciones externas seran a través de personas fisicas
o morales especializadas y con experiencia probada en la
materia que corresponda evaluar, que cumplan con los
requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y
los demas que se establezcan en las disposiciones aplicables;
con cargo al presupuesto del Municipio.

La Comision SED emitira los términos de referencia para
las evaluaciones previstas en el PAE y verificara su
cumplimiento.

Para garantizar la evaluacion orientada a resultados y
retroalimentar el Sistema de Evaluacion del Desempetio, se
podran aplicar los siguientes tipos de evaluacion:

a) Evaluacién de Programas Presupuestarios.

Evaluacion de Disefio: es un instrumento dirigido a los
programas de nueva creacion. Durante el primer afio de
implementacion de un programa debe realizarse este tipo de
evaluacion. La informacion que brinda la evaluacion de disefio
permite tomar decisiones para mejorar la ldgica interna de
un programa; es decir, saber si su esquema actual contribuye
ala solucion del problema para el cual fue creado;

Evaluacion de Consistencia y Resultados: analiza
sistematicamente el disefio y desempefio global de los
programas presupuestarios, para mejorar su gestion y
medir el logro de sus resultados con base en la matriz de
indicadores.

Evaluacion de Indicadores: analiza, mediante trabajo de
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campo, la pertinencia y alcance de los indicadores de un
programa presupuestario para el logro de resultados;

Evaluacion de Procesos: analiza, mediante trabajo de
campo, si el programa lleva a cabo sus procesos
operativos de manera eficaz y eficiente y si contribuye
al mejoramiento de la gestion;

Evaluacion de Impacto: identifica, con metodologias
rigurosas, el cambio en los indicadores a nivel de
resultados, atribuible a la ejecucion del programa
presupuestario;

Evaluacion Especifica: aquellas evaluaciones no
comprendidas en el presente lineamiento y que se
realizaran mediante trabajo de gabinete y/o de campo.

b) Evaluaciones Estratégicas: evaluaciones que se
aplican a un programa o conjunto de programas,
relacionadas a las estrategias, politicas e
instituciones.

Las evaluaciones deberan incluir informacion desagregada
por sexo, relacionada con los beneficiarios de los
programas, en cumplimiento a las disposiciones del
Articulo 98, fraccion IV de la Ley de Planeacion
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo.

Las Dependencias y Entidades responsables de los
Programas Presupuestarios evaluados deberan atender
las recomendaciones que se emitan, las cuales quedaran
registradas en las Tarjetas de Informe Especifico de
Resultados de Evaluacion (Formato 2 SED) y ejecutadas
en los términos del Registro de Acciones de Mejora de
Programas Municipales (Formato 3 SED).

Los resultados de las evaluaciones seran publicos en
términos de lo que dispone el Articulo 98 de la Ley de
Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan
de Ocampo, los cuales estaran disponibles en la pagina
del Municipio, debiendo contener, al menos, la
informacion siguiente:

a) Los datos generales del evaluador externo,
destacando al coordinador de la evaluacion y a su
principal equipo colaborador;

13.
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b) Los datos generales de la Dependencia responsable
de dar seguimiento a las evaluaciones realizadas en
el Municipio;

c) La forma de contratacion del evaluador externo, de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

d) El tipo de evaluacion contratada, asi como sus
principales objetivos;

e) La base de datos generada con la informacion de
gabinete y/o de campo para el analisis de la
evaluacion;

f) Los instrumentos de recoleccion de informacion:

cuestionarios, entrevistas y formatos, entre otros;

2 Una nota metodologica con la descripcion de las
técnicas y los modelos utilizados, acompafiada del
diseflo por muestreo, especificando los supuestos
empleados y las principales caracteristicas del
tamafio y dispersion de la muestra utilizada;

h) Un resumen ejecutivo en el que se describan los
principales hallazgos y recomendaciones del
evaluador externo; y,

1) El costo total de la evaluacion externa,
especificando la fuente de financiamiento.

El Coordinador de la Comision SED enviara los resultados
de las evaluaciones a los integrantes del Ayuntamiento,
para su conocimiento y efectos de aprobacion.

La Comision SED, por conducto de su Coordinador, sera
responsable de enviar las Tarjetas de Informe Especifico
de Resultados de Evaluacion (Formato 2 SED) y los
Registros de Acciones de Mejora de Programas
Municipales (Formato 3 SED) a la Tesoreria Municipal,
con la finalidad de que sean contemplados en la integracion
del presupuesto de egresos del ejercicio siguiente.

Dado en el edificio que ocupa la Presidencia Municipal de Contepec,
Michoacan de Ocampo, el dia 30 de junio de 2023

Lic. Israel Luna Garcia.- Presidente de la Comision para la
Implantacién y Operacion del Sistema de Evaluacion del
Desempefio del Municipio de Contepec. (Firmado).
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