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DEciMo OcTtavA SESION ORDINARIA
ActA No. 25/2023

En la Comunidad de el Coenquefio, del Municipio de Vista Hermosa, del Estado de
Michoacan de Ocampo, siendo las 12:12 doce horas con doce minutos del dia 13 trece de
abril de 2023, dos mil veintitrés, en las instalaciones de la Biblioteca Puiblica Municipal de
esta Comunidad de el Coenquefio, perteneciente al Municipio de Vista Hermosa y de
conformidad con el ultimo parrafo del articulo 36 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacéan de Ocampo, se reunieron los integrantes del H. Ayuntamiento, con la finalidad
de celebrar la Décimo Octava Sesién Ordinaria de Ayuntamiento, bajo el orden del dia
siguiente:

l-...

2-...

3.- Presentacion y en su caso aprobacion del Reglamento Interior de la Contraloria
Municipal de Vista Hermosa, Michoacan.

4.- Presentacion y en su caso aprobacion del Reglamento de las Bibliotecas Publicas
Municipales de Vista Hermosa de Negrete, Michoacdn.

S5-...

6.-...

7-...

PUNTO NUMERO TRES.- El Presidente Municipal informa a los integrantes de este
Honorable Ayuntamiento que el Contralor Municipal ha presentado para su estudio,
analisis y en su caso aprobacion, el «Reglamento Interior de la Contraloria Municipal
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de Vista Hermosa, Michoacan» el cual tiene como finalidad
regular el funcionamiento de la Contraloria de nuestro Municipio
estableciendo las facultades, funciones, atribuciones, y
obligaciones de las unidades y los servicios de la Contraloria
Municipal, es por ello que este Reglamento les ha sido entregado
en tiempo y forma a los integrantes de este Cuerpo Colegiado
para su estudio y revision por parte del Secretario del
Ayuntamiento, Reglamento que una vez aprobado, sera firmado
al calce y al margen en todas sus fojas por los integrantes del
Honorable Cabildo y el Secretario del Ayuntamiento para los
efectos de Ley y de igual forma se ordena su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo.
Reglamento que habiendo sido analizado y discutido
ampliamente por los integrantes del Honorable Cabildo, se
somete a votacion en la forma acostumbrada, siendo aprobado
por unanimidad de votos de los presentes en los términos
propuestos.

PUNTO NUMERO CUATRO.- De igual manera, el Presidente
Municipal en el uso de la voz informa a los integrantes de este
Cuerpo Colegiado, que la encargada de bibliotecas ha presentado
a este Ayuntamiento para su estudio, analisis y en su caso
aprobacion, el «Reglamento de las Bibliotecas Publicas
Municipales de Vista Hermosa de Negrete, Michoacan» que tiene
por objetivo, regular el servicio de las bibliotecas publicas de
nuestro Municipio, asi como fomentar la lectura, apoyar a la
educacion en todos sus niveles y facilitar el progreso en el uso de
la informacion y su manejo a través de medios informaticos;
Reglamento ha sido entregado a los integrantes de este Cuerpo
Colegiado en tiempo y forma por parte del Secretario del
Ayuntamiento para su estudio y revision. Reglamento que una
vez aprobado, se firmo al calce y al margen en todas sus fojas por
los integrantes del Honorable Cabildo y el Secretario del
Ayuntamiento para los efectos de Ley y de igual forma se ordena
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Michoacéan
de Ocampo. Reglamento que habiendo sido analizado y discutido
ampliamente por los integrantes del Honorable Cabildo, se somete
a votacion en la forma acostumbrada, siendo aprobado por
unanimidad de votos de los presentes en los términos antes
expuestos.

PUNTO NUMERO SIETE.- Una vez agotado el orden del dia'y
siendo las 12:33 doce horas, treinta y tres minutos de la fecha de
su inicio, el Presidente Municipal, declard terminada la sesion;
firmando de conformidad los que en ella intervinieron para su legal
y debida constancia. Hago constar. Lic. José Luis Batres Ornelas,
Secretario del Ayuntamiento.

C. J. Dolores Martinez Garibay, Presidente Municipal.- Lic.
Nora Isela Gil Nufiez, Sindica Municipal.- C. Luis Alberto
Napoles Hernandez, Regidor.- C. Adriana Araceli Nufez
Ramirez, Regidora.- C.P. Francisco Javier Barajas Amezquita,
Regidor.- C. Martha Edith Covarrubias Baeza, Regidora.- C.
Maria Yesenia Diego Maravilla, Regidora.- C. Alfredo Gonzalez
Aceves, Regidor.- C. José Mario Garcia Morales, Regidor.- Lic.
José Luis Batres Ornelas, Secretario del H. Ayuntamiento.
(Firmados).

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA, MICHOACAN

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento, es de orden publico, interés
y observancia general, establece las facultades, atribuciones,
funciones y obligaciones de las Unidades y de los Servicios de la
Contraloria del Municipio de Vista Hermosa. Su ambito de
aplicacion es el territorio del Municipio de Vista Hermosa y
regula especificamente el funcionamiento de la Contraloria del
Municipio de Vista Hermosa

Articulo 2. Para el desempefo de las funciones y servicio la
Contraloria Municipal, se observaran en todo momento los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez.

Articulo 3. La Contraloria Municipal es la Dependencia de la
Administracion Publica Municipal de Vista Hermosa, encargada
de la evaluacion del control interno, evaluacién municipal del Plan
de Desarrollo Municipal y desarrollo administrativo del mismo,
asi como de examinar la legalidad y correcta aplicacion en tiempo
y forma del gasto publico de la Hacienda Municipal.

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento se entiende
por:

L Administracion Publica Municipal: La Administracion
Publica Centralizada y Paramunicipal de Vista Hermosa,
Michoacén;

1L Ayuntamiento: El Organo Colegiado, deliberante y
autéonomo, electo popularmente de manera directa;
constituye el 6rgano responsable de gobernar y administrar
el Municipio Vista Hermosa, Michoacan, y representa la
autoridad superior del mismo. Se compone por un
Presidente y el nimero de Sindicos y Regidores que
determine la Ley Organica Municipal,

II1. Constitucion: La Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Iv. Contralor Municipal: El titular de la Contraloria
Municipal de Vista Hermosa, Michoacan;

V. Contraloria Municipal: La Contraloria Municipal como
Dependencia del Municipio de Vista Hermosa, Michoacan,
en los términos de los articulos 77,78,79 y 80, y 123,
fraccion 111, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo;

VI Cuenta Publica: Informe de contenido contable,
financiero, presupuestal, programatico y econdmico,
relativo a la gestion financiera y al ejercicio del gasto publico
que rinde de manera consolidada el Ayuntamiento al
Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo;

VII.  Fondos y Valores Publicos: Todo numerario que sea
propiedad del Municipio, provenientes de los conceptos
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previstos en las leyes de ingresos, disposiciones o acuerdos
que rijan en la materia, asignaciones, subsidios,
concesiones, participaciones, aprovechamientos o
cualquier otro concepto analogo que se les asigne; asi como
la colocacion en forma temporal o permanente de los fondos
en valores que les representen inversiones;

VIII.  Gestién Financiera: La administracion, manejo, custodia,
control y aplicacion de los ingresos, egresos, fondos,
patrimonio y en general de los recursos publicos que estos
utilicen para la ejecucion de los objetivos contenidos en
los programas federales, estatales o municipales aprobados
o convenidos debidamente;

IX. Ley de Responsabilidades Administrativas: La Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo;

X. Ley Organica Municipal: La Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo;

XI. Municipio: El Municipio de Vista Hermosa, Michoacan,
que representa una entidad politica y social investida de
personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio
propio y autonomia para su gobierno; se constituye por
un conjunto de habitantes asentados en un territorio
determinado, gobernado por un Ayuntamiento para
satisfacer sus intereses comunes;

XII.  Informe de revision: Documento por medio del cual la
Contraloria Municipal da a conocer los hallazgos
susceptibles de constituir un presunto dafio patrimonial o
incumplimiento de las disposiciones legales, a efecto de
ser solventados a través de la justificacion y comprobacion
en los plazos establecidos y en los términos sefialados en
el presente Reglamento;

XIII. Presidente: El Presidente del Ayuntamiento de Vista
Hermosa, Michoacan; y,

XIV. Tribunal de Justicia Administrativa: El Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo.

CAPITULO SEGUNDO
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 5. Para el ejercicio de las atribuciones, para la planeacion
y despacho de los asuntos de su competencia, la Contraloria
Municipal contara con las siguientes areas administrativas:
L. Jefe de Auditoria:

- Auxiliar Contables.

- Auxiliar Administrativo.

- Auxiliar de Obra Publica.

1. Jefe de Autoridad Resolutora (Contralor o Contralora);

II1. Jefe de Autoridad Investigadora; y,

V. Jefe de Autoridad Sustanciadora.

Quedando integrado el Organo Interno de Control, con las
facultades y obligaciones que marca la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, que
forma parte del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Michoacan.

Ademas, el Contralor Municipal contara con el personal que
considere necesario y que permita el presupuesto, mismo que
participara en los trabajos de asesoria, apoyo técnico y de
coordinacion para dar cumplimiento a las obligaciones marcadas
en la Ley Organica Municipal en su Art. 79 y demas disposiciones
legales vigentes.

Articulo 6. Esta Dependencia tendra las facultades que establece
el articulo 79 dela Ley Organica Municipal, el Contralor Municipal
tendra estas facultades entre otras:

Articulo Setenta y Nueve.- Son atribuciones de la Contralora o
Contralor Municipal:

L. Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, un Plan
de Trabajo Anual, incluyendo la estructura operativa,
conforme a la suficiencia presupuestal en el primer
trimestre, contado a partir de la fecha de su
nombramiento;

1L Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control
y evaluacion que deban observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

1. Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal y los programas operativos
anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable;

V. Realizar auditorias de forma periddica, a las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal;

V. Vigilar y revisar la correcta captacion y manejo de los
ingresos y la aplicacion del gasto publico;

VI. Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de
la Contraloria Municipal, de acuerdo a lo establecido en la
ley de la materia; sefialando las irregularidades que,
derivado de su funcion, se hayan detectado, estableciendo
las sugerencias y recomendaciones correspondientes;

VII.  Verificar que la Administracion Publica Municipal realice
el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles
del Municipio, cumpliendo con las normas para tal efecto,
ademas de mantener dicho inventario actualizado de forma
anual;

VIII.  Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
realice el Ayuntamiento y la prestacion de Servicios
Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por la
normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en
relacion con los mismos;



PAGINA 4

Martes 24 de Octubre de 2023. 10a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a
las disposiciones de la legislacion de la materia;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas,
denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con la
ciudadania;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

Verificar los estados financieros de 1a Tesoreria Municipal,
revisar la integracion y la remision de la cuenta publica
municipal en tiempo y forma, asi como realizar las
observaciones correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial,
de intereses y lo relativo a la fiscal, de las servidoras y
servidores publicos municipales, de acuerdo a la
normatividad en materia de responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, a fin de que, en el
ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y patrimoniales, priorizando
la aplicacion, seguimiento de programas de austeridad,
racionalizacion del gasto y simplificacion administrativa;

Establecer y dar seguimiento a los indicadores de
desempeiio de las funciones de los servidores publicos
municipales para que éstas se realicen conforme a la
normatividad;

Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo, los
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros
requeridos para el desempefio de sus funciones, de acuerdo
a las condiciones presupuestales del Municipio;

Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Planeacion
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo, la presente Ley y la
normatividad aplicable en lo concerniente al ejercicio
presupuestal en materia de servicios personales, de cuyas
irregularidades habra de dar cuenta al Sistema Estatal
Anticorrupcion, a través de los 6rganos de éste;

Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de
Michoacan los informes de sus actividades, dentro de los
quince dias siguientes al término del semestre, con base a
su programa de trabajo aprobado y demas disposiciones
que la Auditoria disponga;

Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacan
sobre cualquier irregularidad observada y reportada al
Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida;

Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términos
de la legislacion en la materia, como parte del Sistema
Estatal Anticorrupcion; vy,

XXI.

Los demas que le confiera la normatividad.

Ademas, las siguientes:

1.

Organizar y coordinar el sistema de control y
evaluacion gubernamental, y fiscalizar el ejercicio
del gasto publico municipal en congruencia con el
presupuesto de egresos y los lineamientos legales
aplicables.

Establecer los lineamientos y bases generales para
la realizacion de auditorias, revisiones o
evaluaciones preventivas a la Administracion
Publica Municipal, vigilando su cumplimiento e
implementando toda accion que ello requiera.

Emitir observaciones y/o recomendaciones segiin
corresponda a las diferentes dependencias de la
administracion publica municipal, para mejorar su
desempefio en la funcion municipal.

Designar a los auditores contables, juridicos y
supervisores de obra ptblica o equivalentes para
el debido cumplimiento de las atribuciones de
revision, fiscalizacion, auditoria y evaluacion
municipal a su cargo, normando y controlando su
desempefio.

Coadyuvar, colaborar y asistir a los Organos de
Fiscalizacion Federales y Estatales, en las
actividades que desplieguen con motivos de sus
funciones, o bien en el establecimiento de los
procedimientos que permitan el cumplimiento de
sus atribuciones.

Conocer las conductas de los servidores de la
Administracion Pablica Municipal que puedan
constituir responsabilidades administrativas,
remitiendo a la Jefatura de Presuntas
Responsabilidades Administrativas para el tramite
correspondiente.

Vigilar el cumplimiento a cargo de la Administracion
Publica Municipal de las disposiciones en materia
de planeacion, presupuestando, ingresos,
financiamiento, inversion, deuda, patrimonio,
fondos y valores.

Opinar, previamente a su expedicion, sobre los
proyectos de normas de contabilidad y de control
en materia de programacion, presupuestacion,
administracion de recursos humanos, materiales y
financieros, asi como de los proyectos de normas
en materia de contratacion de deuda y de manejo
de fondos y valores que formule la Tesoreria
Municipal.

Proponer al Ayuntamiento los proyectos de
reglamentos, acuerdos, circulares y demas
ordenamientos relativos a los asuntos de la
competencia de la Contraloria.
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10. Opinar sobre los proyectos de reglamentos,
acuerdos, disposiciones o circulares de observancia
general expedidas por el Ayuntamiento y/o
presidente.

11. Someter a la Consideracion del Ayuntamiento las
propuestas de modificaciones y/o adecuaciones
del presente Reglamento, y, las bases de
organizacion de los departamentos y areas de la
Contraloria Municipal.

12. Aprobar las medidas técnicas y administrativas
para la mejor organizacion y funcionamiento de la
Contraloria Municipal, y expedir los manuales de
Organizacion General, de Procedimientos y
Servicios al Publico, necesarios para el eficiente
despacho de los asuntos de esta dependencia.

13. Ejercer las facultades que las leyes y demas
disposiciones legales confieren a la Contraloria
Municipal, para efecto de que dicte reglas de
caracter general en las materias competencia de la
misma.

14. Con anuencia del Presidente, proponer al
Ayuntamiento la creacion de plazas, asi como
sugerir al Presidente los nombramientos y
remociones del personal de confianza de la
Contraloria Municipal que resulten necesarios.

15. Desempeifiar las comisiones especiales que el
Ayuntamiento o el Presidente le confieran,
informando oportunamente sobre el desarrollo de
las mismas.

16. Intervenir con todas las facultades generales y
especiales de su competencia y que el caso requiera,
a fin de que intervenga a nombre y por cuenta del
Ayuntamiento en las controversias de adquisicion,
bienes, servicios, obra publica en que se afecten
los intereses y recurso publicos del Municipio.

17. Ejercitar las atribuciones de autoridad Resolutora
que le confiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas.

18. Nombrar un notificador del Organo Interno de

Control que los apoye en cada uno de los procesos
Administrativos que se manejen.

19. Las demas que con este caracter se establezcan en las
demas disposiciones juridicas vigentes, reglamentos

y convenios que autorice el Ayuntamiento.

Articulo 7. El Contralor Municipal no podra delegar a otro
funcionario de esta dependencia las siguientes actividades:

a) Presentar al Ayuntamiento el Plan de Trabajo Anual;

b) Autorizar el Programa Anual de Auditorias, asi como
aprobar las adecuaciones que se le hagan al mismo;

c) Autorizar y firmar los informes de revisiones que
procedan, para conocimiento y solventacion por parte de
las dependencias y entidades paramunicipales; y,

d) Las atribuciones de autoridad resolutora en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 8. El Contralor Municipal podra delegar a otro funcionario
de este Organo Técnico para:

a) Representar a la Contraloria Municipal ante autoridades
federales, estatales y municipales, asi como ante terceros
relacionados con estas ultimas;

b) Administrar los bienes y recursos a cargo de la Contraloria
Municipal y resolver sobre la adquisicién de bienes
muebles;

c) Solicitar la informacion que, con motivo de la revision de

la cuenta publica, se requiera a las dependencias
municipales y paramunicipales y a los servidores ptblicos;

d) Solicitar al Tesorero Municipal, el cobro de las
indemnizaciones y sanciones pecuniarias que se le
impongan en términos de la Ley;

e) Designar a los auditores e inspectores encargados de
practicar auditorias, inspecciones o visitas, entre el
personal a su cargo; o en su caso habilitar mediante la
celebracion de contratos de prestacion de servicios a
profesionistas externos para la practica de las mismas; y,

f) Formular los informes de revision que se deriven de los
resultados de la revision de la cuenta publica, mismos que
se remitiran previa aprobacion del Contralor Municipal a
las dependencias.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ENCARGADOS DE AREAS Y AUXILIARES

Articulo 9. Los encargados de areas de la Contraloria Municipal,
ejerceran sus atribuciones de conformidad a las disposiciones
legales aplicables y de acuerdo con los lineamientos, normas, y
politicas que fije el Contralor Municipal, y estaran comprometidos
a coordinar entre si sus acciones, cuando el desarrollo de las funciones
encomendadas lo requiera.

Articulo 10. Corresponde al Jefe de Auditoria el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

L. Proponer al Ayuntamiento los programas para la realizacion
de las auditorias de tipo contable, financiero, legal,
operacional y de cualquier otra naturaleza, fijando los
programas generales de dichas auditorias;

1L Realizar las auditorias, visitas e inspecciones para las cuales
sean comisionados, sujetandose a las leyes respectivas, y
conforme a las normas y procedimientos técnicos
aprobados;

1. Levantar actas circunstanciadas fundadas y motivadas con
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la firma de dos testigos, en las que se haran constar hechos
y omisiones que hubieren encontrado durante sus
actuaciones;

V. Solicitar y obtener toda la informacion y documentacion
necesaria, para el cumplimiento de la comision conferida;

V. Investigar en el ambito de su competencia, los actos u
omisiones que impliquen alguna irregularidad;

VL Revisar y evaluar la informacion y documentacion que se
le proporcione en la practica de las auditorias, visitas e
inspecciones a las dependencias;

VII.  Recabary elaborar los papeles de trabajo correspondientes
a cada auditoria;

VIII.  Elaborar el informe de revision y emitir las recomendaciones
correspondientes a la auditoria;

IX. Elaborar el proyecto de Informe de Presunta
Responsabilidad derivado de las auditorias en las que
participen;

X. Integrar los expedientes permanentes y de Auditoria, con

los papeles de trabajo que se deriven de las mismas;

XI. Verificar que las entidades auditadas, den cumplimiento a
las observaciones y recomendaciones generadas durante el
ejercicio de las auditorias;

XII.  Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones,
derivadas de las auditorias practicadas con anterioridad a
la comision que desempefia; y,

XII. Las demas que le confieran las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 11. El Auxiliar Contable, Administrativo y de Obra Ptblica
tendra las siguientes atribuciones:

L. Desempeifiar las funciones y comisiones que el Contralor
Municipal le encomiende y mantenerlo informado sobre
el desarrollo de sus actividades;

II. Verificar que sus actos, tanto sustantivos como de apoyo
administrativo, se ajusten a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables en el despacho de sus
respectivas competencias; y,

1. Suscribir los documentos en los cuales ellos forman parte

Articulo 12. El Contralor Municipal, podra disponer de unidades
de asesoria y apoyo técnico necesario especializado para el
cumplimiento de sus atribuciones de conformidad con el
presupuesto respectivo.

Articulo 13. Dentro de los procesos Administrativos se encuentra
Jefe de Autoridad Investigadora de Presuntas
Responsabilidades Administrativas, el cual tendra las siguientes
atribuciones:

a)

b)

©)

d)

©)

2

h)

i)

)

k)

)

Ejercer las atribuciones de la autoridad investigadora de
acuerdo con laLey de Responsabilidades Administrativas;

Dar tramite a las quejas y denuncias formuladas con motivo
de las obligaciones de los servidores ptblicos municipales,
que por naturaleza de los hechos denunciados corresponda
iniciar un procedimiento Administrativo;

La practica de actos de investigacion, practicar
inspecciones oculares, solicitar informacioén, y cuanta
diligencia sea necesaria en el ambito de su competencia;

Integrar los Expedientes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, y practicar cuanta diligencias el caso
amerite, para determinar la existencia o inexistencia de
faltas administrativas;

Solicitar informacion o documentacion a cualquier persona

fisica o moral con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comision de presuntas faltas
administrativas, en su caso, aplicando los medios de
apremio que establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas;

Elaborar los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, sustentando la existencia de faltas
administrativas y la presunta responsabilidad del infractor;

Promover e instalar médulos de orientacion y recepcion
de quejas, a efecto de facilitar a 1a ciudadania la presentacion
de sugerencias, quejas y denuncias;

Asesorar y apoyar a los titulares de las Administracion
Publica Municipal, sobre las dudas fundadas que tengan
en el gjercicio de sus atribuciones;

Proponer bases, lineamientos, criterios técnicos y
operativos legales que regulen el funcionamiento de los
procedimientos para la recepcion y atencion de las
consultas, denuncias, sugerencias, quejas relacionadas con
el desempefio de los servidores ptiblicos del Ayuntamiento;

Recabar los medios de prueba conducentes a fin de
acreditar, determinar y en su caso cuantificar el dafio a la
Hacienda Publica;

Litigar, como parte acusadora, los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa substanciados en la
Contraloria Municipal en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas;

Una vez concluidas las diligencias pertinentes, determinar
la existencia o inexistencia de probables faltas
administrativas, elaborando en su caso el Informe de
Presuntas Responsabilidades Administrativas, o en su
defecto, si de los medios de prueba recabados no existen
datos suficientes para resolver en definitiva, determinar el
archivo temporal del expediente hasta en tanto surjan
nuevos elementos que permitan sustentar la existencia de
una falta y la presunta responsabilidad del servidor publico
infractor;
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m) Notificar sus resoluciones o determinaciones; hacer uso
de los medios de apremio a que se refiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas, para hacer cumplir
sus determinaciones;

n) Dar tramite al recurso de inconformidad de acuerdo con la
Ley de Responsabilidades;

0) Es parte de Organo Interno de Control; y,
P) Las demas que le confieran las normas juridicas vigentes.

Articulo 14. Jefe de Autoridad Substanciadora quien tendra las
siguientes atribuciones:

a) Ejercer sus atribuciones de la Autoridad Substanciadora
de acuerdo con la Ley de Responsabilidades
Administrativas;

b) Recibir y, en su caso, admitir el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa emitido por la Autoridad
Investigadora;

c) Una vez admitido el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, emplazar al presunto responsable, asi
como a las demas partes, indicando fecha y hora de
celebracion de la Audiencia Inicial;

d) Desahogar la Audiencia Inicial, asi como mantener el orden
en la misma y, de ser necesario, solicitar el auxilio de la
fuerza publica;

e) Dictar el acuerdo de admision y desahogo de pruebas

f) Abrir el periodo de alegatos tratandose de faltas no graves;

2 Tratandose de faltas graves una vez concluida la Audiencia

Inicial, integrar la documentacion presentada por las
presunto responsable y las demas partes, asi como acordar
lo relativo a la remision y envio al Tribunal de Justicia

Administrativa;

h) Llevar el libro de registro de los Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas de la Jefatura de
Substanciacion;

i) Acordar los escritos de promocion, oficios y demas

documentos que se reciban relacionados con los
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas o
con los Recursos Administrativos relacionados con ellos;

) En su caso, emitir los acuerdos de abstencidn,
improcedencia o sobreseimiento sobre el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa emitido por la
autoridad investigadora;

k) Prevenir a la autoridad investigadora para que subsane
omisiones o aclare los hechos narrados en el Informe de

Presuntas Responsabilidades Administrativas;

) Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley

de Responsabilidades Administrativas, para hacer cumplir
sus determinaciones;

m) Atender y dar seguimiento a los requerimientos y
prevenciones que le formule el Tribunal de Justicia
Administrativa o cualquier otra autoridad, en términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas;

n) Dar tramite al Recurso de Reclamacion en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas;

0) Notificar sus resoluciones o determinaciones a las partes;

p) Certificar y emitir copias certificadas de los autos de los
expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa;
Y,

q) Las demas disposiciones que determinen las leyes de la
materia.

Articulo 15. Jefe de Autoridad Resolutora, que ademas de las
atribuciones que marca el articulo anterior tendra las siguientes:

a) Acordar sobre la recepcion del expediente de Presunta
Responsabilidad Administrativa

b) Emitir el acuerdo de cierre de instruccion

c) Emitir la resolucion que corresponda derivada del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa; y

d) Las demas disposiciones que determinen las leyes de la
materia.

CAPITULO CUARTO
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

Articulo 16. Toda revision, evaluacion o auditoria, se realizara
con base en el programa de trabajo que la Contraloria Municipal
haya presentado ante el Ayuntamiento, sin perjuicio de que pudieran
existir auditorias excepcionales cuando existan indicios para ello.

Articulo 17. El Contralor Municipal a fin de comprobar que la
Administracion Publica Municipal ha cumplido con las
disposiciones que regulan la funcion publica, estara facultado para
practicar auditorias de forma periddica, requiriendo a las
dependencias o entidades paramunicipales sujetas a revision,
cualquier documentacion e informacion que por motivo de sus
funciones obre en su poder.

Articulo 18. Todo proceso de auditoria iniciara con el Oficio de
Revision suscrito por el Contralor Municipal, en la cual precisara
la dependencia o entidad paramunicipal sujeta a revision, el objeto
de larevision, el requerimiento de la informacién o documentacion
relativa a la revision, asi como los servidores publicos habilitados
para los trabajos de auditoria. La dependencia o entidad
paramunicipal sujeta a revision tendra un plazo de cinco dias habiles
para presentar la informacion requerida.

Articulo 19. Una vez recibida la informacion o documentacion
relativa a la revision, los servidores publicos habilitados deberan
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elaborar acta circunstanciada de inicio de auditoria.

Articulo 20. Iniciada la auditoria la Contraloria Municipal tendra
un plazo maximo de treinta dias habiles, pudiendo ampliar el
plazo, para llevar a cabo el periodo de revision de informacion.

Articulo 21. La Contraloria Municipal dentro de los diez dias
hébiles siguientes a la conclusion de la auditoria, debera emitir y
notificar a la dependencia o entidad paramunicipal auditada, el
correspondiente informe de revision, donde se asentaran los
motivos y fundamentos de los hallazgos que se presenten.

Articulo 22. Una vez notificado el informe de revision la
dependencia o entidad paramunicipal tendra un plazo de veinte
dias habiles para la solvatacion de dichas observaciones. En caso
de existir solventacion por parte del area revisada, el Jefe de
Auditoria elaborara Cédula de Solventacion de Observaciones, de
no existir solventacion el Jefe de Auditoria elaborara el respectivo
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, mismo que
sera remitido a Jefe de la Autoridad Investigadora, para dar inicio
a un procedimiento Administrativo.

La Contraloria enviara informe a la Auditoria Superior de Michoacan
del seguimiento de cada una de las revisiones de conformidad con
la Ley Organica Municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 23. En caso de incumplimiento a lo establecido en el
presente Reglamento, se estara a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacén
de Ocampo y demas disposiciones que determinen las leyes de la
materia.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO. El presente Reglamento entrar4 en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. Dado en la
cabecera municipal Vista Hermosa de Negrete, Municipio de Vista
Hermosa, Michoacan, a los 13 trece dias del mes de abril del afio
dos mil veintitrés. (Firmados).

REGLAMENTO DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS
MUNICIPALES DE VISTA HERMOSA
DE NEGRETE, MICHOACAN

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES DE LAS BIBLIOTECAS
PUBLICAS MUNICIPALES DE VISTA HERMOSA
DE NEGRETE, MICHOACAN

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por objeto regular el
servicio de las bibliotecas publicas ubicadas en el Municipio de
Vista Hermosa de Negrete Michoacan, asi como fomentar la lectura,
apoyar a la educacion en todos los niveles y facilitar el progreso en
el uso de la informacion y su manejo a través de medios
informaticos.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, se
entendera por:

L Biblioteca Publica. La biblioteca publica es una institucion
al servicio de la comunidad; en ella se conservan, organizan,
protegen y ponen a disposicion de los usuarios diversos
tipos de materiales, los cuales se agrupan en diferentes
tipos de colecciones;

1L Biblioteca Digital: Deposito desarrollado a fin de
coleccionar y organizar los acervos bibliotecarios,
haciéndolo accesible a sus usuarios por medios digitales;
ésta consiste en equipo de computo, almacenamiento y
comunicacion digital asi como programas computacionales
y los contenidos necesarios para brindar los servicios
previstos por las bibliotecas;

II1. Bibliotecario: Persona que tiene a su cargo el cuidado,
ordenacion y servicio de una biblioteca;

Iv. Acervo Bibliografico: Es el nimero de volumenes
existentes en la biblioteca enviados por la (DGB) Direccion
General de Bibliotecas;

V. Coleccion General: Constituida por libros de temas

especificos (literatura, fisica, quimica, matematicas,
historia, ciencias sociales geografia etcétera);

VL Colecciéon de Consulta: Esta compuesta por diccionarios,
enciclopedias, directorios, atlas, manuales indices y
bibliografias; por la amplia demanda de estos materiales
por parte del usuario, no se prestan a domicilio;

VII.  Coleccion Digital: Estd compuesta principalmente por
lared informatica descentralizada de alcance global. Puntos
de entrada en la web que ofrecen determinados servicios
para operar en internet, tales como buscadores, cuentas de
correo electronico. En los cuales podemos encontrar
audiolibros y diferentes formas de buscar alguna palabra o
descargar libros que no se envien por la DGB y que sea de
ayuda para las personas que lo requieran. Cabe mencionar
que los programas tales como, tener un inventario
digitalizado se debe hacer por medio de la Direccion General
de Bibliotecas, red a la que pertenecemos;

VIII.  Credencial: Documento expedido en la biblioteca que da
derecho a servicios que presta la Biblioteca;

IX. Fomento de la Lectura: Programa de actividades
destinadas a favorecer el interés por la lectura entre
diferentes grupos de ciudadanos de diferentes edades;

X. Préstamo Interno: Comprende el préstamo de material
bibliografico para su consulta exclusivamente dentro de
las instalaciones de la biblioteca, el cual estara disponible
para todo cuidado que lo solicite;

XI. Préstamo a Domicilio: Es la autorizacion que se otorga
alos usuarios, para llevar fuera de la biblioteca, de manera
gratuita, los libros de su interés. Siempre y cuando no
excedan de 3 libros por persona;
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ARTICULO 3. Son funciones de las bibliotecas piiblicas
municipales de Vista Hermosa:

L Desarrollarse como centros de promocion y recreacion de
la lectura, cultura y educacion integral, aprovechando su
infraestructura actual y mejorandola en base a nuevas
tecnologias;

1L Reunir, organizar, conservar y enriquecer el acervo
bibliotecario, ofreciendo al publico una coleccion
equilibrada de materiales que permitan a todos los
ciudadanos el libre acceso al conocimiento y mejorar su
formacion cultural;

II1. Conservar y enriquecer el patrimonio bibliografico cuya
custodia les esta encomendada; y,

V. Establecer un programa de actualizacion y mantenimiento
de edificios, mobiliario, acervos y equipos de las bibliotecas
publicas municipales, para brindar a la comunidad servicios
de calidad.

CAPITULO SEGUNDO
TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO
DEL ACERVO BIBLIOTECARIO

ARTICULO 4. El acervo general disponible en las bibliotecas
publicas municipales de Vista Hermosa debera estar conformado
por las siguientes colecciones:

a) Coleccion general;
b) Coleccion de consulta;
d) Coleccion infantil;

e) Coleccion digital; y,

f) Colecciones varias. (donados).

CAPITULO TERCERO
LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
DE LAS BIBLIOTECAS

ARTICULO 5. Las bibliotecas municipales de Vista Hermosa
dependeran del Secretario del H. Ayuntamiento, quien tendra la
responsabilidad de que el presente Reglamento se cumpla.

ARTICULDO 6. El titular y/o encargado de la biblioteca tendré las
siguientes funciones:

a) Innovar, organizar, planear, gestionar, dirigir, supervisar
y evaluar los trabajos y servicios dentro de las bibliotecas
publicas municipales de Vista Hermosa;

b) Adoptar o proponer, en su caso, las medidas necesarias
para la seguridad del patrimonio bibliografico custodiado

por las Bibliotecas;

) Proponer programas de capacitacion para la actualizacion

del personal al servicio de las bibliotecas; y,

d) Coordinar a las encargadas de las bibliotecas de las
comunidades y auxiliares del municipio.

ARTICULO 7. Cada biblioteca del municipio debera contar con
una encargada, y su auxiliar la cual tendré a su cargo las siguientes
funciones:

a) Seleccion y adquisicion de acervos bibliotecarios, registro,
catalogacion, clasificacion, conservacion, restauracion y
depuracion de los mismos;

b) Catalogar y clasificar los acervos de acuerdo con las normas
técnicas bibliotecologicas autorizadas, por la red nacional
de bibliotecas a efecto de que los servicios bibliotecarios
puedan ofrecerse con mayor eficiencia;

c) Previo analisis o diagnostico del departamento de
distribucion de acervo de la red estatal de bibliotecas,
mandar las publicaciones obsoletas o poco utilizadas a
dicha dependencia; y,

d) Las encomendadas por el titular y la encargada municipal,
siempre y cuando sea acorde a la funcion.

ARTICULO 8. El personal bibliotecario sera consciente de la gran
responsabilidad y liderazgo que tiene ante la comunidad atendiendo
con sensibilidad social y con una vision de cambio y tendra a su
cargo las siguientes obligaciones:

a) Debera dirigirse con debido respeto y consideracion a los
usuarios de la biblioteca, proporcionando un servicio cordial
y de calidad;

b) Recibir capacitacion técnica y profesional tendiendo a la

optimizacion y al apoyo de las labores en la materia; y,

c) Adoptar las medidas necesarias para asegurar el buen orden
en las salas y podran excluir de éstas, a quienes por
cualquier motivo, lo alteren.

CAPITULO CUARTO
PRESTAMO DEL ACERVO BIBLIOTECARIO

ARTICULO 9. Las bibliotecas deberan prestar los siguientes
servicios a todos los usuarios:

L. Préstamo Interno: Comprende el préstamo de material
bibliografico para su consulta exclusivamente dentro de
las instalaciones de la biblioteca, el cual se prestara a
cualquier persona que lo solicite;

1L Préstamo Externo: Comprende el préstamo para consulta
fuera de las instalaciones de la biblioteca;

111 Préstamo Interbibliotecario: Las bibliotecas y
organismos que asi lo soliciten, previo contrato, podran
obtener en préstamo los materiales bibliograficos de la
biblioteca, observando las disposiciones y restricciones
vigentes; ¥,
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V. Reservaciones: Cualquier material bibliografico apropiados; y,

susceptible de préstamo, podra ser apartado por los

usuarios, con excepcion del material de reserva. Se recibiran 2 Conservar en buen estado los materiales que usen, evitando

solicitudes de apartado inclusive el mismo dia en que se
requiere el material, resolviendo el personal de biblioteca
en ese momento la procedencia o improcedencia en el
apartado del material.

ARTICULO 10. Todo usuario que desee obtener un préstamo
para uso externo, debera obtener y llevar consigo una credencial,
que sera expedida por la misma biblioteca. El acervo de las
colecciones permitidas para uso externo se podra proporcionar
por un tiempo maximo de 7 dias naturales para el caso de libros en
general, con renovacion por 2 periodos subsecuentes en caso de
que tales libros no han sido solicitados por otro usuario y sélo se
podran prestar tres libros por persona. En ningln caso se hara
renovacion si el usuario tiene en su haber algin préstamo vencido.

ARTICULO 11. Para obtener una credencial de la biblioteca, los
usuarios debera cumplir con lo siguiente requisitos:

a) Llenar la solicitud correspondiente;

b) Copia de identificacion oficial, si es mayor de edad. En
caso de tratarse de menores, presentar copia de este
documento de padre, madre o tutor;

c) 2 fotos tamafio infantil; y,
d) Numero de teléfono

ARTICULO 12. La biblioteca facilitara la informacion a personas
con discapacidad. Asimismo realizara conferencias, cursos, talleres,
asesorias, entre otros, previo plan de trabajo.

CAPITULO QUINTO
DEL USUARIO

ARTICULO 13. Toda persona podra ser usuario del servicio,
independientemente del lugar donde resida. Solo para el préstamo
adomicilio si tiene que ser una persona que radique en el Municipio.

ARTICULO 14. Los nifios menores de 7 afios que asistan a las
bibliotecas deberan ser acompafiados de un adulto.

ARTICULO 15. Cuando se trate de consulta en sala, tanto el
personal de la biblioteca como el usuario deberan observar las
siguientes reglas:

a) Guardar silencio o hablar en voz baja;
b) No consumir alimentos;
c) Eliminar el sonido externo de los teléfonos celulares o

cualquier aparato electronico;

d) No fumar;
e) No llevar a cabo colectas;
f) No sentarse en mesas, pisos, escaleras y otros lugares no

hacer marcas, anotaciones y mutilarlos.

ARTICULO 16. El usuario deberé verificar las condiciones fisicas de
los materiales que ha obtenido en préstamo externo, puesto que al
recibirlos se hace responsable de cualquier daflo que pudieran sufrir y
esta obligado a devolver en la fecha sefialada los materiales obtenidos.

CAPITULO SEXTO
DEL USO DIGITAL

ARTICULO 17. Las bibliotecas piiblicas municipales de Vista
Hermosa deberan brindar al publico el acceso a la informacion
electronica disponible en Internet y en soportes digitales de acuerdo
a este Reglamento. El uso de equipo informatico sera gratuito.

ARTICULO 18. Las bibliotecas municipales tendran la obligacion
de digitalizar su acervo de forma progresiva con el fin de constituir
una biblioteca digital, lo anterior en la medida de su presupuesto y
respetando en todo momento la legislacion correspondiente a fin
de no violentar los derechos de autor.

ARTICULO 19. Los usuarios podran hacer uso de un equipo de
computo en sesiones de trabajo que se regiran por los siguientes
lineamientos:

a) Cada sesion de trabajo tendra una duracion maxima de una
hora, la cual podra extenderse de manera inmediata si otro
usuario no se encuentra demandando el servicio;

b) Dependiendo del horario establecido por la biblioteca o de
la demanda del servicio, los turnos podrian reducirse a 40
minutos; y,

) No se podra acceder a paginas de Internet de pornografia,

chat de adultos, casas de juego y todo aquel material no
apto para trabajar en una biblioteca publica.

ARTICULO 20. Durante la sesion de trabajo los usuarios deberan
observar las siguientes medidas para el cuidado de los equipos de
computo:

a) Reportar de inmediato cualquier falla en los equipos al
titular de la biblioteca;

b) Guardar su informacion en respaldos autorizados por la
biblioteca; y,

) Utilizar solamente los programas y herramientas de
comunicacion autorizados por la biblioteca, siempre y

cuando no afecte a terceros.

ARTICULO 21. Se cancelaré el derecho de acceder al servicio
digital, cuando el usuario:

a) No cumpla con las disposiciones establecidas en este
Reglamento;

b) No utilice el equipo de manera responsable y con el debido
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cuidado, alterando la configuracion, dafie o propague virus
informaticos; vy,

c) Instale o desinstale datos, imagenes, programas o
aplicaciones en las computadoras de la biblioteca.

CAPITULO OCTAVO
DEL HORARIO

ARTICULO 22. El horario de las bibliotecas publicas municipales
de Vista Hermosa sera de cuando menos cuarenta horas a la semana,
a fin de atender la demanda social, debiendo figurar en la entrada,
en un lugar visible, el horario de atencion y servicio al publico.
Asimismo, se deberan de publicar las actividades y los programas
adesarrollarse.

ARTICULO 23. El Secretario del H. Ayuntamiento junto con la
encargada de bibliotecas tendra a su cargo las siguientes atribuciones
y obligaciones:

L Ser 6rgano de consulta del Presidente Municipal;
1L Opinar sobre los proyectos de las bibliotecas municipales;
111 Asesorar en las decisiones que tome la Secretaria de

Educacion en cuanto a las bibliotecas;

Iv. Proponer la construccion, remodelacion o mejoramiento
de las Bibliotecas Publicas Municipales; y,

V. Realizar visitas periodicas de inspeccion a las bibliotecas
publicas a fin de programar las acciones de mantenimiento
y conservacion a que haya lugar.

CAPITULO NOVENO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 24. El incumplimiento de alguna o varias de las
obligaciones sefialadas en este Reglamento por parte de los usuarios,
sera motivo de la suspension temporal o definitiva de los servicios
alos que tengan derecho, dependiendo de la magnitud de la falta.

ARTICULO 25. En los casos de hurto y mutilaciéon se le
suspenderan los servicios bibliotecarios hasta el momento en que
el usuario reponga el material dafiado. Si vuelve a incurrir en alguna
otra falta, los servicios le seran suspendidos en forma definitiva y
se notificard a la autoridad correspondiente para la aplicacion de
una sancion mayor.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Michoacan de Ocampo, para su difusion y conocimiento.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. Dado en la
cabecera municipal Vista Hermosa de Negrete, Municipio de Vista
Hermosa, Michoacan, a los 13 trece dias del mes de abril del afio
dos mil veintitrés. (Firmados).
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