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CONTENIDO

TRIBUNAL ELECT ORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

ACUERDO DEL PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO, POR EL
QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENT OS POR LOS QUE SE REGULAATIENDE
E INSTRUMENTA EL PROCEDIMIENT O EN CASOS DE HOSTIGAMIENTOY
ACOSO SEXUALY/O LABORAL AL INTERIOR DEL TRIBUNAL Y SE ORDENA
LA INSTALACION DE LA COMISION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION .

ANTECEDENTES

PRIMERO. EIl Tribunal Electoral del Estaél@s el érgano constitucional auténornjo

especializado en materia electoral en el Estado de Michoacén, por lo que ung
objetivos principales desde su creacion ha sido el contribuir con la cultura democrat
legalidad, mediante la formacion y actualizacién del personal dfrédsieal y de la
ciudadania en general. En este sentido, se ha dado a la tarea de recopilar diversd
bibliogréafico con el propdsito de ponerlo a disposicion de sus trabajadenasgneral, d

de sus
ayde

material

I
publico que se encuentre interesado en enriquecer su conocimiento en la materia folitica-

electoral.

SEGUNDO. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articu
reconoce que todas las autoridades del Estado Mexicano tienen la obligacion de pr
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asimismo, deben prevenir, in

mismo articulo prohibe toda discriminacién basada en el género, reconociendo la i
juridica entre mujeres y hombres y el derecho de toda persona, a un medio a
adecuado para su desarrollo y bienestar

TERCERO. De igual manera, la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

1°,

over,
estigar,
lia. El
aldad
biente

la

Violencia en el Estado de Michoacan de Ocampo, tiene como fin la prevencion y elim|facion

de todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona, g
tiempo busca promover la igualdad de oportunidades y de trato, sefialando queé

mismo
queda

prohibida toda practica discriminatoria que tenga por objeto o efecto impedir o anglar el

reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

CUARTO. Actualmente, la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 de la Secrég
del Trabajo y Prevision Social instruye a todas las dependencias de los tres niy
Gobierno a determinar e implementar condiciones minimas necesarias en materia de sg

* En lo subsecuente, Lineamientos.

aria
les de
guridad,
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salud y medio ambiente laboral, a efecto de prevenir, atender ynanuales e instructivos que sean necesarios para el cumplimiento

erradicar riesgos psicosociales de trabajo, con la finalidad dede sus funcionesy acordar las medidas que tiendan a mejorar las

promover un entorno organizacional favorable en los centros demismas, asi como su debido funcionamiento, las cuales incluyen

trabajo. la creacion de las Comisiones y Comités que se estimen
pertinentes para la atencion de los asuntos de su competencia o

QUINTO. En México, la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de los que se requieran para la buena marcha y funcionamiento del

las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021, estima que dellribunal.

79.3% de las mujeres que han trabajado, el 27.9% ha experimentado

algun tipo de violencia, el 18.1% experimentd discriminacion laboral, TERCERA. EIl objetivo de la emision de los presentes

14.4% vivio situaciones de violencia sexual, 12.2% recibi6 violencia Lineamientos consiste en establecer las pautas que permitan

psicoldgica y 1.9% vivio violencia fisica. Las principales personas regular, atender e instrumentar las quejas y denuncias sobre los

agresoras reportadas fueron las y los compafieros de trabajo con gbsibles casos en materia de hostigamiento, acoso sexual y/o laboral

34.2%, seguido por las y los jefes o patrones 21.7% y las y loqjue se presenten al interior delbunal, con la finalidad de

supervisores o coordinadores con un 10.7%. garantizar un ambiente laboral igualitario, inclusivo, respetuoso y
pacifico.

Asimismo, el 79.9% de las agresiones y/o manifestaciones de

violencia en el ambito laboral ocurri6 en las instalaciones del trabajoAdemas, se contempla la instalacion de la Comigedigualdad y

por lo que debido a que no se trata Gnicamente de un problemalo Discriminacion deTribunal® como instancia especializada al

entre el personal, se hace necesaria la creacion de mecanismos gaéerior que pueda encargarse de prevenir, atender, investigar y

permitan denunciar este tipo de violencia. erradicar las conductas de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral
entre el personal que labora en €xtgano Jurisdiccionallo que

Por ultimo, el 21.7% de las mujeres experimento discriminacion permitira fomentar, asi como promocionar e instaurar la cultura de

laboral, y de ese total el 10.8% manifestd haber tenido menosgualdad y no discriminacion.

oportunidad que un hombre para ascender, mientras que al 9.8% le

pagaron menos que a un hombre que realiza el mismo trabajo CUARTA. Derivado de lo anteripfa Comisiénal conocer los

tiene el mismo puesto. casos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral emitira el
protocolo de actuacion para atender las conductas que en esta

SEXTO. En el afio dos mil veintidés, la Coordinacion de Género materia se presenten al interior @eébunal.

y Derechos Humanos d@élibunal realiz6 la Encuesta de Clima

Organizacional como un mecanismo que permitiera conocer laPor lo anteriormente expuesto y fundado, se emiten los siguientes:

percepcion del personal sobre el hostigamiento y/o acoso sexual,

garantizando la confidencialidad de quienes participarah. ACUERDOS

mecanismo demuestra las areas de oportunidad para brindar la

informacioén al personal sobre la prevencion y atencion de estePRIMERO. El Tribunal expide lod.ineamientos por los que se

tipo de conductas. RegulaAtiende e Instrumenta el Procedimiento Disciplinario en
casos de Hostigamiento yaoso Sexual y/o Laboral al interior
CONSIDERACIONES de estédrgano Jurisdiccional.
PRIMERA. De conformidad con los articulo&@, fraccion 1V SEGUNDO. Se ordena la instalacion deGamision.

inciso C de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 98\ de la Constitucion Politica del Estado Libre y TERCERO. Se instruye al Titular de la Secretaria General de

Soberano del Estado de Michoacan de Ocampo; 105 y 106 de lAcuerdos, para que, de forma inmediata, realice los actos necesarios,

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 60,en el &mbito de sus atribuciones, para publicar el preseméedo

61, 62 y 64, fraccion IV del Cédigo Electoral del Estado de y los Lineamientos en el Periodico Oficial del Gobierno

Michoacan de Ocampo4° de la Ley de Justicia en Materia Constitucional del Estado de Michoacan de Ocd&ngsdcomo en

Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Michoacarlos estrados y en la pagina de interneffdélunal.

de Ocampo, estérgano Jurisdicciongles el 6rgano auténomo y

maxima autoridad jurisdiccional en materia electoral, que goza de€CUARTO. Se instruye al Titular de la Secretaria General de

autonomia técnica y de gestion en su funcionamiento eAcuerdos, para que dé cuenta del mismo al Organo Interno de

independencia en sus decisiones. Control de esté@ribunal y a laAuditoria Superior de Michoacan
para los efectos legales y administrativos correspondientes.

SEGUNDA. Atendiendo a lo que establecen los articulos 64

fraccion IV delCdédigo Electoraly 7° fracciones VI, X1y XVIII QUINTO. Se instruye a la Coordinacion de Género y Derechos
del Reglamento Interior délribunal®, asi como apartado 1  Humanos, para que, en el ambito de su respectiva competencia,
numerales 4 y 24 del Manual deganizacion deTribunal, el realice las acciones necesarias para dar cumplimiento al presente
Pleno esta facultado para expedir los acuerdos, lineamientos Acuerdo y a lo&ineamientogjue como anexo forman parte integral

de este.

2 En adelante, Tribunal y/u Organo Jurisdiccional.
3 En lo sucesivo, Cédigo Electoral. 5 En adelante, Comisién.
4 En lo subsecuente, Reglamento Interior. 5 En lo sucesivo, Periddico Oficial.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Los Lineamientosentraran en vigor a partir de su
publicacién en dPeriddico Oficial IV.

SEGUNDO. Se ordena a l@omisioniniciar los trabajos para la
emision deProtocolo correspondiente.

Asi en reunion interna virtual celebrada el veinticinco de septiembreV.
dos mil veintitrés por unanimidad de votos, lo acordaron y firman
las Magistraturas integrantes del Pleno del Tribunal Electoral del
EstadoAlma Rosa Bahen¥illalobos, en su calidad de Presidenta,

las Magistrada¥urishaAndrade Morales yfolanda Camacho
Ochoa, asi como el Magistrado Salvaslejandro Pérez Contreras,

ante el Secretario General&t®ierdos, Gerardo Maldonadiadeo, VI.
quien autoriza y da fe. Conste.

MAGISTRADA PRESIDENTA.- ALMA ROSA BAHENA
VILLALOBOS.- MAGISTRADA.- YURISHA ANDRADE
MORALES.- MAGISTRADA.- YOLANDA CAMACHO
OCHOA.- MAGISTRADO.- SAL VADOR ALEJANDRO
PEREZ CONTRERAS.- SECRETARIO GENERAL DE I
ACUERDOS.- GERARDO MALDONADO TADEO.
(Firmados)

LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE REGULA,
ATIENDE E INSTRUMENT A EL PROCEDIMIENT O
EN CASOS DE HOSTIGAMIENT O Y ACOSO
SEXUAL Y/O LABORAL AL INTERIOR DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO Il

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Los presentes Lineamientos tienen por objeto
establecer las directrices que permitan regular, atender e
instrumentar las quejas y denuncias de los posibles casos en materia
de hostigamiento, acoso sexual y/o laboral que se presenten al
interior del Tribunal Electoral del Estado con la finalidad de
garantizar un ambiente laboral igualitario, inclusivo, respetuoso ylIl.
pacifico.

Su aplicacion se realizara a partir de una interpretacion basada en
derechos humanos, interseccionalidad y perspectiva de género.

Articulo 2°. Asimismo, tienen como objetivos especificos: IV.

. Identificar las quejas o denuncias que se presenten en
materia de hostigamiento, acoso sexual y/o laboral; V.

1. Dar seguimiento a las quejas o denuncias que se presenten
en el Tribunal Electoral del Estado, de las cuales VI.
presuntamente se evidencien actos de hostigamiento y
acoso sexual y/o laboral;

VII.

1. Regular las facultades y las reglas de funcionamiento de la
Comision de Igualdad y No discriminacion, como autoridad
especializada facultada para prevenir, investigar y erradicar

las conductas de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral
entre el personal que labora en este érgano jurisdiccional;

Generar indicadores sobre los casos que se atiendan en la
materia y permitan disefiar estrategias que inhiban la
reproduccion de conductas de hostigamiento y acoso sexual
y/o laboral,

Establecer las pautas de registro de los casos de
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, a fin de permitir
su andlisis e identificacion de patrones que ayuden a generar
conciencia sobre la importancia de erradicar este tipo de
conductas; y

Propiciar al interior del Tribunal Electoral del Estado un
ambiente laboral inclusivo, paritario, respetuoso y
pacifica

Articulo 3°. Para efectos de los presentdeeamientosse
entendera por:

Acoso laboral: También conocido com@nobbing)son

los actos o comportamientos en el entorno del trabajo, o
con motivo de éste, con independencia de la relacién
jerarquica de las personas involucradas con el fin de
intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, con miras a
excluirla o para agredircontrolar o demeritaDicha
conducta suele exteriorizarse a partir de una serie de actos
0 comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes
de larelacion laboral;

Acoso sexualConducta no deseada de naturaleza sexual
gue puede presentarse en el &mbito laboral, donde, aunque
no necesariamente exista la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de la persona agresora que
hace que la victima se sienta ofendida, humillada y/o
intimidada por las manifestaciones de caracter sexual, que
conllevan a un estado de indefension y de riesgo,
independientemente de que se realice en uno o varios
eventos;

Autoridad de primer contacto: La Coordinacion de
Género y Derechos Humanos del TribuBkdctoral del
Estado sera la encargada de la recepcion de casos de
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral al interior de este
Organo Jurisdiccional;

Comisién: Comision de Igualdad y No Discriminacién
del Tribunal Electoral del Estado;

Contraloria: Organo Interno de Control del Tribunal
Electoral del Estado;

Coordinacion: Coordinacion de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Electoral del Estado;

Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccion

o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
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VIIL.

x

x

XIl.

XII.

x
<

menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno
0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional,

el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, lasXV.
discapacidades, la condicién social, econémica, salud fisica

o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el XVI.
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, identidad de género, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo

Hostigamiento: Es el ejercicio del poder en donde existe

una relacién de subordinacion formal, es decir, quien comete

las agresiones tiene un puesto jerarquicamente superioXVII.
respecto de quien las recibe, dichas conductas atentan

contra la autoestima, salud fisica o mental, integridad, XVIII.

libertad y seguridad de la victima;

Hostigamiento sexual Ejercicio del poder que se expresa

en conductas verbales, fisicas, o ambas, relacionadas coX|X.
la sexualidad, la cual se da en una relacién de subordinacion
real de la victima frente a la persona que agrede en el
ambito laboral. Las victimas pueden ser tanto mujeres
como hombres, y no necesariamente de sexo distinto al de

la persona que agrede; XX.

Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la
libertad para desarrollar sus habilidades personales y hacer
elecciones sin estar limitadas por estereotipos o perjuicios XXI.
de manera que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o
nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicion sociakKXI|.
0 econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,

religion, opiniones, preferencias, identidad sexual, XXIII.

orientacion sexual, estado civil o cualquier otra analoga; es
decir, implica la eliminacion de toda forma de
discriminacion;

Igualdad de género:Principio que reconoce que las
necesidades y caracteristicas de mujeres y hombres son
valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de
modo que sus derechos, responsabilidades y oportunidades
no dependen de su sexo, eliminando asi, toda forma de
discriminacion;

adolescentes y las niflas, que se manifiestan en actos
violentos y crueles contra ellas por el hecho de ser mujer;

Persona servidora publica:aquella que desempefia un
empleo o cayo en ellribunal;

Perspectiva de Génerola metodologia que permite
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres
y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género;

Pleno: Pleno del Tribunal Electoral del Estado;

Presunta persona agresoraPersona servidora publica
que presuntamente inflige alguna de las conductas
establecida en estos Lineamientos;

Presunta victima: Persona servidora publica que,
presuntamente, directa o indirectamente ha sufrido el
menoscabo de sus derechos al ser objeto de hostigamiento,
acoso sexual y/o laboral;

Protocolo: Protocolo de actuacién frente a casos de
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral al interior del
Tribunal Electoral del Estado;

Recursos Humanosia Jefatura de Recursos Humanos
del Tribunal Electoral del Estado;

Tribunal: Tribunal Electoral del Estado; y

Violencia laboral: Actos de hostigamiento, acoso o malos
tratos en contra de una persona servidora publica que
pueden dafiar su integridad o salud fisica 0 emocional. Se
materializa en la negativa ilegal a contratar a la victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo,
la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacion, las humillaciones, la explotacién, el
impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de
lactancia previsto en la lgy todo tipo de discriminacion

por condicion de género.

Articulo 4°. En la aplicacion de los Lineamientss deberan

Interseccionalidad: Herramienta analitica para estudiar,
entender y responder a las maneras en que el género se
cruza con otras identidades creando mudltiples ejes del.
diferencias que se intersecan en contextos historicos
especificos, mismos que contribuyen a experiencias
especificas de opresion y privilegio e influyen sobre el II.
acceso de las mujeres y las nifias a derechos y oportunidades;
Il
Lineamientos: Lineamientos por los que se Regula,
Atiende e Instrumenta el Procedimiento Disciplinario en V.
Casos de HostigamientoAcoso Sexual y/o Laboral al
Interior del Tribunal Electoral del Estado; V.

Misoginia: Son conductas de odio hacia las mujeres, las VI.

considerar los siguientes principios:

Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso
sexual y/o laboral;

Perspectiva de género;
Acceso a lajusticia;
Pro persona;
Confidencialidad;

Igualdad y no discriminacion;
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VII. Presuncion de inocencia;
VIII.  No revictimizacion; y
I1X. Celeridad.

CAPITULO Il
DE LASACCIONES DE PREVENCION DE
CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL

Articulo 5°. Para prevenir, detectar y atender los casos relacionados
con hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, se integrara una
Comision, la cual se organizara para la realizacion de acciones que
tengan como objeto prevenir y disuadir estas conductas, asi como
promover una cultura institucional de igualdad de género y un
clima laboral libre de violencia.

Ademas, podra realizar la difusién de mensajes de cero tolerancia
a conductas de violencia u hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

Articulo 6°. Se realizara una campafia, cada seis meses, con la
finalidad de dar difusién a los temas relacionados con las conductas
descritas en los presentes Lineamientos, lo cual se buscara
fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas para
identificar dichas conductas.

Articulo 7°. Asimismo, la Coordinacion y el area de Recursos
Humanos realizaran las encuestas necesarias para conocer la
percepcion del clima laboral del personal del Tribunal, las cuales
deberan realizarse por lo menos una vez al afio. Il.

CAPITULO Il
DE LAS CONDUCTRS

Articulo 8°. Las personas servidoras publicas deberan conducirse
con respeto hacia las demas personas que integren el Tribunal,
realizar acciones o comportamientos que constituyan conductas
de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

Articulo 9°. Las conductas que pueden constituir hostigamiento
y acoso sexual y/o laboral son, de forma enunciativa mas no
limitativa, las siguientes:

. En el aspecto sexual:

a) Presentar contacto fisico no deseado e innecesario
gue moleste y/o incomode a la presunta victima;

b) Realizar observaciones de contenido sexual
indeseadas, asi como miradas morbosas o gestos
sugestivos que molesten a la presunta victima;

C) Formular expresiones verbales o corporales que,
disfrazadas de bromas, piropos o comentarios,
hagan mofa de la apariencia personal o del cuerpo
de la presunta victima;

d) Realizar comportamientos y practicas inaceptables
0 amenazas, ya sea que se manifiesten una sola
vez o de manera repetida, que tengan por objeto

e)

f)

9

h)

)

causar dafio fisico, psicolégico o sexual a la
presunta victima;

Condicionar la obtencién de un empleo, su
permanencia en él o las condiciones del mismo, a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

Formular expresiones que denigren a la presunta
victima o pretenda colocarla como objeto sexual;

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion
sobre la vida, orientacion o preferencia sexual de la
presunta victima;

Imponer una carga laboral a la presunta victima
gue no corresponda a sus funciones y encomiendas
institucionales, incremente su jornada de trabajo
sin justificacion alguna, ignore su presencia, le
excluya de actividades de las que debe tomar parte,
deteriore su imagen o divulgue contra ella lenguaje
peyorativo; lo anterior como represalias a la
negativa de favores sexuales;

Enviar cartas, mensajes, o realizar llamadas
telefénicas de naturaleza sexual o amorosa a la
presunta victima; o,

Ejecutar conductas invasivas del espacio vital de
la presunta victima.

En el aspecto laboral:

a)

b)

0)

d)

e)

f)

9

h)

Ejecutar cualquier conducta que afecte el empleo,
sus términos y condiciones, asi como las
oportunidades de crecimiento de la presunta victima;

Ejercer presion con carga de trabajo excesiva y sin
justificacién, con el objeto de que la presunta
victima abandone su empleo;

Implementar vigilancia permanente y constante,

sin que se justifique, en el area en la que se
desempefien las labores de la presunta victima,
inclusive con camaras de video;

Exhibir conductas, publicamente, que ridiculicen
o hagan mofa de una persona servidora publica del
Tribunal;

No asignar tareas o asignar tareas imposibles de
cumplir, o de forma excesiva a la presunta victima;

Negar la palabra o ignorar a la presunta victima
cuando esté presente;

Realice criticas 0 amenazas a la presunta victima,
tanto en temas laborales, como personales;

Gritar o insultar a la presunta victima; o,

Cualquier hecho similar que tenga como objeto el llevar
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ala presunta victima a realizar determinada conductaArticulo 14. Las quejas o denuncias que conozca la Comision
gue atente contra sus derechos o intereses, ya sea paleberan atenderse respetando el principio de celeridad, vigilando

accion o por omision, sin justificacion alguna.

en todo momento el interés de la presunta victima.

Articulo 10. De acuerdo a la posicién de la presunta personaArticulo 15. Para el correcto funcionamiento de la Comision, se
agresora, se establecen las siguientes formas de hostigamientoigtegrara por tres personas de diversas areas del Tribunal, y su

acoso sexual y/o laboral:

conformidad con lo siguiente:

Vertical ascendente:Se presenta cuando una o varias a)
personas, en una posicion jerarquica inferior dentro de la
estructura del Tribunal, acosan a una persona que sé)
encuentra en una posicién superior;

c)

Vertical descendenteSe desarrolla cuando una persona

estructura sera de la siguiente manera:

Titular de la Coordinacion;
Titular de la Defensoria Juridica delbunal; y

Titular del Departamento de Recursos Humanos.

de una posicion jerarquica superior, hostiga a una persondrticulo 16. La Comision sera presidida por la persona titular de

dependiente o subordinada;

la Coordinacion, quien organizara las actividades relacionadas con

el correcto funcionamiento de estsimismo, se encgara de
Horizontal: Corresponde a la que se puede presentarconvocar a las reuniones.

entre compafieras y compafieros de trabajo que se

encuentren en una posicion similar o equivalente dentroArticulo 17. Las personas integrantes de la Comision no deben

de la estructura del Tribunal;

contar con antecedentes de conductas discriminatorias o de

hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, y deberan firmar una
Mixto: En este supuesto se configura una situacion decarta compromiso sobre el respeto y confidencialidad que deben
complicidad entre varias personas agresoras, por lo cual etener en los casos que se les presenten. La persona que incumpla
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral podria ser verticallo establecido en este articulo podra ser retirada de su cargo y/o

ascendente y/o descendente y/u horizontal.

sancionada con una amonestacion que se agregara en su expediente,

sancion que se aplicara de acuerdo a la gravedad del hecho.
Articulo 11. Las conductas descritas en los presentes Lineamientos
podran ser consideradas de grado leve, medio o grave, dérticulo 18. Las personas que integren la Comision tendran la

misma temporalidad que duren sus cargos como titulares de las

areas mencionadas en los presentes Lineamientos.

Leve: Se refiere a conductas no verbales y sin contacto

fisico, a través de acercamientos excesivos, insinuacionesAr ticulo 19. Todas las personas que intervengan en los casos

gestos lascivos o muecas;

presentados en la Comisicajemas de apegarse al Codigo de

Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Tribunal,
Medio: Son conductas verbales y sin contacto fisico, ya seadeberan actuar bajo las siguientes pautas de conducta:

de manera personal, a través del teléfono u otro medio
electrénico, como amenazas, intimidacion, palabras quel.
discriminen y/o atenten contra la dignidad de la presunta
victima, chistes o conversaciones de contenido sexual,
piropos, pedir citas, hacer preguntas sobre su vida sexual; y
1.
Grave: Estas conductas se manifiestan de manera verbal
y con contacto fisico, entre las que se incluyen abrazos y
besos no deseados, tocamientos, pellizcos, acercamientos

y roces, acorralamientos, solicitar con insistencia que lalll.

presunta victima acceda a sostener actos de caracter sexual,
presiones o amenazas de contenido sexual a cambio de

mejores oportunidades de empleo, realizar actos sexuales$v.

bajo presion de despido y asalto sexual.

CAPITULO IV
DE LA COMISION V.

Articulo 12. La Comisidrserd la encargada de conocer y generar
informacion estadistica sobre los casos de hostigamiento y acoso
sexual y/o laboral que se presenten al interior del Tribunal.

Articulo 13. La Comisiértendra la facultad suficiente para brindar
asesoria con el objetivo de prevenir y atender los casos descritoarticulo 20. Las personas integrantes de la Comision tendran las

en estos Lineamientos.

Generar confianza a las personas que acudan a solicitar
orientacién sobre los casos de hostigamiento y acoso sexual
y/o laboral,

Respetar, sin emitir juicios de valor, los sentimientos que
expresen las personas que presenten una queja o denuncia
por las conductas descritas en los Lineamientos;

Tener una escucha activa, para en su momento, transmitir
mensajes claros mediante el uso de la comunicacion asertiva;

Informar con pertinencia sobre el alcance de su funcion y
del acompafiamiento que pueden brindar en el ejercicio de
sus funciones;,y

Garantizar el respeto y confidencialidad de la identidad,
asi como de los hechos narrados por la presunta victima.

SECCION PRIMERA

DE LASATRIBUCIONESY RESPONSABILIDADES

DE LA COMISION

siguientes atribuciones:
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Conocer y atender de los asuntos presentados por las
presuntas conductas de hostigamiento y acoso sexual y/o
laboral; 1.

Promover la cultura de la denuncia, ofreciendo los
mecanismos y espacios idoneos, garantizando en toddV.
momento la confidencialidad de los casos;

Solicitar a la Coordinaciéon que gestione actividades de V.
capacitacion y sensibilizacion en materia de violencia,
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, dirigida al
personal de este Tribunal,

VI.
Celebrar las reuniones que sean necesarias para sus
funciones, y emitir una minuta por cada reunion celebrada;

VII.
Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta
victima se identifican conductas de hostigamiento y acoso

sexual y/o laboral, para la correcta orientacion y VIII.

acompafamiento;

Tribunal;

Apoyar a la presunta victima en la toma de su declaracion,
en caso de que lo solicite;

Convocar a las personas integrantes de la Conadis
reuniones de esta;

Preparar la documentacion necesaria para la realizacion de
las reuniones que celebre la Comisién y hacerla del
conocimiento de las demas personas integrantes

Llevar un control de la participacion de las personas que
integren la Comisidrpara el desarrollo de las reuniones;

Elaborary llevar el registro de las minutas de cada reunion;
Y,

Las demas que le confieran los presentes Lineamientos y
la normatividad aplicable.

Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias eArticulo 22. Las atribuciones de las demas personas integrantes
instancias competentes que existan para la atencion dele la Comision:

hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, sin que ello
signifiqgue una representacion legal; l.

Llevar el registro de los asuntos que son competencia de la
presente Comisiémsi como de las personas sancionadas
y aportar la informacion estadistica relacionada con los II.
casos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral a la
Presidencia del Tribunal;

.
Establecer los formatos y herramientas en los que se llevara
a cabo el registro de las quejas y denuncias que se presentely,.

Emitir informes por cada asunto que se presente a la
Comisién, y uno de manera trimestral, en el que se detalleV.
el estado en que se encuentra cada caso, dichos informes
seran presentados a la Presidencia del Tribunal y remitidos
al resto de los integrantes del Pleno; VI.

Remitir los informes de cada caso a la persona titular delVII.
Organo Interno de Control para que realice las
investigaciones, acciones y procedimientos que estime

necesarios; VI

Proponer al Pleno reformas para la mejora de losIX.
Lineamientos; y

Las demés que le confieran estos Lineamientos y laX.
normatividad aplicable.

Participar en las reuniones, deliberar, integrar y emitir
informes, para con ello cumplir los objetivos establecidos
para la Comision;

Atender oportunamente la convocatoria y recibir la
informacion respectiva;

Contribuir al correcto desarrollo de las reuniones;

Revisar la queja o denuncia de manera previa a las reuniones
y emitir las observaciones que consideren oportunas;

Participar de manera igualitaria en la discusion de los
asuntos sometidos a las reuniones;

Analizar los hechos sefialados en la queja o denuncia;

Determinar e implementar la aplicacion de medidas de
proteccion en favor de la presunta victima;

Vigilar el cumplimiento de las medidas de proteccion;

Excusarse de conocer sobre algin tema que implique un
beneficio o interés particuldaboral y/o personal;y

Las demas que les confieran los Lineamientda
normatividad aplicable.

Articulo 21. Son atribuciones de la persona titular de la Comision, Articulo 23. Las personas integrantes de la Comisgeran

las siguientes:

removidas en caso de actualizarse alguno de los siguientes

supuestos:

Atender en primer contacto, la queja o denuncia presentada
por parte de la presunta victima; l.

Proporcionar informacion pertinente, claray precisa a las
personas que le consulten sobre las conductas relacionadds
con hostigamiento, acoso sexual y/o laboral al interior del

Por incumplimiento a lo establecido en los presentes
Lineamientos;

Por realizar actos que vulneren la existencia o fines de la
Comisiéno de los procesos que se lleven a cabo;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 8

Lunes 9 de Octubre de 2023. 10a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

M. Cuando, por cualquier naturaleza, deje de representar apublica a la que le consten los hechos.

area por la que fue nombrada; y

Articulo 29. La autoridad de primer contacto debera brindar

IV. Por ser sefialada como posible persona agresora poorientacion a la presunta victima sobre el proceso a seguir, 0 en su
supuestos actos de hostigamiento y acoso sexual y/acaso, hacer de su conocimiento que podra acudir ante las autoridades
laboral mientras se determine la existencia o no de dichosque considere competentes para que se le brinde la atencién
actos. correspondiente.

La determinacion se discutira y sera analizada por la persona titulaArticulo 30. Considerando que las conductas de hostigamiento y

del Organo Interno de Control del Triburgdya lo cual se dejard  acoso sexual y/o laboral pueden ser instantaneas o continuas, la

constancia de lo resuelto. queja o denuncia podra presentarse dentro del plazo de tres meses,
contados a partir de que se tenga conocimiento del inicio de la

CAPITULOV
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

ejecucion de los hechos o conductas probablemente infractoras.

Articulo 31. Los requisitos que debera contener la queja o denuncia
Articulo 24. Las medidas de proteccién tienen por objeto son los siguientes:

salvaguardar la integridad y la seguridad de las presuntas victimas,
tomando en consideracion que pueden encontrarse en situacion de
vulnerabilidad para garantizar espacios laborales libres de
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral dentro del Tribatfial,

de evitar la revictimizacion, la repeticion del dafio y para garantizar
el acceso alajusticia 1.

Las medidas de proteccion podran ser las siguientes:

l. La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice
su labor o funcién fuera de las instalaciones del Tribunal,

siempre y cuando la naturaleza de sus funciones IolV.

permitan;

Nombre completo, cargo o puesto y area de adscripcion
de la presunta victima, en caso de que la victima no requiera
del anonimato;

Sefialar domicilio o correo electrénico para oir y recibir
notificaciones;

Nombre completo, cargo o puesto y area de adscripcion
de la presunta persona agresora;

Narracion clara y sucinta, especificando las circunstancias
de tiempo, modo y lugar de los hechos en que se funda su

queja o denuncia;
Il. Restringir a la presunta persona agresora para que no tenga
contacto o comunicacion con la presunta victima; y V. La presunta victima podra ofrecer y aportar las pruebas
que considere pertinentes; y
M. Orientacion juridica para actuar, conforme sea procedente,
a través de la canalizacién a las instancias especializada¥/!.

correspondientes para que reciba apoyo psicologico o legal.

Firma autografa de la presunta victima en caso de que se

haya interpuesto de manera directa y no se haya

manifestado el anonimato.

Articulo 25. Las medidas de proteccion podran ser decretadas a

partir del momento de la presentacion de la queja o denunciaSi se llegase a presentar de manera verbal, ademas de contener los

durante el desarrollo de la investigacion, en la sustanciacion defequisitos sefialados anteriormente, ésta se debera asentar por

procedimiento o incluso en la ejecucién de la sancion, derivado deescrito, la cual una vez finalizada se debera firmar

un analisis del asunto, sin prejuzgar sobre la veracidad de los

hechos. Articulo 32. Una vez presentada la queja o denuncia por la
Coordinacion como autoridad de primer contaciie la Comision

Articulo 26. Se le informara a la presunta persona agresora sobrese le asignara un nimero de identificacion del informe para dar

laimposicion de medidas de proteccién que tiene la presunta victimaeguimiento y tramite a la misma, el cual sera tGinico y consecutivo,

a su favar segun el momento en que se reciba.

CAPITULO VI
DE LA AUTORIDAD DE PRIMER CONACTO

La Coordinacion como autoridad de primer contacto entregara un

acuse de recibido, en el cual conste el niUmero de informe bajo el

cual estara respaldada la queja o denuncia, la fecha y hora de la

Articulo 27. Cuando la presunta victima se vea afectada por algunaecepcion, asi como la relacion de los hech@nysu caso, las

de las conductas descritas en los Lineamientos, podra acudir pruebas aportadas.

presentar su queja o denuncia ante la Coordinagigm,.es la

autoridad de primer contacto, dejando a salvo su derecho a elegir lArticulo 33. Unavez realizada la queja o denuncia, la Coordinacion

via que estime mas adecuada a sus intereses. procedera de manera inmediata, a convocar a reunion a la Comision,
para que, a mas tardar al tercer dia de haberse recibido, verifique

Articulo 28. La queja o denuncia también podra presentarse deque cumpla con todos los requisitos enunciados.

manera anénima, en el buzon correspondiente, para lo cual se

debera atender de inmediatoppsteriormente se procedera a Articulo 34. La Comisidndebera examinar si se actualiza alguna

verificar que en esta se pueda identificar a una persona servidorde las siguientes causales de improcedencia:
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Cuando el comportamiento atribuido no se relacione conoportunas y resuelva lo conducente.

las conductas que puedan constituir hostigamiento y acoso
sexual y/o laboral;

En caso de fallecimiento de la persona sujeta a investigacion;

CAPITULO VI
DE LA INTERVENCION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

Si la presunta persona agresora o la victima presentan sirticulo 40. La Contraloria debera:

renuncia, o al vencimiento de su contrato en caso de no
renovacion; y l.

Tratdndose de denuncias de caracter anénimo, cuando no
puedan identificarse indicios sobre una conducta
probablemente infractora o, en su caso, del resultado de ldl.
investigacion preliminar no se advierta una probable
afectacion a los intereses de la presunta victima, o no
exista relacion laboral vigente con el Tribunal, de la presunta

Analizar que las diligencias realizadas por la autoridad de
primer contacto hayan atendido el criterio de perspectiva
de género;

Allegarse de todos los medios probatorios que ayuden a
comprobar la realizacién de la conducta, como son pruebas
circunstanciales, indicios y presunciones, siempre que de
ellos puedan obtenerse conclusiones consistentes sobre

victima o agresor los hechos y de conformidad con los presentes
Lineamientos; y

Articulo 35. En caso de que se acredite alguna causal de
improcedencida Comisionpropondra que la queja o denuncia se llI.
deseche de plano, para lo cual se debera elaborar un informe y

dejar la constancia respectiva.

Evitar en todo momento el uso del lenguaje basado en

estereotipos o prejuicios, por lo que debe procurar un

lenguaje incluyente, no sexista, sencillo y accesible, con el

objeto de asegurar un acceso a la justicia sin discriminacion

Articulo 36. Procede el sobreseimiento cuando: por motivos de género.

. La persona denunciante se desista expresamente por escritérticulo 41. Durante el desarrollo de la investigacion que realice la
Contraloria, si se considera necesario, previo acuerdo de las personas

1. Por cualquier causa que deje sin materia la situacion juridicaintegrantes, se podra solicitar la presencia de la presunta victima,

o del procedimiento;,y evitando la revictimizacion. Por otra parte, también se podra solicitar

la presencia de la presunta persona agresora, contemplando la

I11. Sobrevenga la actualizacion de alguna causal depresuncion de inocencia.

improcedencia de las previstas en estos Lineamientos.

Ademas, deberan tomar en cuenta los hechos plasmados en la

Articulo 37. Si derivado del estudio de la queja o denuncia se queja o denuncia, con la finalidad de determinar si las partes tendran

observa que es obscura, ambigua, o no retine uno o varios de lagie ser convocadas de manera separada.

requisitos sefialados en los Lineamientos, en los casos en los que

sea posible se requerira a la presunta victima para que la aclareArticulo 42. Dada la naturaleza de los asuntos de hostigamiento y

subsane en un término de veinticuatro a setenta y dos horaacoso sexual y/o laboral, no operara la conciliacion entre las partes.

naturales, segun sea el caso, contados a partir de la notificacion del

requerimiento; en caso de no hacerlo, la queja o denuncia se tendirticulo 43. Una vez recabada la informacion y las pruebas

por no presentada. necesarias, la Contraloria contara con quince dias naturales para
emitir un informe, en el cual detallara de manera pormenorizada el

Cuando la queja o denuncia se haya presentado de forma andninmasultado obtenido,yen caso de considerarlo necesario, podra

y no puedan identificarse mayores indicios sobre una conductaolicitar la modificacion de las medidas de proteccion dictadas por

probablemente infractora se desechara de plano. la autoridad de primer contacto. Este sera emitido a la presunta
victima y a la presunta persona agresora.

Cuando se atienda el requerimiento realizado, el personal de la

Coordinaciéon como autoridad de primer contazavocara a Articulo 44. Si derivado del estudio del caso, la Contraloria

reunion a las personas integrantes de la Compgitaque, en el  determina que las conductas efectuadas por la presunta persona

término de tres dias naturalésicien el analisis de la queja o  agresora son graves, podra remitir el caso a la autoridad que considere

denuncia presentada. competente, o hacerlo del conocimiento de la presunta victima
para que realice lo que mejor le convenga de acuerdo a sus intereses.

Articulo 38. Si del estudio que realice la Comisgmconsidera

necesaria la implementacion de alguna o algunas medidas de

proteccion, esto se comunicara a la presunta victima, para

posteriormente, realizar lo conducente.

CAPITULO VI
DE LA VALORACION DE LAS PRUEBAS

Articulo 45. La Contraloria, al momento de realizar la valoracion
Articulo 39. Una vez que se encuentre debidamente integrada lade las pruebas, debera considerar lo siguiente:
queja o denuncia, la Comision remitira el informe respectivo, a la
brevedad posible, a la persona titular de la Contraloria, para qué
conozca del asunto, realice las investigaciones que considere

Analizar la queja o denuncia de la presunta victima, en
conjunto con otros elementos de conviccion;
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VL.

VII.

VIIL.

Examinar con perspectiva de género e interseccional y sin
estereotipos, a fin de tomar en cuenta las situaciones de
desventaja que puedan darse por las condiciones de génerdi;

Tomar en cuenta el contexto de la presunta victima delll.
manera interseccional, considerando factores como su edad,
condicion social, estado civil, pertenencia a un grupo de
atencion prioritaria, situacion laboral, entre otros;

de la persona que resulte agresora;
Cambio de area y/o puesto de trabajo; y
Rescision de la relacion laboral, que surtira efectos sin

necesidad de algun acto de aplicacion, al dia habil siguiente
en que se produzca la notificacion de la resolucion.

Articulo 48. Calificados los actos, las sanciones se impondran
Valorar el nimero de quejas y/o denuncias que se hayarentre los grados de leves, medias y graves, asi como en atencién a
presentado en contra de la presunta persona agresora; los elementos siguientes:

Analizar la ausencia del consentimiento, no se deberal.
presumir que lo hubo ante la falta de una oposicion
inmediata, o ante la pasividad de las presuntas victimas|I.
puesto que ello puede obedecer al temor de sufrir represalias
o0 a laimposibilidad para defenderse;

Que este tipo de conductas pueden darse en ausencia dd.
otras personas, generalmente se trata de actos de oculta
realizacion; V.

Procurar un lenguaje sencillo, accesible e incluyente, con
la finalidad de asegurar un acceso a la justicia, libre deV.
discriminacién por motivos de génerg; y

En caso de ser necesario, solicitar que se practiquenvl.
diligencias invitando a personas expertas, quienes podran
emitir documentos para el expediente, los cuales seran
considerados como elementos técnicos para la valoracionvil.
de las pruebas.

CAPITULO IX
DE LA SANCION

VIIL.

La gravedad de la falta en que se incurra;

El nivel jerarquico, grado de responsabilidad, los
antecedentes y las condiciones personatisser el caso,
las econdmicas del infractor;

La intencionalidad con la que realiz6 la conducta indebida;

La reincidencia en la comisién de infracciones o en el
incumplimiento de las obligaciones;

La reiteracién en la comisién de infracciones o en el
incumplimiento de las obligaciones;

El dafio, perjuicio o el menoscabo causado por la comision
de la conducta infractora;

El nimero de personas afectadas o beneficiadas, en su
caso, con la conducta infractora; y

Alguna otra circunstancia de modo, tiempo o lugar que
agrave o atenle la conducta demostrada en el expediente.

Articulo 46. La Contraloria fincara las responsabilidades Articulo 49. En caso de reincidencia de las conductas no graves
administrativas a que haya lugar, las cuales notificaré a las parteslescritas en los presentes Lineamiemosprocedera la misma
a la Comision y en su caso a la Presidencia, para los efectosancion, ya que se aplicaran de manera gradual con el objeto de

correspondientes.

evitar la repeticion.

Articulo 47. Para hacer cumplir las disposiciones de estos Articulo 50. Cuando las conductas de hostigamiento y acoso sexual
Lineamientosy las medidas que se dicten, se podran aplicar lasy/o laboral sean realizadas por el personal de la Contraloria, el

siguientes sanciones:

caso sera remitido, de manera inmediata, a la autoridad que se

considere competente, lo cual se les notificara a las partes
Amonestacion por escrito, la cual se agregara al expedienteénvolucradas. (Firmado).




