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CONTENIDO
PODEREJECUTIV ODEL ESTADO

REGLAS PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENT O DEL SISTEMA
ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Librejy

Soberano de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutj§o a mi

cargo confieren los articulos 47, 60 fracciones | y XXIl, 62, 65y 66 de la Constitlcion

Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; asi como los articul
6y 9 de laLey Qanica de l&Administracion Publica del Estado de Michoacan

s 3,5,

Ocampo; y para efectos de lo establecido en los articulos 25y 26 de la Ley para la Iqualdad

entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan de Ocampo; y

CONSIDERANDO

derechos humanos y los principios consagrados en la Constitucién Politica de los

stados

Que las mujeres tienen el derecho a que se les reconozcay garantice el ejercicio pleqyo de sus

Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Mich

acan

de Ocampoy en los Tratados Internacionales en materia de derechos humanos quefan sido

reconocidos por el Estado Mexicano.

Que con fecha 1 de enero de 2009, se publicé en el Periddico Oficial del Gglgierno
Aparece ordinariamente de lunes a viernegConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres del Estado de Michoacan de Ocampo, con el objeto establecer los lineaiientos
Tiraje: 150 ejemplares generales de las bases de coordinacion entre los tres érdenes de gobierno para pfomover,

impulsar y fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres tanto en el [mbito

publico como en el privado, asi como su concurrencia para fortalecer la transversalfgacion

de tales objetivos.

Que el dia 6 de mayo de 2016, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno Constitlcional

del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamento de la Ley para la Igualdaq
Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan de Ocampo, con base en la Ley Geng

entre
al para

la Igualdad entre Mujeres y Hombres publicada el 2 de agosto de 2006 en el Diario|Pficial

Michoacan de Ocampo, en las cuales se reconoce que la igualdad de género debe t
finalidad la eliminacién de todas las formas de discriminacion y desigualdad por raz
sexo en cualquiera de los ambitos de la vida de las personas.

de la Federacion y en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del ESII:do de

Que el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Est
Michoacan de Ocampo, tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley

er como
es de

do de
ara la
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Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan depor:

Ocampo, asi como establecer las bases de coordinacion entre los
gobiernos Estatal y Municipales para el debido y cabal .
cumplimiento de la Ley

Que el citado ordenamiento precisa en su articulo 16 y 28 que und.
de los instrumentos de la Politica Estatal en materia de igualdad

entre mujeres y hombres, es el Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y que le corresponde a la Secretaria

como Coordinadora del Sistema expedir las reglas internas para la
organizacion y el funcionamiento del mismo, asi como los Ill.
mecanismos para vincularlo con programas de caracter nacional,

de otras entidades federativas, y en su caso, municipales.

Que la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas tiene como objeto instrumentar politicas publicas yiV.
programas estatales que promuevan la equidad, fomentar una
cultura de igualdad entre las mujeres y los hombres y establecer
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres.

Que uno de los compromisos del Ejecutivo del Estado, mediante la
coordinacion entre sus dependencias, es disminuir toda forma de
violencia y de discriminacién contra la mujer en los ambitos publico V.
y privado, creando institucional y legalmente, espacios para una
mayor participacion social, econémica y productiva en favor de VL.
las mujeres.

Que resulta fundamental para el trabajo coordinado de los poderegll.
del Estado, contar con ordenamientos legales, reglamentarios y
demas cuerpos normativos que regulen y garanticen el respeto
irrestricto de los derechos humanos, particularmente aquellos a
favor de las mujeres, mediante el establecimiento y aplicacion de
disposiciones juridicas que tiendan a eliminar cualquier acto de
desigualdad, marginacién, discriminacion y violencia hacia las

personas. VIIL.

Por lo antes expuesto he tenido a bien expedir las siguientes:

IX.
REGLAS PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENT O DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES X.
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES XI.

Articulo 1. Las presentes Reglas son de interés general y orden
publico, se sustentan en el reconocimiento de los derechos humanos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados UnidosxXIl.
Mexicanos, Tratados Internacionales en el que el Estado Mexicano
es parte, Constitucién Politica de Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, en los articulos 20 fraccién | de la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de MichoacaXlIl.
de Ocampo y 16 fraccion | y 24 de su Reglamento.

Articulo 2. El objeto de las presentes Reglas es establecer laXIV.

integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

XV.
Articulo 3. Para los efectos de las presentes Reglas se entendera

Comision Estatat A la Comision Estatal de los Derechos
Humanos;

Coordinadora del Sistema:A la Coordinadora del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
gue corresponde a la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas;

DependenciasA las Dependencias deAdministracion
Publica Estatal Centralizada, establecidas en el articulo 17
de la Ley Oganica de l&dministracion Publica del Estado

de Michoacan de Ocampo;

Igualdad sustantiva: A la igualdad entre mujeres y
hombres que se concreta a través de acciones, medidas y
politicas efectivas disefiadas para eliminar la desventaja e
injusticia que impiden el ejercicio de los derechos, con la
finalidad de proteger el principio de autonomia personal,
basada en el analisis de las diferencias entre las mujeres 'y
los hombres, en cuanto a su reconocimiento como pares
desde el paradigma de la equivalencia humana

Informe: Al Informe General de Resultados;

Ley: Ala Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Organos ConstitucionalesAuténomos: A los
OrganismofAutonomos sefialados enTdtulo Tercero

A, Capitulo I, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y aquellas
instituciones que este ordenamiento les otorga
autonomia;

Pleno:Al Pleno del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres;

Presidente del Sistema EstatalAl Gobernador del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Programa Estatal Al Programa Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres;

Reglamento:Al Reglamento de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Reglas: A las presentes Reglas deg@nizaciéon y
Funcionamiento del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres;

Secetaria Ejecutiva: A la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Sistema EstatalAl Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres;

Sistema Municipal: Al o los Sistemas Municipales para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y
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XVI.

Las Unidades de Igualdad Sustantivalnstancias que Il.
fortalecen la institucionalizacion de la Perspectiva de
Género en las Politicas Publicas de Igualdad, a través del

establecimiento de una cultura institucional de respeto y/Il.

fomento a la igualdad sustantiva.

\Y2
CAPITULO Il
DEL OBJETO Y LA INTEGRACION
DEL SISTEMAESTATAL
V.

Articulo 4. El Sistema Estatal tiene por objeto promover,

contribuir, coadyuvar e instrumentar las estrategias, objetivos yVI.

acciones para la aplicacion de la Politica Estatal en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

VII.

Articulo 5. Para instrumentar los objetivos determinados en los
articulos 27 de la Ley y 25 del Reglamento, asi como las estrategias
y acciones para la aplicacién de la Politica Estatal en Materia deAr ticulo 9. A la Coordinadora del Sistema Estatal le corresponde
Igualdad en el Estado, el Sistema Estatal se conforma por el Plen@| ejercicio de las facultades siguientes:

las Comisiones de Trabajo y las Unidades de Igualdad Sustantiva.

Articulo 6. El Sistema Estatal estara integrado por:

El Gobernador del Estado o la persona que éste designéel].
quien sera el Presidente, con derecho a voz y voto;

La titular de la Secretaria de lgualdad Sustantiva y IIl.

Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, quien sera la
Coordinadora del Sistema, con derecho a voz y voto;

IV.

Las y los titulares de las dependencias, la coordinacion y
entidades de IAdministracion Publica Estatal a que se
refieren los articulos 17, 36 y 40 de la Ley Organica de la V.
Administracion Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo, quienes tienen derecho a voz y vato; y

VL.

El Presidente de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, de conformidad en el articulo 11 del Reglamento,
con derecho a voz y voto.

Autorizar el orden del dia de las sesiones del Sistema
Estatal;

Declarar el quérum legal;

Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias,
solicitadas por cualquiera de las y los integrantes del
Sistema Estatal;

Aprobar la integracion de las Comisiones de Trabajo;

Instruir la difusion de los trabajos del Pleno del Sistema
Estatal; y

Las demds que sean necesarias para cumplir el objeto del
Sistema Estatal.

Convocar a las sesiones del Pleno del Sistema Estatal en
los términos de las presentes Reglas;

Pasar lista de asistencia y efectuar el conteo de las
votaciones;

Elaborar las actas correspondientes y llevar el seguimiento
de los acuerdos que se adopten;

Convocar a las sesiones de las Comisiones de Trabajo a
que se refieren las presentes Reglas;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Pleno
y de las Comisiones;

Recabar de los integrantes del Pleno del Sistema Estatal y
de las Comisiones de Trabajo, la informacion necesaria

para la integracion del Informe que debe rendir el Presidente
del Sistema Estatal;

Podréan participar en el Pleno del Sistema Estatal, previa invitaciorvIl.
expresa de su Presidente, representantes de las dependencias y
entidades de ladministracion Publica Estatal y Municipal; de los
organismos constitucionales auténomos; de los sectores publicoyIIl.
privado, social y académico; de los medios de comunicacion; y
personas en particular, los cuales tendran solo derecho a voz.

IX. Las demas que le encomiende el Pleno o el Presidente del

Sistema Estatal.

Proporcionar el apoyo administrativo que se requiera para
la celebracion de las sesiones del Pleno del Sistema Estatal;

Integrar el Informe de las acciones en materia de igualdad
sustantiva; y

Articulo 7. Las Comisiones de Trabajo estaran constituidas por
las y los titulares de las Dependencias a que se refieren el articulo
17 de la Ley Qgénica de l&dministracion Pablica del Estado de  Articulo 10. El Presidente del Sistema Estatal, designara a la
Michoacan de Ocampo, asi como por las Entidades y lapersona que asuma la Secretaria Ejecutiva, con el objeto de
Coordinaciorhuxiliar que determine el Pleno del Sistema Estatal. coadyuvar con sus funciones.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES
DEL SISTEMAESTATAL

Articulo 11.Ala Secretaria Ejecutiva le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

. Elaborar toda clase de notificaciones, acuerdos, actas e
Articulo 8. Al Presidente del Sistema Estatal le corresponde el instructivos;
ejercicio de las facultades siguientes:

Il. Dar seguimiento a los acuerdos, convenios y acciones que

l. Presidir y conducir las sesiones del Pleno del Sistema Estatal; el Pleno del Sistema Estatal le sefiale;
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M. Recibir informes, diagndsticos y resultados de las
Comisiones de Trabajo;

IV. Ordenar, sistematizar y resguardar la informacion de los V.
acuerdos, convenios y tareas particulares del Pleno del
Sistema Estatal y Comisiones de Trabajo;

V.
\YA Promover la creacion de los Sistemas Municipales de
Igualdad entre Mujeres y Hombres;
VI.
VI. Mantener actualizado los directorios de quienes integran
el Sistema Estatal y Sistemas Municipales; VII.
VIl.  Coadyuvar con la Coordinadora del Sistema en la

integracion del informe de resultados de las acciones enVill.

materia de igualdad,;

VIIl.  Coadyuvary dar seguimiento a los trabajos de las Unidades
de Igualdad Sustantiva, y IX.
IX. Las demas que le confiera el Presidente del Sistema Estatal,
la Coordinadora del Sistema o el Pleno del Sistema Estatal.
X.

Articulo 12.Alas y los integrantes del Pleno del Sistema Estatall
les corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

l. Asistir y participar en las sesiones del Pleno del Sistema
Estatal;

vigencia y eficacia de las Politicas Publicas en materia de
Igualdad entre mujeres y hombres;

Participar en el disefio de politicas publicas transversales
en materia de Igualdad entre mujeres y hombres;

Coadyuvar en el cumplimiento del objeto de las presentes
Reglas;

Cumplir con los acuerdos del Sistema Estatal;

Cumplir con las tareas designadas por el Sistema Estatal o
de las Comisiones de Trabajo;

Informar al Presidente y Coordinadora sobre el
cumplimiento de los acuerdos del Sistema Estatal, en lo
relativo al ambito de las atribuciones que les correspondan;

Informar al Pleno del Sistema Estatal sobre las politicas
publicas y acciones en la materia implementadas por sus
Dependencias; y

Las deméas que considere el Pleno del Sistema Estatal.

CAPITULOV
DE LAS SESIONES DEISISTEMAESTATAL

Articulo 14. El Sistema Estatal sesionara en Pleno de forma ordinaria

cuando menos una vez al mes, sin perjuicio de que celebren sesiones
Il. Conocer y pronunciarse sobre los asuntos que se presentegxtraordinarias, estas Ultimas, a peticion de cualquiera de sus
en las sesiones del Sistema Estatal y realizar propuestamtegrantes, previa aprobacion del Presidente del Sistema Estatal.

para su solucion;

Articulo 15. Las convocatorias para las sesiones ordinarias del
II. Integrarse en las Comisiones Trabajo del Sistema EstataPleno se notificaran por lo menos con cinco dias habiles de

gue sean de su competencia;

anticipacion, estas deben sefialar la sede, fecha, hora de sesion,

orden del dia,yen su caso, la documentacion correspondiente. En
IV. Coadyuvar en el cumplimiento del objeto y objetivos de los mismos términos seran notificadas las convocatorias para las

las presentes Reglas; y

sesiones extraordinarias, con al menos dos dias habiles de

anticipacion a su celebracion.

\YA Las demés que el Pleno del Sistema Estatal acuerde.

CAPITULO IV
DE LASATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAY
ENTIDADES DE LAADMINISTRACION PUBLICA QUE
CONFORMAN EL SISTEMA ESTATAL

Articulo 13.Las dependencias, Coordinaciuxiliar y entidades

Articulo 16. El quérum para la celebracion de las sesiones ordinarias
y extraordinarias se formara con la mitad mas uno de sus integrantes
con derecho a voz y votA.falta de quérum la sesion ordinaria o
extraordinaria sera aplazada dentro de los diez dias habiles
siguientes.

Articulo 17. Las y los titulares de las Dependencias y el Presidente

que conforman el Sistema Estatal, con el objeto de realizar politicaslel Sistema Estatal, podran ser suplidas en sus ausencias por quien
publicas en materia de igualdad, contaran con las siguienteslesignen para tal efecto, siempre que éstas tengan un nivel jerarquico

obligaciones:

l. Contar oportunamente con la informacién estadistica y de

inmediato inferior al suyo y se encuentren adscritas a la misma
Dependencia o Comision Estatal.

evaluacion, que contengan indicadores en materia de génerdrticulo 18. Los acuerdos en las sesiones del Sistema Estatal se
asi como diagndsticos cuantitativos y cualitativos que dentomaran por mayoria; en caso de empate el Presidente del Sistema
cuenta de los obstaculos y los avances en materia deéEstatal tendré voto de calidad.

igualdad en su sector;

Il Formar parte de las Comisiones de Trabajo del Sistema

Estatal;

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
DEL SISTEMAESTATAL

M. Proponer acciones que coadyuven a la implantacion,Articulo 19. Las Comisiones de Trabajo con las que contara el
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Sistema Estatal seran las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Articulo 20. Al interior de las Comisiones dErabajo, sera

el Informe General de Resultados de la politica en materia de

igualdad, éste se presentara ante el Pleno del Sistema Estatal, cada
De igualdad juridica y derechos humanos de las mujeres; 8 de marzo, en el marco del dia internacional de la mujer

Observacion y seguimiento de los derechos consagradogrticulo 24. El Informe debe sefialar el cumplimiento del Programa
en la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas deEstatal y de los objetivos del Sistema Estatal, a través de politicas

discriminacion contra la mujer;

publicas y acciones concretas que sean susceptibles de revision y

evaluacion, como son estadisticas, datos duros y todos aquellos
Acceso de las mujeres a los derechos consagrados en leesultados a favor de la promocion, el fomento y el establecimiento
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los diversos

Tratados Internacionales;

sectores del Estado.

Observacion y seguimiento de violaciones graves a Articulo 25. Las Comisiones de Trabajo y las Unidades de Igualdad

derechos humanos de las mujeres;

Sustantiva integraran sus informes respectivos, que enviaran treinta

dias naturales antes del 8 de marzo de cada afio a la Coordinadora

Acceso a la justicia, seguridad y proteccion juridica;

del Sistema, para que ésta, a su vez integre el Informe. Los

municipios que cuenten con sistemas de igualdad, enviaran sus
Transversalidad con perspectiva de género para la igualdadnformes de manera directa en el mismo plazo. La Comision Estatal

en la Administracion Publica Estatal;

como parte del Pleno, hara el seguimiento y las evaluaciones

correspondientes.

Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, con
seguridad y proteccioén social; y

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS Y CRITERIOS DE

COORDINACION CON OTROS PODERESUTONOMOS,

Armonizacion legislativa y eliminacion de lenguaje sexista
del orden juridico estatal.

AYUNTAMIENTOS, SECDRES PUBLICO, PRIXDO,
SOCIAL, ACADEMICO Y MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 26. El Sistema Estatal, en el &mbito de sus atribuciones,

nombrado de comun acuerdo, por un periodo indefinido, la persongpromovera con otros poderes auténomos, sectores publico,
que ocupe la respectiva Secretaria Técnica, con la finalidad derivado, social, académico y medios de comunicacion las siguientes
dirigir los trabajos y efectuar los acuerdos correspondientes deacciones:

cada Comision de Trabajo.

Articulo 21. Las Secretarias Técnicas de las Comisiones de Trabajo
tendran las siguientes funciones:

Convocar a las sesiones de la Comisién de Trabajo
respectiva;

Il
Elaborar el orden del dia de las sesiones de cada Comision
de Trabajo;

Dar seguimiento a los acuerdos de cada Comision de
Trabajo;

Notificar a la Coordinadora del Sistema los informes, |ll.

diagnosticos y resultados de los trabajos; y

Ordenar, sistematizar y resguardar la informacion de los

acuerdos, diagndsticos y resultados de los trabajos de cad®/.

una de las Comisiones de Trabajo.

Articulo 22. Las Comisiones de Trabajo, previa aprobacion del
Pleno del Sistema Estatal, podran constituir Comité&spadso V.
Técnico con la finalidad de coadyuvar en los trabajos en materia de
igualdad.

VL.

CAPITULO VI

DEL PROCESO DE SEGUIMIEND Y EVALUACIONES

Articulo 23. Corresponde a la Coordinadora del Sistema, integrar

Difundir los derechos humanos de las mujeres y las

disposiciones en materia de igualdad sefialados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y

Tratados Internacionales reconocidos y asumidos por el
Estado Mexicano;

Integrar el principio de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres con caracter transversal en: la adopcion
y ejecucion de sus disposiciones normativas, la definicion

y presupuestacion de politicas publicas en todos los

ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus

actividades;

Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la
transversalidad de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en la esfera publica e institucional;

Incorporar en sus programas presupuestales, la asignacion
de recursos para el cumplimiento de la Politica Estatal en
Materia de Igualdad entre mujeres y hombres;

Incorporar un lenguaje incluyente, no sexista en sus
respectivos ambitos;

Integrar un Sistema de Informacion Estadistica y
Evaluacion que contenga indicadores de género, asi
como diagndsticos cuantitativos y cualitativos que den
cuenta de los obstaculos y los avances en materia de
igualdad sustantiva;
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VII.  Asesorar a los 6rganos y dependencias administrativas de mujeres y hombres en los gobiernos municipales.
cada entidad sobre el alcance y significado del principio
de igualdad, mediante la formulacion de acciones afirmativas; ARTICULOS TRANSITORIOS
VIII.  Velar por el cumplimiento de la Ley y por la aplicacion Primero. Las presentes Reglas entraran en vigor al dia siguiente
efectiva del principio de igualdad; de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
IX. Establecer y concertar acuerdos y convenios con las
autoridades en los tres niveles de gobierno para promoveiSegundo.Se abrogan las Reglas para la Organizacion y
con la participacion, en su caso, de los sectores social yFuncionamiento del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres
privado, las politicas, acciones y programas que sey Hombres, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
establezcan en Pro igualdad y dar cuenta de estas accionéSonstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, de fecha 31
ala Comision Estatal; de enero de 2@1Tomo CL, novena seccion, nimero 95 y se dejan
sin efecto las demas disposiciones en materia de organizacion que
X. Promover la incorporacion de la perspectiva de género ense opongan a las presentes Reglas.
los Cadigos de conducta de las y los servidores publicos;
Morelia, Michoacan a 17 de agosto de 2017.
XI. Establecer programas de capacitacion en materia de igualdad
sustantiva como parte de su oferta institucional de ATENTAMENTE
la formacion y capacitacion de sus servidores y servidoras "SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"
publicas; y
SILVANO AUREOLES CONEJO
XIl.  Promover laincorporacion de la cultura institucional basada GOBERNADOR DELESTADO
en la igualdad sustantiva y perspectiva de género en los (Firmado)
procesos administrativos internos.
ADRIAN LOPEZ SOLIS
Articulo 27. El Sistema Estatal, en el &mbito de sus atribuciones, SECRERRIO DE GOBIERNO
promovera con los ayuntamientos las siguientes acciones: (Firmado)
l. Instalar en sus respectivos municipios los sistemas de CARLOS MALDONADO MENDOZA
igualdad entre mujeres y hombres, procurando su SECRERRIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
participacion programatica en el Sistema Estatal; (Firmado)
1. Coadyuvar con el funcionamiento del Sistema Estatal, de SILVIA ESTRADA ESQUIVEL
acuerdo al ambito de sus respectivas competencias y en SECRERRIA DE CONTRALORIA
los términos de los acuerdos de coordinacion que elabore (Firmado)
la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas; y FABIOLA ALANIS SAMANO

SECRETRRIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Participar con derecho a voz en las sesiones del Sistema Y DESARROLLO DE LAS MUJERES MICHOACANAS
Estatal, quien presida el Sistema para la igualdad entre (Firmado)




