Programa Anual de Trabajo 2023
CIGNDyDH

de agenda comin y avanzar en materia de igualdad de género, no
discriminacion y derechos humanos.

< Atender y dar seguimiento de los casos de VPMG que se presenten anfe el
Instituto con base en las competencias establecidas en el Reglamento
Interior y las leyes de la materia.

< Dar seguimiento a la implementacion de la Red de mujeres electas a efecto
de brindar informacién en materia de VPMG.

% Implementar formalmente y dar seguimiento a la Red de mujeres indigenas.

5. Programas y actividades

Este apartado contiene las actividades institucionales que se realizarén en la
Comisién durante el periodo de enero a diciembre del 2023.

A continuacién, se presentan los programas que impulsara la Comisién, los cuales
se han desarrollado en 6 programas estratégicos, cada uno con sus actividades, en
las que se describe cuéles son las acciones a ejecutar y los plazos en que estos se
realizaran, finalmente, se anexa un cronograma de actividades en el que se pueden
identificar los periodos de ejecucion de una forma més grafica, tal y como se muestra
en las siguientes paginas:

Programa 1

Vinculacién y formagcién para la igualdad de género, no discriminacion y
derechos

Actividad: Generar vinculos entre el IEM y diversas instituciones para fomentar la
igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos.

~ Acciones a realizar o

,, ot | Periodo de | Cuantificacion
| | R ] _ _ antific :
! Cvo. | Descripcion de Ia! accion 7 ejecucion l dd L et

|
|
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| Elaborar las actualizaciones que se
requieran con instituciones publicas y/o |
‘ privadas, en cualquiera de los ambitos .
| municipal, estatal y nacional en materia ; |
de igualdad de género, no discriminacion, I :
e . . enero - junio 1 '
promocion del liderazgo de las mujeres y
- erradicacion de la VPRG o en caso de
- considerarse pertinente, realizar !
propuestas de convenios de =
colaboracion. ? | ';
Auxiliar al instituto en las acciones de | | -
| vinculacion con otras instituciones en enero - junio 1 !
temas relativos de la coordinacion '
Proponer acciones encaminadas a la |
incorporaciéon de adecuaciones para la |
- accesibilidad en las instalaciones y | enero - junio \
servicios brindados a las personas con : |
alguin tipo discapacidad. ' |
 Disefiar y proponer programas de | '
' capacitacién en temas relacionados con
la inclusidn de grupos vulnerables,
derechos humanos en el ambito politico
electoral, igualdad de género, no
discriminacion, liderazgo y participacion ??ero_ i 1
i . . ) diciembre
politica de las mujeres y VPMG; ademas :
en el proceso electoral se debera impartir
capacitacion en materia de VPMG a las |
personas que integren los o6rganos i
desconcentrados al interior del estado. | _

~ Proponer capacitacion para el personal | ; i

‘del IEM en materia de atencién a
victimas, la igualdad de género, no
discriminacion y derechos humanos. .
Elaborar propuesta de los diagnésticos |

para. determinar los bloques de septiembre -

- enero - junio ! 1

 competitividad por instituto politico,  diciembre 1

| coalicion y candidatura comun, para los | |
| grupos en sduacnon de vulnerabilidad. ‘ |

Proponer mesa de trabajo con a la | mayo - | 1

- Comision de Prerrogativas y Partidos | dlc_lembre
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' Politicos y la Coordinacién  de

acciones tendientes a mejorar el registro
de acciones afirmativas.

Informética; para generar acuerdos y/o |

Acompanamiento en la implementacion
de un Observatorio de la diversidad
sexual en materia de derechos politico-
electorales.

enero-abril

Realizar mesas de trabajo entre las
: Consejerias  Electorales, personas vy
colectivos de la diversidad sexual.

enero-
diciembre

| Proponer la creacién de Protocolo de

conductas que pudieran constituir
violencia politica contra los miembros de
| la comunidad LGBTTTQ+.

actuacion que permita identificar |

enero-mayo

1.

] Analizar los mecanismos para que en la
| integracion de los Organos

Desconcentrados se incluya a persenas
| de la diversidad sexual.

enero-
agosto

12.

]Desarroifo de cursos y capacitaciones
| sobre el ejercicio de los derechos
| politico-electorales de. las personas
! pertenecientes a la diversidad sexual.

enero-
diciembre

Programa 2

Difusion, evaluacién y seguimiento de la iguaidad de género, no

discriminacién y de derechos humanos

Actividad: Difundir a la sociedad michoacana las acciones que realiza el IEM en %
favor de la igualdad de género, no discriminacién y de derechos humanos; asi como
evaluar el impacio de estas acciones y dar el seguimiento a aquellos sucesos que
violenten la igualdad de género, no discriminacion y de derechos humanos, en el
ambito del ejercicio de los derechos politico electorales.
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Acciones a realizar

Descripcion de la |
accion

Periodo de .aj‘_eeucié'n i

.| Elaborar un registro

semestral donde se
actualice la

informacion de los
acuerdos, '
lineamientos,
resoluciones,
jurisprudencias,
reforma de leyes y
demas documentos
aprobados por las
autoridades en
materia de igualdad

junio y diciembre

de género, paridad,
| no discriminacion, y
| VPMG.
2. | Elaborar un
directorio de las
| dependencias |
| municipales, |
i‘ estatales Y|
|' federales, asi como |
f partidos  politicos, ‘
| instituciones,
organizaciones 0
asociaciones que se enero-julio 1
| encuentren
involucrados en la
atencién en materia |
de igualdad de |
género, no
discriminacién,
| participacion politica
y mantenerlo |
actualizado. |
3. | Elaborar e
implementar _ \
matefial de difusion | — .
en . materia dei )
igualdad de género,
L no discriminacion, |
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participacion politica
de las mujeres,

VPMG y derechos |
humanos de los |

grupos vulnerables
{ en el ambito de sus
derechos  politico-
electorales. Mismo
que sera difundido
por plataformas vy
medios electronicos

i

Dar seguimiento vy
analizar la aplicacion
de los criterios para

garantizar la
paridad, asi como
las acciones

afirmativas a favor
de la participacion
politca de los
grupos de atencion
prioritaria, asi como

 analizar en forma |

conjunta con la
Comision  Electoral
para la Atencién de
' Pueblos Indigenas
la posibilidad de
llevar a cabo una
consulta para el
diseno de la accidn
afirmativa indigena.

enero-julio

Realizar el Tercer
Encueniro de
Mujeres Indigenas,
con la participacion
de las mujeres

indigenas del
Estado de
Michoacan

enero-julio
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6. Realizar el Tercer
Encuentro de
Personas
LGBTTTIQ+, con la
participacion de ias‘
| asociaciones civiles
 represeniantes de
dicho grupo
vulnerable y
poblacion del Estado
de Michoacan

enero-julio

7. Realizar el Primer
Encuentro de
Personas en |
Situacion de |
Discapacidad, con la !
participacion de las
asociaciones civiles
representantes de
dicho grupo |

vulnerable y
poblacion del Estado
de Michoacan

enero-julio

8. | Realizar el Primer
Encuentro de
Personas Joévenes,
lcon la participacién
de las asociaciones
‘ civiles
| representantes  de
!dicho grupo
vulnerable y !
J poblacién del Estado |

| de Michoacan

enero-julio

9.| Capacitacién a los ‘
| partidos  sobre fa |
" correcta postulacion |
de las acciones \
| afirmativas en favor |

septiembre-diciembre
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- |de los  grupos |
[ _l__\.fulnerables. 1
‘ 10‘ Actualizar el | ' ,'
micrositio de la ‘ i (
' coordinacion. | Enero-diciembre 1
e

Programa 3

Atencién y seguimiento de la VPMG

Actividad: Realizar acciones de atencion, prevencién y seguimiento contra la de
VPMG.

Acciones a realizar

Cuantificacion
de la meta

Descripcion de la
accion a realizar
Proponer capacitaciones
1.| para Mujeres Electas de enero- diciembre 3

los diversos partidos.
Realizar acciones
conjunias con las
instituciones y/o
dependencias a nivel
Federal, Estatal y
Municipal para prevenir,
atender 'y erradicar la
VPMG.

Mantener vigente la Red
de Mujeres Electas y la
Red de Mujeres
Indigenas a fin de
prevenir, atender vy
erradicar la VPMG.

Dar seguimiento,
4. | vigencia e inscribir a las enero- diciembre 1
personas en el registro

Cvo. Periodo de ejecucién

enero- diciembre 1

enero- diciembre 1
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de personas
sancionadas por VPMG,
en los casos que la
autoridad  judicial lo
requiera.

Llevar un registro de los
procedimientos
presentados ante el
Instituto por VPMG y dar
seguimiento a los
Lineamientos para que
los partidos politicos
estatales y nacionales
con acreditacion local,
prevengan atiendan,
sancionen, reparen y
erradiquen la VPMG.

enero- diciembre 1

Asesorar juridicamente y
en su caso canalizar con
otras instituciones a las
vicimas de VPMG
cuando no sea
'| competencia del IEM vy
dar seguimiento a los
Lineamientos sobre el
registro de personas
sancionadas.

enero- diciembre 3

Asesorar y dar
acompanamiento a los
casos de VPMG que se
presenten en el Instituto
y en su caso vincularlos
a la defensoria del
Tribunal Electoral de
Micheacan.

enero- diciembre 3

Formar parte del grupo
multidiciplinario para el
dictado de medidas de febrero-diciembre 1
proteccion en casos
graves, a través de un
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psicdlogo o asesor
victimal que se
adscribira a la
Coordinacion.

Participar en la
elaboracion de un
cuestionario de riesgo
cuando se requiera en
los casos de VPMG que
se presenten en el
Instituto, asi como
analizar 'y formular
indicadores de VPMG
en los municipios del
Estado.

enero-diciembre 1

Programa 4

Funciones de Secretaria Técnica y enlace

Actividad: Fungir como apoyo de Secretaria Técnica y enlace de la Comisién de
lgualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos, asi como las
comisiones y funciones que ésta designe.

Acciones a realizar
Cvo. Hotaoer. : Periodo de | Cuantificacion
Denominacién de la accién elbeucitn dald dota
Fungir como enlace en las
comisiones que le sean asignadas a
la Coordinacion de Igualdad de enero -
T . W B P 1
Género, No Discriminacion vy diciembre
Derechos Humanos.
Fungir como Secretaria Técnica en
£ : i enero -
2. |auxilio de la Presidencia de la S 1
- . diciembre
Comision de Igualdad de Género,
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no discriminacion 'y derechos
humanos.

a) Auxiliar a la Presidencia de la
Comision en la convocatoria a
las sesiones.

b) Coordinar el desarrollo de las
sesiones de la Comision.

c) Elaborar las Actas de las
Sesiones de la Comision.

d) Ejecutar los Acuerdos
aprobados en las Sesiones de
las Comision.

e) Elaborar los informes
cuatrimestrales que la
Comision rinde al Consejo
General del IEM.

f) Elaborar los proyectos de
acuerdo y demas documentos
que determine la Comision
para poner a consideracion
del Consejo General del IEM.

Programa 5

Cumplimiento de obligaciones en materia de hostigamiento y/o acoso laboral |
o sexual

Actividad: Apoyar y dar seguimiento a los casos que se presenten entre el personal
del IEM en materia de hostigamiento y/o acoso laboral o sexual, brindando
acompanamiento y asesoria durante el proceso, asi como colaborar en la
sustanciacion del mismo conforme a la competencia en la normatividad aplicable.

Acciones a realizar

I
l :
R ), &0 e VR Periodo de Cuantificacién
I | Bescnpclén_ f:le la accién ejecucion | delameta |
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;

Llevar un registro de los casos
de hostigamiento, acoso sexual

presentar en el Instituto.

'y laboral que se llegaran a |

enero - diciembre

| Fungir como autoridad
conciliadora, para coordinar,
implementar y desahogar todas
las actividades relativas vy

conciliacién, en caso de que se
requiera®.

derivadas del procedimiento de |

enero - diciembre

' Ser la autoridad de primer
contacto y brindar orientacion
respecto a las vias legales que
existan para la atencion del
probable conflicto o de Ia
conducta infractora,

de que se trate, asi como de ser
el caso canalizar a la victima a la
| institucion  correspondiente  a
efecto de brindarle atencién
psicolégica y acompafamiento
en los casos que asi se

| requiera®.

dependiendo del tipo de asunto |

enero - diciembre

Proponer ante el Comité de
| seguimiento para casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral del I[EM, acciones
preventivas en materia de
violencia laboral, asi como dar
seguimiento a la
implementacion de las mismas’.

esencialmente en capacitacion y
material de difusion para que
sea publicado en plataformas y
medios electrénicos.

Las cuales, consistiran |

enero — diciembre

5.

Fungir como autoridad receptora
' del recurso de inconformidad

enero — diciembre

J

5 Obligacion prevista en el articulo 21 de los lineamientos para atender e instrumentar el
procedimiento de conciliacion laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento y/o caos de acoso
laboral y sexual, asi como para la sustanciacion y resolucion del procedimiento |aboral sancionador
y el recurso de inconformidad del IEM. En lo subsecuente lineamientos para casos de HALyS

¢ Obligacion prevista en el articulo 39 de los Lineamientos para casos de HALYS
7 Obligacién prevista en el articulo 49 de los Lineamientos para casos de HALyS
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lque se interpone  para
| controvertir los autos o
resoluciones que dicte Ia

resoluciones emitidas Secretaria
Ejecutiva dentro del
Procedimiento Laboral
Sancionador y elaborar el auto
correspondiente, ya sea de
admision, desechamiento o en
su caso , el proyecto de

a la Junta Estatal Ejecutiva,
' quien en su acaso aprobara
dichos proyectos. En caso de
que asi se requiera®.

autoridad instructora vy Ilas |

 resolucion para ser presentado |

f

Brindar atencién, orientacion y
acompanamienio a la victima,

existen para los casos de
hostigamiento, acoso sexual y
| laboral  que llegaran a
| presentarse.

respecto a las vias legales que |

enero - diciembre

Programa 6

Funciones de Secretaria Técnica del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Michoacéan

Actividad: Fungir como Secretaria Técnica del OPPMM vy velar por la ejecucion de
las actividades mismas que se describen a continuacion y que se encuentran adn
sujetas a aprobacion y/o modificacion.

il ; Descripcion de la accién

Acciones a realizar

|

Periodo de

_ ejecucion |

Cuantiﬁcéci'én'
_delameta

¢ Obligacion prevista en el articulo 118 de los Lineamientos para casos de HALyS

|
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1.] Fungir como Secretaria Técnica
en auxilio de la presidencia del
Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en
Michoacan, durante el periodo que
el |[EM fue designado.

a) Auxiliar a la Presidencia del
Observatorio de
Participacion Politica de las
Mujeres en Michoacan en
la convocatoria a las
sesiones

b) Coordinar el desarrollo de
las sesiones del - i
Observatorio

c) Elaborar las Actas de las
Sesiones del Observatorio |

d) Ejecutar los Acuerdos '
aprobados en las Sesiones
del Observatorio

Elaborar los proyectos de acuerdo
y demas documentos que
determine el Observatorio

enero- junio 1

Lineadeaccitn | 7~ N el eidie U
ik KR e TR : meé. | Poblacién |
’ ._!IAetmdaq | [ Meta " Meta | ejecuci
I. Capacitacié | 1. Capacitacion
n, dirigida a mujeres
promocion y | universitarias con | capacitacio Mujeres
empoderami | temas de: Igualdad nen universitari | €Ne€™ -
ento de las de género, Universida as junio
mujeres liderazgo politico, des
para el comunicacion
gjercicio de asertiva y VPMG.
sus .
2. Curso de Servidores
gg;}%igoss sensibilizacién en Curso publicos del rrr?;':g-
materia de género
electorales
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en el Estado | micromachismos y masculino,
de masculinidades invitar a
Michoacan medios de
de Ocampo. comunicaci
én
Il.  Fortalecimie | 3. Divulgar
nto de mecanismos de
mecanismos | defensa en contra
para de la VPMG, asi Integrantes
prevenir, como su de
atendery participacion en la " ayuntamien
erradicar la politica. Que se Inf\c:i%f;;as, tosy —
VPMG. encuentren al f diputacione e
olletos, junio
alcance de los tripticos S,
diferentes grupos * | estudiantes
vulnerables, es y publico en
decir, en lengua general
indigena, braille y
videos con
lenguaje de sefas.
4. Elaboracion
de informacion
para consulia en
materia de VPMG,
tales como " .
directorio de. Documento g;uggﬂzg? ej':j?]';g )
instancias,
legislacion
aplicable,
informes, entre
otros documentos.
g Acompanami
ento, seguimiento Mujeres enero -
y atencion a los Iniprme afectadas junio
casos de VPMG.
I, §|stematlzac 6. Aebialisr el Mantf-:ner Clidsdania
ion y e actualizado : enero -
divulgacién micrositio dfal &l michoacan junio
Observatorio ; - a
sobre la micrositio
evolucion de | 7. Elaboracion y
la difusion en redes : p
W, ; Ciudadania
participacion | sociales de " b enero -
politica de materiales para la Infografias mxchgacan junio
las mujeres promocion del
en el Estado | Observatorio
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de 8. Elaboracion
Michoacan. de informacion
para consulta de la Ciudadania
participacion Docu;nento michoacan e%?lriz )
politica de las a J
mujeres en
Michoacan.
Integrantes
9. Reunion de . del enero-
trabajo Reunines Observatori | junio
FY—_— 0
b gr?réséoll:)iam Integrantes
: 10. Sesidn ; del enero-
trabajos del g cn 4 sesiones X s
Obsaraton Ordinaria Obsecr;vaton junio
ode =
Participacio 11; Grabaczqn de
n Polftica de capsulas en video
- sobre entrevistas a )
LB Hileres mujeres que Ciudadania
gﬂlchoacana integran el Videos michoacan ef:lirig )
' Observatorio para a J
fomentar la
participacion
politica.

6. Cronograma.

En este apartado se presentan las actividades y descripcién de las mismas, las cuales tienen
fechas de cumplimiento especificas para cada accién.

‘derechos humanos

Programa 1. Vinculacién y formacion para la igualdad de génom, no discri minacién y

instituciones

Actividad: Vinculacion interinstitucional del IEM con dwersas dependenc:as e

2023

en |feb

Descripcion e |. mar. | abr. | may. | jun. | jul |ago. | sep. | oct. | nov. | dic.

1. Elabarar las

actualizaciones  que  se
requieran  con instituciones
plblicas vylo privadas, en
cualquiera de los ambitos
municipal, estatal y nacional
en materia de igualdad de
género, no discriminacion,
promecién del liderazgo de
las mujeres y erradicacion de
la VPRG o en caso de
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considerarse pertinente,
realizar  propuestas de
convenios de colaboracion.

2. Auxiliar al instituto en
las acciones de vinculacién
con ofras instituciones en
temas relativos de Ila
coordinacion

3. Proponer acciones

encaminadas a la
incorparacion de
adecuaciones para la
accesibilidad en las

instalaciones y  servicios
brindados a las personas con
algdn tipo discapacidad.

4. Disefiar y proponer
programas de capacitacion
en temas relacionados con la
inclusién de grupos
vuinerables, derechos
humanos en el ambito
politico electoral, igualdad de
género, no discriminacion,
liderazgo y participacion
politica de las mujeres vy
VPRG. ademas, en el
proceso electoral se deberd
impartir  capacitacién  en
materia de VPMG a las
personas que integren los
6rganos desconcentrados al
interior del estado.

5. Proponer capacitacion
para el personal del IEM en
materia de alencion a
victimas, la igualdad de
género, no discriminacion y
derechos humanos.
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6. Elaborar propuesta de
los  diagnésticos  para
determinar los blogues de
competitividad por instituto
politico, coalicién y
candidatura comun, para los
grupos en situacion de
vulnerabilidad.

7. Proponer mesa de
trabajo con a la Comision de
Prerrogativas  y  Partidos
Politicos y la Coordinacion de
Informatica; para generar
acuerdos  yfo  acciones
tendientes a mejorar el
registro de acciones
afirmativas.

8. Acompariamiento en la
implementacion de un
Observatorio de la diversidad
sexual en materda de
derechos politico-
electorales.

9. Realizar mesas de
trabajo entre las Consejerias
Electorales, personas y
colectivos de la diversidad
sexual.

10. Proponer la creacion de
Protocolo de actuacion que
permita identificar conductas
que  pudieran constituir
violencia politica contra los
miembros de la comunidad
LGBTTTQ+.

11. Analizar los
mecanismos para que en la
integracion de los Organos
Desconcentrados se incluya
a personas de la diversidad
sexual.

12. Desarrollo de cursos y
capacitaciones sobre el
gjercicio de ‘les derechos
politico-electorales de Ilas
personas perienecientes a la
diversidad sexual.

: Pragra ma B D:fusnﬁn, evaluacmn % segurmrento de la lguaidad de Q. '_ rq no

i

discriminacion v de derechos humanos
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Actividad: Promocién y difusion de la igualdad de género, no discriminacion y de derechos
humanos

2023
Descripcion ' ene | feb. | mar. | abr. | may. | jun. | jul. | ago. | sep.. oct. nov. | dic.

1. Elaborar un registro
semestral donde se actualice
la informacion de los acuerdos,
lineamientos, resoluciones,
jurisprudencias, reforma de
leyes y demas documentos
aprobados por las autoridades
en materia de igualdad de
género, paridad, no
discriminacion, de VPMG

2. Elaborar un directorio
de las dependencias
municipales, estatales vy
federales, asi como partidos

politicos, instituciones,
organizaciones o asociaciones
que se encuentren

involucrados en la atencion en
materia de igualdad de género,
no discriminacion,
participacion politica y
mantenerlo actualizado.

3. Elaborar e implementar
material de difusion en materia
de igualdad de género, no
discriminacion,  participacion
politica de las mujeres, VPMG
y derechos humanos de los
grupos vulnerables en el
ambito de sus derechos
politico-electorales. Mismo
que sera difundido  por
plataformas y  medios
elecirénicos

4, Dar seguimiento vy
analizar la aplicacion de los
criterios para garantizar la
paridad y las acciones
afirmativas a favor de la
participacion politica de los
grupos de atencion prioritaria,
asi como analizar en forma
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conjunta con Ia Comision
Electoral para la Atencion de
Pueblos Indigenas la
posibilidad de llevar a cabo
una consulta para el disefio de
la accion afirmativa indigena.

5. Realizar el Tercer
Encuentro de Mujeres
. Indigenas, con la participacion
de las mujeres indigenas del
Estado de Michoacan

6. Realizar el Tercer
Encuentro de Personas
LGBTTTIQ+, con la
participacion de las
asociaciones civiles
representantes de diche grupo
vulnerable y poblacion del
Estado de Michoacan

F. Realizar el Primer
Encuentro de Personas en
Situacion de Discapacidad,
con la participacion de las
asaciaciones civiles
representantes de dicho grupo
vulnerable y poblacion del
Estado de Michoacan

8. Realizar el Primer
Encuentro de Personas
Javenes, con la participacion
de las asociaciones civiles
representantes de dicho grupo
vulnerable y poblacion del
Estado de Michoacén

9, Capacitacion a los
partidos sobre la correcta
postulacion de las acciones
afirmativas en favor de los
grupos vulnerables.

10, Actualizar el micrositio
de la coordinacion.
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: ' Programa 3. Atencin y s,_eg’t._}_i_!_r;liaﬁtq. de

y ervadicar la VPMG

Actividad: Fortalecimiento y creacion de mecanismos para para prevenir, atender, sancionar

2023

Descripcion

ene |feb. |mar. |abr. |may. |jun. [jul. [ag

dic.

1. Proponer

capacitaciones para
Mujeres FElectas de
los diversos partidos.

2. Realizar
acciones conjuntas
con las instituciones
y/o dependencias a
nivel Federal, Estatal
y Municipal para
prevenir, atender y
erradicar la VPMG.

3. Mantener

vigente la Red de
Mujeres Electas y la
Red de Mujeres
indigenas a fin de
prevenir, atender y
erradicar la VPMG

4. Dar
seguimiento,
vigencia e inscribir a
las personas en el
registro de personas

sancionadas por
VPMG.

5. Llevar un
registro de  los
procedimientos

presentados ante el
instituto por VPMG vy
dar seguimiento a los
Lineamientos  para
que log partidos

|_poliiicos estatales y
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nacionales con
acreditacion  local,
prevengan atiendan,
sancionen, reparen y
erradiquen la VPMG.

6. Asesorar
juridicamente y en su
caso canalizar con
ofras instituciones a
las victimas de
VPMG cuando no
sea competencia del
IEM y dar
seguimiento a los
Lineamientos sobre
el registro de
personas
sancionadas.

T Asesorar y
dar acomparnamiento
a los casos de VPMG
que se presenten en
el Instituto y en su
caso vincularlos a la
defensoria del
Tribunal Electoral de
Michoacan.

8. Formar parte
del grupo
multidiciplinario para
el dictado de
medidas de
proteccion en casos
graves, a fravés de
un  psicélogo o
asesor victimal que
se adscribira a la
Coordinacion.

3 Participar en
la elaboracion de un
cuestionario de
riesgo cuando  se
requiera en 10s casos
de VPMG gue se
presenten en el
Instituto, asi coemo
analizar y formular

indicadores de
VEMG en los
municipios del
Estado.
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Programa 4. Funciones de Secretaria Técnica y enface’

Actividad: Secretaria Técnica y enlace

. i IR 1™ 4
. . __- . 0 '\?F M.r-'.-.. —l— e =
Descripcion ene |feb |mar jabr [may |jun |jul. |ago.|sep. |oct. |nov. |dic.

1. Fungir como
enlace en las
comisiones que le
sean asignadas a la
Coordinacién de
lgualdad de Género,
No Discriminacién y
Derechos Humanos.

2. Fungir como
Secretaria Técnica
en auxilio de |la
Presidencia de la
Comision de
lgualdad de Género,
no Discriminacién y
Derechos Humanos.
a. Auxiliar a la
Presidencia de
la Comisién en
la convocatoria a
las sesjones.
b. Coordinar el
desarrollo de las
sesiones de la

Comisidn.

c. FElaborar las
Actas de las
Sesiones de la
Comision.

d. Ejecutar los
Acuerdos

aprobados en
las Sesiones de
fas Comision.

e. Elaborar los
informes
cuatrimestrales
que la Comisién
rinde al Consejo

General del IEM.

f. Elaborar los
proyectos de
acuerdo y
demas

documentos que
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determine la
Comisién  para
poner a
consideracion

del Consejo
General del IEM.

2023 40
Descripcion L .
ma ! it dic
ene |feb. : abr. fmay. [jun. |[jul. oct. | nov.

1. Llevar un
registro de los casos
de hostigamiento,
acoso sexual y laboral
que se llegaran a
presentar en el
Instituto,

2. Fungir como
autoridad

conciliadora, para
coordinar,

implementar y

desahogar todas as
activas relativas y

derivadas del
procedimiento de
conciliacionS.

3 Ser Ia

autoridad de primer
contacto vy brindar
orientacion respecto a
las vias legales que
existan para la
atencion del probable
conficlto o de Ila
conducta  infractora,
dependiendo del tipo
de asunto de gue se
trate, asi como de ser
el caso canalizar a la

? Obligacién prevista en el articulo 21 de los lineamientos para atender e instrumentar el procedimiento
de conciliacién laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento y/o caos de acoso laboral y sexual,
asf como para la sustanciacién y resolucién del procedimiento laboral sancionador y el recurso de
inconformidad del [EM. En lo subsecuente lineamientos para casos de HALyS
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victima a la institucion
correspondiente a
efecto de brindarle
atencién psicoldgica y
acompafamiento en
los casos que asi se

requieral0.

4. Proponer ante
el Comité de
seguimiento para
casos de
Hostigamiento y

Acoso Sexual o]
Laboral del IEM,
acciones preventivas
en materia de
violencia laboral, asi
como dar seguimiento
a la implementacion
de las mismasi1l. Las
cuales, consistiran
esencialmente en
capacitacion

material de difusion
para que sea

publicado . en
plataformas y medios
electronicos.

8. Fungir comeo

autoridad  receptora
del recurso de
inconformidad que se
interpone para
controvertir los autos o
resoluciones que dicte
la autoridad
instructora vy las
resoluciones emitidas
Secretaria  Ejecutiva

dentro del
Procedimiento Laboral
Sancionador y

elaborar el auto
comespondiente,  ya
sea de admision,
desechamiento o en
su caso , el proyecto
de resolucion para ser
presentado a la Junta
Estatal Ejecutiva,
guien en su acaso

12 0bligacién prevista en el articulo 39 de los Lineamientos para casos de HALyS
11 Obligacion prevista en el articulo 49 de los Lineamientos para casos de HALyS

34



Programa Anual de Trabajo 2023
CIGNDyDH

aprobara dichos
proyectos1z,

6. Brindar
atencion, orientacién y
acompanamiento a la
victima, respecto a las
vias legales que
existen para los casos
de hostigamiento,
acoso sexual y laboral
que llegaran a
presentarse,

Programa 6, Funciones de Secretarla Técnica del Observa
alRRA R [ Mujeres en Michoacdn | Ak e T
Actividad: Como Secretaria Técnica del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
flichoacan velara por la ejecucion de las actividades mismas que se describen a continuacion, las
uales, se encuentran aun sujetas a aprobacion yfo modificacion.
S i _3223 o s
Descripcion ene |feb [nar |abr |may |[jun |jul. |ago. |sep. |oct. |nov. fic.
1. Fungir como :
Secretaria Técnica en
auxilio de la presidencia
del  Observatorio de
Participacion Politica de
las Mujeres en
Michoacan, durante el
periodo que el |[EM fue
designado.
a) Auxiliar a la
Presidencia del
Observatario de
Participacion Politica de
las Mujeres en
Michoacan en la
convocatoria @ las J
sesiones '
b) Coordinar el
desarrollo de las
sesiones del e
Observatorio
c) Elaborar las Actas
de Jas Sesiones del
Observatorio

12 Obligacion prevista en el articulo 118 de los Lineamientos para casos de HALyS
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d) Ejecutar los
Acuerdos aprobados en
las Sesiones del
Observatorio
Elaborar los proyectos
de acuerdo y demas

documentos que
determine el
Observatorio

2.  Capacitacion
dirigida a mujeres
universitarias con temas
de: Igualdad de género,
liderazgo politico,
comunicacion asertiva y
VPMG.

3. Curso de
sensibilizacion en materia
de micromachismos y
masculinidades

4.  Divulgar
mecanismos de defensa
en conira de la VPMG, asi
como su participacién en
la politica. Que se
encuentren al alcance de
los diferentes grupos
vulnerables, es decir, en
lengua indigena, braille y
videos con lenguaje de
senas.

5. Elaboracion de
informacion para consulta
en materia de VPMG,
tales como directorio de
instancias, legislacion
aplicable, informes, entre
otros documentos.

6. Acompariamiento,
seguimiento y atencién a
los casos de VPMG.

7.  Actualizar el
micrositio del
Observatorio

8. Elaboracion y
difusion en redes sociales
de materiales para la
promocion del
Observatorio
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9. Elaboracién de |
informacién para consulta
de la participacion politica
de las mujeres en
Michoacan,

10. Reunién de
trabajo

11. Sesiones
Ordinarias

12.  Grabacidon de
capsulas en video sobre
entrevistas a mujeres que
integran el Observatorio
para fomentar la

articipacién politica.

El presente Programa Anual de Trabajo 2023 de Ia Comision de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos, fue aprobado por unanimidad de votos en Sesién
Extraordinaria de fecha 27 de octubre del afio 2023 dos mil veintitrés, por la Consejera
Electoral la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Mira. Araceli Gutiérrez Cortés y el Consejero
Electoral el Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, en cuanto integrantes de la Comision de
Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos del Instituto Electoral de
Michoacan, bajo la Presidencia de la primera de las Consejerias mencionadas.

Mtra. Viridian4 Villasefiof Aguirre
Presidenta de la Comision de Igualdad
de Género,

No Discriminacién y Derechos Humanos

e e ' )

<M1r9./fuis Ignacli;z/ Pefna Godinez M@m Prats Vidal

Consgjera Electoral e Integrante de Ia Secretaria Técnica de la Comisién de
Comisién de Igualdad de Género, Igualdad de Género,

No Discriminacion y Derechos Humanos No Discriminacion y Derechos Humanos
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Mtro. Luis Ignacio Pena Godinez
Presidente

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn

Integrante

Mtra. Viridiana Villasefor Agu‘in:e

Integrante

Licda. Maria de Lourdes Bécerr'a_ Pérez

Comité:

Cadigo Electoral
Instituto:

Lineamientos:

h_ fF

Secretaria Téchica,

Glosario

Comite die Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el

Instituto Electoral de Michoacan.

Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Instituto Electoral de Michoacan.

Lineamientos para Atender e Instrumentar el
Procedimiento de Conciliacion Laboral, el
Procedimiento en casos de Hostigamiento y/o Acoso
Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacién y
Resolucion del Procedimiento Laboral Sancionador y
el Recurso de Inconformidad, del Instituto Electoral
de Michoacan.



. Presentacion

El Programa Anual de Trabajo, fue disefiado contemplando las distintas acciones
de seguimiento que realizara el Comité a las tareas que de conformidad con el

Programa Operativo Anual debera atender el mismo.

Dicho programa encuentra su fundamento legal en las atribuciones conferidas a las
comisiones y comités por el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan, el cual en su numeral 16 segundo parrafo, refiere que deberan conocer
y dar seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo a su materia,
asi como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el

cumplimiento de los fines de esta institucion.

En ese sentido y como parte de los trabajos de este Comité, se vigilara la aplicacion
de los Lineamientos, los cuales tienen por objeto regular, atender e instrumentar el
procedimiento de conciliacion laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento
y/lo acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacién y resolucion del
procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad; siendo de
observancia obligatoria para las autoridades competentes, el personal del Instituto
y las y los prestadores de servicios profesionales del Instituto, sin que, por cuanto
ve a estos (ltimos, implique, de si mismo, el reconocimiento de alguna relacion

laboral.

Asimismo, tienen como objetivos especificos el emitir las directrices que debera
adoptar el Instituto, para regular las disposiciones previstas en el Titulo Quinto del
Libro Quinto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral, asi como, establecer las
pautas que permitan implementar el procedimiento de conciliacion y el
procedimiento laboral sancionador, que se ajuste al debido proceso y defensa de
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las partes, procurando en todo momento una atencion integral hacia las personas

agraviadas.

Aunado a lo anterior, se dara seguimiento a los casos de hostigamiente y acoso
sexual o laboral que se presenten al interior del Instituto; se aprobaran las acciones
preventivas en materia de violencia laboral que presente la Coordinacion de
Igualdad de Geénero, no discriminacion y derechos humanos; asi como dar
seguimiento a la implementacion de las mismas, se aportara a informacion
cualitativa sobre las areas de oportunidad que se identifiguen en la prevencion,
atencion y sancion de los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral; también,
se aportara la informacion estadistica relacionada con los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral que se presenten; se promoveran y disefaran politicas de
prevencion y sana convivencia al interior del Instituto; y se conformara el informe
cuatrimestral y anual de los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, que

se hayan presentado en el Instituto y propaenerlo al Consejo General.

También, como parte de los trabajos realizados por este Comité, se dara
seguimiento al Buzén Naranja en linea de este organismo electoral, herramienta
que se implementé para la recepcion de denuncias derivadas a partir de diversas
conductas de las y los servidores publicos, que constituyan casos de hostigamiento
y acoso sexual o laboral, para seguir en la construccion de una alternativa confiable
y oportuna para atender las inconformidades que puedan llegar a suscitarse
respecto a las directrices con las que debe conducirse una persona servidora
publica al interior de este Instituto.

Asi, con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité, se
planed y elabor6 su Programa Anual 2023, que se presenta.

I. Marco Normativo )
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98 de la Ley General de

Instituciones y Procedimientos Electorales, 98 de la Constitucion de Micheacan, y
29 del Cadigo Electoral, el Instituto es un organismo publico autdonomo depositario
de la autoridad electoral, quien tiene a su cargo la organizacion, direccion y
vigilancia de las elecciones y de méas procesos que requieran consulta ciudadana
en el Estado; siendo principios rectores en el desarrollo de 'su funcion la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, maxima publicidad, equidad y

profesionalismo.

Con base en lo establecido en el articulo 35 del Cédigo Electoral y 16 de
Reglamento Interior del Instituto, establecen lo referente a la composicion de las
Comisiones permanentes y temporales que integrara el Consejo General del
Instituto, sefialandose que, tratandose de las Comisiones temporales, se integraran
las que se consideren necesarias para el desempefio de sus atribuciones.
Asimismo, establece que seran Comisiones permanentes las de Organizacion
Electoral; Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos; Educacion Civica y
Participacion Ciudadana, Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, asi como

para la Atencién a Pueblos Indigenas.

De igual forma, de los citados preceptos se desprende que las Comisiones se
integraran con un maximo de tres Consejerias Electorales del Instituto, quienes
tendran derecho a voz y voto, de entre los cuales, se designara a su Presidencia,
cargo que sera rotativo de forma anual entre sus integrantes. Asimismo, contaran
con una Secretaria Técnica que sera la o el titular del area administrativa que
corresponda, quien tendra sdélo derecho a voz y podran participar en ellas, con voz
pero sin voto, las y los representantes de los partidos politicos y en el caso de la
Comisién Electoral para la Atencion a Pueblos Indigenas, participaran con derecho
a voz, representantes de los pueblos o comunidades indigenas de la demarcacion

que elijan autoridades tradicionales bajo el régimen de usos y costumbres.
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En el mismo sentido, los referidos numerales senalan que las Comisiones y Comités

tendran como atribuciones, conocer y dar seguimiento a los trabajos de las areas
del instituto de acuerdo a su materia, proponer acciones, estudios, proyectes, y otros

necesarios para el cumplimiento de les fines del Instituto.

Finalmente, el articulo 8, fraccion |, del Reglamento para el funcienamiento de las
Comisiones y de los Comités del Instituto, establece que las Comisiones
Permanentes deberan de proponer al Consejo General para su aprobacion por parte
de los integrantes de esta, el Programa Anual de Trabajo, a mas tardar el dltimo dia

habil del mes de octubre del afio anterior a que se trate.

1. Objetivo General

El objetivo es dar seguimiento de la herramienta del Buzén Naranja en linea, para
seguir mejorando la prestacion en los servicios publicos e impulsando el buen uso
y manejo de las tecnologias; asi como continuar con la ejecucion de las acciones
preventivas en materia de violencia laboral implementadas por la Coordinacion de
Igualdad de Género, No discriminacion y Derechos Humanos vy vigilar la aplicacion

de los Lineamientos.

Asimismo, erradicar los abusos de autoridad que intimidan y transgreden la atencion
oportuna y eficaz y, sobre todo, que se promuevan, respeten, protejan y garanticen
los derechos humanos de las y los servidores publicos del Instituto, a través de la

cultura de la denuncia,

V. Estrategias, acciones y temporalidad de realizacién.

Este apartado se desarrolla en tres vertientes:
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a) Las estrategias, que son las lineas generales correspondientes a las

b)

c)

atribuciones del Comité.

Las acciones, que son las actividades que, de rmanera particular, enunciativa
y no limitativa, se llevaran a cabo a efectos de alcanzar las estrategias.

La temporalidad, ya que, si bien es un programa anual, no podemos perder
de vista que hay ciertas estrategias o acciones que, por un lado, no se puede
saber cuando se llevaran a cabo, por ejemplo, el seguimiento a las quejas,
ya que depende de la presentacion de las mismas.

Vigilar la aplicacion adecuada de
los Lineamientos.

Solicitud de informes a las areas

del Instituto determinadas en los
Lineamientos, respecto de sus
actividades al respecto.
Capacitacion del personal
encargado de atender a las
personas agraviadas.

'DE

EJECUCION

Enero a
diciembre de
2023

Dar seguimiento a los casos de
hostigamiento, acoso sexual vy
violencia laboral gue se presenten
en el Instituto.

Registro de casos por parte de la
Secretaria Técnica.

Seguimiento al desarrollo de los
procedimientos disciplinarios
respectivos.

Seguimiento a las medidas

temporales de proteccion a las

victimas.

Dar seguimiento al “Buzén
Naranja”, y fisica en el que de
manera anénima se puedan dar a
conocer este tipo de conductas
y/o practicas de tal manera que se
pueda atender y dar el
correspondiente tratamiento.
Presentar estadisticas sobre los
casos de acoso y hostigamiento
laboral o sexual dentro del
Instituto.

Enero a
diciembre de
2023

Aprobar y dar seguimiento a las
acciones preventivas en materia
de violencia laboral de Ila
Coordinacion de Igualdad de
Género, No discriminacién y
Derechos Humanos.

Difusion  de
sensibilizacion con enfoque de
género para incentivar el respeto
a los derechos humanos.

campafas de

Enero a
diciembre de
2023
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Difusion de informacion sobre la
caracteristicas del hostigamiento,
violencia y acoso sexual o laboral.
Aprobar las acciones preventivas
que someta la Coordinacion de

Igualdad de Geénero, no
Discriminacion  y - Derechos
Humanos a consideracion del
Comité.

Aportar la informacion cualitativa
sobre las areas de oportunidad

1. Identificar las areas de oportunidad
que presenta cada una de las areas

del

Instituto  en materia de

que se identifiquen en la | Hostigamiento y acoso sexual y diciEenn?E;ea de
prevencion, atencion y sancién de | laboral. 2023
los casos de hostigamiento y | 2. Presentarlainformacion cualitativa
acoso sexual o laboral. obtenida de la identificacion
realizada.
Aportlar la informacién estadistica 1.. Elaboracion de informes que
relacionada con los casos de R =, Enero a
3 5 - reflejen cuantitativamente, los | . -
hostigamiento y acoso sexual y caged de hostigamiento y acoso diciembre de
laboral que se presenten. o, A 2023
1. Capacitacion  preventiva con

respecto al hostigamiento, acoso

sexual y/o laboral, tanto en sus

formas, como en sus

consecuencias juridicas,

Administrativas y psicologicas de

la o-el perpetrador asi como del o
Promover y disefiar politicas de la victima. . ,
prevencion y sana convivencia al - Entregj.zn y'colocacwn de material
interior del Instituto y hacerlo de difusion dentro de las| Eperpa
extensivo a los servidores publicos Instalaciones del Instituto, asi | diciembre de
que integraran los oOrganos como en las instalaciones donde 2023

desconcentrados en el proximo
proceso electoral.

se integren los  érganos
desconcentrados en el préximo
proceso electoral, asi como en
sus paginas en redes sociales
Institucionales, carteles, dipticos,
posters, en los que se establezca
informacion clara respecto al
tema, asi como a donde acudir
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omité de Seguimient

‘sexual o labhoral

w

para su tratamiento y resolucion a
favor de la victima.
De conformidad con las acciones

. de prevencion presentadas por la

Coordinacién de lgualdad de
Género, no Discriminacion vy
Derechos Humanos el Comité
promovera, disefiara y aprobara
las politicas de prevencion y sana
convivencia al interior del
Instituto.

Conformar los informes que le
sean requeridos, y
cuatrimestrales, asi como anual,
de los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral, que se
hayan presentado en el Instituto y
proponerio al Consejo General.

. Elaboracion de los

informes
correspondientes.

Enero a
diciembre de
2023

Con el desarrollo de las acciones y cumplimiento de las estrategias referidas, que
como ya se menciond, son enunciativas y no limitativas, el objetivo y la obligacion
del Comité no solo sera vigilar la aplicacion adecuada de los Lineamientos, sino
facilitar un clima laboral seguro y sano, libre de ambientes hostiles y/o abusivos,
como lo son conductas constitutivas de hostigamiento y acoso sexual y violencia
laboral. El personal debe estar seguro de que el Instituto es un lugar libre de

violencia, hostigamiento y gegso sexual o laboral.

Yol N,

e

Y77 8%

Conge

/ -

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza

Diaz de Ledén

Consejera Electoral Integrante del Comite

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre

Consejera Electoral Integrante del Comité

&I-f’ég'ina

Licda. Maria' e Lourd
Secretarla Técni

Becerra Pérez
del Comité



#Comite de Sequimiento para casos de hostigamiento Y acaso.
vu o sexual o laborak en of Instituto Eleciorabde Michoacan )

El presente documento fue aprobado en la Sesion Extraordinaria Urgente

Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
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INTRODUCCION

Las reformas del articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, han sido un logro trascendente para la consolidacion de la tutela de los

derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

De ahi que, la transparencia es un elemento vital para los Estados que aspiran a
consolidar su réegimen democratico, siendo una tarea importante también para este
organo electoral local, mismo que asume su responsabilidad, no solo de difundir su
trabajo a través de lo dispuesto en las leyes de la materia, sino que ademas busca
ir mas alla para dotar a la ciudadania de conocimientos sobre la importancia de
ejercer su derecho acceso a la informacién, a fin de fortalecer la construccion
democratica y la proteccion de los derechos de la ciudadania, de cara a los procesos

electorales, que es la naturaleza de este organo.

Para lograrlo, el Instituto Electoral de Michoacan', traza anualmente una ruta
minima y clara de accion, con base en la cual ejecuta y materializa las acciones
necesarias para cumplir con su objetivo, en todas y cada una de las areas que lo

integran, mediante sus Comités y Comisiones.

Por ehde, el presente Programa Anual de Trabajo del Comité de Transparencia,
contiene los fines y objetivos previstos en las leyes y reglamentos que rigen al
Instituto, asi como las marcadas por la normativa aplicable, cuyo fin lo es el dar
cumplimiento y seguimiento a los programas, actividades, propositos, objetivos,
lineas de accion, indicadores y metas en matera de acceso a la informacion,

proteccién de datos personales, gobierno abierto y transparencia proactiva.

L En adelante Instituto.
OFICINAS CENTRALES
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MARCO JURIDICO

Del precepto 8 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo?, son sujetos
obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacién, asi como proteger
los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial o de los municipios,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondes publicos, asi como
cualquier persona fisica, juridica colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos

publicos o realice actos de autoridad.

De igual forma, del articulo 23 fraccion |, del ordenamiento anteriormente citado, se
desprende que, para el cumplimiento de los objetivos de la Ley de Transparencia
Local, los sujetos obligados deberan cumplir diversas obligaciones, entre ellas se
encuentra las de constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de
Transparencia y vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad

interna y naturaleza.

Aunado a lo anterior, los articulos 124 y 125 de la aludida Ley, refieren que el Comité
de Transparencia serd un organo colegiado e integrado por un minimo de tres
personas que no podran depender jerarquicamente entre si, cuyas funciones seran;
Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion; confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion
de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los
titulares de las areas de los sujetos obligados; ordenar, en su caso, a las areas
competentes que generen la informacion que derivado de sus facultades,

competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion de la

“Enadelante Ley de Transparencia Local

CEICHINAS CENTRALES
4 Peusoias no. LB, Frace Vita Unbvorsidad, ©P 5B
Tel (a451500 1 00 Moreiia, Michanain, Ml

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN OFCINAS BE CONTRALORIA Y FISCALIZACION

Jasg Travdad Esparza Mo, 31, Frace, Arbaledas, CPSE857
Tols (4455 354 D505 » 374 6475, Morella, Mlcheasin Masice

Luihadien Biiws spey o



IEM

INSTITUTE ELECTORAL DE MICHCACAN

imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones

por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias
o funciones; establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el
gjercicio del derecho de acceso a la informacién; promover la capacitacion y
actualizacién de los Servidores Publicos o integrantes adscritos a las Unidades de
Transparencia; establecer programas de capacitacion en materia de transparencia,
acceso a la informacién, accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos
los servidores publicos o integrantes del sujeto obligado; recabar y enviar al
organismo garante, de conformidad con los lineamientos que estos expidan, los
datos necesarios para la elaboracién del informe anual; solicitar y autorizar la
ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere la Ley de

Transparencia Local.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 5, fraccion VI, del Reglamento Interior
del Instituto Electoral de Michoacan?®, el Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan?, es el 6rgano Superiorde Direccion del que dependen todos los 6rganos

del Instituto.

A su vez, del articulo 15 fraceion X1V, del Reglamento Interior, se desprende que
corresponde a las Consejerias Electorales, integrar las Comisiones permanentes y

temporales, asi como los Comités que determine el Consejo.

Del articulo 5, fraccién |, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones
y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan®, de Comisiones, sefala que
las: Comisiones Permanentes atenderan las necesidades del Instituto, las cuales
requieren de un trabajo constante, permanente y continuo, para lo cual se les dota

de atribuciones para alcanzar el objetivo.

3 En adelante Regiamento Interior
4 En adelante Consejo General
5 En adelante Reglamento para el Funcionamiento de la Comisiones y Comités.

OFICINAS CENTRALES

5 Bruselas no. 118, Frace Vila Universicdacd { P. 58060
Tol (4451522 14 00, Morela. Michoacin. Masicn

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN OFCINAS DE COMTRALORIA ¥ FISCALIZACION

Josg Trimdad Esparza Mo, 51

Frace. Arboladas, CP58357

Fds f443: 334 0503 y 324 6470, Moreiia, Michaacdn, Mdxicn

A ar ks Moy Py



@

EM$S

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

A su vez, la disposicién normativa contemplada en el articulo 8° se colige que las

Comisiones Permanentes, entre ellas, este Comité de Transparencia, deberan

proponer al Consejo General para su aprobacion, previa aceptacion de los

integrantes de esta, su Programa Anual de Trabajo, a mas tardar el tltimo dia habil

del mes de octubre del afio anterior de que se trate.

Es asi como, que las actividades a realizarse el presente Programa Anual de

Trabajo 2023, por parte de este Comité de Transparencia, se sustentan en la

siguiente normatividad:

LOCAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo
Ley de Transparencia, Acceso a la Informagion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Micheacan de Ocampo

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

del Estado de Michoacan de Ocampo®

REGLAMENTACION INTERNA

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan

Reglamentos en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Instituto Electoral de Michoacan

Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan en Materia de Proteccion de
Datos Personales

Reglamento en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas del Instituto Electoral de
Michoacan

5 En-adelante Ley de Proteccidn de Datos Personales Local.

6
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INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Mediante sesion extraordinaria urgente virtual del 16 de noviembre del afio 2021, el
Consejo General aprob6 el acuerdo |IEM-CG-270/2021, por el que se crean,
modifican y realiza la rotacion anual de las presidencias, en las comisiones y
comités, por lo que, en atencién a lo establecido en el considerando noveno, del
aludido acuerdo, la integracién del Comité de Transparencia, quedé de la siguiente

manera:

Presidencia  Licda. Carol Berenice Arellano Rangel

Integrante Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén
Integrante Mtro. Luis lgnacio Pefna Godinez
: OFICINAS CENTRALES
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OBJETIVO GENERAL

Establecer las estrategias mediante las cuales, el Comité de Transparencia,
coadyuve y dé seguimiento al desarrollo sistematico de las obligaciones de
transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales, gobierno
abierto y transparencia proactiva, cumpliendo con las metas y objetivos propuestos
en el Programa de Anual de Trabajo 2023, con base en el ejercicio de las
atribuciones del Instituto, esto de conformidad con las facultades sefaladas en las
normas, principios y objetivos que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y del Estado, la Ley de Transparencia Local, la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de
Ocampo, y la Reglamentacion Interna del Instituto Electoral de Michoacéan,

sefalada.

GEICINAS CENTRALES
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PROGRAMA:

De conformidad con el articulo 8, fraccion | del Reglamento de Comisiones del
Instituto, este Comité de Transparencia, propone que en el Plan Anual de Trabajo

2023, se realicen seis actividades, las cuales se citan a continuacion:

l. De las Sesiones del Comité de Transparencia.

Il Supervision de procedimientos en la gestion de solicitudes en materia de
acceso a la informacion.

Il Atencion a los medios de impugnacion.

IV.  Supervision de la Publicacién de Oficio.

V. Supervision y cuidado en la proteccion de datos personales y ejercicio de
los derechos ARCOP.
VI. Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva.

ACTIVIDAD I: De las Sesiones del Comité de Transparencia

SUSTENTO LEGAL.: Articulo 20, del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones y Comités.

En atencién a lo sefialado por el articulo en cita, asi como por las determinaciones
expectantes que emita el Consejo General, este Comité de Transparencia

sesionara:

De manera ordinaria, periédicamente cada dos meses y durante proceso electoral

ordinario o extraordinario, cuando menos una vez por mes;

Extraordinaria: Las convocadas por la Presidencia para tratar asuntos que, por su
urgencia o necesidad, requieran ser desahogados antes de la siguiente sesion \

ordinaria.
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Extraordinaria urgente: Aquellas que por su relevancia o urgencia tengan que

resolver algtiin asunto en particular.

ACTIVIDAD II: Supervision de procedimientos en la gestién de solicitudes en

materia de acceso a la informacion.

SUSTENTO LEGAL: Articulo 125, fracciones | y IV de la Ley de Transparencia
Local.

Para dar el cumplimiento a lo sefialado en el articulo 64 de la Ley de Transparencia
Local, el Comité de Transparencia, debera instituir, coordinar y supervisar, en
términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para
asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a
la informacién, a su vez establecera politicas para facilitar la obtencion de
informacién y el ejercicio del derecho acceso a la informacion.

A su vez, de la normatividad en la materia se desprende la funcion de los Comités
de Transparencia, de establecer programas de capacitacion en materia de
transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y proteccion de datos

personales, para todos los servidores publicos o integrantes del sujeto obligado.

Justificacion:

El acceso a la informacion, como mecanismo democratico permite a la ciudadania observar las acciones

de las instituciones publicas, por ende, este Instituto, asume sus obligaciones que en materia de acceso a
la informacion sefala la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado
de Michoacan de Ocampo, las leyes en la materia.

De lo anterior, y en cumplimiento a lo previsto por el articulo 6° Constitucional, que a la letra dice, que

“...Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y

difundir informacion e ideas de toda Indole por cualquier medio de expresién”, se presenta el presente
cronograma para llevar a cabo las actividades necesarias que permitan dar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el marco legal en la materia.
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Objetivo especifico:

Garantizar el derecho de acceso a la informacion puiblica.

Acciones
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Aprobar, modificar o 8
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ACTIVIDAD lil: Atencion a los Medios de Impugnacion.
SUATENTO LEGAL: Articulos 135 al 152 de la Ley de Transparencia Local.

De la normatividad en la materia, se desprende que el recurso de revision es el
medio legal con el que cuentan la ciudadania para manifestar su inconformidad ante
la respuesta o falta de ella, por parte de los sujetos obligados a las solicitudes de

acceso a la informacion publica y de datos personales.

Por ende, este Comité de Transparencia, pretende observar que las respuestas
emitidas por las areas que integran este Instituto sean apagadas al principio de

maxima publicidad y acceso a la informacion.

Objetivo especifico:
Garantizar a la ciudadania que las respuestas a sus solicitudes lo sean apegado a la Ley en la materia, asi

como los criterios del érgano garante de transparencia

Acciones
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