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Instituto, de Ilas
politicas publicas
internas relativas a
los medios digitales
para su
implementacion

Implementar la
herramienta de
inclusion para facilitar
el acceso ¥y
navegacion de la
pagina institucional,
para que todos los
framites y servicios
sean accesibles para
las personas con
discapacidad visual y
audifiva y que los
contenidos se
expongan en las
principales  lenguas
indigenas del Estado.

Confinuar con el
seguimiente & la
aclualizacion y nuevo
disefio de la pagina
institucional,

Especificas

Proponer la
adquisicion )
desarrollo de
Software de fima
electronica avanzada

Coordinar la
elaboracion y aprobar
los Lineamientos de
‘Firma Avanzada"

Coordinar la
capacitacion del
personal del Instituto
respecte  de  los

Lineamientos de |

"Firma Avanzada"

Proponer y coordinar
el sislema  de
Notificaciones
Electrénicas

Coordinar la
elaboracién y aprobar
los Lineamientos de
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“Notificaciones
Electronicas”

Coordinar la X X X X

capacitacion del
personal del Instituto
respecto  de  los
Lineamientos de
“Notificaciones
Electrnicas”

Proponer la | X X X X

implementacion en la
pagina del Instituto de
la  ventanilla de
servicios digitales

Coordinar la X X | X X

elaboracion y aprobar
los Lineamientos para
la operacion de la
ventanilla de servicios
digitales

Coordinar la X X X X
capacitacion del
personal del Instituto
respecto  de  los
Lineamientos para la
operacion  de la
ventanilla de servicios
digitales

Ceordinar la | X X X X

elaboracién y aprabar
los Lineamientos del
Institulo  para la
comunicacién con la
ciudadania a través
de la pagina web y
redes sociales

Coordinar la | X X X X

elaboracion y aprobar
los Lineamientos para
las transmisiones en
vivo que lleve a cabo

el Instituto

Coordinar la | 'X X X
capacitacion del

personal del Instituto

sobre los

Lineamientos para el
uso  del  correo
electronico oficial
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Proponer y coordinar X X X
el desarrollo de una
Plataforma  Mocdle
denominada  "Aula
IEM', en la que
agreguen los curses y
capacitaciones  que
se  brinden 4
persanal,

Proceso
Electoral

Coodner —y dar[X X [X [X [X [X [X [x X [X [x [X
seguimiento al
cumplimiento de los
Lineamientos para el
uso del sistema
"Candidatas ¥y
Candidatos,

Condcelos” para los
Procesos Electorales

Locales
Coordinar la X
elaboracion del

documento por el que
se informe al INE que
la Comision sera la
encargada de
repertar los Irabajos
de implementacion y

operacion del
Sistema.
Dirigir la elaboracion X

del acuerdo por el que
se designa o ratificala
instancia interna
responsable de
coordinar el Sistema.

Aprobar los Informes | ) X X X X X X X X X | X X

mensuales al INE,
sobre el avance en'la
implementacion .y
operacion del
Sistema previa
aprobacion _por la
instancia interna
encargada de
coordinar el
desarrollo  de  las
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actividades del

Sistema.

Coordinar la X
elaboracion del

documento por el que
se determina que la
implementacion
operacion del
Sistema se realiza
Unicamente por el
Instituto o con el
apoya de un fercero,
Aprobar el Plan de X
Trabajo para la
implementacion  del
Sistema en mencién y
los procescs
asociados

Vigilar que cualquier [ X [ X X X X X [X X X [ X [ X |X
modificacion a los
dacumentos
elaborados relativos
al  Sistema sea
notificado al INE
Emitir  las  lineas X X X X X X X X X
recloras que serviran
para darle
hemogeneidad a los
programas
informaticos que se
van a ejecutar en las
areas durante el
Proceso  Electoral
Concurrente  2023-
2024,

c) Calendario de Sesiones Ordinarias

- Calendario de Sesiones Ordinarias’
Primera Enero
Segunda Marzo
Tercera Mayo
Cuarta Julio

1 Conforme a lo establecido en el articulo 20, inciso a), del Reglamento de Comisiones y Comités del Instituto
Electoral de Michoacan.
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Quinta Septiembre
Sexta Octubre
Septima Noviembre
Octava Diciembre

El programa de trabajo descrito con antelacion se presenta en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 35, parrafo quinto, del Codigo Electoral del Estado de
Michoacan de Ocampo, en relacién con los numerales 15, fraccion XIV y 16 del
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Mit_:hoacén, en concordancia con el
articulo 9, fraccion |, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones

y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan.

El presente Programa de Trabajo dos mil veintitrés fue aprobado por unanimidad
de votos en Sesién Extraordinaria Urgente Virtual de fecha veintisiete de octubre
de 2022 dos mil veintidés, por las integrantes de la Comision de Modernizacion
Institucional del Instituto Electoral de Michoacan, Consejeras Maestra Viridiana
Villasefior Aguirre, Licenciada Carol Berenice Arellano Rangel y Maestra Araceli

Gutiérrez Cortés bajo la Presidencia de la primera de las mencionadas. - - - - - -

i
\
MTRAf\jj IANA VILLASENOR LICDA. CAROL BERENICE ARELLANO
o GUIRRE RANGEL
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA CONSEJERA ELECTORAL
COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION

MTRA. A URIERREZ CORTES LICDA. MARIA'\DE LOURDES BECERRA
CONSEJERA TORAL PERE
INTEGRANTE DE MISION SECRETARIA TRCNICA DE LA
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A. Introduccion

El Programa Anual de Trabajo que se presenta, es un instrumento que tiene como finalidad exponer los lineamientos
generales de planeacién de la Direccion Ejecutiva de Administracion Prefrogativas y Partidos Politicos del Instituto, es decir, las
actividades, objetivos y metas concretas para ser realizadas durante el afio 2023, en ejercicio de las atribuciones legales y
reglamentarias, asi como los requerimientos necesarios para tal efecto. Lo anterior, en curplimiento a la obligacion en materia de
transparencia del Instituto, de tener a disposicién del publico, las metas y objetivos de las areas conforme a los programas
operatives, los indicadores relacionados con temas de interés publico y los indicadores q_Lze permitan rendir cuentas de los objetivos
y resultados, como lo dispone el articulo 70, fracciones IV, V y VI, en relacion al 1°, parrafo segundo, de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

De igual forma, es un instrumento para poder racionalizar el uso del recurso publico para hacer mas eficiente y efectivo el
cumplimiento de las diversas funciones que se realizan, tanto por la Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos
Politicos, como por las diversas areas del Instituto que requieren de las actividades de los diversos Coordinadores y Departamentos

Técnicos que forman parte de la estructura de la referida Direccion.
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generales de planeacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto, es decir, las
actividades, objetivos y metas concretas para ser realizadas durante el afio 2023, en ejercicio de las atribuciones legales y
reglamentarias, asi como los requerimientos necesarios para tal efecto. Lo anterior, en cumplimiento a la obligacion en materia de
transparencia del Instituto, de tener a disposicién del publico, las metas y objetivos de las areas conforme a los programas
operativos, los indicadores relacionados con temas de interés publico y los indicadores que permitan rendir cuentas de los objetivos
y resultados, como lo dispone el articulo 70, fracciones IV, V y VI, en relacion al 1°, parrafo segundo, de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

De igual forma, es un instrumento para poder racionalizar el uso del recurso publico para hacer mas eficiente y efectivo el
cumplimiento de las diversas funciones que se realizan, tanto por la Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos
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B. Direccién Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos

Con fundamento en el articulo 42 del Codigo Electoral del Estado de Micheacan, la Direccién Ejecutii/a de Administracion
Prerrogativas y Partidos Politicos tiene entre sus atribuciones, la de aplicar las politicas, normas y procedimientos para la
administracién eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales de gue dispone el Instituto, organizando su eficiente
operacion para el cumplimiento de los fines del organismo; formular el anteproyecto de presupuesto del Instituto, establecer y operar
los sistemas administrativos para su ejercicio y control, elaborar los informes que se le soliciten; elaborar los manuales de
organizacion y de procedimientos administrativos que se requieran, para consolidar y optimizar la estructura y funcionamiento de
los érganos del Instituto; atender las necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto, acordar con el Presidente |os asuntos
de su competencia, de igual forma le corresponde tramitar y ministrar las prerrogativas a los partidos politicos y candidatos
independientes, elaborar el proyecto de calendario de page de prerrogativas y someterlo a la consideracion del Consejo General;
elaborar en coordinacién con las demés areas del Institito, los proyectos, estudios y propuestas para la modificacién de normas,
sistemas y procedimientos de administracién interna y proponerlos ante la Junta o el Consejo General, segtn el caso, para la

formulacion de los acuerdos correspondientes.

Atender los acuerdos del Consejo General y la Junta en las materias que son de su competencia; gestionar de manera
oportuna, ante la autoridad correspondiente 108 recursos presupuestales del Instituto; gestionar lo conducente para el cumplimiento
oportuno de las obligaciones fiscales y el pago de servicios publicos del Instituto; ejercer y controlar el presupuesto de egresos
conjuntamente con el Consejero Presidente, de conformidad con las normas y términos aprobados por el Consejo General;
presentar al Consejo General los estados financieros del ejercicio anterior del Instituto a mas tardar el 31 treinta y uno de marzo del

afio inmediato posterior al del ejercicio al que corresponden.

129
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Definir, en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, las funciones que en materia administrativa debera cumplir la
Coordinacion correspondiente sobre mecanismos de participacion ciudadana.

Llevar el libro de registro de los directivos de los partidos politicos acreditados o con registro ante el instituto, dirigentes de
las agrupaciones politicas locales, aspirantes a candidatos, candidatos, asi como representantes ante los 6rganos electorales,
actualizar el registro de partidos y agrupaciones politicas, asi como los convenios de fusion, frentes, coaliciones y acuerdos de
participacion; formular los informes que en su caso, sean requeridog por el Instituto Nacional, respecto al registro de partidos
politicos estatales, agrupaciones politicas locales, aspirantes a candidatos, candidatos, asi como representantes ante los érganos
electorales del Instituto, hacer efectivas las multas derivadas de los procedimientos de responsabilidad correspondientes, asi como
en caso de incumplimiento por parte de los sujetos obligados, notificar a la autoridad competente para efecto de que se inicie el

procedimiento atinente, asi como las demas que le encomiende el Consejo General y la normativa aplicable.

De acuerdo con el Reglamento Para El Funcionamiento De Las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de
Michoacén en el articulo 6. Las Comisiones Permanentes, ademas de las que establezca el acuerdo respectivo, tendréan las
atribuciones siguientes: Analizar, discutir y aprobar los dictdmenes, proyectos de acuerdo o de resolucién, asi como los informes
que deban ser presentados al Consejo General; Fungir como instancias permanentes de recepcion de informacién sobre las
actividades realizadas por las dreas vinculadas con las materias desarrolladas por cada Comisién; Vigilar y dar seguimiento a las
actividades de las areas vinculadas y tomar las decisiones conducentes para su buen desempefio; Formular recomendaciones y
sugerir directrices a las areas ejecutivas del Instituto con las que tengan relacion directa; Hacer llegar a la Junta por conducto de su
Presidencia, propuestas para la elaboracion de las politicas y programas generales; Solicitar informacion necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones a otras Comisiones o a cualquier area del Instituto; Solicitar informacion relacionada con los fines

del Instituto a los particulares y autoridades diversas, por conducto de su Presidencia; Presentar al Consejo General por conducto
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de su Presidencia, las propuestas de reforma que se formulen respecto a los Reglamentos de la materia; y, Las demas que

establezca la normativa aplicable.

Articulo 8. Las Comisiones Permanentes deberan proponer al Consejo General para su aprobacidn, previa aceptacion por
parte de los integrantes de la misma, los siguientes documentos: El programa anual de trabajo, a mas tardar el Gltimo dia habil del
mes de octubre del ano anterior de que se trate; Los informes cuatrimestrales de actividades; y, Los informes que, en particular, le
solicite el Consejo General, o aquellos que sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y objetivos. Para el caso de
la creacién de una nueva Comision, la misma debera presentar el programa de trabajo respectivo, en un plazo no mayor a veinte
dias habiles, contado a partir de su integracion; asi como los infermes subsecuentes deberan ser presentados en el término

sefialado en la fraccion [l que antecede.

Con fundamento en el Acuerdo de Consejo General de/ Instituto Electoral de Michoacédn CG-IEM-270/2021, considera la
modificacion de la Comisién de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos. Que el articulo 35 del Cédigo Electoral en su
parrafo segundo sefiala que entre las comisiones que funcionaran con caracter permanente se encuentra la Comision de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos. El Instituto para efectos de regular el debido funcionamiento de las Comisiones,
cuenta con el Reglamento de Comisiones y Camites, por lo que, derivado de la relevancia de las atribuciones tanto de la Direccion
Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos asi como de |la Coordinaciéon de Prerrogativas y Partidos Politicos, y
que en el siguiente afio tendran un impulso muy importante dentro del marco de la eventual conformacién de partidos politicos
locales, entre otras, este Consejo General, en gjercicio de su facultad reglamentaria en estricto apego al marco de atribuciones
conferidas a dichaé areas y a que la integracion de las comisiones es una funcion operativa del Instituto, que le permite dar puntual

cumplimiento de forma eficaz y eficiente a sus tareas conferidas, estima conveniente realizar una separacion de las atribuciones de

la Comision de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos y modificar la denominacién de la misma por la de Comisién de -

Administraciéon, misma que debera vigilar que se cumpla con la transformacién de la administracién del Instituto, mediante la
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innovacion de procesos y utilizacion de nuevas tecnologias, asi como vigilar la entrega oportuna de las prerrogativas a los partidos
politicos. De una interpretacion sistematica y funcional del articulo 35 del Cédigo Electoral, se aprecia que en dicha norma se
establece que la Comisidn de Administracion, Prerrogativas y Partidos politicos funcionara con caracter de permanente, por lo que
con la medificacién que se propone de separar por un lado, las atribuciones de Administracién, y por otro, las de Prerrogativas vy
Partidos Politicos, asi como modificar la denominacién de la misma por la de Comisién de Administracién y en el Considerando
siguiente, al proponer la creacién de la Comisidn de Prerrogativas y Partidos Politicos, se considera que se da cabal cumplimiento
a la finalidad perseguida por el articulo en mencién y que la misma no violenta el espiritu del Cédigo Electoral puesto que si bien,
establece una comisién encargada de ambas funciones, con la modificacion que se propone no se dejaran de atender ambas
funciones sino que por el contrario, con su separacion se fortaleceran y permitira una mejor claridad en la administracion de los
mismos.

La Comisién de Administracién, contara con las atribuciones siguientes: Elaborar el proyecto de calendario de pago de
prerrogativas y someterlo a la consideracion del Consejo General; Elaborar, en coordinacién con las demas areas del Instituto, los
proyectos, estudios y propuestas para la modificacion de normas, sistemas y procedimientos de administracion interna y proponerlos
ante la Comisién y posteriormente a la Junta o al Consejo General, segln el caso, para la formulacion de los acuerdos
correspondientes; Disefiar, en conjunto con la Coordinacién de Informatica y aplicar los sistemas necesarios para operar los
programas de administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto; Proponer a la Junta las medidas
organizativas, técnicas y administrativas que considere pertinentes, para mejorar el funcionamiento de la Direccion Ejecutiva y sus
propias areas; Presentar cada cuatro meses al Consejo General el informe detallade sobre la situacion administrativa del [nstituto;
programatica, presupuestaria, financiera y Vigilar que se hagan efectivas las multas derivadas de los procedimientos de
responsabilidad correspondientes, asi como en caso de incumplimiento por parte de los sujetos obligados, notificar a la autoridad

competente para efecto de que se inicie el procedimiento atinente.
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C. PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2023 DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION,

PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Se presenta el Programa Anual de Trabajo 2023 de Ia Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos,

i
i
i
|
E

basado de acuerdo con el afio de elaboracién en el Programa Operativo Anual de la Direccién, cuenta con cuatro programas de los

cuales se derivan las actividades de trabajo.

1. COORDINACION DE NORMATIVIDAD

Actividad: Seguimiento a la normativa y acuerdos aplicables a las dreas de la Direccién Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas
y Partidos Paoliticos.

o T . |
= £ £ 2 | npapDE i'
ACCION DESCRIPCION 8 55 NDMDE wEra 7 _
s B0 ' INDICADOR DELA
%) Z 9 META 1
i
Asistir a la .
Direccién
Cclabarar en la Ejecutiva de '
Elaboracion de Administracion, Parcentaje de proyectos
proyectos de acur.rdos PPrerrogegi\ﬁs y " de normatividlad 4 \
requeridos ala artidos Politicos administrativa realizados |
Direccion Ejecutiva de enlo a2 1212|2212 12|2|1 1 Froyecto 20 = {proyectos realizados) / P I
Administracién, concerniente a la (proyectos programados) \ |
Prerrogativas y materia juridica, *100 ‘
Partidos Politicos asfcomo dela :
operatividad de
la misma.
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UNIDAD DE
_ MEDIDA

ACCION DESCRIPCION META

INDICADORDE LA
U NETA

Noviembre
Diciembre

Actualizacién de

manuales _

administrativos de las

areas de la Direccién i
Ejecutiva

Colaborar en la 4

ejecucion de los ’

Acuerdos aprobados

por el Consejo ‘

General y/o la Junta ,

Estatal Ejecutiva ‘

|

|

E

i

L

aplicables a la
Direccion Ejecutiva
Brindar asesoria legal
a las areas de la
Direccién Ejecutiva
para su buen
funcionamiento.
Colaborar en la
elaboracion de
informes solicitados a
la Direccién Ejecutiva
por el Consejo :
General. r 1

Asistir a cursos de !
actualizacion
presenciales o en :
linea de Derecho

Electoral. i

Colaboracién en las
actividades y .
funciones de la h
Comision de
Administracién
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UNIDAD DE

MEDIDA | META

. INDICADORDELA |
. NETAL

ACCION DESCRIPCION

Diciembre

(2]
=
2
ol
(U]
L MRy

Séptiembre
Octubre
Noviembre

Lineamientos propios 1141 4 3
de Proceso Electoral

2. PLANEACION

Actividad: Modernizacién administrativa, desarrollo estratégico del Instituto y uso racional de los recursos con base en la
planeacion, seguimiento, medicion y evaluacion. : |

UNIDAD DE

ACCION DESCRIPGIO MEDIDA META

Diciembre.

INDICADOR DE

¢ Septiembre

] LA META
Proyectar
actividades |
Coordinar la elaboracién del tendientes a la ' Porcentaje de i
Programa Cperativo Anual y administracion | o] @ o| o| 0 0| 0 0 11 @ %] @ 1 actividades I
Presupuesto 2024 de los recursos tendientes a la '
del Instituto modernizacion |
bajo los Saniillsits administrativa =
Disenar las politicas y lineamientos | principios de g (seguimientos
del proceso de planeacion y austeridad, 1 1 G 1 A 1 1] 7| % o 12 realizados) /
evaluacion financiera. racionalidad, (seguimientos
Brindar apoyo técnico y asesoria a | transparencia, programados) *
las areas del Instituto en la maxima 100
formulacién de sus politicas, P‘Ub[ictdad: o o® Gl B © ) o 1 B B By W 3
proyectos y actividades. disciplina y
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ACCION

Elaboracion de la Matriz de

: DESCRIPCION

eficiencia, asi

. Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

UNIDAD DE

~ MEDIDA

EM¥

&

TR ILECTDRA, DT WA

META

INDICADOR DE
LAMETA =

Indicadores para resultados del como formular
presupuesto de egresos del ejercicio | estrategias, o| o| o| o| 0 o| o] o 1
fiscal 2023 del Instituto Electoral de acciones,
Michoacan politicas y
Elaboracién de la Matriz de lineamientos
Indicadores para resultados del encaminados a
presupuesto de egresos del Instituto | Modemizar la _
Electoral de Michoacan en el administracion o| of ofno| o o| of o 1
Sistema de la Secretaria de y promover el
Finanzas y Administracion del desarrolio
gobiemo del estado de Michoacan estratégico.
Administrar los sistemas de
informacién relacionada con el
cumplimiento de los planes,
programas y proyectos
_institucionales y dar seguimiento a
R B 1 1] 1 N 1 il -3 1
los indicadores de gestién del
Instituto, asi como indicadores de la
Secretaria de Finanzas y
Administracion del gobierno del
Estado de Michoacan.
Elaboracién y seguimiento del Proyectar
Programa Anual de Trabajo de la actividades ;
Direccién Ejecutiva de tendentesala ol ol o of o 11 o| o 3 Por?eﬂéaije de
Administracion, Prerrogativas y administracién aCt_'V' ades
; ; tendientes a la
Partidos Politicos. de los recursos e e
Registrar y dar seguimiento a las del Insfituto ol ol ol ol o ol ol o 1 cdriinitra i =
auditorias. bajo los Seguimiento (seguimientos
Asistir a capacitaciones o cursos en | principios de realizados) /
materia de planeacion, ya sea de austeridad, o 1] o of 1 ol o o “ (seguimientos
manera presencial o en linea. racionalidad, rogramados) *
i transparencia, prog 100
Actuallza_r y elaborar Magualgg de maxima 3 gl = | @ gl &l 4
procedimientos y organizacién publicidad,
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ACCION DESCRIPCION META

UNIDAD DE

SaEien -~ INDICADOR DE
LA META

Febrero
Septiembre
. Noviemhbre
Diclembre

Implementacién y mejora de disciplina y
programas y tecnologias de la eficiencia, asi o 0 al ol 1 11 1 4 ahol ol o 4
informacion como formular |
estrategias,

Integrar, coordinar y administrar la

cartera institucional de proyectos, acciones, | ; 1 ) |
con el apoyo de la Direccion politicas y 1 B a4 | 1| | 4
lineamientos

:

Ejecutiva : i
e — encaminados a ;
Proponer iniciativas estratégicas que | modernizar la [
coadyuven a que el Instituto haga | gdministracién |

mas eficientes, eficaces y y promoverel | | 1 1] 1] 1] £ @l 41 4. 9 12
transparentes sus procesos desarrollo
administrativos y organizacionales. estratégico.

Actividad: Transparencia y acceso a la informacion publica.

UNIDADDE gore
MEDIDA  INDICADOR DE LA
' e

ACCION DESCRIPCION

e

o
T
& 3
8" B
S

INoviembre
‘Diciembre

Actualizar la Porcentaje de
informacion actividades de
correspondiente a transparencia y de f‘
; las obligaciones de la comision 11
piat;a\fg:jn?gzlal\; wp | trensparenciay | 1 [ 1 1 |4 | 1 [ 1|1 [ 1|1 1]1[1] Seguimeno 12 realizadas= -

atencion a las (actividades |
solicitudes de realizadas /

accesoala (actividades

informagcion. programadas) * 100
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Atender las
solicitudes de
acceso a la
informacion publica

Realizar los
formatos de
Transparencia y
Acceso ala
Informacion Publica
correspondientes al
area de Finanzas.

Auxiliar en las
funciones de
Secretaria Técnica
de la Comisién de
Administracion,
Prerrogativas y
Partidos Politicos.

Auxiliar en el
Desarrollo de las
Sesiones de la
Comisién

Revisar las Actas de
las Sesiones de la
Comision

Colaborar en la
gjecucién de los
Acuerdos aprobados
en las Sesiones de
las Comision

Auxiliar en la
elaboracién de los
informes
cuatrimestrales que
la Comision rinde al
Consejo General

Realizar las
ministraciones de
Prerrogativas de

Obtencion del Voto
partidos politicos y
candidatos
independientes
durante el ejercicio
2021.

0 Actas

Porcentaje de
actividades de la
comisién
realizadas=
(actividades
realizadas /
(actividades
programadas) * 100
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3. RECURSOS HUMANOS

Actividad: Administracién eficiente de los recursos humanos del Organo Central del IEM

ACCION

Actualizar los
expedientes del
persanal activo, adscrito
al érgano central del
IEM

Aplicar la némina del
personal permanente y
eventual de los drganos

centrales del [EM

Aplicar pago de
prestaciones anuales
y/o semestrales

Informar al Organo
Interno de Control de los
movimientos de
personal

Coordinar la prestacion
de servicio social de
nasantes y practicantes
profesionales

Pago de apoyos
administrativos
destinados a las
representaciones de los
Partidos Politicos ante el
Consejo General, siendo
asimilables a salarios.

DESCRIPCIO
N

Garantizar la
correcta
administracion
de los
recursos
humanos del
Organo
Central del
I[EM, para el
ejercicio 2023,
desde la
incorporacion
y desempefio,
mediante
estrategias de
verificacion de
los perfiles del
personal, para
contribuir al
cumplimiento
de las
atribuciones
de cada area.

= = B

§ £ € 2 UNIDADDE
£ 2 £ :  MEDIDA pels
1] 1 1) 1] 41| 14 1] 1| NOMINA 12
2| 2 20.2] 2v2| 2| 2| 2| NOMINA 27
1 2|  NOMINA 3
1] 1 1) 1] 4] 1| 1] 1] 1]  NowmNa 12
11 1 111 1 1] 1] 1] 1 12

TRANSFEREN
111 1) | 1| &) #| 4| 4| VEEE 12

IEM

TG ELECTD R, 3 S TAga T

INDICADOR DE LA
~ META

Porcentaje de
cumplimiento en la
administracion eficiente
de los recursos
destinados para el pago
de némina = ((total de
pagos en tiempo y forma)
! (total de pagos) * 100
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ACCION

Revision de los
contratos laborales

Gestion de convenios de
descuento en tiendas
departamentales para

los trabajadores

Actualizacion de
manuales de
organizacion y
procedimientos del area

Actualizacion software
para control de némina y

DESCRIPCIO
]

'S’eptiemhrc-

Noviembre

Diciembre

UNIEAD DE
MEDIDA

Confratos

EM$

R gL B S

INDICADOR DE LA
1 META
Porcentaje de

cumplimiento revision
contratos = (total
contratos actualizados /

total de contratos) * 100

Convenios

Porcentaje de gestion de
convenios de descuento =
(total convenios de
descuento
gestionados/total
convenios de descuento
programados)

Manuales

Porcentaje de
actualizacion de
manuales= (total de
manuales
actualizados/total
manuales existentes)

Actualizacion

capacitacién del software
personal
Aplicar honorarios a
asesores COTAPREP L N
: i Garantizar la
Administrar y controlar correcta
los expedientes de administracion 1| 4 NOMINA
brganos de los
desconcentrados recursos
Elaboracion de humanos de 1
contratos los Organos
- Desconcentrad
Preparacién, control y os, para el
pagodenéminaa | gjercicio 2023 11 NOMINA
organos
Desconcentrados
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4. RECURSOS MATERIALES

&

IR ST O B

ACTIVIDAD: Administracién y conservacién, limpieza, mantenimientos correctivos y preventivos de mobiliario y equipo, asi como
instalaciones e inmuebles del Instituto Electoral de Michoacan.

ACCION

DESCRIPCION

Mediante el

Octubre

Noviembr

UNIDAD DE
MEDIDA

META  INDICADOR DE

LA META

ejercicio
Realizar las | responsable del
adquisicicnes y | gasio Numero de
servicios necesarios | presupuestal, adquisiciones
para el buen | administrar y realizadas
funcionamiento  de | mantener en| 30 [ 30 | 30 |30 |30 |80 | 30 |30 | 30 |30 | 30 | 35" Actividad 365 /nimero de
las instalaciones vy | condiciones adquisiciones
bienes del Instituto | dptimas de uso los programadas en el
Electoral de | bienes mes*100
Michoacan. pertenecientes  al
Instituto  Electoral
de Michoacan.
sk Atender las
Adquirir, contratar :
sur?"linist'rar : S::L:?s?::?;nes e Ndamero de
2?5 dc&gggmente IO;‘;{ las &reas durante acciones
servicios necesarios Iqs i g - rejallzadas
y  presipussisdcs dias de cada mes, | 16 | 17 | 16 | 17 [ 16 | 16 [ 17 |16 | 16 | 16 | 16 | 21 Accion 200 /numero de
- | suministrar los acciones
pare Tadas las Arogs insumos pragramadas en el
gue conforman el S *100
Instituto Electoral de | "SaUENdos; mes
gestionar las

Michoacan.

adquisiciones.
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ACCION-

DESCRIPCION

Febrero

Octubre

UNIDAD DE
MEDIDA

Noviembr,

EM$®

o

PTG TUI0R 2L R ST

META

INDICADOR DE
LA META

Administrar, Elaborar los
controlar y | inventarios que
salvaguardar los | determina la Niitars i
bienes normativa para askividadie
pertenecientes al | efectos de control, peen s
Instituto  Electoral, | asi como asegurar 1 1 Actividad 2 St i
mediante acciones |los bienes ante atfiiidadas
de control de | cualquier . programadas en el
inventarios y | eventualidad que mes*100
adecuadsa valuacion | prevenga  dafios
y depreciacion de | patrimoniales al
los mismos. Instituto.
Mantener e integrar
la informacién sobre
el ejercicio y
aplicacion de los
recursos materiales | Elaborar los Nt dis
de forma clara, | informes ifiise
concisa y | administrativos, Falliadog
transparente; generar contenidos .
ABIAS de|de valor que Z | 2.0 2 o ) 2 [ 2|2 2 | 2 2 Informes. 24 Jif:;ior:ln?reos de
mantener en | permitan la
constante gdecuada toma de prog:amados enél
capacitacion al | decisiones. Ihee™1R0
personal, para el
buen desempefio de
las actividades
encomendadas.
Proporcionar
capacitacion al Namero de
Capacitacion al | personal  sobre capacitaciones
personal del Instituto | situaciones que : realizadas
para adquirir | puedan poner en 1 1 1 1 1 Capacitacion 5 /numero de
conocimientos  en | riesgo la integridad capacitaciones
primeros auxilios. del mismo, asi programadas en el
como, la adecuada mes*100
reaccidon que se

Pagina 17|29
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ACCION

DESCRIPCION

Febrero

EM

L3 14 ELECTOREL D MITRE Al

UNIDAD DE
MEDIDA

Noviembr

META  INDICADOR DE
' ~ LAMETA |

debe tomar ante
tales hechos.
?géﬁ?g asespn;: Contratacion de gilc‘:trg?r:gnes o
elaboracion de personal  técnico : realizados
: que genere el Dictamen :
HiEvmares A€ | dictamen requerido Técnico 1 {nimEmn "
permitan tener P Proqteccién dictAmenes
seguridad al interior (?Jivil programados en el
de las instalaciones. . mes*100
Namero de
ngvar a cabo actividades
Mantener brigadas de s ot
saniizades =~ los|desinfeccion  de 2 2020222211 Actvidad 40 |/namero de
espacios fisicos del |espacios  fisicos : actividedss
Instituto Electoral. dE?né;o diel Instituto programados en el
Sl mes*100
.. Mantener y
E;'{iml?i':g: dg suministrar de Numero de
info?macif)n ara matarial que acciones
cevshlF @l deEltes permita atender realizados
P A s emergencias  de 1 1 Accién 3 /ndmero de
éentm s - primera necesidad acciones
instalaciones  del |d8Nt0 de  las programados en el
5 instalaciones  dsal mes*100
Instituto Electoral, IEM.
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5. FINANZAS

ACTIVIDAD: Administracion eficiente de los recursos financieros del Organo Central del IEM.

ACCION

Tramitar el recurso
ante la Secretaria de
Finanzas y
Administracion del
Gobierno del Estado
de Michoacan de
Ocampo

Administrar los
recursos financieros
asignados al Instituto
Electoral de
Michoacan.

Emitir facturacion
por el subsidio
otorgado por la

Secretaria de
Finanzas y
Administracién del
Gobierno del Estado
de Michoacan de
Ocampo

DESCRIPCION

Septiembre -

2
L
D
-
o
o

Noviembre

 Diciembre

Gestionary
Administrar
eficientemente los
recursos
financieros del
Instituto Electoral
de Michoacan.

UNIDAD DE
MEDIDA

Administracian

EM

ST UG ELLEE=L D2 et 0a TE

LA META

24

Porcantaje de
cumplimiento de la
administracién de los
recursos financieros
del IEM = (total de

12 actividades de
administracién del
recurso realizadas) /
total de actividades
de administracién del
recurso
programadas) * 100

12
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ISR LD TRRAL O DT

UNIDAD DE
MEDIDA

ACCION DESCRIPCION META

Noviembre
Diciembre

INDICADOR DE
LA META

i\ Septiembre

Asistir a cursos y
actualizaciones del
Sistema SAP de la

Secretaria de
Finanzas y ol o| o o 1] ©o| o] of oliral o| o 1
Administracion del
Gobierno del Estado
de Michoacan de
Ocampo.
Operar el sistema
programatico-
presupuestal (SAP)
con apego a las 2| 2 2| 2| 2| B 2| 2| 2| z| 2 24
normas y
procedimientos
establecidos.
Mantener
actualizados los
registros y elaborar
los reportes de
avance
programatico-
presupuestal, asi
como otros informes
especificos que se
requieran.

,_‘
2
e
=4
=Y
iy
-
3
sk
-
)
=Y
—
M2
—

Verificar y validar la f\,
documentacion ;
presentada para la ' :
emision de pagos,
con base en los ;
capitulos, partidas y
conceptos de gasto k.
presupuestados. £

Realizar los formatos
de Transparencia y
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ACCION

Acceso ala
Informacién Publica
correspondientes al

area de Finanzas.

Coadyuvar con la
Direccién en el
cumplimiento de las
obligaciones fiscales
del Instituto que
correspondan.

Coadyuvar con la
Direccién en el
cumplimiento de las
Comisiones de
Administracién y
Prerrogativas.

DESCRIPCION

_'.Sep‘kiembre

'Noviembre

Diciembre

UNIDAD DE
MEDIDA

EM$S

IS T R TR S T R

META

_INDICADOR DE.
_LAMETA

12

12

Actualizacion de
manuales de
organizacién y
procedimientos del
departamento.

Implementar una
ejecucion eficaz y
eficiente de los
procesos del area.

Actualizacion de
los manuales

Porcentaje de
actualizacién de
manuales = (total de
manuales
actualizados/total
manuales existentes)
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ACCION

Realizar el pago en
tiempo y forma de

nomina, servicios,

compras, viaticos, y
gastos en general.

DESCRIPCION

Gestionar y
Administrar

eficientemente los

recursos
financieros del

Instituto Electoral
de Michoacan

250

250

250

250

250

o
2
5
E
=2
=
@
(15

250
250
250
250

Octubre

250

Noviembre

250

Diciembre

250

UNIDAD DE
MEDIDA

Pagos
Realizados

3,000 aprox.

INDICADOR DE

LA META

Porcentaje de
cumplimiento de la
administracion de los
recursos financieros
del |IEM = (total de
actividades de
administracion del
recurso realizadas) /
total de actividades
de administracién del
recurso
programadas) * 100
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ACCION

DESCRIPCION

UNIDAB BE
MEDIDA

Proporcionar al area
de contabilidad toda
la informacion
generada de los
pagos y sus
comprobaciones
para realizar el
registro contable de
estos.

Generartoda la
informacion
financiera
necesaria para
poder realizar los
registros contables

Septiembre

Noviembre

Diciembre

Transferencias,
cheques,
comprobaciones

12

 INDICADOR DE
LA META

ACTIVIDAD: Ministracion de las Prerrogativas Ordinarias y Especificas de los Partidos Politicos del estado de Michcacan de Ocampe.

ACCION

Tramitar el
recurso en la

: Realizar las
Sepretarla de sl et el pago oportuno
Finanzas y rerrogativas de las
Administracién pordinarias 20 | 20|20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | Ministracion 240 prerrogativas
del Gobiernc del ; y ordinarias y
especificas a los ; ’
Estado de Partidas Politicos especificas=
Michoacan de : (total de
Ocampo. ministraciones

DESCRIPCION

Septiembre

“Noviembre.

Diciembre

UNIDAD DE

MEDIDA

META

INDICADOR DE.

LAMETA
Parcentaje de
cumplimiento en
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Ministrar
mensualmente las
Prerrogativas de
Gasto Ordinario a
los Partidos
politicos.

Ministrar
mensualmente las
Prerrogativas de
Actividades
Especificas a los
10 partidos
polificos.

realizadas de
prerrogativas) /
(total de
ministraciones
programadas de
prerrogativas) *
100
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6. CONTABILIDAD

ACTIVIDAD: Contabilizacion de los recursos financieros del Instituto Electoral de Michoacan.

UNIDAD DE

ACCION DESCRIPCION MEDIDA

Septiembre
Noviembre
Diciembre

INDICADOR BPE LA
: META -
Revision y
verificacion de la
documentacién
comprobatoria y
justifica de las
erogaciones; que
cumpla con los
requisitos legales.
Revision de las
comprobaciones de

viaticos de
conformidad con los Contabilizar Porcentaje de recursos
lineamientos sficiontainonis (de financieros
establecidos, 11 | Nl A 1] 1| | 1] ] 1] A contabilizados del
validacion de facturas Sy _Estacjos 12 argano central =
financieros del Financieros -
ante el Sat, y g recursos contabilizados
e Instituto Electoral D
seguimiento de los de Michoacan /programacion de
saldos a favor de ’ contabilizacién)
IEM.
Registrar en el
Sistema de
Contabilidad
Gubernamental
SIDEACG los

ingresos, gastos y
demés operaciones
financieras del
Instituto Electoral de
Michoacan.
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g @ @
£ S. =
ACCION DESCRIPCION E 2.t s PNPADDE . mERa e
. = % g s - "INDICADORDE LA
2 : S UMETA G
Realizar
conciliaciones de las
cuentas bancarias del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Instituto Electoral de
Michoacan.
Realizar
transferencias

presupuestales y
elaboracion de
informe, este Gltimo
remitido al area
juridico para
autorizacion de la
Junta Estatal
Ejecutiva.
Emitir los Estados
Financieros de
conformidad con las
normas emitidas por
el Consejo Estatal de 1 1] af 1] 1] 1 1] 1 11 1 1 1
Armonizacion
Contable del Estado
de Michoacan de
Ocampo.
Escaneo de la pdlizas
contables-
presupuestales, con 1 U 1 1 1 1 1 1 1 ) 1
su documentacion
soporte.
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ACCION

Subsanar las
recomendaciones de
la revision de los
estados financieros
por parte de
contraloria interna del
Instituto Electoral de

Michoacan.

Envio de informacién
respecto a
presupuesto ejercido
al area de vinculacion
y servicio profesional
del |IEM, en
seguimiento al
Sistema de
vinculacion con los
Organismos Plblicos
Locales electorales
(SIVOPLE)

Cumplir con los
formatos de
transparencia y
acceso a la
informacién
relacionados con los
estados financieros y
de viaticos.

Llenar y enviar el
cuestionario emitido
por el Sistema de
Evaluacion y
Armanizacion
Contable (SEVAC).

DESCRIPCION

Septiembre

Noviembre

EM%S

ISR L CTaTAL S M S B

UNIDAD DE

mepipa  META

Diciembre
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ACCION

DESCRIPCION

Septiembre

Noviembre

=
-]

E

o
5.
=

UNIRAD DE
MEDIDA-

&

EM$

IR AT 3 T et

SMETA C o ol i i
e INDICADOR DE

Dar repuesta a los
oficios respecto a las
revisiones por parte
de la Secretaria de

Finanzas y

Administracion del
Gobierno del Estado

de Michoacan, asi
como llenado de los
formatos requeridos.

Integrar y entregar
ante la instancia
Estatal, la
documentacion
referente a la Cuenta
Pdblica anual.

Atencién y
seguimiento a
Organos
desconcentrados en
relacién a los fondos
revolventes.

META =

Actualizar manuales
de organizacion y
procedimientos.

Implementar una
ejecucion eficaz y
eficiente de los

procesos del area.

Actualizacion de
Manuales
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El presente Programa Anual de Trabajo 2023 de la Comisién de Administracion, fue aprobado por unanimidad de votos
de los integrantes de la Comisién de Administracién del Instituto Electoral de Michoacan en Sesién Extraordinaria, 27 del

mes de octubre de 2022 dos mil veintidds.

wr L

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
Presidenta de la Comision de Administracién

M

Licda. Carol BereniceArellano Rangel

Consejera Integrante de la Comision de Administracion

P e
P
o 4

o ——r

Mtro. Juén Adolfo Montiel Hernandez

Directora Ejecutiva de Admir : Aacion, Prerrogativas y
' nica de la Comision de
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