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CONTENIDO
PODEREJECUTIV ODEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA , Gobernador Constitucional del Estado Libre
Soberano de Michoacén de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecut
cargo confieren los articulos 47, 60 fracciones VI y XXIll, 62, 65y 66 de la ConstitU
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 3, 5, 6 y 9 de
Orgéanica de lAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; y

CONSIDERANDO

Que con fecha 14 de septiembre de 1983, se public6 en el Periddico Oficial del Gg
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto que cred el Org
Publico Descentralizado denominado Colegio de Bachilleres del Estado de Micho
cual tiene por objeto, en la esfera de competencia estatal, consolidar los servicios ed

la educacion correspondiente al ciclo de nivel medio superior para beneficio de la sg
de Michoacén.
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Que el Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan, como resultado de su ev@lucion

estructura organica y marco normativo, para dar una mejor respuesta a las necesid
los estudiantes hoy en dia exigen y requieren de una formacion integral plena y parg

Que por consiguiente, la reestructuracion, cambio de denominacion y adscripcion de

zar su
des que
avida.

lgunas

unidades administrativas, permite mejorar la supervision de los programas y pr

ectos

académicos, ademas de permitir implementar mejores politicas de ejecucion y majdo por

parte de las autoridades superiores del Colegio de Bachilleres del Estado, pero s
de elevar la calidad de los servicios educativos que oferta el Colegio de Bachill
Estado de Michoacan.
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Que asimismo, con el continuo funcionamiento del Colegio de Bachilleres se ha imp§lsado

la transformacion y desarrollo de nuestro Estado, coadyuvando en el otorgamientd
herramientas para poder hacer realidad el derecho humano a la educacion de calid

Que el Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan, requiere de un marco no
actualizado que regule el funcionamiento de las unidades administrativas que la in

de las
d.

ativo

grane

impulse una eficiente ejecucion de sus programas de trabajo y la utilizacion racionj de sus
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recursos, humanos, financieros y materiales, para el cumplimientdl.
oportuno de sus tareas institucionales que tiene encomendadas.

Que el presente Reglamento Interior, establece las facultades qud.
competen a las unidades administrativas del Colegio de Bachilleres
del Estado de Michoacéan, delimita el marco de actuacion de las
personas servidoras publicas que lo integran y da sustento a Ib/.
validez legal de sus funciones y actividades académicas y de
vinculacién, asi como administrativas.

Que con fecha 3 de febrero de 2020 fue publicado en el Periodicd.
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, el Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del
Estado de Michoacan, mediante el cual se establecieron la¥I.
facultades de las Unidad@siministrativas, sin embgo, es
necesaria su actualizacion conforme a la realidad normativa y
orgénica actual. VII.

Que con fecha 21 de septiembre de 2023, se realiz6 la quinta
sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno del Colegio de

Bachilleres del Estado de Michoacan, mediante la cual se aprob®III.

realizar las gestiones para la modificacion al presente Reglamento
Interior.

IX.
Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE X.
BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN
CAPITULOI XI.
DISPOSICIONES GENERALES
XIl.

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tiene
por objeto establecer y regular la estructura, organizacion y
funcionamiento de las unidades administrativas adscritas al
Organismo Publico Descentralizado dAdministracion Publica
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio,
denominado Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan, el
cual tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que
expresamente le confiere su Decreto de Creacion y otras
disposiciones normativas aplicables.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan, se encuentra

XIII.

Decreto: Al Decreto de creacion del Colegio de Bachilleres
del Estado de Michoacan;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

Estudiantes: A las personas inscritas en alguno de los
planteles educativos a cargo del Colegio de Bachilleres del
Estado de Michoacan;

Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo;

Junta de Gobierno:A la Junta de Gobierno del Colegio
de Bachilleres del Estado de Michoacan;

Modalidades educativasAl plan de estudios al que se
sujeta el programa de estudios curricular, ya sea
escolarizada, mixta o en linea;

Plantel educativo:A los planteles educativos agardel
Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan;

POA: Al Programa Operativé\nual del Colegio de
Bachilleres del Estado de Michoacan;

Reglamento: Al Reglamento Interior del Colegio de
Bachilleres del Estado de Michoacan;

SEP:Ala Secretaria de Educacion Publica;

Titular de la Direccion GeneralA la persona que ejerce
el cargo de titular de la Direccion General del Colegio de
Bachilleres del Estado de Michoacéan;y

Unidades administrativas:A las unidades administrativas
del Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacéan, dotadas
de facultades de decision y ejecucion, establecidas en el
articulo 5° del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL COBAEM

sectorizado a la Secretaria de Educacion del Estado y se ajustaraAiticulo 4°. La Junta de Gobierno es el maximo Organo de
Plan y Programas de Gobierno que establezcan la Federacion y &obierno del COBAEM, y la administracion estara a cargo de la
Estado, de acuerdo a las necesidades y prioridades académicagpgrsona titular de la Direccién General, cuya integracion y

sociales del entorno.

atribuciones se establecen en el Decreto, mismas que se ejerceran

de conformidad en las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 2°. Al frente del Colegio de Bachilleres del Estado de

Michoacéan, habra una persona titular de la Direccion General, qu&El COBAEM para su organizacion, funcionamiento y desarrollo
sera nombrada y removida libremente por el Gobernador del Estadale facultades, funciones y actividades se apoyara con el personal
quien conducira sus actividades conforme a las politicas que emitde la estructura organica legalmente autorizada, asi como por el
la Junta de Gobiernoy las disposiciones normativas aplicables, YConsejo Directivo y los Consejos Consultivos de Directores,
se auxiliara del personal directivo, docente, técnico, operativo yDocentes y Estudiantes.

administrativo necesario para el ejercicio de sus facultades.

Articulo 5°. Para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion,
Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento, se entendergeguimiento, administracion y despacho de los asuntos que le

por:

competa al COBAEM, ademas de la Direccién General contara

con las unidades administrativas siguientes:

l. COBAEM: Al Colegio de Bachilleres del Estado de
Michoacan:; .

Direccion de Planeacion Educativa;
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1. DirecciénAcadémica;

1. Direccion deVinculacién y Extension Educativa; VII.
V. Enlace Juridico;
\. Unidad de Procesos éelmision y Promocion;
VIIL.
VI. DelegaciorAdministrativa;
VII. Coordinaciones Sectoriales:
a) Direcciones de Plantel. IX.

El COBAEM contaréa con las demas unidades administrativas, asi
como de los planteles educativos que le sean autorizados, cuyas
denominaciones, funciones y lineas de autoridad se estableceran
en el Manual de @eanizacion del COBAEMsimismo, se auxiliara X.
del personal docente, técnico, operativo y administrativo, necesario
para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables, la estructura organica yXI.
presupuesto autorizado.

CAPITULOII
DE LA DIRECCION GENERAL
XIl.
Articulo 6°. A la persona titular de la Direccion General, ademas
de las atribuciones que expresamente le confiere el articulo 19 del
Decreto, le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

. Dirigir las actividades de las unidades administrativas de XIII.

conformidad con las politicas, lineamientos, acuerdos,
decisiones, acciones y actividades que establezca la Junta
de Gobierno, con apego en las disposiciones normativas
aplicables, asi como presentar los informes de actividades
correspondientes sobre el desarrollo de las mismas;

XIV.

1. Formular los proyectos, planes de estudio y programas
de trabajo necesarios para el cumplimiento de los objetivos
del COBAEM y someterlos a la Junta de Gobierno, para
su consideracion y aprobacion;
XV.
I11. Tramitar, gestionar y resolver en el ambito de su
responsabilidad los asuntos competentes al COBAEM;

IV. Instruir para que se ejerza y controle el presupuesto
autorizado del COBAEM, a través de la Delegacién
Administrativa, de conformidad con los criterios sefalados

por la autoridad federal y estatal, con honestidad y XVI.

responsabilidad, y de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

V. Desempefiar las comisiones que la Junta de Gobierno le
confiera e informarle oportunamente el desarrollo de las
mismas;

XVII.

VI. Coordinar la actualizacion del Decreto, reglamento interior,

manuales de organizacion y de procedimientos, asi como
otras disposiciones que regulen la vida interna del
COBAEM, de conformidad a la normativa aplicable, y

presentarlos a la Junta de Gobierno para su autorizacion YXVIII.

tramite correspondiente, conforme a la legislacion vigente;

Presentar a la Junta de Gobierno los informes de
actividades realizadas y los resultados obtenidos de los
programas de trabajo, acompafados de los anexos
correspondientes;

Proponer a la Junta de Gobierno la creacioén, supresion y/
o modificacién de unidades administrativas, de acuerdo al
presupuesto de egresos aprobado y en los términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Coordinar y supervisar la elaboracion del Programa
OperativoAnual correspondiente del COBAEM vy
presentarlo a la Junta de Gobierno para su revision y
autorizacion;

Establecer las medidas necesarias para el mejoramiento de
las unidades administrativas adscritas al COBAEM,;

Vigilar que las actividades y acciones en materia de
comunicacion social, protocolo y logistica cumplan con

las politicas y lineamientos que para tal fin establece la
instancia de Gobierno del Estado facultada para ello;

Publicar y difundir las actividades y resultados de la
ejecucion de programas y proyectos académicos y
administrativos, utilizando los medios impresos y las
tecnologias de informacion y comunicacion;

Convocar a ruedas de prensa a los medios de comunicacion,
con el objeto de informar y publicar actividades
académicas, culturales y deportivas, asi como los logros
mas sobresalientes en temas de vinculacion y gestion que
se realizan en beneficio del COBAEM;

Proporcionar la informacién y cooperacion técnica que
sean requeridas por las dependencias y entidades de las
Administraciones Publicas Federal y Estatal, cuando asi
lo establezcan las disposiciones normativas aplicables;

Suscribir los contratos, convenios o acuerdos, asi como
todo tipo de instrumentos juridicos que deba celebrar el
COBAEM, con otras dependencias y entidades, o con
particulares, que para el cumplimiento de los objetivos del
COBAEM se requieran, previa autorizacion de la Junta
de Gobierno;

Designar a los suplentes para que actien en nombre del
COBAEM, en Organos de Gobierno, comisiones,
representaciones o consejos en que forme parte, y delegar
en las personas servidoras publicas del COBAEM el
ejercicio de facultades a través de la suscripcion del
documento legal correspondiente;

Dirigir la realizacién de investigaciones y estudios que

sean necesarios para la ejecucion de los programas,
proyectos y acciones estratégicos del COBAEM, asi como
realizar las gestiones que se requieran para su ejecucion;

Acreditar estudios y expedir constancias y certificados de
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estudios realizados por los estudiantes, asi como diplomas

otorgados por el COBAEM, en el ambito de su

competencia;
XIX. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposicioneslIV.
normativas laborales, administrativas y académicas,
aplicables en todos los asuntos asignados al COBAEM,;
XX.  Vigilar que se cumplan con los procesos criterios y
requisitos dispuestos en la Ley General del Sistema parav.
la Carrera de las Maestras y los Maestros para el ingreso,
promocién y reconocimiento docente, técnico docente y
directivo del COBAEM,;
XXI. Instruir a la Delegaci6Administrativa para que opere, VI.
vigile y supervise la operacion de las unidades
administrativas a su cargo, para que se observe la normativa
en materia de recursos humanos, materiales, servicios
generales y financieros, con base en las disposiciones
normativas aplicables; VII.
XXII.  Autorizar cuando sea procedente las licencias, jubilaciones
y prestaciones a que tiene derecho el personal del
COBAEM,; v,

VIIL.

XXIll. Las demas que le sefiale la Junta de Gobierno y otras

disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADESADMINISTRATIVAS IX.
Y SUS RCULTADES GENERALES

Articulo 7°. Las unidades administrativas ejerceran sus facultades

y conduciran sus actividades conforme a los principios rectores dex.
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia,
rendicién de cuentas, inclusion, respeto a la diversidad,
sustentabilidad, equidad de género e igualdad sustantiva, asi como
a los objetivos, programas, politicas y lineamientos que determinen
la Junta de Gobiernoy la persona titular de la Direccion GeneralXI.
con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables y a
las lineas jerarquicas de mando correspondiente.

XIlI.
Articulo 8°. Al frente de cada unidad administrativa habra una
persona titular, quien se auxiliard del personal que sea necesario,
de acuerdo a la asignacion presupuestal autorizada y la
disponibilidad financiera del COBAEM.

XIII.

Articulo 9°.A las personas titulares de las unidades administrativas,
les corresponde el ejercicio de las facultades generales siguientes:

XIV.

l. Acordar con la persona titular de la Direccién General la
resolucion de los asuntos cuya responsabilidad corresponda
a la unidad administrativa a su cargo; XV.

Il. Presentar para aprobacion de la persona titular de la
Direccion General los programas, estudios y proyectos
elaborados en la unidad administrativa a su cargo;

XVI.

M. Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los

programas y acciones encomendadas a la unidad
administrativa a su cargo, e informar a la persona titular de
la Direccion General sobre el resultado de las mismas;

Presentar en tiempo y forma los informes, estudios y
opiniones sobre asuntos de su competencia, y cuando
éstos le sean requeridos por la persona titular de la Direccién
General;

Coadyuvar en la materia de su competencia, en la
elaboracion y ejecucion de los estudios, planes, programas
y acciones de trabajo necesarios para el cumplimiento de
los objetivos del COBAEM,;

Formular en coordinacién con la Delegaddministrativa

el proyecto de presupuesto que corresponda a la unidad
administrativa a su cargo, a fin de prever los recursos
necesarios para su eficaz funcionamiento;

Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera
de su competencia por la unidad administrativa a su cargo,
y aquellos que le sean sefialados por encargo o delegacion
de facultades;

Atender los asuntos que les encomiende la persona titular
de la Direccién General, y darles seguimiento hasta su
conclusién e informar con oportunidad sobre los avances
y el estado que guarden;

Registrar y controlar la documentacién que turnen a la
unidad administrativa a su cargo, dando respuesta oportuna
y fundamentada de manera eficiente;

Vigilar que el personal a su gardesempefie debidamente
las actividades que le correspondan, asi como las
comisiones que le instruya la persona titular de la Direccion
General, e informar oportunamente del resultado de las
mismas;

Coordinar sus actividades con las deméas unidades
administrativas, cuando se requiera, para el mejor
funcionamiento del COBAEM;

Atender al publico de manera respetuosa, cordial y
oportuna, escuchando de manera responsable y orientando
a los usuarios internos y externos sobre los procesos y
acciones a seguir en los &mbitos de su competencia;

Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros
destinados a la unidad administrativa a su cargo;

Proponer estrategias de informaciéon y comunicacion
adecuada al publico en la medida de su competencia;

Vigilar el mantenimiento de los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, suministrando lo necesario para
la custodia de la informacion, especialmente aquella que
por su naturaleza sea de caracter confidencial;

Aplicar en el ambito de su competencia, los procesos,
criterios y requisitos dispuestos en la Ley General del
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XVII.

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
para el ingreso, promocion y reconocimiento docente,
técnico docente y directivo del COBAEM,; y

Las demas que le sefiale la persona titular de la DireccionX.
General y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULOV

DE LA DIRECCION DE PLANEACION EDUCAIVA

Articulo 10. A la persona titular de la Direccion de Planeacion
Educativa le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.
Coordinar la planeacion institucional de acuerdo con las
politicas y los lineamientos establecidos, asi como
proponer los mecanismos e instrumentos de coordinacion
interinstitucional e interdisciplinaria que requiera el
COBAEM;

XIl.
Integrar conjuntamente con la Delegaddaiministrativa
los proyectos de presupuesto de operacion y de
inversiones, y presentarlos a la persona titular de la
Direccién General para su consideracion, asi como gestionar
su autorizacion ante las instancias correspondientes;

Coordinar e integrar, conjuntamente con las demas

unidades administrativas del COBAEM, de conformidad XIV.

con las disposiciones normativas y administrativas
vigentes, el Programa Operativmual; asi como
proporcionar asesoria a las mismas en su elaboracion;

Dar seguimiento a los programas de construccién y

XII.

interior, manuales de organizacion y de procedimientos, y
demas documentos administrativos que regulen la vida
interna del COBAEM,;

Analizar las necesidades de expansion y desarrollo de los
servicios de educacion del nivel medio superior en el Estado
y, en su caso, elaborar los estudios de factibilidad que
permitan proponer la creacion y ubicacion estratégica de
nuevos planteles educativos dependientes del COBAEM,
en sus diferentes modalidades, ante las instancias estatales
y federales competentes;

Integrar y presentar a la persona titular de la Direccion
General para su consideracion y posterior tramite ante las
instancias correspondientes, las estadisticas basicas
referentes a la poblacién estudiantil y a los recursos
humanos y materiales con que cuenta el COBAEM;

Concentrar en coordinacion con las Direccidweesiémica,

de Vinculacion y Extension Educativa y la Delegacion
Administrativa, los indicadores en el ambito de su
competencia,;

Supervisary coordinar la elaboracién del calendario escolar
apegado a la normatividad vigente aplicable; y

Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccién
General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCIONACADEMICA

equipamiento a los planteles educativos, en conjunto conArticulo 11. A la persona titular de la Direcciéwadémica le
las autoridades del Estado facultadas para desarrollar lacorresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

infraestructura;

l.
Establecer los mecanismos y lineamientos que permitan
llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los programas
que desarrollen las unidades administrativas, a fin de
determinar los ajustes que permitan elevar la eficiencia
académica y administrativa; 1.

Elaborar semestralmente en coordinacién con las unidades
administrativas competentes, la estructura educativa y
ocupacional;

.
Operar en tiempo y forma sistemas e instrumentos técnico
administrativos del COBAEM, en cumplimiento de las
disposiciones legales y administrativas aplicables vigentes,
para la adecuada operaciéon de todas las unidades
administrativas que le conforman; V.

Formular estudios organizacionales y proponer a la persona
titular de la Direccion General las modificaciones que
requiera la estructura organica, para llevar a cabo las accione¥.
conforme a las normas para la modificacion que resulte

funcional, de acuerdo a las necesidades del COBAEM,;

Coordinar las acciones necesarias con el Enlace Juridico, 1&/1.
Unidad de Gestion Técnicay las unidades administrativas,
en la revision y actualizacion del decreto, reglamento

Formular y proponer las normas y los lineamientos
generales para el desarrollo de las actividades académicas
del COBAEM, considerando la politica educativa nacional

y estatal;

Disefiar y favorecer la operacion de un sistema de
evaluacion relativo a los elementos del proceso educativo,
que permita tomar decisiones y elevar la eficiencia de los
indicadores académicos en los planteles educativos;

Conducir estudios para el desarrollo de nuevos conceptos,
métodos, enfoques, y procedimientos aplicables al

COBAEM, para mejorar el proceso ensefianza-

aprendizaje;

Organizar actividades en las areas de bibliotecas,
laboratorios y orientacién educativa, con el objeto de
fortalecer las funciones propias de los planteles educativos;

Desarrollar y difundir métodos y auxiliares didacticos, asi
como materiales técnico-pedagdgicos de apoyo al proceso
ensefianza-aprendizaje;

Realizar actividades de andlisis, desarrollo curricular,
evaluacion y asesoria académica en el COBAEM, con base
en el plan y los programas de estudios autorizados;
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VII. Promover la constante formacién y actualizacién
pedagodgica y de contenidos del personal docente, que
permitan elevar la calidad de la educacién que imparte el
COBAEM; VII.

VIIl.  Promovery ejecutar programas de mejora continua acordes
a las politicas y lineas de accién establecidas por las
autoridades federal y estatal competentes, con el objetivo

de mejorar la calidad educativa; VIIIL.

IX. Operar el sistema de registro y control escolar, asi como
las actividades de acreditaciéon, dictaminacioén,
reconocimiento de estudios, certificacion y emisién de
documentos oficiales que avalen la situacion académica ddX.
los estudiantes, en estricto apego a los procedimientos,
disposiciones normativas, politicas y objetivos
establecidos para tal efecto;

X.

X. Proponer y coordinar conjuntamente con la Delegacion
Administrativa, los programas de actualizacion,
capacitacion y adiestramiento del personal del COBAEM,
de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables; y XI.

XI. Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccion
General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE VINCULACION XII.

Y EXTENSION EDUCAIVA

Articulo 12.Ala persona titular de la Direcciondmculacion y
Extension Educativa le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

institucional en materia académica, vinculacion y extension,
para el cumplimiento de los objetivos del COBAEM,;

Coordinar los estudios técnicos de viabilidad,
sustentabilidad y legalidad, para la operatividad de
programas y proyectos de su competencia, y presentarlos
a la autoridad educativa superior para su autorizacion;

Coordinar y desarrollar eventos académicos, culturales,
civicos y deportivos en conjunto con la Direccion

Académica, en el ambito sectorial, estatal y nacional, a
efecto de contribuir en la formacion integral del estudiante;

Establecer el intercambio académico, cultural y deportivo
con instituciones educativas y organismos publicos y
privados;

Promover la elaboracién de proyectos que impulsen el
emprendimiento, llevando la teoria a la practica, en
beneficio de la comunidad estudiantil y de la sociedad en
Su conjunto;

Elaborar y ejecutar el programa operativo anual de la
Direccion deVinculacion y Extension Educativa, de
conformidad con las funciones propias de la misma, asi
como en apego a los lineamientos establecidos, contemplados
en las disposiciones normativas aplicables; y

Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccién
General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI
DEL ENLACE JURIDICO

Articulo 13. A la persona que funja como Enlace Juridico le
l. Dirigir y controlar las actividades de vinculacién y corresponde el ejercicio de las facultades sefialadas en el articulo
extension educativa, de conformidad con las politicas, 38 del Reglamento Interior del Despacho del Gobernador, asi como
lineamientos y disposiciones oficiales establecidas en lalas siguientes:

normatividad vigente;
I
Il. Implementar proyectos de manera coordinada con la
DireccionAcadémica y las areas del COBAEM para
fortalecer el modelo educativo, para que responda a las
necesidades formativas de los estudiantes y a los
requerimientos sociales;

M. Establecer los vinculos interinstitucionales del COBAEM |I.
con dependencias del sector publico, privado y organizaciones
no gubernamentales, en el ambito local y nacional, con el
objeto de fortalecer el perfil de egreso de los estudiantes;

IV. Asegurar la suscripcion de convenios de colaboracionll.
interinstitucional con organismos del sector publico,
privado y organizaciones no gubernamentales, a fin de
fortalecer los objetivos del COBAEM,;

\YA Regular y controlar el Servicio Social del nivel medio
superior y superior, que estudiantes realizan al interior
del COBAEM, asi como en otras dependencias;

VI. Definir proyectos, planes y programas de trabajo IV.

Representar legalmente a la persona titular de la Direccion
General y por mandato de ésta al COBAEM, asi como
intervenir en todo procedimiento judicial, contencioso
administrativo o de cualquier otra indole, en el &mbito de
su competencia y ante cualquier autoridad jurisdiccional o
administrativa;

Realizar lo conducente para que las personas servidoras
publicas y unidades administrativas cumplan con las
resoluciones legales correspondientes, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Formular y presentar demandas, quejas, denuncias y/o
querellas ante autoridades judiciales y administrativas
competentes respecto de hechos en los que el COBAEM
haya resultado ofendido o tenga interés juridico; asimismo,
dar contestacion y seguimiento a las mismas, gestionar
desistimientos, otorgar perddn legal y/o acordar
conciliaciones en beneficio del COBAEM, en términos de
las disposiciones normativas aplicables;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

gue en materia de amparo deba rendir la persona titular de

la Direccion General, con los elementos que proporcionen

las unidades administrativas y los relativos a las demasXIll.
personas servidoras publicas que sean sefialadas como
autoridades responsables; asimismo, intervenir cuando el
COBAEM tenga caracter de tercero perjudicado en los
juicios de amparo, ademas de formular y gestionar enXIV.
general, los recursos legales y todas las promociones que a
dichos juicios se refieran, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Formular y emitir opinién técnico normativa en
anteproyectos de reglamentos, decretos, acuerdosXV.
manuales, convenios, contratos, programas, reglas de
operacion, circulares, lineamientos y demas disposiciones
juridicas de caracter general, en coordinacion con la Unidad

de Gestion Técnica, la Direccion de Planeacion EducativaXVI.
y las unidades administrativas competentes;

Cotejar documentos solicitados por las diferentes unidades
administrativas del COBAEM, de acuerdo con los
originales que obren en los archivos de las mismas, cuando
éstos por su naturaleza requieran ser exhibidos en
procedimientos judiciales, contenciosos administrativos XVII.
y en general, para cualquier proceso o averiguacion;

Revisar, desde el punto de vista juridico, las garantias que

constituyan los particulares para el cumplimiento de las XVIII.

obligaciones, contratos y convenios con el COBAEM,;

Emitir constancias de documentos que obren en el
COBAEM, a solicitud de la parte interesada, autoridades
judiciales y administrativas;

Realizar los proyectos para admitir y dar tramite a los
recursos legales que se interpongan en contra delXIX.
COBAEM en términos de las disposiciones normativas
aplicables;

Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, 6rdenes, circulares, normas,
lineamientos, criterios jurisprudenciales y demas
disposiciones juridicas que sean de interés para elXX.
COBAEM;

Coadyuvar al cumplimiento de las Condiciones Generales
de Trabajo que rigen la relacién laboral del COBAEM con
sus trabajadores y conducir en representacion de la persona
titular de la Direccién General, los procedimientos de las

COBAEM,;

Proporcionar la asesoria, orientacién, gestion y apoyo
juridico a las unidades administrativas del COBAEM que
lo requieran;

Aplicar las politicas, lineamientos y estrategias de
operacioén, emitidas por la Consejeria Juridica del Despacho
del Gobernador, en materia juridica y normativa, asi como
coordinarse con la misma para la atencién de los asuntos
legales que el COBAEM considere pertinentes;

Requerir a las diversas unidades administrativas del
COBAEM, la documentacién e informacion que se
considere necesaria para el cumplimiento de sus facultades;

Atender y dar seguimiento a las quejas o recomendaciones
gque emitan los organismos administrativos y de derechos
humanos, asi como vigilar su cumplimiento, en coordinacién
con la Subsecretaria de Derechos Humanos y Poblacion
de la Secretaria de Gobierno o la dependencia que
corresponda y rendir los informes respectivos;

Gestionar los tramites necesarios para la adquisicion,
regularizacion y escrituracion de los bienes inmuebles
patrimonio del COBAEM,;

Fungir como Enlace del COBAEM, en todos los tramites,
gestiones, requerimientos, informes y procedimientos en
los que sea parte, de acuerdo a las instancias que legalmente
deban conocer todo lo relativo a la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo y demas
disposiciones normativas aplicables;

Apoyar juridicamente a las diferentes unidades

administrativas en la debida aplicacién de las disposiciones
normativas y administrativas de orden federal y estatal
vigentes, relativas a la promocion, ingreso y permanencia
del personal docente, técnico docente y directivo del

COBAEM,; v,

Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccién
General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE PROCESOS DE
ADMISION Y PROMOCION

investigaciones y levantamiento de actas administrativasArticulo 14. A la persona titular de la Unidad de Procesos de
o circunstanciadas de hechos para sustanciar las incidencia8dmision y Promocion le corresponde el ejercicio de las facultades
que se presenten, asi como proponer a la persona titulasiguientes:

de la Direccion General la aplicacion de las sanciones legales
gue correspondan, a quien resulte responsable pon.
incumplimiento a las mismas, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Emitir de manera preventiva y correctiva, opiniones sobre
temas de caracter normativo a las diferentes unidades
administrativas, a efecto de evitar o minimizar las Il.
afectaciones en perjuicio de los intereses o recursos del

Fungir como enlace entre la Direccion General y la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
en lo relativo a los procesos de seleccion para la admision,
promocioén y reconocimiento del personal docente, técnico
docente y directivo del COBAEM;

Informar a la persona titular de la Direccién General
respecto de los acuerdos, criterios, lineamientos y las
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disposiciones emitidas por la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros;

M. Atender los asuntos turnados en el ambito de sulll.
competencia, por la Direccion General, los requerimientos
de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, de las autoridades Educativas Federal y
Estatal;

V. Difundir los acuerdos, criterios, lineamientos y las IV.
disposiciones emitidas por la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, para conocimiento
del personal del COBAEM, asi como de las personas
interesadas en formar parte del mismo;

V.

\Y Coordinar e implementar las acciones necesarias para el
establecimiento, ejecucién, operacion y seguimiento de
los procesos de seleccion para la admision, promocion y
reconocimiento del personal docente, técnico docente yVI.
directivo del COBAEM, sujetandose a los lineamientos
gue emita la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

VII.

VI. Verificar la asignacion de las plazas vacantes, objeto de las
convocatorias, ya sean para el inicio del ciclo escolar o en
el transcurso de éste, respetando los principios de legalidad,
transparencia, equidad e imparcialidad, a fin de asegurar la
prestacion del servicio publico educativo, de conformidad

a lo establecido en la Ley General del Sistema para laViIll.

Carrera de las Maestras y los Maestros;

VIl.  Supervisar y vigilar el cumplimiento de los programas y
procesos de promociones en el servicio publico educativo,
gue se establezcan en la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros y demas
normatividad aplicable; IX.

VIIl.  Remitir a las unidades administrativas del COBAEM y en
su caso a las autoridades competentes, los asuntos juridicos
y laborales derivados de la aplicacion de las acciones
previstas en la Ley General del Sistema para la Carrera de

las Maestras y los Maestros; y X.
IX. Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccion

General y otras disposiciones normativas aplicables.

XI.
CAPITULO X
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 15.A la persona titular de la Delegaci®dministrativa
le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes: XII.

l. Fungir como enlace ante la Secretaria de Finanzas y
Administracion, para la aplicacion de normas, sistemasy
procedimientos a efecto de la correcta utilizacion de los

recursos humanos, financieros, materiales y serviciosXIIl.

generales del COBAEM, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Il. Formular y someter a consideracion de la persona titular

de la Direccion General el proyecto de presupuesto anual XIV.

previo a su presentacion ante la autoridad competente
para su aprobacion;

Informar a la persona titular de la Direccién General
respecto del ejercicio del presupuesto autorizado al
COBAEM; mismo que debera operarse en tiempo y forma
bajo los principios de honestidad, responsabilidad y
rendicién de cuentas;

Realizar, validar y suscribir las afectaciones
presupuestarias que se generen en la ejecucion de los
programas de trabajo del COBAEM, asi como las
solicitudes de modificaciones a que haya lugar;

Presentar a la persona titular de la Direccion General, los
documentos de ejecucion presupuestaria y pago para su
autorizacion;

Elaborar con la periodicidad requerida el informe de avance
financiero de los programas, obras y acciones a cargo del
COBAEM; que deberan presentarse a la Junta de Gobierno;

Asesorar e informar a las unidades administrativas sobre
la elaboracion y asignacion del ejercicio del presupuesto;
apoyandolos en todo lo referente a los trabajos de
presupuestacion que sean de su competencia, tanto en su
elaboraciéon como en su ejercicio;

Supervisar que el ejercicio, control y registro del
presupuesto autorizado, se efectlie con estricto apego a
las disposiciones normativas aplicables, informando
oportunamente a la persona titular de la Direccién General
0 a la autoridad correspondiente, sobre cualquier
irregularidad en la aplicacion del mismo;

Elaborar los informes que deba rendir la persona titular de
la Direccion General, relativos a las observaciones que
formulen los 6rganos de fiscalizacion y control, en relacion
con el ejercicio del gasto que realice en el cumplimiento de
sus atribuciones;

Autorizar, elaborary tramitar los movimientos de personal,
altas y bajas, asi como las incidencias que se presenten,
integrando el registro del personal correspondiente;

Proponer y coordinar conjuntamente con la Direccion
Académica, los programas de capacitacion y adiestramiento
del personal del COBAEM, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Promover la calidad y la mejora continua, a efecto de generar
en el personal una vocacion de servicio, responsabilidad y
cumplimiento de los objetivos y como transparentar la
utilizacioén de los recursos;

Disponer la aplicacion de las medidas conducentes para
hacer eficientes los procesos administrativos en el

COBAEM; en las areas de su competencia y en

colaboracién con otras unidades administrativas;

Tramitar para autorizacion de la persona titular de la
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Direccion General, las incidencias laborales, licencias, XXVII. Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccion

jubilaciones y prestaciones del personal del COBAEM, General y otras disposiciones normativas aplicables.
verificando que se cumplan los procesos normativos
correspondientes; CAPITULO XI

DE LAS COORDINACIONES SECTORIALES

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal
del COBAEM a efecto de que se realice en forma Articulo 16. Con el objeto de optimizar la operacion académica
oportuna; administrativa y laboral de los diferentes planteles educativos a

cargo del COBAEM, se contara con las coordinaciones sectoriales
Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de siguientes:
Trabajo y difundirlas entre el personal del COBAEM,;
. Coordinacion sectorial 1 Zamora;
Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores y

promover su difusion; Il. Coordinacion sectorial ®patzingan;
Responder de manera oportuna, fundamentada y motivadall. Coordinacion sectorial 3 Morelia;
a Dependencias Estatales y Federales, al publico en general
y a las solicitudes de los trabajadores en relacion a sulV. Coordinacion sectorial 4 Patzcuaro;
situacion laboral y temas de su competencia;

V. Coordinacion sectorial 5 Uruapan;
Participar en el analisis, revision y elaboracion de las
propuestas de modificacion y actualizacion de la estructuraVl. Coordinacion sectorial 6 Tuxpan;
organica de las unidades administrativas;

VII. Coordinacion sectorial Tacambaro;
Integrar el programa anual de requerimientos y
adquisiciones de materiales, servicios y equipo de trabajoVIll.  Coordinacién sectorial 8 La Piedad; y
para el buen funcionamiento administrativo del COBAEM,
previo acuerdo con las personas titulares de las unidades$X. Coordinacion sectorial 9 La Huacana.

administrativas respectivas;

Articulo 17. A las personas titulares de las Coordinaciones
Tramitar las adquisiciones de bienes y la contratacion deSectoriales les corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:
servicios que solicitan las unidades administrativas, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables|. Supervisar, programar y promover el cumplimiento de las
y a la disponibilidad presupuestal aprobada; actividades académicas y administrativas que desarrollan

los planteles educativos, que estan bajo su cargo;

Formular las convocatorias en coordinacion con el Enlace

Juridico, para las licitaciones de adquisiciones publicas enll. Integrar el Consejo Consultivo de Directores, Docentes 'y

materia federal y estatal, que correspondan al COBAEM, Estudiantes del sector a su cargo, de conformidad a lo
asi como de los procedimientos y documentos legales establecido en el Decreto;

relacionados con las adquisiciones por adjudicacion directa

ante las instituciones, dependencias y organismos publicodll. Implementar la programacion de reuniones de trabajo con
que corresponda; las personas titulares de las direcciones de los planteles

educativos, del sector a su cargo;
Establecer el control del suministro de materiales a las

unidades administrativas, a fin de proveer los recursoslV. Establecer, previa autorizacion de la persona titular de la

necesarios en forma oportuna, proponiendo y vigilando el Direccion General, las politicas, planes, programas,

uso racional de los mismos; reglamentos, normas y disposiciones internas y externas,
en los planteles educativos en todas sus modalidades de

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de atencion bajo su jurisdiccion;

bienes muebles e inmuebles y de los recursos materiales a

cargo del COBAEM; asi como recabar los resguardos V. Mantener mecanismos de vinculacion entre los planteles

correspondientes, de conformidad con las disposiciones educativos y las unidades administrativas del COBAEM,

normativas aplicables; a fin de posibilitar el desarrollo de los programas

establecidos;
Integrar, sistematizar y mantener actualizado el archivo

documental del COBAEM, de acuerdo con las VI Supervisar y validar que se efectlen los registros contables
disposiciones normativas aplicables; y administrativos en los planteles educativos bajo su

jurisdiccion, en apego a las disposiciones normativas
Llevar el control financiero de los recursos estatales y aplicables;

federales asignados para para el desarrollo de los diferentes
programas; y VII. Desarrollar e implementar, previo acuerdo con la persona
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titular de la Direccion General, las medidas y VIII.
procedimientos que coadyuven al desarrollo de las
actividades en los planteles educativos, de acuerdo a los
programas y lineamientos establecidos;

VIII.  Establecer mecanismos para la atencion y resolucion de ldX.
problematica estudiantil y laboral que se presenten en los
planteles educativos de su sector;

IX. Promovery supervisar la realizacion de eventos académicosx.
civicos, culturales y deportivos, en apego a las politicas y
lineamientos establecidos por la Direccion General;

X. Verificar la entrega de la documentacion oficial de los XI.
planteles educativos del sector a su cargo, a las unidades
administrativas del COBAEM, de acuerdo a lo dispuesto
por las normativas aplicables;

XII.

XI. Supervisar que se cumplan los requisitos, normas y
procedimientos contemplados en las disposiciones
normativas y administrativas de orden federal y local

vigentes, en la presentacion de la estructura educativa yXIII.

ocupacional de los planteles educativos; y

XIll.  Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccion

General y otras disposiciones normativas aplicables XIV.

SECCION |
DE LAS DIRECCIONES DE PLANTEL

Articulo 18.A las personas titulares de las Direcciones de Plantel
les corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Fomentar la participacion del personal y de los estudiantes
del plantel educativo a su cargo en los eventos académicos,
civicos, culturales y deportivos en los que participe el
COBAEM;

Aplicar, previa opinién del Enlace Juridico, las sanciones
al personal y estudiantes del plantel educativo a su cargo
que sefalen las disposiciones legales aplicables;

Promover la participacion del personal del plantel
educativo a su cargo en los programas de capacitacion y
actualizacion que implemente el COBAEM,;

Coordinar y supervisar la implementacién de acciones de
promocion y difusion de las actividades del plantel educativo
a su cargo con la participacion de la comunidad escolar;

Dar seguimiento en el plantel educativo a su cargo la
aplicacion de las disposiciones normativas federales de
los docentes ya en proceso de ingreso y promocion;

Establecer las medidas y acciones necesarias a fin de
contribuir a mejorar la calidad educativa de los estudiantes;

Y,

Las demas que le sefiale la persona titular de la
Coordinacion Sectorial correspondiente y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOXII
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 19. EI COBAEM contara con el Consejo Directivo, como
l. Dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades 6rgano colegiado de consulta, y se integrara por:

del plantel educativo a su cargo, conforme a las
disposiciones normativas aplicables; .

Il. Establecer las medidas necesarias a fin de dar cumplimiento
con los planes y programas de estudio conforme a lasll.
politicas, normas, reglamentos y demas disposiciones
normativas aplicables; 111.

La persona titular de la Direccién General, quien lo
presidira;

Las personas titulares de las Direcciones de Area; y

Las personas titulares de las Coordinaciones Sectoriales.

M. Conducir y supervisar la elaboracion de los informes del El Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias mensualmente,
plantel educativo a su cargo e informar a las autoridadesy extraordinarias cuando la persona titular de la Direccion General
superiores conforme a la periodicidad establecida para tallo estime conveniente.

efecto;

Articulo 20. El Consejo Directivo tendra las facultades siguientes:

IV. Gestionar ante las autoridades competentes los recursos
necesarios para la mejor operacion y funcionamiento dell.
plantel educativo a su cargo;

V. Fomentar y establecer la constitucion del Consejo
Consultivo de Directores, Docentes y Estudiantes, a fin
de cumplir con los objetivos del plantel educativo; 1.

VI. Supervisar la aplicacion y cumplimiento del calendario
oficial en el plantel educativo a su cargo;
Il
VII. Dirigir y supervisar la aplicacién y comprobacion de los
ingresos captados por el plantel educativo a su cargo,
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Informar en las sesiones, las actividades verificadas en sus
ambitos de competencia, asi como los objetivos y metas

logradas, compartiendo las experiencias optimas que

favorezcan a las comunidades educativas;

Sugerir reformas al plan y programas de estudio, siempre
y cuando no contravengan lo dispuesto por las instancias
federales para el nivel medio superior;

Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno, a
través de la Direccion General, proyectos para mejorar las
actividades académicas y administrativas de los planteles
educativos;
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IV.

Proponer a la persona titular de la Direccién General,
programas de actualizacién y capacitacion para el personal
docente, administrativo y directivo, que permitan la
optimizacién de recursos propios;

de la Coordinacion Sectorial, siempre y cuando no
contravengan lo dispuesto por las instancias federales para
el nivel medio superior;

IV. Proponer programas y proyectos sobre actualizacion y

V. Evaluar periddicamente las actividades desarrolladas en mejoramiento profesional del personal;

las Coordinaciones Sectoriales y en los planteles educativos

y proponer las medidas que estime pertinentes para mejora¥. Realizar reuniones ordinarias trimestralmente y las

la coordinacion de las tareas del COBAEM; y extraordinarias cuando se juzgue conveniente; y
VL. Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccionvl. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y

General y otras disposiciones normativas aplicables. otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOXIII CAPITULO XIV
DE LOS CONSEJOS CONSULVOS DE LAS SUPLENCIAS

DE DIRECTORES, DOCENTES Y ESTUDIANTES

Articulo 23. En las ausencias temporales, la persona titular de la
Articulo 21. En cada plantel educativo debera existir un Consejo Direccidon General, sera suplida por la persona servidora publica
Consultivo de Directores, Docentes y Estudiantes, integrado porgue designe o por la persona titular de la unidad administrativa que
corresponda, conforme al orden jerarquico dispuesto en la estructura

La persona titular de la Direccion de Plantel;

Una persona docente; y

organica establecida en el articulo 5° del presente Reglamento.

Articulo 24. En las ausencias temporales de las personas titulares

de las unidades administrativas establecidas en el articulo 5° del

Un estudiante.

presente Reglamento, estas seran suplidas por las personas

servidoras publicas de jerarquia inmediata inferior, conforme al
La persona docente que forme parte del Consejo Consultivo derganigrama autorizado del COBAEM y al orden establecido en el
Directores, Docentes y Estudiantes, sera designada por la persomaismo, de izquierda a derecha.

titular de la Direccién de Plantel a sugary laAcademia del
plantel educativo, a través de voto directo en forma bianual, pardrticulo 25. Las faltas temporales de las personas titulares de los
lo cual se considerard el desempefio académico y actitudiepartamentos, seran suplidas por las personas titulares de las
comprometida y propositiva de la misma para el logro del objetivo, unidades administrativas que determine la persona titular de la
mision y vision del COBAEM. Direccion General.
El estudiante concejal sera elegido por los representantes de grupo ARTICULOS TRANSITORIOS
y por la persona titular de la Direccion de Plantel, para formar
parte del Consejo Consultivo de Directores, Docentes y Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
Estudiantes durante dos afios. Los criterios para la designacioén dell de su publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno
estudiante concejal seran: Constitucional del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo.
l. Ser estudiante regular;
Segundo.Se abroga el Reglamento Interior del Colegio de
1. Contar con promedio minimo de 8 en el semestre anteriorBachilleres del Estado de Michoacan, publicado en el Periédico
cursado; y Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, de fecha 3 de febrero de 202Mno CLXXIV, Quinta
1. Tener una actitud comprometida y propositiva para el Seccion, nimero 38, asi como a las deméas disposiciones de caracter
logro del objetivo, misién y vision del COBAEM. administrativo que se opongan al presente Reglamento.

Articulo 22. Los Consejos Consultivos de Directores, Docentes
y Estudiantes tendran las facultades siguientes:

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 08 de octubre de 2024.

ATENTAMENTE
. Participar en la programacion de las actividades de los
planteles educativos gn su caso, proponer a la persona
titular de la Coordinacién Sectorial las modificaciones que
consideren convenientes;

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA
GOBERNADOR CONSTITUCIONALDEL ESTADO
(Firmado)

CARLOS TORRES PINA
SECRERRIO DE GOBIERNO
(Firmado)

1. Analizar y proponer al titular de la Direccion General, por
medio de las personas titulares de las Coordinaciones
Sectoriales, la solucion a los problemas académicos y
administrativos que se presenten en los planteles
educativos; GABRIELA DESIREE MOLINA AGUILAR

SECRERRIA DE EDUCACION

1. Sugerir reformas al plan y programas de estudio a través (Firmado)
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