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ACTANO. 87 DE SESION ORDINARIADE CABILDO

SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL DIA 15 DE DICIEMBRE DEL 2020, SE REUNIERG
PREVIA CONVOCATORIA, EN LA SALA DE CABILDO DE LA CABECERA
MUNICIPAL DE MUGICA, MICHOACAN DE OCAMPO, CON FUNDAMEND
EN LOSARTICULOS 26, 27, 28/ 29 DE LALEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, ELLIC. RAYMUNDO ARREOLA
ORTEGA, PRESIDENTE MUNICIRL; LA LIC. EN CONTADURIA ANA ISABEL
CALDERON RLOMINOS, SINDICA MUNICIPAL; ASI COMO LOS REGIDORES
C. ELIZONDO MALDONADO AMBRIZ, C. ISABEL SANCHEZ GALVAN, LIC.
RAFAEL RAYMUNDO ROMERO SACHEZ, LIC. MILETH RODRIGUEZ GARCIA
LIC. RAFAEL MORALES GONZALEZ, C. ESMERALDAPADILLA SANTACRUZ,
C. JVIER CER/ANTES LEGORRER, PROFRA. ROCIO QUEZADAYAZQUEZ,
sC. VIRGINIA DIAZ NEGRETE, C. JOSEALFREDO OROZCO LOZANO,)Y EL
PROFR. JOEIBAUTISTA RIVERASECRERRIO DELH.AYUNTAMIENT O, FARA
CELEBRAR LA SESION ORDINARIA DE CABILDO, BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIiA

l-. ..

M- ..

m.-. ..

V.- ...

AV

VI.-PRESENTACION DEL CODIGO DE ETICAY CODIGO DE CONDUCR PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO.

VIl.- . ..

VIll.- . ..
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VI.- EN EL PUNTO SEIS, SOBRE PRESENACION DEL

CODIGO DE ETICAY CODIGO DE CONDUCA PARA LOS
SER/IDORES PUBLICOS DELMUNICIPIO. TOMA LA

PALABRA EL CONTRALOR MUNICIRAL, MIGUEL

AVALOSVELASCO, ARA INFORMARLES DE LO QUE SE
TRATA Y ASi TENGAN CONOCIMIENTO YA QUE SERA
DE OBSER/ANCIA OBLIGATORIA DE LOS SERIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MUGICA, UNA VEZ
ANALIZADOS POR EL H. CABILDO SEAPRUEBAY

AUTORIZA POR UNANIMIDAD DE VOTOS Y SE
INSTRUYE AL PRESIDENTE MUNICIRL, PARA SU

PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL Y EN EL
PORTAL DE INTERNET DEL MUNICIPIO.

NO HABIENDO OTROASUNTO A TRATAR SE DAPOR
TERMINADA LA SESION, SIENDO LAS 01:30 HRS. (UNA
CONTREINTA MINUTOS) DELDIA 15 DE DICEMBRE DEL
2020, FIRMANDOSE LAPRESENTEACTA UNA VEZ QUE
FUE RATIFICADA Y APROBADAENTODASY CADA UNA
DE SUS RARTES POR LOS QUE EN ELLANTERVINIERON,
PREVIA LECTURA DE SU CONTENIDO.

DOY FE. PROFR. JOEBAUTISTA RIVERA, SECRERRIO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE MUGICA. (Firmados).

CODIGO DE ETICA
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE MUGICA

DISPOSICIONES GENERALES:
Articulo 1°- Naturaleza Juridica del Cédigo.- El presente

Cadigo es el instrumento normativo a que
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidadesnistrativas,

hace mencion el

I11. CMM. - Contralor Municipal de Mdgica;
V. OIC. - Organo Interno de Control;

V. Servidores Publicos. Las personas que desempefien un
empleo, cargo o comisién en el Ente Publico conforme alo
dispuesto en el articulo 108 parrafo primero y cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 'y
104 de la Constitucion Politica del Estado de Michoacén
de Ocampo; y

VI.  Comité de Etica o Comité. -Comité de Etica y
prevencion de conflictos de interés.

MISION: Atender con calidez y vocacion, para ofrecer
honestamente todo lo que sea factible de otorgar en servicios.
Gestionar siempre a favor de las mayorias todos los proyectos y
obras orientados al desarrollo ordenado y sostenible, fomentar la
inclusién, impulsar el fortalecimiento del tejido social, y generar
dentro del equipo de trabajo estrategias que favorezcan al bienestar
integral y mejoren la calidad de vida de toda la poblacion.

VISION: Ser un referente regional en la administracion de los
recursos municipales, con un modelo de gestién integral, honesto
e inteligente, con finanzas sanas, y eficaz en la satisfaccion de las
necesidades ciudadanas, con una buena coordinacién con los otros
ordenes de gobierno que se traduzca en condiciones sociales mas
favorables para todos los habitantes del municipio.

PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES
DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5°.- Definicion de principios. Los principios
constitucionales y legales que rigen al servicio publico, y a los que
deben sujetar su actuacion los Servidores Publicos, son:

. Legalidad: Que consiste en que los Servidores Publicos
hagan solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento sometan su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo

conforme a los Lineamientos establecidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcién cuya observancia es sancionada por la misma Ley
General y 14 de la Ley de Responsabilidades para el Estado de
Michoacan de Ocampo. |
Articulo 2°- Objeto o Propdsito del Cédigo de Etica.El codigo

de ética tiene por objeto orientar la actuacion de las y los servidores
publicos del Municipio de Mdgica, a través de un conjunto de
valores y principios inherentes al servicio publico,

Articulo 3°- Ambito de Aplicacion. - El codigo de ética es de
observancia general y obligatoria para las y los servidores publicos
del Municipio de Mdgica.

Articulo 4°- Glosario. - Para efectos de este cédigo de ética, sdll.
entiende por:

. Cédigo. -Cadigo de Etica para el Municipio de Mdgica;

Il Ente Publico. -Municipio de Mugica;

gue conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Honradez: Que consiste en que los Servidores Publicos
se conduzcan con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algtin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan
0 aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

Lealtad: Que consiste en que los Servidores Publicos
correspondan a la confianza que el Municipio les ha
conferido; tengan una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfagan el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales
o0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;
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Imparcialidad: Que consiste en que los Servidores Publicos
den ala ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a XII.
organizaciones o personas, ni permitir que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

Eficiencia: Que consiste en que los Servidores Publicos
actlen en apego a los planes y programas previamente

establecidos, y optimicen el uso y la asignacion de los XIII.

recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para
lograr los objetivos propuestos;

Economia:Que consiste en que los Servidores Publicos,
en el ejercicio del gasto publico, administren los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés social;

XIV.

Disciplina: Que consiste en que los Servidores Publicos
desempefien su empleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metodica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos;

Profesionalismo: Que consiste en que los Servidores
Publicos deben conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidadXV.
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los
demas Servidores Publicos como a particulares con los
que llegue atratar;

ciudadania.

Competencia por mérito: Que consiste en que los
Servidores Publicos deben ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

Eficacia: Que consiste en que los servidores publicos
actlen conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segln sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion;

Integridad: Que consiste en que los Servidores Publicos
actiien siempre de manera congruente con los principios
gue se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcién, convencidos del compromiso
de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las
gue se vinculen u observen su actuar; y

Equidad: Que consiste en que los Servidores Publicos
procuren que toda persona acceda con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

Articulo 6°.- Directrices. Para la efectiva aplicacién de los

principios descritos en el presente Capitulo, las y los Servidores
Objetividad: Que consiste en que los Servidores Publicos Publicos observaran las directrices establecidas en el articulo 7 de
deben preservar el interés superior de las necesidadeta Ley General de Responsabilidadédministrativas.

colectivas por encima de intereses particulares, personales

o0 ajenos al interés general, actuando de manera neutral €a promocién sobre el conocimiento y aplicacion de dichas
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deben sedirectrices, se realizara en los términos de lo previsto en los articulos

informadas en estricto apego a la legalidad;

Transparencia: Que consiste en que los Servidores
Publicos, en el ejercicio de sus funciones, privilegien el
principio de maxima publicidad de la informacién publica,

23y 24 fraccion Il de este Cadigo.

CAPITULOIII
VALORES

atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso yArticulo 7°.- Definicion de valoresLos valores a los que deberan
proporcionando la documentacién que generan, obtienen sujetar su actuacion los Servidores Publicos, son;

adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difundan de manera proactiva informacion I.
gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia;

Rendicion de cuentas:Que consiste en que los
Servidores Publicos asuman plenamente ante la sociedadl.
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la

Interés Publico: Que consiste en que los Servidores
Publicos actien buscando en todo momento la méxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva;

Respeto:Que consiste en que los Servidores Publicos se
conduzcan con austeridad y sin ostentacion, y otorguen
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros y compafieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propicien el didlogo cortés y la aplicacién armdnica de
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VII.

instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia y el interés publico;

Respeto a los derechos humanoQue consiste en que

los Servidores Publicos respeten los derechos humanos, WIlI.

en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garanticen, promuevan y protejan de conformidad con los
Principios de:

a) Universalidad, que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo;

b) Interdependencia, que implica que los derechos IX.
humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si;

C) Indivisibilidad, que refiere que los derechos

humanos conforman una totalidad de tal forma
gue son complementarios e inseparables; y
X.

d) Progresividad, que prevé que los derechos humanos

estan en constante evolucién y bajo ninguna

circunstancia se justifica un retroceso en su

proteccion.

XI.

Igualdad y no discriminacion: Que consiste en que los
Servidores Publicos presten sus servicios a todas las
personas sin distincién, exclusion, restriccion o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religién, XII.
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo;

Equidad de género:Que consiste en que los Servidores

Publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garanticen que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a

los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficiosXIIl.

institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecoldgico: Que consiste en que los
servidores publicos, en el desarrollo de sus actividades,
eviten la afectacion del patrimonio cultural de cualquier

nacion y de los ecosistemas del planeta; asuman una férre1V.

voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura
y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funcionesy
conforme a sus atribuciones, promuevan en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente,
al ser el principal legado para las generaciones futuras;

Cooperacion:Que consiste en que los servidores publicos XV.
colaboren entre si y propicien el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y

programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad
y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

Liderazgo: Que consiste en que los servidores publicos,
sean guia, ejemplo y promotoras de este Cdadigo y de las
Reglas de Integridad que contiene; fomenten y apliquen en
el desempefio de sus funciones los principios que la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Aguascalientes, y

las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica;

Colaboracion: Consiste en realizar, en situaciones
extraordinarias aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su puesto
0 cargo, siempre que ellas resulten necesarias para
disminuir, contrarrestar o superar las dificultades que se
presenten;

Tolerancia: Consiste en observairente a las criticas
ciudadanas y de los medios de comunicacion, un grado de
tolerancia superior al que, razonablemente, pudiera
esperarse de un ciudadano comun;

Denuncia: Denunciar ante el Organo Interno de Control

o autoridades correspondientes, los actos de los que tuviera
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones y que pudiera constituir faltas administrativas

y hechos de corrupcion;

Gobernanza:Que consiste en que los Servidores Publicos
contribuyan a la construccién colectiva, inclusiva y
consensuada de un ambiente generalizado de confianza
que afecta positivamente la eficiencia, legitimidad y solidez
financiera de la administracion publica, estimulando la
participacion ciudadana. Es consecuencia de un equilibrio
sano y corresponsable entre la vida privada y la publica,
tendiendo puentes entre los hogares con las dependencias
y organismos municipales, potenciandose las condiciones
para que todos los sectores de la poblacion ejerzan sus
derechos;

Combate a la violencia laboralQue consiste en que los
Servidores Publicos se comprometen a la preservacion de
un ambiente laboral sano, libre de toda forma de violencia,
hostigamiento sexual, favoreciendo las politicas de equidad,
igualdad de trato, oportunidades y derechos de las y los
trabajadores a recibir un trato justo y respetuoso;

Honestidad: Que consiste en que los Servidores Publicos
se comprometen a obrar con rectitud e integridad en el
ejercicio del empleo, cargo o comision, actuando en todo
momento de manera recta, satisfaciendo el interés general,
favoreciendo en todo momento el beneficio de la comunidad
en el ejercicio del servicio publico;

Justicia: Que consiste en que los Servidores Publicos
actuen con disposicion permanente para el debido
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, a obrar
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y juzgar respetando la verdad que demanda otorgar avl.
cada quien lo que es debido, tanto en sus relaciones con
el Ayuntamiento, la ciudadania y quienes integran el

servicio publico; VII.

XVI. Solidaridad: Que consiste en que los Servidores
Publicos generen la cohesion social a través del apoyoVIIl.
mutuo, la generosidad, la cooperacion, el desprendimiento
y la participacion; y

XVII. Responsabilidad:Que consiste en que los Servidores X

Publicos sean responsables por las acciones derivadas
del ejercicio del servicio publico, obrando con la premisa
de saber responder a las acciones realizadas afrontandd-
las consecuencias de cada acto, encaminando el proceder
hacia la satisfaccion de las demandas sociales. .
CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD i
Articulo 8°.- Definicion y objetivo de reglas de integridad.
Las reglas de integridad, son lineamientos estructurados de manera
l6gica con relacion a los principios rectores y valores previstos
en el presente Codigo, enfocados al ejercicio de las funciones de)l(lll
Gobierno Municipal de Mugica. '

El objetivo de las reglas de integridad, es brindar herramientas a
los Servidores Publicos para resolver dilemas éticos anteXIV
situaciones concretas. ’

Articulo 9°.- Regla de integridad de actuacién publicaEsta

regla consiste en que los Servidores Publicos se conduzcan ¢
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Las siguientes son conductas §fugneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa:

. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le
impone el servicio publico y que le confieren los xy.
ordenamientos legales y normativos correspondientes;

1. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de
personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamentexy|l.
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas
alas del mercado;

1. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales;

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados;

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas,
penales o politicas, por parte de personas comparieras de
trabajo, subordinados o de ciudadanos en general,

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin
apegarse a las disposiciones normativas aplicables;

Permitir que Servidores Publicos subordinados incumplan
total o parcialmente con su jornada u horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general;

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter
penal, civil, fiscal, mercantil, administrativo, laboral o de
cualquier indole, que se promueva en contra del Ente
Publico;

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de
ser informado por escrito como superior jerarquico, de
una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar
0 amenazar a personas que sean subordinadas o comparieras
de trabajo;

Desempefiar dos 0 més puestos publicos o celebrar dos o
mas contratos de prestacion de servicios profesionales
con instituciones publicas, o la combinacién de unos con
otros, sin contar con dictamen de compatibilidad en
términos de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos para el Estado de Michoacan de Ocampo y sus
Municipios, y demas disposiciones aplicables;

Dejar de colaborar con otros Servidores Publicos y de
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas aplicables a
la Ente Publico;

Obstruir u obstaculizar la generaciéon de soluciones a
dificultades que se presenten para la consecucion de las
metas previstas en los planes y programas aplicable a la
Ente Publico;

cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, XVIII. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y

obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros

V. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o

funciones para beneficio personal o de terceros; XIX.

<

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos
protectores de los derechos humanos y de prevencion de

uso apropiado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cgp publico; y

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y
desproporcionada a la remuneracién y apoyos que perciba
con motivo de cargo publico;

la discriminacién, u obstruir alguna investigacion por Articulo 10.- Regla de integridad de informacién publica.

violaciones en esas materias

Esta regla consiste en que los Servidores Publicos conduzcan su
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actuacién conforme al principio de transparencia y resguarden laonsiste en que los Servidores Publicos que con motivo de su
documentacion e informacion que tienen bajo su responsabilidadempleo, cargo, comision o funcion o a través de subordinados,
participen en la celebracion, otorgamiento o prérroga de dichas
Las siguientes son conductas §fugneran esta regla, de manera figuras, se conduzcan con transparencia, imparcialidad y legalidad;

enunciativa y no limitativa:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

orienten sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad

y garanticen las mejores condiciones para el Estado.

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que

requieren de orientacidon para la presentacion de unalas siguientes son conductas §ugneran esta regla, de manera

solicitud de acceso a informacion publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitah
atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacion publica;

Declarar laincompetencia para la atencion de una solicitud
de acceso a informacién publica, a pesar de contar corll.
atribuciones o facultades legales o normativas;

Declarar la inexistencia de informaciéon o documentacién

publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en loslil.

expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

Utilizar informacion que se obtenga con motivo de sus

funciones, para fines distintos a los autorizados por lalV.

normatividad aplicable;

Ocultar informacion y documentacion publica en archivos
personales, ya sea dentro o fuera de los espacios/.
institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada,
informacion publica;

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion VI.

indebida, de informacién o documentacion publica;

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion VII.

confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que

tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empledyIil.

cargo, comision o funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacion,

generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de lalX.

informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto;

Difundir informacion publica en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manerax.
deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucion por cualquier interesadp; y

Difundir, proporcionar o hacer mal uso de cualquier XI.

informacion concerniente a una persona fisica identificada
o identificable, en materia de proteccién de datos
personales.

XILI.

Articulo 11.- Regla de integridad de contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacién y concesioneEsta regla

enunciativa y no limitativa:

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables

los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales, que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones;

No aplicar el principio de equidad de la competencia, que
debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias
que representen ventajas o den un trato diferenciado a los
licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan, simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo;

Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion;

Proporcionar de manera indebida, informacién de los
particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en
su caso, remocién o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otros Servidores Publicos, para
gue se beneficie a un participante en los procedimientos
de contratacion o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

No imponer sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores,
contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los actos correspondientes a la visita al sitio;
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XIIl.  Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

XIV. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u VIII.
organizacion en la gestion que se realice para el otorgamiento

y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y

concesiones;

XV.

el control y evaluacién sobre el otorgamiento de los
beneficios o0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por
parte de las autoridades facultadas; y

Entregar, disponer o hacer uso distinto a las atribuciones
encomendadas, de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a
las atribuciones encomendadas.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, Articulo 13.- Regla de integridad de tramites y servicioEsta

obsequio o regalo, en la gestion que se realice para efegla consiste en que los Servidores Publicos que con motivo de su
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, empleo, cargo, comision o funcién participen en la prestacion de

autorizaciones y concesiones;

tramites y en el otorgamiento de servicios, atiendan a los usuarios

de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

XVI.  Dejar de observar el protocolo de actuaciéon en materia de

contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, Las siguientes son conductas que vulneran esta regla, de manera
permisos, autorizaciones, concesiones y sus prérrggas; y enunciativa y no limitativa:

Ser beneficiario directo o a través de familiares de hastal.
cuarto grado, de contratos relacionados con el Ente Publico.

XVII.

Articulo 12.- Regla de integridad de programas
gubernamentalesEsta regla consiste en que los Servidores Publicosl!.
que con motivo de su empleo, cargo o comision o a través de
subordinados, participen en el otorgamiento y operacion de subsidios
y apoyos de programas gubernamentales, garantizaran que la entretib
de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Las siguientes son conductas §igneran esta regla, de manera V.
enunciativa y no limitativa:

. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el
cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos del Ent&/
Publico;

1. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de
programas gubernamentales, de manera diferente a la/I.
establecida en las reglas de operacion;

I11. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y
cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacion o atencion al publico;

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos
para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas
que regulan los tramites y servicios;

Discriminar por cualquier motivo en la atencion de
consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la
prestacion de servicios; y

Recibir, solicitar o aceptar, cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para
el otorgamiento del tramite o servicio.

a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con lo8rticulo 14.- Regla de integridad de recursos humanos. Esta regla
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglasconsiste en que los Servidores Publicos que participen en

de operacion;

procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras

o que desempefien en general un empleo, cargo, comision o funcion,
IV. Difundir propaganda gubernamental en relacion al se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion,
otorgamiento de subsidios o apoyos de programaslegalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

gubernamentales, en periodos restringidos por la

normatividad electoral, salvo en los casos en que ésta lo_as siguientes son conductas §iuéneran esta regla, de manera

permita;

V. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u I.
organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa,
lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o
privilegiada de informacion; 1.

VL. Discriminar a cualquier interesado, para acceder a los apoyos
o beneficios de un programa gubernamental;

VII.  Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida

enunciativa y no limitativa:

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso
a la funcion publica con base en el mérito;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo,
comision o funcién, a personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan
estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran
en el servicio publico;
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VL.

VII.-

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion Las siguientes son conductas §ugneran esta regla, de manera
contenida en expedientes del personal y en archivos desnunciativa y no limitativa:

recursos humanos bajo su resguardo;

Suministrar informacién sobre los reactivos de los
examenes elaborados, para la ocupacion de plazas vacantes
a personas ajenas a la organizacion de los concursos; |l.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin
haber obtenido previamente la constancia de no
inhabilitacion;

Il
Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que
no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

V.
Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares de hasta el
cuarto grado de parentesco;

Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades V.
0 recursos que se prevean en las disposiciones aplicables
para los procesos de ingreso;

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su
proceso de evaluacion, una calificacién que no correspondaV/I.
a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para
que le realice tramites, asuntos o actividades de caracteWIl.
personal o familiar ajenos al servicio publico;

Presentar informacion y documentacion falsa o que
induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su
evaluacion del desempeiio;

Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja
de Servidores Publicos de carrera, sin tener atribuciones dX.
por causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables;

VIIL.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles;

Compartir informacién con terceros ajenos a los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o
alterar éstos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de otros Servidores
Publicos para que se beneficie a algun participante en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones
en cuanto a precio disponible en el mercado;

Manipular la informacién proporcionada por los
particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles;

Utilizar el cualquier tipo de vehiculo propiedad o arrendado
por este Ente Publico, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por el propio

Ente Publico;

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la
normatividad aplicable;y

Disponer de los bienes y demas recursos publicos, sin
observar las normas a las que se encuentran afectos y
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de lo#rticulo 16.- Regla de integridad de procesos de evaluacion.
Servidores Publicos se realice en forma objetiva y en suEsta regla consiste en que los Servidores Publicos que, con motivo
caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidosde su empleo, cargo, comision o funcion, participen en procesos

cuando su desempefio sea contrario a lo esperado; y

de evaluacion, se apeguen en todo momento a los principios de

legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de

areas identificadas como sensibles o vulnerables a laLas siguientes son conductas §u#neran esta regla, de manera
corrupcion o en las que se observe una alta incidencia deenunciativa y no limitativa:

conductas contrarias a este Codigo o al Cédigo de Conducta
del Gobierno Municipal dasientos. .

Articulo 15.- Regla de integridad de administracion de bienes
muebles e inmueblesEsta regla consiste en que los Servidores
Publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de bieneH.
inmuebles, administren los recursos con eficiencia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Proporcionar indebidamente datos contenidos en los
sistemas de informacion de la administracion publica, a la
que tenga acceso con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcién, o acceder a tal informacién por causas distintas
al ejercicio de sus funciones y facultades;

Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna
en materia de evaluacién o rendicién de cuentas;
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Dejar de atender las recomendaciones formuladas porArticulo 18.- Regla de integridad de procedimiento

cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externaadministrativo. Esta regla consiste en que los Servidores Publicos

Y, que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participan en procedimientos administrativos, tengan una cultura

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar de denuncia y respeten las formalidades esenciales del

los resultados de las funciones, programas y proyectos. procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

Articulo 17.- Regla de integridad de Control interno.Esta

regla consiste en que los Servidores Publicos en el ejercicio de spas siguientes son conductas §ugneran esta regla, de manera
empleo, cargo, comisién o funcion, que participen en procesos denunciativa y no limitativa:

control interno, generen, obtengan, utilicen y comuniquen

informacidn suficiente, oportuna, confiable y de calidad, | Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion consecuencias;
de cuentas.

1. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

Las siguientes son conductas ugneran esta regla, de manera

enunciativa y no limitativa: n

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la

_ ) ) ) o defensa;
Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento

de objetivos institucionales, asi como los relacionados con,
corrupcién y posibles irregularidades que afecten los
recursos econémicos publicos; v

Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden

e . ” . interponer para combatir la resolucion dictada;
Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos

necesarios en materia de control interno; . -
’ VL. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que

le consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como a este Codigo y al Codigo de
Conducta del Gobierno Municipal de Mugica;

Generar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion sin el respaldo suficiente;

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de

S : VII. Dejar de proporcionar, o negar documentacién o
operacion incompleta, confusa o dispersa; J proporcionar, 9

informacién que la autoridad competente requiera para el
ejercicio de sus funciones, o evitar colaborar con ésta en

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su 4
P P prog proy sus actividades;, y

cargo, 0 en su caso, las actividades y el cumplimiento de
las funciones del personal que le reporta; L . . . L
VIIl.  Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se y discrecion en los asuntos de 0s que tenga conocimiento
deban conservar por su relevancia o por sus aspectos que impliquen contravencion a la normatividad, asi como
técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad; a este Cadigo o al Codigo de Conducta del Gobierno

Municipal de Mugica.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control
que le correspondan; Articulo 19.- Regla de desempefio permanente con integridad.

Esta regla consiste en que los Servidores Publicos que desempefien
Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme Un empleo, cargo, comision o funcion, conduzcan su actuacion con
a sus atribuciones, en areas en las que se detecten conduct@galidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
a este Cédigo o al Cédigo de Conducta del Gobierno cooperacion, ética e integridad.
Municipal de Mugica;

Las siguientes son conductas §ugneran esta regla, de manera
Dejar de implementar o de adoptar mejores préacticas yenunciativa y no limitativa:
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier

conflicto de interés; . Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme

a los protocolos de actuacion o atencion al publico, y de
Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a cooperacion entre servidores publicos;
mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos,
de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento Il. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
ético de los servidores publicos; y atender de forma agil y expedita al publico en general;
Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion enl|.- Ocultar informacién y documentacion, con el fin de
aquellos tramites o servicios de atencion directa al piblico entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica;

o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes. V. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo
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que contravengan las medidas aplicables para el usov.
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

\Y4 Aceptar documentacién que no redna los requisitos fiscalesv.
para la comprobacién de gastos de representacion, viaticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros;

VI. Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones sobrg]|,
el uso indebido o de derroche de recursos publigos; y

VIl.  Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar

cualquier conflicto de interés. VIIL.

Articulo 20.- Regla de cooperacion con la integridadEsta

regla consiste en que los Servidores Publicos en el desempefio de
su empleo, cargo, comision o funcion, cooperen con el Ente Pﬂblicqx_
y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, haceg(
posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

l. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

. XI.
II. Proponer o en su caso adoptar, cambios a las estructuras
y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y
conductas no éticas; y

I11. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas afavo)r(II
del servicio publico. :

Articulo 21.- Regla de integridad de comportamiento digno.

Esta regla consiste en que los Servidores Publicos deben conducirse
en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexu ,”l'
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene o guarda relacién en la funcién puablica.

Las siguientes son conductas §ugneran esta regla, de manera XIV.
enunciativa y no limitativa:

. Realizar a personas que sean comparferas de trabajo,
personal subordinado o usuarios, sefiales sexualmente
sugerentes con las manos o a través de movimientos de
otras partes del cuerpo;

XV.

1. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con
personas que sean comparferas de trabajo, personal
subordinado o usuarios en horarios de trabajo;

XVI.

I11. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes en el ejercicio de su funcién, por tener interés XVII.
sexual por una persona que sea compafiera de trabajo,
personal subordinado o usuario;

V. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles durante horario laboral o hacia
una persona que sea compafiera de trabajo, personal

Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o esta en
el sanitario;

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia
en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar
conductas de naturaleza sexual;

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a
sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones de caracter sexual;

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico
a cambio de que la persona usuaria o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona que sea compafera de trabajo, personal
subordinado o usuario, referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacién sexual;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto
de su vida sexual o de una persona que sea compariera de
trabajo, personal subordinado o usuario;

Realizar invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual directamente o mediante
insinuaciones, a una persona que sea compafiera de trabajo,
personal subordinado o usuario;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las
personas que sean comparferas de trabajo, personal
subordinado o usuarios, o pretenda colocarlas como objeto
sexual;

Preguntar a una persona que sea compariera de trabajo,
personal subordinado o usuario sobre historias, fantasias
o preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion
carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones
u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual,
no deseadas ni solicitadas por la persona receptora, cuando
ésta sea compafiera de trabajo, personal subordinado o
usuario;

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la
vida sexual de una persona que sea compafiera de trabajo,
personal subordinado o usuario;

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y
Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una
0 varias personas que sean comparieras de trabajo, personal

subordinado o usuario.

CAPITULOV

MECANISMOS DE CARCITACION Y DIFUSION

subordinado o usuario, para que se someta a sus deseos/ticulo 22.- Objetivo de los mecanismosEl objetivo de los
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas; mecanismos de capacitacion y difusion, es promover el
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conocimiento y aplicacion de este Cédigo, y facilitar su eficacia enconformado por ocho miembros, de igual jerarquia en el ejercicio
la prevencion de la corrupcion. de sus funciones dentro de este organismo.

Articulo 23.- Mecanismos de capacitaciorEl CMM promovera Articulo 28.- Integracion del Comité de Etica. -EI Comité

la imparticion de capacitaciones de Servidores Publicos, en ekstara conformado de ocho miembros propietarios con voz y voto,
razonamiento sobre los principios y valores que deban prevalecede los cuales el presidente y tres miembros participaran de manera
en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funciérpermanente y los cuatro restantes seran electos con caracter
publica en situaciones concretas, con base en las directrices previsté&mporal con voz y voto por un maximo de dos afios.

en la Ley General de Responsabilidafésninistrativas y en las
Reglas de Integridad establecidas en este Cédigo. Tendra el caracter de miembro propietario permanente el Presidente

Municipal, quien lo presidira, y los funcionarios siguientes:
Dichas capacitaciones se podran impartir mediante los siguientes

mecanismos: . Secretario dehyuntamiento;
l. Cursos; 1. Sindico Procurador;
1l Talleres: 1. Contralor Municipal y los miembros propietarios

temporales electos, los servidores publicos que representen
I Conferencias: el nivel jerarquico u equivalente siguiente:

IV.  Seminarios; o, IV. . Un Director;

V. Cualquier otro que estime pertinente el Ente Publico. v Un Jefe de Departamento; y
Dos operativos de base por cada miembro propietario

- . . . VI.
El Ente Publico debera impartir alguno de esos mecanismos a g
temporal electo se elegira un suplente.

todos sus Servidores Publicos, al menos una vez al afo.

Articulo 28.- Eleccion de Miembros con caracter temporakEl
roceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del
omité se llevara a cabo mediante la votacion que el personal de
las dependencias y entidades realicen, por el medio que determine
el presidente, garantizando la participacion de los servidores
publicos en dicho proceso y se efectuaréa cada dos afios. En ningin
Y caso se podré considerar la designacion directa como mecanismo
o . . . o de eleccion de los miembros del Comité.
1. La pagina de internet del Gobierno Municipal de Mugica.
Asimismo, debera entregarse un ejemplar impreso 0 eny 5 gleccisn sera en dos etapas, que se llevaran a cabo en términos
archivo electronico de este Codigo y en su caso de Sugje |5 convocatoria que para tal efecto expida el presidente del
reformas, a todos los Servidores Publicos del Municipio. comit¢ de Etica, a través del Secretario Ejecutivo del comité
(Contralor Municipal), quien sera designado previo a la eleccion

3 CAPITU!-O \ de los miembros del Comité.
ORGANOS DE SANCION Y DE VIGILANCIA.

Articulo 24.- Mecanismos de difusionEl CMM debera publicar
el presente Cédigo y en su caso sus reformas, por los siguient
medios:

. El Periodico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo;

) ) . La primera etapa de nominacion, es aquella por la que el personal
Articulo 25.- Organo de sancion.Al OIC le corresponde  de las dependencias y entidades con base en la relacion de los
sancionar cualquier acto u omision que quebrante la disciplina Yservidores publicos que por cada nivel jerarquico satisfagan las

respeto que, en apego a este Codigo, deben observar los Servidorgsndiciones y requisitos de elegibilidad, procederan a realizar la
Publicos, esto de conformidad con los articulos 109, fraccion Il nominacién de sus candidatos.

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi

como 10 parrafo segundo y 49 fraccion | de la Ley General deLa segunda etapa de eleccion, es aquella en la que, una vez cerrada

Responsabilidadesdministrativas. la etapa de Nominacion, se convocara al personal respectivo para
que emitan su voto en favor de alguno de los servidores publicos

Articulo 26.- Organo de vigilancia.Este Ente Publico contard  de cada nivel jerarquico que hayan obtenido el mayor nimero de

con un Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés,nominaciones.

encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento de este Cédigo y

su Cadigo de Conducta. En su caso, correspondera al OIC regulafanto la etapa de Nominacién como la de Eleccién tendrén,

la integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento del respectivamente, una duracién de cinco dias habiles en términos

organo referido en el parrafo anterior de la convocatoria.

Articulo 27.- Comité de Etica y de Prevencion de Conflictode  Una vez concluida la etapa de Eleccion, la Secretaria Ejecutiva
Interés. La aplicacion de las disposiciones de este codigo estargevisara e integrara los resultados, mismos que debera presentar al
confiada al Comité de Etica del Municipio de Mdgica, que estara Presidente del Comité, para el proceso de integracion del Comité.



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 12 Jueves 18 de Febrero de 2021. 1a. Secc.  PERIODICO OFICIAL

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar spartir de que inicie su vigencia este ordenamiento, emitira su Cadigo
participacion en el Comité, deberan manifestarlo por escrito alde Conducta en el cual se debera especificar la forma en que los
Presidente del Comité, para que se convoque a aquellos servidor&ervidores Publicos aplicaran los principios, valores y reglas de
publicos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentreintegridad que les resulten aplicables.
en el orden inmediato siguiente.

TERCERQO. - El Cédigo de Conducta y en su caso sus reformas,
Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar edeberan difundirse utilizando los mecanismos previstos en el
la dependencia o entidad y éste sea propietario, se integrara alrticulo 24 de este Cédigo.
Comité con ese caracter el servidor publico electo como su suplente
y seréa convocado como suplente aquel que, en la eleccion pasada@UARTO. - En los veintidds dias siguientes a la entrada en vigor
de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el ordesie este codigo, se instalara en sesion el comité de ética a que se
inmediato siguiente. refiere el capitulo Sexto.

Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea Mugica, Michoacan a 15 de diciembre de 2020. (Firmados).
suplente, sera convocado aquel servidor publico que, en la eleccion
pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el
orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con CcODIGO DE CONDUCTA
servidores publicos que puedan representar a un determinado nivel PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
jerarquico, el Comité convocara nuevamente a eleccion paraque se  DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIP AL

ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, o0 en su DE MUGICA, MICHOACAN
caso, dejar constancias que no existe servidor publico que pueda
representar el nivel jerarquico. . INTRODUCCION

Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, el presidentga aplicacion de los valores y las reglas de integridad establecidas
notificara mediante oficio los servidores pablicos que fueron electosen el Codigo de Etica que nos rige es esencial para la
como miembros propietarios o suplentes para que integren eprofesionalizacién de los Servidores Publicos, que tenemos el
Comité. compromiso de servir a los ciudadanos, rigiéndonos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de las
El Presidente del Comité, convocara mediante oficio a los invitados|eyes que de ella emanan.
recordandoles su participacion y compromiso en el Comité. Los
miembros cuya remocion haya sido con motivo de una sancion d€| Codigo de Conducta es el instrumento para aplicacion de las
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidogyes que sefalan el desempefio idoneo para obtener el resultado
de sus funciones y seran sustituidos conforme a los términosnas favorable por el esfuerzo conjunto realizado en favor de los
previstos en los presentes Lineamientos Generales. Las propuest@sudadanos del Municipio de Mugica, MichoacAsimismo, a
de remocion se realizaran a través del Presidente del Comité quieffavés de su adecuada aplicacion, podremos fomentar un ambiente
lo hara del conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchadde respeto y cordialidad entre los (as) compafieros (as),
al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determingolaboradores (as) y la ciudadania, que nos permite lograr la
lo conducente. eficienciay la eficacia.

Para la calificacion de las faltas y sanciones en que incurran log a Administracion Municipal de Mugica, Michoacan debe
funcionarios de la administracion en contra de las disposiciones dgarantizar el bienestar colectivo, responder a los cambios y al
este codigo, el comité debera remitirse a las reglas, sanciones ginamismo de la sociedad, basada siempre en el principio de
procedimientos determinados en la Ley de Responsabilidadegegalidad y el compromiso del buen manejo del patrimonio, la
Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo, el Cédigosatisfaccion de intereses de forma arménica, coordinada,
Municipal para Mdgicay en el Reglamento Interior de Trabajo del minimizando perturbaciones y retrocesos sociales. La coordinacion
Gobierno Municipal para Mugica, en lo que respecta al eficaz y eficiente de los recursos humanos y materiales depende
procedimiento administrativo sancionador del profesionalismo de las y los servidores publicos.

ARTICULOS TRANSITORIOS El compromiso, es fomentar la participacion ciudadana para que
las politicas del gasto y empleo de recursos publicos este sustentada
PRIMERQO. - El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente en principios de austeridad, racionalidad y disciplina financiera
de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Michoacancumpliendo con lo establecido en la Ley General de Transparencia
de Ocampo, quedando con ello abrogada cualquier disposicion d¢ Acceso a la Informacion Publica.
caracter reglamentario municipal que se opongan a lo dispuesto

por el presente Cadigo. 1. MARCO JURIDICO

SEGUNDO. - El Municipio de Mugica, previa aprobacion del Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos
OIC, en un término no mayor a treinta dias naturales contados a08-114.



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Jueves 18 de Febrero de 2021. 1a. Secc. PAGINA 13

MISION: Atender con calidez y vocacion, para ofrecer
honestamente todo lo que sea factible de otorgar en servicios.
Gestionar siempre a favor de las mayorias todos los proyectos y
obras orientados al desarrollo ordenado y sostenible, fomentar la
inclusioén, impulsar el fortalecimiento del tejido social, y generar
dentro del equipo de trabajo estrategias que favorezcan al bienestar
integral y mejoren la calidad de vida de toda la poblacion.

Ley Federal del Trabajo, articulos 134 y 135.

Ley General de Responsabilidadesninistrativas, articulos 6,7,
10, 49-64.

Ley General d&ransparencia/cceso a la Informacién Publica.

Ley de Responsabilidadesdministrativas del Estado de
Michoacan de Ocampo. VISION: Ser un referente regional en la administracion de los
recursos municipales, con un modelo de gestién integral, honesto
e inteligente, con finanzas sanas, y eficaz en la satisfaccion de las
necesidades ciudadanas, con una buena coordinacién con los otros
ordenes de gobiernoH que se traduzca en condiciones sociales mas

favorables para todos los habitantes del municipio.

Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo.
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan.
Cadigo de Etica del Municipio de Mdgica, Michoacan.

CONDUCTAS DE LOS SER/IDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE MUGICA, MICHOACAN

VIIIL
Plan de Desarrollo Municipal de Mugica, Michoacan 2018/2021.
Il AMBIT O DEAPLICACION Y OBLIGA TORIEDAD 1. APLICACION DE LA NORMATIVIDAD.
El presente Cddigo es de aplicacion obligatoria para todos l0SACUERDO: El servidor publico debera actuar conforme a las
Servidores Publicos de Aedministracion Municipal de Mdgica,  leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas que le atribuyen
Michoacan de Ocampo, en el desempefio de su empleo, cargo @su empleo, cargo o comision, por lo que debe conocer y cumplir
comision. las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.
V. CARTA COMPROMISO
ACCIONES:
Todo el personal que labore o preste sus servicios en la
Administracion Municipal de Mugica, Michoacan, suscribird la a)
carta compromiso contenida en este Codigo y la entregara impresa
al Comité de Etica y de Conducta del Municipio de Mugica,

Respetar las disposiciones contenidas en las leyes y
reglamentos, asi como lo establecido en este Codigo;

Michoacan. b) Conducirse con objetividad e imparcialidad en la aplicacion
de las normas, por lo que en ninglin momento sera
V. OBJETIV O DEL CODIGO DE CONDUCTA aprovechada para obtener un beneficio personal o de algun

familiar, beneficiar o perjudicar a un tercero;
Establecer los comportamientos y conductas que deberan observar
los Servidores Publicos eMAdministracion Municipal de Mdgica,  c)
Michoacan, en el desempefio de su empleo, cargo o comision a
través de los valores, principios, regla de integridad y directrices,
para fortalecer la prestacion de los servicios publicos de una manera
ética y profesional. d)

Realizar sus labores con estricto apego a |gtayjio que
debera estudiar la normatividad aplicable referente a las
funciones encomendadas;

Si en el desempefio de su trabajo la normatividad
competente al HAyuntamiento requiere de actualizacion

debera informarlo a su jefe inmediato para que de
conformidad al Codigo Municipal se realice lo conducente;

Y,

VI.  VALORES DEL CODIGO DE ETICA DEL
MUNICIPIO DE MUGICA, MICHOACAN

Vocacién de Servicio.

Responsabilidad. e) Si en el desempefio de su empleo es necesario implementar
Honestidad. alguna normatividad, se hara del conocimiento a su jefe
Compromiso. inmediato, para que fundado y motivado se proponga la
Solidaridad. iniciativa al H. Cabildo.
Lealtad.
Inclusion. 2. EJERCICIO Y ENFOQUE DE FUNCIONES.
Respeto.
Igualdad. ACUERDO: El servidor publico debera ejercer su empleo, cargo o
Integracion. comision con intensidad, efectividad, eficiencia, cuidado y esmero,
Humildad. omitiendo buscar beneficios propios o de terceros.
Resiliencia.

ACCIONES:
VII. MISION Y VISION DEL MUNICIPIO DE MUGICA

a) Tratar con amabilidad y respeto a la poblacion que solicite
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b)

<)

d)

e)

3.

ACUERDO: El servidor publico debera cuidar, utilizar y
administrar los bienes, instalaciones, recursos humanos
financieros del Municipio Gnicamente para cumplir con su mision,
observando los principios de eficacia y eficiencia.

de algun servicio municipal, sin discriminacion, respetando g)
la identidad de género que en el ejercicio del derecho al
libre desarrollo de la personalidad han ejercido las personas;

Ofrecer el servicio de manera imparcial a la poblacion que h)
lo requiera, aplicando la eficacia para resolver el problema
presentado sin distincion alguna, solucionando en tiempo

y forma y cuidando lo establecido en la normatividad
aplicable; i)

Dar aviso inmediato al jefe inmediato, salvo caso fortuito )
o de fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan
concurrir a su trabajo, asi como respetar los formatos de
incidencia proporcionados por el Departamento de K)
Recursos Humano;

Ejercer su cargo con honestidad, cooperacion, austeridad
responsabilidad y transparencia, proporcionando confianza
a la poblacion durante el ejercicio de sus funciones; y

Registrar en el sistema establecido por el Departamento
de Recursos Humano los horarios de entrada y salida.

BIENES TANGIBLES E INT ANGIBLES.

Usar las instalaciones, oficinas o departamentos del
Municipio para cuestiones estrictamente laborales,
evitando hacer mal uso de estas;

Usar responsablemente el equipo informatico,
absteniéndose de instalar programas o aplicaciones que
tengan una finalidad distinta a su empleo, cargo o comision;

Evitar hacer mal uso del correo o pagina institucional;

Reportar cualquier falla que presenten los bienes a su
disposicion o resguardo y de los que tengan conocimiento;

Comunicar a Sindicatura sobre las bajas y altas de bienes
para que se siga el procedimiento conforme alo previamente
establecido; y

En laAdquisicién de bienes debera llevar a cabo los
procedimientos previamente establecido en el Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Municipio de Mugica

UTILIZACION DE INFORMACION.

ACUERDO: El servidor publico debera actuar con discrecion y

guardar escrupulosamente informacion de la que tengan

conocimiento por razon del trabajo que desempefia, asi como de
Yos asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion pueda
causar perjuicios a la dependencia.

ACCIONES:

ACCIONES:

a)

b)

<)

d)

e)

a)

Restituir al jefe inmediato los materiales no usados, asi
como de utilizarlos Unicamente para cumplir con el objetivo,
adoptando criterios de racionalidad y conciencia, evitando b)
el desaprovechamiento de los mismos;

Hacer uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles dgl
Municipio, con transparencia, honradez y eficiencia, para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados,
considerando la conservacion del medio ambiente;

d
Comunicar a quien corresponda todos aquellos hechos
que de no ser evitados puedan originar dafios a los bienes
del Municipio o de terceros;

Conservar en buen estado los instrumentos, l]tilese)
herramientas, equipos de oficina, transporte y/o vehiculos
propiedad del Municipio que se les haya proporcionado
para el ejercicio de sus funciones.

Usar exclusivamente los instrumentos, Utiles herramientasf)
equipos de oficina, transporte y/o vehiculos que se les
haya proporcionado para el ejercicio de sus funciones;

9
Mantener dentro del area de trabajo, Gtiles, herramienta o
equipo propiedad del Municipio, que se proporcione para
ejercer sus labores, en caso de ser necesario debera estar
autorizado por escrito por su jefe inmediato tomando él la
responsabilidad total;

Actuar con cuidado y dedicacion en la elaboracion,
preparacion e integracion de informacion interna;

Organizar y conservar los documentos y archivos que se
encuentre a su cargo;

Cuidar lainformacién a su cargo, impidiendo o evitando la
sustraccion, la destruccion o la utilizacién indebida de la
misma;

Mantenerse al tanto de cualquier actualizacion de la
informacion para poder transmitirla con eficacia de
conformidad con la legislacion y reglamentacion en materia
de transparencia;

Proporcionar en tiempo y forma los formatos de
transparencia al responsable, para el cabal cumplimiento
de Ley deTransparenciaicceso a la Informacion Publica
del Estado de Michoacén y sus municipios;

Abstenerse de utilizar, compartir u ocultar informacion
gue perjudique las funciones y proyectos del Municipio;

Generar, obtener, utilizar y comunicar informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, al participar
en procesos de control interno y demas relacionados con
el fortalecimiento de la cultura ética y el servicio a la
sociedad, conduciéndose con imparcialidad y apego a la
Ley.
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6.

ETICA LABORAL .

ACUERDO: El Servidor Publico debera actuar en todo momento
de manera parcial entre su vida personal y laboral, evitandce)
situaciones en las que los intereses particulares pueden
contraponerse a los del Municipio.

ACCIONES: f)

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

7.

Negarse a aceptar regalos, incentivos o estimulos de
cualquier tipo que pretendan influir en sus decisiones como
servidor publico y esto pueda perjudicar su empleo, cargog)
0 comision;

Evitar involucrarse en situaciones que puedan representar
un conflicto entre intereses personales e intereses del
Municipio; 8.

decisiones importantes y que tengan un impacto en el
area de trabajo o en el Municipio;

Abstenerse de tomar decisiones que no le correspondan
0 que tengan por objeto conceder privilegios indebidos
en favor de persona alguna;

Optar siempre en las situaciones en las que tenga que
elegir entre varias opciones, por la mas apegada a la
justicia, legalidad y al bien comun; y

Al tomar decisiones debera actuar con honestidad,
congruencia, transparencia, justicia, buscando siempre
el bien de la sociedad y la integridad dédaninistracion

del Municipio.

ATENCION A QUEJASY DENUNCIAS.

Presentar de conformidad a la normatividad aplicable, la ACUERDO: El servidor publico debera atender con diligencia'y
declaracion de evolucion patrimonial y posible conflicto por escrito las quejas y denuncias de la ciudadania, de los
de intereses en el sistema establecido por el Organo deervidores publicos que pudieran constituir responsabilidad

Control Interno del Municipio;

administrativa en los términos de la Ley y demas disposiciones

aplicables, asi mismo deberan canalizarlas a las areas
Cuidar laimagen de la administracion publica, dirigiéndose correspondientes.

hacia la poblacién humanitariamente, asi como cuidar todo

tipo de comunicado o documento escrito que se divulgue ACCIONES:

dentro o fuera del Municipio;

a)
Abstenerse en incurrir en actos de conflictos de interés;

b)
Evitar hacer uso del servicio publico para interceder o
beneficiar algin familiar o algun tercero;

Presentar declaracion de conflicto de interés en el sistemar)
establecido por el Organo Interno de Control, cuando se
encuentre en esta situacion; y

d)
No asumir encargos o tareas para las cuales no tenga el
conocimiento, la experiencia o la debida preparacion.

e)
ACTUACION LABORAL.

ACUERDO: ElI servidor publico debera actuar y laborar en su f)
empleo, cago o comision conforme a lo establecido en la Ley
implementando los valores contenidos en el Cédigo de Etica.

ACCIONES: o)

a)

b)

<)

d)

Abstenerse de recibir favores personales a cambio de
prestar algun servicio;

h)
Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesite,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
personas, los intereses del Municipio o de sus compafieros
de trabajo; 9.

Denunciar actos de corrupcion;

Atender, tramitar y resolver las quejas o denuncias
presentadas por la ciudadania contra presuntas
irregularidades administrativas;

Canalizar adecuadamente las quejas y denuncias a las
areas competentes para su debida atencion;

Evitar generar falsas expectativas sobre el alcance de una
gueja o denuncia;

Utilizar todos los medios a su alcance para atender y
resolver la queja o denuncia, actuando con imparcialidad;

Atender con responsabilidad los requerimientos que se
le formulen con motivo de las quejas y denuncias
presentadas ante el Municipio;

Se abstendra de utilizar las quejas o denuncias con fines
de represion y evitando ante todo tener una actitud poco
objetiva y no fundamentada; y

Respetar las formalidades esenciales del procedimiento,
asi como fomentar la cultura de denuncia, al participar en
procedimientos administrativos.

AMBIENTE LABORAL.

Sujetarse a las instrucciones recibidas de sus respectivoAACUERDO: El servidor publico deberd conducirse con

jefes para efectuar los trabajos que se le encomienden;

amabilidad y respeto con sus compafieros (as) de trabajo,

promoviendo el trato cordial, evitando la discriminacion,
Consultar previamente con el jefe inmediato, iniciativas o basandose en la colaboracion profesional.
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ACCIONES: i

a)

b)

<)

d)

e)

9

10)

Tratar con mutuo respeto a sus subordinados, superiores
y compafieros de trabajo, evitando desacreditar, insultar,
molestar o engafiar a sus compafieros; k)

Evitar emplear vocabulario inapropiado, asi como dirigirse
con respeto y serenidad promoviendo un trato amable sin
distincion de género, religion y capacidades especiales;

Evitar responder de forma inapropiada o prepotente a sus

subordinados, superiores y compafieros de trabajo; 11.

Brindar informacion clara y precisa que se requiera con
amabilidad y generosidad, previniendo sanciones u
observaciones por la falta de contestacion algyna; y

Conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad
en la celebracién, otorgamiento o prérroga de contrataciones
publicas, considerando la conservacion del medio ambiente,
y orientando sus decisiones a satisfacer los intereses de la
sociedad y a garantizar las mejores condiciones para el
Municipio.

TRATOA LA COMUNIDAD.

sean relacionados con el ejercicio o funciones encomendadag€neral un trato justo, cordial y equitativo, evitando la

del servicio;

discriminacion.

Evitar propagar rumores, comentarios, imagenes y datos"CCIONES:

personales que lesionen la integridad moral y reputacion
de sus compafieros o superiores; a)

Respetar en todo momento la privacidad y derechos deb
sus comparfieros o superiores; y )

Evitar emplear cualquier forma de hostigamiento, acoso
sexual o laboral y discriminacion hacia sus compaﬁeros,c)
ya sea por razones de jerarquia o posicion en el
Ayuntamiento. d)
COMUNICACION CON DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES EXTERNAS e)

ACUERDO: EI servidor publico debera ofrecer a las y los
servidores publicos de otras dependencias y entidades, el apoy
la atencion, la informacion, la colaboracion y el servicio que
requieran, con amabilidad y generosidad.

ACCIONES: 9
a) Mejorar los sistemas de coordinacion entre trabajadores e
institucion y/o dependencia; h)
b) Establecer compromisos para elevar la productividad por
parte de los trabajadores e institucion y/o dependencia;
i)
C) Promover un dialogo social y productivo;
d) Crear un ambiente laboral digno, equitativo y de
colaboracion;
e) Asistir a capacitaciones donde sea requerido; )]
f) Atender evaluaciones y recomendaciones;
s)] Proporcionar la informacion solicitada, veraz y confiable;
h) Dar un trato cuidadoso, respetuoso y coherente; k)
i) Mantener una colaboracién y comunicacion clara, oportuna

y responsable;

Tratar con cortesia, respeto y diligencia al publico en general
gue requiera o solicite un servicio;

Dar una atencién amable, eficiente, gentil y de calidad, que
genere confianza del servicio que se ofrece;

Escuchary servir con trato justo y equitativo a la sociedad
para atender sus necesidades;

Actuar con neutralidad e imparcialidad en los servicios
que ofrece la Institucién y/o dependencia;

Respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
todas las personas en la esfera de su ambito de actuacion;

Atender, dar seguimiento y respuesta oportuna e imparcial
a la solicitud de los tramites requeridos por la sociedad, asi
como otorgar un trato digno y oportuno a quien lo requiera;

Atender invariablemente y sin excepcion a la poblacion
que requiera la realizacion de un tramite;

Evitar insinuar o aceptar de la sociedad gratificaciones u
obsequios para dar preferencia en el desempefio de
cualquier asunto, tramite o resolucion;

Atender con equidad a la ciudadania, sin distincién de
género, edad, raza, etnia, religion, sexo, idioma, dialecto,
preferencia sexual, condicion socioeconémica, politica o
nivel educativo, y con especial generosidad y solidaridad a
las personas vulnerables;

Referirse a las personas de acuerdo a la identidad de género
que hayan adoptado y que en la mayoria de los casos es
visible desde el primer momento, en caso de que haya
duda, se preguntara en un espacio privado como desea que
sele llame; y

Proporcionar informaciéon de manera justa y abierta a la
sociedad, conforme a lo previamente establecido por la
Ley deTransparencia $cceso a la Informacién Publica
del Estado de Michoacan y sus Municipios.
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12. EDUCACION AMBIENT AL E HIGIENE e)

ACUERDO: ElI servidor publico debera proteger, promover y
mantener la salud a través de conductas preventivas que incluyen
la higiene personal, el descanso, los cuidados de los recursog
naturales, comportamientos de seguridad; con la finalidad de lograr
el bienestar fisico, mental y social.

ACCIONES:
a) Crear conciencia, motivacion, sentido de responsabilidad o)
y compromiso para trabajar individual y colectivamente

en el cuidado y proteccion del medio ambiente;

b) Mantener limpio y ordenado su area de trabajo incluyendo h)
sanitarios y pasillos;

C) Apagar los aparatos electrénicos cuando no sean utilizados,
asi como racionar materiales proporcionados para el
ejercicio de sus funciones; y i)

d) Evitar fumar en areas libres de humo de tabaco e

instalaciones del Municipio.
13.  CAPACITACION Y ACTUALIZACION. )
ACUERDO: El servidor publico debera establecer el compromiso K
de buscar de manera permanente la actualizacion y formacion

profesional para el mejoramiento de su desempefio.

ACCIONES:

IX.

a) Asistir y participar en los cursos internos de capacitacion
y adiestramiento que les indiquen sus superiores, asi comg
de aprovechar las actividades que promuevan instituciones™
ajenas al Municipio;

Mantener comunicacion con las Direcciones y Areas del
Municipio con el fin de asesorar e informar sobre la
normatividad que estén obligados a observar;

Proporcionar informacion o datos que sean requeridos por
otras dependencias y entidades dédaministracion
Publica Estatal y/o Federal, la CNDASF, ASM,
Contraloria del Estado o por las Direcciones y Areas del
Municipio;

Promover la eficiencia, la transparencia, la rendicion de
cuentas y la agilidad en los tramites y servicios del
Municipio;

Aplicar con imparcialidad las sanciones previstas por la
ley, independientemente del Servidor Publico que haya
incurrido en responsabilidades, garantizando el derecho
de defensa;

Evitar crear falsas expectativas en la ciudadania o servidores
publicos que presenten quejas, denuncias o
inconformidades;

Practicar visitas de auditoria e inspeccion a las Direcciones
y Areas del Municipio; y

Trabajar hacia el logro de resultados relevantes en la
reduccion de riesgos de corrupcion y el fortalecimiento de
la transparencia.

INSTANCIA ENCARGADA DE LA
INTERPRETACION, CONSULTAY ASESORIA.

| Comité de Etica y de Conducta del Municipio, debera fungir
como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos

relacionados con la observacién y aplicacion del Cddigo de

b) Deberéa establecer el compromiso de buscar de maner
permanente la actualizacion y formacion profesional, para
el mejoramiento de su desempenio; y

C) Ser productivo y estratégico.

é:onducta.

DIFUSION Y PROMOCION.

El Comité de Etica y de Conducta del Municipio debera difundir y

promover los contenidos del Cédigo de Etica y el Codigo de

14. ORGANOS DE VIGILANCIAY CONTROL

Conducta. Para la divulgacion, conocimiento y apropiacion del

Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta el Municipio y el Comité

ACUERDO: Los 6rganos de vigilancia y control estan
conformados por los 6rganos internos de control.

deberan establecer, un programa anual para la divulgacion de dichos
instrumentos y la capacitacion que refuerce la prevencion y

sensibilizacion para evitar la materializacion de riesges \su

caso, refuerce la formacion del juicio ético necesario para su

prevencion.

ACCIONES:
a) Ejecutar el sistema de control interno y evaluacion
gubernamental;

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior,

se impartirdn de manera presencial o virtual, y podran consistir
b) Controlar que los procesos y procedimientos que seen; cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra
realizan estén apegados a la legalidad y coadyuven a loglindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los

objetivos del Municipio;

) Actuar con cordialidad, imparcialidad, respeto y XI.
colaboracion;
A
d) Dar prioridad a las actividades de prevencion;

principios, valores y reglas de integridad.

GLOSARIO.

Acoso Laboral: Accion verbal o psicologica de indole sistematica,
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repetida o persistente por la que, en el lugar de trabajo o en conexid@iddigo de conductaDeclaracion formal de valores y reglas de
con el trabajo, una persona o un grupo de personas hiere a unategridad que enuncia normas minimas y el compromiso del
victima, la humilla, ofende o amedrenta. Municipio de cumplirlas y de exigir su cumplimiento a los
servidores publicos.
Acoso SexualCualquier comportamiento tanto fisico como verbal
de naturaleza sexual que tenga el prop6sito o produzca el efecto deddigo de ética:Conjunto de normas legales sistematicas que
atentar contra la dignidad de una persona; en particular, cuando segulan los comportamientos de los servidores publicos dentro del
crea un entorno laboral intimidatorio, degradante u ofensivo, estaMunicipio.
aun y cuando no exista subordinacion de la victima.
Comité: El Comité de Etica y de Conducta del Municipio de
Actos inmorales: Son aquellas acciones que se oponen a lasMugica, Michoacan.
normas, creencias y valores establecidos en el cddigo de ética. Se
denomina los antivalores; es decir, el opuesto al valor moralConfidencial: Cualidad de que lo que se hace o se dice en la
aceptado. confianza, se debe mantener en la reserva de lo hecho o dicho.

Agresion fisica: Es un acto destinado a herir a una persona oConflicto de interés: La posible afectacién del desempefio
humillarla. imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en
razon de intereses personales, familiares o de negocios.
Agresion moral: Conjunto de conductas abusivas en forma de
actos, palabras, escritos o gestos que vulneran la identidad, I&ongruencia: Conveniencia, coherencia, relacion légica.
dignidad o la integridad fisica y/o psicolégica de una persona.
Corrupcion: Entrega o aceptacion de dinero, regalos, dadivas,
Austeridad: Caracteristica que denota el uso adecuado y moderadwentajas, beneficios, donaciones, gratificaciones, o beneficios para
de los recursos humanos, financieros y materiales conforme a lasonseguir un trato favorable o beneficioso, que esta en contra de

disposiciones aplicables. las reglas establecidas y altera la forma o la estructura original y
verdadera de los procedimientos, especialmente si es ilegal o
B injusto. Degeneracion de la conducta ética.

Bien comun:Decisiones y acciones que como servidores publicos
deben encausarse a la satisfaccion de las necesidades e interese®de
la sociedad, por encima de aquellos particulares ajenos al bienest&renuncia: Accion de notificar a las autoridades correspondientes
de la colectividad. Las y los servidores publicos no deben permitirque se ha cometido un delito o de que alguien es el autor de un
que influyan en juicios y conductas, intereses que perjudiquen aelito.
beneficien a personas o grupos en detrimento del bienestar de la
sociedad. Derechos:Facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter
civico, politico, econémico, social, cultural, personal e intimo,
Bienes intangibles:Bienes que no pueden apreciarse por los cuyo fin es proteger la vida, la libertad, la justicia, la integridad, la
sentidos, no se pueden tocar, ver ni probar si no que solo seignidad, el bienestar y la propiedad de cada persona frente a la
pueden distinguir por la inteligencia, ya que se trata de cosasutoridad.
inmateriales.
Destruccion: Consiste en la accion de arruinar o dafiar en forma
Bienes inmueblesPropiedades que no pueden moverse del lugar grave algo o a alguien.
en el que estan.
Diligencia: Consiste en que los Servidores Publicos desempefien
Bienes mueblesCosas que pueden ser trasladadas sin alterar sy/o ejecuten su empleo, cargo o comisiéon con el mayor de los
naturaleza o calidad. cuidados.

Bienes tangibles:Cosas que pueden ser apreciadas fisicamenteDisciplina: Consiste en que los Servidores Publicos desempefien

0 que se pueden tocar y ocupan un espacio fisico. su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados
C en el servicio o bienes ofrecidos.

Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual los
servidores publicos manifiestan su voluntad de adherirse a loDiscrecién: Se refiere a la prudencia y sensatez que se requiere
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédiggpara guardar un secreto o para no contar lo que se sabe y no hay
de Conducta, y de desempefiar el ejercicio publico que le ha sidoecesidad de que conozcan los demas.
encomendado, con estricta observancia de los mismo.
Discriminacion: Toda distincion, exclusién, restriccion o
Caso fortuito: Es aquel evento o suceso que no pudo ser previstopreferencia que, por accién u omision, con intencion o sin ella, no
ni que, de haberlo sido, podria haberse evitado. sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
Cooperacion: Actuar en conjunto para alcanzar un objetivo en reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
comun o accionar a favor de los intereses del Municipio. libertades.
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Eficiencia: Consiste en que los Servidores Publicos actien enJusticia: Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en

apego a los planes y programas previamente establecidos, gumplimiento a las normas juridicas inherentes a la funcion que se

optimicen el uso y la asignacion de los recursos publicos en edesempefia, con el proposito de aplicarlas de manera imparcial al

desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestosaso concreto. Es obligacion de cada servidora y servidor publico
conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que

Eficacia: Consiste en que los Servidores Publicos actlen regulen el ejercicio de sus funciones.

conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,

procurando en todo momento un mejor desempefio de sus

funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sukealtad: Consiste en que los Servidores Publicos correspondan a

responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de lok confianza que el Estado les ha conferido; tengan una vocacion

recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y absoluta de servicio a la sociedad, y satisfagan el interés superior

discrecionalidad indebida en su aplicacion. de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Equidad: Consiste en que los Servidores Publicos procuren que

toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y egalidad: Consiste en que los Servidores Publicos hagan soélo

beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades. aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento sometan su actuacion a las facultades que las leyes,

F reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
Facultades:Aptitud, poder o derecho para realizar alguna accion cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
especifica. que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Fuerza mayor: Es un hecho que no se puede evitar y tampocoN

se puede prever Neutralidad: Consiste en no tomar partido y renunciar a toda
injerencia en un conflicto o diferencia de opiniones.

H

Honestidad: Caracteristica de los servidores publicos que los Normatividad: Conjunto de normas que deben observarse por las

distingue por su actuacion apegada a las normas juridicas y a log los servidores publicos en el ejercicio de las conductas, tareas,

principios que rigen el servicio publico. actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

Honradez: Consiste en que los Servidores Publicos se conduzcarO
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtenerObjetividad: Consiste en que los Servidores Publicos deben
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja persongbreservar el interés superior de las necesidades colectivas por
o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensacionegncima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persorgeneral, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
u organizacion, debido a que estan conscientes que ellalecisiones, que a su vez deben ser informadas en estricto apego a
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargda legalidad.
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio. Q

Quejas: Manifestacion de hechos o conductas que contravienen
Hostigamiento: Es el ejercicio del poder, en una relacion de lo dispuesto en el Cadigo de Conducta del Municipio, en los que
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitosse encuentren involucrados servidores publicos adscritos al mismo
laboral y/o escolarSe expresa en conductas verbales, fisicas oy se hacen del conocimiento del Comité de Etica del Municipio.
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

R
| Respeto:Consiste en que los Servidores Publicos se conduzcan
Imparcialidad: Consiste en que los Servidores Publicos den alacon austeridad y sin ostentacion, y otorguen un trato digno y
ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sincordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personagsie trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afectende tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacion arménica
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones dée instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
manera objetiva. eficacia y el interés publico.

Integridad: Consiste en que los Servidores Publicos actien Responsabilidad: Capacidad de afrontar el deber que como
siempre de manera congruente con los principios que se debeservidor publico se ha contraido.

observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,

convencidos del compromiso de ajustar su conducta para qu&estituir: Devolver lo que ha sido tomado o que se posee
impere en su desempefio una ética que responda al interés publidadebidamente; retornar

y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas

con las que se vinculen u observen su actuar Rendicion de cuentasConsiste en que los Servidores Publicos
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asuman plenamente ante la sociedad y sus autoridades Idulnerabilidad: La capacidad disminuida de una persona o grupo
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo ale personas para hacer frente, anticiparse o resistir a los efectos de
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisionesun peligro natural o causado por la actividad humana. Se asocia
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como adasi siempre con la pobreza, pero también son vulnerables las
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de lgpersonas que viven en inseguridad, indefension y en constante
ciudadania. riesgo.

S XII. CARTA COMPROMISO

Servidores publicos:Las personas que desempefian un empleo,

cargo o comision en el Ente Publico conforme a lo dispuesto en el cagra coMPROMISO QUE DEBERAN SUSCRIBIR PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
articulo 108 pérrafos primero y cuarto de la Constitucion Politica MUNICIPIO DE MUGICA, MICHOACAN.

de los Estados Unidos Mexicanos.

Quien suscribe y adscrito
.. ., a: Manifiesto que:
Sustraccion: Accién o efecto de sustraer algo; hurto, robo g
fraudulento. Por medio de la presente, hago constar que he leido el Cédigo de Conducta para los servidores
publicos del Municipio de Mgica, Michoacan y ademds que comprendo que todos sus principios
T rectores, mision, valores y estandares de conducta son de cardcter obligatorio para todo servidor

Transparencia: Consiste en que los Servidores Publicos, en el {2} piblico.
ejercicio de sus funciones, privilegien el principio de maxima ' )

L. . . - . ™ . Me comprometo a cumplir cabalmente:
pUb“CK_jaq de la informacion publ|ca,_atend|endo con dlllgenqa los a) Con lo establecido en el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion quggica, Michoacan, al cual presto mis servicios.
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el Con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, conforme a lo
ambito de su competencia, difundan de manera proactivadispuesto en los articulos 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 6° de
informacién aubernamental C(,)mO un elemento gue genera valor la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo. c) Conducirme

. 9 ! . ) a . g %ajo los preceptos del Cddigo de Conducta, sé que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de

la sociedad y promueve un goblerno abierto, proteglendo los dato§abajo en el cual podemos destacar como equipo y asi brindar mejores servicios a la ciudadania,

personales que estén bajo su custodia. preservando la confianza que se ha depositado en el Gobierno Municipal.

Trato cordial: Actitud de respeto confianza y cooperacién con Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de cumplir con el
otras personas ' mencionado Cédigo y a través de él, conducirme con amabilidad, responsabilidad, equidad y

transparencia en el desempefio de mi funcion.

\% Se firmala presentealos__ dias del mes de de 2020.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los

servidores publicos tendientes a lograr la credibilidad y el En el salon de Cabildo del Municipio de Mugica, Michoacéan a 15
fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico. de diciembre de 2020. (Firmados).




