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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
COAHUAYANA , MICHOACAN

M ANUAL DE ORGANIZACION

ACTANUMERO 68
SESION ORDINARIA DEAYUNTAMIENT O

En Coahuayana de Hidalgo, Michoacén, siendo las 10:00 horas del disbtédis afio

Ayuntamiento Constitucional 2018-2021, para realizar la sesion ordinaria de Cabil
que fueron previamente convocados por el Secretarkydetamiento bajo el siguient

2020, previa convocatoria de Jeg reunieron en el Palacio Municipal, los integranteEel

ORDEN DEL DIA

1-...
2-...
3-...
4.-...
5.-.

,ala

6.- Se pone a su consideracion y en su caso aprobacion el Manual de Organizacidn de

sla Administracion Municipal 2018 - 2021.
T ..
8.-...
9.-...

En el desahogo del SEXITPUNTO DEL ORDEN DELDIA, el C. CAP PA. Roberto
Nevarez Dominguez, Presidente Municipal, instruyo al Lic. Miguel Angel Montes Del

do,
Secretario Municipal, para que diera a conocer el documento que contiene el Maﬁal de

Organizacion de lAdministracion Municipal 2018 - 2021.

El Lic. Miguel Angel Montes Delgado, Secretario Municipal, comento que el docur
presentado reune las funciones y atribuciones de los servidores publicos de la
Administracién Municipal, el cual servira de base en lo sucesivo para susten
actividades.

NeNto
yesente
fI' Sus
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Después de haber escuchado la informacion sobre el documentén el presente documento se encuentran plasmadas las atribuciones
presentado el C. CARPA. Roberto Nevarez Dominguez, encomendadas por los distintos ordenamientos juridicos a las
Presidente Municipal, puso a consideracion y en su caso aprobaciddiferentes areas administrativas del Aiuntamiento de

el Manual de Qganizacion de lAdministracion Municipal 2018 Coahuayana. El objetivo primordial es lograr eficientar las

- 2021. actividades, los programas y la calidad de los servicios, consolidando

un equipo de trabajo con servidores publicos capaces y
Se sometio la propuesta a votacion y fue aprobado por unanimidadomprometidos con la ciudadania.
de los presentes.

El presente documento es de caracter informativo, en el cual se
........................................................................................................... incluyen la presente estructura organica, la mision, vision y valores
........................................................................................................... que rigen el funcionamiento d&yuntamiento y el @anigrama
................................................ vigente de la institucion.

No habiendo mas asuntos que tratar el C..G&° Roberto El caracter de su aplicacion y jurisdiccion es solo para el Municipio
Nevarez Dominguez, Presidente Municipal declaré clausurada lale Coahuayana y las comunidades que lo integran, para que la
sesion siendo las 11:12 horas del dia de su fecha, dando fe poblaciéon conozca los servicios que prestAdaninistracion
firmando de conformidad los que en ella intervinieron. Municipal y sobre todo las responsabilidades y atribuciones de
los servidores publicos.
C.CAP. PA. Roberto Nevarez Dominguez, Presidente Municipal.-
LEP. Maria Blanca Benitez Gonzalez, Sindico Municipal.- SU HISTORIA: Coahuayana formé antiguamente parte de un
Regidores: CAlejandro Magafia Marmolejo.- C. Karina Enoe reino que se extendia, ademas de lo que hoy es el Estado de Colima,
AvalosVilla.-C. Elias Riveravaldivia.- Profra. Maria Griselda  al Estado de Jalisco. Reino conocido como el Huehueytlanasgo de
Méndez Herrera.- Lic. Andres Rafagjuilar Mendoza.- C. Lorena  Colliman (Gran Sefiorio). El reino de Collimotl, a la llegada de los
HurtadoAguilar.- C.Virginia BravoAcevedo.- Lic. Miguel Angel espafioles, pertenecia a lo que algunos historiadores llaman La
Montes Delgado, Secretario Municipal. (Firmados). Confederacion Chimalhuacana, constituida por 4 Monarquias o
sefiorios denominados Hueytlatoanasdasiallan, Xalisco,
Aztatlan y Colliman.

El 10 de abril de 1868, con la Ley de Divisia@nritorial, Michoacan

MANUAL DE ORGANIZACION fu_e d_ividido en 17 Dis’tritos, 75_ I\_/Il_Jnicipios y 2_I§_nencias. El _
H. AYUNTAMIENT O DE COAHUAYANA, Dlstr!tq c_le Coalcomén fue dlvu?Il(jO_ de la S|gU|e,nte manera:
MICHOACAN DE OCAMPO Municipio Coahuaya_lna, Municipio Co,alcoman, P,ueblo
Coahuayana, Puebiauila, Pueblo Coalcoméan, Puelialotlan,
ADMINISTRACION MUNICIP AL 2018-2021 Pueblo Maquili, Pueblaguililla, I_Dueblo F:hamlla, Pueblf)_ Ostula,
PuebloTepalcatepec, Pueblo Zinacamitlan, Pueblo Cdire, Pueblo
INTRODUCCION Tetlama, Pueblo Huizontla, Pueblo Pomaro.

El Ayuntamiento de Coahuayana es una institucion publica, Esta division se conservo a pesar de las modificacio_nes del 1°

investido de personalidad juridica y patrimonio propio para todos" Y0 .1874 con la cual S€ organizo al Estado en 15 Distritos, 61

los efectos legales, en los términos del articulo 115, fraccion I, deMumC'p'p? y 228Tenencias. ,

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y delEI 6de d|C|emb_r§ c_Ie 1937.’ Coahuayana fue eJevado unavez mas al

Articulo 113 de la Constitucion Politica del Estado de Michoacan. "2"9° de Municipio 'T‘e_d_'a_”te el Decreto Ngmero 63 del 23 _de
noviembre de 1937, a iniciativa del entonces Diputado Local Fortino

Cuyo objetivo principal es eficientar y mejorar la calidad de vida Gonzalez Ruiz.

de los Coahuayanenses, mediante la mejora constante de los

servicios publicos a los que esta obligado a brindar a la ciudadanié:oﬁoq%ATGNA EL M(;JN(I:ClF:O: De acugrdo afl censg nacio;zll%
es por tal motivo que necesita tener una guia que le permit?e el Municipio de Coahuayana esta conformado por
I

desarrollar estas actividades de la mejor manera posible, por el abitantes (7256 hombres y 6880 mujeres), est_é situado al suroeste
se plantea la necesidad de un Manual de Organizacién que permifjdeI Estado, en las coordenadas 18°45' de latitud Norte y en los

atender de manera rapida, justa y ordenada la prestacion de Icilso3 40'longitud Oeste, a uneft_a_ltura dle(:jBO rgg;rgjs:()br; ell m.VE| dIeI
servicios publicos basicos y necesarios para la poblacién. mar, cuenta con una superficie total de ) me, |m|t§l a
Norte con el Estado de Colimay Chinicuila, al Sur con el Océano

La finalidad de contar con un Manual de Organizacion en el H. Pacifico yAquila, al Oeste con el Estado de Colima y al Este con

Ayuntamiento de Coahuayana es la de dar a conocer como es@{ municipio deAquila. Su distancia a la Capital del Estado es de

organizado y cudl es la estructura funcional del mismo; asi mismo555 Km.
que sirva de guia a los Servidores publicos de primer nivel, para | Gobi Municioal dministracié divid L
que apliquen una direccionalidad objetiva a sus subordinados yeﬁ obierno Municipal para su administracion se divide en. La

conjunto puedan alcanzar los planes, programas, metas 'y objetivogalbgcgra Il\/lun|C|p|aI: Coafhéjla%/anahc_le Hé(ta}lg%_y 3r;fnca:jgaturas
trazados en el Plan de Desarrollo Municipal, cubriendo las el rdenas cuales son. £l Ranc itoJkeiiz, Ojo e\guade
necesidades y expectativas sociales de la Institucién. Sanfelmo, Boca dépiza, Safvicente, Coahuayana Ejido, Colonia
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20 de noviembre, Palos Marias, Colonia Lazaro Cardenas, Samn pueblo que unido, busca por siempre la superacion de su gente.
Miguel del Rio, La Esperanza, Salsipuede$otan, El Saucito,
Santa Maria MiramarLa Palmita, Zapotan, Ehijadero, El
Chorumo, El Parotal, Elias Lépez Mendoza.

En la parte inferior del escudo; se encuentra ondeando un liston de
color azul con bordes dorados, sujetado de las columnas con la
leyenda "libertad, unidad y justicia social" palabras que representan
Sus principales actividades econdmicas son: la agricultura, lael sentir y el hacer de los habitantes que conforman el municipio.
ganaderia, la pescay el comercio. Asi mismo se encuentran dos franjas partidas por mitad
semiovaladas, la franja del lado izquierdo en color verde que
EL ESCUDO: El escudo del Municipio tiene las siguientes simboliza el cuidado de nuestro entorno en forma responsable. La
caracteristicas: En la parte super®e encuentra un liston color  franja del lado derecho en color rojo denota el sacrificio de nuestro
verde con bordes dorados, ondeando que indica del lado izquierdpueblo por mantener la armonia y la prosperidad del municipio.

la palabra "Municipio", en la parte central "Coahuayana"y en el
lado derecho "Michoacan", cuyo significado hace referencia a la
autonomia de gobierno local.

Aparece en forma centrada la figura del Padre de la Patria Don
Miguel Hidalgo y Costilla, cuyo nombre hace honor en nuestro
municipio, ya que la cabecera municipal lleva por nombre
Coahuayana de Hidalgo, asi mismo hace alusién al municipio libre
e independiente, a sus costados, del lado izquierdo aparece una
rama de laurel como simbolo de victoria y triunfo, y en el lado
derecho aparece una rama de olivo simbolizando la paz que
prevalece por siempre.

En la parte posterior de la figura de Don Miguel Hidalgo aparecen

LEGISLACION O BASE LEGAL

los colores de la Bandera Mexicana, que expresan el amor a nuest@ONSTITUCION

patria, ademas el color verde que simboliza la esperanza de nuestro
pueblo en el destino de sus habitantes, el blanco que representaéa
unidad de nuestra gente y la pureza de sus nobles ideales, y el
color rojo que simboliza la sangre que han derramado nuestro®

hermanos para bien y grandeza de nuestro municipio.

Aparece también una paloma blanca que significa la paz yLEYES

prosperidad de nuestro pueblo. En la parte central del escudo,
aparece un recuadro rectangular que en su interior refleja un cuadre
dividido en cuatro carteles que figuran las potencialidades de nuestro
municipio y su geografia: En el primer cartel aparece el mar que
hace referencia a la costa, una zona montafiosa que denota el tigo
de relieve en el que se encuentra enclavado nuestro municipio, un
sol reflejando sus rayos que simbolizan el nacimiento de un nuevo
municipio, y el calor que desprende la calidez y hospitalidad dee
nuestra gente y el rio que divide nuestro municipio.

En el segundo cartel aparece un pescado que figura la variedad an
especies marinas que alimentan a nuestra gente.

En el tercer cartel, aparecen las figuras de una palma, una planta ce
platano y una planta de maiz, que son los principales cultivos
agricolas de nuestra tierra.

L
En el cuarto cartel aparecen las figuras de ganado bovino, una
colmena, una tortuga y un cocodrilo, que representan tanto lae
rigueza en el rubro de la ganaderia y la apicultura, asi como también
las especies en peligro de extinciéon que se conservan en el
Municipio.

L
A los costados del recuadro rectangular aparecen dos columnas en
color blanco, de las que en la parte superior mantienen una flama
encendida por las que se deslizan un liston en dos partes. La®
flamas encendidas en las columnas simbolizan la viday el poder de

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo.

Ley de Hacienda Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios.

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados para el
Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Coordinacion Fiscal.
Ley deTransparenciAcceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan

de Ocampo.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y de sus Municipios.

Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial de los
Servidores Publicos del Estado de Michoacan de Ocampo.
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° Ley de los Jévenes del estado de Michoacan de OcampoMichoacan de Ocampo, nos hemos planteado ser un Gobierno
cercano a la gente con responsabilidad y espiritu de servicio,
° Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estadoeficiente, e incluyente, que administre y asigne los recursos publicos
de Michoacan de Ocampo. en funcién de las prioridades definidas por la sociedad, basandonos
en la mejora de los servicios publicos y en elevar la calidad de vida
° Ley de Salud del Estado de Michoacan de Ocampo. de sus habitantes.
° Ley de Ingresos del Municipio de Coahuayana para el Pretendemos dejar de ser el dltimo rincén de Michoacan para
Ejercicio Fiscal deifio 2020. convertirnos en la puerta de entrada al desarrollo social y econémico
de la region y convertirnos en un Municipio modelo en el Estado
CODIGOS con servidores publicos honestos, responsables e innovadores
quienes en todo momento priorizaran las necesidades de la
° Cadigo Civil para el Estado de Michoacan de Ocampo. poblacion.
° Cddigo Fiscal Municipal para el Estado de Michoacéan de VISION: Hacer de Coahuayana un Municipio con Desarrollo
Ocampo. Municipal y crecimiento econémico, en el que la sociedad determine
el caminoy el actuar de sus autoridades, que conjuntamente pueblo
° Cadigo Penal para el Estado de Michoacan de Ocampo. y gobierno determinen y den prioridad a las necesidades mas
apremiantes de sus localidades, una sociedad participativa con
° Cadigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan deopiniones claras y concretas.
Ocampo.
VALORES
° Cadigo de Justiciddministrativa del Estado de Michoacan
de Ocampo. 1. Certezay Certidumbre: Ser un gobierno que se reconcilie
con la poblacién y recupere sus credibilidades en cada una
BANDOS de las acciones que emprenda, que sus acciones sean justas
y equitativas, con oportunidades para todos sin distincion.
° Bando de Buen Gobierno Municipal.
2. Justicia Social:Que los programas, acciones y beneficios
PLANES se impartan de manera justa e imparcial que la
programacion de las obras sea con sentido social evitando
° Plan de Desarrollo Municipal 2018 - 2021. el compadrazgo y el amiguismo.
REGLAMENTOS 3. Cercania: Un gobierno cercano a la gente para escuchar
sus demandas y darle respuesta inmediata, sin mentirle,
° Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de sin generarle falsas expectativas de bienestar o de progreso,
Coahuayana Michoacan de Ocampo. en donde los individuos sean el eje rector de este gobierno,
en donde sus opiniones sean fundamentales para el
° Reglamento daseo Publico del Municipio de Coahuayana desarrollo pleno del Municipio.
Michoacan de Ocampo.
4. Responsabilidad:La necesidad de atender y responder a
° Reglamento de Turismo del Municipio de Coahuayana todas y cada una de las necesidades planteadas por la
Michoacan de Ocampo. poblacién es fundamental en uk@ministracion pablica,
asi como también es necesario reconocer cuando se
° Cédigo Etica y Conducta para los Servidores Publicos del equivoca, para que conjuntamente con la gente poder
Ayuntamiento de Coahuayana, Michoacan de Ocampo. redefinir estrategias para realizar y mejorar los asuntos del
gobierno municipal.
° Lineamientos para el Otorgamiento de Subsidios
Econémicos del Municipio de Coahuayana, Michoacan 5. Compromiso: Crear firmes compromisos que
de Ocampo. comprometan firmemente con el desarrollo municipal no
solo por los tres afios de administracion, sino que visualice,
° Reglamento para la Proteccion Ambiente y la en el largo plazo la manera de que se supere la pobreza y
Preservacion Ecolégica del Municipio de Coahuayana, la marginacién en que se encuentra inmersa la mayoria de
Michoacan de Ocampo. la poblacion.
° Reglamento sobr®enta, Consumo y Distribuciéon de 6. Modernidad: Impulsar la modernizacién de la
BebidasAlcoholicas del Municipio de Coahuayana, Administracion Municipal, que esta pueda ser moderna
Michoacan de Ocampo. por eficaz. Que vea la modernizacion del Municipio no en

términos de riqueza y lujos superfluos, sino en términos

MISION: En la Administraciéon 2018-2021 de Coahuayana, de eficiencia para promover un crecimiento econémico en



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Jueves 28 de Mayo de 2020. la. Secc. PAGINA5

T
REGIDORES SINDICO

ASUNTOS INDIGENAS,
MIGRATORIOS Y ACCESO
LAINFORMACION.

T 1
MUIER, ASISTENSIA SOCIAL PATRIMONIO
¥ COMERCIO.

DESARROLLO URBANO,
DESARROLLO RURAL

la que la distribucién del ingreso sea equitativa y se refleje Articulo 115.Los Estados adoptaran, para su régimen intégior

en mejores condiciones para la poblacién, que cuente corforma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo

empleos e ingresos permanentes, que les permitan atendeyomo base de su division territorial y de su organizacion politica y

sus necesidades bésicas de alimentacion, vestidoadministrativa, el Municipio Libre.

educacion, salud y también recreacion, esparcimiento que

tiene que ver con una mejor calidad de vida y bienestar En referencia a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo en su:

Bienestar: Hacer sentir a la poblacion que se trabaja en

su bienestar, que lo que se realiza es por el progreso Yarticulo 111. El Estado adopta como base de su division territorial

desarrollo Municipal, que el anhelo de progreso seareal yy de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre.

objetivo en donde las obras, tareas y eventos seansy funcionamiento se sujetara a las disposiciones de esta

competencia de todos. Constitucion y de la legislacion reglamentaria respectiva.

Coordinacién: Que el quehacer del servidor plblico N0 g, 1o que respecta a la Ley Organica Municipal del Estado de

solo sea de caracter Municipal, sino que tenga la ?apac'da%ichoacén de Ocampo en los siguientes articulos:
de tocar puertas en cada una de las dependencias de otros

niveles de gobierno como el federal y estatal, buscando en ticulo 20
todo momento la mejora de las condiciones de vida de los
Coahuayanenses.

El Municipio Libre es una entidad politica y social
investida de personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio
propio y autonomia para su gobierno; se constituye por un conjunto
de habitantes asentados en un territorio determinado, gobernado

ORGANIGRAMA H i H
ADMINISTRACION MUNICIPAL por unAyuntamiento para satisfacer sus intereses comunes.

2018-2021

H. CABILDO

PRESIDENTE

MUNICIPAL

Articulo 11. Los ayuntamientos son ganos colegiados
deliberantes y autdbnomos electos popularmente de manera directa;
constituyen el 6rgano responsable de gobernar y administrar cada
Municipio y representan la autoridad superior en los mismos.

T I 1
[SECRETARIA] [ TESORERIA ][CONTRALORIA}
T
ENCARGADOS
EGRESOS
T

ASESOR
JURIDICO

Articulo 12. Entre elAyuntamiento y los Poderes del Estado no
habra autoridad intermedia alguna. Para la gestion, planeacion,

| SECRETARIA
PARTICULAR

CATASTRO
| PARQUESY PANTECN
JARDINES MUNICIPAL

I
PARQUE
VEHICULAR

¥ OBRAS PUBLICAS.

Eouca; TUD,
cuuTus ORTE

ECOLOGIA, RECURSOS.
ATURALES ¥ PESCA

OFICIAL
MAYOR

DIRECCIONES
) [ o)
PROGRAMACIOH ¥ OBRAS SEGURIDAD |("PROTECCION) |[CULTURA, JUVENTUD

Le.e PUBLICAS I PUBLICA [ RASTRO M TURISMO H aviL ]‘[ ¥ DEPORTE

| = =
SALUD YTURISNO
MAQUINARIA

- - [DESARROLLDSD(\A[,}[ PROMOCION A LA }[PROY[GOSVJ[COMUN\U\GOj

DESARROLLO RURAL || SALUD Y PREVENCION GESTION SOCIAL
Y ECOLOGIA

DEL DELITO COMUNITARIA,
PUBLICO
|

MUJERY
MIGRANTE

SERVICIOS
PUBLICOS

C I 1
] [PLANEACION] [ BIENESTAR 1

()

DIF MUNICIPAL
PRESIDENTA

DIRECTORA

— —T——
PROMOTOR PROMOTOR PROMOTOR ‘ PROMOTOR
[DESAVUNOS Esc_}[ DESPENSAS }[AS\STENQASQUAL ADULTO MAYOR | | TRABAIO SOCIAL || PSICOLOGIA
ASESORIA ASESORIA
JURIDICA DENTAL

ORGANISMO DESCENTRALIZADO

AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO (CAPAC)

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES POR UNIDAD
ADMINISTRA TIVA

ASESORIA
NUTRICIONAL

ATRIBUCIONES DEL H.AYUNTAMIENT O

De acuerdo a la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, en el:

programacion y ejecucion de programas de interés comunitario o
intermunicipal se estableceran las relaciones de colaboracion y
coordinacion necesaria, a través de los instrumentos juridicos
correspondientes, a fin de propiciar el desarrollo regional
aprovechando de manera integral las fortalezas, recursos naturales
y la capacidad productiva de las diversas y diferentes regiones de
la Entidad.

Articulo 17. Los ayuntamientos tendran plena capacidad para
adquirir y poseer todos los bienes raices necesarios para los servicios
publicos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 32. Los ayuntamientos y los Concejos Municipales tienen

las siguientes atribuciones:

a) EN MATERIA DE POLITICA INTERIOR:

l. Prestar, en su circunscripcion territorial en los términos
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y la presente
Ley, los servicios publicos de agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas
residuales; alumbrado publico; limpia, recoleccién, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y
centrales de abastos; panteones; rastro; calles, parques y
jardines y su equipamiento; seguridad publica en los
términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; policia preventiva municipal
y trénsito, asi como los demas que se determinen conforme
a otras disposiciones aplicables;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Realizar sus politicas y programas de gobierno, en
coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal y la
sociedad organizada; XVI
Auxiliar en su circunscripcion territorial a las autoridades
federales y estatales en el cumplimiento de los asuntos de
su competencia;

XVII.
Formular, conducir y evaluar la politica ambiental
municipal en congruencia con los criterios que, en su caso,
formule la Federacion y el Gobierno del Estado;

Proteger y preservar el equilibrio ecolégico en la materia
de su competencia, de conformidad con las disposiciones)
aplicables;

I
Formular, aprobary aplicar los planes de desarrollo urbano
municipal, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Vigilar el uso adecuado del suelo municipal, de conformidad
con las disposiciones y los planes de desarrollo urbano; II.

Decretar los usos, destinos y provisiones del suelo urbano
en su jurisdiccion; 1.

Participar con las dependencias federales y estatales
competentes, en la regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana y rural del municipio;

V.
Celebrar por razones de interés publico comun, convenios
de coordinacién con otrosyuntamientos o con los
gobiernos federal y estatal; V.

Celebrar convenios para la administracion y custodia de
las zonas federales;

VI.
Rendir a la poblacidén, por conducto del Presidente
Municipal o Concejero Municipal respectivo, un informe
anual en el mes de agosto, del estado que guardan lo¥Il.
asuntos municipales y del avance de los programas de
obras y servicios. En el Gltimo afio de su gestion, rendira
su informe en la segunda quincena del mes de julioy en eMIIl.
proceso de entrega-recepcion, entregara por separado toda
la documentacion del ejercicio correspondiente al mes de
agosto, ahyuntamiento o Concejo Municipal entrante;

IX.
Expedir y reformar en su caso, el Bando de Gobierno
Municipal y los reglamentos municipales necesarios para
el mejor funcionamiento délyuntamiento;

Integrar comisiones de trabajo para el estudio y atencionX.
de los servicios municipales;

Conceder fundadamente a sus miembros licencias hastal.
por dos meses y hasta por seis meses a los empleados
municipales;

Aprobar, en su caso, los nombramientos y remociones delXII.
Secretario deRyuntamiento, deTesorero Municipal y
del Titular del Comité de Desarrollo Integral de la Familia

XVIII.

a propuesta del Presidente Municipal;

bis. Designar al Director de Seguridad Publica Municipal
0 su equivalente, a partir de la propuesta de terna que
realice el Presidente Municipal, eligiendo al Director en
votacion calificada en sesion de Cabildo.

Proponer, y aprobar en su caso, el hombramiento y
remocion del Contralor Municipal; y

Solicitar a los Gobiernos Federal y Estatal en su caso, la
expropiacion de bienes por causa de utilidad publica.

EN MATERIA DEADMINISTRACION PUBLICA:

Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro
primeros meses a partir de la fecha de la instalacion del
Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo

correspondiente a su periodo constitucional de gobierno;

Organizar, estructurar y determinar las funciones de su
administracion publica;

Organizar y operar los procedimientos para la
actualizacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos
programas;

Constituir y supervisar el funcionamiento del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal;

Comunicar al Congreso del Estado la creacion de nuevas
tenencias y encargaturas del orden o fusién de las
existentes, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Fomentar la conservacion de los edificios publicos
municipales y en general del patrimonio municipal;

Formular, aprobar y administrar la zonificacion territorial
municipal;

Participar en la creacién y administracion de reservas
territoriales, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Supervisar que los centros de detencién bajo su autoridad
retnan las condiciones minimas de seguridad, higiene,
educacién y trabajo que determine la normatividad
respectiva;

Adquirir bienes para el cumplimiento de sus atribuciones
con sujecion a las disposiciones aplicables;

Participar en la formulacién y aplicacion de programas de
transporte publico de pasajeros cuando aquellos afecten
su ambito territorial;

Someter a concurso las compras, prestacion de servicios 'y
la construccién de obras publicas de conformidad con las
disposiciones de la materia, y en caso de que se establezcan
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

obligaciones cuyo término exceda el ejercicio constitucional
delAyuntamiento requerira del acuerdo de las dos terceras
partes de sus miembros, de conformidad con lo dispuesto

en el inciso b), de la fraccion Il, del articulo 115 de la XXI.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Otorgar licencias y permisos conforme a las disposiciones
aplicables;

XXII.

Organizar, operar y actualizar el sistema municipal de
informacion econdmica, social y estadistica de interés
general;

Organizar, conservar y actualizar los archivos histéricos XXIII.

municipales;

Elaborar y publicar, en coordinacion con las autoridades
competentes, el Catalogo del Patrimonio Histoérico y c)
Cultural del Municipio, fomentando su divulgacion;

I
Determinar, de conformidad con las disposiciones
aplicables, los tipos de construcciones y edificios que no
sean susceptibles de modificaciones arquitectonicas; 1.

XVIII. Participar en la creaciéon y administracion de zonas de

XIX.

XX.

XX

reservas ecologicas y en la elaboracion y aplicacion delll.
programas de ordenamiento en la materia, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

V.
Presentar iniciativas de leyes y/o decretos al Congreso del
Estado para su aprobacion en su caso, preferentemente
aquéllas que tiendan a fortalecer la autoridad y la capacidad
de gestion délyuntamiento como primer nivel de gobierno
para atender los requerimientos comunitarios de obras y
servicios publicos;

Autorizar, de acuerdo a lo establecido en esta Ley y demas
disposiciones aplicables, a propuesta del Presidente
Municipal, la creacion y supresion de dependencias,
entidades y unidades administrativas para el mejor
cumplimiento de los programas de obras y servicios
publicos municipales;

V.
bis.Autorizar y establecea partir de la propuesta que las
areas técnicas, administrativas y financieras formulen, y
con base en las leyes respectivas y las recomendaciones o
lineamientos que expida el Congreso del Estado,
directamente o por conducto deNaditoria Superior de  VI.
Michoacan, la politica salarial del municipio, que debera
guardar congruencia en la estructura organica autorizada yII.
observar los principios de austeridad, racionalidad,
disciplina presupuestal, equidad, certeza, motivacion y
proporcionalidad; Los tabuladores de remuneraciones
econdmicas de forma desglosada sefialando la remuneracion
bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,

bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacionyIIl.

sefalando la periodicidad de dicha remuneracion, asi como
el sexo y cargo de la persona que lo percibe, debera (sic)

ser publicada (sic) en el portal de transparencia, atendiendo
al principio de igualdad y no discriminacion.

Resolver previo concurso, en los términos convenientes

para la comunidad y de conformidad con las disposiciones

aplicables, los casos de concesién de servicios publicos de
su competencia; y

Establecer en las disposiciones reglamentarias
correspondientes, las sanciones, multas o infracciones que
procedan por la violaciéon o incumplimiento de las
disposiciones municipales.

Implementar la mejora regulatoria en sus procesos
administrativos regulandolos de conformidad con las
practicas reconocidas en la materia.

EN MATERIA DE HACIENDA PUBLICA:

Administrar libre y responsablemente su Hacienda de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Aprobar, en su caso, el proyecto de Ley de Ingresos que le
presente eTesorero Municipal;

Presentar al Congreso del Estado para su aprobacion, en
su caso, la Ley de Ingresos Municipal,

Aprobar, en su caso, el Presupuesto de Egresos que le
presente eTesorero Municipal y remitirlo al Congreso
del Estado para la vigilancia de su ejercicio; Los
Ayuntamientos deberan aprobar en los Presupuestos de
Egresos las erogaciones plurianuales necesarias y
suficientes para cubrir el pago de las obligaciones derivadas
de los contratos de proyectos para prestacion de servicios
que hayan sido celebrados por entidades publicas
municipales para la implementacién de proyectos de
infraestructura o servicios publicos de conformidad con lo
previsto en la Ley dé&sociaciones Publico Privadas para

el Estado de Michoacan de Ocampo durante la vigencia de
los mismos.

Someter anualmente para examen y en su caso aprobacion
del Congreso del Estado, la cuenta publica Municipal
correspondiente al afio anterior, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

(DEROGADA)

Formular y entregar Ayuntamiento entrante los archivos,
documentos y comprobantes de ingresos y egresos, el
balance general, el estado de resultados del ejercicio
presupuestario de ingresos y egresos correspondientes al
Ultimo afio de su gestion, un informe detallado del
patrimonio municipal y de los bienes que integran la
Hacienda Municipal;

Publicar en el Periédico Oficial del Estado los presupuestos
de egresos, el Plan Municipal de Desarrollo, los reglamentos
municipales, los bandos, las circulares y demas
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XI.

XII.

XIII.

d)

VL.

VII.

VIIL.

disposiciones administrativas de observancia general en elX.
municipio;

Publicar trimestralmente en la tabla de avisos del X.
Ayuntamiento o en el periddico de mayor circulacion en el
municipio, el estado de origen y aplicacion de los recursos
publicos a su cargo;

Enviar al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, dentro de €)
los primeros quince dias del mes de agosto de cada afio, uln
informe de labores desarrolladas en el ejercicio;

Autorizar la contratacién de créditos y en general, ejercer
las facultades en materia de deuda publica de conformldaqI
con esta Ley y las demas disposiciones aplicables;

Autorizar la afectacion, como fuente de pago, garantia o
ambas, de las obligaciones a su cargo el derecho y/o los
ingresos que le correspondan que sean susceptibles dg.
afectacion en términos de las disposiciones aplicahles; y

Autorizar que el Municipio se adhiera a mecanismos de
fuente de pago o garantia en los que participen otrosyy.
municipios, sujetandose para tales efectos a la autorizacion

y lineamientos emitidos por el Congreso.

EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
FOMENTO ECONOMICO: V.

Fomentar la participacion de la comunidad en los programas
de obras y servicios publicos municipales;

VI.
Fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte, las
actividades recreativas de sano esparcimiento, el
fortalecimiento de los valores histéricos y civicos de la
poblacién, asi como el respeto y aprecio a los simbolos

atrios;

P VII.
Coadyuvar al desarrollo de las actividades econémicas que
incidan en el mejoramiento de los niveles de vida de la
poblacion;

Apoyar los programas de asistencia social;

) . IX.
Conducir, supervisar y controlar el desarrollo urbano de
las localidades, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Garantizar la participacion social y comunitaria en la toma x .
de decisiones colectivas, estableciendo medios
institucionales de consulta sobre ejecucion, control, y
supervision de obras o prestacion de los servicios publicos;

XI.
Fomentar la prestacion gratuita de servicios de colocacion
laboral o profesional para promover el mayor nimero de
empleos entre los habitantes del municipio;

VIIL.

Impulsar la realizacion de las actividades civicas, culturales
y deportivas que le correspondan; y

En general, las demas que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, la presente Ley y los demas
ordenamientos aplicables.

EN MATERIA DE CULTURA:

Contar con la instancia responsable del disefio e
implementacion de politicas, programas y acciones
necesarios para el desarrollo cultural del municipio;

Elaborar el Diagndstico Cultural Municipal, el catalogo de
su patrimonio y el de sus principales manifestaciones
culturales y artisticas, los cuales deberan estar
contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo;

Disefar y desarrollar el Programa Municipal de Cultura
en base a lo establecido en la Ley de Desarrollo Cultural
para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Promover el establecimiento y fortalecimiento de casas de
culturay centros culturales para el fomento del desarrollo
cultural, alentando la participacion social en las diversas
actividades culturales;

Fomentar la investigacion y difusion de las manifestaciones
culturales en el Municipio a través de la instancia
correspondiente;

Impulsar y participar en el disefio e implementacion de
politicas, programas y acciones de promocion de la cultura
y el arte, dentro de los lineamientos de la politica cultural
establecidos en la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado
de Michoacan de Ocampo;

Presentar propuestas ante la Secretaria de Cultura del
Estado de Michoacan de Ocampo, para ser incorporados
en el Sistema Estatal de Educaditistica;

Participar en la integracién y funcionamiento de las Redes
Regionales de Cultura;

Promover convenios con los gobiernos Federal, Estatal y
Municipal, asi como con diversos organismos publicos,

privados y sociales, con el fin de fortalecer las politicas,

programas y acciones culturales en su municipio;

Destinar presupuesto en materia de cultura, congruente
con su Plan Municipal de Desarrollo y atendiendo las
leyes en la materia; y

Las demas que sefiale la Ley de Desarrollo Cultural para el
Estado de Michoacan de Ocampo, asi como otras
disposiciones legales aplicables.

ATRIBUCIONES DE LOS REGIDORES: En su caracter de

Promover, en el &mbito de su competencia, el mejoramiento'epresentantes de la comunidad efyehtamiento, los Regidores
civico de sus habitantes; tendran las siguientes atribuciones:
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VL.

VII.

VIIL.

VL.

VII.

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

Desempenfar las comisiones que le encomiende elVIll.

Ayuntamiento y debera presentar un informe anual de
actividades durante la segunda quincena del mes de julio
de cada afio, a excepcion del ultimo afio de gestion, qudX.
serd la primera quincena del mes de julio;

Vigilar que eAyuntamiento cumpla con las disposiciones
gue le establecen las disposiciones aplicables y con losX.
planes y programas municipales;

Proponer la formulacion, expedicion, modificaciéon o XI.
reforma, de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan axXIl.

acuerdo ahyuntamiento en las sesiones;

Participar en las ceremonias civicas que realice el XIII.

Ayuntamiento;

Participar en la supervision de los estados financiero y
patrimonial del Municipio y de la situacién en general del
Ayuntamiento; y

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos. XV.

CUERPO DE REGIDORES
FUNCIONES DEL CUERPO DE REGIDORES

Participar en coordinacién con el Director de su area en lal.
elaboracion del proyecto de Plan de Desarrollo Municipal;

Vigilar la aplicacion de los programas y proyectos del areall.
de su comisién, contenidos en el Plan de Desarrollo
Municipal y el Programa Operativnual;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento Plan anual de Il
trabajo y el Informe anual de los avances del plan y
actividades o comisiones especificas encomendadas por el
H. Ayuntamiento; V.

Proporcionar oportunamente informacion de actividades V.
especificas autorizadas durante el proceso de integracion
del presupuesto anual;

VI.
Supervisar y evaluar que los equipos y materiales, asi
como los recursos financieros asignados a la Direccion delVII.
Area de su Comisién y vigilar que sean utilizados
correctamente;

Supervisar que todos los requerimientos de compraVIil.

generados en la Direccion del area de su Comision sean
justificados y apegados a la normatividad existente;

IX.
Dejar expediente de antecedentes de los incidentes con

XIV.

relacion a lo estipulado en los manuales administrativos
vigentes;

Conocer y observar la ley de obligaciones y
responsabilidades para los servidores publicos;

Colaborar con la Direccion del area de su Comision para
atender eventualidades propias del area o emergencias de
tipo colectivo;

Mantener mecanismos de comunicacién fluida de la
Direccion hacia el nivel inmediato superior;

Cumpliry desarrollar los proyectos de trabajo solicitados
por el H.Ayuntamiento para el mejoramiento de la
eficienciay el logro de los objetivos planeados;

Llevar a la practica esquemas definidos para eficientar la
atencion a la ciudadania;

Elaborar y proponer los reglamentos que considere
necesarios para la eficiencia dédaministracion Pablica
Municipal; y participar en aquellos que sean propuestos
en el cabildo;

Proponer cursos de capacitacion y adiestramiento acordes
a las funciones de la Direccion de la Comision a gocgr

Las demas funciones inherentes a su Comision o las que
en su caso le competan conforme a la legislacion aplicable,
le asigne el\yuntamiento o el Presidente Municipal.

SECRETARIA DE LA OFICINA DE REGIDORES

Asistir a los Regidores en todas las actividades que le
Asignen;

Recibir las peticiones de la ciudadania, ordenarlas y
priorizarlas para presentarselas a cada regidor de acuerdo

con su comision;

Tramitar correspondencia a los directores para tramites
del H.Ayuntamiento;

Atender y realizar llamadas telefénicas;

Revisar y supervisar el tramite de oficios a las direcciones
para su atencion;

Verificar que la atencion al publico sea eficaz y oportuna;
Elaboraciéon Informes de lAstividades de los Regidores
que lo requieran, para integrar el informe anual del C.

Presidente Municipal;

Apoyar en las diferentes actividades de la administracion
municipal de acuerdo con la comisién asignada; y

Las demas funciones inherentes a su puesto y que le asigne
algun Regidor o el Presidente Municipal.
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SESIONES DEL H. CABILDO

. Para resolver los asuntos que le corresponden, el
Ayuntamiento celebrara sesiones que podran ser:

1. Ordinarias: Las que obligatoriamente deberan llevarse a
cabo cuando menos dos veces al mes, en la primera y
segunda quincena, para atender asuntos de la administracion
Municipal;

I11. Extraordinarias: Las que se realizaran cuantas veces sean
necesarias para resolver situaciones de urgencia. En cad¥!!-
sesion extraordinaria sélo se tratara el asunto que motivo

la sesion;
IV. SolemnesAquéllas que exigen un ceremonial especijal; y
\A Internas: Las que por acuerdo Aglintamiento tengan VIt

caracter privado a las que asistiran Unicamente los
miembros de éste.
IX.

VI. Las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes seran

publicas, deberan celebrarse en el recinto oficial del

Ayuntamiento, y las solemnes en el recinto que para tal

efecto acuerde el propidyuntamiento mediante X
declaratoria oficial. )
PRESIDENTE MUNICIP AL: El Presidente Municipal tendra a
su cago la representacion d&untamiento y la ejecucion de las
resoluciones del mismo, asi como las siguientes atribuciones
marcadas en la Ley Organica Municipal en los articulos 49 y 50XI
respectivamente. '

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

. Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y
evaluar el desempefio de las dependencias, entidades y
unidades administrativas del Gobierno Municipal;

II. Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucion x|
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta
Ley, sus reglamentos y demas disposiciones del orden
municipal; XIV.

I11. Conducir las relaciones d&®funtamiento con los poderes
del Estado y de la Federacion, asi como con otrosxv.
ayuntamientos;

XVI.
IV. Convocar y presidir las sesiones égluntamiento y
ejecutar sus acuerdos y decisiones;
V. Ordenar la promulgacion y publicacion de los reglamentos,

acuerdos y demas disposiciones administrativas delXVII.
Ayuntamiento que deban regir en el municipio y disponer
en su caso, la aplicacion de las sanciones que corresponda;

VI. Informar anualmente a la poblacién, en sesién publica 'y

ultimo afo de gestion, que sera la segunda quincena del
mes de julio, sobre el estado general que guarde la
administracion publica municipal, del avance del plan
municipal de desarrollo y sus programas operativos;
después de leido el informe podra hacer uso de la palabra
un regidor representante de cada una de las fracciones de
los partidos politicos representados eAyelntamiento,

a efecto de comentar sobre el informe de labores. Los
Concejos Municipales podran definir previamente qué
concejero comenta el informe de labores;

Ejercer el mando de la policia preventiva municipal en los
términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, esta Ley

sus reglamentos y demas disposiciones del orden
municipal;

Proponer alAyuntamiento las comisiones que deban
integrarse y sus miembros;

Presentar a consideracién defuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las propuestas de nombramientos
y remociones del SecretarioTgsorero Municipales;
garantizando el principio de paridad de género;

Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo

y de sus programas operativos, asi como vigilar el
cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada
una de las dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales;

Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en los
programas de desarrollo Municipal y en las actividades de
beneficio social que realiceAgtuntamiento;

Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos
juridicos necesarios, para el despacho de los asuntos
administrativos y la atencion de los servicios publicos
municipales;

Informar, durante las sesiones ordinariasigeintamiento,
sobre el estado de la administracion y del avance del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas operativos;

Presidir el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal;

Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal;

Nombrar y remover libremente a los funcionarios
municipales que le corresponda, garantizando el principio
de paridad de género en el primer nivel de mando de la
estructura @anica; y

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de estas emanen, estasusy
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

solemne deAyuntamiento o Concejo Municipal, durante  El Presidente Municipal podra ausentarse del municipio, en cuyo

la primera quincena del mes de agosto, a excepcion del

caso, debera sujetarse a las siguientes disposiciones:
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Si la ausencia no excede de quince dias, los asuntos dxlI.
tramite y aquéllos que no admiten demora, seran atendidos
por el Secretario délyuntamiento, previa instruccién
expresa del Presidente Municipal; XIIL.
Si la ausencia es mayor de quince sin exceder de sesentg|V/.
dias, el Presidente Municipal debe recabar previamente el
permiso deAyuntamiento y sera suplido por el Sindico

como encargado del despacho, con todas las atribucionegy/.
gue las disposiciones constitucionales, legales y
administrativas dispongan para el Presidente Municipal;

Ys

Revisar y supervisar el tramite de oficios a las direcciones
para su atencion;

Verificar que la atencion al publico sea eficaz y oportuna;

Elaboracién Informe de Actividades para el informe anual
del C. Presidente Municipal; y

Las que delegue el Presidente Municipal.

SECRETARIA DELAYUNTAMIENT O

FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL H.AYUNTAMIENT O:

Sila ausencia es por mas de sesenta di@glelamiento
notificara al Congreso, quien valorara la fundamentaciony |
motivacion de la causa, en cuyo caso nombrara un
Presidente Municipal Provisional, en caso contrario
decretara la ausencia definitiva. I

DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIP AL

Sera responsable de coordinar las acciones para el Desarroll
Municipal, la seguridad, la armonia, paz y tranquilidad social;
supervisar el buen funcionamiento de la hacienda municipal, dar
seguimiento a las diferentes areas y programas, asi com
aprovechamientos, participaciones y otros ingresos sefialados en’
la Ley de Ingresos y en las demas disposiciones legales y fiscales.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE

\4

Coordinary organizar la agenda del Presidente Municipal;
Coordinar y organizar las audiencias, reuniones y visitasVI'
de trabajo que realiza el Presidente Municipal;

Tomar acuerdos de los asuntos oficiales, turnandolos a IasV”'
dependencias que correspondan dandoles seguimiento;

Proporcionar atencion a los asuntos que le son
encomendados por el Presidente Municipal;

VIIL
Implementar medidas de apoyo necesarias de logistica de
las funciones de la Presidencia;

IX.
Distribuir informacion oficial generada por la Presidencia
a las diversas areas administrativasgeihtamiento;

Solicitar a las diversas areas defuntamiento la
informacion que es requerida por el Presidente Municipal;

XI.
Asistir al C. Presidente Municipal en todas las actividades
que leAsigne;

XII.
Recibir las peticiones de la ciudadania, ordenarlas y
priorizarlas para presentarselas al C. Presidente Municipal;

Tramitar correspondencia a los directores para tramites

del H.Ayuntamiento; XIII.

Atender y realizar llamadas telefénicas;

Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la
politica interior del Municipio;

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto
del Plan de Desarrollo Municipal y de las disposiciones
municipales aplicables;

Vigilar que todos los actos delAjuntamiento se realicen
con estricto apego a derecho;

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de
beneficio social y en las instancias u organismos
municipales que corresponda;

Organizar operar y actualizar éArchivo del H.
Ayuntamiento y eArchivo Histdrico Municipal;

Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que
realice el Gobierno Municipal,

Coordinar la accion de los Directores y Coordinadores
administrativos, Jefe deenencia, Encgados del Orden

y demas representantes Aglintamiento en la division
politico-territorial del Municipio;

Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones de
competencia municipal;

Coordinar la elaboracién de los informes anuales y/o
administrativos del Presidente Municipal;

Coordinar las funciones del personal adscrito a la Secretaria
del H.Ayuntamiento;

Firmar todos los documentos oficiales emanados del H.
Ayuntamiento o del Presidente Municipal,

Informar en la primera sesién mensual délydintamiento

de los asuntos que hayan pasado a comision, asi como de
los despachados en el mes anterior y el total de los
pendientes;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las acciones
politicas y administrativas que dicte el Presidente
Municipal;
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XIV. Dar a conocer por escrito a las dependencias del H.
Ayuntamiento que corresponda, los acuerdos tomados en
el Cabildo, dandoles seguimierAsi como modificaciones
a leyes y reglamentos que involucren a la administracion .
municipal;

XV.  Coordinarse con los regidores para la atencion de losl!.
asuntos que competen a sus comisiones;

XVI.  Elaborar las actas, disposiciones y demas documentos que
expidan en las Sesiones de Cabildo, recabando entre lod!.
regidores las firmas que validen dichos acuerdos;

XVII.  Entregar al Presidente Municipal y a los Regidores la V.
convocatoria, el orden del dia y la documentacién relativa
a la sesion de que se trate con una anticipacion de por o
menos 48 horas, a la celebraciéon de esta, salvo casos de
urgencia;
VI.
XVIII. Participar en las sesiones delAyuntamiento con voz
informativa y levantar las actas correspondientes; VI
XIX.  Programar, coordinar y atender lo relativo a las
disposiciones juridicas de Cabildo. Compilar todas las
disposiciones juridicas que tengan vigencia en el
Municipio, mantenerlas actualizadas y vigilar su aplicacion;

VIIL.

XX.  Despachary autorizar los asuntos de competencia del H.IX'
Ayuntamiento y de la Presidencia Municipal;

XXI.  Atender los asuntos que se presenten durante las falta
temporales del Presidente Municipal, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de I
Michoacan;

XXII. Informar diariamente al Presidente Municipal de todos
los asuntos que reciba para acordar el tramite que procedg;

XXIII. Conducir conjuntamente con el Presidente Municipal los
asuntos politicos del Municipio;
Il
XXIV. Remitir al Periédico Oficial los reglamentos y acuerdos
que deban publicarse;

XXV. Coordinarse con el Sindico Municipal en los trabajos de |y,
apoyo, que se requieran en las diferentes areas de la
administracion;

XXVI. Coordinar las actividades y relaciones delyintamiento \.
con los comités de participacion ciudadana, juntas,
organizaciones similares, asi como movimientos sociales;

XXVII. Organizar, dirigir y controlar, el archivo municipal y la  VI.
correspondencia oficial;

XXVIII. Mantener la discrecion de los asuntos del H. Cabildo; y
VII.
XXIX. las demas que le asignen eMyuntamiento y el presidente
municipal.

SECRETARIA ASISTENTE DEL SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENT O

Asistir al C. Secretario délyuntamiento en todas las
actividades que lasigne;

Recibir las peticiones de la ciudadania, ordenarlas y
priorizarlas para presentarselas al C. Secretario del
Ayuntamiento.

Tramitar correspondencia a los directores para tramites
del H.Ayuntamiento;

Atender y realizar llamadas telefénicas;

Revisar y supervisar el tramite de oficios a las direcciones
para su atencion;

Verificar que la atencion al publico sea eficaz y oportuna;

Apoyar al Secretario délyuntamiento en la elaboracion
del Informe anual del C. Presidente Municipal;

Elaborar las Pre cartillas del Servicio Militar Nacional,
integrar el Informe mensual y anual respecto a la entrega
de estas;,y

Las deméas que fesigne el C. Secretario d&yuntamiento.

ENCARGATURAS DEL ORDEN:Los encagados del orden,
funcionarén en sus respectivas demarcaciones como auxiliares de
fos ayuntamientos y tendran las siguientes funciones:

Coadyuvar en la ejecucion de los programas, proyectos y
acciones que realiceAgfuntamiento, en el ambito territorial
de su competencia,;

Comunicar oportunamente al Presidente Municipal, de
cualquier alteracion que adviertan en el orden publico y de
las medidas que hayan tomado para prevenirlas;

Supervisar la prestacion de los servicios publicos y
proponer las medidas necesarias al Presidente Municipal,
para mejorar y ampliarlos;

Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los vecinos
del lugar, reportando ante los cuerpos de seguridad las
acciones que requieren de su intervencion;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias
que expida eAyuntamiento y reportar a la autoridad
correspondiente, las violaciones que haya a los mismos;

Cumplir y ejecutar los acuerdos, 6rdenes y citatorios del
Ayuntamiento, del Presidente Municipal, del Sindico o de
los Jueces Municipales;

Promover ante las autoridades competentes, la limpieza
y el aseo de los sitios publicos y el buen estado de los
caminos vecinales y carreteras;
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VIIL.

XI.

XII.

XIII.

VL.

VII.

VIIL.

Vigilar y dar cuenta ahyuntamiento de la falta de IX.
cumplimiento a los preceptos de la ensefianza obligatoria
de conformidad con las disposiciones aplicables,
procurando el establecimiento de centros educativos dentroX.
de su demarcacion;

Informar a las autoridades municipales y de proteccién
civil sobre siniestros, epidemias o cualquier otro evento
que ponga en riesgo la seguridad de la poblacion; XI.

Colaborar con las autoridades correspondientes en la
preservacion de la seguridad publica.

Auxiliar en todo lo que requiera al Presidente Municipal
para el mejor cumplimiento de sus funciones; y

Informar anualmente alyuntamiento sobre el estado
general que guarde la administracion de la tenencia y del
avance del Plan Municipal de Desarrollo en su jurisdiccion,
un mes antes de la fecha limite para la presentacion dell.
informe anual del Presidente Municipal.

Desempefiar todas las demas funciones que les
encomienden esta Lelos reglamentos municipales y lIl.
demas disposiciones aplicables.

SINDICATURA

ATRIBUCIONES DEL SINDICO MUNICIP AL IV.

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

V.
Coordinar la Comision de Hacienda Publica Municipal del
Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion
de los fondos publicos; VI.

Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen y
aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;

Desempefiar las comisiones que le encomiende elVIl.
Ayuntamiento, y deberd presentar un informe anual de
actividades durante la segunda quincena del mes de julio
de cada afio, a excepcion del dltimo afio de gestion, que
sera la primera quincena del mes de julio.

Vigilar que eAyuntamiento cumpla con las disposiciones VIII.
que sefiala la Ley y con los planes y programas
establecidos;

Proponer la formulacion, expedicion, modificaciéon o IX.
reforma, de los reglamentos municipales y demés
disposiciones administrativas;

Participar en las ceremonias civicas que realice el X.
Ayuntamiento;

Representar legalmente al municipio, en los litigios en que
éste sea parte y delegar dicha representacion, previo acuerdo
del Ayuntamiento; Xl.

Fungir com@\gente del Ministerio Publico en los casos y
condiciones que determine la Ley de la materia;

Vigilar que los funcionarios municipales presenten
oportunamente la declaracién de su situacion patrimonial
al tomar posesioén de su cargo, anualmente y al terminar su
ejercicio; y

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de estas emanen, estasusy
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

SECRETARIA ASISTENTE DEL SINDICO

Participar, cuando se requiera, en los actos de entrega y
recepcion de oficinas publicas para verificar los inventarios
de los bienes muebles y de consumo de las Dependencias.

Formular y proponer las normas y politicas para el control
del patrimonio mobiliario e inmobiliario municipal, asi
como los bienes publicos de uso comun;

Desarrollar y aplicar los procedimientos e instrumentos
necesarios para la enajenacion, uso, destino final, inventario,
conservacion y mantenimiento del patrimonio del
Municipio;

Proponer el destino final de los bienes muebles dados de
baja por las Dependencias yga@nosAdministrativos
Desconcentrados del Municipio;

Llevar el registro del inventario de bienes muebles e
inmuebles en medios digitales;

Concentrar y verificar la informacion relativa a los
movimientos de alta, baja y transferencia de bienes muebles
e inmuebles, asi como integrar los inventarios y catalogos
respectivos;

Integrar con la documentacion técnica, juridica y

administrativa, en coordinacion con el area Juridica del
Municipio, los expedientes de los inmuebles en propiedad,
arrendados o en posesion del Municipio, asi como los
otorgados en usufructo y mantenerlos actualizados;

Llevar el control de los vehiculos oficiales asignados al
servicio de l&dministracién Pablica Municipal, asi como
sus resguardos;

Coordinar el emplacamiento, refrendos, altas y bajas de
todos aquellos vehiculos que integran el parque vehicular
del Municipio;

Proponer al Oficial Mayor, las normas y politicas para la
asignacion y uso de los bienes muebles e inmuebles para
las Dependencias y @anos Administrativos
Desconcentrados del Municipio;

Participar en la recepcion de los inmuebles que construyan
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

o sean adquiridos por cualquier titulo por el Municipio, VI.

para el uso o aprovechamiento de sus Dependencias y
OrganosAdministrativos Desconcentrados;

Establecer con el Sindico Municipal, los criterios y las VII.

bases para la creacion, operacién, funcionamiento y
actualizacion del Registro Publico de Bienes Muebles e
Inmuebles del Municipio;

Participar en la discusion y analisis de los diferentes
reglamentos normativos del yuntamiento y areas
administrativas; y

Las demas que le sean encomendadas pguetamiento,
Presidente Municipal o Sindico Municipal y otras
disposiciones reglamentarias.

TESORERIA MUNICIP AL: LaTesoreria Municipal, dependera
Controlar e inventariar los bienes del municipio, directamente del Presidente Municipal y tendra las siguientes
incluyendo aquellos que siendo de su propiedad tengamatribuciones:

contenido histérico o artistico;

.
Controlar e inventariar los bienes del municipio,
incluyendo aquellos que siendo de su propiedad tengan
contenido histérico o artistico;

Vigilar que se encuentren en buen estado de los bienedl.
destinados a un servicio publico, que hayan sido otorgados
en concesion y/o custodia;

Vigilar el buen uso de los bienes del Municipio, que le sean
otorgados para su uso o custodia, a los empleados y

funcionarios municipales; V.

Por indicaciones del Sindico, practicar visitas de inspeccion
en las distintas dependencias del Municipio, para verificar \.
la existencia en almacenes e inventario de bienes muebles
y el destino y afectacion de los mismos;

Llevar el control del Catélogo Patrimonial, los Resguardos,

el control de Usuarios e Inventarios en forma detallada, VI.

descriptiva y valorizada de todos los bienes muebles e
inmuebles que sean propiedad del Municipjo; y

Las demas que le sean encomendadas fguetamiento, VILI.

Presidente Municipal o Sindico Municipal y demas
disposiciones reglamentarias aplicables.

VIIL.

ASESOR JURIDICO DEL AYUNTAMIENT O

Asesorar juridicamente al Presidente Municipal, Sindico IX.

Municipal y demas funcionarios en los asuntos de su
competencia, cuando asi lo requiera;

X.
Hacer los tramites de caracter civil o penal en los juzgados
Federales, Estatales y distritales de los asuntos del

Ayuntamiento, turnados por el Sindico Municipal, y/o XI.

dependencias correspondientes;

Brindar asesoria a los diferentes funcionarios publicos y
areas administrativas que lo requieran;

Formular los estudios y andlisis de los asuntos que le sea.
encomendados por el Presidente Municipal y emitir las
recomendaciones, observaciones y sugerencias respectivas,
para la mejor toma de decisiones;

Elaborar los proyectos y reglamentos que sean presentados
por el Presidente Municipal, I11.

Recaudar los impuestos, derechos, productos,

aprovechamientos y demas contribuciones municipales,

asi como las participaciones federal y estatal y los ingresos
extraordinarios que se establecen a favor del municipio;

Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos de cada ejercicio
fiscal y someterlo a consideracion dglintamiento;

Elaborar el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal
y someterlo a consideracion dgluntamiento;

Cumplir y hacer cumplir los convenios de coordinacion
fiscal que signe élyuntamiento;

Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la contabilidad
general, el control del ejercicio presupuestal y efectuar los
pagos de acuerdo a los programas y presupuestos
aprobados;

Formular y proponer al Presidente Municipal los
proyectos de leyes, reglamentos y demas disposiciones
que rijan la politica tributaria del Municipio;

Realizar estudios de financiamiento de la Hacienda
Municipal y proponer politicas municipales en la materia;

Dirigir la formulacién de sistemas y procedimientos de la
Hacienda Municipal;

Proponer al Presidente Municipal y al Ayuntamiento
las lineas de politica fiscal del mismo;

Ejecutar los programas que le corresponden, en el contexto
del Plan Municipal de Desarrollo; y

Las demas que establecen esta Bando de Gobierno
Municipal, los Reglamentos Municipales y las demas
disposiciones aplicables.

AUXILIAR DE CONT ABILIDAD
Revisar el consecutivo de polizas de diario y egresos;
Validar pélizas de diario y egresos de acuerdo con las
cuentas contables para el manejo y control del gasto

publico;

Validar o corregir las pélizas que se generan en el
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

VL.

VII.

VIIL.

departamento de ndminas, el departamento delX.
participaciones federales y estatales y conciliaciones
bancarias;

X.
Autorizar las pélizas de diario, ingresos y egresos en el
sistema;

Formular mensualmente el estado de origen y aplicacion
de recursos municipales en hoja de calculo; .

Emitir los Estados Financieros mensuales: Balance General
y Estado de Resultados; 1.

Elaborar el reporte de Evolucién de Proveedores; 111.

Depurary revisar los Estados Financieros mensualmente;

IV.
Procesar el cierre financiero mensual;
Generar reportes y auxiliares solicitados pofesiorero
Municipal; \Y4

Participar en los programas de profesionalizacion y
actualizacion correspondientes a sus areas respectivas; y

VI.
Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
Su caso asigne &esorero Municipal.

DIRECTOR DE INGRESOS VII.

Verificar diariamente que el folio consecutivo de los recibos VIII.

coincida entre los utilizados el dia anterior y con el que se
iniciara la cobranza del dia en turno;

IX.
Recibir de los contribuyentes los importes al pago de los
distintos conceptos, registrarlos en el sistema, sellar y
firmar el recibo oficial y entregar el original al contribuyente; X.

Realizar diariamente el corte de caja para obtener la cantidad
de ingresos recaudados durante el dia; Xl.

Elaborar el llenado de fichas de depdsito bancario de la
recaudacion del dia;

XII.

Mantener el control y custodia de los ingresos obtenidos
durante el dia hasta su entrega al personal designado para
su deposito;

Recibir, resguardar, custodiar y hacer buen uso del material.
que utiliza diariamente para el desempefio de su funcion
(fondos, sellos, recibos oficiales), reportando a su jefe
inmediato cualquier anomalia, deficiencia o falta de estos|I.
cuando asi fuera;

Atender amablemente a la ciudadania que solicite lll.
informacion;

Brindar atencion y orientacién al contribuyente cuando IV.
asi lo requiera;

Brindar apoyo en la realizacién de las conciliaciones
bancarias;y

Realizar todas las demas funciones y actividades laborales
que le indique su jefe inmediato dlekorero Municipal.

DIRECTOR DE EGRESOS

Registrar las pdlizas, egresos y provisiones de Recursos
Federales;

Analizar y depurar las cuentas contables;

Elaborar pdlizas de diario que se generen en los
departamentos;

Capturar las polizas de diario que se generan en el
departamento de néminas, participaciones federales y
estatales y conciliaciones bancarias;

Realizar en hoja de célculo las observaciones detalladas de
los faltantes de documentos que deben anexar en cada uno
de los gastos;

Entregar al area todas las polizas de egresos revisadas y
verificadas y que han cumplido con la normatividad en
materia del control del gasto publico;

Llevar el control de las facturas y sus anexos.

Realizar control y arqueo de operaciones realizadas con
recursos federales;

Realizar informes y auxiliares solicitados pofésoreria
Municipal;

Recibir y atender oficios especificos del area contable y
dar respuesta en tiempo y forma;

Revisar que todas las polizas registradas contablemente
cumplan con los lineamientos de control de gastos
establecidos;,y

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
Su caso asigne €esorero Municipal.

AUXILIAR DE CAJA

Expedicion de los cheques para el pago de las obligaciones
gue el HAyuntamiento contraiga con terceros;

Clasificar los cheques, seleccionados por cuenta bancaria,
firmas y polizas;

Integrar los paquetes de pdlizas que corresponden a los
pagos efectuados;

Control los adeudos fiscales de ejercicios anteriores de
obra publica;
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\4

VL.

VII.

VIIL.

VL.

VII.

VIIL.

Elaborar los reportes de las operaciones de egreso realizadas
durante el trimestre para su entrega al H. Congreso del
Estado;

X.
Verificar que la cuenta publica cumpla los requisitos que
exige el H. Congreso del Estado;
Integrar el archivo de los egresos del Municipjo; y XI.

Las demas que en las atribuciones de sus funciones le
delegue eTesorero Municipal

XII.
AUXILIAR COBRADOR DE VIA PUBLICA
Cobro de areas de la via publica;
Entrega de recurso recaudado al area de Ingresos;
XII.

Sellar boletos;y

Realizar todas las demas funciones y actividades laborales
que le indique su jefe inmediato;Telsorero Municipal y/ XIV.
o el Presidente Municipal.

DIRECCION DE CATASTRO

Llevar a cabo la inscripcion y control de los inmuebles
localizados dentro del territorio municipal; XV.
Identificar en forma precisa los inmuebles ubicados dentro
del territorio municipal, mediante la localizacion geografica

y asignacion de la clave catastral que le corresponda;  XVI.
Recibir las manifestaciones catastrales de los propietarios

o poseedores de inmuebles, para efectos de su inscripcioXVII.
0 actualizacion en el padrén catastral municipal;

Realizar acciones en coordinacién con la Direccion de

Catastro del Estado, para la consolidacion y buen XVIII.

funcionamiento del Catastro Municipal;

Proporcionar a la Direccion de Catastro del Estado, lasXIX.
propuestas, reportes, informes y documentos, para
integrar, conservar y mantener actualizada la informacion
catastral del Estado;

Integrar, conservar y mantener actualizados los registros
gréfico y alfanumérico de los inmuebles ubicados en el I.
territorio del municipio;

Practicar levantamientos topograficos catastrales y
verificacion de linderos, en los términos de los Il
ordenamientos correspondientes;

Proporcionar la informacion que soliciten por escrito otras
dependencias oficiales; 111.

Proporcionar a la Direccién de Catastro del Estado la
modificacion, actualizacién y creacidon de areas
homogéneas, bandas de valor, manzanas catastrales, codigds

de clave de calle, nomenclaturay valores unitarios de suelo
y construccion;

Difundir dentro de su territorio las tablas de valores
unitarios de suelo y construccion aprobada por la
legislatura;

Aplicar las tablas de valores unitarios de suelo y
construccién aprobadas por la Legislatura, en
determinacion de valor catastral de los inmuebles;

Obtener de las autoridades, dependencias o instituciones
de caracter Federal y Estatal, de las personas fisicas o
juridicas colectivas, los documentos, datos o informes que
sean necesarios para la integracion y actualizacion del
padrén catastral municipal;

Cumplir con la normatividad y los procedimientos técnicos
establecidos, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

Proponer a la Direccion de Catastro del Estado la
realizacion de estudios tendientes a lograr la actualizacién
el catastro municipal,yen su caso, aplicarlos en lo
conducente sin contravenir lo dispuesto por la Ley y demas
disposiciones aplicables en la materia;

Solicitar a la Direccion de Catastro del Estado opinion
técnica sobre el proyecto de tablas de valores unitarios de
suelo y construcciones que proponga a la Legislatura;

Expedir las constancias catastrales en el ambito de su
competencia;

Verificar y registrar oportunamente los cambios que se
operen en los inmuebles, que por cualquier concepto alteren
los datos contenidos en el padron catastral municipal;

Difundir la informacion publica de oficio que por mandato
de las leyes en materia de transparencia deba publicar; y

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
su caso asigne desorero Municipal y/o el Presidente
Municipal.

URBANISMO

Formular los planes municipales de desarrollo urbano, en
coordinacion con las autoridades Federales y Estatales y
promover la elaboracion dillas de Riesgo del Municipio;

Coordinarse con las autoridades correspondientes para
realizar las gestiones necesarias para regularizar la tendencia
de latierra;

Promover y regular el crecimiento urbano de las
comunidades del Municipio, mediante una adecuada
planificacion y zonificacién de estas;

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

VL.

juridicas en materia de construcciéon y asentamientosVII.
humanos;

VIIL.

Promover el mejoramiento de las viviendas y de laimagen
urbana del Municipio; IX.

Elaborar estudios para la creacion, desarrollo, reforma yX.
mejoramiento de poblados, en atencién a una mejor
adaptacion material y las necesidades colectivas;

XI.
Autorizar licencias de construccion a particulares, vigilando
gue las obras se realicen de acuerdo con las especificaciones
estipuladas en las licencias respectivas;

XII.

Aplicar las limitaciones y modalidades de uso que se

imponen a través de los instrumentos de planeacion
correspondientes a los predios e inmuebles de propiedad
publica y privada;

Elaborar la proyeccion de la distribucion de la poblaciony 1.
la ordenacion territorial de los centros de poblacion, en
concurrencia con las dependencias de la Federacién y del
Estado y con la participacion de los sectores publico y
privado; 1.

Establecer la regulacion del uso del suelo en las localidades
del Municipio acatando los lineamientos vigentes; I11.

Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas,
jardines y plazas y la numeracion de los predios del IV.
Municipio.

V.
Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldios
para lograr que los propietarios de estos, los cerquen
debidamente y los limpien de basura en su caso; VL.

Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacion
del transito peatonal en las vias publicas; y

Las deméas que le encomiende elAyuntamiento, el
Presidente Municipal, su Jefe inmediato y otras
disposiciones reglamentarias.

AUXILIAR DE CA TASTRO I
Atencién al publico y control de gestion para la
presentacion de servicios y expedicion certificaciones y Il.
constancias;

Asignacion, baja y reasignacion de la clave catastral; 1.
Levantamiento topogréfico catastral;

Valuacion catastral; V.
Actualizacion de areas homogéneas, bandas de valor,
manzanas, nomenclatura y valores unitarios de suelo y\V.

construcciones;

Actualizacion del registro gréfico;

Actualizacion del registro alfanumérico;
Operacion del sistema de informacion catastral;
Operacion del sistema de gestion catastral;

Integracion, captura y archivado de formatos de traslado
de dominio;

Auxiliar al Director en la difusion de la informacion publica
de oficio que por mando de las leyes en materia de
transparencia debe publicar; y

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
su caso asigne su jefe inmediatd;esdorero Municipal y/
o el Presidente Municipal.

NOTIFICADOR

Realizar las notificaciones de cobro y notificar a las
personas que se encuentran con una deuda municipal para
que corrijan su estado irregular;

Mantener la base de datos actualizada de los
contribuyentes;

Realizar labores de oficina como archivar documentos;
entre otros;

Atender al publico en general;

Apoyar en el levantamiento de datos de predio en campo;
Y,

Ejecutar otras actividades propias de la clase, asi como
otras labores que le asigne las leyes, los reglamentos
internos, su jefe inmediato, Bsorero Municipal y/o el
Presidente Municipal.

CONTRALORIA MUNICIP AL
FUNCIONES DEL CONTRALOR MUNICIP AL

Procurar el adecuado desarrollo administrativo de las
distintas dependencias dgluntamiento;

Organizar y dirigir el sistema integral de control de gestion
de la administracién municipal;

Formular y coordinar la ejecucion del programa de
auditorias que se requieran para la regulacién y control del
ejercicio programatico de la administracion municipal;

Ordenar e instruir las auditorias programadas a las
diferentes areas de la administracién municipal;

Dictaminar, aprobar y exigir el cumplimiento de las
observaciones y la solvatacion requerida a las mismas,
derivadas de los procesos de auditoria interna que se
practiquen;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Controlar el ejercicio de los recursos transferidos al XXI.

Municipio procedentes de recursos federales y estatales;

Establecer los mecanismos disciplinarios de la funcion
publica y los registros del patrimonio de los servidores
publicos, de conformidad con la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Michoacan;

I
Ejercer la vigilancia correspondiente en los procedimientos
de licitaciones, contrataciones y demas que celebren las
autoridades y funcionarios municipales;

Preparar los dictamenes y observaciones correspondientes
a los informes de cuenta publica y evaluacion del
desempefio que se expidan por parte de todas las areas de
la administracion municipal; m

Informar peridédicamente, cada tres mes@gahtamiento,
sobre las actividades realizadas y de las irregularidades
encontradas en las dependencias, a fin de que seajy
corregidas y/o se finquen las responsabilidades
correspondientes;

Fincar las responsabilidades administrativas de IosIV
servidores publicos por acciones u omisiones en su
desempeio;

Participar en la elaboracion, discusion y analisis de IaV
normatividad municipal; :
Sancionar los instrumentos normativos, manuales y demas
normas que se establezcan para la regulacion de sistemz@I
y procedimientos de la administracién municipal;

Formular los dictdmenes de la cuenta publica y revisar su
contenido a plena satisfaccion de las normas de control
vigentes en el Municipio; Vv

Vigilar el cumplimiento del Bando de Buen Gobierno
Municipal, del Plan de Desarrollo Municipal, de los
Reglamentos y disposiciones dglintamiento;

Registrar, en coordinacion con el Sindico, los bienes muebles
e inmuebles délyuntamiento, para que estén debidamente 1X.
inventariados;

Vigilar que las actividades de obra publica, adquisiciones,
enajenaciones, bienes y la prestacion de servicios publicos,
se ajusten a las disposiciones legales; X.

Vigilar que las dependencias de la administracion publica
municipal funcionen de acuerdo con sus atribuciones y XI.
funciones, de conformidad con las disposiciones del
presente manual y demas relativas;

Revisar y sancionar las propuestas y dictamenes queXIl.
tengan como fin la concesion de servicios publicos, con el
proposito de que cumplan los requisitos legales;

Conocer y observar la ley de obligaciones y
responsabilidades para los servidores publicos; y

XIII.

Las demas que le otorgue la Ley Organica Municipal y el
Ayuntamiento.

OFICIALIA MAYOR
FUNCIONES DEL OFICIAL MAYOR

Formular e instrumentar un sistema de administracion y
desarrollo del personal, asi como las normas y
procedimientos administrativos en materia de
reclutamiento, seleccion, induccién, capacitacion,
promociones, ascensos Yy relaciones laborales con las que
deben operar el sistema de administracion de recursos
humanos deAyuntamiento;

Proveer a las dependencias municipales del personal que
requieran para realizar sus funciones con acuerdo del
Presidente y llevar los registros necesarios del mismo;

Planear la estructura ocupacional de la administracion
municipal y ordenar la elaboracion de los perfiles de los
puestos correspondientes a dicha estructura;

Organizar, administrar y comprobar el correcto
funcionamiento del control de asistencia y movimientos
del personal;

Aprobar y vigilar la instrumentacion de las acciones
encaminadas a mantener en buen estado el parque vehicular
con que cuenta el yuntamiento;

Procurar el buen abasto de combustible a los vehiculos del
de la Oficialia Mayor, para que cumplan en tiempo y
forma con sus responsabilidades;

Informar a laTesoreria Municipal, las compensaciones y
los descuentos para que se apliquen en némina;

Expedir las constancias de trabajo que le sean requeridos
tanto por el personal como por los funcionarios
municipales;

Mantener estrecha relacién con los empleados municipales,
vigilando que las normas de trabajo establecidas sean
acatadas por ambas partes, de acuerdo con la Ley de la
materia;

Resolver los conflictos de personal de las dependencias
del gobierno municipal, en una primera instancia;

Autorizar los apoyos materiales y dirigir las acciones de
apoyo logistico para los eventos de la administracion
municipal;

Prestar los servicios administrativos para el debido
funcionamiento de las instalaciones de la administracion
municipal, y coordinar los servicios de intendencia en las
dependencias municipales;

Proveer de recursos materiales, bienes y servicios
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

solicitados por eAyuntamiento y las dependencias para |l
el eficaz desarrollo de sus actividades;

Adquirir los recursos materiales, bienes y servicios de

conformidad a las disposiciones que marca el Reglamentalll.

del Comité de Obra Publio&gquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios de Bienes

Muebles e Inmuebles del Municipio de Coahuayana, IV.

Michoacan de Ocampo, para ese fin;

Realizar compras emergentes sin la autorizacion previaV.
del Comité de Obra Publio&gquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios de Bienes

Muebles e Inmuebles del Municipio de Coahuayana, VI.

Michoacan de Ocampo; debiendo informar posteriormente
a dicho comité de la adquisicion respectiva, para su
valuacién y conocimiento;

Administrar los almacenes y talleres propiedad del I.
Municipio;

Dirigir la correcta prestacion de los servicios de: alumbrado II.
publico; limpia y recoleccién de basura; parques y jardines;
rastro municipal, panteén municipal; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos y las que

sean encomendadas por eAyuntamiento o el Presidente V.

Municipal;

SECRETARIA ASISTENTE DEL OFICIAL MAYOR

VL.

VII.

VIIL.

Coordinar y organizar la agenda del Oficial Mayor;

Coordinar y organizar las audiencias, reuniones y visitas VI.

de trabajo que realiza el Oficial Mayor;

Tomar acuerdos de los asuntos oficiales, turnandolos a las
dependencias que correspondan dandoles seguimiento;

I
Proporcionar atencién a los asuntos que le son
encomendados por el Oficial Mayor;

Implementar medidas de apoyo necesarias de logistica de
las funciones de la Oficialia Mayor; 1.

Distribuir informacién oficial generada por la Oficialia Il

Mayor a las diversas areas administrativas del

Ayuntamiento; V.

Solicitar a las diversas areas dgjluntamiento la
informacion que es requerida por el Oficial Maygor; y V.

Las demés que le encomiende el Oficial Mayor, el
Presidente Municipal y otras disposiciones reglamentarias.

SERVICIOS PUBLICOS I
Supervisar que se lleve a cabo el mantenimiento y limpieza

de vias publicas, plazas y jardines de la Cabecera Municipal]l.
asi como el mantenimiento de estas;

Supervisar que el servicio de recoleccion de basura se realice
de manera adecuada y apegada a los dias y horarios en las
distintas comunidades del Municipio;

Elaborar y proponer las rutas de recoleccion de basura 'y
barrido manual en el Municipio;

Realizar campafias de limpieza y descacharrizacion en las
diferentes comunidades a nivel Municipal;

Revisar y verificar el estado fisico de las unidades, para su
correcto funcionamiento; y

Desarrollar las actividades adicionales que le sefiale su jefe
inmediato o el Presidente Municipal.

PARQUESY JARDINES

Mantener limpios y en buenas condiciones los jardines
Municipales en las diferentes localidades.

Regar periddicamente los jardines por un periodo
determinado de tiempo;

Podar los arboles y areas verdes de los jardines;
Hacer limpieza cada vez que se poden éarboles y areas
verdes y solicitar apoyo a servicios publicos para que

recojan la basura;

Informar de manera inmediata si alguna herramienta se
dana;y

Desempefar todas aquellas funciones que le sean asignadas
por su jefe inmediato.

PANTEON MUNICIP AL
Mantener en perfectas condiciones las areas dentro y fuera
de las instalaciones del panteén; banqueta, bardas, pasillos,
retiro de escombro, retiro de basura, cortar arboles en riesgo
para la ciudadania;
Vigilar que las zonas del pantedn se encuentren limpias;

Identificacién y registro de cada fosa;

Capturar en la computadora toda la informacion relativa a
las Perpetuidades; y

Desarrollar las actividades adicionales que le sefiale su jefe
inmediato o el Presidente Municipal.

INTENDENCIA

Conservar aseados las areas administrativas, el patio y las
oficinas de la Presidencia Municipal;

Limpiar el mobiliario de las diferentes areas, asi como las
puertas y ventanas del edificio;
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111. Hacer el aseo de los sanitarios; y

IV. Desarrollar las actividades adicionales que le sefiale su jefe
inmediato o el C. Presidente Municipal. IX.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
FUNCIONES DEL DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

. Planear, programar coordinar, dirigir, controlar y evaluar x|.
las actividades de las unidades administrativas adscritas a
la Direccion;

XII.

1. Ejecutar las obras publicas del municipio que se deriven
de los programas de inversion autorizados por el
Ayuntamiento con apego y observancia en la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas Federal
y Estatal, asi como sus reglamentos;

I11. Autorizar, supervisar, planear y validar la construccion
de todo tipo de obra publica que se ejecute dentro delXIII
Municipio; '

IV. Vigilar que la construccion de todo tipo de obra publica
cumpla con los lineamientos y normativas contenidas en
las leyes y reglamentos aplicables a la materia; XIV
\A Asesorar y en su caso, trabajar en forma coordinada con
las dependencias municipales y otras instancias auxiliares
de la administracion publica municipal que realicen obras
publicas, en:

1. La elaboracion de métodos constructivos con XV
tecnologias que se adecuen a la economia regional;* "

2. Revision y aprobacion de contratos de obras
publicas; XVI.
3. Propuestas para la contratacion de empresas de

supervision, control de obray de control de calidad;

4. Conceptuacion y ejecucion de proyectos que por
su naturaleza, complejidad y gran magnitud
requieren una atencion especial; y

5. Las deméas que requieran las dependenciasXVIIl.
municipales para la debida ejecucién de sus
proyectos.

entre otros, dando prioridad a las necesidades de la
poblacién con mayor rezago social y pobreza extrema;

Promover la elaboracion de proyectos, asi como validar
obras de impacto regional;

Promover la preservacion y proteccion del medio ambiente
e impulsar programas de desarrollo sustentable;

Actualizar periddicamente el padron de constructores y
de proveedores;

Tramitar y autorizar pagos a proveedores y contratistas
de bienes y servicios, asi como de elaborar las estimaciones
de avances y autorizaciones de finiquitos de obras, asi
mismo sera responsabilidad del Director de Obras Publicas
supervisar fisicamente que las obras cumplan con las
especificaciones contratadas, antes de autorizar los pagos
respectivos;

Realizar los estudios técnicos que se requieran para
determinar y establecer las obras y acciones de utilidad
publica conforme lo establecen las leyes vigentes en la
materia;

En general todas las relativas e inherentes a sus funciones,
en una coordinacion de esfuerzos con las dependencias del
gobierno federal y estatal respecto a los programas y
ejecucion de Obras en los que tengan correlacion, con
sujecion a las Leyes Federales o Estatales que regulen esta
materia;

Formular la bitdcora de consumo de combustible por unidad
de transporte adscrita a la Direccion de Obras Publicas;

Asignar a cada proyecto un encargado, quien seréa el
responsable de la ejecucion de este, derivado de cualquier
rama o fondo de que se trate;

Presentar Proyectos ante las instancias de Gobierno Federal
y Estatal de acuerdo con las convocatorias 0 hormatividad
vigente para que sean susceptibles de apoyos con recursos
fiscales;y

Las demas que les sefiale como de su competencia el
Cabildo, el Presidente Municipal y las leyes y reglamentos
vigentes.

VI. Proponer los lineamientos del programa de obra pablica ENCARGADO DE PLANEACION Y PROGRAMACION

del Ayuntamiento;

VIl.  Coordinar y ejecutar los planes y programas de obral.
publica y servicios del municipio;

VIII.  Impulsary promover la participacion ciudadana organizada ll.
en la planeacion de las obras, acciones sociales basicas e
inversiones a realizar con recursos del ramo 33 u obra
convenida con los distintos 6rdenes de Gobierno Estatalesl|.
o Federales tales com&®EIESPUM y FORALECE

DE OBRAS

Coordinar la planeacién, programacion y presupuesto de
la obra publica, con el Director de Obras Publicas;

Apoyar en la integracion del Plan de Desarrollo Municipal
y el Programa Operativenual;

Sistematizar la informacion sobre el seguimiento y la
evaluacion del Programa OperatAoual;
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V.

VL.

VII.

VIIL.

VL.

VII.

VIIL.

Participar en la elaboracion del proyecto de PresupuestolX.
anual de Ingresos y Egresos,

X.
Actualizar el padron de contratistas;

Realizacion de contratos de obra publica en las diferentes
modalidades de contratacion, asi como procedimientos de
licitacion;

Participar en la integracion de la priorizacion de obras,
acciones basicas e inversiones del Ramo 33, entre otros; y

Las deméas que le encomiende elAyuntamiento, el
Presidente Municipal, su Jefe inmediato y las que por la XI.
naturaleza de su funcion le corresponda.

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE OBRA

Llevar el control general de contratacion y avance de obra,
asi como la recepcion de informes de la supervision;

Dar orientacién y apoyo técnico a las empresas XII.
constructoras con respecto a normas y procedimientos;

Reunir y revisar la documentacion para la integracion del XIIl.

expediente técnico, tales como:

1. Avisos de inicio de obra.
2. Estimaciones.
XIV.

3. Libro de bitacora.
4, Aviso de terminacion de obra.
5. Album fotogréfico de antes, durante y después de

la ejecucion de la obra. XV.
6. Plano definitivo.

Realizar visitas a cada una de las obras publicas llevando
el seguimiento de estas; l.

El supervisor debera vigilar que la ejecucion de la obra se
lleve a cabo conforme a la proyeccion de esta. En caso dél.
percatarse de una inconsistencia o error en la ejecucion de
la obra, el supervisor debera informarlo al Director de
Obras Publicas, en un plazo no mayor de 48 horas; 111.

Verificar los cambios de especificacion o de obras IV.
adicionales, los cuales podrian afectar los costos de estas,
haciendo del conocimiento al Director de Obras Publicas;

\.
Dictaminar sobre prérrogas presentadas para su
autorizacion;

VI.
En coordinacién con la Contraloria Municipal realizaré la
verificacion fisica de la terminacién de las Obras Publicas

y formulara eActa deTerminacion de la obra respectiva; VII.

Verificar la recepcion de la terminacion de las obras;

El Area de Supervision y Seguimiento de Obra sera la
responsable directa de la supervision, vigilancia y revision
de los trabajos, incluyendo la aprobacién de los generadores,
tanto de obra contratada como de obra administrada, asi
mismo, la supervision sera la responsable y la encargada
de verificar que toda la documentacién técnica y financiera
que suscriba con relacion a la obra de que se trate, contenga
claramente las cantidades y conceptos de obra en
concordancia con la situacion legal, fisica y financiera que
realmente guarda la misma;

El personal del Area de Supervision y Seguimiento de
Obray el supervisor o supervisores asignados a cada obra,
seran los responsables de la total o parcial construccion de
cada proyecto, para lo cual beberan llevar una bitacora de
obra Asi mismo, deberan vigilar la correcta aplicacion de
leyes, normas y especificaciones relativas a la obra que se
construya;

Avalar las estimaciones respectivas de avance, y emitir el
informe del avance fisico y financiero de cada una de ellas;

Revisar y avalar las cuantificaciones, que los contratistas
presenten en las estimaciones que tienen los trabajos
devengados en el transcurso y terminacion de los proyectos
y obras, de conformidad con la Ley de Obras Publicas y
Servicios relacionadas con las mismas y su reglamento;

Recibir, revisar, registrar, validar y dar seguimiento a las
estimaciones de obra que presenten las empresas
contratistas, para saldar legal y administrativamente los
contratos de obra, con apego a la normatividad aplicable;

Y,

Las demas que directamente le instruya el Presidente
Municipal o el Director de Obras Publicas.

ANALISIS DE GASTOS Y PROYECTOS

Vigilar la aplicacion de las propuestas técnicas para la
contratacion y asignacion de obra;

Elaborar, revisar y dar seguimiento a los anexos técnicos
de cada una de las obras;

Mantener y elaborar tabulaciones de costos;

Revisar, elaborar y aplicar las bases para la determinacion
de los costos de contratacion, estimaciones e incrementos;

Realizar la integraciéon de los presupuestos de obra por
ejecutar;

Realizar la integracion del Expediente Técnico unitario de
cada obra o accion social;

Generar la volumétrica del proyecto realizado;
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VIIL.

IX.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Realizar el proyecto definitivo de cada obra o accion; VL.

Entregar los generadores de cada proyecto al Director, en
el cual iran capturados los volimenes de cada obra o acciony|l.

Ys

Las demas que directamente le instruya el Presidente
Municipal o el Director de Obras Publicas.

TECNICO DE OBRA

Analiza los proyectos y su viabilidad e informa al Director;

I
Apoya al Director a Programar, Planificar y organizacion

los inicios de obra y termino para su inauguracion; m

Auxilia al Director en la organizacion de los trabajos de las
diferentes obras;

Proponer los procedimientos, técnicos y medios idoneos,
asi como los métodos que mejoren los rendimientos y IosIII
resultados en la ejecucion de las obras; '

Comprobacion de mediciones. Certificaciones;

. \Y
Control de los recursos ejercidos por cada proyecto en
ejecucion e informa al Director del seguimiento de costos;

L YA
Control de plazos de construccion conforme al calendario
de las obras en ejecucion y terminadas;

Tramitacion de pedidos con proveedores; VI.
Control de calidad (supervision, verificacion, control y VI
seguimiento de la calidad de las obras);

Integrar la documentacion oficial de las obras; Vil
seguimiento y bitacora de las visitas a la obra; X

Redaccion de las actas; y

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, su
Jefe inmediato y otras disposiciones reglamentarias.
I

ENCARGADO DE MAQUINARIA
II.
Utilizar y Operar de manera correcta las unidades a su
cargo;

Checar niveles de aceite, diésel, agua;

Il
Atender las solicitudes de la poblacion en materia de
rehabilitacion de calles y caminos.

Atender de manera urgente las contingencias en caso dév.
desastres naturales.

Coordinarse para llevar un control de actividades en el\.
relleno sanitario del municipio;

VIIL.

Realizar una bitacora de trabajo de cada una de las unidades
€n Servicio;

Reportar cualquier falla mecanica de las unidades para su
pronta reparacionAdministrar los recursos para poder
brindar un mejor servicio; y

Desempenfar todas aquellas funciones que le sean asignadas
por su jefe inmediato.

OPERADOR DE RETROEXCAVADORA
Operar maquinaria pesada;

Supervision, verificacion y Mantenimiento de maquinaria,
que se encuentre en condiciones 6ptimas para su
funcionamiento, realizando para ello las actividades de
mantenimiento menor, y acciones pertinentes, que aseguren
el funcionamiento, limpieza y utilizacion;

Efectuar el mantenimiento y las reparaciones basicas a la
maquinaria a su cargo, checar aceite, diésel, agua, asi como
la presion del sistema de la unidad;

Atender cada una de las actividades diarias en beneficio de
la ciudadania;

Coordinarse para llevar un control de actividades en el
municipio;

Realizar informe semanal de actividades;

Reportar cualquier falla mecanica de la unidad para su
pronta reparacion;

Administrar los recursos para poder brindar un mejor
servicio; y

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
su caso asigne el Director y/o el Presidente Municipal.

OPERADOR DEVOLTEO
Operar camion tipo volteo o vehiculo que le asignen;

Mantener el camién en condiciones 6ptimas para su
funcionamiento, realizando para ello las actividades de
mantenimiento menores pertinentes, que aseguren
funcionamiento, limpieza y su utilizacion;

Efectuar mantenciones y reparaciones basicas, checar
aceite, gasolina, etc.; asi como la presion del sistema de la
unidad;

Administrar recursos materiales y financieros que le sean
otorgados;

Garantizar servicios de calidad que satisfagan las
expectativas de la ciudadania;
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VL.

VII.

VIIL.

VL.

VII.

VIIL.

Hacer buen uso de las unidades a su cargo;

Informar mediante oficio a su jefe inmediato sobre las I.
fallas mecéanicas de la unidad;

Entregar informe semanal de actividades y gastos; y II.

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
su caso asigne el Director y/o el Presidente Municipal. lI.

ENCARGADO DE ELECTRICIDAD
Y ALUMBRADO PUBLICO IV.

Revisar diariamente el estado operativo de las instalaciones
eléctricas de la Presidencia Municipal; v
Revisar y mantener en 6ptimas condiciones las
instalaciones eléctricas y ddumbrado Publico de las
comunidades del Municipio;

VI.
Hacer conexiones eléctricas nuevas y apoyar a la
ciudadania de manera correcta; VI

Revisar que se cuente con el material necesario para realizar
su trabajo;

VIIL.

En casos extraordinarios apoyar a las diferentes
comunidades con el mantenimiento del alumbrado publico;

Informar de fallas en las diferentes instalaciones del IX
Municipio; '

Elaborar informe de actividades semanales y elaborar
periddicamente el censo de luminarias; y X

Desempefiar todas aquellas funciones que le sean asignadas
por su jefe inmediato X|

ENCARGADO DE JARDINERIA

Seguridad Publica Municipal y tendra las siguientes funciones.

Salvaguardar la integridad, las garantias individuales, y los
derechos de los habitantes del Municipio;

Preservar el orden y la paz publica, mediante la prevencién
de los delitos;

Auxiliar a lasAutoridades estatales y federales en la
persecucion de los delincuentes, cuando asi lo soliciten;

Promover la capacitacion de los elementos de seguridad
publica, con el fin de que proporcionen un servicio de
calidad;

Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion de delitos
y en la persecucion y aprehension de Presuntos
delincuentes cuando asi lo solicite;

Vigilar el buen uso, cuidado y mantenimiento de los bienes
muebles de la corporacion;

Mantener una coordinacién constante con Proteccion Civil,
para apoyo en caso de siniestros, epidemias o cualquier
otro evento que ponga en riesgo la seguridad de la poblacion;

Vigilar que los elementos de seguridad publica se presenten
al servicio en estado de sobriedad, asi mismo, que brinden
un trato digno a la ciudadania;

Organizar, reubicar, suspender o inhabilitar al personal a
su cargo para el mejor desempefio de sus funciones y la
prestacion mas eficiente del servicio de Seguridad Publica;

Presentar a\yuntamiento un plan de trabajo anual para
su valoracion pertinente;

Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, y otras disposiciones aplicables.

ATRIBUCIONES DE LOS COMANDANTES EN TURNO

Mantener limpios y en buen estado todos los camellones
del Municipio. 1}

Atender las solicitudes de la poblacion en materia de poda
y limpieza de areas verdes. .

Atender las solicitudes de Escuelas para apoyo de limpia
y poda dentro de la institucion. 1.

Cuidar y mantener en buen estado sus herramientas de
trabajo. IV.

Desempefiar todas aquellas funciones que le sean asignadas
por su jefe inmediato

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA VL.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA:
El Director de Seguridad Publica tiene como responsabilidad laVI!.
planeacion, control, organizacion y direccion de la Institucion de

Es la persona al mando del turno del personal operativo,
quien principalmente tiene las siguientes funciones:

Integrar y supervisar al cuerpo policial para la ejecucion
del quehacer de la seguridad publica en el Municipio;

Mantener el orden y la seguridad publica en el Municipio,
através del mando sobre el personal operativo a su cargo;

Mantener la disciplina interna del personal subordinado;

Mantener relacion con otras corporaciones policiales para
coordinarse en acciones relativas a la seguridad publica;

Practicar los analisis de caracter policial que le sean
sefialados;

Llevar el registro y control de las actividades operativas
que realizan los elementos policiales a sg@ay,
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VIIL.

Ejecutar las 6rdenes que reciba de parte del Director deV.
Seguridad Publica Municipal, siempre y cuando no sean
contrarias a sus funciones y alo que establecen las leyes 'y
reglamentos que rigen la actuacion policial.

VL.

POLICIA MUNICIP AL: Es el elemento de Seguridad Publica
subordinado que tiene funciones operativas de prevencion y de

reaccion a quien le corresponde atender de forma directa cada undll.

de los reportes referentes a Seguridad Puablica. Siendo sus
principales funciones las siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, as?lll.

como preservar las libertades, el orden y la paz publica en

el territorio del Municipio, con estricto apego a la IX.

proteccion de los Derechos Humanos;

Prevenir la comision de faltas administrativas y de delitos; X.

Cumplir las 6rdenes que reciban de sus superioresXI.

jerarquicos en relacion con la aplicacion de las disposiciones
de la ley de la materia y demas disposiciones legales;

XILI.

Auxiliar a la poblacion, a las autoridades judiciales y
administrativas en lo que respecta a sus funciones;

Detener y remitir sin demora ante la autoridad XIII.

correspondientes a las personas que sean sorprendidas en
la comision de delitos y faltas administrativas;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligrXIV.

o que hayan sido victimas u ofendidos de algun delito, asi
como brindar proteccion a sus bienes y derechos;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion
con otras instituciones de Seguridad Publica, asi como
brindarles, en su caso el apoyo que conforme a derecho
proceda; y .

Las demas que establezcan las disposiciones legales
aplicables, asi como las que le instruya el Director
I

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA: Es la persona
encarga de coordinar al area administrativa, asi como fungir como
asistente personal del Director de la Corporacion y quien
principalmente tiene las siguientes funciones: I11.

Tramitar la actualizacion y supervisar la vigencia de las
Licencias de portacion de arma de fuego del personal
inscrito en la Licencia Oficial Colectiva de portacion de
armas de fuego; V.

Elaborar todos los oficios que se generen dentro de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal;

V.
Elaborar todos los informes periddicos en forma oportuna
y remitirlo a sus respectivos destinatarios;

VL.

Elaborar un programa en el que se mantenga actualizado el
inventario del armamento de la dependencia, asi como el

estado en el que se encuentra; VII.

Recibir los partes de novedades y transmitirlos al
Presidente Municipal, al Sindico Municipal y al Director
de Seguridad Publica Municipal;

Mantener actualizado el registro de los bienes muebles
adscritos a la Direccion de Seguridad Publica Municipal;

Mantener actualizados en forma continua y eficiente los
expedientes de los elementos adscritos a la Direccion de
Seguridad Publica Municipal;

Coordinar la agenda del Director;

Tener de maneraganizada el archivo de la Direccion de
Seguridad Publica;

Dar contestacion a los oficios que sean dirigidos al Director;

Elaborar los oficios emitidos por el Director dirigidos a las
demas autoridades;

Realizar los informes de incidencia delictiva, y de
productividad municipal de manera semana, quincenal y
mensual a la Comision Estatal de Seguridad; y

Realizar el informe de actividades de la Direccién de
Seguridad Publica de manera mensual, trimestral, semestral
y anualmente y remitirlos a la Secretarigfdelntamiento.

Las demas que le encomienden la Direccién, el Presidente
Municipal, y otras disposiciones aplicables.

DIRECCION DEL RASTRO MUNICIP AL

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DEL RASTRO

Administrar los servicios que preste el Rastro Municipal
a los usuarios registrados cuando lo soliciten, previa
comprobacion de pagos de derechos que causen;

Recaudar lo ingresos que provengan de derechos de
deguello, esquilmo y demas aprovechamientos que
correspondan al Rastro;

Formular anualmente la propuesta de ingresos y egresos
que deba regir cada ejercicio anual, Eeoreria Municipal,

asi como el costo idéneo por cada servicio que otorgue
para poder solventar eficientemente sus egresos;

Organizar, reubicar, suspender o inhabilitar al personal
del Rastro para el mejor desempefio de sus funcionesy la
prestacion mas eficiente de los servicios municipales;

Informar diariamente a [Besoreria Municipal los ingresos
y egresos obtenidos;

Vigilar que las actividades se realicen de conformidad con
las disposiciones sanitarias, ambientales y legales;

Organizar y vigilar el servicio de transporte sanitario de
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VIIL.

XI.

VL.

VII.

VIIL.

carne y cualquier otro producto de matanza, que se realice
en forma eficiente acorde a las normas oficiales al respecto;
X.
Vigilar la introduccién de ganado y abastecimiento del
mercado de carnes propias para el consumo humano;

Vigilar que se realice la incineracion de las carnes no
apropiadas para el consumo humano de acuerdo a las leyes
sanitarias y ambientales;

Presentar a\yuntamiento un plan de trabajo anual para |.
su valoracion pertinente;

Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, y otras disposiciones aplicables. |II.

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNIST A
DEL RASTRO MUNICIP AL

Verificar la matanza de los animales para certificar que
estos sean aptos para consumo humano, y decomisar la
carne de los animales enfermos; 111.

Realizar la revision de los animales antes del sacrificio
para certificar que estén sanaos; y

V.
Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
su caso asigne el Oficial Mayor y/o el Presidente
Municipal.

DIRECCION DE TURISMO V.

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DETURISMO

Impulsar una efectiva organizacion entre los prestadores
de servicios turisticos del municipio;

VI.
Establecer convenios de colaboracion con municipios
vecinos que permitan desarrollar proyectos turisticos de
beneficio comun;

Establecer convenios con la iniciativa privada que tiene

impacto a nivel nacional; VII.

Desarrollar e impulsar nuevos productos y servicios
turisticos;

Difundir de manera municipal, estatal y federal los destinos VIII.

turisticos del Municipio;

Organizar actividades tendientes a incrementar la afluencia
turistica en el Municipio; IX.

del municipio; y

Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, y otras disposiciones aplicables.

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL.

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR
DE PROTECCION CIVIL

Llevar a cabo diversos programas orientados hacia el
conocimiento de los estatutos y las bases fundamentales
de la proteccion civil;

Integrar, coordinar y supervisar el Sistema Municipal de
Proteccion Civil para apoyar mediante una adecuada
planeacion, la seguridad, auxilio y rehabilitacion de la
poblacién y su entorno, ante situaciones de desastre,
incorporando la participacion de todos los sectores de la
sociedad;

Inducir a los habitantes del municipio la concientizacion
de los posibles riesgos y peligros que conlleva al estar
frente a un fenémeno natural;

Verificar y emitir sobre los avances del Programa Municipal

de Proteccion Civil, los resultados de su ejecucion y su
incidencia en la consecucion de los objetivos y prioridades
del Plan de Desarrollo Municipal;

Formar ciudadanos que cuenten con las herramientas basicas
para enfrentar situaciones de riesgo, y puedan afrontar
con responsabilidad y criterio razonable, los diferentes
escenarios en los que se puede estar en peligro la integridad
fisica de los Coahuayanenses;

Establecer la coordinacion necesaria con las dependencias
y entidades de la administracion publica federal, que le
permitan dirigir las tareas de prevencion, auxilio,
recuperacion y apoyo que en el marco de sus atribuciones
le corresponda;

Llevar el registro Municipal de organizaciones voluntarios
sociales y privados que participen en acciones de
proteccion civil, previamente registradas en la Coordinacién
de Proteccion Civil;

Promover la participacion de los jovenes, para generarles
el sentido de responsabilidad y valor ético y solidario para
apoyar a la poblacion en situaciones; y

Las demas que dispongan las leyes.

Promover cursos de capacitacion y talleres para mejorar la DIRECCION DE CUL TURA, JUVENTUD Y DEPORTE

prestacion de servicios turisticos;

Programar periédicamente jornadas de limpieza en los
principales destinos turisticos del municipio; .

Elaborar folletos, lonas y carteles de informacion turistica

ATRIBUCIONES EN MA TERIA DE CULTURA

Promover y difundir la cultura en nuestro Municipio con
el fin de brindar oportunidades al desarrollo creativo e
intelectual de los Coahuayanenses;
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1. Llevar a todas las comunidades del Municipio arte y cultura;
abarcando todos los grupos sociales; nifios, jovenes,
adultos y adultos mayores;

I11. Estar en contacto y exhortar a personas interesadas eN.
expresar alguin tipo de arte en el Municipio;

IV. Trabajar en coordinacion con las autoridades culturales
en sus diferentes niveles, en la aplicacion de programas,
proyectos, organizacion de eventos, etc. VL.

V. Gestionar ante las dependencias correspondientes el

otorgamiento de recursos para satisfacer las necesidades,
apoyos requeridos y mantenimiento de los espaciosl.
culturales;

VL. Participar en la organizacion de desfiles y ceremoniaslI.
civicas municipales;

VIl.  Trabajar en proyectos comunes con otras direccioneslll.
(educacion, deportes, salud);

VIIl.  Atender solicitudes de apoyo que realicen las instituciones
educativas o asociaciones civiles en eventos;
V.
IX. Desarrollar acciones que permitan la preservacion y
promocién del patrimonio cultural del Municipio;
V.
X. Presentar ah\yuntamiento un plan de trabajo anual para
su valoracion pertinente;
VI.
XI. Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, y otras disposiciones aplicables.
VII.

ATRIBUCIONES EN EL AREA DE LA JUVENTUD

. Estudiar, analizar, proponer y ejecutar las politicas

publicas en materia de atencion a la juventud que permitanVIil.

incorporar plenamente a los jovenes al desarrollo del
municipio de Coahuayana;

1. Actuar como érgano de consulta y asesoria de laslX.
dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, asi como coadyuvar con las acciones de las
autoridades federal, estatales y municipales, asi como de
los sectores social y privado en los temas relacionados
con el desarrollo integral de los jévenes en vias de
crecimiento hacia la etapa de la adolescencia y juventud
cuando se lo requieran;

I

1. Promover coordinadamente con las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, en el II.
ambito de sus respectivas competencias, las acciones
destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi
como sus expectativas sociales, culturales y derechoslll.
evitando duplicidades en la aplicacion de recursos y en el
desarrollo de los distintos programas y planes del gobiernolV.
municipal;

V.

IV. Ser un 6rgano que represente al gobierno municipal de

Coahuayana en el ambito juvenil y promueva a cada joven
del Municipio en su desarrollo personal, profesional y
civico;

Fomentar la participacion de los jovenes en el desarrollo del
Municipio y en la formacién y creaciéon de mejores
condiciones de vida, asi como el fomento, promocion y
esfuerzo conjunto entre la sociedad juvenil y el gobierno; y
Las demas que dispongan las leyes.

ATRIBUCIONES EN MA TERIA DE DEPORTES

Fomento, desarrollo y promocion del deporte en todos
sus géneros y modalidades;

Promover acciones tendientes a mejorar el nivel de vida de
la ciudadania a través del deporte;

Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion

en su caso, iniciativas reglamentarias para el mejor uso de
las instalaciones deportivas en el Municipio, asi como su
mantenimiento y rehabilitacion cuando asi lo amerite;

Fomentar las actividades fisicas y el deporte entre las
personas con capacidades diferentesy de la tercera edad;

Proponer en coordinacion con las instituciones educativas
la actividad del deporte escolar;

Presentar alyuntamiento un plan de trabajo anual para
su valoracion pertinente;

Proporcionar apoyo logistico y técnico a las ligas deportivas
ya estructuradas en el Municipio, a las empresas privadas
e instituciones que lo requieran;

Detectar los talentos deportivos del Municipio para
orientarlos y/o canalizarlos a las instituciones deportivas
que les permitan desarrollarse plenamente en su disciplina;

Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, y otras disposiciones aplicables.

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL,
DESARROLLO RURAL Y ECOLOGIA

ATRIBUCIONES EN DESARROLLO SOCIAL
Generar programas de apoyo a la ciudadania.

Crear cursos y talleres de capacitacion para el primer
empleo.

Apoyar a la ciudadania con gestion gubernamental.
Gestionar programas en beneficio de los mas necesitados.

Vincular y asesorar a la ciudadania en como acceder a los
programas gubernamentales.
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VL.

VII.

VIIL.

VL.

VII.

Ofrecer productos a bajo costo para beneficio de la
poblacion.

Promovera la participacion ciudadana y la concentracion
social como férmula para propiciar el desarrollo social en V.
el municipio.

Realizara estudios y proyectos tendientes a promover el
desarrollo social del municipio. VI

Establecer la coordinacién necesaria con las instancias de
los gobiernos estatal y federal que impulsen los programas
de desarrollo social.

Las demas que dispongan las leyes. VI

ATRIBUCIONES EN DESARROLLO RURAL

VIIL.

Mantener una coordinacion estrecha con las dependencias
municipales. Estatales y federales para atender los
diferentes programas o acciones de caracter agropecuario
gue se implementen en el Municipio;

Impulsar la participacion ciudadana en el cuidado y
aprovechamiento de los recursos naturales, cuidando ef'
medio ambiente, haciendo un uso eficiente del suelo y
agua;

. L . . . 1.
Brindar una atencion con calidad a la ciudadania, procurando
la orientacion para la realizacién de tramites y la
canalizacion de solicitudes en forma adecuada;

. L
Crear, revisar y reformar, en su caso, las normas y demas
disposiciones administrativas que respalden y propicien
el uso sustentable de los recursos naturales; v

Inducir procesos administrativos que fortalezcan la
formacion de polos de desarrollo agropecuario por medio
de la participacion organizada de productores y técnicos;

Presentar alyuntamiento un plan de trabajo anual para
su valoracion pertinente;

_ ) V.
Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal y otras disposiciones aplicables.

VL.
ATRIBUCIONES EN ECOLOGIA

Coordinar las actividades de reforestacién y vi.
embellecimiento de reas verdes de escuelas publicas segun

las necesidades gque estas tengan, asi como crear conciencidll.

sobre el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Reforestar los planteles de educacion primaria del IX.
municipio.

Promover la conservacion de la especie y la concientizacion
sobre el cuidado de las tortugas y el medio ambiente.

Reacondicionar, cuidar y vigilar los tortugarios del .

municipio, con la finalidad de que estén funcionando en
optimas condiciones y poder seguir llevando las actividades
de conservacion de la especie.

Gestionar en las dependencias federales y estatales
recursos financieros para el reacondicionamiento de los
tortugarios.

Plantar arboles que sirvan de cercos vivos y como barreras
rompe vientos, con la finalidad de que los cultivos se
protejan y que exista un poco de masa forestal dentro de
los terrenos agricolas que cominmente estan desprovistos
de vegetacion arborea.

Concientizar a las personas sobre el cuidado del medio
ambiente.

Las demas que dispongan las leyes.

DIRECCION DE PROMOCION A LA SALUDY
PREVENCION AL DELIT O

ATRIBUCIONES EN PROMOCION A LA SALUD

Gestionar apoyos con las diferentes instituciones o
dependencias para cubrir las necesidades municipales en
la materia;

Participar en cursos, talleres y capacitaciones
interinstitucionales que permitan un mejor servicio a la
ciudadania;

Evaluar la calidad de los programas realizados en el
municipio en términos de servicios de salud;

Realizar los estudios y analisis necesarios para determinar
la situacion que en materia de salud e higiene opera en el
municipio, asi como para determinar el grado de consumo

de sustancias que causan adiccion que la poblacion municipal
realiza, para con ellos proponer los sistemas generales
imperantes que proporcione avances y soluciones en la
materia;

Promover y realizar programas de medicina preventiva en
las zonas urbanas y rurales del municipio;

Fomentar y promover programas de medicina preventiva
en centros escolares del municipio;

Gestionar programas y jornadas de salud en el municipio;

Programar jornadas de limpieza en escuelas y comunidades
con la finalidad de evitar la propagacion de vectores y

Las demas que le encomienden el ayuntamiento, el
presidente municipal, y cualquier otra disposicién legal o
reglamentaria.

ATRIBUCIONES EN PREVENCION DEL DELIT O

Promover valores sociales y civicos que induzcan a los
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VL.

VII.

VIIL.

individuos al conocimiento y al respeto de la legalidad y
los derechos humanos;

Promover campafias de tratamiento y disminucién de laVI.
violencia familiar y fortalecimiento de la integracion
familiar;

Fomentar intervenciones multidisciplinarias, entre otras
las de indole cultural, de educacién, deportivas, médicas 'y
laborales, ante los grupos de mayor riesgo o propension
hacia las conductas antisociales;

Apoyar los esfuerzos colectivos e individuales de |I.
autoproteccion en su integridad fisica y patrimonial;

Disminuir la marginacién econémica y social de las
poblaciones mas vulnerables, mediante la coordinacion con
instituciones de desarrollo social, econémico y
agropecuario, de manera estratégica en aquellas zonas cuya
prosperidad impacte en el descenso de los indices
delictivos;

Il
Impulsar habilidades de comunicacion, produccion,
creatividad y en general de la inteligencia social que permita
la satisfaccion de las necesidades individuales y colectivasjV.
Y,
Implementar campafias, programas y estrategias
especificas durante las temporadas del afio en que se
requiera ya sea por la afluencia turistica en el Estado o poiV.
existir elementos objetivos que asi lo hagan

Elaborar talleres y cursos de prevencion en escuelas y con
grupos de jovenes del municipio.

VI.
Las demas que dispongan las leyes.
DIRECCION DE PROYECTOS VII.
Y GESTION COMUNIT ARIA
VIIIL
ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE
PROYECTOSY GESTION COMUNIT ARIA
IX.

Prever las acciones y recursos necesarios para el desarrollo
integral del municipio.

Programar las acciones del gobierno municipal,

estableciendo un orden de prioridades, coordinados en su
caso con el Estado para determinar las acciones de inversion
regional o sectorial; l.

Coordinar la elaboracién de los perfiles, estudios de pre
inversion y factibilidad de los proyectos presentados por
la ciudadania. II.

Mantener actualizadas las estadisticas socioeconomicasll.
del municipio, incluyendo la informacion, geogréfica de
ordenamiento territorial y de recursos naturales.

V.
Mantener actualizado el registro de necesidades
identificadas y priorizadas, y de los planes, programas y

proyectos en sus fases de perfil, factibilidad, negociacion
y ejecucion; y

Las demas que le encomienden el ayuntamiento, el
presidente municipal, y cualquier otra disposicién legal o
reglamentaria.

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR
DE COMUNICACION SOCIAL

Dar a conocer a través de los medios de difusion, las
disposiciones y acciones llevadas a cabo por el H.
Ayuntamiento y las Dependencias que conforman la
Administraciéon publica Municipal, cuyo contenido sea
de interés general;

Difundir y apoyar en la coordinacién de las festividades y
eventos culturales que se realicen en el Municipio;

Propiciar a través de la comunicacion social la unidad e
identidad de los habitantes del Municipio;

Generar medios de comunicacion interna para los
integrantes deRAyuntamiento y de l&dministracion
Publica Municipal;

Establecer en coordinacién con los medios de comunicacion
estatales y federales la publicacion de informacion de las
actividades del Gobierno Municipal y de los servidores
publicos; y

Coordinar la organizacién de los eventos institucionales y
civicos de laAdministracion Publica Municipal;

Mantener actualizada la pagina web del Municipio, y;

Presentar a\yuntamiento un plan de trabajo anual para
su valoracion pertinente; y

Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, y otras disposiciones aplicables.

DIRECCION DE LAMUJER Y EL MIGRANTE
ATRIBUCIONES EN EL AREA DE LA MUJER

Mejorar la calidad de vida de las mujeres a través de la
sensibilizacion de la sociedad en torno a la equidad de
género;

Brindar asesoria sobre los derechos de la Mujeres;

promover programas, proyectos y acciones tendientes a
prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres;

Proporcionar asesoria juridica y en su caso, canalizar a las
mujeres en situacion especial, a las instituciones segun
corresponda;
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V. Brindar apoyo psicoemocional a las mujeres que se XI.
encuentren en situacion especial, canalizandolas a las
instancias correspondientes;

XIlI.

VL. Realizar talleres y platicas en las colonias y comunidades
con el objeto de informar a las mujeres en relacion con la
salud, autoestima, violencia familiar, e instancias de apoyo
en beneficio de la mujer;

Presentar a\yuntamiento un plan de trabajo anual para
su valoracion pertinente; y

Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, y otras disposiciones aplicables.

DIRECCION DE PLANEACION

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE PLANEACION

VII. Realizar foros y conferencias en torno a la equidad de
género y desarrollo humano integral de la mujer;

VII.  Coordinar la promocion en la incorporacion de las mujeres
con capacidades diferentes en las labores productivas y
remuneradas; Il.

IX. Proporcionar asesoria con respecto a programas de
financiamiento para micro negocio, autoempleo y desarrollo
empresarial; "

X. Presentar a\yuntamiento un plan de trabajo anual para
su valoracion pertinente; "y

XI. Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, y otras disposiciones aplicables.

ATRIBUCIONES EN EL AREA DEL MIGRANTE v

. Establecer una relacién permanente con los organismos
federales y estatales de atencion al migrante; Vi

1. Brindar atencién a las personas que desean obtener una
visa temporal de trabajo en los Estados Unidos de
Norteamérica y Canada;

) : : . . VII.

1. Atencion y orientacion a familiares de migrantes, en caso
de emegencia, tramites migratorioggistencia Legal;

IV. Atender a ex braceros que soliciten informacion sobre el

estado que guardan sus tramites de devolucién de fondos;

V. Impulsar programas y acciones enfocadas a la atencion
integral de los migrantes del Municipio; 1X.
VL. Velar por el respeto a los derechos humanos y prerrogativas
de los Migrantes del Municipio y sus familias;
X.
VILI. Promovery dar a conocer a los migrantes del Municipio la
participacion de las organizaciones de Migrantes en el
extranjero;
XI.
VIIl.  Coordinar la participacion institucional y de la sociedad
civil en la solucién de los problemas de los Migrantes;
IX. Establecer un sistema de control de documentos y un bancIl.

de datos que permita la actualizacion constante de
informacién de los migrantes del Municipio;

X. Fortalecer los datos de amistad e identidad entre losXIIl.

migrantes del Municipio en el extranjero;

Coordinar los trabajos de planeacién, formulacion y
elaboracion de programas y proyectos, para lograr la gestion
de recursos econdémicos para su desarrollo y ejecucion;

Elaborar e identificar de manera permanente un catéalogo
con fuentes de financiamiento Nacionales e Internacionales,
manteniendo actualizadas sus reglas y procedimientos de
operacion;

Generar y mantener un mecanismo para la planeacion y
seguimiento de las inversiones en infraestructura;

Registrar, evaluar y supervisar en coordinacion con las
Direcciones involucradas, la cartera de programas y
proyectos de inversion del Hyuntamiento;

Realizar y evaluar andlisis Costo - Beneficio de los
proyectos presentados en funcion de los lineamientos y
reglamentos vigentes;

Apoyar a las Dependencias, Direcciones, Unidades
administrativas y organismos paramunicipales en la
preparacion y elaboracion de programas y proyectos de
inversion;

Realizar las acciones necesarias para lograr la gestion de
recursos econémicos y materiales para la ejecucion y
desarrollo de proyectos y programas de inversion;

Coordinar la propuesta de cartera de proyectos y
programas a gestionar ante el Presupuesto de Egresos de
la Federacion;

Preparar la propuesta e instrumentar la ejecucion de las
acciones sociales que se pretenden convenir con el orden
de gobierno federal;

Ejecutar los procesos orientados a la adjudicacion y
liberacién de los recursos monetarios de los diferentes
programas federales convenidos;

Registrar los proyectos de obra en los sistemas de
informacién del gobierno estatal y del gobierno federal
disefiados para la gestion y control de recursos;

Elaborar, clasificar e integrar la documentacion probatoria
de la ejecucién de obras y acciones convenidas con otros
ordenes de gobierno;

Fungir como enlace con las Secretarias del Estado de
Michoacéan y Delegaciones Federales;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Integrar informacion estadistica que permita tomar IX.

decisiones en materia de inversion en obra publica al H.
Ayuntamiento;

Dar seguimiento y evaluacion el cumplimiento de metas a)
del Programa OperativAnual de cada dependencia o
unidad administrativa; b)

Elaborar los reportes trimestrales del avance fisico y c)
financiero de las obras y acciones del Programa Operativo
Anual; d)

Coadyuvar con la Secretaria dgluntamiento en la
elaboracion de los informes de la administracion, informe
de gobierno y programas especificos;

Reunir los datos necesarios, para la elaboracion de los)
informes que el Presidente Municipal deba rendir al Cabildo
Municipal y a los Poderes Legislativo y Ejecutivo del b)
Estado; y

<)

d)

Las demas que dispongan las leyes.

DIRECCION DEL BIENESTAR

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DEL BIENESTAR

VL.

VII.

VIIL.

Ejecutar las lineas de accién y programas sobre desarrollo

Las demas que dispongan las leyes.

APOYO PARAADULTOS MAYORES

Calendarizar la entrega de apoyos econémicos;
Registro y actualizacion de beneficiados
Gestiona, planea y toma las decisiones esenciales;
reciben notificaciones, se notifican a los beneficiarios e
informa el dia la hora, y el lugar donde reciba su apoyo
econdémico.

APOYO PARA DISCAPACIT ADOS
Calendarizar la entrega de apoyos econémicos;
Registro y actualizacion de beneficiados
Gestiona, planea y toma las decisiones esenciales;
reciben notificaciones, se notifican a los beneficiarios e
informa el dia la hora, y el lugar donde reciba su apoyo

econémico.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

social establecidos en los planes municipal, estatal yATRIBUCIONES DEL DIF MUNICIP AL: En el Municipio

nacional de desarrollo;

funcionard como un organismo descentralizado el DIF Municipal

(Desarrollo Integral de la Familia), cuya finalidad sera promover el
Establecer la colaboracion para la formulacion, ejecucion ebienestar social y cuyos objetivos seran:

instrumentacion de planes, programas, acciones e
inversiones en materia de Bienestar social; l.

Promover la concurrencia, vinculacion y congruencia de
los programas, acciones e inversiones del Estado, con los
objetivos, estrategias y prioridades de la Politica Estatal y
Federal en Materia de Bienestar Social; 1.

Formular diagndsticos socioeconémicos que permitan
conocer la situacion real en que se encuentran las localidades
del Municipio;

Integrar los Comités de los diversos programas sociales|II.

procurando el mejoramiento, el bienestar y la calidad de
vida de las familias, con el apoyo de esos recursos;

IV.

Organizar los medios de vinculacion de la administracion
municipal con programas de promocién y fomento del
empleo municipal;

V.
Realizar estudios y monitoreo del grado de desarrollo social
prevaleciente en el Municipio;

Promover estrategias de desconcentracion y

descentralizacion de recursos y acciones para losVI.

Programas Federales de Desarrollo Social hacia el Estado
y de éste hacia los Municipios;

Prestar servicios asistenciales, de salud, educativos,
juridicos y de mejoramiento de vivienda rural, a los grupos
sociales mas desprotegidos de la sociedad preferentemente
menores, mujeres, jovenes adolescentes y discapacitados;

Fomentar y realizar campafias de difusién que promuevan
los valores familiares, mejores habitos alimenticios, los

servicios que prestan a la poblacion marginada

instituciones publicas y privadas, y los programas

asistenciales que desarrolla el Gobierno Municipal;

Contribuir al mejoramiento de vida de los grupos sociales
y de las regiones marginadas;

Fortalecer el niicleo familiar a través de la promocion social,
gue tienda al mejoramiento de la vida de las personas y de
la sociedad en general;

Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas:
de la familia, de los menores, de los ancianos, de los
discapacitados, proponer alternativas de solucion y en su
caso aplicarlas;

Proporcionar servicios sociales a menores en estado de
abandono, a discapacitados sin recursos y ancianos
desamparados;
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

<

Coadyuvar en el fomento de la educacion para la integracionVi.
social a través de la ensefianza preescolar y extraescolar;

Fomentar y en su caso, proporcionar servicios de VII.
rehabilitacién de los menores infractores, ancianos,
discapacitados, farmaco dependiente;

Apoyar y fomentar la nutricién y las acciones de medicina v|||.
preventiva, dirigidas a los lactantes, las madres gestantes
y poblacién socialmente desprotegida;

IX.
Proponer el desarrollo de la comunidad en territorio
municipal; X.

Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion
social a los ancianos y discapacitados, sin recursos; XI.
Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores, que
corresponda al Estado; en los términos de la Ley y auxiliar y |
al Ministerio Publico en la proteccion de incapaces y en
los procedimientos civiles y familiares que los afecten de
acuerdo ala Ley;

- o . XIIL
Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez,
la orientacion critica de la poblacién hacia una conciencia
civica y propiciar la recreacion, el deporte y la cultura; XIV
Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos
y programas que opere, a los que se lleven a cabo a niv
estatal en la materia, a través de acuerdo y/o convenios;
encaminados a la orientacién de bienestar social;
. - XVI.
Procurar y promover la coordinacién con otras
instituciones afines, cuyo objetivo sea la obtencién del XVl
bienestar social; y :
Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones
aplicables. XVIII.
Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, y otras disposiciones aplicables. XIX.

ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTE

DEL DIF MUNICIP AL XX.
Coordinar el funcionamiento del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en su relacién codglintamiento
de Coahuayana,;

I

Verificar que los programas establecidos por el DIF Estatal
se ejecuten correctamente en el Municipio; 1.

Proporcionar servicios asistenciales a menores, ancianos,
discapacitados y a personas de escasos recursos;

Il
Fomentar la incorporacion de las personas con discapacidad
alavida social, econémicay cultural;

Prestar asesoria juridica a la poblacion en desamparoly.
preferentemente a los ancianos, menores y discapacitados;

Dar audiencia diariamente a las personas que requieren de
un apoyo en especial;

Coordinar la promocion y realizaciéon de acciones de
asistencia social mediante los diversos apoyos con que
cuenta la institucion;

Visitar las comunidades y atender las necesidades de los
gue menos tienen.

Promover y coordinar campafas de salud;

Gestionar apoyos especiales ante el DIF Estatal como
son: sillas de ruedas, aparatos auditivos, proétesis, etc.;

Elaborar el programay presupuesto anual correspondiente
a esta institucion;

Elaborar el informe de gastos mensuales correspondientes
al subsidio otorgado, asi mismo uno trimestral y anual
correspondiente;

Promover la participacion comunitaria cuando se realizan
campafias o eventos sociales en beneficio de ellos;

Visitar periddicamente los desayunadores, y atender las
necesidades de cada uno de ellos;

Gestionar apoyos ante la Presidencia Municipal o el DIF
Estatal;

Autorizar los apoyos especiales;
Organizar los eventos especiales que se llevan a cabo
durante el afio: Dia de Reyes, Dia del Nifio, 10 de Mayo,

Dia delAbuelo entre otros;

Establecer acuerdos con médicos particulares, laboratorios,
clinicas, hospitales, etc., en favor de las personas;

Revisar los informes que se envian de manera mensual al
DIF Estatal para su debida autorizacign; y

Las demas que le asignen las leyes de la materia.

ATRIBUCIONES DE LA DIRECTORA DEL DIF
MUNICIP AL

Ejecutar los acuerdos y disposiciones del DIF Municipal;

Celebrar los convenios, contratos y demas actos juridicos
que sean indispensables para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema DIF Municipal;

Presentar a la Presidenta del DIF Municipal los Informes
y Estados Financieros mensuales acompafiados de los
comentarios que estimen pertinentes a los reportes;

Revisar y aprobar los convenios de coordinacién con
dependencias y entidades publicas y privadas;
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\. Establecer comunicacién con los niveles directivos de loslI.
Sistema Nacional y Estatal;

VI. Planear, dirigir, controlar y administrar el funcionamiento
del Sistema con sujecion al presente manual, orientado

por las instrucciones de la Presidencia del DIF Municipal; |v.

VII. Realizar todos aquellos actos o espectaculos publicos,
que tengan por objeto recaudar recursos econémicos, lo/
gue abran de destinarse al sostenimiento de la misma
Institucién o para ejecucion de sus programas; y

VL.

VIII.  Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
su caso se le asignen.

ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DEL DIF
. Entregar los insumos que conforman las Despensas a log
beneficiarios del Programa deistenciaAlimentaria a
Familias en Desamparo y a Sujetasnerables; I
Il Entregar oficios a las demas areas del DIF Municipal, asi
como también a Dependencias Gubernamentales y no

Gubernamentales;

I11. Apoyar a las direcciones y coordinaciones que lo necesiten
con los programas alimenticios;

IV. Participar en los programas de profesionalizacion y
actualizacion correspondientes a sus areas respectivas;

V. Coordinar con el area de Trabajo Social la aplicacion de
estudios socioeconémicos a las familias beneficiarias;

VL. Proponer y coadyuvar en la organizacién de eventos en

fechas conmemorativas, asi como operar acciones alusivalsv

a festividades especiales; y

VII. Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
su caso se le asignen. V.

ATRIBUCIONES DE LA INTENDENTE DEL DIF
. Realizar la limpieza en todas las areas del DIF Municipal.

1. Implementar medidas de separacion de residuos en el areh
del DIF Municipal;

1. Apoyar en las labores de logistica cuando se realicen
eventos del DIF Municipal; Il

IV. Ser responsable, puntual y eficiente en su area de trabajo;
2 Il
V. Las demas que se le asignen.
V.

ATRIBUCIONES DEL CHOFER DEL DIF

. Administrar los recursos materiales y financieros que le V.
sean otorgados;

Garantizar que los servicios brindados sean de calidad;

Mantener en buen estado y hacer buen uso de las unidades
a su cargo;

Informar mediante oficio a su jefe inmediato sobre las
fallas mecéanicas de la unidad;

Entregar informe semanal de actividades y la bitacora de la
unidad; y

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
su caso asigne la Directora.

ATRIBUCIONES DEL PROMOTOR DE DESAYUNOS

ESCOLARES
Entregar los desayunos Unicamente a los menores inscritos;

El Promotor, es responsable de evaluar el impacto
nutricional en los escolares, realizar estudios de campo y
encuestas de aceptacion de producto, llevar a cabo en
coordinacién con el DIF Estatal, la integracion y
actualizacion por ciclo escolar, del padron de beneficiarios,
escuelas beneficiadas con el programa;

Es responsabilidad de proporcionar para cada ejercicio
anual, la cantidad y tipo de productos que requieren
mensualmente las escuelas beneficiadas, en base a la
asignacion autorizada, propone a los responsables de recibir
los desayunos en las escuelas el calendario de retiro de los
desayunos, supervisa los reportes de salida de almacén,
que el producto llegue completo y en buen estado a las
bodegas del Sistema DIF Municipal y a las Escuelas;

Verificar que los productos que integran los desayunos
deberan llegar en 6ptimas condiciones a las escuglas; y

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
su caso asigne la Directora.

ATRIBUCIONES DEL AUXILIAR PROMOT OR
DE DESPENSAS

Brindar una buena atencion a la ciudadania, gestionar en
diferentes instancias el apoyo al municipio en los diferentes
programas;

Planificar las campafias, actividades, reuniones y entrega
de despensas;

Apoyarse con el area de Trabajo Social para la aplicacién
de estudios socioeconémicos;

Coordinar la elaboracién y actualizacion del padron de
beneficiario;

Vigilar la oportuna distribucion de despensas, con base en
las asignaciones y padron de beneficiarios;
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VL.

VII.

VL.

VII.

VIIL.

VL.

Apoyar a las demas areas del DIF Municipal, en las VII.

diferentes actividades; y

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que eXlll.

su caso asigne la Directora.

ATRIBUCIONES DEL AUXILIAR PROMOT OR IX.

ASISTENCIA SOCIAL

Coadyuvar con la Presidenta en las campafas de
prevencion del maltrato a las personas;
I

Organizar, canalizar y gestionar los apoyos solicitados;

Planificar las campafas, actividades, reuniones, entrega dé-
despensas;

Levantamientos de estudios socioecondmicos, visita dem'
trabajo social;

Apoyar a los departamentos de psicologia, programaslv'
alimentarios;

. . . YA
Control de traslados a diversos hospitales de la ciudadania,
asi como traslados especiales;

Planificar las actividades y reuniones de la Presidenta y
Directora; y |
Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
su caso asigne la Directora. I

ATRIBUCIONES DEL AUXILIAR PROMOT OR

DELADULTO MAYOR

Coadyuvar a elevar la calidad de vida del adulto mayor,
creando una cultura de respeto en los nifios, los jovenes y,
los adultos hacia los adultos mayores;

Promover, con calidez y respeto, en los adultos mayores.
la conciencia de su importancia en la sociedad y el valor de
Su experiencia;

Promover y ofrecer al adulto mayor apoyos en materia \/
JuridicaAsistencia Médica y Psicoldgica especializada;

Fomentar la organizacién de paseos recreativos, actividadey/|.
culturales, grupos de adultos mayores y otras formas de
integracién y convivencia para este grupo de la poblacion;

VII.

Promover acuerdos de convenios especificos para

fortalecer la economia familiar y la de los adultos mayores, VIII.

a través del otorgamiento de descuentos y tratos
preferenciales en la adquisicion de bienes y servicios en
establecimientos comerciales y de servicios ubicados en el
Municipio;

I
Proporcionar informacion de como se tramita la credencial
de INAPAM, asi como los requisitos para su tramite;

Promover los derechos de los adultos mayores y evitar su
mal trato;

Gestionar apoyos necesarios y atencion para adultos
mayores; y

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
su caso asigne la Directora.

ATRIBUCIONES DE TRABAJO SOCIAL

Elaborar estudios socioeconémicos para conocer la
situacion de vida de las personas que solicitan apoyo;

Visitar los domicilios que presentan problemas familiares
para orientarlos y llegar a una solucion;

Apoyar a las demas areas del DIF con las actividades que
realicen;

Canalizar a las personas a los centros de atencion que sean
necesarios de acuerdo a la problematica presentada;

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
Su caso asigne la Directora.

ATRIBUCIONES DEL AREA DE PSICOLOGIA

Coordinar, supervisar y brindar la atencion Psicolégica
grupal y el taller de estimulacién de los menores;

Coordinar y supervisar los servicios de atencién
psicolégica de primer nivel, las acciones de la atencion en
Programas psicologicos Especiales, asi como la atencién a
la depresion y prevencion y atencion al suicidio, que se
otorgan a diario a la comunidad de escasos recursos;

Ofrecer y supervisar la psicoterapia grupal de los grupos
terapéuticos diariamente;

Supervisar la canalizacion de pacientes a interconsulta
psiquiatrica a hospital general, salud publica y/o consulta
psiquiatrica particular;

Realizar sesiones académicas y supervision de casos
clinicos;

Calendarizary ejecutar las conferencias, platicas y talleres
al publico en general de salud mental;

Realizar la estadistica mensual de atencion psicolégica; y

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en
su caso asigne la Directora.

ATRIBUCIONES DEL ASESOR JURIDICO DEL DIF

Asesorar juridicamente a la Presidenta del DIF Municipal,
y demas funcionarios en los asuntos de su competencia,
cuando asi lo requiera;
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VIIL.

XI.

ORGANISMO DESCENTRALIZADO XIII.
COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANT ARILLADO DE
COAHUAYANA (CAPAC)
XIV.

VL.

VII.

VIIL.

Hacer los tramites de caracter civil o penal en los juzgados
Federales, Estatales y distritales de los asuntos del DIF
Municipal y/o dependencias correspondientes;

XI.
Brindar asesoria a las personas que asi lo requieran;

Formular los estudios y analisis de los asuntos que le sean
encomendados por la Presidenta del DIF Municipal y XII.
emitir las recomendaciones, observaciones y sugerencias
respectivas, para la mejor toma de decisiones;

Las demas que le sean encomendadas por la Presidenta del
DIF Municipal y otras disposiciones reglamentarias.

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DEL CAPAC

Representar legalmente al organismo operador municipal;
XV.

Ordenar que se elabore el Proyecto Estratégico de

Desarrollo del Organismo Operador Municipal y

actualizarlo periédicamente, sometiéndolo a la aprobacionXVI.

de la Junta de Gobierno Municipal del GXR

Tramitar la publicacion de las cuotas y tarifas autorizadas
por el H. Cabildo de Coahuayana, en el Periddico Oficial
del Estado;

Coordinar las actividades técnicas, administrativas y

financieras del Organismo Operador Municipal para lograr XVIII.

una mayor eficiencia y eficacia en su funcionamiento;

XVII.

privado, para el tramite y atencién de asuntos de interés
comun.

Ordenar que se practiquen visitas de inspeccion y
verificacion de conformidad con lo sefialado en esta Ley y
su Reglamento Interior;

Ordenar que se practiquen, en forma regular y periddica
muestras y andlisis del agua; llevar estadisticas de sus
resultados y tomar en consecuencia las medidas adecuadas
para optimizar la calidad del agua que se distribuye a la
poblacion, asi como la que una vez utilizada se vierta a los
cauces o vasos, de conformidad con la legislacién aplicable;

Fungir como secretario de la Junta de Gobierno Municipal
de CARAC con voz, pero sin voto, para lo cual se le citara
a todas las sesiones;

Nombrar y remover al personal del organismo operador
municipal, debiendo informar a la Junta de Gobierno
Municipal del CARAC en su siguiente sesion;

Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno el
Reglamento Interior del Organismo Operador;

Proyectar y reunir los requisitos necesarios para la
introduccion de nuevas lineas de drenaje y agua potable en
colonias nuevas o en su caso rehabilitacion de lineas en
mal estado.

Llevar a cabo los proyectos necesarios para la realizacion
del tratamiento de aguas residuales; y

Las demas que sefiale el Presidente de la Junta de Gobierno
del CARAC.

Celebrar los actos juridicos de dominio y administracion RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS
que sean necesarios para el funcionamiento del Organism®UBLICOS: Todo servidor publico tiene obligaciones y
Operador, previo acuerdo de la Junta de Gobiernoresponsabilidades que debe de asumir tal y como lo marca la Ley

Municipal del CARC;

de responsabilidades y registro patrimonial de los servidores

publicos del Estado de Michoacan y sus Municipios, en su articulo
Autorizar las erogaciones correspondientes del 8. Obligaciones de los servidores publicos. Los servidores publicos,
presupuesto y someter a la aprobacion de la Junta dexdemas de las obligaciones especificas que correspondan a su cargo,

Gobierno Municipal del CARC las erogaciones
extraordinarias;

empleo o comision, para salvaguardar los principios de legalidad,
honradez, transparencia, lealtad, imparcialidad y eficiencia, tendran

las siguientes obligaciones:

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno Municipal
del CARAC; l.

Presentar al Secretario Municipal un informe mensual de
las actividades realizadas por el Organismo Operador;

Presentar al HAyuntamiento el informe anual de
actividades del Organismo Operador Municipal, asi como
los informes sobre el cumplimiento de acuerdos de la Junta
de Gobierno Municipal del CA;

Establecer relaciones de coordinacion con las dependenciafl.
y entidades de ladministracion Publica Federal, Estatal
y Municipal y con instituciones de los sectores sociales y

Cumplir y hacer cumplir esta leysi como toda
normatividad que regule el servicio publico que
desempefie;

Cumplir con diligencia el servicio que les sea encomendado
y abstenerse de realizar actos u omisiones que causen la
suspension, obstruccion o deficiencia del servicio o que
impliquen abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo
0 comision;

Formulary ejecutar, de acuerdo con las leyes de la materia,
los planes, programas y presupuestos correspondientes
a su competencia y cumplir con lo que establece la
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VL.

VII.

VIIL.

x

x

x

XII.

legislacién vigente en materia de manejo de fondos y XIII.
recursos publicos;

Otorgar o percibir, segin sea el caso, Unicamente la
remuneracion que haya sido aprobada para su empleo,
cargo o comision, la cual debera integrar cualquier XIV.
remuneracion que se agregue al salario;

Proporcionar en tiempo y forma, ante las dependencias
competentes, la documentacién comprobatoria de la
aplicacion de recursos;

XV.
Abstenerse de recibir u otorgar ingresos adicionales por
concepto de bonos, sobresueldos, compensaciones,
estimulos, gratificaciones, comisiones, viaticos o cualquier
otra prestacion en numerario o en especie asociada o0 no
al sistema de remuneraciones y prestaciones, que no estén
expresamente establecidos y justificados para ese
proposito en la leylos presupuestos, tabuladores de
sueldos, néminas o analitico de plazas;

XVI.
En cualquier caso, los sueldos y todo ingreso que los
servidores publicos perciban por los conceptos sefialados
en el parrafo anterior, deberan guardar congruencia con la
estructura organica autorizada y estar sustentados en |0§(VII
principios de racionalidad, austeridad, disciplina '
presupuestal, equidad, certeza, motivacion y
proporcionalidad;

Utilizar los recursos que tengan asignados y las facultade
atribuidas exclusivamente para el desempefio de su
empleo, cargo o comision;

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que S8|X.

tengan conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas

de la gestion publica, proporcionando la documentacion

e informacion que le sea requerida en los términos que

establezcan las disposiciones legales correspondientes;
XX.

Utilizar la informacién a que tenga acceso por su funcion

exclusivamente para los fines a que esté afecta y guardar

la secrecia debida. Esta obligacion se mantendra vigente

aun después de haber concluido el empleo, cargo o

comision;

Custodiar y cuidar los documentos e informacion que,
debido a su empleo, cargo o comision, conserve o estén a

su resguardo o a los cuales tenga acceso, evitando el uso
indebido, la sustraccion, destruccion, ocultamiento o
inutilizacion de estosAl término de su encgo o XXI.
desempefio de sus atribuciones deberan hacer entrega al
nuevo responsable de toda la informacién a que se refiere

el parrafo anterior;

Observar buena conducta durante el desempefio de su
empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga

relacion con motivo del desempefio de sus atribucionesXXIl.

y obligaciones;

XV

Observar, en la direccion, coordinacion o conduccion del
personal a su cargo, las debidas reglas de trato y abstenerse
de incurrir en discriminacion, agravios, insultos, malos
tratos o abusos;

Observar respeto y subordinacion legitima con sus

superiores jerarquicos inmediatos y mediatos, y cumplir

las disposiciones que éstos dicten en ejercicio de sus
atribuciones, siempre y cuando éstas se encuentren
apegadas alaley;

Comunicar por escrito al titular de la dependencia o
entidad en la que preste sus servicios, las dudas fundadas
que le suscite la procedencia de las 6rdenes que reciba y
gue pudiesen implicar violaciones a la Ley o a cualquier
otra disposicion legal o administrativa, a efecto de que
dicte las medidas que en derecho procedan, mismas que
deberan ser notificadas al servidor publico que emitié la
ordeny al interesado;

Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo
0 comision, después de concluido el periodo para el cual
se le designo o de haber cesado, por cualquier otra causa,
en el ejercicio de sus funciones;

Abstenerse de consentir o autorizar que un subordinado
no asista sin causa justificada a sus labores, asi como de
otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones
con goce parcial o total de sueldo y otras percepciones;

Abstenerse de desempefiar otro empleo, cargo o comision
oficial o particular que la ley prohiba, o que sea
incompatible con la funcién que desempefia;

Abstenerse de autorizar la contratacién, nombramiento
o designacion de quien se encuentre inhabilitado por
resolucion de la autoridad competente para ocupar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico;

Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aquellos de los que pudiere resultar algin beneficio para
él, su cényuge o parientes consanguineos, civiles o por
afinidad hasta el cuarto grado, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o
para socios o sociedades de las que el servidor publico o
las personas antes referidas formen o hayan formado
parte;

Informar por escrito a su superior jerarquico sobre la

atencion, tramite o resolucion de los asuntos a que hace
referencia la fracciéon anterior y que sean de su

conocimiento, y observar sus instrucciones por escrito

sobre su atencion, tramitacion y resolucion, cuando el

servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en
ellos;

Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de
solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdsita
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

persona, bienes mediante enajenaciones a su favor en
precio notoriamente inferior al que el bien de que se trate
tenga en el mercado ordinario, o cualquier donacion,
empleo, cargo o comision para si o para las personas a

que se refiere la fraccion XIX y que procedan de cualquier XXXI.

persona fisica o0 moral cuyas actividades profesionales,
comerciales o industriales se encuentren directamente
vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor
publico de que se trate en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién y que impliquen intereses en conflicto.
Esta prevencion es aplicable hasta un afio después de
que se haya retirado del empleo, cargo o comision;

XXXIL.

Desempefiar su empleo, cargo o comision sin obtener o
pretender obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobables que se le otorgan por
el desempefio de su funcién, sean para él o para las
personas a que se refiere la fraccion XIX;

XXXIII.

Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en
la seleccion, nombramiento, designacion, contratacion,
promocion, suspension, remocién, cese o sancién de
cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal,
familiar o de negocios en el caso, o pueda derivar alguna
ventaja o beneficio para él o las personas a que se refiere
la fraccion XIX;

Presentar con oportunidad y veracidad su declaracion de
situacion patrimonial ante el 6rgano de control
correspondiente y tratdndose de servidores publicos
municipales, ante lauditoria Superigren los términos

de esta ley

Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos
y resoluciones administrativas que reciba del 6rgano de
control correspondiente 0 en su caso déudditoria
Superior;

Supervisar que los servidores publicos sujetos a su

direccién cumplan con las disposiciones de este articuloXXXV.

y con la normatividad que rige su funcién publica;

Abstenerse de realizar cualquier acto u omision que
implique incumplimiento de alguna disposicion juridica
relacionada con el servicio publico;

Denunciar por escrito, ante el organo de control XXXVI.

correspondiente, los actos u omisiones que en ejercicio
de sus funciones llegare a advertir respecto de cualquier

servidor publico que pueda constituir responsabilidad XXXVII.

en los términos de esta ley y demas disposiciones
aplicables;

Proporcionar, en forma oportuna y veraz, toda

XXXIV .

necesario revisar para el eficaz desempefio de sus
atribuciones y corroborar, también, el contenido de los
informes y datos que se le hubiesen proporcionado;

Responder las recomendaciones que presente la
institucion a la que legalmente le competa la vigilancia y
defensa de los derechos humanosryel supuesto de
gque se decida no aceptar o no cumplir las
recomendaciones, debera hacer publica su negativa,
fundandola y motivandola en términos de lo dispuesto
por la normatividad aplicable;

Atender los llamados del Congreso del Estado a

comparecer a efecto de explicar el motivo de su negativa
a aceptar o cumplir las recomendaciones de la institucion
ala que legalmente le competa la vigilancia y defensa de
los derechos humanos;

Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con motivo
de ellas, de celebrar o autorizar pedidos o contratos
relacionados con adquisiciones, arrendamientos y
enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios
de cualquier naturalezay la contratacion de obra publica
o de servicios relacionados con ésta, con quien desempefie
un empleo, cargo o comision en el servicio publico, o
bien con las sociedades de las que dichas personas formen
parte. Por ningiin motivo podra celebrarse pedido o
contrato alguno con quien se encuentre inhabilitado para
desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico;

Abstenerse de inhibir por si o por interposita persona,
utilizando cualquier medio, a los posibles quejosos con
el fin de evitar la formulacion o presentacion de denuncias
o realizar, con motivo de ello, cualquier acto u omisién
gue redunde en perjuicio de los intereses de quienes las
formulen o presenten;

Abstenerse de aprovechar la posicion que su empleo,
cargo o comision le confiere para inducir a que otro
servidor publico efectue, retrase u omita realizar algin
acto de su competencia, que le reporte cualquier beneficio,
provecho o ventaja para si o para alguna de las personas
a que se refiere la fraccion XIX;

Cumplir las normas de control, evaluacion, fiscalizacion
y auditoria;

Cumplir las normas establecidas en las leyes Federal y/
o Local de la materia, respecto de las licitaciones para la
adjudicacién de adquisiciones, arrendamientos, servicios
y obras publicas;

informacién y datos solicitados por la institucion a la XXXVIII.Cumplir las disposiciones en materia de planeacion,

gue legalmente le competa la vigilancia y defensa de los
derechos humanos. En el cumplimiento de esta obligacion,
ademas, el servidor publico debera permitir, sin demora,

presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento, inversion,
deuda, patrimonio, fondos y valores;

el acceso a los recintos o instalaciones, expedientes oXXXIX. Cumplir las normas en materia de sistemas de registro y

documentacion que la institucion de referencia considere

contabilidad, contratacién y pago de personal,
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XL.

XLL.

XLII.

contratacion de servicios, obras publicas, adquisiciones, TRANSITORIOS

arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,

enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,PRIMERO. De conformidad con las bases normativas, expedidas

almacenes y demas activos y recursos materiales; por el Congreso del Estado y la Ley Organica Municipal, el presente
Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacion por

Cumplir las normas, lineamientos y controles para la el H. Cabildo, habiendo de publicarse en el Periddico Oficial del

entrega y recepcion que corresponda; Estado, y para el conocimiento ciudadano. El presente manual
podra modificarse cuando las necesidades colectivas lo requieran,

Abstenerse de adquirir para si o para las personas que sge acuerdo con las bases normativas y las leyes de la materia.

refiere la fraccion XIX, bienes inmuebles que pudieren

incrementar su valor o, en general, que mejoren susSEGUNDO. Se derogan todas las demas disposiciones que se

condiciones, como resultado de la realizacion de obras oopongan al presente Manual, de conformidad con lo dispuesto

inversiones publicas o privadas, que haya autorizado opor el articulo tercero transitorio de la Ley

tenido conocimiento con motivo de su empleo, cargo o

comision. Esta restriccion sera aplicable hasta un afoTERCERO. Se instruye al Secretario del Byuntamiento de

después de que el servidor publico se haya retirado delCoahuayana, para que informe y notifique a los titulares de las

empleo, cago o comision; y diferentes areas, para su conocimiento y debida observancia.

A quién asi corresponda, elaborar en tiempo y forma lasCUARTO. Para todo lo no previsto en el presente Manual se
actas administrativas sobre recision y terminacion de laaplicaran las Leyes vigentes en el Estado y la determinacion del
relacion laboral del trabajador Cabildo en pleno por mayoria absoluta de votos.
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