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P E R I Ó D I C O  O F I C I A L
DEL   GOBIERNO  CONSTITUCIONAL   DEL  ESTADO

DE   MICHOACÁN  DE   OCAMPO

Las  leyes  y demás  disposiciones  son de  observancia obligatoria  por  el solo  hecho  de publicarse
en  este  periódico.  Registrado  como  artículo de 2a. clase  el  28  de noviembre de 1921.

Fundado en 1867

TOMO  CLXXXI Morelia,  Mich.,  Lunes 21 de Noviembre de 2022 NÚM.  68

Para consulta en Internet:

www.periodicooficial.michoacan.gob.mx
www.congresomich.gob.mx

Correo electrónico

periodicooficial@michoacan.gob.mx

Directora: Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

C O N T E N I D O

H.  AYUNTAMIENT O  CONSTITUCIONAL   DE
BUENAVISTA,  MICHOACÁN

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PARA  EL EJERCICIO  FISCAL  2022

Juan José de Lejarza # 49, Col. Centro, C.P. 58000            PRIMERA  SECCIÓN Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

Responsable de la Publicación

Secretaría de Gobierno

D I  R E C T O R I O

Gobernador Constitucional del Estado

de Michoacán de Ocampo

Mtro. Alfredo Ramírez Bedolla

Secretario de Gobierno

Lic. Carlos Torres Piña

Directora del Periódico Oficial

Lic.  Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

Tiraje: 40 ejemplares

Esta sección consta de 44 páginas

Precio por ejemplar:

$ 31.00 del día

$ 40.00 atrasado

ACTA NÚMERO 15 QUINCE DE SESIÓN ORDINARIA

En la población de Buenavista, Michoacán, siendo las 12:00 (doce horas) del día
lunes 27 veintisiete de diciembre del año 2021  (dos mil veintiuno), encontrándose
reunidos en la sala de sesiones «Fernando Chávez López», ubicada en el interior
del Palacio Municipal de Buenavista, Tomatlán, Michoacán, los ciudadanos:
Sergio Báez Torres, Presidente Municipal, Responsable de la Comisión de
Gobernación, Seguridad Pública, Protección Civil y Participación Ciudadana, de
Acceso a la Información Pública, Transparencia y Protección de Datos Personales;
Lic. Cecilia Bonilla Lara, Síndica Municipal, y Responsable de la Comisión de
Hacienda, Financiamiento, Patrimonio Municipal, así como de Planeación,
Programación y Desarrollo Sustentable; las Regidoras y los Regidores
Municipales: Leonel Figueroa Torres, Comisión de Desarrollo Económico,
Comercio y Trabajo; C. Noemí Meráz Torres, Lic. Jordán Jesús Gabriel Torres,
Comisión de Medio Ambiente, Protección Animal  y Desarrollo Rural;  Alma
Angélica Llamas Hernández, Comisión de Asuntos Migratorios; Profesora
Saharay Espinosa Martínez, Comisión de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos
en Situación de Vulnerabilidad; Jorge Soto Castillo, Comisión de la Salud,
Desarrollo Social, Juventud y Deporte; la Profesora Gloria Estela López Villanueva,
Comisión de Educación, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnología e Innovación;
como regidores de este periodo de Gobierno 2021-2024, todos Integrantes del
Honorable Ayuntamiento de Buenavista, Michoacán; así como el Lic. Héctor
García Ruelas, Secretario del Ayuntamiento, reunidos para celebrar sesión
ordinaria de Ayuntamiento, bajo el siguiente:

ORDEN DEL  DÍA

1. ...
2. ...
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3. ...
4. ...
5. Análisis, discusión y en su caso aprobación del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022, del Municipio de
Buenavista, Michoacán, integrado por el Programa Operativo Anual (POA), el Presupuesto de Ingresos (PI), Presupuesto
de Egresos General (PEG), Presupuesto de Egresos por Programa (PEP), Tabulador de Sueldos (TS) y Plantilla de
Personal del Ejercicio Fiscal del año 2022.
6. ...
7. ...

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................

PUNTO NÚMERO CINCO.- Análisis, discusión y en su caso aprobación del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal
2022, del Municipio de Buenavista, Michoacán; integrado por el Programa Operativo Anual (POA), el Presupuesto de
Ingresos (PI), Presupuesto de Egresos General (PEG), Presupuesto de Egresos por Programa (PEP), Tabulador de Sueldos
(TS) y Plantilla de Personal del Ejercicio Fiscal del año 2022.

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................

Una vez que son deliberados ampliamente, proceso en el que son aclaradas y atendidas todas las dudas y preguntas,
procede el Secretario del Ayuntamiento a someterlo a la consideración de los Integrantes del Ayuntamiento, quienes por la
vía del voto económico, aprueban por unanimidad, el Programa Operativo Anual (POA) correspondiente al Ejercicio Fiscal
2022 del Ayuntamiento de Buenavista, Michoacán; el cual se integra por el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022,
del Municipio de Buenavista, Michoacán. Integrado por el Programa Operativo Anual (POA), el Presupuesto de Ingresos
(PI), Presupuesto de Egresos General (PEG), Presupuesto de Egresos por Programa (PEP), Tabulador de Sueldos (TS) y
Plantilla de Personal del Ejercicio Fiscal del año 2022. Por lo que se anexa soporte técnico respecto al presupuesto.

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................

No habiendo más asuntos que tratar se da por terminada la presente sesión ordinaria de Ayuntamiento, siendo las 15:45
quince horas con cuarenta y cinco minutos, del día de su inicio firmando para dejar constancia los que en ella intervinieron,
Damos fe:

C. Sergio Báez Torres, Presidente Municipal, Comisión de Gobernación, Seguridad Pública, Protección Civil y Participación
Ciudadana, de Acceso a la Información Pública, Transparencia y Protección de Datos Personales.- Lic. Cecilia Bonilla Lara,
Síndica Municipal, Comisión de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal, de Planeación, Programación y Desarrollo
Sustentable.- C. Leonel Figueroa Torres, Comisión de Desarrollo Económico, Comercio y del Trabajo. (No firmó).- C. Noemí
Meráz Torres Comisión de Medio Ambiente, Protección Animal  y Desarrollo Rural.- Lic. Jesús Jordan Gabriel Torres,
Comisión de Desarrollo Urbano y Obras Públicas.- C. Alma Angélica Llamas Hernández, Comisión de Asuntos Migratorios.-
Profa. Saharay Espinosa Martínez, Comisión de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en situación de Vulnerabilidad.- C.
Jorge Soto Castillo, Comisión de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte.- Profa. Gloria Estela López Villanueva,
Comisión de Educación, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnología e Innovación.- Lic. Héctor García Rúelas, Secretario del
Ayuntamiento. (Firmados).
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NOMBRE DEL MUNICIPIO:  EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2022

 147,270,106.96 

RUBRO/TIPO/CLASE/CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

R T  EXISTENCIA PERIODO ANTERIOR 0

1 NO ETIQUETADO 11,868,119 1,590,597 1,476,695 1,725,816 1,021,279 948,536 823,152 774,349 787,335 722,948 700,276 619,462 677,674

11 RECURSOS FISCALES 11,868,119 1,590,597 1,476,695 1,725,816 1,021,279 948,536 823,152 774,349 787,335 722,948 700,276 619,462 677,674

11 1 0 0 0 0 0 IMPUESTOS. 2,699,950 652,623 582,201 387,507 237,200 182,893 135,277 125,616 99,006 96,301 74,317 64,576 62,434

11 1 1 0 0 0 0 Impuestos Sobre los Ingresos. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 1 1 0 1 0 0 Impues to sobre loterías , ri fas, sorteos y concursos 0

11 1 1 0 2 0 0 Impues to sobre espectáculos  públ icos 0

11 1 2 0 0 0 0 Impuestos Sobre el Patrimonio. 1,938,487 564,554 506,370 279,031 156,786 71,765 77,784 67,568 64,463 60,486 29,814 30,716 29,151

11 1 2 0 1 0 0 Impuesto predial. 1,938,487 564,554 506,370 279,031 156,786 71,765 77,784 67,568 64,463 60,486 29,814 30,716 29,151

11 1 2 0 1 0 1 Impues to predial  urbano 1,440,392 450,004.94 385,997.65      208,122.83 138,141.54 46,360.30 46,699.17 42,582.26 38,068.80 36,062.36 16,225.59 16,430.56 15,696.17

11 1 2 0 1 0 2 Impues to predial  rústico 498,095 114,549.39 120,371.98 70,908.29 18,644.03 25,404.95 31,084.37 24,985.74 26,393.75 24,423.36 13,588.79 14,285.07 13,454.89

11 1 2 0 1 0 3 Impues to predial  e jidal  y comuna l 0

11 1 2 0 2 0 0 Impues to sobre lotes baldíos , s in  bardear o fa l ta  de banqueta s 0

11 1 3 0 0 0 0 Impuesto Sobre la Producción, el Consumo y las Transacciones. 260,724 38,406 8,312 19,948 24,660 54,099 19,240 25,155 13,766 15,445 14,285 13,545 13,864

11 1 3 0 3 0 0 Impues to sobre adquis ición de inmuebles 260,724 38,405.61 8,312.10 19,948.01 24,660.26 54,098.69 19,240.40 25,154.66 13,765.95 15,444.85 14,285.07 13,544.50 13,863.80

11 1 7 0 0 0 0 Accesorios de Impuestos. 500,740 49,664 67,520 88,527 55,754 57,029 38,253 32,893 20,777 20,370 30,217 20,316 19,420

11 1 7 0 2 0 0 Recargos  de impuestos  municipales 128,421 14,912.34 21,923.55 20,348.68 11,955.21 16,129.80 9,654.19 6,172.79 6,524.02 4,362.05 5,431.19 4,376.47 6,631.14

11 1 7 0 4 0 0 Multas y/o s anciones de impuestos  municipales 372,318 34,751.17 45,596.04 68,178.79 43,798.69 40,899.24 28,598.98 26,720.26 14,253.14 16,008.26 24,785.92 15,939.25 12,788.48

11 1 7 0 6 0 0 Honorarios y gastos  de ejecución de impuestos  municipale s 0

11 1 7 0 8 0 0 Actua l izaciones  de impuestos municipa le s 0

11 1 8 0 0 0 0 Otros Impuestos. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 1 8 0 1 0 0
Otros  impuestos  (Desglose por COEAC a petición del  Ente 

Públ ico)
0

11 1 9 0 0 0 0
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Causados en 

Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidación o Pago.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 1 9 0 1 0 0
Impues tos no Comprendidos  en la  Le y de Ingres os Caus ados en 

Ejercicios Fi scales Anteriores Pendiente s de Liquidación o Pago.
0

11 3 0 0 0 0 0 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 3 1 0 0 0 0 Contribuciones de Mejoras por Obras Públicas. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 3 1 0 1 0 0 De  aume nto de valor y mejoría  especi fi ca  de la  propiedad 0

11 3 1 0 2 0 0 De  la  aportación para me joras 0

11 3 9 0 0 0 0

Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la  Ley  de  Ingresos  

Causadas  en  Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidación o 

Pago.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 3 9 0 1 0 0

Contribuciones  de mejoras  no comprendidas  en la  Ley de 

Ingres os caus adas en eje rcicios fi s ca le s ante riore s pendientes 

de l iquidación o pago (Desglose por COEAC a petición del  Ente 

Públ ico)

0

11 4 0 0 0 0 0 DERECHOS. 8,251,029 822,822 718,129 1,187,362 691,365 676,108 645,434 618,175 626,900 573,530 588,562 518,987 583,654

11 4 1 0 0 0 0
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotación de Bienes 

de Dominio Público.
219,760 38,039 13,275 15,197 16,850 24,137 16,760 17,232 14,010 17,331 15,187 14,718 17,025

11 4 1 0 1 0 0 Por ocupación de la  vía  públ ica  y servicios  de mercados 219,760 38,038.93 13,274.64 15,196.62 16,849.77 24,137.02 16,760.16 17,231.90 14,010.06 17,330.78 15,187.35 14,717.67 17,024.87

11 4 3 0 0 0 0 Derechos por Prestación de Servicios. 5,909,535 525,544 429,349 647,923 522,400 440,940 517,932 443,103 506,418 430,591 495,710 437,289 512,335

11 4 3 0 2 0 0 Derechos por la Prestación de Servicios Municipales. 5,909,535 525,544 429,349 647,923 522,400 440,940 517,932 443,103 506,418 430,591 495,710 437,289 512,335

11 4 3 0 2 0 1 Por s ervicios de a lumbrado públ ico 4,653,615 347,541.67 308,352.19 503,052.43 422,196.18 346,267.83 424,897.51 348,699.23 419,003.03 349,212.40 418,904.88 347,595.02 417,892.41

11 4 3 0 2 0 2
Por la  prestación de l servicio  de agua pota ble, a lcantari l lado y 

sanea miento
856,404 118,598.32 87,321.34 90,654.42 72,246.26 63,989.78 64,530.53 61,109.90 68,056.22 58,355.68 56,895.14 56,482.11 58,164.10

11 4 3 0 2 0 3 Por s ervicio de  panteones 40,409 6,474.58 2,927.26 7,317.12 2,927.26 4,866.75 4,039.66 2,725.38 1,437.88 2,210.38 1,592.38 2,180.51 1,709.80

11 4 3 0 2 0 4 Por s ervicio de  rastro 320,216 48,345.11 27,124.02 43,487.63 21,937.97 22,830.98 21,927.67 27,156.98 14,296.40 17,720.12 15,438.67 27,620.48 32,329.64

11 4 3 0 2 0 5 Por s ervicios de control  canino 0

11 4 3 0 2 0 6 Por repa ración en la  vía  públ ica 0

11 4 3 0 2 0 7 Por s ervicios de protección civi l 38,892 4,584.53 3,624.57 3,411.36 3,092.06 2,984.94 2,536.89 3,411.36 3,624.57 3,092.06 2,878.85 3,411.36 2,239.22

11 4 3 0 2 0 8 Por s ervicios de parques y ja rdines 0

11 4 3 0 2 0 9 Por s ervicios de tráns i to y via lidad 0

11 4 3 0 2 1 0 Por s ervicios de vigi lancia 0

11 4 3 0 2 1 1 Por s ervicios de catastro 0

11 4 3 0 2 1 2 Por s ervicios oficia les  diversos 0

11 4 4 0 0 0 0 Otros Derechos. 2,121,734 259,239 275,505 524,242 152,116 211,031 110,741 157,840 106,472 125,609 77,665 66,980 54,294

11 4 4 0 2 0 0 Otros Derechos Municipales. 2121734.08 259,239 275,505 524,242 152,116 211,031 110,741 157,840 106,472 125,609 77,665 66,980 54,294

11 4 4 0 2 0 1
Por expedición, reva lidación y canje de permisos o li cencias  para 

funcionamiento de es tablecimientos
1,062,894 106,425.78 149,114.13 368,846.09 39,044.21 50,576.09 22,180.02 83,479.44 66,843.91 66,192.95 35,371.23 43,390.81 31,429.42

11 4 4 0 2 0 2
Por expedición y reval idación de l i ce ncias  o permisos  para la  

colocación de  anuncios  publ ici tarios
39,910 3,325.87 3,325.87 3,325.87 3,325.87 3,325.87 3,325.87 3,325.87 3,325.87 3,325.87 3,325.87 3,325.87 3,325.87

11 4 4 0 2 0 3 Por a l ine amiento de fincas urbanas o rústicas 0

11 4 4 0 2 0 4
Por l i cencias de construcción, remodelación, reparación o 

restauración de fincas
25,790 2,050.73 1,390.50 1,638.73 2,311.32 2,161.97 2,201.11 2,323.68 2,176.39 2,298.96 2,202.14 2,610.02 2,424.62

BUENAVISTAMICHOACAN

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS:

FI

NA

NC

IA

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022

CÓDIGO

CL CO
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11 4 4 0 2 0 5 Por numeración oficia l  de fincas  urbana s 0

11 4 4 0 2 0 6
Por expedición de certi ficados, títu los, copias  de documentos  y 

legal i zación de fi rmas
31,580 1,996.14 3,037.47 2,910.78 2,705.81 3,326.90 3,566.89 2,323.68 2,176.39 2,298.96 2,202.14 2,610.02 2,424.62

11 4 4 0 2 0 7 Por registro de  seña le s, marcas de  herrar y refrendo de pate ntes 0

11 4 4 0 2 0 8 Por s ervicios urbanís ticos 268,498 29,240.67 20,192.12 58,505.03 23,885.70 74,670.88 9,854.01 10,845.90 6,716.63 5,011.98 9,821.05 8,752.94 11,001.43

11 4 4 0 2 0 9 Por s ervicios de as eo públ ico 0

11 4 4 0 2 1 0 Por s ervicios de administración ambiental 0

11 4 4 0 2 1 1 Por ins cripción a  padrone s. 0

11 4 4 0 2 1 2 Por acceso a  mus eos. 0

11 4 4 0 2 1 3 De rechos Diversos 693,061 116,199.45 98,445.34 89,015.69 80,842.64 76,968.81 69,613.58 55,541.72 25,232.94 46,479.78 24,742.66 6,290.21 3,688.43

11 4 5 0 0 0 0 Accesorios de Derechos. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 4 5 0 2 0 0 Recargos  de dere chos  municipa le s 0

11 4 5 0 4 0 0 Multas y/o s anciones de derechos  municipale s 0

11 4 5 0 6 0 0 Honorarios y gastos  de ejecución de de rechos municipa les 0

11 4 5 0 8 0 0 Actua l izaciones  de de rechos municipales 0

11 4 9 0 0 0 0

Derechos   no   Comprendidos   en   las   Fracciones  de la Ley de 

Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de 

Liquidación o Pago.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 4 9 0 1 0 0

De rechos no comprendidos en las fracciones de la  Ley de 

Ingres os caus ados en eje rcicios fi s ca le s ante riore s pendientes 

de l iquidación o pago

0

11 5 0 0 0 0 0 PRODUCTOS. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 5 1 0 0 0 0 Productos de Tipo Corriente. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 5 1 0 1 0 0
Enaje nación de bie nes muebles  e inmuebles  no s ujetos  a  

registro
0

11 5 1 0 2 0 0
Por los  servicios que no corres ponden a funciones  de de re cho 

públ ico
0

11 5 1 0 3 0 0 Otros  productos  de tipo corriente 0

11 5 1 0 4 0 0 Acces orios de  Productos 0

11 5 1 0 5 0 0 Rendimientos de  ca pi ta l 0

11 5 9 0 0 0 0

Productos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos 

Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidación o 

Pago.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 5 9 0 1 0 0

Productos no comprendidos en las  fracciones  de la  Le y de 

Ingres os caus ados en eje rcicios fi s ca le s ante riore s pendientes 

de l iquidación o pago

0

11 6 0 0 0 0 0 APROVECHAMIENTOS. 917,140 115,152 176,364 150,948 92,714 89,535 42,441 30,558 61,429 53,117 37,397 35,900 31,585

11 6 1 0 0 0 0 Aprovechamientos. 917,140 115,152 176,364 150,948 92,714 89,535 42,441 30,558 61,429 53,117 37,397 35,900 31,585

11 6 1 0 5 0 0
Multas por infracciones a  otras dispos icione s municipa les no 

fis cales
0

11 6 1 0 6 0 0 Multas por fa l tas  a  la  reglamenta ción municipal 0

11 6 1 1 0 0 0 Multas emitidas  por organismos paramunicipales 0

11 6 1 1 1 0 0 Reintegros 0

11 6 1 1 2 0 0 Donativos 362,898 15,262.54 86,921.70 71,420.20 42,396.86 54,355.16 18,348.42 11,475.23 11,644.15 10,688.31 12,451.67 11,912.98 16,020.62

11 6 1 1 3 0 0 Indemnizaciones 0

11 6 1 1 4 0 0 Fianzas efectivas 0

11 6 1 1 7 0 0 Recuperaciones de costos 0

11 6 1 1 8 0 0 Intervención de es pectáculos públ icos 0

11 6 1 2 1 0 0
Incentivos  por administracion de impue stos y derechos 

municipales coordinados  y sus  acces orios.
0

11 6 1 2 4 0 0
Incentivos  por actos  de fi s cal i zación concurrentes con el  

municipio
0

11 6 1 2 6 0 0 Incentivos  por crédi tos  fi scales del  Es tado 0

11 6 1 2 7 0 0 Incentivos  por crédi tos  fi scales del  Municipio 0

11 6 1 2 9 0 0 Otros  Aprovechamie ntos 554,242 99,889.40 89,442.11 79,527.33 50,317.56 35,179.65 24,092.73 19,082.81 49,785.05 42,428.79 24,945.57 23,986.64 15,564.33

11 6 2 0 0 0 0 Aprovechamientos Patrimoniales. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 6 2 0 1 0 0 Recuperación de patrimonio por l iquidación de  fidei comisos 0

11 6 2 0 2 0 0 Arrendamie nto y explotación de bienes muebles 0

11 6 2 0 3 0 0 Arrendamie nto y explotación de bienes inmuebles 0

11 6 2 0 4 0 0 Intereses  de valores , crédi tos y bonos 0

11 6 2 0 5 0 0
Por el  uso, aprovechamiento o enaje nación de bie nes no sujetos 

a l  régimen de dominio públ ico
0

11 6 2 0 6 0 0 Uti l idades 0

11 6 2 0 7 0 0
Enaje nación de bie nes muebles  e inmuebles  inve ntariables o 

sujetos a  re gistro
0

11 6 3 0 0 0 0 Accesorios de Aprovechamientos. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 6 3 0 1 0 0
Honorarios y gastos  de ejecución di ferentes  de contribuciones  

propias
0

11 6 3 0 2 0 0 Recargos  di ferentes  de contribuciones  propias 0

11 6 9 0 0 0 0

Aprovechamientos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de 

Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de 

Liquidación o Pago.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 6 9 0 1 0 0

Aprovechamientos  no comprendidos  en las  fraccione s de la  Ley 

de Ingre sos  ca usados  en ejercicios  fi scales anteriores 

pendientes  de l iquidación o pa go

0
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14 INGRESOS PROPIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 7 0 0 0 0 0
INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y 

OTROS INGRESOS.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 7 1 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de Instituciones 

Públicas de Seguridad Social.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 7 1 0 2 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios de Organismos 

Descentralizados.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 7 1 0 2 0 2
Ingres os por ventas de  bienes  y servicios de Organismos 

De scentral i za dos
0

14 7 2 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de Empresas 

Productivas del Estado.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 7 2 0 2 0 0
Ingres os por ventas de  bienes  y servicios producidos  en 

establecimientos del  gobierno ce ntral  municipal
0

14 7 3 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de Entidades 

Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 7 3 0 2 0 0
Ingres os por venta de bie nes y s ervicios  de organismos 

descentral i zados  municipales
0

14 7 3 0 4 0 0
Ingres os de  operación de  entidades  parae stales empres aria les 

del  municipio
0

14 7 9 0 0 0 0 Otros Ingresos. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 7 9 0 1 0 0 Otros  ingre sos  (Desglose por COEAC a petición del  Ente Públ ico) 0

8 0 0 0 0 0

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS 

DERIVADOS DE LA COLABORACIÓN FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE 

APORTACIONES.

135,401,988 10,965,018 12,631,269 11,249,085 13,137,313 11,654,925 11,885,625 11,802,990 11,601,757 11,237,734 10,879,698 9,204,322 9,152,257

1 NO ETIQUETADO 72,160,089 5,368,090 7,034,341 5,652,157 7,540,385 6,057,997 6,288,697 6,206,062 6,004,829 5,640,806 5,282,770 5,568,010 5,515,945

15 RECURSOS FEDERALES 72,095,510 5,362,699 7,028,770 5,646,159 7,534,356 6,051,857 6,283,241 6,199,565 5,999,732 5,635,771 5,278,465 5,563,662 5,511,233

15 8 1 0 0 0 0 Participaciones. 72,095,510 5,362,699 7,028,770 5,646,159 7,534,356 6,051,857 6,283,241 6,199,565 5,999,732 5,635,771 5,278,465 5,563,662 5,511,233

15 8 1 0 1 0 0 Participaciones en Recursos de la Federación. 72,095,510 5,362,699 7,028,770 5,646,159 7,534,356 6,051,857 6,283,241 6,199,565 5,999,732 5,635,771 5,278,465 5,563,662 5,511,233

15 8 1 0 1 0 1 Fondo General  de Participaciones 49,927,746 3,621,625.00   4,968,666.00   3,947,257.00   5,183,999.00     4,260,137.00   4,431,136.00   4,160,372.00   4,200,058.00   3,923,065.00   3,538,189.00   3,874,214.00 3,819,028.00 

15 8 1 0 1 0 2 Fondo de Fomento Municipal 15,289,152 1,108,684.00   1,522,057.00   1,208,612.00   1,588,138.00     1,304,627.00   1,357,103.00   1,274,012.00   1,286,191.00   1,201,189.00   1,083,080.00   1,186,197.00 1,169,262.00 

15 8 1 0 1 0 3
Participaciones por el  100% de la  recaudación del  Impues to 

Sobre la  Renta que se  entere a  la  Fe deración por e l sa lario 
0

15 8 1 0 1 0 4
Fondo de Compens acion del  Impues to sobre  Automóvi les  

Nuevos
165,820 13,818.00        13,818.00        13,818.00        13,818.00          13,818.00        13,818.00        13,818.00        13,818.00        13,818.00        13,818.00        13,818.00      13,822.00      

15 8 1 0 1 0 5
Participaciones Específi cas en el  Impuesto Es pecia l Sobre 

Produccion y Servicios
1,315,032 104,310.00      149,431.00      124,501.00      86,448.00          99,025.00        105,462.00      108,054.00      118,510.00      118,311.00      103,239.00      99,110.00      98,631.00      

15 8 1 0 1 0 6 Impues to Sobre Automóvi les  Nuevos 592,994 83,624.00        48,937.00        38,191.00        37,064.00          42,046.00        37,923.00        43,726.00        47,486.00        49,102.00        52,823.00        52,705.00      59,367.00      

15 8 1 0 1 0 7 Fondo de Fi scal i zación y Recaudación 2,253,264 234,229.00      116,176.00      116,176.00      407,756.00        116,176.00      116,176.00      389,855.00      116,176.00      116,176.00      292,016.00      116,176.00    116,176.00    

15 8 1 0 1 0 8 Fondo de Compens ación 816,357 64,194.00        68,624.00        64,593.00        71,158.00          70,121.00        72,668.00        68,419.00        71,027.00        69,894.00        63,830.00        67,174.00      64,655.00      

15 8 1 0 1 0 9
Impues to Es pecia l  Sobre Producción y Servicios a  la  Venta Fina l 

de Gasol inas y Dies el
1,615,899 127,065.00      135,835.00      127,856.00      140,850.00        138,798.00      143,838.00      135,428.00      140,591.00      138,349.00      126,346.00      132,964.00    127,979.00    

15 8 1 0 1 1 0
Incentivos  por la  Adminis tra ción del  Impuesto s obre 

Enaje nación de Bie nes Inmuebles  
119,246 5,150.00          5,226.00          5,155.00          5,125.00            7,109.00          5,117.00          5,881.00          5,875.00          5,867.00          5,124.00          21,304.00      42,313.00      

16 64,579 5,391 5,571 5,998 6,029 6,140 5,456 6,497 5,097 5,035 4,305 4,348 4,712

16 8 1 0 2 0 0 Participaciones en Recursos de la Entidad Federativa. 64,579 5,391 5,571 5,998 6,029 6,140 5,456 6,497 5,097 5,035 4,305 4,348 4,712

16 8 1 0 2 0 1 Impues to Sobre Ri fas, Loterías, Sorteos  y Concurs os 39,749 3,318.00          3,429.00          3,692.00          3,711.00            3,779.00          3,358.00          3,999.00          3,137.00          3,099.00          2,650.00          2,676.00        2,901.00        

16 8 1 0 2 0 2 Impues to a  la  Venta Final  de Bebidas con Conte nido  Alcohól ico 24,830 2,073.00          2,142.00          2,306.00          2,318.00            2,361.00          2,098.00          2,498.00          1,960.00          1,936.00          1,655.00          1,672.00        1,811.00        

2 63,241,899 5,596,928 5,596,928 5,596,928 5,596,928 5,596,928 5,596,928 5,596,928 5,596,928 5,596,928 5,596,928 3,636,312 3,636,312

25 54,222,512 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 2,884,696 2,884,696

25 8 2 0 0 0 0 Aportaciones. 54,222,512 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 2,884,696 2,884,696

25 8 2 0 2 0 0 Aportaciones de la Federación Para los Municipios. 54,222,512 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 4,845,312 2,884,696 2,884,696

25 8 2 0 2 0 1
Fondo de Aporta cione s Para la  Infrae structura Socia l  Municipal  y 

de las  Demarcaciones Terri toria les del  Distri to Federal
19,606,160 1,960,616.00   1,960,616.00   1,960,616.00   1,960,616.00     1,960,616.00   1,960,616.00   1,960,616.00   1,960,616.00   1,960,616.00   1,960,616.00   

25 8 2 0 2 0 2

Fondo de Aporta cione s Para el  Fortalecimiento de  los 

Municipios y de las De marcaciones Terri toria les del  Distri to 

Federal

34,616,352 2,884,696.00   2,884,696.00   2,884,696.00   2,884,696.00     2,884,696.00   2,884,696.00   2,884,696.00   2,884,696.00   2,884,696.00   2,884,696.00   2,884,696.00 2,884,696.00 

26 9,019,387 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616

26 8 2 0 3 0 0 Aportaciones del Estado Para los Municipios. 9,019,387 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616

26 8 2 0 3 0 1 Fondo Es ta tal  para la  Infraestructura de  los Servicios  Públ icos  9,019,387 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616 751,616

25 8 3 0 0 0 0 Convenios. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 8 3 0 8 0 0
Transferencias Federales por Convenio en Materia de Desarrollo 

Regional y Municipal.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 8 3 0 8 0 1 Fondo Regional  (FONREGION) 0

25 8 3 0 8 0 3
Fondo de Fortalecimiento pa ra  la  Infraes tructura estatal  y 

municipal
0

26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26 8 3 0 0 0 0 Convenios. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26 8 3 2 1 0 0 Trans ferencia s es tatales por convenio 0

26 8 3 2 2 0 0 Trans ferencia s municipales por convenio 0

RECURSOS ESTATALES

RECURSOS ESTATALES

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

ETIQUETADOS
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26 8 3 2 3 0 0 Aportaciones de particulares  para obra s y acciones 0

27 TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27 9 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y 

PENSIONES Y JUBILACIONES.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27 9 3 0 0 0 0 Subsidios y Subvenciones. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27 9 3 0 1 0 0 Subs idios y s ubvenciones re cibidos de la  Federación 0

27 9 3 0 2 0 0 Subs idios y s ubvenciones re cibidos del  Estado 0

27 9 3 0 3 0 0 Subs idios y s ubvenciones re cibidos del  Municipio 0

1 NO ETIQUETADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 FINANCIAMIENTOS  INTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 0 0 0 0 0 0 INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 0 3 0 0 0 0 Financiamiento Interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 0 3 0 1 0 0 Financiamiento Interno 0

147,270,107 12,555,615 14,107,963 12,974,900 14,158,592 12,603,460 12,708,777 12,577,338 12,389,092 11,960,681 11,579,974 9,823,784 9,829,930

ANUAL 

1 84,028,208

11 11,868,119

12 0

14 0

15 72,095,510

16 64,579

2 63,241,899

25 54,222,512

26 9,019,387

27 0

147,270,107

RUBRO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Impues tos      2,699,950.33       652,623.45       582,201.32       387,506.60          237,199.73       182,892.98       135,277.11       125,615.71         99,005.66         96,300.88         74,316.56        64,575.85        62,434.48 

Contribuciones  de Mejoras                        -                        -                        -                        -                          -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                       -                       -   

De re chos      8,251,028.82       822,821.78       718,129.45    1,187,361.77          691,365.05       676,107.82       645,433.90       618,175.04       626,900.29       573,529.92       588,562.36      518,987.02      583,654.43 

Productos                        -                        -                        -                        -                          -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                       -                       -   

 Aprovechamientos          917,139.81       115,151.94       176,363.81       150,947.53            92,714.42         89,534.81         42,441.15         30,558.04         61,429.20         53,117.10         37,397.24        35,899.62        31,584.95 

 Ingres os por Venta de Biene s, Prestación de  Servicios y Otros 

Ingres os 
                       -                        -                        -                        -                          -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                       -                       -   

 Participaciones, Aportaciones , Conve nios, Incentivos  Deriva dos 

de la  Colaboración Fiscal  y Fondos Dis tintos de  Aportaciones  
 135,401,988.00  10,965,017.58  12,631,268.58  11,249,084.58     13,137,312.58  11,654,924.58  11,885,624.58  11,802,989.58  11,601,756.58  11,237,733.58  10,879,697.58   9,204,321.58   9,152,256.58 

 Trans ferencias, Asignaciones, Subs idios y Subvenciones, y 

Pens iones y Jubi laciones 
                       -                        -                        -                        -                          -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                       -                       -   

 Ingres os Derivados  de Financiamientos                        -                        -                        -                        -                          -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                       -                       -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  147,270,106.96  12,555,614.76  14,107,963.16  12,974,900.48     14,158,591.79  12,603,460.19  12,708,776.74  12,577,338.38  12,389,091.73  11,960,681.48  11,579,973.74   9,823,784.07   9,829,930.45 

RESUMEN POR CONCEPTO

6

7

8

Tra nsferencias , as ignaciones , subsidios  y otras a yuda s
TOTAL

No Etiquetado

Recursos  Fi s cales

Financiamientos Internos

Ingres os Propios

Recursos Federales

Recursos Esta ta les

Etiqueta do

9

0

CÓDIGO

1

3

4

5

Recursos Federales

Recursos Esta ta les

TOTAL INGRESOS

RELACION DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO

RESUMEN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Código Descripción/Concepto/Partida Total Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

10000 SERVICIOS PERSONALES. 76,206,593.83   5,394,897.28 5,394,897.28   5,394,897.28   5,394,897.28   5,394,897.28   5,394,897.28   5,833,638.16   5,394,897.28   5,394,897.28   5,394,897.28   5,394,897.28   12,650,906.34 

11301 SUELDOS BASE. 64,254,767.40 5,354,563.95 5,354,563.95   5,354,563.95   5,354,563.95   5,354,563.95   5,354,563.95   5,354,563.95   5,354,563.95   5,354,563.95   5,354,563.95   5,354,563.95   5,354,563.95   

12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.

12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL. 484,000.00 40,333.33 40,333.33 40,333.33 40,333.33 40,333.33 40,333.33 40,333.33 40,333.33 40,333.33 40,333.33 40,333.33 40,333.33

13201 PRIMA VACACIONAL. 438,740.88 438,740.88

13202 AGUINALDO O GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO. 7,256,009.06 7,256,009.06   

13203 SEGURIDAD SOCIAL 3,773,076.49     314,423.04    314,423.04      314,423.04      314,423.04      314,423.04      314,423.04      314,423.04      314,423.04      314,423.04      314,423.04      314,423.04      314,423.04      

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,423,564.13   1,035,297.01 1,035,297.01   1,035,297.01   1,035,297.01   1,035,297.01   1,035,297.01   1,035,297.01   1,035,297.01   1,035,297.01   1,035,297.01   1,035,297.01   1,035,297.01   

21101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA 187,000.00 15,583.33 15,583.33 15,583.33 15,583.33 15,583.33 15,583.33 15,583.33 15,583.33 15,583.33 15,583.33 15,583.33 15,583.33

21201 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 120,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 398,106.96 33,175.58 33,175.58 33,175.58 33,175.58 33,175.58 33,175.58 33,175.58 33,175.58 33,175.58 33,175.58 33,175.58 33,175.58

22104
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 1,172,000.00 97,666.67 97,666.67 97,666.67 97,666.67 97,666.67 97,666.67 97,666.67 97,666.67 97,666.67 97,666.67 97,666.67 97,666.67

24101 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 850,000.00 70,833.33 70,833.33 70,833.33 70,833.33 70,833.33 70,833.33 70,833.33 70,833.33 70,833.33 70,833.33 70,833.33 70,833.33

24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 1,000,000.00 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33

24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 120,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

24601 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRONICO 800,000.00 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67

24701 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 505,000.00 42,083.33 42,083.33 42,083.33 42,083.33 42,083.33 42,083.33 42,083.33 42,083.33 42,083.33 42,083.33 42,083.33 42,083.33

24902 MATERIAL PARA AGUA POTABLE 300,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00

25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 212,300.00 17,691.67 17,691.67 17,691.67 17,691.67 17,691.67 17,691.67 17,691.67 17,691.67 17,691.67 17,691.67 17,691.67 17,691.67

25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 100,000.00 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33

MUNICIPIO DE BUENVISTA, MICHOACÁN

CALENDARIO DE PAGOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022
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26103

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES,

AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS 1,534,157.17 127,846.43 127,846.43 127,846.43 127,846.43 127,846.43 127,846.43 127,846.43 127,846.43 127,846.43 127,846.43 127,846.43 127,846.43

26104

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES,

AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A FUNCIONARIOS

PUBLICOS. 1,000,000.00 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33

26105
COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA MAQUINARIA Y EQUIPO DE

PRODUCCIÓN 2,030,000.00 169,166.67 169,166.67 169,166.67 169,166.67 169,166.67 169,166.67 169,166.67 169,166.67 169,166.67 169,166.67 169,166.67 169,166.67

27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 160,000.00 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33

27201 PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL 50,000.00 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67

27202 MATERIALES PREVENTIVOS Y DE SEÑALAMIENTOS 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00

27301 ARTÍCULOS DEPORTIVOS 45,000.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00

28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 20,000.00 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67

28301 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA 300,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00

29101 HERRAMIENTAS MENORES 200,000.00 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 480,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00

29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 780,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00

30000 SERVICIOS GENERALES 20,474,100.00   1,560,296.00 1,560,296.00   1,997,933.00   1,560,296.00   1,560,296.00   1,997,933.00   1,560,296.00   1,560,296.00   1,997,933.00   1,560,296.00   1,560,296.00   1,997,933.00   

31101 SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN EDIFICACIONES OFICIALES. 2,100,000.00 175,000.00    175,000.00      175,000.00      175,000.00      175,000.00      175,000.00      175,000.00      175,000.00      175,000.00      175,000.00      175,000.00      175,000.00      

31102 SERVICIO DE ENERGIA ELÉCTRICA PARA ALUMBRADO PUBLICO. 4,110,000.00     342,500.00    342,500.00      342,500.00      342,500.00      342,500.00      342,500.00      342,500.00      342,500.00      342,500.00      342,500.00      342,500.00      342,500.00      

31701 SERVICIOS DE CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES 108,000.00        9,000.00        9,000.00          9,000.00          9,000.00          9,000.00          9,000.00          9,000.00          9,000.00          9,000.00          9,000.00          9,000.00          9,000.00          

32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 60,000.00 5,000.00        5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          

32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 500,000.00        41,666.67      41,666.67        41,666.67        41,666.67        41,666.67        41,666.67        41,666.67        41,666.67        41,666.67        41,666.67        41,666.67        41,666.67        

32501

ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS,

LACUSTRES, Y FLUVIALES PARA LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD

PÚBLICA. 260,000.00        21,666.67      21,666.67        21,666.67        21,666.67        21,666.67        21,666.67        21,666.67        21,666.67        21,666.67        21,666.67        21,666.67        21,666.67        

32502

ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS,

LACUSTRES, Y FLUVIALES PARA SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE

PROGRAMAS PÚBLICOS 615,000.00        51,250.00      51,250.00        51,250.00        51,250.00        51,250.00        51,250.00        51,250.00        51,250.00        51,250.00        51,250.00        51,250.00        51,250.00        

32601
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS DE USO

ADMINISTRATIVO. 280,000.00        23,333.33      23,333.33        23,333.33        23,333.33        23,333.33        23,333.33        23,333.33        23,333.33        23,333.33        23,333.33        23,333.33        23,333.33        

32602
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS DESTINADOS A

LA INVERSION PÚBLICA 2,300,000.00     191,666.67    191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      

32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 900,000.00        75,000.00      75,000.00        75,000.00        75,000.00        75,000.00        75,000.00        75,000.00        75,000.00        75,000.00        75,000.00        75,000.00        75,000.00        

33101 ASESORÍAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS O ACUERDOS 480,000.00 40,000.00      40,000.00        40,000.00        40,000.00        40,000.00        40,000.00        40,000.00        40,000.00        40,000.00        40,000.00        40,000.00        40,000.00        

33902 PROYECTOS PARA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 130,000.00        10,833.33      10,833.33        10,833.33        10,833.33        10,833.33        10,833.33        10,833.33        10,833.33        10,833.33        10,833.33        10,833.33        10,833.33        

34102 COMISIONES BANCARIAS 39,000.00 3,250.00        3,250.00          3,250.00          3,250.00          3,250.00          3,250.00          3,250.00          3,250.00          3,250.00          3,250.00          3,250.00          3,250.00          

34301 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 100,000.00        8,333.33        8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          

34701 FLETES Y MANIOBRAS 160,000.00        13,333.33      13,333.33        13,333.33        13,333.33        13,333.33        13,333.33        13,333.33        13,333.33        13,333.33        13,333.33        13,333.33        13,333.33        

35101
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES PARA LA PRESTACIÓN DE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 50,000.00 4,166.67        4,166.67          4,166.67          4,166.67          4,166.67          4,166.67          4,166.67          4,166.67          4,166.67          4,166.67          4,166.67          4,166.67          

35102
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES PARA LA PRESTACIÓN DE

SERVICIOS PÚBLICOS 1,349,452.00     112,454.33    112,454.33      112,454.33      112,454.33      112,454.33      112,454.33      112,454.33      112,454.33      112,454.33      112,454.33      112,454.33      112,454.33      

35201
INSTALACION, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y  RECREATIVO 220,000.00        18,333.33      18,333.33        18,333.33        18,333.33        18,333.33        18,333.33        18,333.33        18,333.33        18,333.33        18,333.33        18,333.33        18,333.33        

35501 REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACÓN DE EQUIPO DE TRANSPORTE
620,000.00        51,666.67      51,666.67        51,666.67        51,666.67        51,666.67        51,666.67        51,666.67        51,666.67        51,666.67        51,666.67        51,666.67        51,666.67        

35701
INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE

MAQUINARIA Y EQUIPO ADM 200,000.00        16,666.67      16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        

35801 SERVICIOS DE LAVANDERÍA, LIMPIEZA E HIGIENE 2,000,000.00     166,666.67    166,666.67      166,666.67      166,666.67      166,666.67      166,666.67      166,666.67      166,666.67      166,666.67      166,666.67      166,666.67      166,666.67      

35901 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 15,000.00          1,250.00        1,250.00          1,250.00          1,250.00          1,250.00          1,250.00          1,250.00          1,250.00          1,250.00          1,250.00          1,250.00          1,250.00          

36101
DIFUSIÓN DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

GUBERNAMENTALES 110,000.00 9,166.67        9,166.67          9,166.67          9,166.67          9,166.67          9,166.67          9,166.67          9,166.67          9,166.67          9,166.67          9,166.67          9,166.67          

37501 VIÁTICOS NACIONALES. 217,100.00 18,091.67      18,091.67        18,091.67        18,091.67        18,091.67        18,091.67        18,091.67        18,091.67        18,091.67        18,091.67        18,091.67        18,091.67        

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 1,800,000.00     150,000.00    150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      

39204
DERECHO DE EXPLOTACIÓN, USO O APROVECHAMIENTO DE AGUAS

NACIONALES 1,750,548.00     437,637.00      437,637.00      437,637.00      437,637.00      

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,140,000.00     511,666.67    511,666.67      511,666.67      511,666.67      511,666.67      511,666.67      511,666.67      511,666.67      511,666.67      511,666.67      511,666.67      511,666.67      

43201 SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCIÓN 510,000.00        42,500.00      42,500.00        42,500.00        42,500.00        42,500.00        42,500.00        42,500.00        42,500.00        42,500.00        42,500.00        42,500.00        42,500.00        

43401 SUBSIDIOS A LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 1,980,000.00 165,000.00    165,000.00      165,000.00      165,000.00      165,000.00      165,000.00      165,000.00      165,000.00      165,000.00      165,000.00      165,000.00      165,000.00      

43901 SUBSIDIOS PARA CAPACITACIÓN Y BECAS 300,000.00        25,000.00      25,000.00        25,000.00        25,000.00        25,000.00        25,000.00        25,000.00        25,000.00        25,000.00        25,000.00        25,000.00        25,000.00        

44101 AYUDAS SOCIALES PARA ACTIVIDADES CULTURALES 200,000.00        16,666.67      16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        16,666.67        

44102 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS 150,000.00        12,500.00      12,500.00        12,500.00        12,500.00        12,500.00        12,500.00        12,500.00        12,500.00        12,500.00        12,500.00        12,500.00        12,500.00        

44110 OTRAS AYUDAS 3,000,000.00 250,000.00    250,000.00      250,000.00      250,000.00      250,000.00      250,000.00      250,000.00      250,000.00      250,000.00      250,000.00      250,000.00      250,000.00      

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,100,000.00     91,666.67      91,666.67        91,666.67        91,666.67        91,666.67        91,666.67        91,666.67        91,666.67        91,666.67        91,666.67        91,666.67        91,666.67        

53101 EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 100,000.00 8,333.33        8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          8,333.33          

54103
VEHÍCULOS Y EQUIPOS TERRESTRES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA

OPERACION DE PROGRAMAS PÚBLICOS 350,000.00 29,166.67      29,166.67        29,166.67        29,166.67        29,166.67        29,166.67        29,166.67        29,166.67        29,166.67        29,166.67        29,166.67        29,166.67        

56301 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN 630,000.00        52,500.00      52,500.00        52,500.00        52,500.00        52,500.00        52,500.00        52,500.00        52,500.00        52,500.00        52,500.00        52,500.00        52,500.00        

56701 HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS HERRAMIENTA 20,000.00 1,666.67        1,666.67          1,666.67          1,666.67          1,666.67          1,666.67          1,666.67          1,666.67          1,666.67          1,666.67          1,666.67          1,666.67          

60000 INVERSIÓN PÚBLICA 28,625,849.00   -                 1,960,616.20   1,960,616.20   1,960,616.20   4,967,178.53   4,967,178.53   4,967,178.53   1,960,616.20   1,960,616.20   1,960,616.20   1,960,616.20   -                   

61202 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y DE INVESTIGACIÓN 2,000,000.00     200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      

61302 OBRAS PARA LA GENERACIÓN Y SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 2,000,000.00     200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      

61303 TELECOMUNICACIONES
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61305 INFRAESTRUCTURA AGUA POTABLE 6,000,000.00     600,000.00      600,000.00      600,000.00      600,000.00      600,000.00      600,000.00      600,000.00      600,000.00      600,000.00      600,000.00      

61306 INFRAESTRUCTURA PARA DRENAJE Y ALCANTARILLADO RESIDUAL 7,000,000.00     700,000.00      700,000.00      700,000.00      700,000.00      700,000.00      700,000.00      700,000.00      700,000.00      700,000.00      700,000.00      

61404
INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN OBRAS DE

URBANIZACIÓN 2,606,162.00     260,616.20      260,616.20      260,616.20      260,616.20      260,616.20      260,616.20      260,616.20      260,616.20      260,616.20      260,616.20      

61405 OTRAS OBRAS DE URBANIZACIÓN 9,019,687.00     3,006,562.33   3,006,562.33   3,006,562.33   

62405 OTRAS OBRAS DE URBANIZACIÓN -                 

90000 DEUDA PUBLICA. 2,300,000.00     191,666.67    191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      

99101 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES. 2,300,000.00     191,666.67    191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      191,666.67      

TOTAL DEL PRESUPUESTO 147,270,106.96 8,785,490.29 10,746,106.49 11,183,743.49 10,746,106.49 13,752,668.83 14,190,305.83 14,191,409.71 10,746,106.49 11,183,743.49 10,746,106.49 10,746,106.49 16,479,136.35 

SUBFUNCIÓN: 1.8.1. SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES 

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO FECHA DE TÉRMINO TIPO CANTIDAD

10 OFICIALÍA MAYOR 100000 FIN
REALIZAR LA ADECUADA ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS Y SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

INDICE DE MEJORA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS Y SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES
IMARSPM = 0.3(IERHM) + 0.2(ISRM) + 0.2(IEPSGM) + 0.3(IMPSPM) $7,507,216.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

10 OFICIALÍA MAYOR 101000 P1
LOGRAR LA EFICIENTE ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS HUMANOS

INDICE DE EFICIENCIA DE LOS RECURSOS HUMANOS 

MUNICIPALES
IERHM = 0.6(CERHM) + 0.4(ICFTM) $2,581,816.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 101100 C1P1
EFICIENTAR EL CONTROL DE LOS RECURSOS 

HUMANOS MUNICIPALES

CONTROL EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS 

MUNICIPALES

CERHM = (No. DE CONTROLES DEL RECURSO HUMANO REALIZADOS / 

No. DE CONTROLES DEL RECURSO HUMANO NECESARIOS) X 100
$50,000.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 101101 A1C1P1 INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES PERSONALES EXPEDIENTES 300 $50,000.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 101200 C2P1
CAPACITACITAR A LOS FUNCIONARIOS Y 

TRABAJADORES MUNICIPALES

INDICE DE CAPACITACIÓN DE FUNCIONARIOS Y 

TRABAJADORES MUNICIPALES

ICFTM = (No. DE CURSOS REALIZADOS / No. DE RECURSOS 

PROGRAMADOS) X 100
$2,531,816.00 31/09/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 101201 A1C2P1
CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA SERVIDORES 

PÚBLICOS Y TRABAJADORES MUNICIPALES
CURSOS 3 $2,531,816.00 31/09/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 102000 P2

LOGRAR LA SUFICIENCIA DE LOS RECURSOS 

MATERIALES PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE 

LAS FUNCIONES MUNICIPALES

INDICE DE SUFICIENCIA DE RECURSOS MATERIALES ISRM = 0.5(EPPRM) + 0.5(CPAAMM) $3,780,400.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 102100 C1P2
REALIZAR UNA EFICIENTE PLANEACIÓN Y 

PROGRAMACIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES

EFICIENTE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

RECURSOS MATERIALES

EPPRM = (No. DE PROGRAMAS DE RECURSOS MATERIALES 

REALIZADOS / No. TOTAL DE RECURSOS MATERIALES  REQUERIDOS) 

X 100

$0.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 102101 A1C1P2

PROGRAMACIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES 

NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

PROGRAMA 18 $0.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 102200 C2P2

REALIZAR LA ADECUADA CONTRATACIÓN Y 

PROVISIÓN DE LOS ARTÍCULOS Y MATERIALES QUE 

REQUIERE LA ADMINISTRACIÓN

CONTRATACIÓN Y PROVISIÓN ADECUADA DE 

ARTÍCULOS Y MATERIALES MUNICIPALES

CPAAMM = (No. ARTÍCULOS Y MATERIALES CONTRATADOS / No. 

TOTAL DE ARTÍCULOS Y MATERIALES REQUERIDOS) X 100 + (No. 

ARTÍCULOS Y MATERIALES PROVEIDOSDOS / No. TOTAL DE 

ARTÍCULOS Y MATERIALES REQUERIDOS) X 100

$3,780,400.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 102201 A1C2P2

PROVISIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES 

REQUERIDOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 

MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

REQUISICIONES 150 $3,780,400.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 102202 A2C2P2 ATENCIÓN A PROVEEDORES DEL AYUNTAMIENTO REQUISICIONES 150 $0.00 31/12/2022 PROVEEDORES 35

10 OFICIALÍA MAYOR 103000 P3
LOGRAR UNA EFICIENTE PROVISIÓN DE LOS 

SERVICIOS GENERALES

INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES MUNICIPALES
IEPSGM =0.5(MPPPSGM) + 0.5(CPSGM) $1,145,000.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 103100 C1P3
MEJORAR LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN Y 

PROGRAMACIÓN DE LOS SERVICIOS GENERALES

MEJORA DE LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN Y 

PROGRAMACIÓN DE SERVICIOS GENERALES 

MUNICIPALES

MPPPSGM = (No. DE PROGRAMAS DE SERVICIOS GENERALES 

REALIZADOS / No. TOTAL DE SERVICIOS GENERALES PRESTADOS) X 

100

$0.00 31/01/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 103101 A1C1P3

PROGRAMACIÓN DE LOS SERVICIOS GENERALES 

NECESARIOS PARA EL DESEMPEÑO DE LAS 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES MUNICIPALES

PROGRAMA 18 $0.00 31/01/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 103200 C2P3

REALIZAR UNA ADECUADA CONTRATACIÓN Y 

PROVISIÓN DE LOS SERVICIOS GENERALES QUE 

REQUIERE LA ADMINISTRACIÓN

CONTRATACIÓN Y PROVISIÓN ADECUADA DE LOS 

SERVICIOS GENERALES MUNICIPALES

CPSGM = (No. DE CONTRATOS SIGNADOS / No. DE CONTRATOS 

REQUERIDOS) X 100 + (No. DE SERVICIOS PROVEIDOS / No. DE 

SERVICIOS REQUERIDOS) X 100

$1,145,000.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 103201 A1C2P3 ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO EQUIPO 3 $765,000.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 103202 A2C2P3 ADMINISTRACIÓN DE TALLERES SERVICIOS 96 $0.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 103203 A3C2P3 MANTENIMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR VEHÍCULOS 7 $380,000.00 31/10/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

10 OFICIALÍA MAYOR 103204 A4C2P3 ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE REGLAMENTOS REGLAMENTOS 3 $0.00 31/09/2022 HABITANTES 42,234

BENEFICIARIOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 12 BUENAVISTA NOMBRE DEL PROGRAMA: 01 DESARROLLO OPERATIVO

FINALIDAD: 1. GOBIERNO EJERCICIO FISCAL: 2022

FUNCIÓN: 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES

NOMBRE DE LA UR            CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD 

(DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA

OFICIALIA MAYOR 
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FUNCIÓN: 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 090000 FIN
MEJORAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD 

PÚBLICA DE COMPETENCIA MUNICIPAL

ÍNDICE DE MEJORA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD 

PÚBLICA MUNICIPAL
IMSSPM = 0.2(GANJA) + 0.3(ISRHSP) + 0.3(IE) + 0.2(EAD) $7,779,377.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 091000 P1
APLICACIÓN DE LAS NORMAS JURÍDICAS Y 

ADMINISTRATIVAS

GRADO DE APLICACIÓN DE NORMAS JURÍDICAS Y 

ADMINISTRATIVAS
GANJA = 0.3(CyCLSP) + 0.7(ILyH) $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234.00

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 091100 C1P1
CREACIÓN Y CONOCIMIENTO DE LINEAMIENTOS DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

CREACIÓN Y CONOCIMIENTO DE LINEAMIENTOS DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

CyCLSP = (LINEAMIENTOS APLICADOS / LINEAMIENTOS 

CREADOS) X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234.00

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 091101 A1C1P1
FORMULACIÓN DE LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD 

PÚBLICA
NORMATIVA 1 31/12/2022 HABITANTES 42,234.00

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 091200 C2P1
APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICACIA, 

PROFESIONALISMO Y HONRADEZ
INDICE DE LEGALIDAD Y HONRADEZ

ILyH = (No. DE POSTULADOS DE LEGALIDAD APLICADOS / No 

TOTAL DE POSTULADOS DE LEGALIDAD) X100 + (No. DE 

POSTULADOS DE ÉTICA APLICADOS / No TOTAL DE 

POSTULADOS ÉTICOS) X 100

$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234.00

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 091201 A1C2P1
CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE 

SEGURIDAD PÚBLICA
ACCIONES 3 31/12/2022 HABITANTES 42,234.00

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 092000 P2 LOGRAR LA SUFICIENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ÍNDICE DE SUFICIENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE 

SEGURIDAD PÚBLICA
ISRHSP = 0.3(CICES) + 0.7(PERSCP) $0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
72

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 092100 C1P2
COORDINACIÓN INSTITUCIONAL PARA CONTAR CON UNA 

COBERTURA DEL SERVICIO EFICAZ

COORDINACIÓN INSTITUCIONAL PARA COBERTURA 

EFICAZ DEL SERVICIO

CICES = (No. DE ACUERDOS Y/O CONVENIOS DE 

COORDINACIÓN FIRMADOS / No. DE ACUERDOS Y/O 

CONVENIOS DE COORDINACIÓN REQUERIDOS) X 100

$0.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
72

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 092101 A1C1P2 OPERACIÓN DEL MANDO UNIFICADO CONVENIO 1 $0.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
72

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 092200 C2P2

REALIZAR Y APLICAR UN PROGRAMA EFICIENTE DE 

RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE LOS 

CUERPOS POLICIACOS

PROGRAMA EFICIENTE DE RECLUTAMIENTO, 

SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE POLICIAS

PERSCP = (No. DE ELEMENTOS RECLUTADOS - No. DE 

ELEMENTOS CONTRATADOS)
$0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
72

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 092201 A1C2P2 CREACIÓN DE PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO PROGRAMA 1 $0.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
72

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 093000 P3 INCREMENTAR EL EQUIPAMIENTO ADECUADO INCREMENTO DE EQUIPAMIENTO IE = (GRE) $0.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
72

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 093100 C1P3 GESTIONAR RECURSOS PARA MEJORAR EL EQUIPAMIENTO GESTIÓN DE RECURSOS PARA EQUIPAMIENTO
GRE = (TOTAL DE RECURSOS CONVENIDOS PARA 

EQUIPAMIENTO / TOTAL DE RECURSOS GESTIONADOS) X 100
$0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
72

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 093101 A1C1P3
COORDINACIÓN INSTITUCIONAL PARA CONTAR CON UN 

MEJOR EQUIPAMIENTO
CONVENIO 1 $0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
72

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 094000 P4
EFICIENTE PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN 

DE LOS PROGRAMAS
INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE RECURSOS IEPR = 0.3(FPPR) + 0.7(EOR) $7,779,377.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
72

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 094100 C1P4
FORMULACIÓN OPORTUNA DEL PROGRAMA DE 

PROVISIÓN DE RECURSOS
PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE RECURSOS

FPPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / 

(PROGRAMA DE RECURSOS SOLICITADOS) X 100
$0.00 31/01/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
72

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 094101 A1C1P4
FORMULACIÓN DE PROGRAMA DE DOTACIÓN DE 

RECURSOS
PROGRAMA 1 $0.00 31/01/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
72

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 094200 C2P4
SOLICITAR OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS NECESARIOS 

PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
ENTREGA OPORTUNA DE RECURSOS

EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN 

TIEMPO Y FORMA) / (No. DE REQUISICIONES SOLICITADAS) X 

100

$7,779,377.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
72

09 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 094201 A1C2P4
SOLICITUDES DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS INSTITUCIONALES
SOLICITUDES 60 $7,779,377.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
72

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 12 BUENAVISTA NOMBRE DEL PROGRAMA: 01 DESARROLLO OPERATIVO

FINALIDAD: 1. GOBIERNO. EJERCICIO FISCAL: 2022

SEGURIDAD PUBLICA 

SUBFUNCIÓN: 1.7.1. POLICÍA

NOMBRE DE LA UR            CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD 

(DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS 
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CULTURA 

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

17 CASA DE LA CULTURA 170000 FIN FOMENTO CULTURAL EN EL MUNICIPIO
ÍNDICE DE ADECUADA COORDINACIÓN PARA 

FOMENTO CULTURAL
IACFC = 0.3(IECCI) + 0.5(IEPS) + 0.2(IEPR) $577,165.00 31/12/2022 HABITANTES 8,000

17 CASA DE LA CULTURA 171000 P1
EFICIENTAR LA PARTICIPACÍON DE LA CIUDADANÍA EN EVENTOS 

CULTURALES
ÍNDICE DE EFICIENCIA CULTURAL IEPS = 0.3 (PCAC) + 0.7 (AFC) $0.00 31/12/2022 HABITANTES 8,000

17 CASA DE LA CULTURA 171100 C1P1 PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES
PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN ACTIVIDADES 

CULTURALES

PCAC = (PARTICIPACIONES PROGRAMADAS) / (PARTICIPACIONES 

COMPROBADAS) X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 8,000

17 CASA DE LA CULTURA 171101 A1C1P1
FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANÍA EN EVENTOS 

CULTURALES PÚBLICOS Y DE APRENDIZAJE SOBRE LA CULTURA
PARTICIPACIONES 7000 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 8,000

17 CASA DE LA CULTURA 171200 C2P1
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA 

MUNICIPAL
ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO CULTURAL AFC = (ACCIONES PROGRAMADAS) / (ACCIONES REALIZADAS) X 100 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 8,000

17 CASA DE LA CULTURA 171201 A1C2P1
FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANÍA EN ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE SOBRE LA CULTURA
ACTIVIDADES  300 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 8,000

17 CASA DE LA CULTURA 172000 P2
EFICIENTAR LA PROVISIÓN DE SERVICIOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

EVENTOS PROTOCOLARIOS
INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE SERVICIOS IEPS = (PPS) $0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
3

17 CASA DE LA CULTURA 172100 C1P2
FOMENTAR LA COORDINACIÓN INTERNA PREVIA A LOS EVENTOS 

CULTURALES

GRADO DE INTERÉS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPALES PARA LA COORDINACIÓN DE 

EVENTOS CULTURALES

GISPMCEC = (No. DE ACCIONES REALIZADAS POR SERVIDORES 

PÚBLICOS MUNICIPALES PARA LA COORDINACIÓN DE EVENTOS / 

No. TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS) X 100

$0.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
3

17 CASA DE LA CULTURA 172101 A1C1P2 COORDINACIÓN INTERNA DE EVENTOS CULTURALES REUNIONES 12 $0.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
3

17 CASA DE LA CULTURA 173000 P3
EFICIENTE PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS
INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE RECURSOS IEPR = 0.3(FPPR) + 0.7(EOR) X 100 $577,165.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
3

17 CASA DE LA CULTURA 173100 C1P3 FORMULACIÓN OPORTUNA DEL PROGRAMA DE PROVISIÓN DE RECURSOS PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE RECURSOS
FPPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE 

RECURSOS SOLICITADOS) X 100
$0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
3

17 CASA DE LA CULTURA 173101 A1C1P3 FORMULACIÓN DE PROGRAMA DE DOTACIÓN DE RECURSOS PROGRAMA 1 $0.00 31/01/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
3

17 CASA DE LA CULTURA 173200 C2P3
SOLICITAR OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

ADECUADO DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
ENTREGA OPORTUNA DE RECURSOS

EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN 

TIEMPO Y FORMA) / (No. DE REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100
$577,165.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
3

17 CASA DE LA CULTURA 173201 A1C2P3
SOLICITUDES DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS 

INSTITUCIONALES
SOLICITUDES 50 $577,165.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
3

SUBFUNCIÓN: 2.7.1. OTROS ASUNTOS SOCIALES.

NOMBRE DE LA UR            CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)
META PROGRAMADA BENEFICIARIOS 

FUNCIÓN: 2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 12 BUENAVISTA NOMBRE DEL PROGRAMA: 01 DESARROLLO OPERATIVO

FINALIDAD: 2. DESARROLLO SOCIAL. EJERCICIO FISCAL: 2022

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO                           
TIPO CANTIDAD 

080000 FIN
INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA Y EN 

LA ATENCIÓN DEL DESARROLLO URBANO MUNICIPAL

ÍNDICE DE EFICIENCIA EN LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA Y 

EN LA ATENCIÓN DEL DESARROLLO URBANO
IEEOPyADU = 0.7(IMEOPySR) +  0.3(IEPR) $2,238,564.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

081000 P1
ADECUADA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA Y DE SERVICIOS 

RELACIONADOS CON LA MISMA

ÍNDICE DE MEJORA DE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA Y 

DE LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA
IMEOPySR = 0.7(MEOP) + 0.3(MESROP) $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

081100 C1P1
MEJORAR LOS PROCESOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA 

MUNICIPAL
MEJORA DE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA MEOP = (No. DE OBRAS PÚBLICAS TERMINADAS / No. DE OBRAS APROBADAS) X 100 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

081101 A1C1P1 EJECUCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS OBRAS 36 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

081200 C2P1
MEJORAR LOS PROCESOS PARA REALIZAR SERVICIOS RELACIONADOS CON 

LA OBRA PÚBLICA

MEJORA DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS RELACIONADOS 

CON LA OBRA PÚBLICA

MESROP = (No. DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PÚBLICA PRESTADOS / 

No. DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PÚBLICA APROBADOS) X 100
$0.00 31/01/2022 HABITANTES 42,234

081201 A1C2P1
REALIZAR LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PÚBLICA DE 

ACUERDO A LAS NORMAS APLICABLES
ACCIONES 12 $0.00 31/01/2022 HABITANTES 42,234

082000 P2
INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ATENCIÓN DE LA MATERIA DE 

DESARROLLO URBANO MUNICIPAL

INDICE DE EFICIENCIA EN LA ATENCIÓN DE LA MATERIA DE 

DESARROLLO URBANO
IEAMDU = 0.4(CNJDU) + 0.6(ICAPADU) $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

082100 C1P2
DAR CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS JURÍDICAS EN MATERIA DE 

DESARROLLO URBANO

 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS JURÍDICAS EN MATERIA DE 

DESARROLLO URBANO

CNJDU = (No. DE NORMAS JURÍDICAS CUMPLIDAS EN MATERIA DE DESARROLLO 

URBANO / No. TOTAL DE ATRIBUCIONES MUNICIPALES) X 100
$0.00 31/01/2022 HABITANTES 42,234

082101 A1C1P2
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE DICTEN LOS ORDENAMIENTOS EN 

MATERIA DE DESARROLLO URBANO QUE APLIQUEN EN EL MUNICIPIO. 
COMITÉ 1 $0.00 31/01/2022 HABITANTES 42,234

082200 C2P2
CREAR Y APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA 

ATENDER EL DESARROLLO URBANO

ÍNDICE DE CREACIÓN Y APLICACIÓN DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO URBANO

ICAPADU = (No. DE PROCESOS CREADOS Y APLICADOS / No. DE PROCESOS 

REQUERIDOS) X 100
$0.00 31/01/2022 HABITANTES 42,234

082201 A1C2P2
CREAR LOS PROCEDIMIENTO PARA MUNICIPALIZACIÓN DE 

FRACCIONAMIENTOS Y DE FUSIONES Y DIVISIONES DE PREDIOS.
NORMATIVA 1 $0.00 31/01/2022 HABITANTES 42,234

083000 P3
EFICIENTE PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS
INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE RECURSOS IEPR = 0.3(FPPR) + 0.7(EOR) X 100 $2,238,564.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
18

083100 C1P3 FORMULACIÓN OPORTUNA DEL PROGRAMA DE PROVISIÓN DE RECURSOS PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE RECURSOS
FPPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE RECURSOS 

SOLICITADOS) X 100
$0.00 31/01/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
18

083101 A1C1P3 FORMULACIÓN DE PROGRAMA DE DOTACIÓN DE RECURSOS PROGRAMA 1 $0.00 31/01/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
18

083200 C2P3
SOLICITAR OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

ADECUADO DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
ENTREGA OPORTUNA DE RECURSOS

EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA) / 

(No. DE REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100
$2,238,564.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
18

083201 A1C2P3
SOLICITUDES DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS 

INSTITUCIONALES
SOLICITUDES 70 $2,238,564.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
18

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

MUNCIPIO: 12 BUENAVISTA EJERCICIO FISCAL: 2022

NOMBRE DEL PROGRAMA: 01 DESARROLLO OPERATIVO

CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE, ACTIVIDAD

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS

OBRAS PUBLICAS 
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UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

06 CONTRALORÍA 120000 FIN
FORTALECER EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO, CONTROL 

INTERNO Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO, EL 

CONTROL Y LA EVALUACIÓN MUNICIPAL
FDACEM = 0.3(IDA) + 0.3(RCIM) + 0.3(FyASED) + 0.1(IEPR) $842,421.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

06 CONTRALORÍA 121000 P1 IMPULSAR EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO IMPULSO DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO IDA = 0.5(FPDA) + 0.5(FDPMCPSM) $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

06 CONTRALORÍA 121100 C1P1
FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS PARA EL 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS PARA EL 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

FPDA = (No. DE PROYECTOS FORMULADOS Y EJECUTADOS PARA EL DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL/ No. TOTAL DE PROYECTOS PROGRAMADOS PARA 

EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL) X 100

$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

06 CONTRALORÍA 121101 A1C1P1
FORMULACIÓN DE PROCESOS QUE FOMENTEN LA MEJORA Y 

EL CONTROL ADMINSITRATIVOS
REUNIONES 5 $0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 121200 C2P1
FORMULAR Y DESARROLLAR UN PROGRAMA DE MEJORA 

CONTINUA DE LOS PROCESOS  Y SERVICIOS MUNICIPALES

FORMULACIÓN Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE MEJORA 

CONTINUA DE LOS PROCESOS  Y SERVICIOS MUNICIPALES

FDPMCPSM = (PROGRAMA FORMULADO / PROGRAMA PROPUESTO) + 

(PROGRAMA DESARROLLADO / PROGRAMA FORMULADO)
$0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 121201 A1C2P1
FORMULACIÓN DE NORMAS QUE REGULEN LOS PROCESOS 

INTERNOS.
NORMATIVA 3 $0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 122000 P2 REALIZAR EL CONTROL INTERNO MUNICIPAL REALIZAR EL CONTROL INTERNO MUNICIPAL RCIM = 0.6(ADM) + 0.4(IAR) $38,700.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
300

06 CONTRALORÍA 122100 C1P2
REALIZAN AUDITORÍAS A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 

MUNICIPALES
AUDITORIA A DEPENDENCIAS MUNICIPALES

ADM = (No. DE AUDITORÍAS REALIZADAS / No. TOTAL DE AUDITORÍAS 

PROGRAMADAS) X 100
$25,800.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 122101 A1C1P2

EFECTUAR LA REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN DE ACTIVIDADES 

QUE REALIZAN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

SUPERVISIONES 12 $12,900.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 122102 A2C1P2
REALIZAR AUDITORÍAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS A 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES MUNICIPALES
AUDITORÍA 12 $12,900.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 122200 C2P2
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA 

CONTRALORÍA SOCIAL
IDENTIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE RIEZGOS

IAR = (No. DE RIEZGOS PREVENIDOS / No. TOTAL DE RIEZGOS) IDENTIFICADOS) 

X 100
$12,900.00 30/10/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 122201 A1C2P2
CREACION DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL  EN LA 

CABECERA MUNICIPAL Y LAS TENENCIAS
COMITÉS 2 $12,900.00 30/10/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 123000 P3

FORMULAR Y APLICAR EL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 

INSTITUCIONALES

FORMULACIÓN Y APLICACIÓN DEL SED FyASED = 0.3(DID) + 0.4(ICAMSED) + 0.3(ICNTRC) $12,900.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

06 CONTRALORÍA 123100 C1P3

DETERMINAR LOS INDICADORES DE MEDICIÓN DEL 

DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 

INSTITUCIONALES

DETERMINACIÓN DE INDICADORES DE DESEMPEÑO
DID = (No. DE INDICADORES CREADOS) / No. DE INDICADORES NECESARIOS) X 

100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

06 CONTRALORÍA 123101 A1C1P3 DISEÑO DEL PROGRAMA DE EVALUACIÓN PROGRAMA 1 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

06 CONTRALORÍA 123200 C2P3
CREAR Y APLICAR  LA METODOLOGÍA PARA REALIZAR LA 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
INDICE DE CREACIÓN Y APLICACIÓN DE LA METODOLOGÍA SED

ICAMSED = (METODOLOGÍA CREADA / METODOLOGÍA QUE ESTABLECE LA 

NORMA) X 100 + (METODOLOGÍA APLICADA / METODOLOGÍA CREADA) X 100
$0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 123201 A1C2P3
ELABORACIÓN DE INFORMES DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO
INFORMES 5 $0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 123202 A2C2P3
ELABORACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO 2017
PROGRAMA 1 $0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 123300 C3P3
CUMPLIMIENTO A LAS NORMATIVAS DE TRANSPARENCIA Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA SOBRE 

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

ICNTRC = (No. DE ACCIONES SOBRE TRANSPARENCIA CUMPLIDAS / No. DE 

ACCIONES PROGRAMADAS DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS) X 100
$12,900.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 123301 A1C3P3
PUBLICACIÓN O ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN EN 

PÁGINA OFICIAL
PUBLICACIONES 4 $0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 123302 A2C3P3
PUBLICACIÓN DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTOS EN 

PLATAFORMA NACIONAL
FORMATOS 117 $0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 123303 A3C3P3

PARTICIPAR EN EVENTOS RELACIONADOS CON LAS 

FUNCIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA

EVENTOS 2 $12,900.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
266

06 CONTRALORÍA 124000 P4
EFICIENTE PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE 

LOS PROGRAMAS
INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE RECURSOS IEPR = 0.3(FPPR) + 0.7(EOR) X 100 $790,821.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
6

06 CONTRALORÍA 124100 C1P4
FORMULACIÓN OPORTUNA DEL PROGRAMA DE PROVISIÓN 

DE RECURSOS
PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE RECURSOS

FPPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE RECURSOS 

SOLICITADOS) X 100
$0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
6

06 CONTRALORÍA 124101 A1C1P4 FORMULACIÓN DE PROGRAMA DE DOTACIÓN DE RECURSOS PROGRAMA 1 $0.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
6

06 CONTRALORÍA 124200 C2P4
SOLICITAR OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS NECESARIOS 

PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
ENTREGA OPORTUNA DE RECURSOS

EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA) 

/ (No. DE REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100
$790,821.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
6

06 CONTRALORÍA 124201 A1C2P4
SOLICITUDES DE RECURSOS E INFORMACIÓN PARA LA 

OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES
SOLICITUDES 60 $790,821.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
6

SUBFUNCIÓN: 1.3.4 FUNCIÓN PÚBLICA.

NOMBRE DE LA 

UR            
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS 

FUNCIÓN: 1.3. COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 12 BUENAVISTA NOMBRE DEL PROGRAMA: 01 DESARROLLO OPERATIVO

FINALIDAD: 1. GOBIERNO. EJERCICIO FISCAL: 2022

CONTRALORIA 
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SUBFUNCIÓN: 1.8.1. SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES 

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

11 SERVICIOS PÚBLICOS 110000 FIN
REALIZAR LA ADECUADA ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS Y SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

INDICE DE MEJORA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS Y SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES
IMARSPM = 0.3(IERHM) + 0.2(IEPSGM) + 0.2(ISRM) + 0.3(ISNRyPSP) $8,320,623.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

11 SERVICIOS PÚBLICOS 111000 P1
LOGRAR LA EFICIENTE ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS HUMANOS

INDICE DE EFICIENCIA DE LOS RECURSOS HUMANOS 

MUNICIPALES
IERHM = ICFTM $0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
303

11 SERVICIOS PÚBLICOS 111100 C1P1
CAPACITACITAR A LOS FUNCIONARIOS Y 

TRABAJADORES MUNICIPALES

INDICE DE CAPACITACIÓN DE FUNCIONARIOS Y 

TRABAJADORES MUNICIPALES

ICFTM = (No. DE CURSOS REALIZADOS / No. DE RECURSOS 

PROGRAMADOS) X 100
$0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
303

11 SERVICIOS PÚBLICOS 111101 A1C1P1 REUNIONES CON LOS TRABAJADORES REUNIONES 2 $0.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
106

11 SERVICIOS PÚBLICOS 112000 P2
LOGRAR UNA EFICIENTE PROVISIÓN DE LOS SERVICIOS 

GENERALES

INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES MUNICIPALES
IEPSGM = MPPPSGM $0.00 31/01/2022 HABITANTES 42,234

11 SERVICIOS PÚBLICOS 112100 C1P2
MEJORAR LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN Y 

PROGRAMACIÓN DE LOS SERVICIOS GENERALES

MEJORA DE LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN Y 

PROGRAMACIÓN DE SERVICIOS GENERALES MUNICIPALES

MPPPSGM = (No. DE PROGRAMAS DE SERVICIOS GENERALES REALIZADOS 

/ No. TOTAL DE SERVICIOS GENERALES PRESTADOS) X 100
$0.00 31/01/2022 HABITANTES 42,234

11 SERVICIOS PÚBLICOS 112101 A1C1P2

PROGRAMACIÓN DE LOS MANTENIMIENTOS 

NECESARIOS PARA MANTENER EN FUNCIONAMIENTO 

LOS SERVICIOS PÚBLICOS

PROGRAMA 1 $0.00 31/01/2022 HABITANTES 42,234

11 SERVICIOS PÚBLICOS 113000 P3

LOGRAR LA SUFICIENCIA DE LOS RECURSOS 

MATERIALES PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE 

LAS FUNCIONES MUNICIPALES

INDICE DE SUFICIENCIA DE RECURSOS MATERIALES ISRM = 0.4(PPR) + 0.6(EOR) $7,799,381.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
303

11 SERVICIOS PÚBLICOS 113100 C1P3
FORMULACIÓN OPORTUNA DEL PROGRAMA DE 

PROVISIÓN DE RECURSOS
PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE RECURSOS

PPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE 

RECURSOS SOLICITADOS) X 100
$0.00 31/01/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
303

11 SERVICIOS PÚBLICOS 113101 A1C1P3

PROGRAMACIÓN DEL PROGRAMA PARA LA PROVISIÓN 

DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESEMPEÑO 

ADMISNITRATIVO DEL ÁREA

PROGRAMA 1 $0.00 31/01/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
303

11 SERVICIOS PÚBLICOS 113200 C2P3

SOLICITAR OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS 

NECESARIOS PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LOS 

PROGRAMAS

ENTREGA OPORTUNA DE RECURSOS
EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN TIEMPO Y 

FORMA) / (No. DE REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100
$7,799,381.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
303

11 SERVICIOS PÚBLICOS 113201 A1C2P3
SOLICITUDES DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE 

LOS PROGRAMAS
SOLICITUDES 800 $7,799,381.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
303

11 SERVICIOS PÚBLICOS 114000 P4

LOGRAR LA REGULACIÓN Y PRESTACIÓN DE LOS 

SERVICIOS QUE SE BRINDAN PARA EL ADECUADO 

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES MUNICIPALES

INDICE DE SUFICIENCIA DE NORMATIVA, REGULACIONES Y 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS
ISNRyPSP = 0.3(EFNR) + 0.7(EPSP) $521,242.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

11 SERVICIOS PÚBLICOS 114100 C1P4
REALIZAR UNA EFICIENTE REGULACIÓN DE LOS 

SERVICIOS GENERALES
EFICIENTE FORMULACIÓN DE NORMAS O REGULACIONES

EFNR = (No. DE NORMAS PUBLICADAS / No. TOTAL DE NORMAS  

REQUERIDOS) X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

11 SERVICIOS PÚBLICOS 114101 A1C1P4
FORMULACIÓN DE NORMATIVA NECESARIA PARA 

REGULAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS
NORMATIVA 3 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

11 SERVICIOS PÚBLICOS 114200 C2P4
REALIZAR UNA EFICIENTE PRESTACIÓN DE LOS 

SERVICIOS PÚBLICOS
EFICIENTE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

EPSP = (No. DE ACCIONES REALIZADAS PARA LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS  / No. TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS) X 100

$521,242.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

11 SERVICIOS PÚBLICOS 114101 A1C2P4 RECOLECCIÓN Y DISPOSICIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS TONELADAS 2,500 $278,742.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

11 SERVICIOS PÚBLICOS 114102 A2C2P4
MANTENIMIENTO  Y REPARACIÓN DE CALLES, PLAZAS, 

PARQUES, JARDINES Y ESPACIOS PÚBLICOS.
METROS CUADRADOS 1,200 $68,750.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

11 SERVICIOS PÚBLICOS 114103 A3C2P4
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ALUMBRADO 

PÚBLICO
LUMINARIAS 70 $173,750.00 31/12/2021 HABITANTES 42,234

SUBFUNCIÓN: 1.8.1. SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES 

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

11 SERVICIOS PÚBLICOS 110000 FIN
REALIZAR LA ADECUADA ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS Y SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

INDICE DE MEJORA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS Y SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES
IMARSPM = ISNRyPSP $1,596,101.00 31/12/2022 HABITANTES 12,000

11 SERVICIOS PÚBLICOS 114000 P4

LOGRAR LA REGULACIÓN Y PRESTACIÓN DE LOS 

SERVICIOS QUE SE BRINDAN PARA EL ADECUADO 

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES MUNICIPALES

INDICE DE SUFICIENCIA DE NORMATIVA, REGULACIONES Y 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS
ISNRyPSP = EMSA $1,596,101.00 31/12/2022 HABITANTES 12,000

11 SERVICIOS PÚBLICOS 114300 C3P4
REALIZAR UN EFICIENTE MANTENIMIENTO EN LOS 

SERVICIOS DE AGUA
EFICIENTE MANTENIMIENTO EN SERVICIOS DE AGUA

EMSA = (No. DE ACCIONES REALIZADAS PARA EL MANTENIMIENTO EN 

SERVICIOS DE AGUA  / No. TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL 

MANTENIMIENTO DE SERVICIOS DE AGUA) X 100

$1,596,101.00 31/12/2022 HABITANTES 12,000

11 SERVICIOS PÚBLICOS 114301 A2C1P4
REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LÍNEAS DE 

ABASTECIMIENTO DE AGUA
KILOMETROS 3 $1,596,101.00 31/12/2022 HABITANTES 12,000

BENEFICIARIOS 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 12 BUENAVISTA NOMBRE DEL PROGRAMA: 02 AGUA POTABLE
FINALIDAD: 1. GOBIERNO EJERCICIO FISCAL: 2022

FUNCIÓN: 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES

NOMBRE DE LA UR            CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD 

(DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA

BENEFICIARIOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 12 BUENAVISTA NOMBRE DEL PROGRAMA: 01 DESARROLLO OPERATIVO

FINALIDAD: 1. GOBIERNO EJERCICIO FISCAL: 2022

FUNCIÓN: 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES

NOMBRE DE LA UR            CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD 

(DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA

SERVICIOS PUBLICOS 
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NOMBRE DEL PROGRAMA:  01 INSTITUTO DEL DEPORTE

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y 

EL DEPORTE
180000 FIN

EFICIENTAR EL FOMENTO DE LA CULTURA DEPORTIVA Y DEL 

CRECIMIENTO INTEGRAL EN LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO

ÍNDICE DE MEJORA DE LA CULTURA 

DEPORTIVA Y CRECIMIENTO INTEGRAL EN 

LA JUVENTUD

IMCDyCIJ = 0.5(IIJPPG) + 0.3(IMSAIDyDIJ) + 0.2(IEPR) $122,840.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y 

EL DEPORTE
181000 P1

CONTRIBUIR A INCREMENTAR EL INTERES DE LA JUVENTUD POR 

PARTICIPAR EN PROGRAMAS Y PROYECTOS GUBERNAMENTALES

ÍNDICE DE INTERES DE LA JUVENTUD POR 

PROGRAMAS Y PROYECTOS 

GUBERNAMENTALES

IIJPyPG = 0.7(TPJPG) + 0.3(IDPG) $20,000.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
181100 C1P1

LOGRAR UNA MAYOR Y MEJOR INTEGRACIÓN Y PARTICIPACIÓN 

DE LA JUVENTUD EN LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y 

ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

TASA DE PARTICIPACIÓN DE LA JUVENTUD 

EN PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

TPJPG = (No. DE JOVENES PARTICIPANTES / EVENTOS REALIZADOS) / (No. DE 

JOVENES REGISTRADOS / EVENTOS REALIZADOS) X 100
$20,000.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
181101 A1C1P1 CREACIÓN DE TORNEOS DE BARRIOS TORNEOS 4 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
181102 A2C1P1 ACTIVIDADES COMPETITIVAS DE PRACTICA CUADRANGUALARES 10 $20,000.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
181200 C2P1

MEJORAR LAS CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

ÍNDICE DE DIFUSIÓN DE PROGRAMAS 

GUBERNAMENTALES

IDPG = [No. DE JOVENES REGISTRADOS / {(No. DE JOVENES CONVOCADOS / 

MEDIOS DE DIFUSIÓN UTILIZADOS) X MEDIOS DE DIFUSIÓN DISPONIBLES}] X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
181201 A1C2P1

DIFUSIÓN DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES PARA 

PROMOVER EL DEPORTE 
DIFUSIONES 10 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y 

EL DEPORTE
182000 P2

MEJORAR LA SUFICIENCIA DE LOS APOYOS PARA IMPULSAR EL 

DEPORTE Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

ÍNDICE DE MEJORA EN LA SUFICIENCIA DE 

APOYOS PARA IMPULSAR EL DEPORTE Y 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

IMSAIDyDIJ = 0.4(IAEIDyDIJ) + 0.3(ICOG) + 0.3(IECI) $20,000.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
182100 C1P2

ENTREGA OPORTUNA DE APOYOS QUE IMPULSEN EL DEPORTE Y 

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

ÍNDICE DE APOYOS ENTREGADOS PARA 

IMPULSAR EL DEPORTE Y EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA JUVENTUD

IAEIDyDIJ = (No. DE APOYOS ENTREGADOS / No. TOTAL DE APOYOS 

PROGRAMADOS) X 100
$20,000.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
182101 A1C1P2 PROVEER MATERIAL DEPORTIVO Y DIDÁCTICO EQUIPAMIENTOS 20 $20,000.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
182102 A2C1P2

REHABILITACIÓN BÁSICA DE ESPACIOS PARA DEPORTE Y 

RECREACIÓN
REHABILITACIONES 10 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
182200 C2P2

COORDINACIÓN Y COLABORACIÓN CON OTROS ORDENES DE 

GOBIERNO PARA GESTIONAR MAYORES RECURSOS

ÍNDICE DE COORDINACIÓN CON OTROS 

ÓRDENES DE GOBIERNO

ICOG = (No. DE REUNIONES DE TRABAJO REALIZADAS CON OTROS ÓRDENES DE 

GOBIERNO / No. TOTAL DE REUNIONES PROGRAMADAS) X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
182201 A1C2P2

REUNIONES CON SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL Y ESTATAL
REUNIONES 3 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
182200 C3P2

EFICIENTAR LA COORDINACIÓN CON LAS INSTANCIAS O 

INSTITUCIONES MUNICIPALES

ÍNDICE DE EFICIENCIA DE COORDINACION 

INTERISTITUCIONAL

IECI = (No. DE REUNIONES PARA COORDINAR TRABAJO REALIZADAS / No. DE 

REUNIONES PARA COORDINAR TRABAJO PROGRAMADAS) X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
182201 A1C3P2

REUNIONES CON SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.
REUNIONES 3 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
182202 A2C3P2 REUNIONES CON SECTOR EDUCATIVO, SALUD Y CÍVIL REUNIONES 3 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y 

EL DEPORTE
183000 P3

EFICIENTE PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS

INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE 

RECURSOS
IEPR = 0.3(PPR) + 0.7(EOR) X 100 $82,840.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
2

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
183100 C1P3

FORMULACIÓN OPORTUNA DEL PROGRAMA DE PROVISIÓN DE 

RECURSOS
PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE RECURSOS

PPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE RECURSOS 

SOLICITADOS) X 100
$0.00 31/01/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
2

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
183101 A1C1P3 FORMULACIÓN DE PROGRAMA DE DOTACIÓN DE RECURSOS PROGRAMA 1 $0.00 31/01/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
2

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
183200 C2P3

SOLICITAR OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA 

EL ADECUADO DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
SOLICITUD OPORTUNA DE RECURSOS

SOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA) / 

(No. DE REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100
$82,840.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
2

018 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Y EL DEPORTE
183201 A1C2P3

SOLICITUDES DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS INSTITUCIONALES
SOLICITUDES 30 $82,840.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
2

SUBFUNCIÓN: 1.3.1. PRESIDENCIA

NOMBRE DE LA UR            CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 12 BUENAVISTA 

FINALIDAD: 1. GOBIERNO. EJERCICIO FISCAL: 2022

FUNCIÓN: 1.3. COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO.

DEPORTES 
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SUBFUNCIÓN: 2.6.5. ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN 

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

14 DESARROLLO SOCIAL 140000 FIN
EFICIENTE ATENCIÓN DE LAS CARENCIAS SOCIALES Y GRUPOS 

MARGINADOS

INDICE DE ATENCIÓN DE CARENCIAS SOCIALES 

Y GRUPOS MARGINADOS
IACSyGM = 0.2(IAAB) + 0.4(GACFyGS) + 0.2(GASSM) + 0.2(IEPR) $765,998.00 31/12/2022 HABITANTES 15,858

14 DESARROLLO SOCIAL 141000 P1 ATENCIÓN ALIMENTARIA BÁSICA INDICE DE ATENCIÓN ALIMENTARIA BÁSICA IAAB = PDAB $0.00 31/12/2022 HABITANTES 1,080

14 DESARROLLO SOCIAL 141100 C1P1
GESTIÓN DE RECURSOS PARA CONTRIBUIR AL ABASTO DE 

ALIMENTOS DE PRIMERA NECESIDAD

PROVISIÓN DE DESPENSAS DE ALIMENTOS 

BÁSICOS

PDAB = No. DE DESPENSAS PROVEIDAS / No. DE FAMILIAS REGISTRADAS 

EN EL PADRÓN DEL MUNICIPIO X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 1,080

14 DESARROLLO SOCIAL 141101 A1C1P1 COMPROMISO CON LA NUTRICIÓN DE ADULTOS MAYORES DESPENSAS 600 $0.00 31/12/2022
ADULTOS 

MAYORES
1,080

14 DESARROLLO SOCIAL 141102 A2C1P1 PROSPERA LOCALIDADES 132 $0.00 31/12/2022 FAMILIAS 1,586

14 DESARROLLO SOCIAL 141103 A3C1P1 ABASTO RURAL A CARGO DE DICONSA LOCALIDADES 5 $0.00 31/12/2022 FAMILIAS 100

14 DESARROLLO SOCIAL 141104 A4C1P1 EMPLEO TEMPORAL EMPLEOS 50 $0.00 31/12/2022 FAMILIAS 50

14 DESARROLLO SOCIAL 142000 P2 ATENDER LAS CARENCIAS FAMILIARES Y DE GRUPOS SOCIALES
GRADO DE ATENCIÓN DE CARENCIAS 

FAMILIARES Y DE GRUPOS SOCIALES
GACFyGS = 0.7(MPT) + 0.3(GR65+) $0.00 31/12/2022 PERSONAS 500

14 DESARROLLO SOCIAL 142100 C1P2 DISMINUIR LAS CARENCIAS DE PATRIMONIO FAMILIAR MEJORA DE PISOS Y TECHOS DE VIVIENDAS
MPT = No. DE VIVIENDAS MEJORADAS / No. DE VIVIENDAS CON 

CARENCIA DE PISO Y TECHO EN EL MUNICIPIO X100
$0.00 31/12/2022 PERSONAS 500

14 DESARROLLO SOCIAL 142101 A1C1P2 DOTACIÓN DE VIVIENDA UNIDADES 100 $0.00 31/12/2022 PERSONAS 0.00

14 DESARROLLO SOCIAL 142102 A2C1P2 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (PISOS) METROS CUADRADOS 1600 $0.00 31/06/2022 PERSONAS 500.00

14 DESARROLLO SOCIAL 142104 A4C1P2 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (TECHOS) UNIDADES 20 $0.00 31/06/2022 PERSONAS 0.00

14 DESARROLLO SOCIAL 142106 A6C1P2 BAÑOS ECOLÓGICOS UNIDADES 100 $0.00 31/08/2022 PERSONAS 0.00

14 DESARROLLO SOCIAL 142200 C2P2 ATENCIÓN A GRUPOS SOCIALES VULNERABLES
GESTIÓN DE RECURSOS PARA BRINDAR 

APOYOS DEL PROGRAMA 65 Y MAS

GR65+ = No. DE APROYOS BRINDADOS / No. DE PERSONAS CON EDAD DE 

65 AÑOS Y MÁS X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 2,749

14 DESARROLLO SOCIAL 142201 A1C2P2 PROGRAMA 65 Y MÁS APOYOS 1,080 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 1,080

14 DESARROLLO SOCIAL 143000 P3 ATENCIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS
GRADO DE ATENCIÓN DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL MUNICIPAL
GASSM = SSP $0.00 31/12/2022 HABITANTES 14,274

14 DESARROLLO SOCIAL 143100 C1P3
GESTIONAR APOYOS PARA BRINDAR SEGURIDAD SOCIAL A LAS 

PERSONAS

GESTIÓN DE RECURSOS PARA BRINDAR EL 

SEGURO POPULAR

SSP = No. DE PERSONAS CON SEGURO POPULAR / PERSONAS QUE NO 

CUENTAN CON SEGURIDAD SOCIAL X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 14,274

14 DESARROLLO SOCIAL 143101 A1C1P3 REGISTRO AL SEGURO POPULAR UNIDAD 1 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 14,274

14 DESARROLLO SOCIAL 144000 P4
EFICIENTAR LA PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE 

LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES

INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE 

RECURSOS
IEPR = 0.3(FPPR) + 0.7(EOR) X 100 $765,998.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
4

14 DESARROLLO SOCIAL 144100 C1P4
FORMULACIÓN OPORTUNA DEL PROGRAMA DE PROVISIÓN DE 

RECURSOS
PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE RECURSOS

FPPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE 

RECURSOS SOLICITADOS) X 100
$0.00 31/01/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
4

14 DESARROLLO SOCIAL 144101 A1C1P4 FORMULACIÓN DE PROGRAMA DE DOTACIÓN DE RECURSOS PROGRAMA 1 $0.00 31/01/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
4

14 DESARROLLO SOCIAL 144200 C2P4
SOLICITAR OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA 

EL ADECUADO DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
ENTREGA OPORTUNA DE RECURSOS

EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN TIEMPO Y 

FORMA) / (No. DE REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100
$765,998.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
4

14 DESARROLLO SOCIAL 144201 A1C2P4
SOLICITUDES DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS INSTITUCIONALES
SOLICITUDES 60 $765,998.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
4

BENEFICIARIOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 12 BUENAVISTA NOMBRE DEL PROGRAMA: 01 DESARROLLO OPERATIVO

FINALIDAD: 2. DESARROLLO SOCIAL. EJERCICIO FISCAL: 2022

FUNCIÓN: 2.6. PROTECCIÓN SOCIAL

NOMBRE DE LA UR            CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA

BIENESTAR MUNICIPAL 
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FUNCIÓN: 2.6. PROTECCIÓN SOCIAL

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

12SISTEMA MUNICIPAL DIF 120000 FIN ASISTIR A GRUPOS VULNERABLES Y FAMILIAS EN DESAMPARO
INDICE DE ASITENCIA A FAMILIAS Y GRUPOS 

VULNERABLES
IAFGV = 0.4(GAEFGV) + 0.3(IPAMFP) + 0.2(GCAAA) + 0.1(IEPR) $1,905,556.00 31/12/2022 HABITANTES 1,748

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 121000 P1
ATENDER EN FORMA EFICIENTE A FAMILIAS Y GRUPOS 

VULNERABLES

GRADO DE ATENCIÓN EFICIENTE A FAMILIAS 

Y GRUPOS VULNERABLES
GAEFGV = 0.3(IPFGV) + 0.3 (CIDIF) + 0.4(IPAAS) $109,726.00 31/12/2022 HABITANTES 1,200

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 121100 C1P1
REALIZAR PLÁTICAS INFORMATIVAS SOBRE LAS REGLAS DE 

OPERACIÓN DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

INDICE DE PLATICAS A FAMILIAS Y GRUPOS 

VULNERABLES

IPFGV = No. DE PLATICAS REALIZADAS/No. TOTAL DE PERSONAS 

ASISTIDAS
$0.00 31/12/2022 PERSONAS 1,000

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 121101 A1C1P1
REALIZAR PLÁTICAS INFORMATIVAS SOBRE LAS REGLAS DE 

OPERACIÓN
ACCIONES 100 $0.00 31/12/2022 PERSONAS 1,000

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 121200 C2P1
COORDINAR ACCIONES CON LOS SISTEMAS FEDERAL Y ESTATAL 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA 

EL DIF

CIDIF = (No. DE CONVENIOS FIRMADOS / No. TOTAL DE CONVENIOS 

PROPUESTOS) X 100
$29,263.00 31/12/2022 HABITANTES 1,200

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 121201 A1C2P1 FIRMA DE CONVENIOS CON EL SISTEMA DIF ESTATAL CONVENIOS 8 $29,263.00 31/12/2022 HABITANTES 1,200

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 121300 C3P1
PROVEER APOYOS PARA LA ASISTENCIA SOCIAL DE FAMILIAS Y 

PERSONAS EN DESAMPARO

INDICE DE PROVISIÓN DE APOYOS APARA 

LA ASISTENCIA SOCIAL

IPAAS = (No. DE APOYOS ENTREGADOS A FAMILIAS Y PERSONAS EN 

DESAMPARO / No. DE TOTAL DE APOYOS PROGRAMADOS PARA LA 

ASISTENCIA DE FAMILIAS Y PERSONAS EN DESAMPARO) X 100

$80,463.00 31/12/2022 PERSONAS 1,200

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 121301 A1C3P1 ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR ACCIONES 44 $0.00 31/12/2022 ADULTOS 22

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 121302 A2C3P1 ASISTENCIA Y TRABAJO SOCIAL CANALIZACIONES 120 $21,200.00 31/12/2022 PERSONAS 120

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 121303 A3C3P1 FOMENTO Y CULTURA PARA LA SOCIEDAD PARTICIPACIONES 6,192 $48,700.00 31/12/2022 PERSONAS 1,040

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 121304 A4C3P1 PROYECTOS PRODUCTIVOS PROYECTOS 18 $10,563.00 31/12/2022 PERSONAS 18

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 121305 A5C3P1 ASESORIAS JURIDICAS ACCIONES 50 $0.00 31/12/2022 PERSONAS 50

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 121306 A6C3P1 TERAPIAS PSICOLOGICAS ACCIONES 50 $0.00 31/12/2022 PERSONAS 50

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 122000 P2 PROVEER ATENCIÓN MÉDICA A FAMILIAS Y PERSONAS
INDICE DE PROVISIÓN DE ATENCIÓN MÉDICA 

A FAMILIAS Y PERSONAS
IPAMFP = 0.6(IOPA) + 0.4(PIN) $331,073.00 31/12/2022 PERSONAS 35

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 122100 C1P2
OPERAR PROGRAMAS ALIMENTARIOS DIRIGIDOS A GRUPOS 

VULNERABLES Y PERSONAS EN DESAMPARO

ÍNDICE DE OPERACIÓN DE PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS

IOPA = (No. DE PROGRAMAS EN OPERACIÓN / No. DE PROGRAMAS 

APROBADOS) X 100
$281,075.00 31/12/2022 PERSONAS 1,578

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 122101 A1C1P2 DESAYUNOS ESCOLARES DESAYUNOS 16,800 $86,625.00 31/12/2022 ALUMNOS 1,400

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 122102 A2C1P2
ESPACIOS DE ALIMENTACIÓN, ENCUENTRO Y DESARROLLO 

(EAEYD)
DOTACIONES DE ALIMENTOS 120 $107,825.00 31/12/2022 COMITÉS 10

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 122103 A3C1P2 ASISTENCIA ALIMENTARIA A FAMILIAS EN DESAMPARO DESPENSAS 6,624 $86,625.00 31/12/2022 PERSONAS 168

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 122202 C2P2
REALIZAR PLÁTICAS INFORMATIVAS PARA UNA ADECUADA 

NUTRICIÓN DE LAS PERSONAS

PLÁTICAS INFORMATIVAS SOBRE 

NUTRICIÓN

PIN = (No. DE PLÁTICAS REALIZADAS / No. DE PLÁTICAS PROGRAMADAS) X 

100
$49,998.00 31/12/2022 PERSONAS 500

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 122203 A1C2P2 PLATICAS NUTRICIONALES ACCIONES 10 $49,998.00 02/01/2022 PERSONAS 500

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 123000 P3 PROVEER ATENCIÓN MÉDICA A FAMILIAS Y PERSONAS
ÍNDICE DE PROVISIÓN DE ATENCIÓN MÉDICA 

A FAMILIAS Y PERSONAS
IPAMFP = 0.4(GCDSS) + 0.6(IPPJM) $49,998.00 31/12/2022 PERSONAS 35

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 123100 C1P3 COORDINAR ACCIONES CON EL SECTOR SALUD
GRADO DE COORDINACIÓN CON 

DEPENDENCIAS DEL SECTOR SALUD

GCDSS = (No. DE ACCIONES REALIZADAS CON INSTITUCIONES DEL SECTOR 

SALUD / No. TOTAL DE ACCIONES CONVENIDAS CON INSTITUCIONES DEL 

SECTOR SALUD) X 100

$49,998.00 31/12/2022 PERSONAS 500

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 123101 A1C1P3 REALIZAR PLATICAS DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES ACCIONES 10 $49,998.00 31/12/2022 PERSONAS 500

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 123102 C2P3
MOTIVAR EL INTERÉS DE LA POBLACIÓN PARA PARTICIPAR EN 

JORNADAS MÉDICAS

ÍNDICE DE PARTICIPACIÓN DE LA 

POBLACIÓN EN JORNADAS MÉDICAS 

IPPJM = (No. DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN JORNADAS MÉDICAS / 

No. TOTAL DE PERSONAS A LAS QUE ESTÁN DIRIGIDAS LAS JORNADAS 

MÉDICAS) X 100 

$0.00 31/12/2022 PERSONAS 35

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 123103 A1C2P3 COMUNIDAD DIFERENTE ACCIONES 30 $0.00 31/12/2022 PERSONAS 30

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 124000 P4
EFICIENTE PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS

ÍNDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE 

RECURSOS
IEPR = 0.3(FPPR) + 0.7(EOR) X 100 $1,414,759.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
13

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 124100 C1P4
FORMULACIÓN OPORTUNA DEL PROGRAMA DE PROVISIÓN DE 

RECURSOS
PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE RECURSOS

FPPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE 

RECURSOS SOLICITADOS) X 100
$0.00 31/01/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
13

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 124101 A1C1P4 FORMULACIÓN DE PROGRAMA DE DOTACIÓN DE RECURSOS PROGRAMA 1 $0.00 31/01/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
13

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 124200 C2P4
SOLICITAR OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA 

EL ADECUADO DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
ENTREGA OPORTUNA DE RECURSOS

EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN TIEMPO Y 

FORMA) / (No. DE REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100
$1,414,759.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
13

12 SISTEMA MUNICIPAL DIF 124201 A1C2P4
SOLICITUDES DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS INSTITUCIONALES
SOLICITUDES 60 $1,414,759.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
13

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

BENEFICIARIOS 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 12 BUENAVISTA NOMBRE DEL PROGRAMA: 01 DESARROLLO OPERATIVO

FINALIDAD: 2. DESARROLLO SOCIAL. EJERCICIO FISCAL: 2022

SUBFUNCIÓN: 2.6.5. ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN

NOMBRE DE LA UR            CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA
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PRESIDENCIA 

NOMBRE DEL PROGRAMA: 01 DESARROLLO OPERATIVO

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 010000 FIN
MEJORAR LA EFICIENCIA DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL

ÍNDICE DE MEJORA DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
IMGyAM = 0.3(IBG) + 0.4(IMA) + 0.4(IEPR) $3,993,894.00 31/12/2022 HABITANTES 45,234

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 011000 P1 IMPULSAR ACCIONES ENCAMINADAS  A LOGRAR UN BUEN GOBIERNO ÍNDICE DE BUEN GOBIERNO IBG = ICI $318,000.00 31/12/2022 HABITANTES 45,234

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 011100 C1P1
EFICIENTAR  LA COORDINACIÓN CON LOS OTROS ORDENES DE 

GOBIERNO

ÍNDICE DE COORDINACIÓN 

INTERGUBERNAMENTAL

ICI = No. DE CONVENIOS SIGNADOS CON OTROS ÓRDENES DE 

GOBIERNO / (No. DE CONVENIOS PROPUESTOS A OTROS ORDENES DE 

GOBIERNO) X 100

$318,000.00 31/12/2022 HABITANTES 45,234

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 011101 A1C1P1
GESTIÓN DE OBRAS Y ACCIONES CON INSTITUCIONES  FEDERALES , 

ESTATALES Y ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
CONVENIOS 17 $318,000.00 31/12/2022 HABITANTES 45,234

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 012000 P2 EFICIENTAR  LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ÍNDICE DE MEJORA ADMINISTRATIVA IMA = 0.7(GCPM) + 0.3(IEPA) $553,000.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 012100 C1P2

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS  Y COLABORACIÓN CON OTROS 

ORDENES DE GOBIERNO PARA MEJORAR LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA MUNICIPAL

ÍNDICE DE COORDINACIÓN CON 

OTROS ÓRDENES DE GOBIERNO

ICOG = (No. DE REUNIONES DE TRABAJO REALIZADAS CON OTROS 

ÓRDENES DE GOBIERNO / No. TOTAL DE REUNIONES CONVOCADAS)
$553,000.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 012101 A1C1P2
CPACITACION  CON SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

FEDERAL Y ESTATAL
REUNIONES 36 $553,000.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 012200 C2P2
EFICIENTAR LAS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL

ÍNDICE DE EFICIENCIA DE LAS 

FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL

IEPAM = (No. DE REUNIONES DE TRABAJO INTERNAS REALIZADAS / No. 

DE REUNIONES DE TRABAJO INTERNAS PROGRAMADAS)
$0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 012201 A1C2P2
REUNIONES DE GABINETE  CON SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.
REUNIONES 40 $0.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 013000 P3
EFICIENTE PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS

INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN 

DE RECURSOS
IEPR = 0.3(FPPR) + 0.7(EOR) X 100 $3,122,894.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
4

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 013100 C1P3
PLANEACION  OPORTUNA Y EJECUCION  DEL PROGRAMA DE 

PROVISIÓN DE RECURSOS

PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE 

RECURSOS

FPPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE 

RECURSOS SOLICITADOS) X 100
$0.00 31/01/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
4

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 013101 A1C1P3 CALENDARIZACION  DE PROGRAMA DE DOTACIÓN DE RECURSOS PROGRAMA 1 $0.00 31/01/2012
SERVIDORES 

PÚBLICOS
4

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 013200 C2P3
PROGRAMACION  OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA 

EL ADECUADO DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
SOLICITUD OPORTUNA DE RECURSOS

EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN TIEMPO Y 

FORMA) / (No. DE REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100
$3,122,894.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
4

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 013201 A1C2P3
REQUERIR EN TIEMPO Y FORMA  DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN 

DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES
SOLICITUDES 96 $3,122,894.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
4

NOMBRE DEL PROGRAMA: 02 SUBSIDIOS Y AYUDAS

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 010000 FIN
MEJORAR LAS POLITICAS  DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL

ÍNDICE DE MEJORA DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
IMGyAM = 0.5(IBG) + 0.5(IMA) $3,767,996.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 011000 P1 GENERAR LAS CONDICIONES PARA UN  BUEN GOBIERNO ÍNDICE DE BUEN GOBIERNO IBG = TASP $3,724,996.00 31/12/2022 HABITANTES 1,500

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 011200 C2P1
INCREMENTAR Y EFICIENTAR LA  ATENCIÓN DE LAS DEMANDAS DE LA 

POBLACIÓN

TASA DE ATENCIÓN DE SOLICITUDES 

DE LA POBLACIÓN

TASP = (No. DE SOLICITUDES CIUDADANAS ATENDIDAS / No. DE 

SOLICITUDES CIUDADANAS CAPTADAS) X 100
$3,724,996.00 31/12/2022 HABITANTES 1,500

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 011201 A1C1P1 CREAR CONDICIONES  DE  AYUDAS A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO AYUDAS 1,500 $3,724,996.00 31/12/2022 HABITANTES 1,500

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 012000 P2 OPTIMIZAR  LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ÍNDICE DE MEJORA ADMINISTRATIVA IMA = IOPAM $43,000.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 012200 C1P2
EFICIENTAR LAS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL

ÍNDICE DE OBSERVACIONES A LAS 

FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL

IOPAM = (No. DE REUNIONES CON LA POBLACIÓN / No. DE REUNIONES 

CON LA POBLACIÓN PROGRAMADAS)
$43,000.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 012102 A1C1P2 COORDINACION EFECTIVA CON SECTORES POBLACIONALES REUNIONES 12 $43,000.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

BENEFICIARIOS/DESTINATAR

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 12 BUENAVISTA

FINALIDAD: 1. GOBIERNO. EJERCICIO FISCAL: 2022

FUNCIÓN: 1.3. COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO.

SUBFUNCIÓN: 1.3.1. PRESIDENCIA

NOMBRE DE LA UR            CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA

SUBFUNCIÓN: 1.3.1. PRESIDENCIA

NOMBRE DE LA UR            CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA DESTINATARIOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO:  12 BUENAVISTA MICHOACAN 

FINALIDAD: 1. GOBIERNO. EJERCICIO FISCAL: 2022

FUNCIÓN: 1.3. COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO.
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UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO                           
TIPO CANTIDAD 

040000 FIN
EFICIENTAR LA COORDINACIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA 

INTERNA MUNICIPAL

INDICE DE EFICIENCIA EN LA COORDINACIÓN Y 

CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INTERNA MUNICIPAL
IECCPM = (IMASOAC) + (ITAG) + (IMACE) + (IEPR) $1,305,043.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

041000 P1
MEJORAR LA ATENCIÓN A SECTORES, ORGANIZACIONES, 

AUTORIDADES Y CIUDADANOS

INDICE DE MEJORA EN LA ATENCIÓN A SECTORES, 

ORGANIZACIONES, AUTORIDADES Y CIUDADANOS
IMASOAC = 0.5(IEAAP) + 0.5(GCSOA) $2,850.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

041100 C1P1
INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ATENCIÓN DE LA AUDIENCIA 

PÚBLICA

INCREMENTO DE EFICIENCIA EN LA ATENCIÓN DE LA 

AUDIENCIA PÚBLICA

IEAAP = (No. DE TRÁMITES Y AUDIENCIAS ATENDIDAS / No. DE TRÁMITES Y AUDIENCIAS 

SOLICITADAS) X 100
$2,850.00 31/12/2022 HABITANTES HABITANTES

041101 A1C1P1 ATENCIÓN DE  AUDIENCIAS PERSONALES AUDIENCIAS 500 $2,850.00 31/12/2022 HABITANTES 500

41102 A2C1P1 ATENCIÓN DE TRÁMITES Y SERVICIOS TRÁMITES 1800 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 1,800

041200 C2P1
MEJORAR LA COORDINACIÓN CON SECTORES, ORGANIZACIONES Y 

AUTORIDADES DEL MUNICIPIO

GRADO DE COORDINACIÓN CON SECTORES, 

ORGANIZACIONES Y AUTORIDADES

GCSOA = (No. DE REUNIONES REALIZADAS CON SECTORES, ORGANIZACIONES Y AUTORIDADES / 

No. DE REUNIONES CON SECTORES, ORGANIZACIONES Y AUTORIDADES CONVOCADAS) X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

041201 A1C2P1 ASISTENCIA A REUNIONES DE TRABAJO REUNIONES 40 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

042000 P2 REALIZAR LA TRANSPARENCIA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO
INDICE DE TRANSPARENCIA DE LAS ACCIONES DE 

GOBIERNO
ITAG = 0.6(ICLTRC) + 0.4(DPFPI) $7,900.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

042100 C1P2
CUMPLIMIENTO A LAS LEYES DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE POSTULADOS LEGALES 

SOBRE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

ICLTRC = (No. DE POSTULADOS SOBRE TRANSPARENCIA CUMPLIDOS / No. DE POSTULADOS QUE 

EXIGEN LAS LEYES DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUEN TAS) X 100
$5,050.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

042101 A1C1P2
PUBLICACIÓN O ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN EN PÁGINA 

OFICIAL
PUBLICACIONES 4 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

042103 A3C1P2
PUBLICACIÓN DE DOCUMENTOS OFICIALES EN DIARIO OFICIAL DEL 

ESTADO
PUBLICACIONES 10 $5,050.00 02/01/2022 HABITANTES 42,234

042200 C2P2
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS Y FORMAS INTERNOS PARA 

REALIZAR LA PÚBLICACIÓN DE INFORMACIÓN

DEFINICIÓN DE PROCEDIMIENTOS Y FORMAS PARA 

PÚBLICACIÓN DE INFORMACIÓN

DPFPI = (No. DE PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS / No. DE PROCEDIMIENTOS NECESARIOS) X 100 + 

(No. DE FORMATOS ELABORADOS Y PUBLICADOS / No. DE TOTAL DE FORMATOS QUE EXIGEN LAS 

LEYES) X 100

$2,850.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

042201 A1C2P2
COORDINAR LA ELABORACIÓN DEL SEGUNDO INFORME DE 

GOBIERNO
INFORME 1 $2,850.00 31/06/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
330

043000 P3 MEJORAR LA ATENCIÓN DE LAS ACTIVIDAES CÍVICAS Y EDUCATIVAS
ÍNDICE DE MEJORA DE ACTIVIDADES CÍVICAS Y 

EDUCATIVAS
IMACE = 0.4(GPAC) + 0.6(GAAE) $12,950.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

043100 C1P3
PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CÍVICAS Y DE 

ORDEN SOCIAL DEL MUNICIPIO
GRADO DE PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CÍVICAS

GPAC = (No. DE ACTIVIDADES CÍVICAS Y DE ORDEN SOCIAL REALIZADAS / No. TOTAL DE 

ACTIVIDADES CÍVICAS PROGRAMADAS DEL AÑO) X 100
$9,000.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

043101 A1C1P3 PARTICIPACIÓN EN ACTOS CÍVICOS Y CULTURALES ACCIONES 15 $3,950.00 31/11/2022 HABITANTES 42,234

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO                           
TIPO CANTIDAD 

043102 A2C1P3 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA JUNTA DE RECLUTAMIENTO ACTIVIDADES 1 $5,050.00 31/12/2022 HABITANTES 60

043200 C2P3 ATENCIÓN DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO GRADO DE ATENCIÓN DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS
GAAE = (No. DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS REALIZADAS / No. TOTAL DE ACTIVIDADES 

EDUCATIVAS CONVOCADAS DEL AÑO) X 100
$3,950.00 31/01/2022 HABITANTES 42,234

043201 A1C2P3 PARTICIPACIÓN EN ACTOS PROTOCOLARIOS EDUCATIVOS ACCIONES 10 $3,950.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

044000 P4
EFICIENTE PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS
INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE RECURSOS IEPR = 0.3(FPPR) + 0.7(EOR) X 100 $1,281,343.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
16

044100 C1P4
FORMULACIÓN OPORTUNA DEL PROGRAMA DE PROVISIÓN DE 

RECURSOS
PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE RECURSOS FPPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE RECURSOS SOLICITADOS) X 100 $0.00 31/01/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
16

044101 A1C1P4 FORMULACIÓN DE PROGRAMA DE DOTACIÓN DE RECURSOS PROGRAMA 1 $0.00 31/01/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
16

044200 C2P4
SOLICITAR OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

ADECUADO DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
ENTREGA OPORTUNA DE RECURSOS

EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA) / (No. DE 

REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100
$1,281,343.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
16

044201 A1C2P4
SOLICITUDES DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS INSTITUCIONALES
SOLICITUDES 70 $1,281,343.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
16

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO                           
TIPO CANTIDAD 

040000 FIN
EFICIENTAR LA COORDINACIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA 

INTERNA MUNICIPAL

INDICE DE EFICIENCIA EN LA COORDINACIÓN Y 

CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INTERNA MUNICIPAL
IECCPM = (IMASOAC) + (ITAG) + (IMACE) + (IEPR) $226,895.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

041000 P1
MEJORAR LA ATENCIÓN A SECTORES, ORGANIZACIONES, 

AUTORIDADES Y CIUDADANOS

INDICE DE MEJORA EN LA ATENCIÓN A SECTORES, 

ORGANIZACIONES, AUTORIDADES Y CIUDADANOS
IMASOAC = 0.5(IEAAP) + 0.5(GCSOA) $0.00 31/12/20212 HABITANTES 42,234

041100 C1P1
INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ATENCIÓN DE LA AUDIENCIA 

PÚBLICA

INCREMENTO DE EFICIENCIA EN LA ATENCIÓN DE LA 

AUDIENCIA PÚBLICA

IEAAP = (No. DE TRÁMITES Y AUDIENCIAS ATENDIDAS / No. DE TRÁMITES Y AUDIENCIAS 

SOLICITADAS) X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

41102 A2C1P1 ATENCIÓN DE TRÁMITES Y SERVICIOS TRÁMITES 70 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 2,200

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

SECRETARIA 

MUNCIPIO: 12 BUENAVISTA EJERCICIO FISCAL: 2022

NOMBRE DEL PROGRAMA: 02 ENLACE MIGRANTE

CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE, ACTIVIDAD

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS

NOMBRE DEL PROGRAMA: 01 DESARROLLO OPERATIVO

CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE, ACTIVIDAD

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS

MUNCIPIO: 12 BUENAVISTA EJERCICIO FISCAL: 2022

NOMBRE DEL PROGRAMA: 01 DESARROLLO OPERATIVO

CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE, ACTIVIDAD

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS
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UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO                           
TIPO CANTIDAD 

041200 C2P1
MEJORAR LA COORDINACIÓN CON SECTORES, ORGANIZACIONES Y 

AUTORIDADES DEL MUNICIPIO

GRADO DE COORDINACIÓN CON SECTORES, 

ORGANIZACIONES Y AUTORIDADES

GCSOA = (No. DE ACCIONES REALIZADAS CON SECTORES, ORGANIZACIONES Y AUTORIDADES / No. 

DE ACCIONES CON SECTORES, ORGANIZACIONES Y AUTORIDADES CONVOCADAS) X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

041201 A1C2P1 ASISTENCIA A REUNIONES DE TRABAJO REUNIONES 10 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

041202 A2C2P1 ENTREGA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS FAMI ENTREGAS 30 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 300

041203 A3C2P1
ENTREGA DE PROYECTOS PARA EL MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA 

FAMI
ENTREGAS 40 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 600

044000 P4
EFICIENTE PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS
INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE RECURSOS IEPR = 0.3(FPPR) + 0.7(EOR) X 100 $226,895.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
16

044100 C1P4
FORMULACIÓN OPORTUNA DEL PROGRAMA DE PROVISIÓN DE 

RECURSOS
PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE RECURSOS FPPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE RECURSOS SOLICITADOS) X 100 $0.00 31/01/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
16

044101 A1C1P4 FORMULACIÓN DE PROGRAMA DE DOTACIÓN DE RECURSOS PROGRAMA 1 $0.00 31/01/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
16

044200 C2P4
SOLICITAR OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

ADECUADO DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
ENTREGA OPORTUNA DE RECURSOS

EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA) / (No. DE 

REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100
$226,895.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
16

044201 A1C2P4
SOLICITUDES DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS INSTITUCIONALES
SOLICITUDES 40 $226,895.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
16

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO                           
TIPO CANTIDAD 

040000 FIN
EFICIENTAR LA COORDINACIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA 

INTERNA MUNICIPAL

INDICE DE EFICIENCIA EN LA COORDINACIÓN Y 

CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INTERNA MUNICIPAL
IECCPM = (IMASOAC) + (ITAG) + (IMACE) + (IEPR) $232,256.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

041000 P1
MEJORAR LA ATENCIÓN A SECTORES, ORGANIZACIONES, 

AUTORIDADES Y CIUDADANOS

INDICE DE MEJORA EN LA ATENCIÓN A SECTORES, 

ORGANIZACIONES, AUTORIDADES Y CIUDADANOS
IMASOAC = 0.5(IEAAP) + 0.5(GCSOA) $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

041100 C1P1
INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ATENCIÓN DE LA AUDIENCIA 

PÚBLICA

INCREMENTO DE EFICIENCIA EN LA ATENCIÓN DE LA 

AUDIENCIA PÚBLICA

IEAAP = (No. DE TRÁMITES Y AUDIENCIAS ATENDIDAS / No. DE TRÁMITES Y AUDIENCIAS 

SOLICITADAS) X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 2,000

041101 A1C1P1 ATENCIÓN DE  AUDIENCIAS PERSONALES AUDIENCIAS 60 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 500

41102 A2C1P1 ATENCIÓN DE TRÁMITES Y SERVICIOS TRÁMITES 100 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 1,800

NOMBRE DEL PROGRAMA: 03 JEFATURAS DE TENENCIA Y ENCARGADOS DEL ORDEN

CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE, ACTIVIDAD META PROGRAMADA BENEFICIARI

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO                           
TIPO CANTIDAD 

041200 C2P1
MEJORAR LA COORDINACIÓN CON SECTORES, ORGANIZACIONES Y 

AUTORIDADES DEL MUNICIPIO

GRADO DE COORDINACIÓN CON SECTORES, 

ORGANIZACIONES Y AUTORIDADES

GCSOA = (No. DE REUNIONES REALIZADAS CON SECTORES, ORGANIZACIONES Y AUTORIDADES / 

No. DE REUNIONES CON SECTORES, ORGANIZACIONES Y AUTORIDADES CONVOCADAS) X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

041201 A1C2P1 ASISTENCIA A REUNIONES DE TRABAJO REUNIONES 20 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

043000 P3 MEJORAR LA ATENCIÓN DE LAS ACTIVIDAES CÍVICAS Y EDUCATIVAS
ÍNDICE DE MEJORA DE ACTIVIDADES CÍVICAS Y 

EDUCATIVAS
IMACE = 0.4(GPAC) + 0.6(GAAE) $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

043100 C1P3
PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CÍVICAS Y DE 

ORDEN SOCIAL DEL MUNICIPIO
GRADO DE PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CÍVICAS

GPAC = (No. DE ACTIVIDADES CÍVICAS Y DE ORDEN SOCIAL REALIZADAS / No. TOTAL DE 

ACTIVIDADES CÍVICAS PROGRAMADAS DEL AÑO) X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

043101 A1C1P3 PARTICIPACIÓN EN ACTOS CÍVICOS Y CULTURALES ACCIONES 10 $0.00 31/11/2022 HABITANTES 42,234

043200 C2P3 ATENCIÓN DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO GRADO DE ATENCIÓN DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS
GAAE = (No. DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS REALIZADAS / No. TOTAL DE ACTIVIDADES 

EDUCATIVAS CONVOCADAS DEL AÑO) X 100
$0.00 31/01/2022 HABITANTES 42,234

043201 A1C2P3 PARTICIPACIÓN EN ACTOS PROTOCOLARIOS EDUCATIVOS ACCIONES 10 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

044000 P4
EFICIENTE PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS
INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE RECURSOS IEPR = 0.3(FPPR) + 0.7(EOR) X 100 $232,256.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
5

044100 C1P4
FORMULACIÓN OPORTUNA DEL PROGRAMA DE PROVISIÓN DE 

RECURSOS
PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE RECURSOS FPPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE RECURSOS SOLICITADOS) X 100 $0.00 31/01/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
16

044101 A1C1P4 FORMULACIÓN DE PROGRAMA DE DOTACIÓN DE RECURSOS PROGRAMA 1 $0.00 31/01/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
16

044200 C2P4
SOLICITAR OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

ADECUADO DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
ENTREGA OPORTUNA DE RECURSOS

EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA) / (No. DE 

REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100
$232,256.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
16

044201 A1C2P4
SOLICITUDES DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS INSTITUCIONALES
SOLICITUDES 30 $232,256.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
16

MUNCIPIO: 12 BUENAVISTA EJERCICIO FISCAL: 2022

NOMBRE DEL PROGRAMA: 03 JEFATURAS DE TENENCIA Y ENCARGADOS DEL ORDEN

CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE, ACTIVIDAD

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS

NOMBRE DEL PROGRAMA: 02 ENLACE MIGRANTE

CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE, ACTIVIDAD

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS
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NOMBRE DEL PROGRAMA: 01 DESARROLLO OPERATIVO

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

03 REGIDURÍA 030000 FIN
MEJORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMISIONES ENCOMENDADAS POR EL 

AYUNTAMIENTO Y LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS

ÍNDICE DE MEJORA DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
IMGyAM = 0.5(IBG) + 0.3(IMA) + 0.2(IEPR) $3,385,332.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

03 REGIDURÍA 031000 P1 CONTRIBUIR A LOGRAR UN BUEN GOBIERNO ÍNDICE DE BUEN GOBIERNO IBG = 0.7(IFNM) + 0.3(TADPySP) $32,200.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

03 REGIDURÍA 031100 C1P1
INCREMENTAR LA FORMULACIÓN DE NORMATIVA MUNICIPAL PROPUESTA POR LA 

CIUDADANÍA

ÍNDICE DE FORMULACIÓN DE NORMATIVA 

PROPUESTA POR CIUDADANOS

IFNC = (No. INICIATIVAS PRESENTADAS POR CIUDADANOS / 

No. DE INICIATIVAS PUBLICADAS) X 100
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

03 REGIDURÍA 031101 A1C1P1 GESTIÓN DE INICIATIVAS MUNICIPALES PROPUESTAS POR CIUDADANOS NORMATIVA 12 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

03 REGIDURÍA 031200 C2P1
INCREMENTAR LA FORMULACIÓN DE NORMATIVA MUNICIPAL PROPUESTA POR 

SERVIDORES PUBLICOS

ÍNDICE DE FORMULACIÓN DE NORMATIVA 

PROPUESTA POR SERVIDORES PÚBLICOS

IFNSP = (No. INICIATIVAS PRESENTADAS POR SERVIDORES 

PÚBLICOS / No. DE INICIATIVAS PUBLICADAS) X 100
$32,200.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

03 REGIDURÍA 031201 A1C2P1 GESTIÓN DE INICIATIVAS MUNICIPALES PROPUESTAS POR SERVIDORES PÚBLICOS NORMATIVA 10 $32,200.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

03 REGIDURÍA 032000 P2
ADECUADA ATENCIÓN DE CONSEJOS, ORGANIZACIONES, GRUPOS SOCIALES O 

CIUDADANÍA EN GENERAL
ÍNDICE DE MEJORA ADMINISTRATIVA IMA = ICIRPDM $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

03 REGIDURÍA 032100 C1P2 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

ÍNDICE DE COORDINACIÓN INTERMUNICIPAL 

PARA EL CUMPLIMIENTO  DEL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

ICIRPDM = (No. DE PROPÓSITOS CUMPLIDOS  DEL PDM / No. 

TOTAL DE PROPÓSITOS DEL PDM) X 100)
$0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

03 REGIDURÍA 032101 A1C1P2
REUNIONES CON SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PARA 

EVALUAR EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
REUNIONES 2 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

03 REGIDURÍA 32102 A2C1P2

FORMULACIÓN DE COMITÉS, CONSEJOS O CONTRALORÍAS SOCIALES PARA REALIZAR 

REVISIONES A LA NORMATIVA APLICABLE AL MUNICIPIO Y EMITIR OBSERVACIONES 

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

ASAMBLEAS 12 $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

03 REGIDURÍA 033000 P3 EFICIENTE PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS TRABAJOS
INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE 

RECURSOS
IEPR = 0.3(PPR) + 0.7(EOR) X 100 $3,353,132.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

03 REGIDURÍA 033100 C1P3 FORMULACIÓN OPORTUNA DEL PROGRAMA DE PROVISIÓN DE RECURSOS PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE RECURSOS
FPPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA 

DE RECURSOS SOLICITADOS) X 100
$0.00 31/03/2022 HABITANTES 42,234

03 REGIDURÍA 033101 A1C1P3 FORMULACIÓN DE PROGRAMAS O PLANES DE ACTIVIDADES PARA CADA COMISIÓN PROGRAMA 11 $0.00 31/03/2022 HABITANTES 42,234

03 REGIDURÍA 033200 C2P3
SOLICITAR OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL ADECUADO 

DESARROLLO DE LOS TRABAJOS
SOLICITUD OPORTUNA DE RECURSOS

EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN 

TIEMPO Y FORMA) / (No. DE REQUISICIONES SOLICITADAS) X 

100

$3,353,132.00 31/12/2022
SERVIDORES 

PÚBLICOS
8

03 REGIDURÍA 033201 A1C2P3
SOLICITUDES DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS 

INSTITUCIONALES
SOLICITUDES 30 $3,353,132.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
8

SUBFUNCIÓN: 1.3.1. PRESIDENCIA

NOMBRE DE LA 

UR            
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 12 BUENAVISTA 

FINALIDAD: 1. GOBIERNO. EJERCICIO FISCAL: 2022

FUNCIÓN: 1.3. COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO.

REGIDURIA 
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UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

02 SINDICATURA 020000 FIN
ADECUADA VIGILANCIA DE LA HACIENDA, 

REPRESENTACIÓN LEGAL Y MEDIACIÓN MUNICIPAL

INDICE DE LA ADECUADA VIGILANCIA DE LA 

HACIENDA, REPRESENTACIÓN LEGAL Y MEDIACIÓN 

MUNICIPAL

IAVHRLMM = 0.3(GEVHP) + 0.3(IRL) + 0.2(IMyC) + 0.2(IEPR) $1,483,366.00 31/12/2021 HABITANTES 422,234

02 SINDICATURA 021000 P1 EFICIENTE VIGILANCIA DE LA HACIENDA MUNICIPAL
GRADO DE EFICIENCIA EN LA VIGILANCIA DE LA 

HACIENDA MUNICIPAL
GEVHP = 0.5(IVHM) + 0.5(ECP) $0.00 31/12/2021 HABITANTES 42,234

02 SINDICATURA 021100 C1P1
REALIZAR LA VIGILANCIA PARA LA CORRECTA 

RECAUDACIÓN Y APLICACIÓN DE RECURSOS
INDICE DE VIGILANCIA DE LA HACIENDA MUNICIPAL

IVHM = (No. DE REVISIONES EFECTUADAS A LOS INFORMES TRIMESTRALES DE LA 

CUENTA PÚBLICA / No DE INFORMES TRIMESTRALES FORMULADOS) X 100
$0.00 31/12/2021 HABITANTES 42,234

02 SINDICATURA 021101 A1C1P1
REVISIONES DE INFORMES TRIMESTRALES DE LA 

CUENTA PÚBLICA
INFORMES 4 $0.00 31/12/2021 HABITANTES 42,234

02 SINDICATURA 021102 A2C1P1 REVISIÓN DE LA CUENTA PÚBLICA ANUAL DOCUMENTO 1 $0.00 31/12/2021 HABITANTES 42,234

02 SINDICATURA 021200 C2P1
LOGRAR UN EFICIENTE CONTROL DEL PATRIMONIO 

MUNICIPAL
EFICIENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

ECP = (No. DE RESGUARDOS Y REGISTROS DE INVENTARIO EFECTUADOS  DE BIENES 

MUEBLES / No. TOTAL DE ALTAS Y BAJAS DE BIENES MUEBLES) + (No. DE 

RESGUARDOS Y REGISTROS DE INVENTARIO EFECTUADOS  DE BIENES INMUEBLES / 

No. TOTAL DE ALTAS Y BAJAS DE BIENES INMUEBLES) X 100

$0.00 31/12/2021 HABITANTES 42,234

02 

DEPARTAMENTO 

DE PATRIMONIO

021201 A1C2P1
REGULARIZACIÓN DE LOS REGISTROS DE BIENES 

MUEBLES E INMUEBLES MUNICIPALES
RESGUARDOS 50 $0.00 31/12/2021

SERVIDORES 

PÚBLICOS
6

02 SINDICATURA 022000 P2 ADECUADA REPRESENTACIÓN LEGAL MUNICIPAL INDICE DE REPRESENTACIÓN LEGAL IRL = 0.7(EAAL) + 0.3(ALIM) $89,200.00 31/12/2021 HABITANTES 42,234

02 SINDICATURA 022100 C1P2
ATENCIÓN EFICIENTE DE LOS ASUNTOS LEGALES DEL 

MUNICIPIO
EFICIENCIA DE ATENCIÓN DE ASUNTOS LEGALES

EAAL =(No. DE ASUNTOS LEGALES ATENDIDOS / TOTAL DE ASUNTOS LEGALES 

ASIGNADOS) X 100
$0.00 31/12/2021 HABITANTES 42,234

02 

DEPARTAMENTO 

JURÍDICO

 '022101 A1C1P2
ASISTENCIA A REUNIONES ORDINARIAS, 

EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES DEL AYUNTAMIENTO
SESIONES 26 $0.00 31/12/2021 HABITANTES 42,234

02 SINDICATURA 022200 C2P2
OTORGAR EL AUXILIO LEGAL A LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES MUNICIPALES
AUXILIO LEGAL A INSTITUCIONES MUNICIPALES

ALIM = (No. APOYOS LEGALES SOLICITADOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES) / 

TOTAL DE APOYOS SOLICITADOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES) X 100 
$89,200.00 31/12/2021

TRABAJADORE

S
50

02 

DEPARTAMENTO 

JURÍDICO

022201 A1C2P2 ATENCIÓN DE DEMANDAS LABORALES DEMANDAS 22 $89,200.00 31/12/2021
TRABAJADORE

S
50

02 SINDICATURA 023000 P3 ADECUADA MEDIACIÓN Y CERTIFICACIÓN MUNICIPAL INDICE DE MEDIACIÓN Y CERTIFICACIÓN IMyC = 0.2(EAC) + 0.8(IMCC) $0.00 31/12/2021 HABITANTES 42,234

02 SINDICATURA 023100 C1P3

UTILIZAR LAS FORMAS ADECUADAS PARA EMITIR LAS 

CERTIFICACIONES SOLICITADAS POR LOS HABITANTES 

DEL MUNICIPIO

EMICION ADECUADA DE CERTIFICACIONES
EAC = (No. DE CERTIFICACIONES EFECTUADAS UTILIZANDO LAS FORMAS ADECUADAS 

/ No. TOTAL DE CERTIFICACIONES SOLICITADAS) X 100
$0.00 31/12/2021 HABITANTES 42,234.00

02 SINDICATURA 023101 A1C1P3 EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y CERTIFIFICACIONES DOCUMENTOS 100 $0.00 31/12/2021 HABITANTES 42,234

02 SINDICATURA 023200 C2P3
ATENDER ADECUADAMENTE LOS CONFLICTOS ENTRE 

CIUDADANOS

INDICE DE MEDIACIÓN DE CONFLICTOS ENTRE 

CIUDADANOS

IMCC = (No. DE CONFLICTOS ATENDIDOS SATISFACTORIAMENTE / No. DE CONFLICTOS 

PRESENTADOS) X 100
$0.00 31/12/2021 TRABAJADORES 50.00

02 SINDICATURA 023201
SOLUCIÓN DE CONFLICTOS ENTRE CIUDADANOS Y 

ENTRE GOBIERNO Y CIUDADANOS
CONFLICTOS 400 $0.00 31/12/2021CIUDADANOS Y TRABAJADORES50.00

02 SINDICATURA 024000 P3
EFICIENTE PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA 

OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS
INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE RECURSOS IEPR = 0.3(FPPR) + 0.7(EOR) X 100 $1,394,166.00 31/12/2021

SERVIDORES 

PÚBLICOS
6

02 SINDICATURA 024100 C1P3
FORMULACIÓN OPORTUNA DEL PROGRAMA DE 

PROVISIÓN DE RECURSOS
PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE RECURSOS

FPPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE RECURSOS 

SOLICITADOS) X 100
$0.00 31/01/2021

SERVIDORES 

PÚBLICOS
6

02 SINDICATURA 024101 A1C1P3
FORMULACIÓN DE PROGRAMA DE DOTACIÓN DE 

RECURSOS
PROGRAMA 1 $0.00 31/01/2021

SERVIDORES 

PÚBLICOS
6

02 SINDICATURA 024200 C2P3

SOLICITAR OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS 

NECESARIOS PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LOS 

PROGRAMAS

ENTREGA OPORTUNA DE RECURSOS
EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA) / 

(No. DE REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100
$1,394,166.00 31/12/2021

SERVIDORES 

PÚBLICOS
6

02 SINDICATURA 024201 A1C2P3
SOLICITUDES DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN DE 

LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES
SOLICITUDES 60 $1,394,166.00 31/12/2021

SERVIDORES 

PÚBLICOS
6

SUBFUNCIÓN: 1.3.5 ASUNTOS JURÍDICOS.

NOMBRE DE LA UR            CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD 

(DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINAT

FUNCIÓN: 1.3. COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 12 BUENAVISTA NOMBRE DEL PROGRAMA: 01 DESARROLLO OPERATIVO

FINALIDAD: 1. GOBIERNO. EJERCICIO FISCAL: 2022

SINDICATURA 
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UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

05 TESORERÍA MUNICIPAL 050000 FIN
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA ADMINISTRACIÓN 

DE LA HACIENDA PÚBLICA MUNICIPAL

INDICE DE MEJORA DE 

ADMINISTRACIÓN DE LA HACIENDA 

PÚBLICA MUNICIPAL

IMAHP = 0.3(IMR) + 0.4(IEGP) + 0.2(IMC) + 0.1(IEPR) $1,974,631.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 051000 P1
INCREMENTAR LA RECAUDACIÓN DE RECURSOS 

PROPIOS
INDICE DE MEJORA DE RECAUDACIÓN IMR= 0.3(ILA)+0.7(TCC) $7,452.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 051100 C1P1
ELABORAR LA INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS 

MUNICIPAL

INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS 

MUNICIPAL

ILIM = (INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS MUNICIPALES) / (INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS 

MUNICIPALES APROBADA) X 100
$3,800.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 051101 A1C1P1
ELABORACIÓN DE LA INICIATIVA DE LEY DE 

INGRESOS 2022
INICIATIVA DE LEY 1 $3,800.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 051200 C2P1
REALIZAR EL COBRO ADECUADO DE LAS 

CONTRIBUCIONES MUNICIPALES
TASA DE COBRO DE CONTRIBUCIONES

TCC= (No. DE CONTRIBUCIONES COBRADAS EN EL AÑO 2015/ No. DE CONTRIBUCIONES 

CONTENIDAS EN LA LEY DE INGRESOS 2015 X 100) - (No. DE CONTRIBUCIONES COBRADAS EN 

EL AÑO 2014/ No. DE CONTRIBUCIONES CONTENIDAS EN LA LEY DE INGRESOS 2014 X 100)

$3,652.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 051201 A2C2P1 COBRO DE CONTRIBUCIONES CONTRIBUCIONES 7 $3,652.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 052000 P2 EFICIENTAR EL GASTO PÚBLICO
INDICE DE EFICIENCIA DEL GASTO 

PÚBLICO
IEGP = EPG $4,344.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 052100 C1P2
MEJORAR LA PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DEL 

GASTO PÚBLICO

EFICIENCIA EN LA PROGRAMACIÓN DEL 

GASTO

EPG= (GASTO CORRIENTE 2017/ GASTO TOTAL APROBADO 2017 X 100) - (GASTO CORRIENTE 

2016/GASTO TOTAL APROBADO 2016 X 100)
$4,344.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 052101 A1C1P2
ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

2018
PRESUPUESTO 1 $4,344.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 052102 A2C1P2 DISMINUCIÓN DEL GASTO CORRIENTE AHORRO 15% $0.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 053000 P3 MEJORAR LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
INDICE DE MEJORAMIENTO DE LA 

CONTABILIDAD
IMC = 0.5(OASC) + 0.5(EER) $172,404.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 053100 C1P3
OPERACIÓN ADECUADA DEL SISTEMA DE 

CONTABILIDAD MUNICIPAL

OPERACIÓN ADECUADA DEL SISTEMA 

DE CONTABILIDAD

OASC= (No. DE ESTADOS FINANCIEROS EMITIDOS POR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD) / (No. 

DE ESTADOS FINANCIEROS QUE ESTABLECE LA NORMA X 100)
$110,480.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 053101 A1C1P3 EMISIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS ESTADOS 27 $110,480.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 053200 C2P3
ENTREGA OPORTUNA DE LOS REPORTES 

TRIMESTRALES Y CUENTA PÚBLICA ANUAL.

EFICIENCIA EN LA ENTREGA DE 

REPORTES

EER= (No. DE REPORTES ENTREGADOS CONFORME A LA NORMA) / (No. DE REPORTES QUE 

INDICA LA NORMA) X 100
$61,924.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 053201 A1C2P3
ELABORACIÓN DE INFORMES TRIMESTRALES DE LA 

CUENTA PÚBLICA
INFORMES 4 $61,924.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 054000 P4
EFICIENTAR LA PROVISIÓN DE RECURSOS PARA LA 

OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES

INDICE DE EFICIENCIA DE PROVISIÓN DE 

RECURSOS
IEPR = 0.3(PPR) + 0.7(EOR) X 100 $1,790,431.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
8

05 TESORERÍA MUNICIPAL 054100 C1P4
FORMULACIÓN OPORTUNA DEL PROGRAMA DE 

PROVISIÓN DE RECURSOS

PROGRAMAS DE PROVISIÓN DE 

RECURSOS

PPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE RECURSOS SOLICITADOS) X 

100
$0.00 31/01/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
8

05 TESORERÍA MUNICIPAL 054101 A1C1P4
FORMULACIÓN DE PROGRAMA DE DOTACIÓN DE 

RECURSOS
PROGRAMA 1 $0.00 31/01/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
8

05 TESORERÍA MUNICIPAL 054200 C2P4

SOLICITAR OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS 

NECESARIOS PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE 

LOS PROGRAMAS

ENTREGA OPORTUNA DE RECURSOS
EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA) / (No. DE 

REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100
$1,790,431.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
8

05 TESORERÍA MUNICIPAL 054201 A1C2P4
SOLICITUDES DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN 

DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES
SOLICITUDES 288 $1,790,431.00 31/12/2022

SERVIDORES 

PÚBLICOS
8

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

05 TESORERÍA MUNICIPAL 050000 FIN
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA ADMINISTRACIÓN 

DE LA HACIENDA PÚBLICA MUNICIPAL

INDICE DE MEJORAMIENTO DE 

ADMINISTRACIÓN DE LA HACIENDA 

PÚBLICA MUNICIPAL

IMAHP = IEPG $1,623,635.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 052000 P2 EFICIENTAR EL GASTO PÚBLICO
INDICE DE EFICIENCIA DEL GASTO 

PÚBLICO
IEGP = IEG $1,623,635.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 052200 C1P1
EJERCER ADECUADAMENTE EL GASTO PÚBLICO 

APROBADO
INDICE DE EJERCICIO DEL GASTO

IEG = (RECURSOS EJERCIDOS CONFORME AL CALENDARIO APROBADO) / RECURSOS 

APROBADOS CALENDARIZADOS) X 100
$1,623,635.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

05 TESORERÍA MUNICIPAL 052201 A1C1P1 PAGO DE ADEUDOS DE EJERCICIO ANTERIORES ADEUDOS $1,621,895.00 $1,623,635.00 31/12/2022 HABITANTES 42,234

SUBFUNCIÓN: 1.5.2 ASUNTOS HACENDARIOS.

NOMBRE DE LA UR            CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD 

(DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATAR

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 12 BUENAVISTA NOMBRE DEL PROGRAMA: 02 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

FINALIDAD: 1. GOBIERNO. EJERCICIO FISCAL: 2022

FUNCIÓN: 1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS.

FUNCIÓN: 1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS.

SUBFUNCIÓN: 1.5.2 ASUNTOS HACENDARIOS.

NOMBRE DE LA UR            CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD 

(DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS

TESORERIA 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 12 BUENAVISTA NOMBRE DEL PROGRAMA: 01 DESARROLLO OPERATIVO

FINALIDAD: 1. GOBIERNO. EJERCICIO FISCAL: 2022

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 MAGAÑA MORFI N ALEJANDRO
DIRECTOR DE 

MAQUINARI A
C 01/09/2021 MAMA750921HMNGRL08 MAMA7509216F1 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89 23,238.11

8,714.29 0.00 8,714.29 1,140.40 0.00 0.00 0.00 0.00 1,140.40 7,573.89

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 AYALA BONILLA MARI A FERNANDA

ENCARGADO DE 

PATRI MONI O Y PARQUE 

VEHI CULAR

C 01/09/2021 AABF990110MMNYNR06 AABF990110P31 15 4,947.57        4,947.57 408.28 0.00 408.28 4,539.29 13,193.52

4,947.57 0.00 4,947.57 408.28 0.00 0.00 0.00 0.00 408.28 4,539.29 13,193.52

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 GARCIA RUELAS HECTOR
SECRETARI O DEL H. 

AYUNTAMIENTO
C 01/09/2021 GARH810611HMNELC01 GARH8106117R4 15 16,960.55 16,960.55 2,976.51 0.00 2,976.51 13,984.04 45,228.13

2 GARCIA CERVANTES SERGI O
AUXILI AR DE LA 

SECRETARÍA
C 01/09/2021 GACS970801HMNRRR07 GACS9708011B4 15 5,097.37 5,097.37 432.25 0.00 432.25 4,665.12 13,592.99

3 HEREDIA MENDOZA MARIA GUADALUPE
DIRECTORA A (GENERAL 

DEL ARCHI VO MPAL.)
C 01/09/2021 HEMG960827MMNRND00 HEMG960827RX8 15 7,442.67 7,442.67 868.78 0.00 868.78 6,573.89 19,847.12

4 CABRERA TELLES ANDREA
PROMOTORA (DIVI SION 

DEL NORTE)
C 01/09/2021 CATA970124MMNBLN04 CATA970124MX3 15 6,712.90 6,712.90 712.90 0.00 712.90 6,000.00 17,901.07

5 MENDOZA ANDRADE KARLA ISABEL PROMOTORA (F.C.PTO.) C 01/09/2021 MEAK951023MMNNNR07 MEAK951023QT1 15 6,712.90 6,712.90 712.90 0.00 712.90 6,000.00 17,901.07

6 GONZALEZ MENDOZA MARIA GUADALUPE
PROMOTORA 

(PI NZANDARO)
C 01/09/2021 GOMG900522MMNNND02 GOMG900522J71 15 6,712.90 6,712.90 712.90 0.00 712.90 6,000.00 17,901.07

7 BAEZ AGUI LAR RODOLFO PROMOTOR (FCO. VILLA) C 01/09/2021 BAAR830811HMNZGD03 BAAR830811FU0 15 6,712.90 6,712.90 712.90 0.00 712.90 6,000.00 17,901.07

8 ESPINOZA LUCATERO LEONOR
PROMOTORA 

(BUENAVISTA)
C 01/09/2021 EILL750414MMNSCN08 EILL750414B11 15 6,712.90 6,712.90 712.90 0.00 712.90 6,000.00 17,901.07

9 GAMI ÑO PADI LLA ZENAIDA PROMOTORA (SANTA ANA) C 01/09/2021 GAPZ880711MMNMDN05 GAPZ8807118DA 15 6,712.90 6,712.90 712.90 0.00 712.90 6,000.00 17,901.07

69,777.99 0.00 69,777.99 8,554.93 0.00 0.00 0.00 0.00 8,554.93 61,223.06 186,074.66

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 DIAZ VERDUZCO ARNOLDO TESORERO MPAL. C 01/09/2021 DIVA640703HMNZRR04 DI VA6407032W7 15 25,505.00 25,505.00 5,259.92 0.00 5,259.92 20,245.08 68,013.33

2 ALVAREZ GODOY RENE
AUXI LIAR A (COBRADOR 

DE LA VI A PUBLICA)
C 16/09/2021 AAGR770925HMNLDN07 AAGR770925EH5 15 4,625.89 4,625.89 366.23 0.00 366.23 4,259.66 12,335.71

3 GARCIA CORNEJO MARI A ROCIO DIRECTORA B C 01/09/2021 GACR780326MMNRRC05 GACR780326BF8 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89 23,238.11

38,845.18 0.00 38,845.18 6,766.55 0.00 0.00 0.00 0.00 6,766.55 32,078.63 103,587.15

AGUINALDO 

2022

AGUINALDO 

2022

AGUINALDO 

2022

AGUINALDO 

2022

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   001  PRESIDENCIA

PROGRAMA: 1.1.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO: 1.1.1. GASTOS OPERATIVOS      

PROGRAMA: 2.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO: 2.1.11   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA REPRESENTACION LEGAL DEL MUNICIPIO

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE: 002 SINDICATURA

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMANO. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   003 SECRETARIA

PROGRAMA: 3.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO: 3.1.5.   ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS    

No. OCUPANTE

No. OCUPANTE

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMAPUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

FIRMANo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMAPUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 SANCHEZ MATA MA. DE JESUS
AUXI LIAR B(ENC. DE LA 

UNIDAD DPVA.)
C 01/09/2021 SAMJ600505MJCNTS04 SAMJ600505CT4 15 4,364.88 4,364.88 337.84 0.00 337.84 4,027.04 11,639.68

2 AGUILAR CHAVEZ MARI A DE LA CRUZ INTENDENTE E 01/11/2021 AUCC650616MMNGHR02 AUCC6506165B7 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

3 MENDOZA CARRANZA EVERARDO

COORDINADOR 

(SERVI CI OS PUBLI COS 

MPALES.)

E 01/09/2021 MECE710213HMNNRV03 MECE710213P33 15 5,247.57 5,247.57 456.28 0.00 456.28 4,791.29 13,993.52

4 FIGUEROA ARTEAGA JOSE JAI ME RECOLECTOR E 01/09/2021 FIAJ770319HMNGRM00 FI AJ7703191MA 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

5 AYALA SALGADO AYLA ISAMAR BARRENDERA E 01/09/2021 AASA901026MMNYLY02 AASA9010263J9 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

6 CRUZ GONZALEZ MARTHA ALICIA BARRENDERA E 01/09/2021 CUGM801013MMNRNR06 CUGM801013364 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

7 SANCHEZ MENDOZA ANA MARI A BARRENDERA E 01/09/2021 SAMA641108MMNNNN01 SAMA641108JX5 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

8 TENA VAZQUEZ RAUL INTENDENTE E 16/09/2021 TEVR771027HMNNZL06 TEVR7710278I5 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

28,933.77 0.00 28,933.77 1,312.86 0.00 0.00 0.00 0.00 1,312.86 27,620.91 77,156.72

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

9 EQUI HUA DUARTE SILVIA RECOLECTORA E 01/09/2021 EUDS761119MMNQRL00 EUDS761119TF4 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

10 ALVAREZ AMEZCUA JOSE CARLOS RECOLECTOR E 01/09/2021 AAAC920107HMNLMR09 AAAC9201077L8 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

11 EQUI HUA SOTO ANA LI LIA BARRENDERA E 01/09/2021 EUSA640824MMNQTN05 EUSA640824FZ4 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

12 PACHECO CASTRO LIZBETH RECOLECTORA E 01/09/2021 PACL960819MMNCSZ00 PACL960819GP4 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

13 GERONI MO  DEL RI O JOSE MARI A JARDI NERO E 01/09/2021 GERM610719HMNRXR03 GERM610719GYA 15 3,080.22 3,080.22 50.67 0.00 50.67 3,029.55 8,213.92

14 BARRAGAN MENDOZA RICARDO BARRENDERO E 16/09/2021 BAMR710920HJCRNC01 BAMR7109202M9 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

15 LUCATERO HERNANDEZ LUI S ENRI QUE
CHOFER A (SERV. 

PÚBLICOS MPALES.)
E 01/09/2021 LUHL920809HMNCRS00 LUHL920809130 15 3,895.71 3,895.71 286.79 0.00 286.79 3,608.92 10,388.56

16 GONZALES SOLORI O ROBERTO JARDI NERO E 01/09/2021 GOSR631211HMNNLB07 GOSR631211D53 15 3,080.22 3,080.22 50.67 0.00 50.67 3,029.55 8,213.92

26,157.25 0.00 26,157.25 820.41 0.00 0.00 0.00 0.00 820.41 25,336.84 69,752.67

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

17 CORTEZ GOMEZ GLORI A JARDI NERA E 01/09/2021 COGG761019MMNRML05 COGG761019T39 15 3,080.22 3,080.22 50.67 0.00 50.67 3,029.55 8,213.92

18 BALDOVI NO  LAZARO PATRICIA BARRENDERA E 01/09/2021 BALP830203MCLLZT01 BALP8302039S9 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

19 BARRAGAN ALVAREZ VI VIANA INTENDENTE E 01/09/2021 BAAV870108MMNRLV08 BAAV8701082E9 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

20 ESPINOZA LOPEZ VIRGINI A INTENDENTE E 01/09/2021 EILV861210MMNSPR01 EI LV8612106E5 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

21 SANCHEZ MENDOZA MA. SOLEDAD BARRENDERA E 01/10/2021 SAMS620302MMNNNL02 SAMS620302HR0 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

22 ALVAREZ SANCHEZ FERNANDO ARTURO
COORDINADORA  DE ASEO 

PUBLICO
E 01/10/2021 AASF920928HMNLNR09 AASF920928K23 15 4,947.57 4,947.57 408.28 0.00 408.28 4,539.29 13,193.52

23 AYALA GOVEA FERNANDO JARDI NERO E 16/11/2021 AAGF880620HMNYVR02 AAGF8806201K2 15 3,080.22 3,080.22 50.67 0.00 50.67 3,029.55 8,213.92

24 FIGUEROA GUTI ERREZ RIGOBERTO JARDI NERO E 16/11/2021 FIGR660625HMNGTG09 FUGR660625GG7 15 3,080.22 3,080.22 50.67 0.00 50.67 3,029.55 8,213.92

27,069.11 0.00 27,069.11 906.11 0.00 0.00 0.00 0.00 906.11 26,163.00 72,184.29

AGUINALDO 

2022

AGUINALDO 

2022

AGUINALDO 

2022

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA/ TENENCIA DE FELIPE CARRILLO PUERTO

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA

No. OCUPANTE

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMAPUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA/ TENENCIA DE FELIPE CARRILLO PUERTO

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES

R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

FIRMANo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA/ TENENCIA DE FELIPE CARRILLO PUERTO

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 GUERRERO RAMI REZ MARIO
AUXILI AR B (ENCARGADO 

DE LA UNIDAD DPVA)
C 01/09/2021 GURM541011HMNRMR04 GURM5410114VA 15 4,364.88 4,364.88 337.84 0.00 337.84 4,027.04 11,639.68

2 PANTOJA MADRI GAL TERESA BARRENDERA E 01/09/2021 PAMT820621MMNNDR08 PAMT820621995 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

3 NUÑEZ ORTEGA MARIA GUADALUPE BARRENDERA E 01/09/2021 NUOG970527MMNXRD05 NUOG970527KG5 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

4 GONZALEZ ZAMORA CESAR EDUARDO RECOLECTOR E 01/09/2021 GOZC940728HMNNMS06 GOZC-940728-5M7 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

5 GOMEZ MONTEJANO MIGUEL ANGEL
CHOFER A (SERVICIOS 

PÚBLICOS MPALES.)
E 01/09/2021 GOMM680814HMNMNG05 GOMM680814I E4 15 3,895.71 3,895.71 286.79 0.00 286.79 3,608.92 10,388.56

6 GONZALEZ EQUI HUA CLEMENTE
PANTEONERO (SANTA ANA 

AMATLAN)
E 01/09/2021 GOEC541204HMNNQL07 GOEC541204R28 15 3,285.25 3,285.25 93.53 0.00 93.53 3,191.72 8,760.67

7 RAMIREZ EQUIHUA ISMAEL RECOLECTOR E 01/09/2021 RAEI 791211HMNMQS01 RAEI791211EI 8 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

8 PAZ GARCIA GLORIA BARRENDERA E 01/09/2021 PAGG720409MMNZRL04 PAGG720409S54 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

27,646.94 0.00 27,646.94 1,150.44 0.00 0.00 0.00 0.00 1,150.44 26,496.50 73,725.17

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

9 MENDOZA HERRERA JOSE
BARRENDERO (UNI DAD 

DPVA.)
E 01/09/2021 MEHJ720315HMNNRS05 MEHJ720315MJA 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

10 TORRES SEPULVEDA SANDRA
AUXI LIAR DE LA UNIDAD 

DPVA.
E 01/09/2021 TOSS791225MMNRPN01 TOSS791225S11 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

11 HURTADO AGUILAR ROSENDO RECOLECTOR E 01/09/2021 HUAR650614HMNRGS07 HUAR-650614-DE9 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

12 SILVA VALDEZ LEONEL JARDI NERO E 01/09/2021 SI VL820628HMNLLN03 SI VL820628SA2 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

12,880.88 0.00 12,880.88 345.83 0.00 0.00 0.00 0.00 345.83 12,535.05 34,349.01

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 AGUILAR GUERRERO ESMERALDA AUXILI AR DE SECRETARI A E 01/09/2021 AUGE600113MMNGRS08 AUGE600113PZ0 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

2 ARZATE SANCHEZ SERAFIN
CHOFER A (SERV. 

PÚBLICOS MPALES.)
E 01/09/2021 AASS750817HMNRNR03 AASS750817MU6 15 3,895.71 3,895.71 286.79 0.00 286.79 3,608.92 10,388.56

3 ARZATE SANCHEZ JORGE RECOLECTOR E 01/09/2021 AASJ900730HMNRNR04 AASJ900730CW2 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

4 MAGAÑA SANDOVAL RAUL RECOLECTOR E 01/09/2021 MASR470526HMNGNL01 MASR4705268A5 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

5 MAGAÑA RODRIGUEZ JESUS ANTONI O COORD. DE ASEO PUBLI CO E 01/09/2021 MARJ960917HMNGDS08 MARJ9609174Y8 15 4,947.57 4,947.57 408.28 0.00 408.28 4,539.29 13,193.52

6 CARDENAS ARANA MA. EUGENIA RECOLECTORA E 01/09/2021 CAAE790917MMNRRG09 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

7 TORRES CASTILLO JOSE JUAN JARDI NERO E 01/09/2021 TOCJ830330HMNRSN01 TOCJ830330KI 6 15 3,080.22 3,080.22 50.67 0.00 50.67 3,029.55 8,213.92

24,804.38 0.00 24,804.38 1,091.57 0.00 0.00 0.00 0.00 1,091.57 23,712.81 66,145.01

AGUINALDO 

2022

AGUINALDO 

2022

No. OCUPANTE

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA/ TENENCIA SANTA ANA AMATLAN

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA/ TENENCIA FRANCISCO VILLA

R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA

No. OCUPANTE

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMAPUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

AGUINALDO 

2022

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMAPUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA/ TENENCIA SANTA ANA AMATLAN

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

8 BAEZ LOZANO RAFAEL PANTEONERO E 01/09/2021 BALR570805HMNZZF05 BALR570805PL4 15 3,285.25 3,285.25 93.53 0.00 93.53 3,191.72 8,760.67

9 RI CO REBOLLAR MARIA LUZ INTENDENTE E 01/09/2021 RI RL920524MMCCBZ00 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

6,505.47 0.00 6,505.47 179.99 0.00 0.00 0.00 0.00 179.99 6,325.48 17,347.92

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 HERNANDEZ SANCHEZ JUAN JARDI NERO E 16/09/2021 HESJ490617HMNRNN06 HESJ490617FV4 15 3,080.22 3,080.22 50.67 0.00 50.67 3,029.55 8,213.92

2 HERNANDERZ AGUILAR HECTOR JARDI NERO E 01/09/2021 HEAH780114HMNRGC04 HEAH780114CU3 15 3,080.22 3,080.22 50.67 0.00 50.67 3,029.55 8,213.92

3 HERNANDERZ GARCIA CARLOS JARDI NERO E 01/09/2021 HEGC540314HMNRRR05 HEGC540314TG1 15 3,080.22 3,080.22 50.67 0.00 50.67 3,029.55 8,213.92

4 RANGEL HERNANDEZ MARCELINA BARRENDERA E 01/09/2021 RAHM600613MMNNRR08 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

5 GARCIA GONZALEZ MARI A ELENA BARRENDERA E 01/09/2021 GAGE670915MMNRNL04 GAGE670915BJ9 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

6 MACEDO CHAVARRIA MARIA GUADALUPE BARRENDERA E 01/09/2021 MACG851108MMNCHD05 MACG851108GH9 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

7 ZAMORA LUVIANO JOSE LUI S
SUPERVISOR DE ASEO 

PUBLICO
E 01/09/2021 ZALL581207HMNMVS07 ZALL581207348 15 5,247.57 5,247.57 456.28 0.00 456.28 4,791.29 13,993.52

24,148.89 0.00 24,148.89 867.66 0.00 0.00 0.00 0.00 867.66 23,281.23 64,397.04

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 GUTI ERREZ GARCI A ALFONZO JARDI NERO E 01/09/2021 GUGA510308HMNTRL08 GUGA5103083M0 15 3,080.22 3,080.22 50.67 0.00 50.67 3,029.55 8,213.92

2 NUÑEZ NUÑEZ EVERARDO RECOLECTOR E 01/09/2021 NUNE730608HMNZZV08 NUNE730608LG6 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

3 SANDOVAL PONCE EZEQUIEL RECOLECTOR E 01/09/2021 SAPE620414HMNNNZ09 SAPE620414376 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

4 SANCHEZ REYNOZO EDUBI NA BARRENDERA E 01/09/2021 SARE740623I70MMNNYD05 SARE740623I 70 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

5 SANDOVAL CRUZ MARI A GUADALUPE BARRENDERA E 01/09/2021 SACG870205MMNNRD02 SACG870205HW1 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

6 GONZALEZ RANGEL GABRIEL

INTENDENTE (FELI PE 

ANGELES Y PUNTA DE 

AGUA)

E 01/09/2021 GORG551208HMNNNB00 GORG551208830 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

7 ZAMORA GUI ZAR LETICI A BARRENDERA E 01/09/2021 ZAGL911111MMNMZT08 ZAGL9111113J1 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

22,401.54 0.00 22,401.54 569.41 0.00 0.00 0.00 0.00 569.41 21,832.13 59,737.44

No. OCUPANTE

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA/ TENENCIA DE PINZANDARO

AGUINALDO 

2022

AGUINALDO 

2022

R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA
AGUINALDO 

2022

FIRMANo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA/ TENENCIA FRANCISCO VILLA

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMAPUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA/ TENENCIA DE DIVISION DEL NORTE

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 LOPES DI AZ JULI O ALBERTO

COORDINADOR B 

(SUBDIRECTOR DE OBRAS 

PÚBLICAS )

C 01/09/2021 LODJ930505529HMNPZL04 LODJ930505529 15 7,442.67 7,442.67 868.78 0.00 868.78 6,573.89 19,847.12

2 SOTO MADRIGAL FRANCISCO JAVIER DI RECTOR DE URBANISMO C 01/09/2021 SOMF880914HMNTDR01 SOMF880914K96 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89 23,238.11

3 AGUILAR AGUAYO LUIS ALFREDO CHOFER B S 05/09/2018 AUAL911012HMNGGS00 AUAL911012FJ9 15 5,289.63 5,289.63 463.01 0.00 102.90 565.91 4,723.72 19,395.31

4 RI OS RIOS VICTOR ALFONSO
SECRETARIO B 

(URBANISMO)
E 01/09/2021 RI RV841217HMNSSC06 RI RV841217NG9 15 5,797.37 5,797.37 548.20 0.00 548.20 5,249.17 15,459.65

5 REYES EQUIHUA MARTI N JAVIER
FONTANERO B (DRENAJES 

Y ALCANTARILLADO)
E 01/09/2021 REEM621031HMNYQR08 REEM6210319F8 15 6,882.54 6,882.54 749.14 0.00 749.14 6,133.40 18,353.44

6 ONTI VEROS LUJANO MARIO
FONTANERO A (DRENAJES 

Y ALCANTARILLADO)
E 01/09/2021 OILM760212HMNNJR09 OILM7602129J6 15 4,909.47 4,909.47 402.18 0.00 402.18 4,507.29 13,091.92

7 CHAVEZ MAGAÑA JOSE LUI S
AUX. CONTABLE (OBRAS 

PUBLI CAS)
C 01/09/2021 CAML931106HMNHGS01 CAML931106174 15 5,247.57 5,247.57 456.28 0.00 456.28 4,791.29 13,993.52

8 SOTO TORRES VI CTOR MANUEL
CHOFER B (OBRAS 

PÚBLI CAS)
E 01/11/2021 SOTV860522HMNTRC04 SOTV860522H99 15 4,768.82 4,768.82 381.78 0.00 381.78 4,387.04 12,716.85

9 CAZAREZ LOPEZ ANGEL
ENCARGADO DE LA 

BLOQUERA
C 16/11/2021 CALA540708HMNZPN06 CALA540708E62 15 4,277.55 4,277.55 328.33 0.00 328.33 3,949.22 11,406.80

53,329.91 0.00 53,329.91 5,338.10 0.00 0.00 0.00 102.90 5,441.00 47,888.91 147,502.72

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 RODRI GUEZ TORRES GERMAI N
DI RECTOR DE RECURSOS 

HUMANOS
C 01/09/2021 ROTG830329HMNDRR07 ROTG830329GT0 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89 23,238.11

2 ESPINO RAMOS MARI O ARTURO ELECTRI CI STA S 02/01/2008 EI RM770625HMNSMR09 EIRM770625U65 15 5,395.25 709.51 6,104.76 603.28 0.00 103.95 707.23 5,397.53 19,782.58

3 RI OS TORRES MARIA ANGELI CA AUXI LIAR I NTENDENCIA S 01/01/1996 RI TA680420MMNSRN04 RITA680420FH2 15 3,485.35 1,145.87 4,631.22 366.81 0.00 84.85 451.66 4,179.56 12,779.62

4 RI OS RIOS MARGARITA AUXILIAR DE INTENDENCI A S 01/01/2001 RIRM600902MMNSSR08 RIRM600902TJ1 15 3,485.35 916.70 4,402.05 341.88 0.00 84.85 426.73 3,975.32 12,779.62

5  LOPEZ RI OS OFELIA
COCI NERA  (SEGURIDAD 

PÚBLICA)
S 05/09/2018 LORO640121MMNPSF09 LORO640121A76 15 4,327.50 4,327.50 333.77 0.00 93.28 427.05 3,900.45 15,867.50

6 BAEZ  MARTI NEZ GERARDO RECOLECTOR S 16/04/2001 BAMG701221HMNZRR05 BAMG7012211L8 15 3,548.42 933.29 4,481.71 350.55 0.00 85.48 436.03 4,045.68 13,010.87

7 TORRES CEJA ADRI AN RECOLECTOR S 05/06/1999 TOCA790818MMNRJD05 TOCA790818NV1 15 3,548.42 933.29 4,481.71 350.55 0.00 85.48 436.03 4,045.68 13,010.87

8 GARCIA TORRES DANIEL UVENCI
CHOFER A (SERVICIOS 

PÚBLICOS MPALES.)
S 05/09/2018 GATD971122HMNRRN00 GATD971122CA0 15 4,524.02 4,524.02 355.15 0.00 95.24 450.39 4,073.63 16,588.07

37,028.60 4,638.65 41,667.25 3,842.39 0.00 0.00 0.00 633.13 4,475.52 37,191.74 127,057.24

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

9 DELGADO TORRES FRANCISCO PANTEONERO C 01/09/2021 DETF560731HMNLRR00 DETF5607313D6 15 4,625.89 4,625.89 366.23 0.00 366.23 4,259.66 12,335.71

10 CAMPOSANO AGUIRRE JESUS ELVI RA BARRENDERA E 01/09/2021 CAAJ911020MMNMGS09 CAAJ9110208L0 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

11 AVALOS HERNANDEZ MARIA BARRENDERA E 01/09/2021 AAHM490908MMNVRR00 AAHM490908HW0 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

12 RAMIREZ OCHOA IGNACI A BARRENDERA E 01/09/2021 RAOI 610919MMNMCG05 RAOI610919M12 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

13 CISNEROS PEREZ JOSE MARCOS JEFE DE ELECTRICISTAS E 01/09/2021 CI PM950218HMCSRR04 CIPM950218PW7 15 5,395.25 5,395.25 479.91 0.00 479.91 4,915.34 14,387.33

14 VERDUZCO TENA JAVIER JEFE DE ELECTRICISTAS E 01/09/2021 VETJ700813HMNRNV02 VETJ700813DU9 15 5,395.25 5,395.25 479.91 0.00 479.91 4,915.34 14,387.33

15 SANTI LLAN SOLORIO JORGE IGNACIO AUXILIAR A (ELECTRI CISTA) E 01/09/2021 SASJ950911HMNNLR09 SASJ9509117C8 15 4,625.89 4,625.89 366.23 0.00 366.23 4,259.66 12,335.71

16 VEIZA SANCHEZ BELI SARIO ENC. DE COMBUSTIBLE E 01/09/2021 VESB720422HJCZNL05 VESB720422743 15 6,442.67 6,442.67 663.84 0.00 663.84 5,778.83 17,180.45

36,145.61 0.00 36,145.61 2,615.49 0.00 0.00 0.00 0.00 2,615.49 33,530.12 96,388.29

PROGRAMA: 5.4.   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

PROYECTO:  5.4.26  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA ADMINISTRACION DE LA OBRA PUBLICA 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   005   OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

No. OCUPANTE

No. OCUPANTE

PROGRAMA: 7.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  7.1.6   ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  007 OFICIALIA MAYOR

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMAPUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

AGUINALDO 

2022

AGUINALDO 

2022

AGUINALDO 

2022

R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

FIRMANo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  007 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA: 7.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  7.1.6   ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMAPUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

17 LOPEZ MARTI NEZ I SABEL
COCI NERA (SEGURI DAD 

PUBLICA)
E 01/09/2021 LOMI 810502MMNPRS00 LOMI 810502385 15 4,201.46 4,201.46 320.06 0.00 320.06 3,881.40 11,203.89

18 GARCIA MENDOZA MIRIAM
COCI NERA (SEGURI DAD 

PUBLICA)
E 01/09/2021 GAMM770209MMNRNR04 GAMM770209IJ7 15 4,201.46 4,201.46 320.06 0.00 320.06 3,881.40 11,203.89

19 GALLEGOS EQUIHUA RAYMUNDO
VELADOR A (UNI DAD 

DPVA. BUENAVISTA)
E 01/09/2021 GAER510202HMNLQY09 GAER510202M87 15 3,276.84 3,276.84 92.62 0.00 92.62 3,184.22 8,738.24

20 TORRES RODRIGUEZ AZUCENA BARRENDERA E 01/09/2021 TORA880323MMNRDZ03 TORA880323BM2 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

21 GARCIA TORRES BRAYAN RECOLECTOR E 01/09/2021 GATB010817HMNRRRA9 GATB010817JB5 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

22 RI OS SANCHEZ MIGUEL RECOLECTOR E 16/10/2021 RISM560330HMNSNG02 RI SM560330EV2 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

23 SANCHEZ BAEZ ENRIQUE
AUXILIAR DE INTENDENCI A  

(RASTRO MPAL.)
E 01/09/2021 SABE840909HMNNZN02 SABE840909KZ5 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

24 MACIEL SOTO RAMON BLOQUERO E 01/09/2021 MASR630818HMNCTM03 MASR630818FQ9 15 4,277.55 4,277.55 328.33 0.00 328.33 3,949.22 11,406.80

28,838.19 0.00 28,838.19 1,406.89 0.00 0.00 0.00 0.00 1,406.89 27,431.30 74,901.84

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

25 RAMIREZ EQUIHUA HOMERO
AUXILIAR DE INTENDENCI A  

(RASTRO MPAL.)
E 01/09/2021 RAEH750901HMNMQM04 RAEH750901VE7 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

26 GARCIA MENDOZA ADOLFO
ENCARGADO DE SERV. 

PUBLICOS MPALES.
C 01/09/2021 GAMA710718HMNRND01 GAMA710718935 15 6,712.90 6,712.90 712.90 0.00 712.90 6,000.00 14,901.07

27 SALAS MAGAÑA EDGAR JUVENAL
COORDINADOR A (ENC. DE 

LA UNIDAD DPVA.)
E 01/09/2021 SAME860719HMNLGD02 SAME860119FP1 15 4,947.57 4,947.57 408.28 0.00 408.28 4,539.29 13,193.52

28 MANZO OCHOA LETI CIA BARRENDERA E 01/09/2021 MAOL601206MMNNCT06 MAOL601206R30 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

29 DELGADO TORRES I GNACIO
JARDINERO UNIDAD 

DPVA.)
E 01/09/2021 DETI540910HMNLRG04 DETI540910MPA 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

30 GOMEZ WALLE FRANCISCO

COORDINADOR B 

(ADMINISTRADOR DE 

RASTROS MUNI CI PALES)

E 01/09/2021 GOWF540123HMNMLR8 GOWF540123GZ8 15 7,442.67 7,442.67 868.78 0.00 868.78 6,573.89 19,847.12

31 DUARTE TOMAS JARDI NERO E 01/09/2021 DUXT631221HMNRXM09 DUTO631221QW7 15 3,734.72 3,734.72 269.27 0.00 269.27 3,465.45 9,959.25

32 LAGUNAS ANDRADE ABELARDO JARDI NERO (VI VERO) E 01/09/2021 LAAA470414HMNGNB02 LAAA470414SJ4 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

35,718.74 0.00 35,718.74 2,605.06 0.00 0.00 0.00 0.00 2,605.06 33,113.68 95,249.97

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

33 RI OS SEPULVEDA NARCI ZO VEEDOR DEL RASTRO E 16/09/2021 RISN901029HMNSPR01 RISN901029DK0 15 5,496.03 5,496.03 496.03 0.00 496.03 5,000.00 14,656.08

34 CARDENAS VALENCIA FELI PE BARRENDERO E 01/09/2021 CAVF430601HCMRLL08 CAVF4306017G4 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

35 GOMEZ CHAVEZ MI GUEL ANGEL BLOQUERO E 01/09/2021 GOCM990227HMNMHG03 GOCM990227829 14 3,992.43 3,992.43 306.45 0.00 306.45 3,685.98 10,646.48

36 TORRES RODRIGUEZ LUI S BLOQUERO E 01/09/2021 TORL760407HMNRDS10 TORL760407TD9 15 4,277.55 4,277.55 328.33 0.00 328.33 3,949.22 11,406.80

37 RODRI GUEZ TORRES CLAUDIA

DI RECTORA (TI TULAR DEL 

DEPTO. DE 

ADQUISICIONES)

E 01/09/2021 ROTC861119MMNDRL09 ROTC861119RJ9 15 7,442.67 7,442.67 868.78 0.00 868.78 6,573.89 19,847.12

38 BAEZ MARTI NEZ LUI S
CHOFER A (SERV. 

PÚBLICOS MPALES.)
E 01/09/2021 BAML770808HMNZRS09 BAML770808F33 15 3,895.71 3,895.71 286.79 0.00 286.79 3,608.92 10,388.56

39 MENDOZA FI GUEROA MARIA GUADALUPE

COORDINADORA A 

(TITULAR DEL DEPTO. DE 

ADQUISICIONES)

E 01/09/2021 MEFG970817MMNNGD02 MEFG970817D84 15 4,947.57 4,947.57 408.28 0.00 408.28 4,539.29 13,193.52

40 PEREZ ANDRADE PANFILO
AUXILI AR B (ENCARGADO 

DE PLAZAS Y JARDI NES)
E 01/09/2021 PEAP630927HMNRNN00 PEAP630927HB3 15 4,364.88 4,364.88 337.84 0.00 337.84 4,027.04 11,639.68

37,637.06 0.00 37,637.06 3,118.96 0.00 0.00 0.00 0.00 3,118.96 34,518.10 100,365.49

PROGRAMA: 7.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  7.1.6   ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  007 OFICIALIA MAYOR

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA
AGUINALDO 

2022

No. OCUPANTE

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMAPUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

AGUINALDO 

2022

AGUINALDO 

2022

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  007 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA: 7.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  7.1.6   ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

FIRMA

PROYECTO:  7.1.6   ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

NO OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  007 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA: 7.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

41 OCHOA ARREGUIN LETICIA AUXILIAR DE INTENDENCI A  E 01/09/2021 OOAL790727MMNCRT05 OOAL790727R50 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

42 VERDUZCO RIOS ROSA MARIA BARRENDERA E 01/09/2021 VERR660618MMNRSS07 VERR660618MF9 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

43 VERDUZCO RIOS MARTIN
VELADOR A (UNI DAD 

DPVA. BUENAVISTA)
E 01/09/2021 VERM610111HMNRSR03 VERM610111C23 15 3,276.84 3,276.84 92.62 0.00 92.62 3,184.22 8,738.24

44 ESQUIVEL BRAVO MARI A VERONICA
BARRENDERA (18 DE 

MARZO)
E 18/09/2021 EUBV830403MMNSRR04 EUBV8304039B1 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

45 CARDERNAS JUAREZ GABRIELA
BARRENDERA (18 DE 

MARZO)
E 18/09/2021 CAJG900908MMNRRB00 CAJG900908DFA 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

46 PAZ CASTI LLO BALTAZAR
VELADOR A (UNI DAD 

DPVA. BUENAVISTA)
E 16/09/2021 PACB491214HMNZSL05 PACB491214V88 15 3,276.84 3,276.84 92.62 0.00 92.62 3,184.22 8,738.24

47 HERNANDEZ GARCIA JUAN VELADOR A (VIVERO) E 16/09/2021 HEGJ541127HQTRRN01 HEGJ541127849 15 3,276.84 3,276.84 92.62 0.00 92.62 3,184.22 8,738.24

48 MORA VALENCI A JUAN ALEJANDRO
CHOFER A (SERV. 

PÚBLICOS MPALES.)
E 16/09/2021 MOVJ860624HMNRLN09 MOVJ860624II 8 15 3,895.71 3,895.71 286.79 0.00 286.79 3,608.92 10,388.56

26,607.11 0.00 26,607.11 910.47 0.00 0.00 0.00 0.00 910.47 25,696.64 70,952.29

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

49 ZARATE EQUI HUA ELVIA I NTENDENTE (CADER) E 16/09/2021 ZAEE781116MMNRQL00 ZAEE781116J2A 15 3,220.22 3,220.22 86.46 86.46 3,133.76 8,587.25

50 JUAREZ CEJA ELBA AMERICA BARRENDERA E 16/09/2021 JUCE800917MMNRJL08 JUCE800917S66 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

51 ROSAS SANCHEZ SOFIA BARRENDERA E 16/09/2021 ROSS790225MPLSNF01 ROSS790225TQ5 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

52 CARATACHEA GARCIA ANA BELEN BARRENDERA E 16/09/2021 CXGA881214MMNNN05 CAGX881214RG5 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

53 ROJAS VALENCI A CATARI NO EDDI ALBAÑIL E 16/09/2021 ROVC810615HMNJLT06 ROVC810615PX7 15 4,909.47 4,909.47 402.18 0.00 402.18 4,507.29 13,091.92

54 ZARAGOZA ROJAS PEDRO ALBERTO ALBAÑIL E 16/09/2021 ZARP910818HMNRJD02 ZARP9108185B8 15 4,909.47 4,909.47 402.18 0.00 402.18 4,507.29 13,091.92

55 VERDUZCO CERVANTES JOSE ALFREDO RECOLECTOR E 01/09/2021 VECA850313HMNRRL04 VECA850313BQ6 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

56 CADENAS DI AZ ERICK RECOLECTOR E 01/09/2021 CADE891010HMNDZR04 CADE891010BM0 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

29,140.26 0.00 29,140.26 1,323.11 0.00 0.00 0.00 0.00 1,323.11 27,817.15 77,707.36

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

57 CHAVEZ DEL TORO ARNOLDO MECANICO E 01/09/2021 CAGC990511HMNHLR00 CAGC-990511-1W3 15 5,247.57 5,247.57 456.28 0.00 456.28 4,791.29 13,993.52

58 BRAVO LUCATERO ANGEL MIGUEL
ENCARGADO DE 

BARRENDEROS(18 MARZO)
E 18/09/2021 BALA801001HMNRCN08 BALA8010013Z1 15 4,364.88 4,364.88 337.84 0.00 337.84 4,027.04 11,639.68

59 RUI Z CARDENAS MARTI N SOLDADOR E 01/09/2021 RUCM550302HMNZRR07 RUCM550302RN2 15 5,530.56 5,530.56 501.56 0.00 501.56 5,029.00 14,748.16

60 BOLAÑOS VI LLALPANDO MERCEDES SECRETARIA E 01/09/2021 BOVM750401MMNLLR08 BOVM750401TY3 15 3,997.91 3,997.91 297.91 0.00 297.91 3,700.00 10,661.09

PROGRAMA: 7.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  007 OFICIALIA MAYOR

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  007 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA: 7.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  7.1.6   ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

PROGRAMA: 7.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

          DEDUCCIONES

TOTAL FIRMANO OCUPANTE R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES

PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

AGUINALDO 

2022

AGUINALDO 

2022

PROYECTO:  7.1.6   ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  007 OFICIALIA MAYOR

NO OCUPANTE

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMAPUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

AGUINALDO 

2022

PROYECTO:  7.1.6   ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS
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CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

TOTAL FIRMA
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 BAEZ TORRES SERGIO
PRESIDENTE 

MUNICIPAL
C 01/09/2021 BATS650219HMNZRR01 BATS650219HGA 15 37,177.00 37,177.00 8,761.52 0.00 8,761.52 28,415.48 99,138.67

2  MAGAÑA BARAJAS I LUMINDA SECRETARIA B E 01/09/2021 MABI631229MMNGRL07 MABI631229HNA 15 5,797.37 1,143.59 6,940.96 761.61 0.00 761.61 6,179.35 15,459.65

3 GUTIERREZ SALAZAR IVAN ALEXANDER
ENC. 

COMUNICACIONES
E 16/09/2021 GUSI020901HMNTLVA9 GUSI020901RA8 15 5,496.03 5,496.03 496.03 0.00 496.03 5,000.00 14,656.08

48,470.40 1,143.59 49,613.99 10,019.17 0.00 0.00 0.00 0.00 10,019.17 39,594.83 129,254.40

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 LIC. BONILLA LARA CECILIA
SINDICO 

MUNICIPAL
C 01/09/2021 BOLC911125MMNNRC03 BOLC911125JA9 15 29,950.00 29,950.00 6,593.42 0.00 6,593.42 23,356.58 79,866.67

2 PONCE RUIZ OSWALDO

DIRECTOR C 

(ASUNTOS 

JURIDICOS)

C 01/09/2021 PORO900406HMNNZS06 PORO900406K52 15 11,021.77      11,021.77 1,633.27 0.00 1,633.27 9,388.50 29,391.39

3  L.I. TORRES ORTIZ EDGAR DANIEL SECRETARIO C S 16/01/2008 TOOE881101HMNRRD08 TOOE881101QG4 15 7,442.68 978.77 8,421.45 1,077.85 0.00 124.43 1,202.28 7,219.17 27,289.83

4 ZUÑIGA CHAVEZ LUCILA SECRETARIA S 02/01/2008 ZUCL831222MMNXHC03 ZUCL831222EG8 15 5,304.72 697.61 6,002.33 584.93 0.00 103.05 687.98 5,314.35 19,450.64

5 MEDINA NEGRETE ARACELI SECRETARIA A E 01/09/2021 MENA930930MMNDGR01 MENA9309306SA 15 4,073.09        4,073.09 306.09 0.00 306.09 3,767.00 10,861.57

57,792.26 1,676.37 59,468.63 10,195.56 0.00 0.00 0.00 227.48 10,423.04 49,045.60 166,860.09

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 JACOBO TORRES JERARDO SECRETARIO C S 01/01/1996 JATJ780510HMNCRR02 JATJ780510CR3 15 7,442.68 2,446.91 9,889.59 1,391.44 0.00 124.43 1,515.87 8,373.72 27,289.83

2 BAEZ OCHOA GONZALO

DIRECTOR B (DEL 

BIENESTAR SOCIAL 

MUNICIPAL)

C 01/09/2021 BAOG660102HMNZCN06 BAOG66010237A 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89 23,238.11

3 SANCHEZ OSEGUERA CLAUDIA
AUXILIAR  DE 

BIENESTAR SOCIAL
C 01/09/2021 SAOC680701MMNNSL02 SAOC680701IR0 15 5,097.37 5,097.37 432.25 0.00 432.25 4,665.12 13,592.99

4 MARTINEZ AVILA MARIA EVA SECRETARIA C S 16/01/2008 MAAE660422MMNRVV08 MAAE660422US6 15 7,442.68 978.77 8,421.45 1,077.85 0.00 124.43 1,202.28 7,219.17 27,289.83

5 PEDROZA ALCAZAR EFRAIN
PROMOTOR (EL 

PILON)
C 01/09/2021 PEAE840825HMNDLF05 PEAE840825UH2 15 6,712.90 6,712.90 712.90 0.00 712.90 6,000.00 17,901.07

6 LARIOS CABRERA MANUEL ALEJANDRO
PROMOTOR 

(F.C.PTO.)
C 01/09/2021 LACM911008HMNRBN06 LACM911008FJ1 15 6,712.90 6,712.90 712.90 0.00 712.90 6,000.00 17,901.07

7 RODRIGUEZ AVALOS ALEJANDRA HERMELINDA
PROMOTORA 

(BUENAVISTA)
C 01/09/2021 ROAA881124MMNDVL02 ROAA881124B15 15 6,712.90 6,712.90 712.90 0.00 712.90 6,000.00 17,901.07

48,835.72 3,425.68 52,261.40 6,180.63 0.00 0.00 0.00 248.86 6,429.49 45,831.91 145,113.95

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   001  PRESIDENCIA

PROGRAMA: 1.1.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO: 1.1.1. GASTOS OPERATIVOS      

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

AGUINALDO 

2022

UNIDAD RESPONSABLE: 002 SINDICATURA

PROGRAMA: 2.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNO. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

PROYECTO: 2.1.11   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA REPRESENTACION LEGAL DEL MUNICIPIO

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

AGUINALDO 

2022

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   003 SECRETARIA

PROGRAMA: 3.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO: 3.1.5.   ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS    

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA

AGUINALDO 

2022
FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 GARCIA REYES IVAN
AUXILIAR C 

(TESORERIA)
C 01/09/2021 GARI971126HMNRYV06 GARI9711261X7 15 8,401.39 8,401.39 1,073.56 0.00 1,073.56 7,327.83 22,403.71

2  L. I. RODRIGUEZ AVALOS  BLANCA ESTELA SECRETARIA C S 16/08/2002 ROAB790116MMNDVL02 ROAB790116JC9 15 7,442.68 1,468.15 8,910.83 1,182.38 0.00 124.43 1,306.81 7,604.02 27,289.83

3  I.S.C. SOLORZANO LEMUS  BEATRIZ FAVIOLA SECRETARIA C S 16/05/2000 SOLB811022MMNLMT06 SOLB811022NK0 15 7,442.68 1,957.53 9,400.21 1,286.91 0.00 124.43 1,411.34 7,988.87 27,289.83

4 REYES ARROYO EVANGELINA SECRETARIA C S 01/03/1999 REAE710819MMNYRV07 REAE710819R24 15 7,442.68 1,957.53 9,400.21 1,286.91 0.00 124.43 1,411.34 7,988.87 27,289.83

5 TORRES TORRES ROCELIA SECRETARIA B S 18/04/2011 TOTR671104MMNRRC05 TOTR671104C93 15 6,151.95 809.03 6,960.98 765.89 0.00 1,650.00 111.52 2,527.41 4,433.57 22,557.15

36,881.38 6,192.24 43,073.62 5,595.65 0.00 1,650.00 0.00 484.81 7,730.46 35,343.16 126,830.34

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 AYALA ACOSTA LEONEL
AUXILIAR DE 

INTENDENCIA
S 01/01/2000 AAAL520825HMNYCN06 AAAL520825A92 15 3,485.35 916.70 4,402.05 341.88 0.00 84.85 426.73 3,975.32 12,779.62

2 AYALA PEÑA MARIA GUADALUPE BERRENDERA E 01/09/2021 AAPG901023MMNYXD01 AAPG901023B40 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

3 SANTOYO TORRES AURORA
COORDINADORA  

DE ASEO PUBLICO
E 01/09/2021 SATA761109MMNNRR09 SATA761109EA6 15 4,947.57 4,947.57 408.28 0.00 408.28 4,539.29 13,193.52

4 TORRES PAZ EFREN PANTEONERO E 01/09/2021 TOPE480126HMNRZF07 TOPE4801267C8 15 3,285.25 3,285.25 93.53 0.00 93.53 3,191.72 8,760.67

5 RAMIREZ ARZATE ISIDORO
CHOFER A (SERV. 

PUBLICOS MPALES.)
E 01/09/2021 RAAI750213HMNMRS07 RAAI750213SU1 15 3,895.71 3,895.71 286.79 0.00 286.79 3,608.92 10,388.56

6 CORTEZ VILLA SAMUEL VELADOR E 01/09/2021 COVS520225HMNRLM01 COVS5202258FA 15 3,276.84 3,276.84 92.62 0.00 92.62 3,184.22 8,738.24

7 GARCIA MATUS MARTINA MINERVA BARRENDERA E 01/09/2021 GAMM770130MOCRTR03 GAMM770130KA2 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

25,331.16 916.70 26,247.86 1,396.01 0.00 0.00 0.00 84.85 1,480.86 24,766.99 71,035.11

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 SANCHEZ GONZALEZ ANTONIO
AUXILIAR 

INTENDENCIA
S 01/01/1999 SAGA520613HMNNNN09 SAGA520613JE7 15 3,485.35 916.70 4,402.05 341.88 0.00 84.85 426.73 3,975.32 12,779.62

2 SANCHEZ CHAVEZ SERGIO RECOLECTOR E 01/09/2021 SACS741027HMNNHR01 SACS741027KN1 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

3 SANCHEZ TORRES LIDUVINA BARRENDERA E 01/09/2021 SATL600817MMNNRD04 SATL600817AB8 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

4 ROBLES GARCIA ANAHI RECOLECTORA S 16/09/2018 ROGA900725MMNBRN03 ROGA900725L42 15 3,548.42 3,548.42 122.17 0.00 85.48 207.65 3,340.77 13,010.87

5 PAZ REYES EULOGIO RECOLECTOR E 01/09/2021 PARE690311HMNZYL00 PARE690311E34 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

6 SILVA SILVA JOSE JAVIER

CHOFER A 

(SERVICIOS 

PÚBLICOS MPALES.)

E 01/09/2021 SISJ890916HMNLLV08 SISJ890916959 15 3,895.71 3,895.71 286.79 0.00 286.79 3,608.92 10,388.56

7 LOPEZ RIOS ROSA MARIA
COORDINADORA DE 

ASEO PUBLICO
E 01/09/2021 LORR691115MMNPSS09 LORR691115367 15 4,947.57 4,947.57 408.28 0.00 408.28 4,539.29 13,193.52

25,537.71 916.70 26,454.41 1,418.48 0.00 0.00 0.00 170.33 1,588.81 24,865.59 75,134.33

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

AGUINALDO 

2022

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA/ TENENCIA DE FELIPE CARRILLO PUERTO

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA

AGUINALDO 

2022

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA/ TENENCIA SANTA ANA AMATLAN

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

AGUINALDO 

2022

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 RAMOS VARGAS FRANCISCO JARDINERO S 01/12/2005 RAVF731004HMNMRR00 RAVF731004HB8 15 3,603.06 710.74 4,313.80 332.28 0.00 86.03 418.31 3,895.49 13,211.22

2 REYES ZAMORA ELEAZAR
AUXILIAR B (ENC. 

UNIDAD DPVA.)
E 01/09/2021 REZE840723HMNYML00 REZE840723NU8 15 4,364.88 4,364.88 337.84 0.00 337.84 4,027.04 11,639.68

3 SALAS SOTO SAUL RECOLECTOR E 01/09/2021 SASS621019HMNLTL00 SASS621019HE6 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

4 CHAVEZ MORENO MARCO ANTONIO
AUXILIAR DE 

INTENDENCIA
S 01/09/2008 CAMM660603HMNHRR08 CAMM660603NS8 15 3,485.35 458.35 3,943.70 292.01 0.00 84.85 376.86 3,566.84 12,779.62

14,673.51 1,169.09 15,842.60 1,048.58 0.00 0.00 0.00 170.88 1,219.46 14,623.14 46,217.77

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 SAUCEDO DIAZ JAVIER
AUXILIAR DE 

INTENDENCIA
S 02/01/2008 SADJ571224HMNCZV06 SADJ571224IB4 15 3,485.35 458.35 3,943.70 292.01 0.00 84.85 376.86 3,566.84 12,779.62

2 PRADO OROZCO MARIA DEL ROCIO
AUXILIAR DE 

INTENDENCIA
S 10/09/2018 PAOR660623MMNRRC01 PAOR660623675 15 3,485.35 3,485.35 115.30 0.00 84.85 200.15 3,285.20 12,779.62

3 ESTRADA SANCHEZ BENITO RECOLECTOR E 09/09/2021 EASB870217HMNSNN07 EASB870217BU2 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

4 MERCADO HURTADO CATALINA
COORD. DE ASEO 

PUBLICO
E 01/09/2021 MEHC950912MMNRRT06 MEHC950912ID5 15 4,947.57 4,947.57 408.28 0.00 408.28 4,539.29 13,193.52

5 PRADO OROZCO ELISA BARRENDERA E 01/09/2021 PAOE480903MJCRRL00 PAOE480930IW7 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

18,358.71 458.35 18,817.06 988.51 0.00 0.00 0.00 169.70 1,158.21 17,658.85 55,927.26

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 DELGADO ARREGUIN ELISEO
DIRECTOR  DE 

OBRAS PÚBLICAS
C 01/09/2021 DEAE971226HMNLRL05 DEAE971226V4A 15 12,540.77 12,540.77 1,957.73 0.00 1,957.73 10,583.04 33,442.05

2 ZUÑIGA MORENO MARIA ESMERALDA SECRETARIA B S 01/03/1999 ZUME640524MMNXRS09 ZUME640524R12 15 6,151.95 1,618.05 7,770.00 938.70 0.00 111.52 1,050.22 6,719.78 22,557.15

3 RAMOS ROMERO ANTONIO CHOFER B S 01/01/1996 RARA560708HMNMMN06 RARA560708393 15 5,289.63 1,739.06 7,028.69 780.35 0.00 102.90 883.25 6,145.44 19,395.31

4 BAEZ ANAYA JAVIER CHOFER B S 01/01/2005 BAAJ660525HMNZNV09 BAAL621218MF8 15 5,289.63 1,043.44 6,333.07 644.20 0.00 102.90 747.10 5,585.97 19,395.31

5 CEJA MORFIN RAMON
OPERADOR DE 

MAQUINARIA 
S 01/01/2005 CEMR691003HMNJRM03 CEMR691003M93 15 7,628.20 1,504.74 9,132.94 1,229.82 0.00 126.28 1,356.10 7,776.84 27,970.07

6 VIEYRA PEREZ  LEOPOLDO
OPERADOR DE  

MAQUINARIA
S 05/09/218 VIPL750217HMNYRP06 VIPL750217G58 15 7,628.20 7,628.20 908.41 0.00 126.28 1,034.69 6,593.51 27,970.07

7 CONTRERAS VAZQUEZ JOSE
CHOFER B (OBRAS 

PÚBLICAS)
E 01/09/2021 COVJ830622HMNNZS03 COVJ830622DV3 15 4,768.82 4,768.82 381.78 0.00 381.78 4,387.04 12,716.85

8 AGUILAR RUIZ  RUBEN
CHOFER (OBRAS 

PÚBLICAS)
E 01/09/2021 AURR631028HMNGZB03 AURR631028RX6 15 4,768.82 4,768.82 381.78 0.00 381.78 4,387.04 12,716.85

54,066.02 5,905.29 59,971.31 7,222.78 0.00 0.00 0.00 569.88 7,792.66 52,178.65 176,163.66

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

9 SALAZAR GARZA ROBERTO CHOFER B S (IPP) 09/08/2007 SAGR690822HTSLRB05 SAGR690822UZA 15 5,289.63 695.62 5,985.25 581.87 0.00 102.90 684.77 5,300.49 19,395.31

10 SEPULVEDA VALDOVINOS FELIPE DE JESUS AUXILIAR DE OBRAS E 25/10/2021 SEVF871222HMNPLL03 SEVF871222JPA 15 4,625.89 4,625.89 366.23 0.00 366.23 4,259.66 12,335.71

9,915.52 695.62 10,611.14 948.10 0.00 0.00 0.00 102.90 1,051.00 9,560.14 31,731.02

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA/ TENENCIA FRANCISCO VILLA

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

AGUINALDO 

2022

UNIDAD RESPONSABLE:   004 TESORERIA/ TENENCIA DE PINZANDARO

PROGRAMA: 4.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

PROYECTO:  4.1.7  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

AGUINALDO 

2022

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   005   OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

PROGRAMA: 5.4.   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

PROYECTO:  5.4.26  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA ADMINISTRACION DE LA OBRA PUBLICA 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA

AGUINALDO 

2022

UNIDAD RESPONSABLE:   005   OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

PROGRAMA: 5.4.   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

PROYECTO:  5.4.26  ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA ADMINISTRACION DE LA OBRA PUBLICA 

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

AGUINALDO 

2022

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 VALENCIA RIOS MARIA DE LOS ANGELES SECRETARIA C S 16/01/1996 VARA740802MMNLSN02 VARA740802L83 15 7,442.68 2,446.91 9,889.59 1,391.44 0.00 124.43 1,515.87 8,373.72 27,289.83

2 CHAVEZ REYES JOSE LUIS

AUXILIAR DE 

INTENDENCIA 

(RASTRO)

S 01/05/2001 CARL760604HMNHYS03 CARL760604QX5 15 3,485.35 687.52 4,172.87 316.95 0.00 84.85 401.80 3,771.08 12,779.62

3 RIOS SANCHEZ CARLOS CHOFER A S 01/08/1999 RISC680823HMNSNR04 RISC680823CQ1 15 4,524.02 1,189.88 5,713.90 533.24 0.00 95.24 628.48 5,085.42 16,588.07

4 VERDUZCO NAÑEZ JOSE CHOFER A S 01/09/2018 VENJ730827HMNRXS04 VENJ7308279Y1 15 4,524.02 4,524.02 355.15 0.00 95.24 450.39 4,073.63 16,588.07

5 SOTO VASQUEZ CLAUDIA
AUXILIAR DE 

INTENDENCIA
S 05/09/2018 SOVC750728MMNTZL04 SOVC750728JR3 15 3,485.35 3,485.35 115.30 0.00 84.85 200.15 3,285.20 12,779.62

6 RIOS VERDUZCO GABRIEL RECOLECTOR S 02/01/2008 RIVG711009HMNSRB06 RIVG7110096B8 15 3,548.42 466.64 4,015.06 299.78 0.00 85.48 385.26 3,629.81 13,010.87

7 RODRIGUEZ SOTO MARIA VERONICA
AUXILIAR DE 

INTENDENCIA
S 16/01/2008 ROSV721206MMNDTR08 ROSV721206ND9 15 3,485.35 458.35 3,943.70 292.01 0.00 84.85 376.86 3,566.84 12,779.62

8 RIOS RIOS MA. VERONICA
AUXILIAR 

INTENDENCIA
S 01/01/1996 RIRV780903MMNSSR01 RIRV7809032H0 15 3,485.35 1,145.87 4,631.22 366.81 0.00 84.85 451.66 4,179.56 12,779.62

33,980.54 6,395.18 40,375.72 3,670.68 0.00 0.00 0.00 739.79 4,410.47 35,965.25 124,595.31

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

9 ARMAS AGUILAR SALVADOR CHOFER A P 16/03/1998 AAAS491228HMNRGL01 AAAS4912288A6 15 4,524.02 1,189.88 5,713.90 533.24 0.00 95.24 628.48 5,085.42 12,064.05

10 OROZCO LOPEZ MARIA DOLORES
AUXILIAR DE 

INTENDENCIA
P 15/01/1999 OOLD551119MMNRPL00 OOLD551119AHA 15 3,485.35 916.70 4,402.05 341.88 0.00 84.85 426.73 3,975.32 9,294.27

11 TALAVERA  PEREZ J. JESUS
AUXILIAR DE 

INTENDENCIA
S 16/10/1998 TAPJ460712HMNLRS08 TAPJ4607127R8 15 3,485.35 916.70 4,402.05 341.88 0.00 84.85 426.73 3,975.32 12,779.62

12 SORIA CHAVEZ JOSE LUIS
AUXILIAR DE 

INTENDENCIA
S 01/01/1996 SOCL5902HMNRHS09 SOCL590902IJ8 15 3,485.35 687.52 4,172.87 316.95 0.00 593.50 84.85 995.30 3,177.58 12,779.62

13 VAZQUEZ JARA JOSE DE JESUS RECOLECTOR S 01/09/2018 VAJJ791225HJCZRS01 VAJJ791225TW1 15 3,548.42 3,548.42 122.17 0.00 85.48 207.65 3,340.77 13,010.87

14 MORENO ZALAZAR JULIA
AUXILIAR DE 

INTENDENCIA
P 01/01/1999 MOZJ600318MMNRLL04 MOZJ600318D43 15 3,485.35 916.70 4,402.05 341.88 0.00 84.85 426.73 3,975.32 9,294.27

15 PULIDO DOÑAN IGNACIO JARDINERO S 01/03/1996 PUDI580323HMNLXG06 PUDI580323A41 15 3,603.06 1,184.57 4,787.63 383.83 0.00 86.03 469.86 4,317.77 13,211.22

16 MACIEL TORRES IGNACIO JARDINERO S 01/01/1996 MATI600822HMNCRG06 MATI600822II7 15 3,603.06 1,184.57 4,787.63 383.83 0.00 86.03 469.86 4,317.77 13,211.22

29,219.96 6,996.64 36,216.60 2,765.65 0.00 593.50 0.00 692.18 4,051.33 32,165.26 95,645.13

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

17 SOLORIO OCHOA JULIA
AUXILIAR DE 

INTENDENCIA
S (IPP) 01/01/1996 SOOJ680324MMNLCL07 SOOJ6803245M1 15 3,485.35 1,145.87 4,631.22 366.81 0.00 84.85 451.66 4,179.56 12,779.62

18 BARRAGAN VALENCIA MARIA LAURA
AUXILIAR DE 

INTENDENCIA A
S 01/03/1999 BAVL620327MMNRLR03 BAVL620327R77 15 4,176.01 1,098.35 5,274.36 460.56 0.00 91.76 552.32 4,722.04 15,312.04

19 TINOCO REYES JULIO CESAR

ENCARGADO DE 

SERVICIOS 

FEDERALES

C 01/09/2021 TIRJ850516HMNNYL09 TIRJ8505162KA 15 9,256.13 9,256.13 1,256.13 0.00 1,256.13 8,000.00 24,683.01

20 PAZ DELGADO RENE GUILLERMO RECOLECTOR E 01/09/2021 PADR830306HMNZLN05 PADR830306CS9 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

21 ESCALERA ESCALERA JOAQUIN RECOLECTOR E 01/09/2021 EAEJ830816HMNSSQ06 EAEJ830816HMA 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

22 VEGA GARCIA MARIA DEL CARMEN BARRENDERA E 01/09/2021 VEGC760803MMNGRR05 VEGC760803JB3 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

23 EQUIHUA SOLIS MARIA FRANCISCA
AUXILIAR DE 

INTENDENCIA
E 01/09/2021 EUSF860527MMSQLR07 EUSF860527U48 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

24 SORIANO GUTIERREZ EMIGDIO
ENC. DE 

COMBUSTIBLE
E 01/09/2021 SOGE920805HMNRTM08 SOGE920805BRT 15 6,442.67 6,442.67 663.84 0.00 663.84 5,778.83 17,180.45

36,241.04 2,244.22 38,485.26 3,093.18 0.00 0.00 0.00 176.61 3,269.79 35,215.47 104,304.13

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  007 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA: 7.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  7.1.6   ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

AGUINALDO 

2022

UNIDAD RESPONSABLE:  007 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA: 7.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

PROYECTO:  7.1.6   ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

AGUINALDO 

2022

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  007 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA: 7.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PROYECTO:  7.1.6   ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA

AGUINALDO 

2022
FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

25 SOTO ZARATE MARIA DE LA LUZ BARRENDERA E 01/09/2021 SOZL620729MMNTRZ06 SOZL620729N40 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

26 CHAVEZ GALVAN CARLOS
AUXILIAR DE 

MECANICO 
E 01/09/2021 CAGC990511HMNHLR00 CAGC-990511-1W3 15 5,247.57 5,247.57 456.28 0.00 456.28 4,791.29 13,993.52

27 DELGADO TORRES FRANCISCO

AUX. DE 

PANTEONERO 

(BUENAVISTA 

TOMATLÁN)

E 01/09/2021 DETI870522HMNLRR08 DETF8705223D6 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

28 RODRIGUEZ REYES JUAN JESUS

COORDINADOR A 

(TITULAR DEL 

DEPTO. DE 

ADQUISICIONES)

E 01/09/2021 RORJ980303HMNBYN06 RORJ980303T97 15 4,947.57 4,947.57 408.28 0.00 408.28 4,539.29 13,193.52

29 ALVAREZ ESQUIVEL LADISLADO INTENDENTE E 01/09/2021 AAEL801226HMNLSD03 AAEL801226G99 15 3,534.72 3,534.72 120.67 0.00 120.67 3,414.05 9,425.92

30 QUINTERO MENDOZA ANTONIO BLOQUERO E 01/09/2021 QUMA781019HMNNNN06 QUMA7810193K9 15 4,277.55 4,277.55 328.33 0.00 328.33 3,949.22 11,406.80

31 ESQUIVEL GOMEZ ANACLETO

VELADOR A (ESC. 

PRIM. JOSE MA. 

MORELOS)

E 01/09/2021 EUGA580924HMNSMN06 EUGA580924640 15 3,276.84 3,276.84 92.62 0.00 92.62 3,184.22 8,738.24

32 RIOS SOTO MARIA ISABEL
SECRETARIA 

(CADER)
E 16/09/2021 RISI911210MMNSTS03 RISI911210HA2 15 3,651.34 3,651.34 151.34 151.34 3,500.00 9,736.91

31,376.03 0.00 31,376.03 1,730.44 0.00 0.00 0.00 0.00 1,730.44 29,645.59 83,669.41

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

33 CASTAÑEDA GARCIA JAVIER BLOQUERO E 01/09/2021 CAGJ750320HMNSRV06 CAGJ750320JA8 15 4,277.55 4,277.55 328.33 0.00 328.33 3,949.22 11,406.80

34 HERNANDEZ LOPEZ EDITH

COCINERA 

(SEGURIDAD 

PUBLICA)

E 01/09/2021 HELE830506MMCRPD05 HELE8305064T8 15 4,201.46 4,201.46 320.06 0.00 320.06 3,881.40 11,203.89

35 SOTO GOMEZ MARIA DOLORES
AUXILIAR DE 

INTENDENCIA 
E 01/09/2021 SOGD641026MMNTML01 SOGD641026AS1 15 3,080.22 3,080.22 50.67 0.00 50.67 3,029.55 8,213.92

36 AGUILAR RUIZ MARIA ISABEL SUPERVISORA E 01/09/2021 AURI690519MMNGZS09 AURI690519PY7 15 5,247.57 5,247.57 456.28 0.00 456.28 4,791.29 13,993.52

37 AVALOS ROSALES CRISTOBAL
JARDINERO EN 

UNIDAD DPVA.
E 01/10/2021 AARC960919HMNVSR00 AARC960919ML2 15 3,080.22 3,080.22 50.67 0.00 50.67 3,029.55 8,213.92

38 MAGALLON CARDENAS BERTA BARRENDERA E 01/11/2021 MACB660430MJCGRR04 MACB660430V49 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

39 ALVAREZ MAGAÑA FRANCISCO JAVIER BARRENDERO E 01/11/2021 AAMF590226HMNLGR09 AAMF590226FLA 15 3,220.22 3,220.22 86.46 0.00 86.46 3,133.76 8,587.25

40 BAEZ MARTINEZ JOSE RUBEN
CHOFER A (SERV. 

PÚBLICOS MPALES.)
E 01/09/2021 BAMR791007HMNZRB07 BAMR791007827 15 3,895.71 3,895.71 286.79 0.00 286.79 3,608.92 10,388.56

30,223.17 0.00 30,223.17 1,665.71 0.00 0.00 0.00 0.00 1,665.71 28,557.46 80,595.12

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 LÓPEZ VILLANUEVA GLORIA ESTELA REGIDORA C 01/09/2021 LOVG630509MMNPLL01 LOVG630509577 15 26,420.00 26,420.00 5,534.42 5,534.42 20,885.58 70,453.33

2 ESPINOSA MARTÍNEZ SAHARAY REGIDORA C 01/09/2021 EIMS860503MMNSRH07 EIMS860503KS0 15 26,420.00 26,420.00 5,534.42 5,534.42 20,885.58 70,453.33

3 FIGUEROA TORRES LEONEL REGIDOR C 01/09/2021 FITL691029HMNGRN06 FITL691029AG7 15 26,420.00 26,420.00 5,534.42 5,534.42 20,885.58 70,453.33

4 ESTRADA VALENCIA KENIA YAZARI SECRETARIA E 01/09/2021 EAVK940423MMNSLN01 EAVK9404237J6 15 4,073.09 4,073.09 306.09 306.09 3,767.00 10,861.57

5 GABRIEL TORRES JORDAN JESUS REGIDOR C 01/09/2021 GATJ831008HMNBRR03 GATJ831008BL9 15 26,420.00 26,420.00 5,534.42 5,534.42 20,885.58 70,453.33

109,753.09 0.00 109,753.09 22,443.77 0.00 0.00 0.00 0.00 22,443.77 87,309.32 292,674.91
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  007 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA: 7.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA
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2022

UNIDAD RESPONSABLE:   008  REGIDORES

PROGRAMA: 8.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA

PROYECTO:   8.1.3   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA ACTUALIZACION DEL MARCO LEGAL

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

AGUINALDO 

2022
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 OCHOA CORONA MARCO ANTONIO
CONTRALOR 

PROVISIONAL
C 01/09/2021 OOCM950125HMCRR02 OOCM950125BL1 15 12,100.00 12,100.00 1,863.58 0.00 1,863.58 10,236.42 32,266.67

2 GARCIA RUELAS JAIME
COORD. DE 

PLANEACION
C 01/09/2021 GARJ910911HMNRLM04 GARJ910911KFA 15 7,442.67 7,442.67 868.78 0.00 868.78 6,573.89 19,847.12

3 RAMIREZ ESPINOZA MOISES
COORD. DE 

PLANEACION
C 01/09/2021 RAEM920509HMNMSS03 RAEM920509266 15 7,442.67 7,442.67 868.78 0.00 868.78 6,573.89 19,847.12

26,985.34 0.00 26,985.34 3,601.14 0.00 0.00 0.00 0.00 3,601.14 23,384.20 71,960.91

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 ROBLEDO GOMEZ FRANCISCO JAVIER

DIRECTOR B 

(DESARROLLO 

RURAL 

SUSTENTABLE)

C 01/09/2021 ROGF901128HMNBMR04 ROGF9011286F3 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 1,140.40 7,573.89 23,238.11

2  SOTO AYALA CRISTINA

SECRETARIA  

(DESARROLLO 

RURAL)

S 01/01/1996 SOAC690913MMNTYR04 SOAC690913376 15 5,304.72        1,744.02 7,048.74 784.64 103.05 887.69 6,161.06 19,450.64

3 ROBLEDO GOMEZ MARLENE

SECRETARIA A 

(DESARROLLO 

ECONOMICO)

E 01/09/2021 ROGM940924MMNBMR07 ROGM940924KT2 15 4,073.09 4,073.09 306.09 306.09 3,767.00 10,861.57

18,092.10 1,744.02 19,836.12 2,231.12 0.00 0.00 0.00 103.05 2,334.17 17,501.95 53,550.32

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 ALVAREZ BARRAGAN URIEL

CHOFER B 

(TRANSPORTE 

ESCOLAR)

S 01/09/2018 AABU771130HMNLRR08 AABU771130MVA 15 5,289.63 5,289.63 463.01 0.00 102.90 565.91 4,723.72 19,395.31

5,289.63 0.00 5,289.63 463.01 0.00 0.00 0.00 102.90 565.91 4,723.72 19,395.31

CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

AGUINALDO 

2022

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  011  DESARROLLO RURAL Y ECONOMICO

PROGRAMA:   11.3   MUNICIPIO ECONOMICAMENTE PROSPERO

PROYECTO:   11.3.19   ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CAMPO

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  010 CONTRALORIA

PROGRAMA: 10.1.   GOBIERNO MODERNO, EFICAZ, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA

PROYECTO:   10.1.4   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO

UNIDAD RESPONSABLE:  012 COORDINACION DE EDUCACIÓN

PROGRAMA:   12.2   MUNICIPIO SOCIALMENTE INCLUYENTE, EQUITATIVO Y SANO

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

AGUINALDO 

2022

PROYECTO:   12.2.18   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

AGUINALDO 

2022

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 OCHOA MACIAS RUBEN

VELADOR (CASA DE 

CULTURA 

BUENAVISTA)

E 09/09/2021 OOMR501126HMNCCB07 OOMR501126FW3 15 3,276.84 3,276.84 92.62 0.00 92.62 3,184.22 8,738.24

2 SANTOS LIRA GRISELDA

ENCARGADA(CASA 

DE CULTURA DE 

F.C.PTO.)

E 01/09/2021 SALG791111MMNNRR06 SALG791111B6A 15 4,025.89 4,025.89 300.95 0.00 300.95 3,724.94 10,735.71

3 OCHOA EQUIHUA CARLOS
SUBDIRECTOR CASA 

DE LA CULTURA
C 01/10/2021 OOEC730414HMNCQR04 OOEC730414IG5 15 4,025.89 4,025.89 300.95 0.00 300.95 3,724.94 10,735.71

4 HERNANDEZ LUVIANO MA. DE JESUS TALLERISTA E 01/10/2021 HELJ710128MMNRVS08 HELM710128AG2 15 1,569.65 1,569.65 0.00 -117.41 -117.41 1,687.06 4,185.73

5 ZARATE VALDEZ MARGARITO
SUBDIRECTOR CASA 

DE LA CULTURA
C 01/10/2021 ZAVM790209HMNRLR06 ZAVM7902091K0 15 4,025.89 4,025.89 300.95 0.00 300.95 3,724.94 10,735.71

6  NUÑEZ ESCALERA CARLOS TALLERISTA E 01/10/2021 NUEC690806HMNXSR04 NUEC690806B79 15 1,569.65 1,569.65 0.00 -117.41 -117.41 1,687.06 4,185.73

7 MONTES VALLEJO PALOMA TALLERISTA E 01/10/2021 MOVP870915MMNNLL00 MOVP870915T28 15 1,569.65 1,569.65 0.00 -117.41 -117.41 1,687.06 4,185.73

20,063.46 0.00 20,063.46 995.48 -352.22 0.00 0.00 0.00 643.25 19,420.21 53,502.56

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 MARTÍNEZ MACIEL MA. DEL CARMEN ORIENTADORA S 01/01/1995 MAMC571227MMNRCR04 MAMC5712276R1 15 3,424.30 1,125.80 4,550.10 357.99 0.00 84.24 442.23 4,107.87 12,555.77

2 CISNEROS PÉREZ LUCIA ORIENTADORA S 01/02/1991 CIPL741213MDFSRC06 CIPL741213SS0 15 3,424.30 1,350.96 4,775.26 382.48 0.00 84.24 466.72 4,308.53 12,555.77

3 NARANJO LUCATERO MARIA ELENA ORIENTADORA E 01/09/2021 NALE890601MMNRCL07 NALE890601R92 15 3,103.17 3,103.17 53.17 0.00 53.17 3,050.00 8,275.12

4 ECHEVERRÍA HERNÁNDEZ CAROLINA ORIENTADORA E 01/09/2021 EEHC920617MMNCRR03 EEHC920617GE3 15 3,103.17 3,103.17 53.17 0.00 53.17 3,050.00 8,275.12

5 NUÑEZ AGUILAR MIRIAM LIZBETH ORIENTADORA E 01/09/2021 NUAM930624MMNXGR06 NUAM9306248T2 15 3,103.17 3,103.17 53.17 0.00 53.17 3,050.00 8,275.12

6 LUEVANO GARCIA BERENICE ORIENTADORA E 01/09/2021 LUGB891229MMNVRR06 LUGB891229FE8 15 3,103.17 3,103.17 53.17 0.00 53.17 3,050.00 8,275.12

7 SOTO EQUIHUA YESSICA ORIENTADORA E 01/09/2021 SOEY870929MMNTQS08 SOEY870929JX6 15 3,103.17 3,103.17 53.17 0.00 53.17 3,050.00 8,275.12

8 SAMBRANO SEPULVEDA LETICIA ORIENTADORA E 01/09/2021 SASL800416MMNMPT07 SASL800416LU0 15 3,103.17 3,103.17 53.17 0.00 53.17 3,050.00 8,275.12

9 OCHOA ROJAS FELIPE DE JESUS ORIENTADOR E 01/09/2021 OORF950505HMNCJL04 OORF950505ML2 15 3,103.17 3,103.17 53.17 0.00 53.17 3,050.00 8,275.12

28,570.79 2,476.76 31,047.55 1,112.63 0.00 0.00 0.00 168.48 1,281.11 29,766.43 83,037.37

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

ALIANZA

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 PARDO MARTINEZ LUIS ALBERTO DIRECTOR C 01/09/2021 PAML891016HMNRRS03 PAML891016V61 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89 23,238.11

2 VAZQUEZ ZARAGOZA ALBERTO

FONTANERO A 

(ENCARGADO DE LA 

BOMBA DE LA 

UNIDAD 

DEPORTIVA)

E 01/09/2021 VAZA780309HMNZRL09 VAZA7803096R0 15 4,609.41 4,609.41 364.44 0.00 364.44 4,244.97 12,291.76

3 ARROYO SAMBRANO BEATRIZ ALEJANDRA

SECRETARIA A 

(AGUA POTABLE, 

ALCANTARILLADO Y 

SANEAMIENTO)

E 16/09/2021 AOSB000921MMNRMTA2 AOSB000921IN7 15 4,073.09 4,073.09 306.09 0.00 306.09 3,767.00 10,861.57

17,396.79 0.00 17,396.79 1,810.93 0.00 0.00 0.00 0.00 1,810.93 15,585.86 46,391.44

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE: 012  COORDINACION DE DESARROLLO CULTURAL

PROGRAMA:   12.2   MUNICIPIO SOCIALMENTE INCLUYENTE, EQUITATIVO Y SANO

PROYECTO:   12.2.18    ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PROMOCION DE LA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

AGUINALDO 

2022

UNIDAD RESPONSABLE:   013 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL

PROGRAMA:   13.2   MUNICIPIO SOCIALMENTE INCLUYENTE, EQUITATUVO Y SANO

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA

PROYECTO:  13.2.17   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA ATENCION DE GRUPOS VULNERABLES

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

AGUINALDO 

2022

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   014 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

PROGRAMA:   14.2   MUNICIPIO SOCIALMENTE INCLUYENTE, EQUITATIVO Y SANO

PROYECTO:  14.2.17   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA ATENCION DE GRUPOS VULNERABLES

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

AGUINALDO 

2022



P
E

R
IÓ

D
IC

O
 O

F
IC

IA
L

 P
Á

G
IN

A
 36

Lunes 21 de N
oviem

bre de 2022. 1a. S
ecc.

COPIA SIN VALOR LEGAL

"Versión digital de consulta, carece de valor legal (artículo 8 de la Ley del Periódico Oficial)"

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 FIGUEROA GUTIERREZ MIGUEL ANGEL
JEFE DE 

TENENCIA 
C 09/11/2021 FIGM870722HMNGTG04 FIGM8707225Q3 15 4,900.79 4,900.79 400.79 0.00 400.79 4,500.00 13,068.77

4,900.79 0.00 4,900.79 400.79 0.00 0.00 0.00 400.79 4,500.00 13,068.77

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 PANTOJA MADRIGAL GUILLERMO
JEFE DE 

TENENCIA 
C 09/11/2021 PAMG760209HMNNDL03 PAMG760209B55 15 4,900.79 4,900.79 400.79 0.00 400.79 4,500.00 13,068.77

4,900.79 0.00 4,900.79 400.79 0.00 0.00 0.00 400.79 4,500.00 13,068.77

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 DELGADO CALVILLO LUIS
JEFE DE 

TENENCIA
C 09/11/2021 DLCL790118HMNLLS09 15 4,900.79 4,900.79 400.79 0.00 400.79 4,500.00 13,068.77

4,900.79 0.00 4,900.79 400.79 0.00 0.00 0.00 400.79 4,500.00 13,068.77

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 AVILA MORENO ANGELINA
JEFE DE 

TENENCIA
C 09/11/2021 AIMA820917MMNVRN03 AIMA820917B73 15 4,900.79 4,900.79 400.79 0.00 400.79 4,500.00 13,068.77

4,900.79 0.00 4,900.79 400.79 0.00 0.00 0.00 400.79 4,500.00 13,068.77

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 ISOL GONZALEZ FERNANDO
JEFE DE 

TENENCIA 
C 09/11/2021 IOGF711123HMNSNR00 IOGF711123BP5 15 4,900.79 4,900.79 400.79 0.00 400.79 4,500.00 13,068.77

2 VARGAS SANCHEZ SANDRA SECRETARIA E 01/09/2021 VASS901026MMNRNN04 VASS901026T23 15 4,073.09 4,073.09 306.09 0.00 306.09 3,767.00 10,861.57

8,973.88 0.00 8,973.88 706.88 0.00 0.00 0.00 706.88 8,267.00 23,930.35

CURP

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   009 TENENCIA  DE FELIPE CARRILLO PUERTO / SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA:  9.4   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CUIDANDO EL ENTORNO ECOLOGICO

PROYECTO:   9.4.25   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO

AGUINALDO 

2022

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  009   TENENCIA  DE SANTA ANA AMATLAN/ SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA:  9.4   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CUIDANDO EL ENTORNO ECOLOGICO

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE
PUESTO 

FUNCIONAL

TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO

PROYECTO:   9.4.25   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO

No. OCUPANTE
PUESTO 

FUNCIONAL

TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA
AGUINALDO 

2022

CURP

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   009 TENENCIA  DE FRANCISCO VILLA /SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA:  9.4   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CUIDANDO EL ENTORNO ECOLOGICO

PROYECTO:   9.4.25   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO

AGUINALDO 

2022

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   009 TENENCIA  DE PINZANDARO  /SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA:  9.4   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CUIDANDO EL ENTORNO ECOLOGICO

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE
PUESTO 

FUNCIONAL

TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO

PROYECTO:   9.4.25   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO

No. OCUPANTE
PUESTO 

FUNCIONAL

TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA
AGUINALDO 

2022

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   009 TENENCIA  DE DIVISION DEL NORTE  /SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA:  9.4   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CUIDANDO EL ENTORNO ECOLOGICO

PROYECTO:   9.4.25   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE
PUESTO 

FUNCIONAL

TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

AGUINALDO 

2022
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO PARA 

EL EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 GUTIERREZ TAFOLLA FILIBERTO DE JESUS SECRETARIO A S 01/01/2005 GUTF831130HMNTFL05 GUTF831130AK0 15 5,520.08 1,088.89 6,608.97 693.64 0.00 105.20 798.84 5,810.14 20,240.29

5,520.08 1,088.89 6,608.97 693.64 0.00 0.00 105.20 798.84 5,810.14 20,240.29

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO PARA 

EL EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 SOLORIO CADENAS BERTHA ALICIA SECRETARIA A S 01/09/1999 SOCB750414MMNLDR04 SOCB75041471A 15 5,520.08 1,451.86 6,971.94 768.23 0.00 105.20 873.43 6,098.51 20,240.29

5,520.08 1,451.86 6,971.94 768.23 0.00 0.00 105.20 873.43 6,098.51 20,240.29

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO PARA 

EL EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 EQUIHUA SOTO HILDA SECRETARIA A S 15/03/1999 EUSH640802MMNQTL04 EUSH640802860 15 5,520.08 1,451.86 6,971.94 768.23 0.00 105.20 873.43 6,098.51 20,240.29

5,520.08 1,451.86 6,971.94 768.23 0.00 0.00 105.20 873.43 6,098.51 20,240.29

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO PARA 

EL EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

DEDUC.

1 EQUIHUA ALVAREZ LETICIA SECRETARIA A S 16/07/1999 EUAL740831MMNQLT02 EUAL7408315D1 15 5,520.08 1,451.86 6,971.94 768.23 0.00 105.20 873.43 6,098.51 20,240.29

5,520.08 1,451.86 6,971.94 768.23 0.00 0.00 105.20 873.43 6,098.51 20,240.29

CURP

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   009 TENENCIA  DE FELIPE CARRILLO PUERTO / SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA:  9.4   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CUIDANDO EL ENTORNO ECOLOGICO

PROYECTO:   9.4.25   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO

AGUINALDO 

2022

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:  009   TENENCIA  DE SANTA ANA AMATLAN/ SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA:  9.4   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CUIDANDO EL ENTORNO ECOLOGICO

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE
PUESTO 

FUNCIONAL

TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO

PROYECTO:   9.4.25   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO

No. OCUPANTE
PUESTO 

FUNCIONAL

TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA
AGUINALDO 

2022

CURP

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   009 TENENCIA  DE FRANCISCO VILLA /SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA:  9.4   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CUIDANDO EL ENTORNO ECOLOGICO

PROYECTO:   9.4.25   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO

AGUINALDO 

2022

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   009 TENENCIA  DE PINZANDARO  /SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA:  9.4   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CUIDANDO EL ENTORNO ECOLOGICO

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE
PUESTO 

FUNCIONAL

TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO

FIRMA

PROYECTO:   9.4.25   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO

No. OCUPANTE
PUESTO 

FUNCIONAL

TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL
AGUINALDO 

2022
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA OBRERO 

PATRONAL
TOTAL DEDUC.

1 CRUZ ORDUÑEZ ALEJANDRO
DIRECTOR DE SEG. 

PUB.
C 01/12/2021 CUOA770518HMNRRL08 CUOA770518AT9 15 20,056.44 20,056.44 3,704.66 0.00 3,704.66 16,351.78

2 SEPULVEDA MENDOZA ALAN EDMUNDO SUBDI RECTOR C 01/12/2021 SEMA950518HCHPNL03 SEMA950518E21 15 14,502.07 14,502.07 2,398.28 0.00 2,398.28 12,103.79

3 HERNANDEZ VILLANUEVA ARMANDO POLI CIA 1° C 01/12/2021 HEVA870221HMNRLR04 HEVA870221QJ8 15 9,731.58 9,731.58 1,357.69 0.00 1,357.69 8,373.89

4 LEON HERNANDEZ ALFREDO POLI CIA 1° C 01/12/2021 LEHA840212HMNNRL00 LEHA840212MP4 15 9,731.58 9,731.58 1,357.69 0.00 1,357.69 8,373.89

5 GI RON FI ERRO ELISEO POLI CIA 2° C 01/12/2021 GI FE830614HGRRRL02 GIFE8306146M2 15 9,222.94 9,222.94 1,249.04 0.00 1,249.04 7,973.90

6 GALAN VILLAGRANA ALEJANDRO POLI CIA 2° C 01/12/2021 GAV850528HMNLLL06 GAVA850528NE6 15 9,222.94 9,222.94 1,249.04 0.00 1,249.04 7,973.90

7 GARCI A RODRIGUEZ JUAN CARLOS POLI CIA 2° C 01/12/2021 GARJ890701HMNRDN05 GARJ890701TI2 15 9,222.94 9,222.94 1,249.04 0.00 1,249.04 7,973.90

8 ESPARZA MADRI GAL NAHUATZEN POLI CIA 3° C 01/12/2021 EAMN870329HDFSDH09 EAMN870329IW3 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89

90,404.78 0.00 90,404.78 13,705.85 0.00 0.00 13,705.85 76,698.93

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA OBRERO 

PATRONAL
TOTAL DEDUC.

9 RAMIREZ MENDOZA ALI CIA POLI CIA C 01/12/2021 RAMA701005MCMMNL02 RAMA701005VA2 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

10 MEDINA BERNARDINO ABEL POLI CIA C 01/12/2021 MEBA710620HDFDRB06 MEBA7106209L8 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

11 CARBAJAL DIMAS MARCELO POLI CIA C 01/12/2021 CADM801007HGRRMR01 CADM801007E39 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

12 RAMIREZ BARRERA ARMANDO POLI CIA C 01/12/2021 RABA680722HMNMRR03 RABA680722BR7 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

13 CORONA SANCHEZ DANIEL POLI CIA C 01/12/2021 COSD850103HMNRNN06 COSD8501039U9 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

14 DE LA LUNA JUAREZ LUIS POLI CIA 3° C 01/12/2021 LUJL800921HVZNRS06 LUJL800921QD9 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89

15 MARTINEZ CONTRERAS LIZ MARK POLI CIA C 01/12/2021 MACL860320HSPRNI05 MACL860320BL8 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

16 CAMPUSANO ORTIZ FRANCISCO POLI CIA C 01/12/2021 CAOF911004HMNMRR08 CAOF9110047L4 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

67,934.08 0.00 67,934.08 8,742.92 0.00 0.00 8,742.92 59,191.16

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA OBRERO 

PATRONAL
TOTAL DEDUC.

17 JUAREZ AGUI LAR JOSE MANUEL POLI CIA C 01/12/2021 JUAM900122HMNRGN05 JUAM900122TP3 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

18 CRUZ RUIZ SAUL POLI CIA C 01/12/2021 CURS840812HMNRZL09 CURS8408127C6 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

19 SOSA DOVAL WENCESLAO POLI CIA C 01/12/2021 SODW750125HMNSVN01 SODW750125M5A 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

20 GARCI A LEMUS ENRIQUE POLI CIA C 01/12/2021 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

21 HUERTA SANTIBAÑEZ DANIEL POLI CIA C 01/12/2021 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

42,299.85 0.00 42,299.85 5,430.37 0.00 0.00 5,430.37 36,869.48

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   009   SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA:   9.4   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CUIDANDO EL ENTORNO ECOLOGICO   

PROYECTO:   9.4.25   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO 

NOMINA DE PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01  AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2021.

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   009   SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA:   9.4   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CUIDANDO EL ENTORNO ECOLOGICO   

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP

PROYECTO:   9.4.25   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO 

NOMINA DE PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01  AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2021.

No. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP R.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

NOMBRE DEL MUNICIPIO: BUENAVISTA, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:  MUNICIPIO DE BUENAVISTA

UNIDAD RESPONSABLE:   009   SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA:   9.4   MUNICIPIO PROSPERO CON OBRAS, ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CUIDANDO EL ENTORNO ECOLOGICO   

PROYECTO:   9.4.25   ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO 

NOMINA DE PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01  AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2021.

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA

FIRMAR.F.C.

DIAS 

PAG

ADO

S

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTALNo. OCUPANTE PUESTO FUNCIONAL
TIPO DE 

PERSONAL

FECHA DE 

INGRESO
CURP
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

TOTAL 

DEDUC.

1 OROZCO RAMIREZ EFRAIN POLICIA C 26/11/2018 OORE680418HMNRMF02 OORE680418PF4 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

2 CASTELLANOS LEON ROBERTO POLICIA C 16/11/2018 CALR720824HMNSNB02 CALR720824SN5 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

3 VARGAS RODRIGUEZ APOLINAR EDGAR POLICIA C 16/10/2021 VARA940407HMNRDP03 VARA940407MJ8 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

4 PLANCARTE OCHOA GABRIEL POLICIA C 08/08/2017 PAOG761119HMNLCB08 PAOG761119ES8 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

5 ANAYA AGUIRRE JORGE LUIS POLICIA C 01/08/2021 AAAJ981119HMNNGR00 AAAJ-981119-7U4 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

6 CHAVEZ RICO EUNICE JUDITH POLICIA C 16/03/2019 CARE930308MMNHCN06 CARE9303084Y7 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

7 BRUNO LOPEZ WILFRIDO POLI CIA 3° C 01/11/2018 BULW721207HGRRPL00 BULW721207B83 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89

59,474.11 0.00 59,474.11 7,656.84 0.00 0.00 7,656.84 51,817.27
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8 ZARATE GASPAR NOE POLI CIA 1° C 01/11/2018 ZAGN790315HMNRSX02 ZAGN790315GE6 15 9,731.58 9,731.58 1,357.69 0.00 1,357.69 8,373.89

9 CRUZ JIMENEZ EDUARDO POLI CIA 2° C 16/09/2021 CUJE861013HOCRMD04 CUJE861013SH2 15 9,222.94 9,222.94 1,249.04 0.00 1,249.04 7,973.90

10 OROZCO ALMONTE LADISLAO POLICIA C 18/02/2021 OOAL850826HMNELD00 OOAL850826UE5 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

11 PADILLA SANCHEZ JESUS OMAR POLI CIA 2° C 08/08/2017 PASJ900705HMNDNS03 PASJ900705J50 15 9,222.94 9,222.94 1,249.04 0.00 1,249.04 7,973.90

12 PADILLA LUNA JESUS POLI CIA 2° C 12/10/2018 PALJ760927HMNDNS01 PALJ7609279M2 15 9,222.94 9,222.94 1,249.04 0.00 1,249.04 7,973.90

13 MORFIN MENDOZA IGNACI O JAIME POLICIA C 03/06/2016 MOMI830917HJCRNG03 MOMI830917Q20 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

14 MORALES VALENCIA VI CTOR ANTONIO POLICIA C 01/07/2019 MOVV831016HMNRLC02 MOVV831016457 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

15 CABRERA MELCHOR J. JESUS POLICIA C 16/01/2019 CAMJ731228HMNBLS00 CAMJ731228622 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

71,240.28 0.00 71,240.28 9,449.12 0.00 0.00 9,449.12 61,791.16
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16 PACHECO RUIZ PEDRO POLI CIA 3° C 16/05/2019 PARP860429HMNCZD08 PARP860429J89 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89

17 GONZALEZ VALDEZ VICTOR HUGO POLICIA C 16/09/2021 GOVV831204HMNNLC01 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

18 JIMENEZ MARTINEZ ROBERTO POLI CIA 3° C 01/07/2021 JIMR830220HCSMRB08 JUMR8302206A3 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89

19 ESCALERA GALVAN MARTIN POLI CIA 3° C 16/11/2019 EAGM640703HJCSLR08 EAGM6407036G3 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89

20 MAGAÑA CHAVEZ FRANCISCO JAVIER POLICIA C 16/07/2021 MACF861014HMNGHR09 MACF-861014-736 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

21 PLANCARTE GONZALEZ FERNANDO POLICIA C 01/07/2021 PAGF880817HMNLNR05 PAGF-880817-U22 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

22 CABRERA VALENCI A LUIS ANGEL POLICIA C 16/03/2020 CAVL870310HMNBLS07 CAVL870310JQ0 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

23 ARROYO PARRA MIGUEL ANGEL POLICIA C 16/03/2020 AOPM880814HMNRRG01 AOPM880814Q34 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

68,442.72 0.00 68,442.72 8,851.56 0.00 0.00 8,851.56 59,591.16
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24 SUAREZ REYES RAUL POLI CIA 3° C 16/01/2021 SURR911008HTSRYL05 SURR9110068M4 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89

25 IBARRA CRUZ EFRAIN POLI CIA 2° C 16/03/2020 IACE790416HMNBRF01  IACE790416J17 15 9,222.94 9,222.94 1,249.04 0.00 1,249.04 7,973.90

26 ESPI NOZA IZQUIERDO SALVADOR POLICIA C 01/08/2021 EIIS890118HMNSZL07 EIIS-890118-TJ9 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

27 HERNANDEZ ALVAREZ LUIS ANGEL POLICIA C 16/03/2020 HEAL810108HMNRLS04 HEAL810108JZ1 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

28 BARBOSA VENTURA ALEJANDRO POLICIA C 01/07/2020 BAVA740812HGRRNL03 BAVA740812M76 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

29 ADAME DOMINGUEZ MIGUEL ANGEL POLI CIA 3° C 16/07/2021 AADM800904HMNDMG06 AADM800904BY0 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89

30 ESPEJO BAZAN HECTOR HUGO POLICIA C 04/08/2020 EEBH830625HMNSZC04 EEBH830625RG5 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

31 VALENCI A VALLE MIGUEL ANGEL POLICIA C 16/12/2020 VAVM940917HMNLLG07 VAVM940917EL5 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

68,951.37 0.00 68,951.37 8,960.21 0.00 0.00 8,960.21 59,991.16

SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.

SUBSIDIO 

PARA EL 

EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

TOTAL 

DEDUC.

32 ARIAS GARCI A JOSE MANUEL POLI CIA 3° C 01/01/2021 AIGM000916HMNRRNA6 AIGM0009164N8 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89

33 ORTIZ PAZ AGUSTIN POLICIA C 01/10/2018 OIPA600614HMSRZG06 OIPA600614PKA 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

34 RUIZ FIGUEROA BRAYAN JAFET POLICIA C 16/09/2021 RUFB981120HMNZGR05 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

35 RODRIGUEZ GONZALEZ CARLOS DANIEL POLICIA C 01/07/2021 ROGC871016HMNDNR07 ROGC-871016-DF6 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

36 RODRIGUEZ TORRES MIGUEL ANGEL POLICIA C 04/03/2021 ROTM920506HMNDRG07 ROTM920506RZ8 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

37 LOPEZ MACIAS PONCIANO POLICIA C 01/05/2021 LOMP731028HDFPCN08 LOMP-731028-D98 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

38 RUIZ FIGUEROA JOHAN ORLANDO POLICIA C 16/09/2021 RUFJ030114HMNZGHA5 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

39 LOPEZ MUÑOZ BULMARO JOAQUIN POLICIA C 16/09/2021 LOMB850304HMNPXL07 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

67,934.08 0.00 67,934.08 8,742.92 0.00 0.00 8,742.92 59,191.16
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41 PIMENTEL HERRERA OCTAVIO POLICIA C 16/08/2021 PIHO810406J60 PIHO810406J60 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

42 ORTIZ JIMENEZ JOSE MANUEL POLICIA C 16/09/2021 OIJM831025HMNRMN07 OIJM831025KH2 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

43 ORTEGA BUSTOS VICTOR JAVIER POLICIA C 16/09/2021 OEBV870321HDFRSC02 OEBV870321LJ4 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

44 OLIVARES GONZALEZ LUIS FERNANDO POLICIA C 16/03/2020 OIGL951012HMNLNS00 OIGL9510122V6 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

45 BARAJAS PISA GERARDO POLICIA C 16/11/2021 BAPG901022HMNRSR02 BAPG901022QE0 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

46 RAMIREZ ZUÑIGA ALVARO POLICIA C 01/11/2021 RAZA830228HMNMXL08 RAZA8302289V0 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

50,759.82 0.00 50,759.82 6,516.44 0.00 0.00 6,516.44 44,243.38
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1 ROJAS SANCHEZ PEDRO JESUS POLICIA C 16/03/2017 ROSP861015HMNJND06 ROSP861015T6A 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

2 OLIVARES ORNELAS EFRAIN POLICIA 3° C 16/03/2017 OIOE651222HMNLRF11 OIOE651222878 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

3 JIMENEZ CONTRERAS OTONIEL POLICIA C 01/04/2019 JICO590401HMNMNT05 JICO590401NS5 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

4 CASTREJON MACIAS ALBERTO POLICIA C 01/06/2019 CAMA800923HMNSCL00 CAMA8009237N3 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89

5 ZARAGOZA MORA JESUS POLICIA C 09/11/2018 ZAMJ800525HMNRRS06 ZAMJ800525F53 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

6 RAMIREZ ZUÑIGA ROCIO POLICIA 3° C 08/11/2018 RAZR751218MMNMXC01 RAZR751218F78 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

7 FRANCO LANDA JORGE POLICIA C 16/09/2018 FALJ750204HMNRNR04 FALJ750204D58 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

8 CHAVEZ MONTES IVAN ISRAEL POLICIA 3° C 04/08/2020 CAMI811028HMNHNV02 CAMI-811028-BC7 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

67,934.08 0.00 67,934.08 8,742.92 0.00 0.00 8,742.92 59,191.16
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9 MAGAÑA ALCAZAR GABRIEL UBALDO POLICIA 3° C 16/03/2020 MAAG810516HMNGLB05 MAAG8105167T6 15 9,222.94 9,222.94 1,249.04 0.00 1,249.04 7,973.90

10 JIMENEZ GONZALEZ CANDELARIA POLICIA 2° C 16/05/2020 JIGC910527MMNMNN00 JIGC910527NU9 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

11 SOBERANO MENDEZ GERARDO ANTONIO POLICIA C 19/09/2019 SOMG850820HTCBNR07 SOMG850820BP8 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

12 SOTO PAZ DANIEL AGUSTIN POLICIA C 21/09/2020 SOPD810330HMNTZN03 SOPD810330JN0 15 9,731.58 9,731.58 1,357.69 0.00 1,357.69 8,373.89

13 CORREA MENDOZA JORGE ARTURO POLICIA C 01/01/2021 COMJ910628HMNRNR01 COMJ9106289M7 15 7,332.07 7,332.07 941.29 0.00 941.29 6,390.78

14 VEGA ANDRADE CHRISTIAN IVAN POLICIA C 01/04/2021 VEAC941223HMNGNH06 VEAC9412235T2 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

15 MONTERO GONZALEZ CARLOS ALBERTO POLICIA 3° C 01/07/2021 MOGC971007HMNNNR025 MOGC971007U91 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

16 MADRIGAL MENDEZ JOSÉ ANTONIO POLICIA 3° C 01/09/2019 MAMA900427HMNDNN05 MAMA900427CK1 15 9,222.94 9,222.94 1,249.04 0.00 1,249.04 7,973.90

69,349.41 0.00 69,349.41 9,141.36 0.00 0.00 9,141.36 60,208.05
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17 GARCIA GONZALEZ HECTOR BRYAN POLICIA 2° C 01/12/2018 GAGB970421HMNRNR07 GAGB9704218M1 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

18 REYES ROJAS JUAN POLICIA C 16/09/2018 RERJ760113HMNYJN03 RERJ760113H65 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

19 RODRIGUEZ GONZALEZ VICTOR MANUEL POLICIA C 16/03/2020 ROGV960102HMNDNC01 ROGV960102ML8 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

20 SOLIS SANCHEZ FRANCISCO JAVIER SUBDIRECTOR C 16/09/2021 SOSF690220HMNLNR02 SOSF690220R91 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

21 CHAVEZ AYALA DIANA POLICIA C 16/09/2021 CAAD950727MMNHYN06 CAAD950727AG2 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

22 MORALES HUANTE JONATHAN ABSOLAN POLICIA C 21/11/2018 MOHJ871223HMNRNN09 MOHJ871223699 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

23 FIGUEROA NARANJO JESUS SALVADOR POLICIA C 01/10/2021 FINJ971006HMNGRS01 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

24 ALVAREZ CAMPOS JAVIER POLICIA C 16/09/2021 AACJ961203HMNLMV01 AACJ961203E31 15 8,459.97 8,459.97 1,086.07 0.00 1,086.07 7,373.90

67,679.76 0.00 67,679.76 8,688.59 0.00 0.00 8,688.59 58,991.17
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SUELDO BASE 

QUINCENAL
QUINQUENIO

TOTAL DE 

PERCEPC.
I.S.P.T.
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PARA EL 

EMPLEO

CUOTA 

OBRERO 

PATRONAL

TOTAL DEDUC.

DELGADO MARTINEZ ABRAHAM TRANSITO C 16/05/2020 DEMA760211HMNLRB01 DEMA760211KN7 15 6,571.06 6,571.06 686.85 0.00 686.85 5,884.21

CERNA PLANCARTE PEDRO LUIS PARAMEDICO C 01/06/2020 CEPP971220HMNRLD08 CEPP971220C14 13 4,814.45         4,814.45         438.09 0.00 438.09 4,376.36

RODRIGUEZ ALVAREZ SERGIO SILVERIO PRESTADOR DE AUXILIO C 01/10/2019 ROAS010801HBCDLRA8 ROAS0108014X6 15 5,555.07 5,555.07 505.48 0.00 505.48 5,049.59

MORA PEREZ ISRAEL TRANSITO C 16/07/2020 MOPI970309HVZRRS07 MOPI970309CS5 15 6,571.06 6,571.06 686.85 0.00 686.85 5,884.21

MORFIN LOPEZ JOSE GORGONIO TRANSITO C 16/03/2020 MOLG650524HMNRPR07 MOLG650524CM3 15 6,571.06 6,571.06 686.85 0.00 686.85 5,884.21

MENDOZA ANAYA ALFREDO TRANSITO C 01/10/2021 MEAA731116HMNNNL04 15 6,571.06 6,571.06 686.85 0.00 686.85 5,884.21

PULIDO ESPINOZA ADAN PARAMEDICO C 16/02/2021 PUEA890814HMNLSD00 PUEA890814HC2 15 5,555.07         5,555.07         505.48 0.00 505.48 5,049.59

GOMEZ ARROYO  CINDY MARIBEL
A B (COORDINADORA DE 

PROTECCIÓN CIVIL)
C 13/11/2018 GOAC870730MMNMRN08 GOAC870730AV6 15 8,714.29 8,714.29 1,140.40 0.00 1,140.40 7,573.89

50,923.12 0.00 50,923.12 5,336.82 0.00 0.00 5,336.82 45,586.30

PERCEPCIONES           DEDUCCIONES

TOTAL FIRMA
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78 JIMENEZ GONZALEZ PERLA ESMERALDA PARAMEDICO C 16/02/2021 JIGP880103MMNMNR08 JIGP880103LX4 15 5,555.07         5,555.07 505.48            0.00 505.48 5,049.59

79 PANTOJA MIRANDA MOISES PRESTADOR DE AUXILIO C 01/10/2021 PAMM940401HMNNRS07 15 5,555.07 5,555.07 505.48 0.00 505.48 5,049.59

11,110.14 0.00 11,110.14 1,010.96 0.00 0.00 1,010.96 10,099.18
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N0. FUNCION CANTIDAD TIPO DE PLAZA SUELDO BASE MENSUAL 

1 PRESIDENTE MUNICIPAL 1  C $74,354.00

2 SECRETARIO (A) A 15 B $11,040.16

3 SECRETARIO(A)B 5 C $12,303.90

4 SECRETARIO (A) C 7 C $14,885.36

5 DIRECTOR (A) A 2 C $14,885.34

6  DIRECTOR (A) B 10 C $17,428.58

7 DIRECTOR (A) C 2 C $25,081.54

8 DIRECTOR (A) D 1 C $40,112.88

9 SUBDIRECTOR 1 C $29,004.14

10 COORDINADOR (A) A 13 C $9,895.14

11 COORDINADOR (A) B 8 C $14,885.34

12  INTENDENTE 11 E $7,069.44

13  AUXILIAR DE INTENDENCIA 23 E $6,970.70

14  SINDICO MUNICIPAL 1 C $59,900.00

15 ENLACE JURIDICO 1 E $16,156.96

16 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 C 1 C $33,921.10

17 TESORERO MUNICIPAL 1 C $51,010.00

18 AUXILIAR A 19 E $7,546.98

19 AUXILIAR B 4 E $10,495.14

20 AUXILIAR C 2 C $16,802.78

21 JEFE DE TENENCIA 5 C $9,801.58

22 BARRENDERO (A) 42 B $6,440.44

23 RECOLECTOR (A) 28 E $6,440.44

24 CHOFER A 13 B $7,791.42

25 CHOFER B 8 E $9,537.64

26  INSPECTOR (A) 11 C $11,110.14

27 JARDINERO (A) 19 E $6,160.44

28 PANTEONERO 4 E $6,570.50

29 OPERADOR DE MAQUINARIA 2 B $15,256.40

30 FONTANERO A 2 B $13,765.08

31 FONTANERO B 8 E $9,818.94

32 BLOQUERO (A) 6 E $8,550.10

33 COCINERO (A) 4 E $8,402.92

34 VELADOR A 8 E $6,553.68

35  SOLDADOR 1 E $11,061.12

36  MECANICO (A) 1 E $10,495.14

37 ELECTRICISTA 3 E $10,790.50

38 REGIDOR (A 7 C $52,840.00

39 CONTRALOR MUNICIPAL 1 C $24,200.00

40 PROFESOR (A) 1 E $3,139.30

41 PRESIDENTA DEL DIF 1 C HONORIFICO

42 PSICOLOGO (A)B 1 C $11,697.36

43 ODONTOLOGO (A) 1 E $9,780.84

44 ORIENTADOR (A) 11 E $6,206.34

45 PROMOTOR (A) 12 E $13,425.80

46 ALMACENISTA 1 E $8,546.18

47 POLICIA 44 C $16,919.94

48 POLICIA 1° 2 C $19,463.16

49  POLICIA 2° 5 C $18,445.88

50 POLICIA 3° 17 C $17,428.58

51 TRANSITO MUNICIPAL 4 C $13,142.12

52  PARAMEDICO 4 C $11,110.14

53 ALBAÑIL 2 E 9,818.94                                 

54 ENCARGADO DE SERVICIOS FEDERALES 1 C 18,512.26                               

55 ENCARGADO DE SERVICIOS MUNICIPALES 1 C 13,425.80                               

56 TALLERISTA 11 E 3,139.30                                 

57 NUTRIOLOGO 1 E 9,342.32                                 

MUNICIPIO DE BUENAVISTA,MICHOACAN 

TABULADOR  DE SUELDOS 
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