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Ing. SilvancAureoles Conejo EnlaVilla de HuaniquepMich., siendo las 9:08rs. del dia 26 debril de 2018,
reunidos en la sala de juntpsomo lo marcéa Ley OrganicaMunicipal en su

Secretario de Gobierno capitulo 1V en su articulo 26 fraccioh teunidos en la sala de jun@dsesta
Ing. Pascual Sigala Paez Presidencia Municipallos C. Ing. HeribertdAmbris Tovar, Presidentg

Municipal, C. Dr. FranciscoValencia Liévano, f&dico Municipaj y los C.
RegidoresC. J. Jesus Ortiz Robles, C. Rubicelia Rincon Vazquez, L.A.E. Qfcar

Director del Periodico Oficial OrozcoVazquez, C. MaAngélica Huerta Caballer€. Sonia Chavez Gonzale:

Lic. Jose Juarevaldovinos para desahogar el siguiente:
ORDEN DEL DIA
Aparece ordinariamente de lunes aviernes] - ...
2.-..
Tiraje: 100 ejemplares B,
Esta seccion consta de 4 paginas 4.-..
5.-..
Precio por ejemplar: 6.- ... y ) y ) »
$27.00 del dia 7.- PresentacionAwutorizacion de los Reglamentos Internos por Direccion
$ 35.00 atrasado g"

Para consulta en Internet:

www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficial
www.congresomich.gob.mx

Punto 7.- En este punto se hace la presentacion de los reglamentos inteffios por
) OV _ cada Direccion de eségyuntamiento para la publicacion en el Periodico Ofigjal
periodicooficial@michoacan.gob.mx que a continuacién se describen.
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1. Reglamento Interno de Presidencia del H.

Ayuntamiento de Huaniqueo, Michoacan.

2. Reglamento Interno de la Sindicatura del H.

Ayuntamiento de Huaniqueo, Michoacan.

3. Reglamento Interno de la Secretaria del H.

Ayuntamiento de Huaniqueo, Michoacan.

4. Reglamento Interno deTasoreria Municipal del H.
Ayuntamiento de Huaniqueo, Michoacan.

5. Reglamento Interno de la Direccién de Oficialia
Mayor de H.Ayuntamiento de Huaniqueo,
Michoacan

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DELH.AYUNTAMIENT O DE
HUANIQUEO, MICHOACAN

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico,
observancia general y obligatoria para todos los trabajadores
de la Direccion de Desarrollo Social y se expide con
fundamento en el articulo 32 de la Ley Organica Municipal

6. Reglamento Interno del Sistema Municipal para el del Estado de Michoacéan, en lo que se refiere a las facultades

Desarrollo Integral de la Familia delAyuntamiento
de Huaniqueo, Michoacan.

delAyuntamiento en materia de desarrollo social, asi como
en todo lo relativo aplicable de la LeyAlsistencia Social

7. Reglamento Interno de la Direccién de Urbanismo y del Estado de Michoacan y de la Ley de Desarrollo Social

Obras Publicas del Ayuntamiento de Huaniqueo,
Michoacan.

8. Reglamento Interno de la Direccion de Desarrollo
Social del H.Ayuntamiento de Huaniqueo,
Michoacan.

9. Reglamento Interno de la Direccién Rural del H.
Ayuntamiento de Huaniqueo, Michoacan.

del Estado de Michoacan.

Articulo 2.- El presente Ordenamiento tiene como objeto
regular las actividades de los trabajadores en el ejercicio de
su funcion especifica erAaministracion Publica Municipal,
procurando fomentar las politicas necesarias para un
desarrollo arménico y ordenado de las actividades propias

10. Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad de la Direccion.

Publica del H.Ayuntamiento de Huaniqueo,
Michoacan.

Articulo 3.- En lo no previsto por este Reglamento se
sustanciara conforme a los dispositivos contenidos en la

Se aprueban por unanimidad, todos los reglamentod ey de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan

internos.

Siendo todo por tratar se da por terminada esta sesion siendo

de Ocampo y sus Municipios y solo de manera supletoria la
Ley Federal del Trabajo.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se
entendera por:

Direccién: La Direccion de Desarrollo Social;

las 10:48 Hrs. de las fechas antes sefialadas, firmando de

conformidad los que en ella intervenimos.

PRESIDENTE MUNICIRL, ING. HERIBERTOAMBRIS
TOVAR.- SINDICO MUNICIRAL, DR. FRANCISCO
VALENCIA LIEVANOS. (Firmados).

REGIDORES

C. RUBICELIA RINCON VAZQUEZ.- C. L.A.E. OSCAR
OROZCO VAZQUEZ.- C. ANGELA ROBLES GUTIERREZ -
C. MARIAANGELICA HUERTA CABALLERO.- C. SONIA
CHAVEZ GONZALEZ. (Firmados).

C. J. JESUS ORZ ROBLES.- C. RICARDOANDREW
GONZALEZ CORIA. (No firmaron).

SECRERRIO DELAYUNTAMIENTO.
LIC. RAMON CARRANZA GARCIA
(Firmado)

I. Trabajadores: Los Servidores Publicos que laboran
dentro de la Direccion;

M. Director: El Responsable de la Direccion;

V. Reglamento: La presente disposicion;

Y Condiciones Generales: Las Condiciones Generales
deTrabajo deAyuntamiento; y

VI. Ley: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

de Michoacan de Ocampo y sus Municipios.

Articulo 5.- En caso de duda en la interpretacion y
aplicacion del presente Reglamento y una vez aplicada la
supletoriedad del derecho a que se refiedergtulo 3

de este Reglamento, si persistiere ésta, el caso se turnara
a la direccién de oficialia y/o area juridica del
Ayuntamiento.
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CAPITULOII debera de informarlo a su superior jerarquico, para que este
DEFINICIONES le autorice la salida.

Articulo 6.- Para la interpretacion, aplicacion y efectos de Articulo 11.- Cuando un trabajador necesite ausentarse de
este Reglamento, se establecen las siguientes definicionesu lugar de adscripcion para atender asuntos de interés
particular dentro del mismo edificio o unidad solicitara
l. Urgencia:Todo asunto que solo pueda ser atendido autorizacion verbal a su jefe inmediato supe@wando
exclusivamente por el trabajadopnsiderando las  necesite salir del edificio o unidad de servicios por un caso
circunstancias propias de tiempo, modo y lugar;  de urgenciay por un tiempo maximo de una hora, requerira
invariablemente autorizacion por el responsable del area o
I. Jefe inmediato: Servidor Publico facultado para por persona debidamente autorizada para ello, bajo la estricta
ordenar a otros trabajadores lo concerniente alresponsabilidad de éste.
debido cumplimiento de sus obligaciones y que bajo
la estructura organica se encuentre inmediatamenterticulo 12.- Los trabajadores registraran su entrada y salida
superior a él; por medio de un sistema de registro manual, mecanico o
digital segun el método dispuesto por el area de control de
M. Orden o autorizacion directa: Indicacion especifica recursos humanos y/o oficialia mayor
hecha por el Directpo superior jerarquico, ya sea
mediante memorandum o verbalmente; Articulo 13.- Cuando un trabajadohabiendo asistido a
sus labores haya omitido registrar su entrada o salida, debera
V. Amonestacion: Sancion de caracter administrativo ser justificado por el Director o Superior jerarquico.
emitido por el Directgmpuede ser verbal o por escrito

con copia al expediente del trabajador; y Articulo 14.- Cuando un trabajador necesite llegar después
de los 15 minutos de tolerancia a la entrada de sus labores
\ Correctivo Disciplinario: Suspension hasta por 30 requerira invariablemente autorizacion y justificacion por el

dias en el empleo, cargo o comision sin goce de suelddirector
segln la gravedad de la falta conforme a la ley
Articulo 15.- El nimero de trabajadores en la Direccion
CAPITULOIII atenderd a los criterios de las necesidades del servicio
DE LADIRECCION publico y al del presupuesto de egresos.

Articulo 7.- Lafinalidad de la Direccion sera la de administrar Articulo 16.- Los trabajadores deberan de desarrollar su
eficientemente los recursos técnicos, humanos y publicosgrabajo de manera eficiente y eficaz, bajo los principios de
con que se cuente para satisfacer oportuna y eficazmenteonestidad, legalidad y transparencia, asistiendo cuando
las necesidades de la poblacién en el Municipio y del propiosea necesario a los cursos y capacitaciones que se impartan
Ayuntamiento. tocantes a la naturaleza de su trabajo con la finalidad de
mejorar la productividad.
Articulo 8.- Las obligaciones del Director seran las de
coordinar las labores de los trabajadores de la DirecciorArticulo 17.- Quedara a criterio del Director el pedir un
para brindar atencién a los requerimientos que se lenforme de actividades a los trabajadores cada
encomienden y dar respuestas prontas y solucionesleterminado tiempo para evaluar las actividades llevadas
oportunas a las situaciones planteadas con la calidad @ cabo.
eficiencia requeridas.
Articulo 18.- Las relaciones entre los trabajadores, asi como
CAPITULO IV con el publico, deberan de ser calidas, cordiales y
DE LOS TRABAJADORES respetuosa atendiendo al principio de no discriminacion
por ninguna condicion.
Articulo 9.- Los trabajadores de la Direccion deberan de
presentarse a laborar en dicha dependencia a las horas de CAPITULOV
trabajo establecidas, pudiendo extenderse el horario habitual DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
por causas supervenientes relacionadas a su trabajo.
Articulo 19.- Son obligaciones de los trabajadores dentro
Articulo 10.- Siempre que el trabajador requiera salir de sude la Direccion ademas de las establecidas enlasy
oficina, pero dentro del mismo edificio por motivo laboral, siguientes:
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l. Estar sujeto a las medidas de supervision y control
gue establezca el Direct@on el objeto de estar al
tanto de la ejecucién del trabajo, la calidad y V.
rendimiento del mismo;

I. Permanecer en el area asignada para el desempefio
de sus labores, evitando trasladarse a otra area de
trabajo, sin la autorizacion del Director o Superior
jerarquico; Y

M. Desempenfiar las actividades laborales conforme a
las indicaciones del director, y

V. Evitar toda aquella accion que contravenga las
indicaciones del director y en consecuencia impida
y/o obstaculice los objetivos de la unidad.

CAPITULOVI
DE LAS PROHIBICIONE& LOSTRABAJADORES VI.

Articulo 20.- Todas las contenidas en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de
Ocampo y sus Municipios.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

consideracion y respeto;

En caso de que opere la baja de un trabajador
notificar por escrito inmediatamente a la Oficina de
Recursos Humanos, informando el motivo de la
misma, para que dicha oficina realice los tramites
administrativos procedentes;

Vigilar la debida observancia de este Reglamento,
dictando en términos comedidos las 6rdenes e
instrucciones que correspondan, sin actitudes
ofensivas para la dignidad de sus subalternos, con
la claridad y firmeza que demande la disciplina; asi
como la atencion de los servicios y el despacho de
los asuntos de su competencia. Cumpliendo y
haciendo cumplir las normas establecidas en la Ley
y el presente Reglamentq; y

Las demas que se deriven de los ordenamientos
legales aplicables.

CAPITULOIX

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIASY CORRECTMS

Articulo 23.- El incumplimiento de los Servidores
Publicos a lo dispuesto en leey y en el presente

Reglamento amerita la aplicacion de sanciones, medidas
Articulo 21.- Todo lo dispuesto por la Ley de los disciplinarias y correctivas por parte dgluntamiento
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan dey/o mismas que se establecen en las leyes aplicables al
Ocampo y sus Municipios, asi como lo que disponga la Leycaso concreto.

Federal del Trabajo.

CAPITULO VI

ARTICULOS TRANSITORIOS

DEL DIRECTOR

Articulo 22.- Corresponde al Director:

PRIMERO : El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, y para el conocimiento ciudadano, publiquese en

l. La direccion eficaz y honesta del personal que se lelos medios de informacién que se determinen por parte del

asigne como subordinados;

Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 145 de la Ley Organica Municipal el Estado de

I. Orientar al personal a su cargo para lograr una mayoiMichoacan de Ocampo.

eficiencia en el desempefio de sus funciones;

SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones que se

M. Tratar a los trabajadores a su cargo con la debidaopongan al presente Reglamento. (Firmado).




