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Acta NUMERO 24
Gobernador Constitucional del Estado En Periban de Ramos, Michoacan, siendo las 8:00 (ocho horas) del dia martes 10 diez de
de Michoacan de Ocampo diciembre del 2024 (dos mil veinticuatro). Con el objeto llevar acabo reunion ordinaria del
. H. Ayuntamiento Constitucional de Periban a convocatoria del Presidente Municipal, con

Mtro. Alfi R Bedoll )
o redo Ramirez Bedolla fundamento en los articulos 14, 17, 22, 33, 35, 36, 37, 40, 49, y 64 de la Ley Orgénica
Municipal para resolver asuntos de correspondencia del H. Ayuntamiento, se encuentran

Secretario de Gobierno reunidos en la sala de Ayuntamiento del Palacio Municipal, los integrantes del Honorable
. N Ayuntamiento para el Periodo 2024-2027 el Lic. Martin Alexander Escalera Bautista,
Lic. Carlos Torres Pifia Presidente Municipal: Profe. Miguel Angel Mora Méndez, Sindico Municipal, Regidores:

M. en F. Marisol Romero Cartagena, Téc. Araceli Alejandra Calvillo Garcia, Lic. Jannyelee
Itzayana Escalera Morales, C. Victor Manuel Blanco Sanchez y la Tec. Ma. Guadalupe
Avalos Martinez en compaiiia de la Lic. Ana Grissel Castrejon Sala, Secretaria del
Mtra. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira | Ayuntamiento.

Directora del Periodico Oficial

I.- Acto seguido la Lic. Ana Grissel Castrejon Salas, realiza el pase de lista correspondiente.
Lic. Martin Alexander Escalera Bautista, Presidente Municipal, Profe. Miguel Angel Mora
Meéndez, Sindico Municipal, Regidores: M. en F. Marisol Romero Cartagena, Téc. Araceli
Alejandra Calvillo Garcia, Lic. Jannyelee Itzayana Escalera Morales, C. Victor Manuel
Blanco Sanchez, Lic. Rafael Morales Ramos, C. Héctor Sanchez Nufiez, Tec. Maria
Guadalupe Avalos Martinez.

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

Tiraje: 40 ejemplares . . . . ) ) )
En el mismo acto la Lic. Ana Grissel Castrejon Salas, Secretario del Ayuntamiento, certifica

la existencia del quorum legal en virtud de encontrarse presentes la mayoria de los integrantes
del Cuerpo Edilicio.

Esta seccion consta de 54 paginas

Precio por ejemplar: . . . . . .
$35.00 del di I1.- Acto seguido la Lic. Ana Grissel Castrejon Salas, Secretario del Ayuntamiento, somete
- a su consideracion para su autorizacion y aprobacion el siguiente orden del dia para que sea
$45.00 atrasado analizado por los integrantes del Cuerpo Edilicio.

ORDEN DEL DiA
Para consulta en Internet:

www.periodicooficial. michoacan.gob.mx | 1. ..

www.congresomich.gob.mx II.-...
IIL.- . ..
Correo electronico IvV.-...

V.- Presentacion para su andlisis, discusion, y en su caso aprobacion del Plan Municipal

periodicooficial @michoacan.gob.mx de Desarrollo.
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VL-...

VII.- Presentacion para su andlisis, discusion y en su caso aprobacion del Nuevo Reglamento para la prestacion de los servicios y
Jfuncionamiento del Comité del Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Periban, Michoacan.

VIIL-...

Punto Numero Cinco.- Continuando con el orden del dia se cede el uso de la voz al Lic. Javier Chavez Fuentes, encargado de la contraloria
Municipal, quien en cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 138, 139, y 140 de la ley Organica del Municipio de Peribén,
Michoacan, para el periodo 2025 - 2027, cuyos ejes contenidos en el mismo, permiten ejecutar las demandas prioritarias de la poblacion,
habiendo agotando el analisis, revision y adecuacion de las observaciones del Proyecto del Plan de Desarrollo para el Periodo 2025 - 2027,
se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento Lic. Ana Grissel Castrejon Salas para llevar a votacion el punto que nos ocupa, siendo
aprobado por unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento Presentes.

Acto seguido se instruye a la Lic. Ana Grissel Castrejon Salas, Secretaria del Ayuntamiento para que proceda a la publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan y Auditoria Superior de Michoacén, para su conocimiento.Acto seguido se intruye a la Lic.
Ana Grissel Castrejon Salas, Secretaria del Ayuntamiento para que proceda a la publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
de Michoacéan y Auditoria Superior de Michoacén, para su conocimiento.

Desahogados debidamente todos y cada uno de los puntos del orden del dia y dando cumplimiento a lo sefialado en el articulo 35 fraccion
Iy siendo las 9:32 (nueve horas con treinta y dos minutos) del orden del dia de su fecha, se levanta la presente acta para los efectos legales
conducentes Doy fe.- Lic. Ana Grissel Castrejon Salas, Secretaria del Ayuntamiento.

Lic. Martin Alexander Escalera Bautista, Presidente Municipal.- Regidores: M. en F. Marisol Romero Cartagena, Téc. Araceli Alejandra
Calvillo Garcia, Lic. Jannyelee Itzayana Escalera Morales, C. Victor Manuel Blanco Sanchez, Lic. Rafael Morales Ramos, Tec. Ma.
Guadalupe Avalos Martinez. (Firmados).
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El proceso de planeacion democratica es uno de los pilares mas importantes para garantizar un sélido desarrollo gubernamental. Mediante
la planeacion es posible vincular a la sociedad con el gobierno, asi como establecer programas, estrategias y metas institucionales para la
consecucion de mejoras y cambios en beneficio de la sociedad.

De esta manera, se reconoce que la transformacion de nuestro Municipio inicia a través de la definicion de un rumbo que determine el
camino a seguir haciala constitucién de un modelo exitoso para lograr un Municipio plural, equitativo, participativo y democratico.

En este sentido, ¢l presente Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 constituye un instrumento fundamental para consolidar un gobierno
que une de manera eficaz, honesto y empatico en la atencion de demandas Ciudadanas y en la construccion del futuro de la Municipio que
queremos.

En consecuencia, este Plan fue elaborado a partir de mecanismos plurales y pertinentes de participacion Ciudadana y deliberacion mediante
el consenso de los integrantes del Ayuntamiento como representantes populares, los cuales se obtuvieron contribuciones, quienes, durante
el proceso de construccion del Plan interactuaron, dialogaron y delimitaron propuestas para consolidar el rumbo del Municipio que
queremos.

De esta forma, complementados con el analisis de diagndsticos estadisticos del Municipio de Periban, se definieron 5 ejes de desarrollo para
el Plan Municipal de Desarrollo 2025 -2027:
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1. Desarrollo Humano

2. Infraestructura, Urbanismo y Medio Ambiente
3. Recuperacion Econémica

4. Seguridad

5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

Cada uno de estos ejes rectores contiene objetivos, programas, metas, estrategias y lineas de accion que corregiran el rumbo del Municipio
de Periban durante la presente Administracion. Con estos ejes y a través de una solida planeacion y coordinacion gubernamental, se busca
construir los cimientos que permitan generar prosperidad y desarrollo para las y los Ciudadanos. Por ello, convencidos de la importancia
de la articulacion entre los diferentes actores que conforman la sociedad y el Gobierno Municipal, cumpliendo de forma cabal con las
obligaciones que el Estado Mexicano sefiala para el Municipio y sujetandonos a las disposiciones legales aplicables a la Administracion
Municipal, se presenta el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027.

MARCO JURIDICO

Para la efectiva ejecucion de las responsabilidades conferidas al H. Ayuntamiento de Periban, es necesario plantear los instrumentos de
planeacion con objetivos claros, estrategias puntuales y con estricto apego a la ley. De esta forma, el Plan Municipal de Desarrollo 2025
- 2027, obedeciendo las normativas federales, estatales y municipales, asi como a las necesidades y aspiraciones de las y los ciudadanos
para lograr el desarrollo municipal estableciendo objetivos y metas especificas para su cumplimiento.

El sistema de planeacion establecera sinergias con las funciones de la Administraciéon Publica Municipal y los distintos actores de gobierno.
Por consiguiente, todas las actuaciones de la institucionalidad municipal deberan sujetarse a las disposiciones legales que se mencionan a
continuacion:

Preceptos constitucionales Se observan para el presente instrumento de planeacion los articulos 2 inciso A, fraccion VI, inciso B fraccion
XI, 25, 26 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales precisan la regulacion y facultades de los
Municipios, atribuyéndoles a estos autonomia, derechos y obligaciones para que, desde su ambito de competencia, contribuyan al
desarrollo nacional, considerando que, sin perjuicio de lo que se establezca constitucionalmente, los Municipios observaran lo dispuesto
por las leyes federales y estatales.

Leyes federales

El presente Plan cumple con lo dispuesto en los articulos 2 fracciones L, 11, 1T, IV, V, VI, VI1 y VIII, 14 fraccién 11l y 34 fracciones [l y V
de la Ley de Planeacion, los cuales establecen que la planeacion municipal es un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del
Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de
género, atendiendo a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, enfatizando ademas el principio del fortalecimiento del pacto federal y del
Municipio libre.

De igual forma, se apega a los criterios generales que dictan la participacion correspondiente de los gobiernos municipales para la
elaboracion de programas de la Administracion Publica Federal, considerando que, el Ejecutivo Federal podra convenir los procedimientos
de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno, dentro de ellos el Municipio, para propiciar la planeacion del
desarrollo integral para lograr congruencia con la planeacion nacional.

En el mismo sentido, se observa lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la cual especifica en los articulos 4
fraccion XXVIy 54 que, la planeacion en temas de informacion presupuestaria y programatica de la Cuenta Publica se construye con la
suma del Plan Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo de las entidades federativas y de los Municipios.

En ese marco la informacion presupuestaria y programatica que forme parte de la Cuenta Ptiblica debera relacionarse, en lo conducente, con
los objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo, incluyendo los resultados de la evaluacion del desempeiio de los programas
municipales, para lo que se deberan de utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno
de los programas, asi como vincular los mismos con la planeacion del desarrollo.

Se sefiala que el presente Plan orienta su alineacion estratégica a la legislacion en materia de género, contenida en la Ley General de Igualdad
entre Hombres y Mujeres en los articulos 7, 8 y 16 fracciones I, II, III, IV y V, para implementar la politica municipal en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, y a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en sus articulos 1, 2,40 y 50, los cuales
facultan a los Ayuntamientos a instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica municipal orientada
aerradicar la violencia contra las mujeres.

Sin dejar de observar la obligacion que existe por parte de los Municipios, asi como el compromiso que esta administracion tiene con las
nifias, nifios y adolescentes, se elabora el presente plan de desarrollo observando lo que a la letra dicen los siguientes articulos; 1 fracciones
LIL I, IV yV, 2 fracciones I, 11 y I11, 3, 8, 10, 13, 19, 22, 24,37, 40, 42, 44,47, 48, 50, 51, 52, 54, 55,57, 59, 61, 63, 64, 65, 66, 72, 79,
83, 84, 86, 102, 114, 119, 125 fracciones IX y X, 126, 139, 141 y Décimo Tercero Transitorio, de la Ley de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes, la cual encuentra estrecha relacion con los preceptos constitucionales descritos con anterioridad.
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Legislacion local

Para la estructura normativa del presente instrumento se observan las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo en materia de planeacion, para ello, se contemplan los articulos 15y 111 de la mencionada norma, en la que se
recalca que los Municipios tendran personalidad juridica y patrimonio propio, y puntualiza las funciones y servicios publicos que le
atafien.

De igual forma, en el articulo 123, se establecen las facultades y obligaciones de los Ayuntamientos que entre otras se mencionan: ademas
de Representar juridicamente al Municipio; la fraccion VIII, hace referencia a la obligacion de Participar en la formulacion de planes de
desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando el Gobierno del Estado elabore
proyectos de desarrollo regional deberd asegurar la participacion de los Municipios; por otra parte, el Articulo 130, sefiala que el Ejecutivo
del Estado y los Ayuntamientos estableceran los mecanismos y adoptaran las medidas necesarias para planear el desarrollo estatal y
municipal.

Por otro lado, la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan establece la actuacion de la Administraciéon Publica Municipal en temas de
desarrollo, el articulo 33 establece que el Plan Municipal de Desarrollo debera precisar: Los objetivos, estrategias y prioridades del
desarrollo municipal. Las previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines. Determinacion de los 6rganos responsables de
su ejecucion y las actividades econdmicas, sociales, deportivas y culturales a desarrollarse.

De igual manera la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan, en el articulo 40 inciso b) en materia de Administracion Publica,
sefiala en la fraccion 1. Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro primeros meses a partir de la fecha de la instalacion del
Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de gobierno; mientras que el Articulo 138,
sefiala que los Ayuntamientos deberan elaborar, aprobar, ordenar la publicacion de su respectivo Plan Municipal de Desarrollo, asi como
presentarlo al Congreso del Estado, para su conocimiento y opinién dentro de los cuatro primeros meses de gestion administrativa. Su
vigencia sera por el periodo constitucional que corresponda. Para este efecto, los Ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren
necesario, la asesoria del Gobierno del Estado, de igual manera el Articulo 139, indica que el Plan de cada Ayuntamiento precisara los
objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; que debera tener criterios de sustentabilidad y una vision de largo plazo;
contendra prevenciones sobre los recursos que seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos, dependencias, entidades y
unidades administrativas responsables de su ejecucion. Sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades economicas y sociales de
los programas que se deriven del Plan, por tiltimo, el Articulo 140. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo deberan
guardar congruencia entre si y con los objetivos y prioridades generales del mismo, asi como con los Planes Estatal y Nacional de
Desarrollo.

Las reformas o adiciones que el Ayuntamiento apruebe al mismo se realizaran en un plazo de 60 dias, posterior a que se apruebe el Plan
Nacional de Desarrollo, actualmente en proceso.

Su evaluacion debera realizarse por anualidad. Su vigencia sera de tres afios; sin embargo, se podran hacer proyecciones que excedan de este
periodo en programas que por su trascendencia y beneficio social asi lo ameriten.

Para este efecto, el Ayuntamiento podra solicitar, cuando lo considere necesario, la asesoria de los Sistemas Nacional y Estatal de
Planeacion. Finalmente, el presente debera tener como objetivos atender las demandas prioritarias de la poblacion, propiciar el desarrollo
armonico del Municipio, asegurar la participacion de la sociedad en las acciones del Gobierno Municipal, vincular el Plan Municipal de
Desarrollo con los Planes de Desarrollo Regional, Estatal y Federal, aplicar de manera racional los recursos financieros, apoyar a las
personas con discapacidad para su inclusion a las actividades productivas y culturales en los sectores publico, privado y social, y proveer
las acciones necesarias para impulsar el desarrollo econdmico y social del Municipio. En tal sentido la Ley Organica Municipal faculta, en
su articulo 141, al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal para la consecucion y vigilancia del Plan de Municipal de Desarrollo.

MISION

Ser un gobierno de unidn, de manera respetuosa, honesta, humilde, transparente y abierta, que proporcione bienes y servicios de calidad
para crear mejores oportunidades de vida para las y los Peribanences.

VISION

Aspiramos a ser'un Municipio prospero, que genere condiciones encaminadas a garantizar el desarrollo humano en todos sus aspectos,
construyendo asi una sociedad armoniosa y feliz.

VALORES
Los valores institucionales son el sello con los que el Gobierno municipal se distinguira durante el periodo administrativo.
* Respeto.
* Libertad.

* Equidad.
* Humildad.
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* Honestidad.

* Union.

* Justicia.

* Igualdad

* Trabajo en Equipo.

ESTRUCTURA ORGANICA

* Presidencia Municipal

* Sindicatura

* Regidurias

* Secretaria del Ayuntamiento

* Contraloria

* Tesoreria Municipal

* Direccion Urbanismo y Obras Publicas

* Direccion General de Administracion y Servicios Publicos

* Direccion de Seguridad Publica

* Direccion de Bienestar y Participacion ciudadana

* Direccion del DIF municipal

* Direccion Juridica

* Coordinacion de Urbanismo

* Coordinacion de Desarrollo Agropecuario

* Coordinacion de Cultura y Turismo

* Coordinacion de Transito y vialidad

* Coordinacion de Proteccion Civil

* Coordinacion DIF Municipal

* Coordinacion de la instancia de igualdad sustantiva y desarrollo de la mujer
* Coordinacion de Ecologia, Medio Ambiente y Proteccion Animal
* Coordinacion de Informatica

* Coordinacion de Transparencia y Acceso a la informacion

* Coordinacion de Deporte y Juventud

* Coordinacion de enlace con la SRE Michoacan y atencion al migrante
* Coordinacion de Servicios Publicos

* Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)

 Comité de Agua Potable y Alcantarillado

MARCO METODOLOGICO

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 es el documento que definira el modelo y la vision de Gobierno para la actual Administracion
Municipal.

Para ello, establece la estrategia que se implementara con el objetivo de avanzar en el desarrollo integral y sostenible del Municipio de
Periban. Debe incluir el marco juridico que sustentara el documento, asi como la alineacion a los instrumentos superiores de planeacion, los
valores, la mision y la vision que guiaran el actuar municipal.

De igual forma, debera incorporar los diagnosticos técnicos y participativos para las dimensiones del desarrollo municipal, los cuales
incluyan un enfoque poblacional y regional; el analisis integral de las variables econdmicas, sociales y ambientales del Municipio, en una
relacion causa-efecto, a través de la Metodologia de Marco Logico (MML), y la identificacion de ejes tematicos, programas, estrategias y
lineas de accion, asi como la definicion de metas e indicadores para su seguimiento y evaluacion.

Por lo anterior, la elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 parti6 de la construccion de diagnésticos técnicos
relativos a la dinamica econémica del Municipio, las condiciones del desarrollo humano de la poblacion particularmente de la mas
vulnerable, la seguridad, las principales problematicas del desarrollo urbano y la movilidad; el ordenamiento territorial y el medio ambiente
en el territorio; ademas de los procesos y elementos institucionales que determinan la eficiencia del Gobierno Municipal.

En este sentido, se llevaron a cabo actividades de participacion Ciudadana, a fin de conocer, desde la perspectiva de la poblacion, las
principales problematicas del Municipio, asi como las estrategias y acciones que la Administracion Municipal debe realizar para atenderlas.
Esta informacion fue integrada en los diagnosticos y utilizada en la conformacion de las estrategias y lineas de accion.

Con base en los datos y la informacion generada, se realizo un analisis integral de las dimensiones social, econdmica, social, medioambiental
y administrativa del Municipio, mediante la Metodologia de Marco Logico.

De donde se derivaron las estrategias y las lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027. Estas se integraron en 5 ejes
tematicos, los cuales obedecen a las dimensiones del desarrollo municipal, en 26 programas, que seran atendidos a través de las dependencias
y entidades que conforman la estructura del Gobierno Municipal.
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Cabe destacar que, de los objetivos de cada programa, se establecen metas institucionales para la Administracion 2025-2027, las cuales
seran evaluadas a través de 26 metas, 75 indicadores estratégicos, y 520 lineas de accion, por lo que se constituyen como la principal
herramienta para dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos atendiendo los problemas centrales del desarrollo del Municipio.

De igual forma, los ejes rectores, programas, estrategias y lineas de accion fueron alineadas a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de la Organizacion de las Naciones Unidas, al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027. Esto con
la finalidad de garantizar la contribucion de las acciones del Gobierno Municipal al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y al proyecto de desarrollo nacional. Adicionalmente, se vincularon las estrategias y lineas de accion a otros instrumentos de planeacion del
Ayuntamiento, bajo una vision de largo plazo, a fin de dar continuidad a la vision estratégica de desarrollo sostenible del Municipio.

ALINEACION A LOS NIVELES SUPERIORES DE PLANEACION
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

El 25 de septiembre de 2015, los Paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas, en su septuagésima Asamblea General,
aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible como un plan de accion global en favor de las personas, el planeta y la prosperidad.
La Agenda 2030 busca mejorar el bienestar de las personas, garantizar la conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad, asi como
elevar los niveles de prosperidad bajo un enfoque de inclusion, para hacer frente a los grandes desafios mundiales como la pobreza, el
hambre, la desigualdad, la degradacion del medio ambiente y el cambio climatico global.

Para lo anterior, en ella se plantean 17 objetivos de desarrollo sostenible y 169 metas en 5 esferas de actuacion (personas, planeta,
prosperidad, paz y alianzas), lo que debera alcanzarse en el afio 2030.

En México, el Gobierno Federal retomd la Agenda 2030 como un marco general de actuacion para alinear las estrategias del desarrollo
nacional al enfoque del desarrollo sostenible a través de la Estrategia Nacional para la Implementacion de la Agenda 2030 en México.

Por su parte, el Gobierno del Estado de Michoacan, implemento el Plan de Accion 2020-2030 con el objetivo de vincular las politicas
estatales con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Al respecto, y reconociendo en los ODS un marco de referencia util para direccionar el desarrollo local hacia una vision de prosperidad e
inclusion, la Administracion Municipal disefio los ejes, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 bajo un
enfoque de sostenibilidad, por lo que se alinean a 16 de los 26 Objetives de Desarrollo.

De esta forma, la vision para el periodo 2025-2027 del Municipio define politicas que priorizan el desarrollo integral de las personas e
impulsan el crecimiento econdmico local y la conformacion de entornos sustentables.

EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 Y SUALINEACION A LOS ODS
Eje 1. Desarrollo Humano

ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.
ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos a todas las edades.

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
ODS 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

ODS 6. Promover el crecimiento econdmico sostenido inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
ODS 7. Lograr que los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 8. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el Desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Eje 2. Infraestructura, Urbanismo y Medio Ambiente

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.
ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el Desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

ODS 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
ODS 6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.

ODS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion
ODS 11. Lograr que los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resiliente y sostenibles.

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

ODS 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.
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ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el Desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Eje 3. Recuperacion Econdomica

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.
ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Eje 4. Seguridad y Proteccion Ciudadana

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el Desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Eje 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
ODS 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

ODS 11. Lograr que las Municipios y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el Desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

ODS 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Fuente: Elaboracion propia con base en la Resolucion aprobada por la Asamblea General de la ONU el 25 de septiembre de 2015
Enfoques transversales del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027

ODS 1. Fin de la pobreza.

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.
ODS 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

ODS 11. Lograr que los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Grupos en Situacion de Vulnerabilidad

ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.
ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos a todas las edades.

ODS 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

ODS 10. Reducir la desigualdad en lospaises y entre ellos.

ODS 11. Lograr que los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el Desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Alineacion a los ODS Desarrollo Urbano

ODS 6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.

ODS 11. Lograr que los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

ODS 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.
ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el Desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Fuente: Elaboracion propia con base en la Resolucion aprobada por la Asamblea General de la ONU el 25 de septiembre de 2015.
ALINEACION POR EJE DEL PMD 2025-2027 AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024.

Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024 El impulso al desarrollo municipal requiere la accion coordinada entre los niveles de gobierno
federal, estatal y local a fin de sumar esfuerzos y recursos institucionales que permitan alcanzar los objetivos planteados.

Las condiciones para esta coordinacion tienen su base en la alineacion de la estrategia municipal a los instrumentos superiores de
planeacion.

Al respecto, el «Eje 1. Desarrollo Humano» del presente Plan se alinea al propdsito de desarrollo social del Plan Nacional de Desarrollo
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2019-2024 (PND), el cual establece la necesidad de que la poblacion de México viva en un entorno de bienestar. Particularmente, el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) se ajusta al objetivo nacional de fomentar el bienestar de las personas de manera inclusiva e igualitaria
mediante politicas sociales que atiendan el rezago social de la poblacion de menores ingresos bajo un enfoque de derechos.

Respecto al desarrollo urbano y la conservacion ambiental, el «Eje 2. Infraestructura, Urbanismo y Medio Ambiente» del PMD se alinea
a la estrategia nacional de impulso al desarrollo sostenible, la cual busca mitigar los impactos de las actividades econdmicas, publicas y
privadas, en el tejido social y en el medio ambiente del pais, estrategia que plantea una idea de desarrollo que subsane las injusticias sociales
e impulse el crecimiento econdmico sin provocar afectaciones a la convivencia pacifica, a los lazos de solidaridad, a la diversidad cultural
ni al entorno.

En materia economica, el «Eje 3. Recuperacion Econdmicax se alinea al objetivo nacional de impulsar la reactivacion econdomica y lograr que
la economia crezca a tasas aceptables, asi como a los propdsitos de facilitar el acceso al crédito a las pequenas y medianas empresas,
mejorando las condiciones para la creacion de empresas nuevas e impulsar las modalidades de comercio y economia social y solidaria.

En el ambito de la seguridad, el «Eje 4. Seguridad y Proteccion Ciudadana» del PMD se ajusta a la estrategia nacional de construccion de
la cultura para la paz y la recuperacion de la confianza de la ciudadania en la autoridad.

Con respecto al mejoramiento de la administracion publica, la estrategia de desarrollo municipal se ajusta, mediante el «Eje 5. Gobierno
Innovador y Finanzas Sanasy, a la politica nacional que busca erradicar la corrupcion del sector publico a través de un combate frontal a las
practicas de desvio de recursos, a la concesion de beneficios a terceros a cambio de gratificaciones, a la extorsion a personas fisicas o
morales, a la exencion de obligaciones y de tramites, asi como al aprovechamiento del cargo o funcién para lograr cualquier beneficio
personal o de grupo.

A suvez, se alinea a la estrategia nacional de conformar un nuevo modelo policial que considere y articule los esfuerzos de los tres érdenes
de gobierno y tome en cuenta las condiciones, los contextos y las necesidades locales considerando un enfoque de derechos humanos, de
proximidad y de participacion Ciudadana.

Particularmente, el PMD se alinea al objetivo nacional de favorecer la constante vigilancia de la ciudadania sobre el quehacer gubernamental
e institucional. Lo anterior debe conducir a una forma superior de ejercicio del poder: la democracia participativa, ya que se considera que
no es suficiente con que la sociedad esté informada y atenta, pues debe, ademas, participar e involucrarse en las decisiones relevantes de
los asuntos publicos.

De esta forma, el presente Plan se alinea al citado instrumento superior de planeacion en sus tres objetivos fundamentales:

L Politica Social.
1L Economia.
III. Politica y Gobierno.

Ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 con Ejes del PND 2019-2024

Ejel.  Desarrollo Humano ¢ 1. Politica y Gobierno y 2. Politica Social

Eje2.  Infraestructura, Urbanismo y Medio Ambiente ¢ 2. Politica Social

Eje3.  Recuperacion Economica e 3. Economia

Eje4.  Seguridad y Proteccion Ciudadana ¢ 1. Politica y Gobierno

Eje5.  Gobierno Innovador y Finanzas Sanas ¢ 1. Politica y Gobierno y 3. Economia

Subtemas del PND 2019-2024 a los cuales se alinean los ejes del PMD 2025-2027
I. Politica Social.

+ Construir un pais con bienestar.

* Desarrollo sostenible.

* Cultura para la paz, para el bienestar y para todos.

I1. Economia

 Detonar el crecimiento.
« Mantener finanzas sanas.

I11. Politica y Gobierno.

* Erradicar la corrupcion y el dispendio.
 Recuperar el Estado de derecho.

» Cambio de paradigma en seguridad.

* Hacia una democracia participativa.
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De esta forma, los ejes rectores del PMD promueven el respeto de las y los ciudadanos, la igualdad sustantiva de género, la procuracion de
las personas adultas mayores y los derechos de la juventud, por lo que ambos instrumentos concuerdan en la promocion inclusiva y
equitativa de los derechos humanos.

Alineacion por enfoque transversal del PMD 2025-2027 al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 Los enfoques transversales del Plan
Municipal de Desarrollo 2025- 2027 buscan guiar las acciones de las dependencias y entidades de la Administraciéon Municipal para
atender a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

ALINEACION DEL PMD 2025-2027 AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO MICHOACAN 2021 2027

Entre los propdsitos centrales del Plan Municipal de Desarrollo 2025- 2027 se encuentra el contribuir con los objetivos de desarrollo
sostenible, establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, tal como lo sefiala la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan.
De esta forma, en el ambito de la seguridad ptiblica, el «Eje 4. Seguridad y Proteccion Ciudadana» del PMD se alinea al objetivo general del
«Eje 1: Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho» del Plan Estatal de Desarrollo de Michoacan (PED), el cual busca mejorar las
condiciones de seguridad publica, gobernabilidad, legalidad, justicia y certeza juridica de la poblacion.

En el rubro de desarrollo econdmico, el PMD contribuye con el «Eje 3. Recuperacion Econdmicay, el cual se alinea al objetivo del eje 2 del
PED, que busca impulsar el desarrollo econdmico sostenible en todas las regiones del estado, bajo un enfoque de género, identidad e
interseccionalidad. Mientras, en el ambito del desarrollo social y humano, el «Eje 1. Desarrollo Humano» del PMD, se ajusta al objetivo
del eje 4 del PED, el cual pretende reducir la pobreza y la brecha de desigualdad social entre las personas y las regiones, con base en un
enfoque sostenible.

Por su parte, el PMD a través del eje 5, abona al eje especial del PED: «Gobierno Democratico, Innovador y Transparentey; en particular,
al objetivo de contribuir a un gobierno abierto que garantice el combate a la corrupcion, asi como la eficiencia y la gestion gubernamental,
bajo una perspectiva de género e interseccionalidad.

Es relevante sefialar que el «Eje 2. Infraestructura, Urbanismo y Medio Ambiente» del PMD también se ajusta a los enfoques transversales
de Eje 4 Territorio sostenible» del PED, los cuales buscan generar espacios fisicos que propicien el desarrollo del Estado de manera integral
e inteligente, asi como asegurar que éste recaiga en un ambiente sostenible, en donde se encuentre un equilibrio en la interaccion entre la
sociedad y el medio natural.

De igual manera, el PMD, bajo su «Eje 1. Desarrollo Humanoy, contribuye a los enfoques transversales del Eje 2 Bienestar, del PED, los
cuales pretenden incorporar la perspectiva de género y el respeto a los derechos humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad para
propiciar un desarrollo estatal equitativo y enfocar esfuerzos conjuntos que permitan la revalorizacion de los pueblos y comunidades
indigenas, con la finalidad de propiciar su inclusion, procurando conservar su cultura y asegurando su participacion en el desarrollo del
Estado.

Ejes del PED 2021-2027

Eje 1. Armonia, paz y reconciliacion

Eje 2. Bienestar

Eje 3. Prosperidad econdomica

Eje 4. Territorio sostenible

Ejes Transversales Inclusion e igualdad sustantiva Gobierno digital, honesto, eficaz y transparente

Ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 Ejes del PED 2021-2027

Eje 1. Desarrollo Humano. ¢ Eje 2 Bienestar

Eje 2. Infraestructura, Urbanismo y Medio Ambiente¢ Eje 4 Territorio sostenible

Eje 3. Recuperacion Economica ¢ Eje 3 Prosperidad econémica

Eje4. Seguridad y Proteccion Ciudadana¢ Eje 1. Armonia, paz y reconciliacion

Eje 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas, Gobierno digital, honesto, eficaz y transparente

Vinculacion a otros Instrumentos Municipales Como sucede con los instrumentos superiores de planeacion, el Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027 se alinea a los planes y programas municipales de mediano y largo plazo con el proposito de contribuir, en el periodo
de gobierno, con el logro de la vision estratégica del desarrollo municipal acordada entre la Ciudadania y el gobierno.

Esto en temas estratégicos, como el desarrollo urbano, el ordenamiento territorial, la movilidad, la vivienda, los espacios publicos, la
organizacion vecinal, la igualdad de género y el patrimonio cultural. De esta forma, a través del «Eje 1. Desarrollo Humanoy, el PMD
avanzara en la instrumentacion del Programa para la No Discriminacion e Igualdad de Género del Municipio de Periban, el cual busca
orientar las politicas publicas municipales hacia la reduccion de las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, contribuira
con la implementacion del Programa Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de las Niiias, Nifios y Adolescentes.

Este documento tiene entre sus objetivos reducir los obstaculos que impiden a nifias, nifios y adolescentes del Municipio desarrollarse de
manera saludable.
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Por su parte, a partir del «Eje 4. Seguridad y Proteccion Ciudadanay, el PMD ayudara a la implementacion del Programa de Organizacion
ciudadana para el Municipio de Periban, el cual busca fortalecer las relaciones por medio de nuevos mecanismos de organizacion ciudadana,
apertura de canales de comunicacion y acciones que fomenten la cohesion social y permitan recuperar paulatinamente el tejido social.

A su vez, mediante el «Eje 2. Infraestructura, Urbanismo y Medio Ambiente», el PMD abonara al cumplimiento del modelo de Municipio
establecido en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano Sustentable de Periban 2025, con el cual se busca que el Municipio transite
hacia un modelo sustentable, en el que se mitiguen los conflictos inherentes al proceso de urbanizacion, buscando la conservacion
ambiental, el desarrollo social y el desarrollo econdmico de sus habitantes.

De igual forma, el Eje 2 aportara al avance de la politica de mejoramiento urbano y proteccion del patrimonio del primer cuadro de la
cabecera municipal, establecido en los programas parciales de desarrollo urbano del Centro de poblacion de la Cabecera Municipal,
instrumento que pretende lograr un mayor compromiso y participacion institucional y ciudadania en la gestion, conservacion, rehabilitacion
y desarrollo sustentable del patrimonio histdrico, material e inmaterial.

El mismo eje permitira coadyuvar con el logro del Programa de apoyo para el mejoramiento de la infraestructura para el Municipio de
Periban, el cual busca mejorar el acceso de la poblacion a un espacio digno donde vivir, bajo un enfoque de sustentabilidad y seguridad.

En el mismo sentido, contribuira a la implementacion de la conformacion de un modelo de gestion de los espacios publicos recreativos, con
base en criterios de accesibilidad universal y multifuncionalidad.

Adicionalmente, el PMD se vincula con el Programa Integral de Bienestar Animal, que se implementara para el Municipio de Periban.

Este instrumento busca atender aspectos relacionados con el mejoramiento del Rastro Municipal y de los procesos de atencion de
denuncias Ciudadana, sobre maltrato animal.

DIAGNOSTICO GENERAL
Principales problematicas municipales
Enfoque poblacional

El Municipio de Periban, se encuentra en un momento de transicion poblacional, principalmente en la poblacion infantil. En contraste, se
registra un crecimiento de la poblacion joven y en edad productiva y un incremento lento pero sostenido de la poblacion adulta mayor.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), la poblacion del Municipio crecid casi 5 veces entre
1980 y 2020 al pasar de 6,445 mil habitantes a 29,389, habitantes. No obstante, la velocidad de crecimiento es notablemente alta en la
ultima década, ya que entre 1980y 1990 la tasa de crecimiento media anual de la poblacion alcanzé 42.4%, mientras que entre 2010 y 2020
fue del 90 % (INEGI, 2020). (Censo 2010 15,434 habitantes para 2020 fue de 29,389).

Para 2020 la mayor concentracion de la poblacion municipal, se registré en la Cabecera Municipal. De igual manera, destacan como
espacios con mayor poblacion las tenencias de San Francisco Periban, Corona y Gildardo Magaiia.

En relacion a la estructura de la poblacion, de acuerdo con INEGI (2020), destaca que, al afio 2020, la poblacion femenina del Municipio
sumo el 49.7% del total municipal mientras que la poblacién masculina alcanzé el 50.3%. Esta relacion se reproduce de forma general en
con una minima diferencia entre ambos sexos.

Por su parte, se aprecia una importante concentracion de poblacion joven en el Municipio, ya que el 20 % de la poblacion municipal tiene
entre 15y 29 afios de edad, destacando los grupos quinquenales de 20 a 24 afios (con hasta 8.7%), de 15 a 19 aflos (con 35.65%) y de 18
a 29 afios (con 19.43%).

A su vez, las proyecciones de poblacion de CONAPO (2015) estiman que, para el afio 2030, el Municipio de Periban incrementara su
poblacion en aproximadamente 32 mil 328 habitantes, es decir, un 10.1% respecto a lo registrado en 2020, con una tasa de crecimiento de
0.9%, el mismo ritmo que se presentd durante la tlltima década. De esta forma, para 2030, la poblacion de 0 a 17 afios representara 19.3%
del total, 3 puntos porcentuales mas que en 2020; la poblacion de 15 a 29 afios alcanzara 24.5%, con una ampliacién de 0.7 puntos
porcentuales; la poblacion de 30 a 64 afios representara 46.9%, con un crecimiento de 3.6 puntos porcentuales y la poblacion de 65 afios
y mas representara un 9.3%, es decir, 0.7 puntos porcentuales mas que en 2020.

Para 2030 se estima que el crecimiento poblacional alcanzara los 32,328 habitantes segun la tasa de crecimiento del censo poblacional de
2020 del INEGI.

Debe considerarse la tendencia creciente de poblacion de adultos mayores que, sin duda, seguird en ascenso durante los préximos afios
debido al incremento en la esperanza de vida.

El proceso de envejecimiento representa un reto en funcion a las politicas publicas para dotar de servicios, equipamiento, infraestructura
y fuentes de empleo, recreacion, deporte y cultura a este grupo poblacional.
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En el ambito social, la informacion de CONEVAL (2020), sefiala que el 9.24 % se encuentra en pobreza moderada, y 1.28%, en pobreza
extrema. No obstante, en el Municipio de su poblacion se encuentra en condicion de pobreza. De igual modo, 30.0% de la poblacion, se
registra rezago educativo, 44.70% tiene carencias por acceso a la salud, y hasta 76.40% no tiene acceso a seguridad social; mientras que

23.7% percibe un ingreso menor a la linea de bienestar minimo, es decir, no cuenta con la capacidad para adquirir una canasta basica
alimentaria.
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Ambito territorial

Periban se localiza en el occidente del Estado de Michoacan y en las faldas del pico de Tancitaro, comprende una extension territorial de
332.797 kiloémetros cuadrados y representa el 0.57 % de la superficie del Estado, colinda al norte con los municipios de Los Reyes y
Uruapan, al este con los Municipios de Uruapan y Tancitaro al sur con los Municipios de Tancitaro y Buenavista; al Oeste con el
Municipio de Buenavista, el Estado de Jalisco y el Municipio de los Reyes. Se encuentra a 180 kilometros de la capital del Estado.

En el Ambito Territorial, es importante sefialar la tendencia de crecimiento urbano horizontal y disperso que aun presenta la cabecera
municipal, a partir de la construccion de desarrollos habitacionales formales y de asentamientos irregulares, esta situacion ha derivado en
importantes problematicas para atender la demanda de servicios basicos como el abastecimiento de agua potable, drenaje y alcantarillado
sanitario, entre otros como la recoleccion de residuos solidos.

A suvez, la estructura territorial generada, provoca una fuerte presion sobre los ecosistemas naturales y las zonas agricolas de la region,
especialmente se presenta en la zona norponiente de la Cabecera Municipal.

Cabe destacar la problematica ambiental que se presenta, debido a la elevada contaminacion de los cuerpos de agua superficiales, como
consecuencia de las descargas de aguas residuales en todo el Municipio, la falta de infraestructura de tratamiento de aguas residuales y la
insuficiente regulacion de contaminantes de las empacadoras y guacamoleras instaladas en la cabecera municipal.

Economia

Las condiciones sociales y econdmicas para el desarrollo estan basadas en la poblacion en pobreza moderada y extrema, al respecto, la
informacion de CONEVAL (2020) identifica que en el Municipio de Periban, el porcentaje de poblacion en pobreza moderada era del 30.2
% y en pobreza extrema el 4.2 % es decir, la poblacion cuyo ingreso no fue suficiente para adquirir la canasta alimentaria y que presenta
tres 0 mas carencias sociales, con ingreso menor a la linea de bienestar minimo.

Laprincipal actividad econdémica del municipio es la agricultura, especialmente la produccion del aguacate, el cultivo de cafia de azicar que
es la base economica de las localidades de Corona y Gildardo Magafia.

Seglin el numero de unidades activas, los sectores mas dinamicos son el comercio minorista, la prestacion de servicios generales no
gubernamentales y en menor medida la prestacion de servicios de alojamiento temporal y preparacion de alimentos y bebidas.

Salud

En lo relativo al acceso a la salud, el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI (2020a), sefiala que 10,680 personas en el Municipio
contaban con acceso a los servicios de salud, en mayor medida con el IMSS, con hasta 10,449 personas registradas y el ISSSTE
23 1personas.

Se cuenta con 8 unidades destinadas a la atencion de la salud, con un total de 18 personas como personal médico. E1 63.66%, (18,709
personas) carecian de acceso a servicios de salud.

Adicionalmente, es necesario sefialar que aun se presentan debilidades en las politicas y el ejercicio de igualdad sustantiva de género como
un derecho humano en el Municipio, lo que se refleja en la incidencia de violencia contra mujeres y nifas.

De igual forma, la informacion de la Encuesta Nacional de la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) del INEGI (2016)
sefala que, en el Estado de Michoacan, el 32.8% de las mujeres habia sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de su vida, siendo
los principales tipos de violencia, son patrimonial econdmica el 26.5 %, psicologica 49.5 %, fisica, sexual con el 39.9 % o discriminacion,
seguido del emocional y la fisica.

Educacion

En 2020 los principales grados académicos de la poblacion en Periban fueron el 40.4 % cursa la primaria, el 32.5 la secundaria, el 16 %
preparatoria o bachillerato general y el 6.52 % la licenciatura. El grado promedio de escolaridad es de 7.47, con una poblacion de 15 afios
y mas, analfabeta de 1,396 personas, equivalente al 4.7 %

Seguridad

En 2024, el 21.6% de los hombres mayores de 18 afios de Michoacan de Ocampo percibieron seguridad en su entidad federativa, mientras
que 15.2% de mujeres mayores de 18 afios compartieron dicha percepcion.
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A nivel de personas, los hombres del estrato sociodemografico medio bajo percibieron mayor seguridad (23%), mientras que las mujeres
percibieron mayor seguridad en el estrato socioecondémico alto (20.1%).

Fuente: Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE).

Por su parte, los datos de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental, sefialaron que en Michoacén el 74.3 % de la poblacion
de 18 afios y mas refirié que la corrupcion es el segundo problema més importante que aqueja en la Entidad Federativa, antecedido por la
inseguridad y delincuencia. Respecto del actuar ético de los funcionarios que integran la gestion publica, la evaluacion que refiere el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica sobre a la incidencia delictiva municipal, sefiala que los delitos cometidos
por servidores ptblicos pasaron de 74 en el periodo 2018 —2021,a 91 en el periodo 2021 — 2024, lo que representa un deterioro sobre la
valoracion ética del ejercicio gubernamental.

Urbanismo

En las tilltimas dos décadas, el Municipio de Periban ha experimentado un intenso fendmeno de expansion urbana que superd su crecimiento
poblacional, generando un Municipio disperso y de bajas densidades habitacionales derivando en el despoblamiento de su zona central y
el crecimiento en las periferias.

Este desequilibrio territorial se ha traducido en afectaciones a la calidad de vida y bienestar de la poblacion como el limitado acceso a los
servicios publicos, infraestructura y equipamientos urbanos, el limitado acceso a la vivienda adecuada para la poblacion de menores
ingresos y la baja dotacion de espacios ptiblicos recreativos de calidad.

Infraestructura

Se cuenta con un total de 6,752 hogares con un promedio de 4 personas por hogar, en términos de servicios ptiblicos e infraestructura, las
mayores carencias que se tienen son las siguientes, el porcentaje de viviendas sin electricidad es del 1.57 %, de agua potable en el Municipio
seregistran en el 2.91 % de las viviendas sin este servicio, mientras que en el acceso a drenaje destaca con 1.61% de sus viviendas sin este
Servicio.

De igual forma, es importante destacar que las vialidades en el Municipio carecen de recubrimiento, presentando mayores deterioros en la
cabecera municipal donde el pavimento en calles y avenidas presenta grandes rezagos sobre todo en la parte oriente de la cabecera
municipal, aunado a esto se encuentran malas condiciones tanto el sistema de drenaje como la conduccion de agua potable. Por otra parte,
la dindmica espacial del crecimiento urbano ha implicado también el establecimiento de asentamientos humanos en zonas de riesgo y de
proteccion ambiental.

Medio Ambiente

En materia ambiental, de acuerdo con informacion de CONAGUA (2021), registran elevados niveles de contaminacion quimica y organica
del agua en casi todo su recorrido por el territorio municipal, producto de las abundantes descargas de aguas residuales sin tratamiento tanto
en la cabecera municipal, como en las comunidades que concentran la mayor parte de poblacion.

PARTICIPACION CIUDADANA

La construccion del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027, tuvo como elemento central una importante participacion de la Ciudadania
através de diversos esquemas fue posible recabar sus necesidades, demandas y propuestas de desarrollo. La informacion generada fue de
gran utilidad para el disefio de los programas, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo, lo que garantiza la atencion
de las problematicas expuestas por los diferentes sectores de la sociedad municipal.

Se registro la participacion de mas de 1,000 personas a través de recorridos presenciales en campaiia, asi como la celebracion de sesiones
de trabajo de consulta con los directivos y coordinadores de la administracion publica municipal, lo que representa un avance importante
en la inclusion de la Ciudadania en el disefio de la politica de Gobierno Municipal.

En las visitas domiciliarias realizadas durante la campafia electoral, se conocieron las inquietudes y propuestas Ciudadanas en materia de
desarrollo social, reactivacion econémica, seguridad publica, mejoramiento urbano, servicios ptiblicos y desarrollo institucional. Asi, toda
esta informacion ayudo a fortalecer los datos recabados

PLAN DE ACCION

EJE 1. DESARROLLO HUMANO
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Objetivo general

Propiciar las condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del Municipio como uno de los principales
elementos para la generacion de la armonia y prosperidad social.

PROGRAMA 01. BIENESTAR Y PARTICIPACION CIUDADANA
Dependencia: Direccion del Bienestar y Participacion Ciudadana.

Objetivo Potenciar el bienestar individual, familiar y social de las y los habitantes mediante la implementacion de politicas sociales y del
fomento de la participacion Ciudadana que mejore su desarrollo humano.

Meta

Atender el 100% de las solicitudes de apoyo que provengan de las zonas de atencion prioritaria a partir de acciones de bienestar y
participacion Ciudadana.

Estrategia 1

Implementar acciones que contribuyan a disminuir la pobreza y el rezago social de las y los habitantes del Municipio.

Lineas de accion

1. Implementar acciones de fomento al bienestar y el combate a la pobreza encaminadas a mejorar la calidad de vida de las personas.
2. Apoyar la economia familiar con politicas sociales que permitan el desarrollo pleno de las familias.

3. Generar politicas sociales que contribuyan al bienestar de nifias, nifios, adolescentes.

4. Gestionar proyectos y programas sociales con los tres 6rdenes de gobierno y con instituciones publicas, privadas y sociales que
contribuyan a generar un impacto positivo en la calidad de vida de las personas.

5. Fomentary fortalecer el emprendimiento social a través de politicas de economia social y solidaria.
6. Contribuir al desarrollo pleno de las capacidades y a mejorar las condiciones de vida de la poblacion en situacion de desamparo.

7. Desarrollar acciones con instituciones educativas y lasociedad civil organizada para incentivar la colaboracion en materia de disefio de
iniciativas para impulsar el bienestarde la poblacion entre diferentes sectores.

8. Crear canales pertinentes y accesibles de comunicacion participativa y colaborativa para recibir y atender las necesidades y demandas
Ciudadana en materia de bienestar social.

9. Disminuir las carencias fundamentales en la poblacion en situacion de vulnerabilidad en el Municipio.

10. Promover la participacion de las y los habitantes del Municipio en los diversos procesos que se lleven a cabo en la Administracion
Publica Municipal.

11. Promover el desarrollo de programas municipales en todas las comunidades del Municipio.
12. Generar las condiciones Optimas para desarrollar programas sociales eficientes y apegados a la legalidad.

13. Establecer alianzas con el sector privado y la sociedad civil para otorgar becas de aprendizaje relacionados al conocimiento y
mejoramiento escolar o al desarrollo de habilidades laborales.

Estrategia 2
Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accion
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14. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes recibidas y atendidas
15. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 02. ATENCION AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS

Dependencia: Direccion del DIF. Municipal

Objetivo

Impulsar estrategias de asistencia social mediante programas integrales de desarrollo dirigidas a la poblacion en situacion de vulnerabilidad
para fortalecer sus capacidades, habilidades y oportunidades.

Meta

Brindar cinco mil (5,000) servicios de asistencia social a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad.

Estrategia 1

Brindar servicios médicos cercanos, accesibles y socialmente responsables a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.
Lineas de accién

1. Brindar atencion médica en las instalaciones del DIF Municipal y en el domicilio para personas adultas mayores o personas con
discapacidad.

2. Impulsar acciones que procuren una atencion oportuna y de calidad en ambitos de salud fisica y mental dirigida a personas adultas
mayores y personas con discapacidad.

3. Hacer uso de las tecnologias de informacion y comunicacion para dar atencion y seguimiento a los usuarios de servicios médicos.

4. Firmar convenios con unidades médicas hospitalarias ptblicas y privadas para el seguimiento y atencion especializada de la poblacion
en situacion de vulnerabilidad.

5. Fortalecer los servicios médicos municipales mediante alianzas con el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal.

6. Implementar platicas informativas sobre padecimientos recurrentes, para la poblacion en situacion de vulnerabilidad.
7. Promover la salud mental de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

8. Promover acciones que coadyuven en la disminucion del uso de sustancias adictivas.

9. Promover habitos saludables y la disminucion de riesgos para prevenir el cancer de mama y cérvico uterino.

10. Implementar campaias de prevencion de enfermedades para diferentes segmentos de la poblacion en el Municipio
11. Fortalecer servicios de rehabilitacion, inclusion e integracion.

12. Promover acciones de rehabilitacion funcional, profesional y social en personas con discapacidad a fin de dignificar y mejorar su calidad
de vida.

13. Promover la inclusion e integracion social de las personas con discapacidad y personas adultas mayores.

Estrategia 2

Implementar medidas de proteccion y desarrollo integral a las nifias, nifios y adolescentes, para lograr su inclusion e integracion social.
Lineas de accion

14. Garantizar la implementacion del sistema de proteccion de los derechos de las nifias, niflos y adolescentes en el Municipio.
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15. Fortalecer los instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
en el Municipio.

16. Promover la participacion infantil y la promocion de los derechos de la infancia.

17. Generar una estrategia integral, en coordinacion con instancias estatales, focalizadas a nifias y niflos para proveerles las condiciones
minimas indispensables para su desarrollo.

18. Fortalecer los programas de alimentacion en las zonas de mayor vulnerabilidad en el Municipio.

19. Promover politicas sociales que fortalezcan la seguridad alimentaria de personas en situacion de vulnerabilidad.

20. Brindar apoyos a nifias, nifios, y adolescentes y personas adultas mayores en situacion de alta vulnerabilidad.

21. Brindar atencion a personas en situacion de calle y/o abandono para disminuir su situacion de riesgo y vulnerabilidad.
22. Prestar asistencia social y proteccion legal a menores infractores del Municipio.

23. Implementar un Programa Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes.
Estrategia 3

Llevar a cabo talleres, exposiciones, conferencias y eventos que fomenten la cultura de la participacion ciudadana

Lineas de accion

24. Fomentar la cultura de la participacion ciudadana.

25. Realizar acciones que permitan a las personas del Municipio, llevar adelante una vida saludable.

26. Llevar a cabo talleres y cursos para fomentar el autoempleo de familias en situacion de vulnerabilidad.

Estrategia 4

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accion

27. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes recibidas y atendidas.

28. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 03. JUVENTUD ACTIVA'Y PARTICIPATIVA

Dependencia: Coordinacion del Deporte y Juventud.

Objetivo

Fomentar la activacion fisica y el deporte mediante su promocion, el mejoramiento del equipamiento deportivo y apoyo para fortalecer el
tejido social y la salud de la poblacion en el Municipio, asi como el fortalecimiento de las capacidades de la juventud para que logren su
participacion para su desarrollo integral.

Meta

Incrementar el nimero de personas jovenes atendidas con acciones que mejoren su desarrollo integral respecto de la administracion 2021-
2024; y desarrollar 120 actividades para Incentivar la practica del deporte como un estilo de vida saludable.

Estrategia 1

Incentivar la activacion fisica y el deporte en la poblaciéon municipal.
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Lineas de accion

9.

Fomentar programas de capacitacion a personal y entrenadores deportivos.

Otorgar becas a las y los deportistas mas destacados del Municipio.

Realizar eventos deportivos para fomentar habitos y conductas positivas en la poblacion.
Organizar torneos deportivos para fomentar la convivencia social.

Implementar acciones para mejorar las condiciones de los espacios deportivos para fomentar la activacion fisica como parte de la
reconstruccion del tejido social.

Implementar campafias de difusion para promover la actividad fisica y/o el deporte.
Incorporar a las personas con discapacidad en el fortalecimiento de los habitos y actividades deportivas.

Promocion de la practica del deporte como un habito de vida saludable, mediante la realizacion de eventos que involucren a atletas y
poblacion aficionada.

Impulso a nifios y jovenes deportistas otorgando apoyos para un mejor desarrollo y rendimiento.

Estrategia 2

Establecer acciones de prevencion en salud y seguridad de la juventud.

Lineas de accion

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar talleres de manejo emocional dirigidos a la juventud para manejar la depresion, el estrés, la ansiedad, el miedo y otras
emociones que atenten contra su bienestar.

Implementar acciones para sensibilizar a la juventud de los factores de riesgo y prevencion del suicidio y uso de drogas.

Fortalecer la cultura de 1a legalidad entre la juventud en el Municipio a través de la vinculacion con el sector privado, publico, académico
y social.

Implementar acciones para mejorar la cultura de seguridad vial entre la juventud.

Proveer de conocimientos a la juventud para prevenir la violencia en su entorno y brindarles mecanismos de proteccion en caso de ser
victimas.

Gestionar vinculos de reinsercion social para la juventud reincidente de delitos menores.

Estrategia 3

Promover el desarrollo integral de las capacidades de la juventud del Municipio, que generen oportunidades de empleo y emprendimiento.
Lineas de accion

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Realizar talleres enfocados a la juventud que permitan la formacion y fortalecimiento en el uso de las tecnologias de la informaciéon y
comunicacion.

Emprender un programa de asesorias para adolescentes a través de cursos gratuitos presenciales sobre habilidades y competencias
pertinentes al contexto en el que interactuan.

Disefiar programas para el desarrollo de la juventud en su insercion a la vida profesional y comunitaria a través de la formacion en
habilidades y competencias.

Impulsar la participacion de la juventud en los asuntos publicos de manera democratica, plural y en apego a una cultura de la legalidad.

Crear vinculos entre la juventud y especialistas de distintas areas para fomentar el aprendizaje practico que contribuya a su
desenvolvimiento en habilidades profesionales.

Buscar acuerdos con la iniciativa privada para brindar un programa de servicio social para recién egresados y estudiantes de ultimos
semestres.
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22. Incentivar la creacion de redes de negocios, cultura de la inversion, innovacion y de emprendimiento orientada a la juventud.
Estrategia 4

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accion

23. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes recibidas y atendidas

24. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 04. IGUALDAD SUSTANTIVA

Dependencia: Coordinacion de la Instancia de Igualdad Sustantiva y desarrollo de la Mujer

Objetivo

Fortalecer la igualdad sustantiva de género mediante la prevencion de la violencia, la transversalidad de la perspectiva de género y el
empoderamiento de las mujeres y personas de la diversidad sexual, para el pleno ejercicio de sus derechos.

Meta

Capacitar a mil (1,000) mujeres del Municipio de Periban, para potenciar su autonomia fisica, socioecondmica, bienestar y toma de
decisiones para su empoderamiento y eliminar la discriminacion por razones de género.

Estrategia 1
Prevenir y atender la violencia contra mujeres, nifias y personas de la diversidad sexual.
Lineas de accion

1. Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres con el objetivo de coordinar esfuerzos, instrumentos, politicas,
servicios y acciones interinstitucionales en la materia.

2. Realizar campaias para difundir el derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia y los contenidos de la Ley por una vida
libre de violencia para las mujeres del Estado de Michoacan de Ocampo.

3. Garantizar que el contenido de la publicidad institucional a través de la cual se difundan campaiias esté desprovisto de estereotipos
establecidos en funcion del sexo de las personas.

4. Desarrollar campaias y acciones de prevencion sobre la explotacion y trata de personas.
5. Elaborar estrategias para la prevencion del embarazo en adolescentes, promocion y difusion de los derechos sexuales y reproductivos.
6. Brindar atencion, asesoria juridica y tratamiento psicoldgico especializado y gratuito a las victimas de violencia en el Municipio.

7. Brindar seguimiento al cumplimiento de acciones especificas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en
el Estado de Michoacan.

8. Atender el 100 % de las denuncias contra el Acoso y/o Hostigamiento Sexual y/o laboral.

9. Establecer un mecanismo para detectar violencia escolar y familiar en el sistema escolar y canalizar los casos para atencion psicologica
y legal, especializada y gratuita.

10. Disefiar e implementar, en coordinacion con la Contraloria Municipal, un mecanismo de quejas y denuncias a servidores y servidoras
publicas por acoso/hostigamiento sexual o laboral.

11. Tmplementar acciones que garanticen la proteccion de los derechos humanos sin importar raza, etnia, nacionalidad, religion, género,
identidad de género, orientacion sexual y discapacidad.
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12. Brindar atencion juridica, psicoldgica y acompafiamiento integral a mujeres victimas de violencia en cualquiera de sus expresiones.

13. Generar contenidos de capacitacion para desarrollar habilidades emocionales y sociales como un medio de prevencion y salvaguarda a
la integridad de las mujeres.

14. Otorgar proteccion a mujeres, nifios y nifias que han sufrido violencia extrema a través de apoyo psicoldgico y juridico.

15. Fomentar el respeto a los derechos humanos de las mujeres adultas mayores, que presenten alguna discapacidad, que viven con VIH,
trabajadoras domésticas y personas de la diversidad sexual.

16. Proporcionar capacitacion a las y los servidores piblicos municipales a fin de que en el ejercicio de sus funciones aseguren el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia.

Estrategia 2

Institucionalizar e impulsar la transversalidad de la perspectiva de género en todas las entidades y dependencias de la Administracion
Publica Municipal.

Lineas de accion

17. Elaborar e implementar el programa para la igualdad entre mujeres, hombres y en general de la diversidad sexual, tomando en cuenta los
criterios e instrumentos, en congruencia con los programas estatales y federales.

18. Fomentar la participacion de las mujeres y personas de la diversidad sexual, en los ambitos econdmico, politico, social, deportivo y
cultural.

19. Impulsar el acceso a servicios de salud para las mujeres, mediante mastografias, pruebas de papanicolaou y consultas generales a
mujeres adultas mayores.

20. Generar las condiciones para contribuir a la eliminacion de cualquier forma de discriminacion por razon de género.

21. Establecer convenios de colaboracion con organismos estatales y nacionales, para la creacion de acciones destinadas a disminuir las
brechas de desigualdad.

22. Promover la movilidad segura de las mujeres y nifias estimulando mejoras al entorno y el transporte publico.

23. Impulsar y reorganizar las practicas sociales e institucionales en funcion de los principios de igualdad y no discriminacién en las
normas generales y especificas de la Administracion Puiblica Municipal.

24. Generar vinculacion con organizaciones de la sociedad civil y academia para propiciar cambios y avances en las politicas publicas
dirigidas a incorporar la perspectiva de género e igualdad sustantiva en la Administracion Publica Municipal.

25. Capacitar, profesionalizar y certificar al personal de los cuerpos policiales para atender los casos de violencia contra las mujeres y
personas de la diversidad sexual.

26. Disefiar una politica integral para la prevencion de delitos contra las mujeres, en todos los ambitos de la vida cotidiana.
27. Fortalecer mecanismos de alerta de emergencia que faciliten los reportes de violencia hacia las mujeres.
Estrategia 3

Empoderar a las mujeres y fomentar la igualdad sustantiva a través de programas integrales para su crecimiento econdémico, la reduccion de
la pobreza y bienestar social.

Lineas de accion

28. Implementar programas especificos para el impulso productivo de las mujeres del Municipio a fin de reforzar la autonomia, formacion,
capacitacion e integracion laboral de jefas de familia.

29. Generar las condiciones necesarias para potenciar el talento y el desarrollo productivo de las mujeres.
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30. Reconocer a las mujeres emprendedoras o aquellas que impulsen medidas que permitan la participacion de las mujeres en distintos
entornos.

31. Ofrecer herramientas que contribuyan al desarrollo de las habilidades personales y profesionales de las mujeres del Municipio, para
fomentar su autoempleo y el emprendimiento y reducir las brechas de desigualdad en el ambito laboral.

32. Promover la capacitacion de las mujeres en ocupaciones no tradicionales para ampliar sus oportunidades y mejorar sus ingresos.
Estrategia 4

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accion

33. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes recibidas y atendidas.

34. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 05. FOMENTO DE LA VIDAARTISTICAY CULTURAL DEL MUNICIPIO.

Dependencia: Coordinacion de Cultura y Turismo.

Objetivo

Fomentar la participacion de la poblacion en eventos culturales a través del acceso e inclusion a las diversas manifestaciones para el
reconocimiento de la diversidad cultural y patrimonial, asi como el desarrollo humano del Municipio.

Meta

Incrementar en 25 % el niimero de asistentes y/o beneficiarios en eventos culturales emprendidos por la Direccion de Cultura y Turismo
respecto al 2023.

Estrategia 1

Articular a los agentes culturales y artisticos con los bienes y servicios del Municipio para el reconocimiento, promocion y difusion de la
produccion cultural y artistica.

Lineas de accion

1. Implementar acciones de mediacion artistica y cultural que aporten a la reconstruccion del tejido social y reduccion de la violencia a
partir del fortalecimiento de la pertenencia y participacion Ciudadana.

2. Promover el acercamiento de la poblacion a los diversos géneros y produccion cultural, artistica y académica que permita el fortalecimiento
en temas de lectura y formacion de lectores a través de diversos medios.

3. Desarrollar acciones de inclusion social para el acercamiento de la poblacion a la diversidad de oferta cultural del Municipio.

4. Promover la diversificacion y uso de espacios para la promocion, difusion y acceso a manifestaciones artisticas y culturales a través
del desarrollo de festivales.

5. Promover concursos de expresion oral y escrita entre la poblacion estudiantil con tematicas vinculadas a la historia, el arte y patrimonio
de nuestro Municipio y del Pais.

6. Acercar a la poblacion infantil y juvenil a las diversas areas de actuacion cultural a través de actividades orientadas a la creacion de
nuevos publicos.

7. Organizar actividades artisticas y/o eventos para la diversificacion de las experiencias vinculadas a las practicas culturales.

8. TImparticion de talleres y cursos para el Fomento y la preservacion del arte y la Cultura como base de la identidad de la poblacion, que
se transmitan de generacion en generacion.
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Estrategia 2

Desarrollar planes, programas y acciones para mejorar el diseflo, servicio, experiencia y atencion turistica hacia el visitante local, nacional
e internacional.

Lineas de accion

9. Generar un plan estratégico de turismo que permita desarrollar de forma integral al sector en el Municipio.

10. Analizar y dictaminar la viabilidad de recursos, proyectos y productos turisticos en periodos de corto, mediano y largo plazo.
11. Establecer un mecanismo de participacion Ciudadana a través de consejos y comités Municipales para fortalecer el turismo.

12. Establecer convenios de colaboracion con las instancias estatales y federales responsables del sector turistico a fin de promover al
Municipio como un destino turistico atractivo para los visitantes.

13. Colaborar en planes, programas y acciones de conservacion y rescate de la imagen urbana del primer cuadro del centro de la cabecera
municipal.

14. Promocionar de forma integral al Municipio de Periban, como destino turistico relevante a nivel regional y nacional.

15. Generar campafias permanentes y especificas de promocion turistica a través de diferentes medios de comunicacion electronicos e
impresos a nivel local y nacional.

16. Desarrollar actividades con un enfoque de economia social y solidaria, a fin de poner en valor y difundir las tradiciones.
Estrategia 3

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accion

17. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes recibidas y atendidas

18. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

EJE 2. INFRAESTRUCTURA, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

Objetivo General

Desarrollar infraestructura y mejorar espacios publicos para promover un entorno seguro, saludable, sustentable, limpio y ordenado para
mejorar la calidad de vida de las personas.

PROGRAMA 06. GESTION PARA EL DESARROLLO URBANO ORDENADO Y EFICIENTE
Dependencia: Direccion de Urbanismo y Obras Publicas.
Objetivo

Ordenar el crecimiento urbano mediante obras ptiblicas y acciones de movilidad para la reduccion de la marginacion urbana a través de
instrumentos de planeacion, mejoras administrativas y regulatorias.

Meta
Implementar un programa de inversion en infraestructura publica que dignifique las condiciones de vida de los habitantes, llevando a cabo
acciones de construccion y/o rehabilitacion en vialidades, movilidad urbana y digitalizar aquellos tramites identificados como prioritarios

del H. Ayuntamiento de Periban.

Estrategia 1



PERIODICO OFICIAL Jueves 19 de Diciembre de 2024. 2a. Secc. PAGINA 23

Mejorar y simplificar los esquemas de regulacion municipal y los procesos administrativos.

Lineas de accion

Impulsar mejoras normativas y adoptar tecnologias de la informacion que permitan tramites municipales mas agiles, transparentes y
eficientes.

Redisefiar los procesos de tramites y servicios otorgados por el H. Ayuntamiento a fin de mejorar su eficiencia y reducir los costos y
tiempos.

Propiciar que los tramites existentes se gestionen bajo los principios de mejora regulatoria.
Contribuir en los esquemas de inspeccion y supervision del H. Ayuntamiento para prevenir la discrecionalidad y la corrupcion.

Establecer esquemas de interlocucion y trabajo colaborativo con el Gobierno del Estado de Michoacan, asi como con la sociedad civil
organizada para la mejora regulatoria en el Municipio.

Capacitar a las personas servidoras ptblicos para mejorar la calidad y la eficiencia en la prestacion de servicios y atencion a la
ciudadania.

Generar un sistema de evaluacion del desempefio que permita identificar areas de oportunidad en materia de mejora regulatoria y
simplificacion administrativa.

Dictaminar las propuestas de nuevas normativas o la modificacion de las existentes para garantizar su apego a los principios de mejora
regulatoria.

Estrategia 2

Impulsar un desarrollo urbano inteligente y sostenible.

Lineas de accion

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Elaborar planes y programas de desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

Aplicar tecnologias de la informacion y sistemas de informacion geografica en la evaluacion de proyectos.
Conformar y operar un sistema de informacion del desarrollo urbano que facilite la toma de decisiones en la materia.
Proponer mejoras en la normativa para optimizar la gestion del desarrollo urbano del Municipio.

Otorgar asesoria y capacitacion en la autoconstruccion de vivienda a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.
Vigilar que los proyectos de las construcciones y obras cumplan con los criterios de accesibilidad universal.

Impulsar la creacion de herramientas tecnologicas que permitan homologar a través de un solo recurso tramites de desarrollo urbano,
medio ambiente y normatividad.

Disefar un sistema para evaluar los impactos territoriales de los proyectos e intervenciones urbanas implementadas en el Municipio.

Promover mecanismos de mejora en rendicion de cuentas, transparencia y efectividad en la emision de autorizaciones y permisos
municipales:

Mejorar los procesos administrativos y normativos para la municipalizacion de los fraccionamientos.

Gestionar acciones para la incorporacion al desarrollo urbano de los asentamientos. humanos irregulares, asi como la regularizacion de
viviendas y predios.

Generar estudios cartograficos para el desarrollo urbano relacionados con la vivienda, vialidades y asentamientos humanos.

Operar un programa de reduccion de contaminacion visual para el mejoramiento de la imagen urbana del Municipio.
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22. Promover la instalacion de sefialamientos accesibles para personas con discapacidad.

23. Promover la actualizacion del Programa Parcial de Desarrollo Urbano del Centro del Municipio de Periban.
Estrategia 3

Construir infraestructura eficiente con un enfoque social accesible y productivo.

Lineas de accién

24. Realizar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de la imagen urbana en el Municipio.

25. Impulsar la construccion y adecuacion de la infraestructura urbana con criterios de accesibilidad universal.

26. Realizar, en coordinacion con otros 6rdenes de gobierno acciones en materia de construcciéon, mantenimiento, rehabilitacion y
equipamiento de espacios educativos.

27. Implementar un sistema de atencion de dafios de la infraestructura municipal.

28. Ejecutar proyectos de pavimentacion, rehabilitacion, ampliacion y mejoramiento de vialidades y banquetas, con criterios de accesibilidad
universal en zonas de atencion prioritaria, colonias y localidades rurales aisladas.

29. Mejorar y construir nuevos espacios publicos recreativos implementando criterios de multifuncionalidad, calidad y accesibilidad
universal.

30. Ampliar la red de infraestructura eléctrica en zonas de atencion prioritaria.

31. Ampliar la infraestructura de agua potable, drenaje, alcantarillado y alumbrado publico a las zonas con carencia.

32. Gestionar la construccion de una planta de tratamiento de aguas residuales en el Municipio.

33. Gestionar fondos para el desarrollo y mantenimiento de infraestructura social y equipamientos urbanos en el Municipio.
34. Formular y evaluar el Programa Anual de Obra Ptblica Municipal en congruencia con los planes y programas vigentes.
Estrategia 4

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accion

35. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes de obra y urbanismo recibidas y atendidas
36. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 07. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Dependencia: Direccion General de Administracion y Servicios Publicos.

Objetivo

Optimizar los servicios publicos municipales de manera inclusiva, segura y sostenible mediante su gestion eficiente y la ampliacion de la
cobertura para mejorar el desarrollo social en la poblacion del Municipio.

Meta
Mejorar la satisfaccion Ciudadana de los servicios publicos municipales respecto al afio 2023.
Estrategia 1

Mejorar la imagen urbana del espacio ptiblico municipal para impulsar las relaciones sociales entre la Ciudadania y su entorno inmediato.
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Lineas de accion

Ejecutar un programa de mejora del espacio publico recreativo para la ciudadania del Municipio que considere los siguientes criterios:
accesibilidad, seguridad, sostenibilidad, confort y multifuncionalidad.

Realizar un diagndstico del espacio publico existente, para la intervencion, mantenimiento, mejoramiento y rehabilitacion del Municipio.
Dar mantenimiento al espacio piblico municipal acorde a las necesidades que se requieran para el Municipio.

Instrumentar mecanismos de participacion Ciudadana en el mantenimiento del espacio ptblico municipal.

Dar mantenimiento a la infraestructura deportiva para conservarla de manera funcional, segura y practica.

Adquirir nueva maquinaria y equipo para el mantenimiento de espacios publicos.

Ejecutar un programa de mantenimiento de las banquetas, guarniciones y aceras en las vias ptiblicas prioritarias del Municipio.

Estrategia 2

Garantizar la calidad del servicio de alumbrado publico y panteones municipales.

Lineas de accion

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ejecutar un programa permanente de mantenimiento del alumbrado ptblico municipal.

Ampliar la cobertura del alumbrado publico municipal en los espacios piblicos de Administraciéon Municipal que presenten déficit de
este servicio.

Implementar un mecanismo eficiente de atencion a reportes Ciudadanos en materia de alumbrado publico.

Coordinar con las instancias competentes la realizacion del censo de las luminarias.

Ejecutar un programa de mantenimiento y optimizacion del panteon municipal y su entorno.

Realizar jornadas de dignificacion y mejoramiento de panteones en comunidades.

Elaborar un reglamento tinico para el funcionamiento de los panteones publicos respetando en todo momento sus usos y costumbres.
Implementar un catalogo homologado de servicios en los panteones a cargo del Municipio.

Implementar un sistema de informacion de los servicios ptiblicos municipales que permita su gestion adecuada.

Adquisicion de un Terreno destinado para panteén municipal, para solucionar la problematica de falta de espacios.

Estrategia 3

Implementar mecanismos adecuados de manejo integral de residuos s6lidos urbanos que disminuyan el impacto negativo al medio ambiente
en el Municipio.

Lineas de accion

18.

19.

20.

21.

22.

Ampliar la cobertura de recoleccion diferenciada de residuos s6lidos urbanos en el Municipio.

Ampliar la eficiencia y la cobertura de los servicios de barrido y recoleccion de residuos sélidos urbanos.
Desarrollar proyectos para incrementar el volumen de reciclaje de residuos solidos valorizables.

Implementar acciones para disminuir el impacto ambiental de la disposicion final de residuos s6lidos urbanos.

Impulsar proyectos para el compostaje de residuos soélidos organicos y el uso del abono producido en el mejoramiento del suelo y la
fertilizacion de areas verdes municipales.
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23. Realizar acciones de limpieza y saneamiento en los sitios con disposicion inadecuada de residuos s6lidos urbanos.
24. Llevar a cabo jornadas de limpieza periddica, fomentando la participacion Ciudadana.
25. Proveer de informacion a la poblacion para la adecuada separacion y reciclado de residuos solidos urbano.

26. Operar una campafia permanente que difunda entre la poblacion habitos de consumo ambientalmente responsable para disminuir el
volumen de generacion de residuos solidos urbanos.

27. Establecer alianzas con el sector educativo para promover la educacion ambiental en materia de residuos solidos en los niveles de
educacion basica.

28. Implementar acciones de inspeccion, vigilancia y sancion a los infractores de la normatividad municipal en materia de residuos sélidos
urbanos.

Estrategia 4

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.
Lineas de accion

29. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes recibidas y atendidas.
30. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 08. ATENCION ESPECIAL AL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y DRENAJE EN LA CABECERA MUNICIPAL,
CON UNA VISION INTEGRAL.

Dependencia: Comité de Agua Potable y Alcantarillado.

Objetivo

Mejorar la funcionalidad del servicio de abastecimiento de agua potable y alcantarillado
Meta

Operar y conservar los sistemas de aprovechamiento y distribucion de agua potable y alcantarillado de la Cabecera municipal, vigilando
su funcionamiento; proyectar y ejecutar las obras de prevencion y abastecimiento de este servicio.

Estrategia 1
Reducir las fugas en la distribucion del agua potable e Incrementar la cobertura de los servicios de agua potable y alcantarillado.
Lineas de Accion

1. Contar con un diagnostico participativo, para la rehabilitacién, mantenimiento y ampliacion de la infraestructura de conduccion,
potabilizacion y distribucion de agua potable.

2. Realiza r muestreos de verificacion de medidores en nuevos fraccionamientos.

3. Generar lineamientos para que los desarrollos inmobiliarios incorporen nuevas tecnologias y practicas, como la captacion de agua
Potable y de agua pluvial separada del drenaje sanitario.

4. Fomentar la cultura ciudadana y empresarial en el uso racional del agua para consumo y manejo sustentable.
5. Rehabilitacion permanente de la Red de Agua Potable, con materiales adecuados y de calidad
6. Mantenimiento de las furentes de abastecimiento de agua.

7. Realizar muestreos sobre la calidad del agua tanto en las fuentes de abastecimiento como en la toma domiciliaria.
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8. Implementar el uso de medidores de agua potable por zonas en la cabecera municipal.

Estrategia 2

Implementar un esquema para la gestion integral de los recursos hidricos municipales.

Lineas de accién

9. Elaborar el Plan para la Gestion Integral de los Recursos Hidricos del Municipio.

10. Contribuir en la regularizacion de los pozos de agua.

11. Generar y publicar informacion y estudios sobre la gestion del agua en el Municipio.

12. Promover entre la poblacion y los sectores productivos del Municipio el uso eficiente y la cultura del cuidado del agua.
13. Implementar estrategias para la captacion, separacion y conduccion de las aguas pluviales.

14. Brindar asesorias dirigidas a los sectores empresarial ¢ industrial en materia de responsabilidad en el uso de agua, control de descargas
y tratamiento de aguas residuales.

15. Vigilar, en coordinacion con las instancias competentes, el cumplimiento de las normas y lineamientos para el uso y destino adecuado
del agua.

Estrategia 3

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.
Lineas de accion

16. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes recibidas y atendidas.
17. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 09 MEDIO AMBIENTE

Dependencia: Coordinacion de Ecologia, Medio Ambiente y Proteccion Animal.

Objetivo

Mejorar la condicion ambiental y el equilibrio ecologico a través de acciones de proteccion, restauracion, conservacion y aprovechamiento
sustentable de los ecosistemas contribuyendo al desarrollo sostenible del Municipio.

Meta

Integrar 20 Espacios publicos a la red de infraestructura municipal.

Estrategia 1

Preservar el patrimonio natural en el Municipio mediante la gestion adecuada de sus recursos naturales.
Lineas de accion

1. Ampliarla cobertura arborea en los espacios publicos y las vialidades con variedades forestales.

2. Promover la implementacion de buenas préacticas de poda y mantenimiento del arbolado urbano para conservarlo en condiciones
optimas.

3. Ampliar y mantener actualizado el inventario de arboles en el Municipio.

4. Contribuir en el mantenimiento de la vegetacion de los camellones y glorieta del Municipio.
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5. Implementar esquemas de participacion Ciudadana en el incremento y el mantenimiento del arbolado urbano.

6. Disefiar un instrumento de planeacion para la gestion ambiental del Municipio en coordinacion con las dependencias responsables del
sector en el Estado.

7. Implementar acciones, en coordinacion con los distintos 6rdenes de gobierno para la conservacion, ampliacion y proteccion de las
Areas Naturales Protegidas del Municipio.

8. Gestionar acciones de monitoreo y vigilancia en las Areas Naturales Protegidas y forestales del Municipio, en coordinacion con el
Gobierno Federal y Gobierno Estatal.

9. Llevar a cabo un programa de reforestacion en las zonas de importancia natural del Municipio:

10. Implementar programas de capacitacion y difusion de informacion sobre el cuidado y conservacion del medio ambiente.

11. Actualizar el marco juridico de la normativa ambiental municipal.

12. Implementacion de una campaifia continuia de reduccion, separacion, reuso, reciclaje y destino final adecuado de residuos sélidos.

13. Establecimiento y ejecucion de acciones técnicas para limpieza de cuerpos de agua y areas verdes.

14. Verificacion de tramites en materia de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Ecologia del Municipio

Estrategia 2

Promover el bienestar integral de animales de compaiiia en el Municipio a través de mecanismos interinstitucionales y de corresponsabilidad.
Lineas de acciéon

15. Promover la actualizacion de la normativa municipal para regular la tenencia responsable.

16. Impulsar la implementacion de platicas y talleres otorgados de bienestar animal en el Municipio.

17. Atender de manera eficiente los reportes Ciudadanos sobre animales nocivos en via publica.

18. Impulsar capacitaciones en materia de denuncias de maltrato animal considerando las facultades municipales.

19. Atencion y seguimiento de denuncias ciudadanas de maltrato animal.

20. Fortalecer las jornadas de vacunacion antirrabicay esterilizacion canina y felina en todo el Municipio.

21. Promover en coordinacion con la sociedad civil, los gobiernos federal y estatal, la creacion del catalogo de vida silvestre del Municipio.

22. Disefiar una campafia permanente de difusion en medios de comunicacion e internet referente a la proteccion de la vida silvestre del
Municipio.

23. Dignificar las estancias caninas de proteccion animal, para brindar condiciones 0ptimas a los animales residentes.

Estrategia 3
Promover acciones para el cumplimiento de los compromisos municipales en materia de cambio climatico.

Lineas de accion

24. Proponer la implementacion de acciones para la utilizacion de energias alternativas o renovables que disminuyan la contaminacion e
impacto al medio ambiente.

25. Elaborar proyectos estratégicos para la adaptacion del Municipio a los efectos de cambio climatico.

26. Gestionar recursos para apoyar proyectos municipales de adaptacion y mitigacion del cambio climatico.
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Estrategia 4

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.
Lineas de accion

27. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes recibidas y atendidas.
28. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 10. PRODUCCION SALUDABLE Y CON CALIDAD CERTIFICADA

Dependencia: Coordinacion de Agropecuario.

Objetivo

Impulsar la productividad y sustentabilidad de productos carnicos ampliando su capacidad operativa, de gestion y de servicio que
garantice la inocuidad de los productos carnicos.

Meta

Garantizar que el 100% de los sacrificios cumplan con la norma Tipo de Inspeccion de la Secretaria de Salud.

Estrategia 1

Mejorar la capacidad administrativa y operativa.

Lineas de accion

1. Evaluar las condiciones fisicas de las instalaciones del Rastro Municipal conforme a 1a normativa Tipo del Sector Salud aplicable.
2. Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo necesario del rastro municipal.

3. Fortalecer el proceso de inspeccion en los expendios de carne del Municipio para garantizar la calidad e inocuidad de los productos
comercializados.

4. Promover capacitaciones para el personal del Rastro Municipal en las tareas de su competencia.

5. Supervisar la aplicacion de las buenas practicas de sacrificio y aquellas catalogadas como socialmente responsables en los procedimientos
del rastro municipal.

6. Elaborar un proyecto para promover la certificacion Tipo Inspeccion Federal (TTF) en el rastro municipal para el sacrificio del ganado.
EJE 3. PROSPERIDAD ECONOMICA
Objetivo general

Reactivar la economia local a través del fomento al emprendimiento, diversificacion de inversiones, economia social, fomento al turismo e
impulso a las actividades comerciales que generen mas y mejores empleos.

PROGRAMA 11. RECUPERACION Y REACTIVACION ECONOMICA EN SECTORES PRODUCTIVOS E INDUSTRIAS
ESTRATEGICAS DEL MUNICIPIO

Dependencias: Coordinacion de Desarrollo Agropecuario.
Objetivo

Reactivar la economia del Municipio de Periban a través del estimulo a sus diferentes sectores economicos contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de la poblacion.
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Meta

Incrementar en 15% el nimero de unidades econdmicas respecto al periodo 2021-2024.

Estrategia 1

Promover apoyos a negocios pequefios y medianos para auxiliarlos en su proceso de recuperacion economica.
Lineas de accion

1. Fortalecer un modelo de negocio local que destaque por su identidad como elemento diferenciador de calidad.

2. Desarrollar una estrategia para vincular a las y los Ciudadanos con los puntos de comercializacion de bienes y servicios locales mas
cercanos a su entorno social y productivo.

3. Vincular a negocios establecidos y nuevos proyectos con dependencias del Gobierno del Estado de Michoacan, para la gestion de
créditos para el mejor desarrollo de sus actividades econdmicas.

4. Habilitar medios electronicos y herramientas tecnologicas para la atencion permanente en la apertura y reactivacion de negocios.

5. Coordinar la promocioén integral del Municipio resaltando sus ventajas competitivas como destino de inversiones locales, nacionales
e internacionales.

6. Apoyar la formalizacion de la actividad econdémica que procure condiciones adecuadas para las personas emprendedoras y las
personas trabajadoras con la creacion de micro, pequefias y medianas empresas en el Municipio.

7. Capacitacion a los productores rurales para incrementar la produccion y transformacion de sus productos considerando aspectos
como sanidad, calidad e inocuidad.

8. Capacitacion a los productores rurales en cultura empresarial, esquemas de colaboracion, asociacion y comercializacion.
9. Verificacion y atencion de incendios forestales y fendmenos hidrometeorologicos.
10. Desarrollo proyectos y propiciar politicas publicas para el fomento de esas actividades y la atencion focalizada de sus problematicas.

11. Creacion y funcionamiento adecuado del Consejo de Desarrollo Rural Sustentable y dar seguimiento a sus acuerdos, siendo este un eje
rector y fiscalizador del seguimiento de los acuerdos tomados.

12. Lograr la tecnificacion de esta actividad de tal manera que el incremento de la rentabilidad sea el factor que nos detone la actividad en
el Municipio.

13. Promover acciones e iniciativas en materia de desarrollo rural y agronegocios.

14. Gestionar y promover apoyos a las y los productores agropecuarios del Municipio.

Estrategia 2

Apoyar la generacion de proyectos en materia de economia creativa que promuevan las ideas y talento de las y los emprendedores.
Lineas de accién

15. Fomentar el capital intangible entre el sector creativo del Municipio promoviendo la proteccion de derechos de autor y su propiedad
intelectual.

16. Promover el talento creativo, artistico y cultural de las y los emprendedores a nivel local, estatal, nacional e internacional.
17. Apoyar el emprendimiento en los diversos sectores econémicos con un enfoque de corresponsabilidad, responsabilidad y sustentabilidad.

18. Fortalecer las campaiias de formalizacion de los micros, pequefias y medianas empresas en el Municipio.
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19. Propiciar la participacion Ciudadana en el uso de los espacios publicos con actividades productivas que impulsen el desarrollo integral
de los habitantes del Municipio bajo el marco juridico correspondiente.

20. Implementar medidas que garanticen a los comerciantes establecidos y usuarios las condiciones adecuadas de salubridad, integridad
fisica y patrimonial.

21. Fortalecer los esquemas municipales de atencion a personas contribuyentes, empresarias y emprendedoras del Municipio.
Estrategia 3

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accion

22. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes recibidas y atendidas.

23. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

EJE 4. SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

Objetivo

Generar y Mejorar, integralmente, el entorno social, econdmico y humano de los habitantes a través de un servicio de seguridad, gobernabilidad,
legalidad, justicia y certeza juridica.

PROGRAMA 12. SEGURIDAD CERCANAY EFECTIVA AL SERVICIO DE LA CIUDADANI{A.
Dependencia: Direccion de Seguridad Publica.
Objetivo

Salvaguardar la integridad de las personas, garantizando, manteniendo y, en su caso restableciendo la paz para el bienestar de estas y el
entorno dentro del Municipio.

Meta

Incrementar la percepcion de seguridad Ciudadana en la poblacion, de acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Seguridad
Publica del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) respecto al 2023.

Estrategia 1

Mejorar la formacion profesional, integral, humana y ética de los cuerpos policiales para el desarrollo de sus capacidades y habilidades en
el desempeiio de sus funciones.

Lineas de accion

1. Gestionar asistencia técnica de programas estatales y nacionales para el mejoramiento de las practicas, aptitudes y métodos de trabajo
policial.

2. Promover mejores condiciones de trabajo para los elementos al servicio de la seguridad Ciudadana.

3. Fortalecer la capacitacion de las y los policias en protocolos de actuacion con enfoque de derechos humanos para la atencion de
victimas de violencia familiar, de género y grupos en situacion de vulnerabilidad.

4. Promover un programa preventivo de asistencia médica, salud emocional y fisica al personal de la Direccion de Seguridad Ciudadana.

5. Generar programas dirigidos al fortalecimiento de los valores éticos, humanos y profesionales de los elementos al servicio de la
seguridad Ciudadana.

6. Cumplir con una imparticion de justicia agil a través de la o el Juez Civico municipal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Fortalecer los mecanismos de vigilancia y desempefio de las capacidades policiales en favor de la Ciudadania

Implementar esquemas de mejora continua y construir espacios dignos para el entrenamiento de cuerpos de seguridad publica.
Gestionar apoyos financieros y/o becas para el cuerpo policial y sus familias.

Generar actualizaciones al plan curricular de profesionalizacion policial con apoyo de Instancias estatales en la materia.

Fortalecer la atencion Ciudadana en la recepcion de solicitudes dirigidas a la dependencia de Seguridad Ciudadana Municipal con un
enfoque de inclusion y no discriminacion.

Implementar lineamientos de conducta policial que eviten la discriminacion en las politicas de reclutamiento, contratacion, asignacion
de tareas y ascensos.

Capacitar al personal de seguridad publica municipal en materia de Sistema de Justicia Penal, Seguridad ciudadana, derechos humanos,
contexto y atencion a la violencia de género, solucion de conflictos, desarrollo humano, anticorrupcion y/o ética policial, entre otros.

Implementacion de operativos de vigilancia, prevencion, disuasion, investigacion y reaccion por la Policia Municipal Preventiva.
Fortalecimiento de la cultura de la legalidad y prevencion del delito en el Municipio con Proximidad Social.
Fortalecimiento de la seguridad y prevencion del delito en nifias, nifios y adolescentes.

Salvaguarda de las garantias de los ciudadanos infractores del Bando de Gobierno o por sancién impuesta por Autoridad Administrativa
o Judicial, en las celdas de barandilla Municipal

Estrategia 2

Implementar acciones estratégicas e integrales para la prevencion del delito.

Lineas de accion

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Fortalecer el enfoque de policia de proximidad que asegure la participacion Ciudadana continua y genere una mayor confianza en las
estrategias de seguridad implementadas por elementos policiales.

Garantizar patrullajes focalizados en puntos estratégicos con policias capacitados en atencion a victimas, prevencion del delito y
mediacion de conflictos.

Coordinar esfuerzos y operativos en colonias y comunidades para ampliar la seguridad del territorio.
Colaborar, con pleno apego a la normativa correspondiente, en operativos con autoridades de los diferentes niveles de gobierno.

Implementar operativos para salvaguardar la integridad de las personas, asi como garantizar, mantener y en su caso, restablecer el orden
y paz en el Municipio.

Impulsar acciones y acuerdos entre instituciones, organismos de la sociedad civil y autoridades de otros Municipios vecinos, para
reducir la incidencia de robo a casa-habitacion, homicidios dolosos, extorsion y secuestro.

Vigilar el correcto almacenamiento y uso de equipo tactico policial, para el servicio de la Ciudadania.
Disefar herramientas que faciliten la generacion y consulta de informacion para la toma de decisiones en materia de seguridad.
Fomentar la cultura de transparencia en materia de seguridad publica.

Generar esquemas de planeacion y operacion que permitan la obtencion y aplicacion de fondos en acciones de seguridad Ciudadana.

Estrategia 3

Desarrollar inteligencia policial y aprovechar las tecnologias digitales para la prevencion y atencion del delito y la ejecucion de acciones
dirigidas a la prevencion social y la atencion a victimas.
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Lineas de accion

28. Hacer uso de las tecnologias digitales y de la informacion para identificar patrones de comportamiento de la incidencia delictiva y, de
esta manera, fortalecer la atencion prioritaria de esfuerzos en materia de prevencion del delito.

29. Instalar camaras de seguridad en las zonas del Municipio con mayor incidencia delictiva, rezago o vulnerabilidad en seguridad publica.

30. Generar un esquema de intercambio de informacion estratégica con autoridades federales, estatales y municipales para garantizar la
seguridad de los habitantes del Municipio.

31. Promover la generacion de espacios de dialogo, talleres y acciones que favorezcan la cohesion social y la seguridad Ciudadana con
respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.

32. Vincular programas de desarrollo social, atencion a la salud, fomento a la produccion, la cultura y el deporte como medios de prevencion
del delito.

33. Gestionar programas de apoyo a la poblacion victima de delitos para fortalecer su recuperacion integral.
34. Efectuar platicas dirigidas a nifias y niflos en las escuelas en materia de seguridad Ciudadana y prevencion de la violencia y delincuencia.

35. Establecer mecanismos de vinculacion con instituciones, organismos y autoridades para dar atenciéon a mujeres que han sufrido
violencia con una perspectiva de género.

Estrategia 4

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.
Lineas de accion

36. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes recibidas y atendidas.
37. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 13 TRANSITO Y MOVILIDAD CIUDADANA

Dependencia: Coordinacion de Transito y Vialidad

Objetivo

Cumplir y vigilar que se observen los ordenamientos de transito y vialidad, realizar programas de educacion civica y vial dirigidos a toda
la ciudadania.

Meta

Incrementar la cultura vial de automovilistas y peatones
Estrategia 1

Coordinar acciones en materia de seguridad vial y transito.
Lineas de accion

1. Proponer mejoras para la aplicacion de infracciones viales que permitan concientizar a los infractores sobre los riesgos generados al
omitir laaplicacion de la normativa correspondiente.

2. Disefiar mecanismos que propicien la reduccion de accidentes, delitos y conductas de riesgo en calles y vialidades.
3. Generar planes, programas y acciones en materia de control de transito y seguridad vial.

4. ldentificar las vias con mayor incidencia de accidentes para realizar modificaciones en los seflalamientos o cualquier medida necesaria
que permita garantizar la seguridad vial de las y los habitantes del Municipio.
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5. Realizar campafias de movilidad responsable en coordinacion con areas e instituciones involucradas en la materia.

6. Implementar dispositivos y operativos de control de transito y seguridad vial durante la realizacion de eventos culturales, deportivos,
sociales y politicos para salvaguardar el orden y la integridad de la Ciudadania.

7. Colaborar con las organizaciones de la sociedad civil para establecer un programa de cultura vial focalizado principalmente a nifios,
nifias y jovenes del Municipio.

8. Promover el mantenimiento y disefio de vialidades que fomenten un transito seguro y focalizado al peaton.

9. Fortalecer los mecanismos de recoleccion y procesamiento de informacion estadistica sobre incidentes, accidentes y problematicas
derivadas del transito vehicular como insumo para disefiar acciones preventivas.

10. Implementar acciones para brindar certeza juridica sobre el patrimonio vehicular de la Ciudadania en resguardo de las autoridades
municipales.

Estrategia 2

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de acciéon

11. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes recibidas y atendidas.

12. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 14 PROTECCION CIUDADANA

Dependencia: Coordinacion de Proteccion Civil

Objetivo

Fomenta la cultura de proteccion civil en la poblacion y proporciona auxilio en caso a la prevencion y mitigacion de desastres de origen
natural o humano, brindando orientacion, asesoria y apoyo a la poblacion y proporcionar auxilio en caso de contingencia para lograr el
regreso a la normalidad lo mas rapido posible.

Meta

Salva guardar alapoblacion, a sus bienes y a su entorno ante desastres de origen natural o humano, a través de la implementacion de una
politica estratégica de prevencion y gestion eficaz de las emergencias derivadas de dichos desastres.

Estrategia 1
Establecer un Sistema Integral de Riesgo para construir un Municipio seguro y resiliente.
Lineas de accion

1. Promover estrategias de comunicacion y difusion en materia de Gestion Integral de Riesgos en el Municipio para fortalecer una cultura
de prevencion y autoproteccion.

2. Consolidar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de expansion de capacidad de la infraestructura en materia de
gestion de riesgos.

3. Realizar un mantenimiento regular de los equipos de respuesta y de los sistemas de comunicacion, asi como revisar y actualizar
peridédicamente los planes y procedimientos en funcion de los cambios en los riesgos y las lecciones aprendidas de situaciones
anteriores.

4. Identificar las mejores practicas en materia de atencion a emergencias y proteccion civil, gestion integral de riesgos para generar
politicas publicas adecuadas para la reduccion de riesgos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elaborar los planes de emergencia para la atencion y auxilio de la poblacién tomando como referente el Programa Municipal de
Proteccion Civil.

Establecer un marco juridico armonizado en gestion integral de riesgos, que consolide una vision integral en todas las acciones de
gobierno.

Desarrollar estrategias de vinculacion con los distintos sectores de la sociedad, con el proposito de crear entornos seguros.

Generar programas permanentes de inspeccion, vigilancia y seguimiento del cumplimiento de las medidas preventivas en materia de
proteccion civil y gestion de riesgos integral.

Elaborar un Programa de Proteccion Civil que incluya la estructura organizativa, roles y responsabilidades del personal, asi como los
procedimientos y protocolos de actuacion ante diferentes tipos de emergencia

Desarrollar y promover estrategias de vinculacion, asi como acciones participativas con los distintos sectores de la sociedad a través
de los mecanismos previstos en la normativa vigente con el propdsito de crear entornos seguros.

Salvaguarda de la integridad fisica de las personas, la proteccion de su vida, sus bienes y su entorno.

Fortalecer la capacidad de respuesta y atencion de los servicios de combate de incendios, emergencias médicas y rescate, que afectan
y ponen en situacion de riesgo la vida y el patrimonio de la sociedad.

Elaborar un atlas de riesgo, que permita conocer las areas de mayor vulnerabilidad.

Integrar informacion, peligros, riesgos y vulnerabilidad a través del Atlas de Riesgos Municipal, en coordinacion con instituciones
publicas y privadas.

Capacitar y certificar al personal encargado de la proteccion civil en técnicas de respuesta y rescate, primeros auxilios, gestion de crisis
y cualquier otro conocimiento necesario para hacer frente a situaciones de emergencia.

Realizar una evaluacién minuciosa de los riesgos presentes en el Municipio, identificando las zonas vulnerables y las emergencias mas
probables, como inundaciones e incendios, entre otros.

Promover los protocolos de actuacion en caso de riesgos de desastres a través del cumplimiento de los programas internos de
proteccion civil, con el apoyo de los diversos sectores de la sociedad.

Estrategia 2

Prevenir y gestionar la reduccion de riesgos urbanos.

Lineas de accion

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Verificar el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion civil en construcciones y obras publicas.
Brindar asesoria y capacitacion a los diferentes sectores sociales y productivos en materia de gestion de riesgos.
Implementar acciones de inspeccion para prevenir riesgos en comercios, industria y servicios en el Municipio.
Impulsar la capacitacion y difusion a la poblacion en materia de proteccion civil y gestion del riesgo.

Realizar campaiias de prevencion de incendios, uso seguro de equipos para su mitigacion y extincion.

Verificar el cumplimiento a las medidas preventivas en materia de proteccion civil de anuncios y/o espectaculares.

Celebrar convenios de colaboracion en materia de proteccion civil y gestion integral de riesgos con el Estado y los Municipios vecinos,
instituciones puiblicas o privadas y organismos no gubernamentales.

Estrategia 3

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.
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Lineas de accion

25. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes recibidas y atendidas.
26. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

EJE 5. GOBIERNO INNOVADOR Y FINANZAS SANAS

Objetivo General

Posicionar al Municipio de Periban como una administracion con bases solidas en la planeacion, programacion, presupuestacion y
operacion de los recursos mediante la aplicacion de estandares de integridad, rendicion de cuentas, transparencia e innovacion gubernamental.

PROGRAMA 15. COORDINACION DE LA GESTION MUNICIPAL
Dependencia: Presidencia Municipal.
Objetivo

Ejercer un gobierno que promueva la solidaridad, el trabajo, la responsabilidad y sobre todo la trasparencia de la aplicacion de los recursos
publicos, propugnando porque exista una mayor participacion de las personas y de las organizaciones de la sociedad.

Meta
Incrementar el nimero de acciones coordinadas entre las dependencias, entidades municipales y la Ciudadania.
Estrategia 1

Establecer una coordinacion eficiente entre la Presidencia Municipal, las dependencias y entidades del H. Ayuntamiento y con los sectores
delasociedad.

Lineas de accion

1. Vigilar la observancia de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones y normativas que tengan efecto en el Municipio.
2. Atender, vincular y canalizar las peticiones Ciudadanas a las dependencias municipales.

3. Coordinar el trabajo de las dependencias y entidades del H. Ayuntamiento.

4. Promover el desarrollo de los proyectos estratégicos del Municipio para el logro de las metas y objetivos trazados por la Administracion
Municipal.

5. Coordinar las acciones, programas y proyectos de las dependencias a fin de optimizar su eficiencia, eficacia y evitar duplicidad de
funciones.

6. Coordinary promover el trabajo colaborativo de las dependencias del H. Ayuntamiento.

7. Gestionar acuerdos para el desarrollo municipal con actores de la sociedad civil, sector empresarial, instituciones educativas y otros
grupos sociales.

8. Representar al Municipio en los contratos que celebre y en todo acto en que el Ayuntamiento ordene su intervencion, ajustandose a las

ordenes, e instrucciones que en cada caso reciba

9. Evaluar la calidad y atencion en la prestacion de los servicios municipales de todos y cada una de las dependencias del Gobierno
municipal

Estrategia 2

Fortalecer la gestion municipal a través de mecanismos de coordinacion entre la Ciudadania, dependencias y entidades para atender de
manera eficiente las necesidades de la poblacion.
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Lineas de accion
10. Gestionar acciones conjuntas con los demas 6rdenes de gobierno, el sector empresarial y académico para la promocion turistica de
11. Elaborar e implementar los lineamientos y metodologias de operacion control y seguimiento de acuerdos de las dependencias municipales.

12. Elaborar e instrumentar los tableros de control y otros instrumentos oportunos para el seguimiento de las acciones de las dependencias
y entidades municipales.

13. Elaborar los estudios necesarios para generar estrategias, analisis e informacion relativa a los proyectos estratégicos a implementar por
las dependencias municipales.

14. Recopilar la informacion geo estadistica de avances de proyectos de las dependencias y entidades para la toma de decisiones de las
personas titulares de la administracion publica.

15. Establecer mecanismos de administracion en el uso de los espacios y via publica para la realizacion de eventos sociales, culturales,
deportivos, comerciales y politicos con base en la normativa municipal.

16. Priorizar el uso del espacio y la via ptblica a actividades que respeten la armonia social, cultural, comercial y el bien comun de la
poblacion municipal.

17. Reordenar y reducir la actividad comercial informal en espacios y via ptiblica municipal con el proposito de garantizar el bien comutn.
Estrategia 3

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa de la Administracion Municipal.
Lineas de accion

18. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes recibidas y atendidas.

19. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

Estrategia 4

Difundir las labores, programas, acciones y servicios que ofrece el Gobierno Municipal para atender las demandas y necesidades de la
Ciudadania.

Lineas de accion
20. Disefiar e implementar campafias de comunicacion social dirigidas a la Ciudadania con un sentido responsable, claro y objetivo.
21. Eficientar la Produccion, transmision, promocion y difusion de eventos, mediante el uso de las tecnologias de la informacion, TIC'S

22. Mantener un canal de comunicacion permanente con la Ciudadania que permita retroalimentar el correcto funcionamiento de las
acciones del Gobierno Municipal.

23. Coordinar con las dependencias y entidades municipales los mensajes hacia la Ciudadania sobre los servicios, programas y planes que
se implementan.

24. Vigilar que la comunicacion institucional se realice en apego a los derechos humanos.

25. Hacer uso de las redes sociales para comunicar de forma oportuna a la ciudadania,

26. Seguimiento en prensa y otros medios a la percepcion ciudadana, necesidades y agenda ptblica del Municipio.

27. Disefio y publicacion de informacion de interés, para la mayor cantidad de poblacion sobre actividades del Gobierno Municipal

PROGRAMA 16. CABILDO DEMOCRATICO, PARTICIPATIVO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA.

Dependencia: Regidurias.



PAGINA 38 Jueves 19 de Diciembre de 2024. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

Objetivo

Atender las demandas de la poblacion mediante la generacion de normas municipales para la implementacion de planes, programas y
proyectos en el Municipio.

Meta
Realizar las modificaciones reglamentarias necesarias para atender las demandas de la poblacion.
Estrategia 1

Coordinar a las diferentes representaciones politicas y Ciudadanas del Municipio para presentar, estudiar, examinar y resolver las
demandas y necesidades publicas.

Lineas de accion

1. Implementar mecanismos que permitan que las audiencias publicas o foros de consulta contribuyan al desarrollo social, economico y
cultural del Municipio.

2. Analizar y proponer reformas y adecuaciones a la normatividad municipal tendientes a mejorar la Administracion Publica Municipal,
con enfoque en los ODS y en derechos humanos.

3. Establecer mecanismos de acercamiento con la Ciudadania propiciando la participacion Ciudadana para la atencion y resolucion de sus
demandas.

4. Impulsar la capacitacion civica de la Ciudadania destacando la cultura de la legalidad y el trabajo del Cabildo.
Estrategia 2

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accion

5. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes de las unidades administrativas.
6. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 17. SERVICIOS JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

Dependencia: Sindicatura Municipal.

Objetivo

Fortalecer los procesos juridicos y administrativos del Municipio de Periban, mediante la implementacion de un modelo homologado de
justicia civica para garantizar el respeto de los derechos humanos de la poblacion.

Meta
Implementar un modelo homologado de vigilancia del patrimonio y de justicia civica en el Municipio de Periban.
Estrategia 1

Desarrollar mecanismos que fortalezcan la procuracion de justicia integral, con estricto apego a los derechos humanos en beneficio de la
Ciudadania y 1a Administracion Publica Municipal.

Lineas de accion

1. Desarrollar, en coordinacion con diferentes areas, un sistema para implementar la modalidad electronica en la tramitacion del recurso
de inconformidad con base en las atribuciones de la Sindicatura.
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2. Presentar propuesta para el desarrollo de instrumentos tecnologicos que mejoren la operacion del Juzgado de Justicia Civica.

3. Representar al Municipio en todas las controversias o litigios en que éste sea parte, sin perjuicio de la facultad que tiene el Ayuntamiento
para designar apoderados

4. Representar y proteger los intereses del Municipio y ejercer las acciones judiciales correspondientes.
5. Regularizacion de los bienes inmuebles del Municipio.

6. Realizar las gestiones necesarias para implementar tecnologias de la informacion para agilizar tramites y asuntos juridicos como
denuncias y demandas.

7. Implementar jornadas de atencion Ciudadana para brindar orientacion juridica a la Ciudadania que lo solicite.

8. Operar un sistema de recepcion de solicitudes y peticiones de la Ciudadania en el ambito de competencia de la Sindicatura, asi como
su orientacion y seguimiento.

9. Asesoria y Conciliacion a particulares a fin de encontrar una solucion en caso de controversia sobre la aplicacion de sus derechos
respecto a las autoridades municipales y en defensa de los intereses de la Administracion Publica Municipal.

10. Gestionar capacitaciones para el mejor desempefio del personal y funcionarios de la Sindicatura para beneficio de la Ciudadania.
11. Actualizar el catalogo de bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento.

12. Identificar espacios puiblicos invadidos para su recuperacion y valorar el incremento del aprovechamiento de la Ciudadania.

13. Analizar la incorporacion al desarrollo urbano de los asentamientos humanos irregulares.

14. Incorporar las areas de donacion pendientes de escriturar por parte de los fraccionadores al patrimonio del Municipio.

15. Preservar el patrimonio inmobiliario del Municipio a través de mecanismos que brinden certeza juridica para mantener el valor de los
bienes publicos del Municipio.

16. Atender y dar seguimiento a las recomendaciones en materia de derechos humanos que reciba el H. Ayuntamiento.
Estrategia 2

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accion

17. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes de las unidades administrativas.

18. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 18. SERVICIOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

Dependencia: Direccion Juridica

Objetivo

Proteger y defender los intereses legales del Municipio, como dependencia ejecutora de las acciones legales, representando al Ayuntamiento
en las controversias o litigios judiciales para hacer valer la autonomia del Municipio.

Meta

Proporcionar de instrumentos juridicos necesarios, asesorar y orientar a las distintas dependencias y entidades de la administracion publica
municipal y'sus gobernados

Estrategia 1
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1. Elaborar instrumentos juridicos para atender las necesidades de las dependencias del H. Ayuntamiento.
2. Asistir legal y administrativamente al cabildo y sus comisiones.

3. Otorgar certeza juridica a los actos del Presidente Municipal, Secretaria del Ayuntamiento y Contraloria Municipal, mediante asesoria
legal y resguardo de los documentos institucionales.

4. Emitir criterios juridicos orientadores a las dependencias relativas a la interpretacion de las normas juridicas aplicables.

5. Asistir legal, juridica y administrativamente a los actos o protocolos que sean requeridos por los Titulares de las dependencias
municipales.

6. Elaboracion, revision y modificacion de contratos y convenios.

7. Substanciacion los procedimientos administrativos competencia de las diversas dependencias de la administracion publica municipal.
Estrategia 2

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accién

8. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes de las unidades administrativas.
9. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 19. GESTION DENTRO DEL MARCO DE LA LEGALIDAD

Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento.

Objetivo

Ser una dependencia proactiva dentro de la estructura del Ayuntamiento que facilite la continuacién de acuerdos y resoluciones del H.
Ayuntamiento.

Meta

Apoyar al Presidente Municipal e integrantes del Ayuntamiento en la solucion de la problematica del Municipio, contribuyendo en la
solucion de los conflictos politicos y sociales que se presenten en la Administracion publica.

Estrategia 1

Implementar acciones que permitan registrar, publicar y darle seguimiento a los Acuerdos de Cabildo y brindar un mejor servicio a la
ciudadania,

Lineas de accion

1. Coordinar y colaborar, con las instancias correspondientes y la Ciudadania, los procesos politicos de eleccion democratica de las
autoridades auxiliares.

2. Preservary enriquecer el material historico del Archivo Municipal.

3. Implementar estrategias de difusion y el uso de los documentos a resguardo del Archivo Municipal.

4. Promover la vinculacion de los procesos administrativos de las dependencias municipales con la estructura archivistica establecida.

5. Fomento y Vinculacién institucional con los drdenes de Gobierno, Organizaciones Politicas, Instituciones Publicas y Privadas, asi
como con la sociedad organizada.

6. Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico para tener un mejor control y diagnéstico sobre el estado de los
documentos.

7. Actualizar y sistematizar la organizacion, conservacion, administracion y preservacion homogénea de los archivos.
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8. Publicar en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan y en el portal del H. Ayuntamiento todas las disposiciones
normativas aprobadas por el Ayuntamiento.

9. Otorgar certeza juridica a los actos del H. Ayuntamiento mediante la certificacion de documentos emanados que obran en los archivos
de las distintas dependencias y entidades que conforman la Administracion Municipal.

10. Actualizar el padron de Ciudadanas y Ciudadanos mediante la emision de constancias de vecindad.

11. Realizar la notificacion de documentos oficiales de la Secretaria del H. Ayuntamiento mediante un control de clasificacion y distribucion
de estos.

12. Seguimiento y analisis de las propuestas para legislativas impulsados por los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio

13. Organizacion y coordinacion de los actos publicos, oficiales, y protocolarios, asi como de las reuniones de trabajo y audiencias
ciudadanas del gobierno municipal y aquellos en los que participe el Presidente Municipal.

Estrategia 2

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica 'y administrativa.

Lineas de accién

14. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes de las unidades administrativas.
15. Dar cumplimiento a las tareas administrativas

PROGRAMA 20. FINANZAS SANAS

Dependencia: Tesoreria Municipal.

Objetivo

Administrar la Hacienda Publica Municipal, mediante procesos efectivos y eficientes del presupuesto para la ejecucion de politicas
publicas del Municipio.

Meta

Recaudar eficaz y eficientemente los recursos financieros del Municipio para contribuir al logro de los objetivos y metas de la Administracion
Municipal.

Estrategia 1

Fortalecer el sistema de recaudacion municipal.

Lineas de accion

1. Incrementar la recaudacion municipal mediante procesos estructurados de cobranza y facilidades administrativas para los contribuyentes.
2. Desarrollar un programa de regularizacion comercial para apoyar a los micros y pequeiios negocios.

3. Identificar duplicidades administrativas para brindar una atencion efectiva al sector empresarial y emprendedor.

4. Aprovechar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) para mejorar la atencion empresarial y comercial reduciendo
costos y tiempos.

5. Implementar un plan de regularizacion de adeudos con la finalidad de incrementar los ingresos.
6. Crear planes de capacitacion para mejorar la atencion de usuarios en la tesoreria municipal.

7. Mejorar los ingresos por concepto del impuesto a la propiedad inmobiliaria, mediante politicas de estimulos a los contribuyentes
cumplidos.
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8. Establecer un plan de regularizacion de predios que ayude a incrementar los ingresos municipales.

9. Invertir en la contratacion de dos inspectores municipales para la realizacion de sus actividades y la prevencion de actos de corrupcion.
10. Crear mecanismos para identificar y eliminar los actos de corrupcion en el cobro de permisos por espacios publicos utilizados.
Estrategia 2

Implementar mecanismos de administracion y gestion eficiente y eficaz de los gastos municipales.

Lineas de accion

11. Reorientar los recursos publicos hacia acciones prioritarias y de trascendencia para el Municipio.

12. Diseiiar politicas fiscales que aseguren la eficiencia del gasto ptblico y promuevan una mejora hacendaria.

13. Generar informacion clara y entendible para la poblacion relativa al uso y manejo de los recursos municipales.

14. Diversificar las fuentes de financiamiento para el desarrollo de los proyectos municipales mediante la obtencion de estrategias de
financiamiento.

15. Administrar eficiente y responsablemente los recursos financieros del Municipio para coadyuvar en el logro de los objetivos y metas
planteados por cada dependencia del H. Ayuntamiento.

16. Realizar acciones de revision y capacitacion institucional para la implementacion de la normatividad relativa al ejercicio del gasto.
17. Actualizacion del marco normativo, para el reajuste de los procesos administrativos para la simplificacion de tramites y servicios.
Estrategia 3

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accion

18. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes de las unidades administrativas.

19. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 21. CERO CORRUPCION

Dependencia: Contraloria.

Objetivo

Mejorar los mecanismos que combatan la corrupcion, el inadecuado ejercicio de atribuciones u omisiones por parte de servidores ptblicos
al interior del H. Ayuntamiento, con mecanismos de prevencion y una cultura de honestidad, para garantizar el buen uso de los recursos y
bienes municipales.

Meta

Contar con un Programa Integral denominado «0 Corrupciony.

Estrategia 1

Establecer mecanismos efectivos de prevencion, atencion, vigilancia, transparencia y rendicion de cuentas.

Lineas de accion

1. Generar un diagnostico de los procesos y areas de la Administracion Municipal susceptibles a cometer actos de corrupcion a fin de
focalizar las acciones de prevencion, atencion, vigilancia, transparencia y rendicion de cuentas.
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9.

Llevar a cabo una evaluacion interna constante, respecto de la forma de trabajo de las dependencias de la Administracion Municipal.

Automatizar los procesos de atencion al publico a fin de combatir, de forma sistematica, las malas practicas que involucran actos de
corrupcion.

Fomentar la participacion de forma permanente en la vigilancia durante los procesos de adquisicion de bienes y servicios publicos
municipales.

Promover una cultura de honestidad en la gestion municipal realizando las acciones conducentes para eliminar conductas deshonestas,
ilegales y contrarias a la mision del H. Ayuntamiento y el Codigo de Etica y Conducta.

Capacitar permanentemente a las personas servidoras publicas en temas de calidad en el servicio, proteccion de datos personales,
legalidad, honestidad, transparencia, rendicion de cuentas, responsabilidades administrativas.

Auditar el ejercicio de los recursos federales, estatales y municipales asignados al H. Ayuntamiento’, para garantizar su correcta
ejecucion, de acuerdo con las reglas de operacion que correspondan y conforme a las leyes aplicables.

Implementar un sistema para la presentacion y atencion eficiente de quejas y denuncias Ciudadanas, por posibles actos de corrupcion
o deshonestidad cometidos por personal de las dependencias.

Implementar y fortalecer los controles internos en cada dependencia, para garantizar el uso adecuado de los recursos.

10. Fortalecer los puntos de vigilancia susceptibles de actos de corrupcion entre gobierno y los particulares, mediante la figura de

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

contraloria Social y la estrategia de persona usuaria simulada.
Fortalecer el proceso de evaluacion del cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo a través de revisiones administrativas.

Actualizar, a peticion de las dependencias, los instrumentos normativos que rigen la operacion de las unidades administrativas a fin de
propiciar su buen funcionamiento.

Emitir opiniones a la normatividad administrativa de las dependencias municipales.

Fortalecer la gestion de bases de datos con estadisticas, indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan mejorar el desempefio de
las unidades administrativas y la implementacion de los programas y acciones operativas.

Capacitar permanentemente al personal de las dependencias en materia de Presupuesto basado en Resultados (PbR) y en el Sistema
de Evaluacion del Desempefio Municipal (SEDEM).

Disefio, coordinacion e implementacion de un Sistema de evaluacion del desempefio de las y los titulares de las dependencias de la
administracion ptiblica municipal.

Fortalecer la rendicion de cuentas, procurar el bien comun y crear valor piblico a través de la Gestion por Resultados (GpR)
fundamentado en el PbR.

18. Implementar sistemas y métodos de evaluacion a las actividades, programas y planes municipales.

Estrategia 2

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accion

19. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes de las unidades administrativas.

20. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 22. GOBIERNO TRANSPARENTE E INNOVADOR

Dependencia: Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion.
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Objetivo

Consolidar un modelo de gobierno transparente a través de la implementacion de mejores practicas, para garantizar el derecho de
informacion plural y oportuna para las personas.

Meta

Transparentar la informacion ptblica que generan las Unidades administrativas, favoreciendo la rendicion de cuentas a la ciudadania.
Estrategia 1

Promover y ejecutar las mejores practicas respecto a datos abiertos, acceso a la informacion y transparencia de la informacion municipal.
Lineas de accion

1. Proporcionar informacioén oportuna, veraz y clara hacia el interior del H. Ayuntamiento y hacia la Ciudadania, sobre el manejo
adecuado de los recursos municipales.

2. Garantizar el acceso a la informacion publica a través del gobierno electronico y plataformas de datos.
3. Capacitacion de los servidores ptiblicos del Municipio en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
4. Mejorar la calidad de la informacion y los datos que se publican periddicamente en las plataformas de transparencia.

5. Atencion de denuncias realizadas por la ciudadania derivado de la falta de informacion en el portal oficial del sujeto obligado y la
Plataforma Nacional.

6. Atencion de las solicitudes de Transparencia, mediante el aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

7. Fortalecer las capacidades del personal del H. Ayuntamiento para mejorar el uso y la calidad de los datos (formatos, metadatos y
tiempos de publicacion).

8. Atencion de Recursos de Revision derivado a la inconformidad del ciudadano de las respuestas emitidas

9. Fomentar una cultura de transparencia mediante la difusion de informacion sobre el desempeiio de la gestion municipal.
10. Vigilar el cumplimiento de las leyes y politicas relativas a la proteccion de datos personales por parte del personal del H. Ayuntamiento.
Estrategia 2

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accion

11. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes de las unidades administrativas.

12. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 23. GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS
Dependencia: Direccion General de Administracion y Servicios Publicos.

Objetivo

Garantizar la adecuada conduccion de los recursos materiales y del personal del H. Ayuntamiento, mediante principios de transparencia,
honestidad, rendicion de cuentas, legalidad, inclusion y eficacia, para atender las necesidades ptiblicas.

Meta

Implementar un modelo para la atencion eficiente de los requerimientos humanos y materiales de las dependencias municipales.
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Estrategia 1

Optimizar los procesos administrativos para mejorar el uso de los recursos materiales y suministros de operacion del H. Ayuntamiento.
Lineas de accion:

1. Al2027 aumentar la cobertura de atencion promedio de los servicios piblicos municipales en, al menos, 5% respecto al 2024.

2. Implementar esquemas de coordinacion administrativa entre las dependencias de la Administracion Municipal para atender sus
necesidades materiales.

3. Mejorar los procedimientos administrativos para el uso de los recursos institucionales en colaboracion con las dependencias de la
Administracion Municipal.

4. Establecer sistemas eficientes para la gestion, administracion y uso de los recursos institucionales que requieren las dependencias del
H. Ayuntamiento.

5. Implementar acciones de concientizacion al personal del H. Ayuntamiento sobre el uso racional y eficiente de los recursos materiales.

6. Desarrollo de acciones de profesionalizacion, actualizacion, adiestramiento, desarrollo de conocimientos y habilidades técnicas del
personal del Ayuntamiento.

7. Establecimiento de los lineamientos del Servicio Ptblico de Carrera en la administracion publica municipal, para un mejor desempeiio
de la gestion publica.

8. Elaboracion de un Diagndstico situacional académico, de los servidores ptblicos que ocupan puestos de niveles directivos y mandos
medios.

9. Garantizar el abasto de los recursos materiales que requieren las dependencias municipales para su adecuada operacion.

10. Atender las necesidades de servicios generales solicitadas por las dependencias del H. Ayuntamiento.

11. Garantizar el adecuado estado fisico y funcional de los muebles e inmuebles a cargo del H. Ayuntamiento.

Estrategia 2

Implementar procesos claros, eficientes y transparentes para adquisiciones de bienes y servicios.

Lineas de accion

12. Optimizar de forma integral los procesos de adquisicion y adjudicacion de bienes y servicios con base en la legislacion vigente.
13. Proponer mejoras a los procesos de requisicion de bienes y servicios para las dependencias municipales.

14. Otorgar capacitaciones sobre los procesos de adquisicion y arrendamiento de bienes y servicios.

15. Instalar y crear las condiciones para el funcionamiento de un comité municipal de adquisiciones eficiente, transparente, abierto e
incluyente.

16. Mejorar los sistemas y los procedimientos administrativos que permitan gestionar y entregar oportunamente los bienes, insumos y
servicios necesarios para la operacion de las dependencias.

17. Hacer uso de las tecnologias para fortalecer los procesos de adquisiciones de bienes y servicios.
18. Simplificar y estandarizar los procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios mediante manuales y normativa.

19. Facilitar la informacion a la Ciudadania sobre los procedimientos de adquisiciones de bienes y servicios que realice la Administracion
Municipal.

Estrategia 3
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Potenciar el talento y los recursos humanos del H. Ayuntamiento para brindar un mejor servicio a la Ciudadania.

Lineas de accion

20. Proponer mejoras de organizacion en materia de recursos humanos para las diferentes areas de la Administracion Municipal.
21. Analizar la organizacion de las unidades administrativas para optimizar su funcionamiento.

22. Operar un modelo de incentivos y reconocimientos por el desempefio del personal.

23. Desarrollar programas de prestacion de servicio social y practicas profesionales que permitan identificar y fortalecer vocaciones de
servicio y potenciar talentos.

24. Evaluar de forma continua el desempefio del personal de las dependencias municipales.

Estrategia 4

Implementar procesos claros y eficientes para la administracion de los recursos financieros mediante procesos estratégicos.
Lineas de accion

25. Garantizar las mejoras de las acciones y estrategias para el uso de los recursos financieros.

26. Establecer estrategias para el desarrollo de acciones en caso de contingencia.

27. Coadyuvar en la implementacion de medidas sanitarias en los espacios y vias publicas.

Estrategia 5

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa

Lineas de accion

28. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes de las unidades administrativas.
29. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 24. PLANEACION Y EVALUACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Dependencia: Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)

Objetivo

Fortalecer el sistema de planeacion democratica municipal mediante la elaboracion de instrumentos de planeacion y desarrollo con la
participacion Ciudadana, para el mejoramiento de la gestion municipal.

Meta

Consolidar en un grado satisfactorio en mas del 90 % la eficacia del Sistema Municipal de Planeaciéon Democratica a través de los
mecanismos de accién del IMPLAN.

Estrategia 1
Fortalecer los procesos de planeacion estratégica, programacion y evaluacion del desempefio municipal.
Lineas de accion

1. Generar instrumentos de planeacion, estudios y proyectos estratégicos para el ordenamiento y gestion territorial del Municipio
incluyendo el seguimiento al crecimiento urbano.
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2. Brindar apoyo técnico a las dependencias y entidades municipales en la elaboracion de planes, programas y proyectos estratégicos.
3. Realizar el seguimiento al avance y cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

4. Generar vinculos con instituciones publicas y privadas locales, para fortalecer las politicas, planes, programas y proyectos estratégicos
municipales.

5. Fortalecer la operacion de los consejos de participacion Ciudadana.
6. Promover la implementacion del Sistema de Planeacion Democratica Integral en el ambito de competencia del Municipio.
7. Operar el Sistema de Informacion, Estadistica y Geografia Municipal para la planeacion del desarrollo municipal.

8. Establecer mecanismo de seguimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la vinculacion de la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible con las acciones de la Administracion Municipal.

9. Propiciar la alineacion estratégica y transversal en las politicas, planes y programas municipales.

Estrategia 2

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accion

10. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes de las unidades administrativas.
11. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 25. USO ADECUADO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Dependencia: Coordinacion de Informatica

Objetivo

Brindar y Administrar soluciones Integrales en Tecnologias de informacion y Comunicacion, a las dependencias municipales
Meta

Realizar un mantenimiento preventivo y correctivo periddico a todos los equipos de computo.

Estrategia 1

Impulsar la innovacion tecnologica gubernamental.

Lineas de accion

1. Brindar asistencia para el desarrollo de tecnologia a las dependencias del H. Ayuntamiento.

2. Generar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo a plataformas informaticas del H. Ayuntamiento.
3. Crear estandares de calidad tecnologica para el uso de software y hardware en las dependencias municipales.

4. Desarrollar sistemas informaticos que permitan mejorar las operaciones de las dependencias municipales.

5. Establecer mecanismos que garanticen el funcionamiento de hardware, software y plataformas informaticas de las dependencias
municipales.

6. Actualizar y brindar soporte a los sistemas de computo y licencias de software que estén en uso en las dependencias municipales.

7. Otorgar capacitaciones para al uso de las tecnologias en el entorno laboral de las dependencias y entidades municipales.



PAGINA 48 Jueves 19 de Diciembre de 2024. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

Estrategia 2

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accion

8. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes de las unidades administrativas.

9. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.

PROGRAMA 26. ATENCION Y APOYO A PERSONAS QUE EMIGRAN DEL PAIS Y MIGRAN AL PAIS.

Dependencia: Coordinacion del Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores del Estado.

Objetivo

Fomentar la atencion, informacion, apoyo, en cuanto a orientacion, derechos humanos y promocion de proyectos productivos, el apoyo
en tramites administrativos, como: pasaportes, traslados funerales, visas, registro civil; promover el desarrollo local aprovechando algunas
de las ventajas que ofrece la migracion.

Meta

Eficiente prestacion de servicios de vinculacion entre los habitantes del Municipio y la S.R.E y SEMIGRANTE

Estrategia 1

Gestion y apoyo a los migrantes y sus familias en la realizacion de tramites como apostilles, citas para pasaportes, tramite del seguro social
en Estados Unidos, solicitud de actas de nacimiento, traducciones de documentos, entre otros.

Lineas de Accién
1. Informar a la poblacion sobre los servicios que se brindan en materia Migratoria.

2. Apoyoy gestion para los migrantes y sus familias para la localizacion de personas extraviadas, tramites de repatria miento de cuerpos
de personas fallecidas, entre otros.

3. Coordinacion con el gobierno del Estado de Michoacéan, y Municipios de la region para ejecutar el programa «KREFAMI».
4. Capacitacion al personal de la unidad administrativa de relaciones exteriores.

5. Enfatizar en las escuelas secundarias y preparatorias del Municipio el tema de migracion para lograr una mejor vision de lo que implica
emigrar para los jovenes y sus comunidades.

6. Crear una pagina web de Internet que conecte a los migrantes con sus familias, y ahi mismo insertar la informacion del gobierno nacional
y extranjero para lograr que se mantenga el enlace de la comunidad migrante y sus familias

7. Apoyar en los tramites de pasaportes, seguro social en Estados Unidos, solicitud de actas de nacimiento, traducciones de documentos,
entre otros.

8. Fomentar la procuracion de derechos humanos y la implementacion de proyectos sociales focalizados en los migrantes.
9. Realizar la gestion para hermanar con algun pais para las mejoras de nuestro Municipio.

Estrategia 2

Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de accién

10. Operar un sistema de gestion, control, seguimiento y evaluacion de solicitudes de las unidades administrativas.

11. Dar cumplimiento a las tareas administrativas.
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INSTRUMENTACION

La instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 (PMD) se basa en los mecanismos municipales para la programacion y
asignacion presupuestal, delineados en el enfoque de Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual permite vincular la planeacion
estratégica del desarrollo municipal con la operacion de las dependencias y entidades municipales.

Asi, los programas presupuestarios (PP) elaborados e implementados por las unidades administrativas del Gobierno Municipal se
conforman como la herramienta principal para la ejecucion de los programas, las estrategias y las lineas de accion del PMD.

Al respecto, los «Lineamientos Generales para la Elaboracion y Evaluacion de Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipaly (IMPLAN, 2025) sefialan que los PP son los programas publicos que buscan dar respuesta a los compromisos y las
necesidades prioritarias del Municipio, establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, y, ademas; son los instrumentos mediante los
cuales se asigna el presupuesto anual a las unidades administrativas del H. Ayuntamiento. En términos operativos, y con base en la
Metodologia de Marco Logico, los ejes rectores del PMD derivaran en los fines de los PP; los programas, en los propdsitos, y las lineas
de accidn, en los componentes y las actividades de cada programa presupuestario.

Esto a fin de garantizar la atencion del nivel especifico de la planeacion estratégica a través de la programacion de acciones y del ejercicio
del gasto, lo que garantizara la implementacion de los 5 ejes rectores, los 26 programas (uno por cada dependencia o entidad municipal) y
las 520 lineas de accion del PMD.

Cabe senalar que las y los titulares de las dependencias y entidades municipales, bajo el acompafiamiento técnico del IMPLAN, seran
quienes se encargaran de integrar, implementar y solventar anualmente los PP, que seran la base para la conformacion del Presupuesto de
Egresos del H. Ayuntamiento.

En este esquema, las previsiones presupuestales para la instrumentacion del PMD se encuentran en los ingresos municipales provenientes
de las participaciones y aportaciones federales, las cuales representan, en promedio, 80.07% de los ingresos totales, y se conforman por
las participaciones del Ramo 28 y las aportaciones del Ramo 33.

Alo anterior, se suman los ingresos por recursos propios, que representan, en promedio, 19.93 % de los ingresos municipales, cuyo origen
son impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, ingresos extraordinarios y estimulos fiscales, aunque
es posible sumar los recursos concurrentes o los provenientes de algin crédito de corto plazo, lo que se considera como un ingreso
extraordinario.

En este sentido, destaca que la Ley Organica Municipal, en sus articulos 142 y 143, y la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto
Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, en sus articulos 11, 23 y 28, establecen que el Presupuesto
de Egresos debera contener las previsiones de gasto publico que realicen los Municipios, lo que comprende las erogaciones por concepto
de gasto corriente, la inversion fisica, la inversion financiera o cualquier otra erogacion, asi como la cancelacion de pasivos que realice el H.
Ayuntamiento en el ejercicio de sus facultades.

EVALUACIONY SEGUIMIENTO

La evaluacion de los planes y programas municipales es una accion sistematica que permite identificar areas de oportunidad y tomar
decisiones de gobierno a partir de sustentos técnicos basados en evidencia real.

Es un proceso que permite conocer el impacto de las estrategias y acciones municipales, asi como dar cuenta del avance de las diferentes
dimensiones del desarrollo a nivel local, por lo que sus resultados representan también una base para el disefio de futuras estrategias
municipales.

De igual forma, contribuye a legitimar las acciones de la Administracion Municipal, fortalece la toma de decisiones democraticas en la
implementacion de proyectos de desarrollo local y estimula la participacion Ciudadana.

De este modo, en su operacion, es indispensable incluir a los diferentes sectores de la sociedad.

En términos normativos, el articulo 69 de la Ley de Planeacion del Estado de Michoacén sefiala que la evaluacion derivara en una valoracion
objetiva y oportuna de los programas y acciones de gobierno; mientras que el articulo 70 establece que los ayuntamientos deberan formular
un programa anual de evaluacion, el cual permita establecer los instrumentos del proceso de planeacion que seran sujetos a seguimiento y
evaluacion.

Adicionalmente, el articulo 71 define que los resultados derivados de las acciones de seguimiento y evaluacion deberan presentarse en
informes que ayuden a identificar recomendaciones, a fin de mejorar el desempefio y retroalimentar los objetivos, las metas y las estrategias.

Para cumplir con lo anterior, el presente Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 define 26 metas y 75 indicadores estratégicos vinculados
a los objetivos de los 26 programas que lo conforman.
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Esto con la finalidad de verificar el impacto de la implementacion de las estrategias y lineas de accion del plan. Las metas fueron disefiadas
buscando ilustrar el beneficio del conjunto de acciones que se realizaran en los programas, asi como para dar seguimiento al incremento en
la cobertura de bienes y servicios sociales que genera el Municipio, o bien, verificar la instrumentacion de acciones o proyectos emblematicos
de las dependencias y entidades que generaran mejoras sustanciales en el desarrollo municipal. Por su parte, los indicadores se disefiaron
considerando la informacion institucional existente en las dependencias y entidades municipales, que pueda ser medible, o, en su caso, la
capacidad de generar informacion institucional que no implique altos requerimientos presupuestales. Ademas, se tomo en cuenta la
oportunidad de acceder a informacion de instituciones de otros 6rdenes de gobierno, la cual pueda ser de utilidad para dar seguimiento a los
aspectos del desarrollo municipal que se buscan mejorar.

En términos practicos, se generd una matriz estratégica de evaluacion que permite distinguir la alineacion de las metas y los indicadores de
acuerdo con los objetivos de los programas, asi como las dependencias y entidades municipales responsables de instrumentarlos.

La implementacion de este proceso de evaluacion se realizara a través del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal (SEDEM),
como parte de la operacion de los programas presupuestarios de cada ejercicio fiscal, bajo un esquema coordinado por el Instituto
Municipal de Planeacion e implementado por las dependencias y entidades municipales.

Es importante sefialar que el seguimiento de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el Municipio se realizara mediante los
indicadores que el Instituto Municipal de Planeacion ha disefiado para tal fin, lo que serd un complemento a la evaluacion estratégica del
desarrollo municipal. De esta forma, se contara con elementos que verifiquen el impacto de la implementacion del Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027, pero también con herramientas que permitan conocer el avance del Municipio en el desarrollo sostenible.

La evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 sera puesta a consideracion del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (IMPLAN), 6rgano de participacion social y consulta auxiliar del H. Ayuntamiento para la consecucion y vigilancia del Plan
Municipal de Desarrollo, tal como lo sefiala la Ley Organica Municipal.

Este organismo, conformado por miembros de la Administracion Municipal y representantes académicos, profesionistas, de grupos
empresariales y consejos Ciudadanos, sesionara trimestralmente de forma ordinaria o extraordinaria para revisar los informes de avances
del Plan.

Con ello, se fortalecera la transparencia y la rendicion de cuentas en el ejercicio de este Gobierno Municipal.

Tabla 01. Matriz estratégica de evaluacion del Eje 1. Desarrollo Humano

Unidad B :
No Programa Objetivo Meta Indicadar
Potenciar el bienestar individual, Porcentaje de colonias
e : Atender el 100% de las e
_— familiary social de las v los 5 prioritarias con alta
Direccidn de : : : solicitudes de apoyo que 7 ¢ s
Bienestary habitantes mediante ia incidencia delictiva
Bienestary bR 5 e - provengan de las zenas de :
1 participacion implementacion de politicas atendidas a partir de

atencion prioritaria a partir
de acciones de bienestar y
participacion Ciudadana

Participacion
Ciudadana

acciones de bienestar
v participacisn
Ciudadana

Ciudadana sociales y del fomento de la
participacion Ciudadana que

mejore su desarrolio humano

Impuisar estrategias de
asistencia social mediante
programas integrales de
desarrollo dirigidas 3 la

Nimero de servicios de
asistenciz sociala la
poblacién en

Brindar cinco mil (5,000}
servicios de asistencia social

Arencion al
Direccion del DIF Ry
a la poblacion en

2 desarrollo integral

Municipal . G poblacién en situacion de i condiciones de
de Ias familias 2 e condiciones de =
vulnerabilidad para fortalecer sus i T vulnerabilidad
capacidades, habilidades y brindados

oportunidades

Porcentaje de
incremento de
persenas jovenes
atendidas con
acciones que mejoren

Fomentar ia activacion fisica y el
deporte mediante su promocion,
el mejoramiento del
equipamiento deportivo y apoyo
para fortalecer el tejido social y
ta salud de Ia poblacién en el

Incrementar el numero de
personas jovenes atendidas
Con acciones que mejoren su
desarrolio integral respecto

de la administracién 2021-

2024; y desarrollar 120
actividades para Incentivar la
practica del deporte como un

estilo de vida saludable

Coordinacion del
Depaorte y
3 Juventud

sudesarrollo integral
respecto de Ia
administracién 2021-
2024
Porcentaje de
incremento de puntos
del programa de
activacion fisica en
operacién

Juventud activa y
participativa Municipio, asi como el
fortalecimiento de las

capacidades de |a juventud para

que logren su participacion para
su desarrollo integral.

Municipal de
Periban.

NOmero de mujeres del
Municipic de Periban
capacitadas para
potenciar su
autonomia fisica,
socioecondmica,
bienestar y toma de
decisiones para su
empoderamiento y

Capacitar a mil {1,000)
mujeres del Municipio de
Periban, para potenciar su

autonomia fisica,

socioeconémica, bienestar y

toma de decisiones para su

empoderamiento y eliminar
la discriminacion por razones
de género.

Fortalecer Ia igualdad sustantiva
de género mediante la
prevencion de la violencia, la
transversalidad de la perspectiva
de género y el empoderamiento
de las mujeres y personas de la
diversidad sexual, para el pleno

Coordinacion de
la Instancia de
lgualdad
Sustantiva y
desarrollo de la
Mujer

IS

Igualdad sustantiva

eliminar la
discriminacién por
razones de género

ejercicio de sus derechos

Porcentaje de

n

Coordinacién de

Cultura y Turismo.

Fomento de ia vida
artistica y cultural
del Municipio.

Fomentar |a participacion de la
poblacion en eventos culturales a
traveés del acceso e inclusion a
las diversas manifestaciones
para el reconecimiento de la
diversidad cultural y patrimonial,
asi como el desarrollo humano
del Municipio.

Incrementar en 25 % el
numero de asistentes yfo
bensficiarios en eventos

culturales emprendidos por
la Direccion de Cultura
respecto al 2023

incremento anual de
asistentes y/o
beneficiarios en
eventos culturales
emprendidos por el
Instituto Municipal de
Arte y Cultura de
Periban respecto al
2023.
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Tabla 02. Matriz estratégica de evaluacion del Eje 4 Infraestructura, Urbanismo y Medio Ambiente.

Unidad

N
| Responsable

Programa Objetivo

Meta

Indicador

Direction de
1 |Urbanismoy
Obras Publicas.

Gestion para el
desarrolio urbano
ordenado y eficiente

‘Ordenar el crecimiento urbano
mediante obras publicas y
acciones de movilidad para la
reduccién de la marginacién
urbana através de instrumentos
de planesacion, mejoras
administrativas v regulaterias.

Implementar un programa de
inversion en infraestructura
publica que dignifique las
condiciones de vida de los
habitantes, llevando a cabo
acciones de construccion vio
rehabilitacion en vialidades,
movilidad urbana y
digitalizar aguellos ramites
identificados como
prioritarios del H.
Avuntamiento de Periban.

Programa de inversion
en infraestructura
publica que dignifique

vida de los habitantes,
lievando = cabo
acciones de
construccion o
rehabilitacion en
vialidades, movilidad
en espacios plblicos y

pacios educats

Direccion
General de

2 |Administraciény
servicios
Publicos.

Fortalecimiento de
los servicios
pliblicos
municipales

‘Optimizar los servicios piblicos
municipales de manera inclusiva,
segura y sostenible mediants su
gestién eficiente v Ia ampliacion
de |a cobertura para mejorar el
desarrollo social en la poblacian
el Municipio

Mejorar la satisfaccion
Ciudadana de |os servicios
plblicos municipales
respecto al afo 2023

Porcentaje de mejora
de Ia satisfaccion
Ciudadana de los
sefvicios pablicos
municipales respecto
al afio 2038,

Comité de Agua
Potable y

3 |Alcantariliado de
Periban,
Michoacan

Atencion especial al
servicio de agua
potable y drenaje en
Iz cabecera
municipal, con una
visian integral

Mejorar ia funcionalidad del
servicio de abastecimiento de
agua potable y alcantarillado

Operary conservar los
sistemas de
aprovechamiento y
distribucion de agua potable
yalcantariliado de 1a
Cabecera municipal,
vigilando su funcionamisnto;
proyectar y jecutar 1as obras
de prevencian y
abastedimiento de este
servicio.

Numere de
Implementar un
esquema para Ia
zestion integral de los
recursos hidricos
municipales

Porcentaje de fugas
reducidas en la
distribucion del agua
potable e porcentaje
de incremento 1a
cobertura de los
servicios de agua
potabie v
alcantariliado,

Coordinacion de
Ecologia, Medio
4 |Ambiente v
Proteccidn
Animal

Medio ambiente

TWIE[oTaT 13 CoNdiCion SMBTEntaTy
el equilibrio ecolagico a través de
aciones de proteccion,
restauracion, consenvacion v
aprovechamiento sustentable de
los ecosistemas contribuyendo al
desarrollo sostenibie del
Municinic

Integrar 20 espacios publicos
= ia red de infrasstructura
municipal

Nimero de espacios
piblicos integrados a
|2 red de
infraestructura
municipal

Coordinacién de
5 |Desarroiic
Agropecuario

Produccion
saludabiey con
calidad certificada

impulsar Ia productividad v
sustentabilidad de productos
carnicos ampliando su capacidad
operativa, de gestion y de servicio
que garantice |a inocuidad de los
productos carnicos

Garantizar que el 100% de los
sacrificios cumplan con 13
riarma Tipo de inspeccion de
Ia Secretaria de Salud.

Porcentaje de
animales sacrificados
que cumplen Ia norma
Tipo de inspeccion de
Ia Secretaria de Salud
(TTS).

Porcentaje de
produccisn en
aumento.

Tabla 03. Matriz estratégica de evaluacion del Eje 3. Recuperacion Econémica

Coordinacién de
Desarrollo
Agropecuario.

Recuperacion y
reactivacion
econgmica en
sectores productivos
e industrias
estratégicas del
Municipio

Reactivar la economia del

estimuio a sus diferentes sector
economicos contribuyendo a

poblacién.

Municipio de Periban a través del

mejorar la calidad de vida de la

=

Incrementar en 15% &l
numere de unidades
economicas respecto al
periodo 2021-2024

Porcentaje de incremento
de unidades econdmicas
aperturadas en el periodo
2025-2027 respecto al
numero de unidades
economicas aperturadas
en el pericdo 2021-2024.

Tabla 04. Matriz estratégica de evaluacion del eje 3. Seguridad y Proteccion Ciudadana

No

Unidad
Rezponzable

Programa

Dhjetivo

Meta

Indicador

Szguridad Publica,

Seguridad cercana v
afectiva al servicio de la

Ralvagpardar la intepridad d= las
parsonas, garantizando, manteniendo v,
en 50 caso restableciendo 1a paz para 21
bienestar da 2stas v 2l entorno dentro
dal Municipio.

Incramentar =n 4% la percepeion de
seguridad Ciedadana en la poblacion, de
acverdo con los resultados dz la
ENVIPE del INEGI respecto al 2023

Incremento porcentual de

Perceprion da =

Ciedadana de acverdo con los
resultados d2 la ENEU v 1a
ENVIPE dzl INEGI respecto al
2023,

()

Coordinacion de
Transite v Vialidad

Trinzito v movilidad
cludadana

Cumplir v vigilar que s observen los
ordenamientos da transito v vialidad,

realizar programas de educacion civica v

wial diriridos 2 toda la eiudadania.

Incrementar la cultvra vial de
astomovilistas ¥ peatonas

Dheminvcion d= Porcantaje en
multas avtomovilistaz v
peatonss.

Dizminueion d= Porcentajs en
zccidentas vialzs.

Proteccion Civil

Protaceion Civdadana

Fomenta la cultura = proteccion avil

en la poblacion v proporciona auxilio en

cazo 2 la prevencitn v mitizacion dz
desastrss dz origen natural o humane,
brindando orientacidn, asssoria v apovo

2 1z poblacion v proporcionar asxilio en

caso de contingancia para lograr 2l
regreso 2 la normalidad lo mas ripido
posible.

dichos desastras,

Balvaguardar a2 la poblacion, a sus
biznes v 2 su entorne antz desastras da
origen natural o hemanoe, 2 travas da la
implementacion d= vna politica
estratésicz de prevencion v gastion
eficaz da las emergencias derivadas é=

Dizminueion éz Porcentajz en
accidentes dentro de la
poblacion.

Incremento en conocimisnto da
pravencidon ¥ mitizzcion de
casastres,
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Tabla 05. Matriz estratégica de evaluacion del eje 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

Unidad e "
MNo Programa ‘Objetivo Meta Indicador
Responsable
Ejercer un gobierno que promueva
la solidaridad, el trabajo, Ia
responsabilidad y sobre todo la &
= L Incrementar el nimere de Incremente porcentual de
) ) R trasparencia de Ia aplicacion de d . _ b
Presidencia Coordinacion de la i acciones coordinadas entre las  |acciones coordinadas entre
1 i 5 5 los recursos publicos, = E i
Municipal zestian municipal ~ dependencias, entidades dependencias, entidades
propugnando porque exista una o 5 7 o : 3
- S N municipales y Ciudadania, municipales y Ciudadania.
mayor participacion de las
personas y de las organizaciones
de la sociedad.
Atender las demandas de Ia
- oblacion mediante | = . "
Cabildo democratico, | il Realizar ias modificaciones )
s o Eeneracion de normas ¥ 5 Incremento parcentual de
I participativo y = i reglamentarias necesarias para -
2 Regidurias - __ |municipales para ia = reformas reglamentarias
comprometido con ia | atender las demandas de Ia A
- P implementacion de planes, " reslizadas
Ciudadania, poblacién.
programas y proyectos en el
Municipio.
Fores ety I6SFrocasos [Hrdltasy incremento percentual del
administrativos del Municipio de parr R ot 14
Fe Periban mediante la i o
Servicios juridicos, s implementar un modeio del Municipio
z z implementacion de un modelo T L
3 Sindicatura administrativos y O ot A e homologade de justicia civica en
patrimoniales gt J] . ;j : el Municipio de Periban Modeio homologado de
para garantizar el respeto de los St
EIErE[h-D.S humanos de Ia implementado.
poblacion.
Proteger y defender los intereses
legales del Municipio, como Proporcionar de instrumentos
. dependencia ejecutora de las uridicos necesarios, asesorar R
Servicios juridicos y iy > s _ ¥ |Modeio homoiozado de
" - 5 o & acciones legales, representando |orientar a las distintas g o
2 |Dpireccion luridica |administrativos i 5 5 justicia civica
ks al Ayuntamiento en las dependencias y entidades de ia ||
municipales k S . o oY implementada
controversias o litigios judiciales |administracion pablica
para hacer valer la autonomia municipal y sus gobernados
del Municipia
Apoyar al Presidente Municipal
Ser una dependencia proactiva e integrantes delAyuntamiento
= dentre de la estructura del en la solucion de la
- Gestign dentro del 3 = S g v Incrementar el porcentaje
Secretaria del Ayuntamiento que facilite Ia problematica del Municipio, ¥
5 marco de la =2 ) o de apagamiento a la
Ayuntamiento |75 0 0 continuacion de acuerdos y contribuyendo en a selucion de |- © 70
LS resoluciones del H. los conflictos politicos y sociales
Ayuntamiento. que se presenten en la
Administracién pablica
— " - Recaudar eficaz . o
Administrar la hacienda pablica N ¥ MNumero de calificaciones
- eficientemente los recursos 2
N municipal mediante procesos 4 : ok positivas sobre los
Tesoreria ) = % financierosidel Municipio para - .
6 T Finanzas sanas efectivos y eficientes del LR sistemas de evaluacion
Municipa! X L contribuiral logro de los -
presupuesto para Ia ejecucién de o crediticia para los
g PR 2o objetivos y metas de la == 5% =
politicas pablicas del Municipio. = £ = Municipios, cbtenidas.
Administracién Municipal
Mejorar los mecanismos que
combatan la corrupecion, el
inadecuado ejercicic de
atribuciones u omisiones por p
5 W Contar con un Programa Integral |Programa Integral
5 o parte de servidores pablicos al i i =
7 Contraloria Cero corrupcion i denominado “Ponle 0 a la denominado "Ponie D a la
interior del H Ayuntamiento con S P
5 = Corrupcion Corrupcion” implementado.
mecanismos de prevencidn y una
cultura de honestidad para
garantizar el buen uso de los
recursos y bienes municipales
Consalidar un modelo de
gobierno abierto y transparente a . o Porcentaje de incremento
S 2 % i Transparentar la informacién %
Coordinacion de . través de 13 implementacion de i de informacian publicada
< Gobierno i el publica que generan las 3
Transparencia y mejores practicas, mecanismos = LT L en el portal de gobierno
8 transparente & V. Unidades administrativas, i
Accesc ala ks de control, seguimiento y ! Es abierto y en la plataforma
e innovador e iz favoreciendo la rendicion de i
Informacion evaluacién para garantizar el % = nacional de transparencia
E o cuentas a la ciudadania. 2
derecho de informacién plural y respecto al afic 2023.
oportuna para las personas.
Garantizar ia adecuada
conduccion de los recursos
Direccién - 3 materizles ydel persanal del H [Implementar un modelo para 13 |Aumenta en mejoramisnto
Gestién eficiente de 5 = =5 e -
General de e Ayuntamiento, mediante atencién eficiente de los de atencion de los
9 |Adminismraciony | o iaiee |PTINCIDIOS de ransparencis, requerimientos humanos y requerimientos humanos y
Servicios ety honestidad, rendicién de cuentas, |materiaies de las dependencias |materiales de las
Publicos. ¥ = legatidad, inclusién y eficacia, municipales dependencias municipales
para atender las necesidades
piblicas
Fortalecer el sistema de
planeacion democratica Consolidar en un grado Porcentaje promedio del
Instituto Planeacion y municipal mediante la satisfactorio en mas del 20 % la |cumplimiento de los
10 Municipal de evaluacién de ia elaboracion de instrumentos de eficacia del Sistema Municipal |componentes aplicados
Planeacion Administracion planeacién y desarrollo con ia de Planeacién Democratica a que contribuyen al Sistema
{IMPLANY Municipal participacion Ciudadana, para el |través de los mecanismos de Municipal de Planeacion
mejoramiente de la gestion accion del IMPLAN. Democratica
municipal
Wodelo para la atencion
Brindar y Administrar soluciones - o eficiente de
- 2o Uso adecuado de las . - Realizar un mantenimiento i -
Coordinacion de S integraies en Tecnologias de g L i requerimientos materiales
11 5 tecnologias de la = = N preventivo y correctivo perigdico -
Infermatica 5 i informacién y Comunicacion, a las i % de las dependencias y
informacion 4 Ak @ todos los equipes de cOmputo. _ R
dependencias municipales entidades municipales,
implementado.
Fomentar la atencion,
informacion, apoyo, en cuanto a
orientacion, derechos humanos y
Enlace con la . promocian de proyectos . . .
s Atencién y apoyo a 3 _— Eficiente prestacion de servicios .
Secretaria de productivos, el apoyo en tramites 2y Incrementar el porcentaje
5 personas gue - - de vinculacion entre ios -
12 Relaciones administrativos, como: de atencion a la

Exteriores y
Atencion al
Migrante.

emigran del palsy
migran al pais

pasaportes, trasiados funerales,
visas, registro civil; promover el
desarrolle local aprovechando
algunas de las ventajas que
ofrece la migracién.

habitantes del Municipioy |
S.R.E y SEMIGRANTE

ciudadania.

Fuente. Elaboracion propia, 2024.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion de este Honorable Cuerpo Colegiado la aprobacion del siguiente:
PUNTO DE ACUERDO

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Periban, de fecha 10 de Diciembre del 2024, que aprueba el Punto

de Acuerdo presentado por el Presidente Municipal, por el que aprueba el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE PERIBAN,

MICHOACAN 2025- 2027.

PRIMERO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027, en los términos redactados en el acta de cabildo ordinaria nimero 24
de fecha 10 de diciembre del 2024.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a que realice las gestiones necesarias ante el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Michoacan, para que el presente sea publicado por una sola vez en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO. La ejecucion de los programas y proyectos contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027, estara sujeta a la
disponibilidad presupuestal vigente.

CUARTO. La vigencia del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 sera por el periodo constitucional para el cual fue electo el actual
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Periban, administracion 2024-2027.

QUINTO. Cualquier reforma o adicion al Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027, sera realizada conforme a la legislacion aplicable.
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