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Acta nimero 55 (cincuenta y cinco) de Sesion Ordinaria delyuntamiento
Constitucional de Buenavista, Michoacan.

En Buenavistdomatlan, Michoacan, Municipio del mismo nombre del Estado de Michd
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de Ocampo, siendo las 09:00 nueve horas del dia viernes 7 (siete) de febrero del afio 2020

dos mil veinte, reunidos en el salén de sesiones «Fernando Chavez Lépez» de la Pri
Municipal de Buenavista, Michoacén, previa invitacion a reunion expresa poGerBiano
Zepeda Chavez, Presidente Municipal, responsable de la Comision de Gobe
Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civil; C. Floridalma Luna Alvarez, Si
Municipal; el C. Profesor José Juan Ibarra Ramirez, Secretario Agliftamiento; los
CC. Ing. Rafael Pedroza Pérez, Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, C
de Igualdad, Integracion y Diversidad Social; L.EERrla Maria Ruiz Paz, Regidora

s

Educacion Publica, Culturalurismo, déAsuntos Migratorios; Lic. Jordan Jesus Gab
Torres, Regidor de la Mujetuventud y del Deporte, Comisién de Estudios Reglamen

Industrial; C. Guadalupe Espinoza Ramos, Regidor de Ecologia y Desarrollo Rural, C
de Proteccion al Medismbiente y Cambio Climatico; C. Josefina Avila Gonzélez, Regi
de Salud yAsistencia Social, Comisién para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Violencia; M.VVZ. Paulo Martinez Cabrera, Regidor de Planeacion, Programagd

Datos Personales, Comision Permanente de Prevencion del Delito y Participacion Ci
como regidores de este periodo de Gobierno 2018-2021, todos ellos Integrantes del H
Ayuntamiento de Buenavista, Michoacan, reunidos con la finalidad de celebrar
ordinaria d&\yuntamiento, bajo el siguiente:

Desarrollo, Comision déransparenciddcceso a la Informacién Pablica 'y Protecciér:lie

ORDEN DEL DIA

1-...
2-...
3-...
4.-...
5-...
6.-...
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Aparece ordinariamente de lunes a viernegje Buenavista; C. Marffieresa Espinoz&apia, Regidora de Fomento Econdmicofe

ision
ra

la

bn y

adana;
norable
esion
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7. ..

8.-...

9.-...

10.-. ..

11.- Manual de Organizacion de la Direccién Juridica. No habiendo méas asuntos que tratar se da por terminada la presente
12.- Manual de Organizacion de la Unidad de Informatica. Sesion Ordinaria d&yuntamiento, siendo las 17:00VP del dia
13.-... de su inicio, firmando para dejar constancia los que en ella
14.- .- . .. intervinieron, Damos Fe:

15.- ...

16.-. ... Dr. Gordiano Zepeda Chéavez, Presidente Municipal, Responsable
17.- ... De la Comisién de Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y
18.-. .. Proteccion Civil.- C. Floridalma Luna Alvarez, Sindico Municipal.-

Ing. Rafael Pedroza Pérez, Regidor de Desarrollo Urbano y Obras
...................................................................................................... Publicas, Comision de Igualdad, Integracion y Diversidad Social.-
.................................................................... L.E.P. Carla Maria Ruiz Paz, Regidora de Educacion Publica,
.................................... Cultura yTurismo; Comisién dasuntos Migratorios.- Lic. Jordan

JesUs Gabrielorres, Regidor de la Mujeduventud y Deporte;
PUNTO NUMERO ONCE. - Presentacion, andlisis y aprobaciéon Comision de Estudios Reglamentarios de Buenavista.- C. Maria
en su caso deManual de Organizacién de la Direccion Teresa Espinozdapia, Regidora de Fomento Economico e
Juridica. Industrial.- C. Guadalupe Espinoza Ramos Regidor de Ecologia y

Desarrollo Rural, Comisién de Proteccion al Me#iiobiente y
Dentro del punto nimero once correspondio a la C. FloridalmaCambio Climatico.- C. Josefina Avila Gonzélez, Regidora de Salud
Luna Alvarez, Sindico Municipal y representante legal del y Asistencia Social; Comision para Prevenir y Eliminar la
Ayuntamiento, exponer y dar a conocer en qué consiste el ManuaDiscriminacion y laViolencia.- M.\VZ. Paulo Martinez Cabrera,
de Organizacion de la Direccion Juridica. Para lo cual comenta qué&egidor de Planeacion, Programacion Desarrollo, Comision de
la necesidad de aprobar este Manual surge tras la tendencia de Taansparenciécceso a la Informacién Publica y Proteccion de
actual administracion de normar todos los procesos que se llevabatos Personales, Comisién Permanente de Prevencion del Delito
a cabo, evitando con ello caer en irregularidades, omisiones o faltag Participacion Ciudadana. (Firmados).
gue nos generen problemas internos y externos, por ello se llegé a
la conclusion de llevar a cabo la elaboracion y revision del Manual,Con apoyo y fundamento en el CapitulpAXticulo 54 Fraccion
el cual hoy se ha puesto a consideracién del H. Cabildo para que d&l de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
ser preciso pueda ser aprobaberminada la participacion de la  Ocampo; se levanta la preseitsa, firmando de conformidad los
Sindico, se realiz6 una exposicién dando lectura a todos y cadgue en ella intervinieron y quisieron hacerlo.- Doy fe.- Pdofsé
uno de los apartados que conforman dicho Manual, los cualeguan Ibarra Ramirez, SecretarioA@lintamiento. (Firmado).
fueron analizados por quienes se encontraban presentes en la sala
de sesiones y tras algunos comentarios expuestos por los CC.
Regidoresy el C. Presidente Municipal se lleg6 a la conclusion de
aprobar por unanimidad el citado Manual.

El Dr. Gordiano Zepeda Chéavez, Presidente Municipal de
PUNTO NUMERO DOCE. - Presentacion, andlisis y aprobacion Buenavista, Michoacéan; a todos los habitantes del Municipio,
en su caso deWlanual de Organizacién de la Unidad de hago saber:
Informatica .

Que el Honorabl&yuntamiento que presido, con fundamento en
Dentro del punto nimero doce correspondié al .¥L.\Paulo los articulos, 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los
Martinez Cabrera, Regidor de Planeacion, exponer y dar a conocestados Unidos Mexicanos; 123 fraccion IV de la Constitucion
en qué consiste el Manual de Organizacion de la Unidad dePolitica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;y
Informatica. Para lo cual comenta que la necesidad de aprobar es&? inciso a) fraccion XllI de la Ley Organica Municipal del Estado
Manual surge tras la tendencia de la actual administracion de normate Michoacan de Ocampo; en sesion ordinaridydemtamiento
todos los procesos que se llevan a cabo, evitando con ello caer enimero 55, celebrada el dia 07 (siete) del mes de febrero del afio
irregularidades, omisiones o faltas que nos generen problema2020 (dos mil veinte), se aprobé el siguiente:
internos y externos, con la premisa de que se deben tecnificar

todos los procesos de la administracion publica, por ello se llegé a MANUAL DE ORGANIZACION
la conclusion de llevar a cabo la elaboracion y revision del Manual, DE LA DIRECCION JURIDICA
el cual hoy se ha puesto a consideracion del H. Cabildo para que de

ser preciso pueda ser aprobafierminada la participacion del INTRODUCCION

Regidor, se realiz6 una exposicion dando lectura a todos y cada

uno de los apartados que conforman dicho Manual, los cuale€l Manual de organizacion de La direccion juridica, forma parte
fueron analizados por quienes se encontraban presentes en la salal programa operativdnual (RO.A.), se realiza de acuerdo con

de sesiones y tras algunos comentarios expuestos por el das necesidades propias del Ahuntamiento de Buenavista,
Presidente Municipal, los CC. Regidores y la C. Sindico Municipal Michoacan, desde luego, teniendo como referencia un marco general,
se lleg6 a la conclusion de aprobar por unanimidad el citado Manualuna MISION, una VISION, objetivos y estrategias.



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Jueves 30 débril de 2020. 2a. Secc. PAGINA 3

Tiene como objetivo principal la consolidacion y aplicacion de la Este documento conforma en su contenido la base Normativa que

normatividad de los trabajadores, asi como en la sociedad, que se permitastenta su elaboracion, que nos rige, organigrama, objetivos y

elevar los niveles de convivencia y armonia dentro del Municipio.  funciones del area. Es importante resaltar que el contenido de este
Manual quedara sujeto a modificaciones cada vez que la estructura

La Direccion Juridica, impulsara los reglamentos internos parapresente cambios con la finalidad que siga siendo una herramienta

que de manera conjunta se vea reflejado en la sociedad, con Rctualizaday eficiente.

finalidad de crear, un Municipio con una cultura cada vez mas de 3

legalidad y transparencia. MISION

Buenavista es un crisol de ideologfas, costumbres y tradicionesQue, en el Municipio de Buenavista, exista una cultura de

que a lo largo del tiempo se han descompuesto hasta llevarnosgglamentacion, de la responsabilidad, de la convivencia, de los
vivir una individualidad muy marcada, donde solo importa derechos, pero también de las obligaciones, para el buen
satisfacer las necesidades personales, lo que ha detonado ufiicionamiento de la sociedad, fomentando los valores a que hace
desigualdad social muy importante que ha llevado a sus habitantei§ferencia el codigo de éticay buena conducta de nuestro municipio,
a actividades fuera de la Jesin importar las consecuencias o el €ON el firme propésito de tener mejores personas con calidad humana.

dafio a terceros. .

VISION
Si a esto le sumamos la falta de voluntad politica y la nula . , e " . .
continuidad de proyectos y programas de alto impacto social, of-a Direccion Juridica tiene Mision de promover y difundir los

objetivo se vuelve mas complicado. El camino es cruento y Iargo,re%a,mgntos que rc'igen nu?trci lVIdum(:lplc; sobre todo a los
pero seguros estamos que la reconstruccion del tejido social en djabajadores, creando un ambiente de respeto en su persona y con

Municipio de Buenavista sera una realidad a mediano y largo plazo.sus comparieros de trabajo, fomentando el buen desempefio y la

atencion de calidad a la sociedad a través de los valores.

BASE LEGAL VALORES

El presente Manual de Organizacion ha sido creado para establecir - .
. ) Iy - ) .- Reconocimiento y respeto a los derechos humanos y la equidad
las normas que rigen a la Direccion Juridica, asi como dar a conocey,

2 . género. Somos servidores publicos. Servir a la poblacion es
al personal y al publico en general, la estructura organica en cuantQ i N S e
: . . . L nuestra vocacion y principal objetivo. Las personas que participan
al H.Ayuntamiento de Buenavista, funcionamiento y atribuciones.

en la administracion no solo tienen conocimiento de la aplicacion y
normatividad en cuanto a derechos humanos y equidad de género,
sino que estan comprometidos en lograr el cumplimiento de estos,
no solo personalmente, sino como administracion. El municipio
de Buenavista serd uno en el que los derechos de todos sean
observados y respetados hacia hombres y mujeres por igual.

Con el objeto de Regular el buen funcionamiento pAdufgnistracion
Publica Municipal, se toma como base la siguiente reglamentacion:

> La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» La Constitucion Politica del Estado libre y soberano de

i , 2.- Eficaciay eficiencia. La eficacia y la eficiencia son dos valores
Michoacan de Ocampo.

que han estado presentes desde el inicio de este proyecto. El
o o o programa de gobierno realizado para el municipio ha sido construido
> Laley Oganica de l&dministracion Pablica del Estado de  ge manera profesional, integral, responsable y realista. Los ejes,
Michoacan. los programas y las acciones de gobierno que se plantean para esta
administracion han tomado en cuenta la realidad del municipio,
> Laley Federal de Responsabilidadesninistrativas de 10S"  tanto en lo referente a sus condiciones en distintas areas, como en

Servidores Publicos. cuanto a los recursos existentes y con los que podria contar el
) municipio. Es por ello que estamos convencidos no sélo de la
> Laley Federal del Trabajo. eficacia de nuestro programa de gobierno, sino de la eficiencia con

la que utilizaremos los recursos con los que contemos.
» LaLey Organica Municipal.
3.- Cercania. Los individuos son el eje fundamental de este gobierno.
> LalLey de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan_a cercania a los ciudadanos sera una de las piedras angulares de
de Ocampo y sus Municipios. nuestro actuar durante los préximos afios. Estamos convencidos de
que la mejor manera de llevar a cabo los compromisos que adquirimos
» LaLey de la Comision Estatal de los Derechos Humanos. en la campafia es trabajando lado a lado con todos y cada uno de los
bonavistenses, escuchandolos y acompafiandolos en la resolucién
» Reglamento Interno dé&rabajo del HAyuntamiento de de las principales necesidades y carencias publicas. Sélo de esta
Buenavista, Michoacan. manera lograremos que realmente Buenavista sea de todos.

> Reglamento de la Direccién Juridica del Honorable 4.-Participacion ciudadana. La primera prueba de la cercania entre
Ayuntamiento de Buenavista, Michoacan. el gobierno y la gente es la participacion ciudadademas de ser
un derecho de todos los individuos que viven en una democracia, la
> Reglamentacion interna para el mejor funcionamiento del participacion permite al gobierno conocer las necesidades y opinion
Municipio de Buenavista, Michoacan. de las personas con respecto a su actuar
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5.- Una ciudadania participativa permite al gobierno corregir y
ajustar sus politicas de manera oportuna, de tal manera que el
ejercicio de la administracién publica se vuelve mas efectivo y los
servidores se vuelven mas sensibles ante la realidad de la ciudadania
para la cual trabaja. Estamos seguros de que contaremos con la
activa participacion de los distintos sectores de la sociedad de
nuestro municipio.

6.-Responsabilidad. Durante la administracion, todos los servidores
publicos del municipio seran capacitados para conocer y aplicar sus
obligaciones y responsabilidades en los distintos cargos. Ejerceremos
de manera activa los mecanismos institucionales existentes que
garanticen el ejercicio responsable de nuestras obligaciones en los
marcos politico tanto como administrativo y cumpliremos
cabalmente con el mandato de la ciudadania.

7.-Coordinacion con los diferentes niveles de gobierno y con los
sectores de la poblaciévia estamos trabajando de la mano con
autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno. Nuestro progra

ORGANIGRAMA INTERNO

administrativo incluye la participacion de diferentes entidades deIOBJETIVOS

gobierno federal, estatal e incluso de los gobiernos municipales
colindantes con nuestro municipi@nemos claro que muchos de

los problemas de Buenavista no son aislados y no se pueden
resolver de esta manera. La articulacion de responsabilidades y
acciones conjuntas son la forma mas eficiente de lograr el Municipio
gue queremos. I

8.- Transparencia y rendicion de cuentas. La transparencia es una
obligacion de todo funcionario que ejerza recursos publicos. Par?II
nosotros, ademas, es un principiodos los valores que se han '
desarrollado en el presente documento rigen nuestro actuar de manera
tal que el ciudadano podra saber en todo momento el origen, el proceso
y el fin de sus recursos. En cada una de nuestras acciones y programas
rendiremos cuentas transparentes y precisas a la ciudadania, de manera
gue esta administracion pueda contar, de principio a fin, con la confianz"
y el apoyo de los ciudadanos a los cuales sirve.

ORGANIGRAMA GENERAL
H. AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA
(o= 2018 - 2021 \Vi
= Buehavista=  “ORGANIGRAMA™
2018-2021 H. CABILDD
AUXILIARES DE LA ADMINISTRACIGN I
PORIEAVSNCRA PRESIDENCIA SISTEMA DIF MUNICIPAL
[ secreTaria parTicULAR MUNICIPAL
[ comamoioinsoon. ] VI
R || SECRETARIA DEL ARCHIVO
strmvmmm | prorocow et —
ESCOLTAS — A Bl
o Pl | EK! =1
AUNILIARES
r 1 1
OFICIALIA MAYOR | Resinurias | [ sioicarura |
i DESARROLLO ECOLOGIA Y MEDID PATRIMONID
| sﬂ;‘i‘ ,',';':“,é:ﬂ?.:}, | ECONOMICO AMBIENTE | WJ VII.
tummu CENTRO DE COPIADD CULTURA IMPLAN JURIDICA
,—l- e TURISMD |— ASUNTOS EHLACE EN
S o
DESARROLLO
VI,
T :
[ |
SISTEMA DIF
MUNICIPAL
(PRESIDENCIA) IX.
SALUD Y ASISTENCIA > DESAYUNOS ESCOLARES
SOCIAL > ESPALIOS ALMENTICIOS
> DESPENSAS DE CAJA
> ASESOR JURIDICO
> PSICOLOGIA
7 ODONTOLDGIA
= > CAIC's (ORIENTADORES)
S > pam X

Coordinacion con el Presidente Municipal, sobre la
problematica de las diferentes areas para su buen
funcionamiento;

La elaboracion de los contratos del personal, para el control
y buen funcionamiento de los trabajadores;

La elaboracion de las actas administrativas y bajas del
personal que incurran en las diferentes faltas al reglamento
interno de trabajo del FAyuntamiento de Buenavista,
Michoacan, previo aviso de la Oficialia Mayor;

Implementar actividades tendientes a organizar y a
humanizar a las diferentes areas de trabajo,
concientizandoles para el buen desempefio laboral,
impulsando los reglamentos dentro del Municipio de
Buenavista, Michoacan;

Asesorar juridicamente a todas y cada una de las direcciones,
haciéndoles saber cuéles son sus funciones de
responsabilidades en las que pueden incurrir;

Asesorar juridicamente a todos y cada uno de los regidores
y Sindico Municipal. En sus funciones y comisiones que
le atribuye la Ley Organica Municipal para el mejor
desempefio de sus funciones y beneficio del propio;

Brindar la asesoria juridica necesaria a los jefes de las
tenencias pertenecientes al municipio de Buenavista,
Michoacan;

Dar contestacion a los diversos oficios de las instituciones
gubernamentales;

Implementar talleres para el buen desempefio de las
diferentes areas, fomentando la cordialidad con la
ciudadania;y

Revisar las necesidades propias del municipio para
ofertarles mejores servicios.
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ORGANIZACION INTERNA DE LA OFICINA

encomendados por el Presidente Municipal y emitir las
recomendaciones, observaciones y sugerencias respectivas,

La Direccién Juridica opera con el Director del Departamento para la mejor toma de decisiones;
Juridico y una secretaria. Los recursos materiales con los que
cuenta son: 2 dos escritorios, una computadora y una impresora/. Elaborar los proyectos y reglamentos que sean presentados
se requiere un equipo de cémputo mas para el mejor desarrollo de por el Presidente Municipal;
la oficina.
VI. Participar en la discusion y analisis de los diferentes

La Direccion Juridica opera sin presupuesto asignado, por lo que, reglamentos normativos del yuntamiento y areas
se requiere un recurso para capacitacion y operaciones administrativas; y
administrativasTalleres, gasolina para realizar visitas a las
diferentes tenencias y encargados del orden, de igual manera 34l. Las demas que le sean encomendadas pguetamiento,
requieren en tiempo y forma téner para la impresora, papeleria y Presidente Municipal o Sindico Municipal y otras
otros para el buen desempenio. disposiciones reglamentarias.

ESTRATEGIAS Y METAS TRANSITORIOS

Como objetivo principal tenemos la elaboracién de los ARTICULO PRIMERO. - El presente Manual entrara en vigor al

contratos del personal para el control y buen diasiguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno

funcionamiento de los trabajadores, como estrategia seConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

elaboraran los contratos cada tres meses, esto con la

finalidad de que todos los trabajadores tengan su contrat)ARTICULO SEGUNDO. - Seran nulas las disposiciones que

laboral en su expediente para el control de su desempefiocontravengan al presente Manual.

se elaboran casi 350 contratos trimestrales, siendo un

aproximado de 1400 contratos por afo; ARTICULO TERCERQO. - Lo no previsto en el presente Manual,
sera discutido por el Cabildo en pleno.

La elaboracion de las actas administrativas y bajas del

personal, en coordinacion con los directores de cada aresARTICULO CUARTO. - Conforme a lo dispuesto por el segundo

que tengan a su cargo personal; se requiere platicar con loparrafo del articulo 145 de la Ley Organica Municipal del Estado

trabajadores para impulsarlos a que se esfuercen en sude Michoacén, se ordena su debida publicacion para su observancia

actividades; en el Periédico Oficial del Estado.

Asesorar Juridicamente a todas y cada una de las direccioned\RTICULO QUINTO. - Por acuerdo de Cabildo se ratifica al
dandoles a conocer las diferentes leyes y reglamentos par&ic. Sergio Gutiérrez Ortiz como Director Juridico.

gue no vayan a incurrir en alguna responsabilidad, con la
finalidad de tener una administracion conocedora de lo que
es la funcién publica, para lo cual se requiere de platicas,

talleres, arbol de problemas y técnicas de mejoramiento; ) i ) o
y El Dr. Gordiano Zepeda Chavez, Presidente Municipal de

Buenavista, Michoacan; a todos los habitantes del Municipio,

Asesorar a todos y cada uno de los Regidores y el Sindicd'2g0 saber:

Municipal, a fin de darles a conocer como se deben de ) )
resolver los problemas en las diferentes areas y que loLue el Honorabl&yuntamiento que presido, con fundamento en
regidores y sindico municipal conozcan sus atribuciones oS articulos, 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los

que les marca la Ley Organica Municipal. Estados Unidos Mexicanos; 123 fraccién IV de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; y

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR JURIDICO 32inciso a) fraccion XllI de la Ley Organica Municipal del Estado

de Michoacan de Ocampo; en sesién ordinaridydatamiento
Asesorar juridicamente al Presidente Municipal, Sindico NUmero 55, celebrada el dia 07 (siete) del mes de febrero del afio
Municipal y deméas funcionarios en los asuntos de su 2020 (dos mil veinte), se aprob el siguiente:

competencia, cuando asi lo requiera; ,
MANUAL DE ORGANIZACION DE

Hacer los tramites de caracter civil o penal en los juzgados LA UNIDAD DE INFORMATICA
Federales, Estatales y Distritales de los asuntos del ;
Ayuntamiento, turnados por el Sindico Municipal, y/o INTRODUCCION

dependencias correspondientes; ) " ) o L
El Area de Informatica, tiene como objetivo disefiar y establecer

Brindar asesoria a los diferentes funcionarios publicos y Planes, politicas, normas y programas, en materia de tecnologias

areas administrativas que lo requieran; dg Ig |nfqrmq0|on y comunicaciones respecto.al disefio, deggrrollo,
distribucion, implantacion, seguridad, operacién y mantenimiento

Formular los estudios y analisis de los asuntos que le seadle sistemas informaticos y de telecomunicaciones; asi como de
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equipos tecnolégicos, redes y equipos de computo que permitan &
las diversas areas del Ayuntamiento de Buenavista, operar de
manera eficiente y oportuna, con el propésito de que se cumpla>
con la misién, valores, planes, objetivos, y metas institucionales.

Considerando lo anterior, se requiere contar con un area especifica
y especializada que sea responsable del desarrollo, modernizacién
y mantenimiento de estos.

Por lo anterior el HAyuntamiento de Buenavista, en apego a sus »
atribuciones establece dentro de la estructura organica funcional al
Area de Informatica.

LasTecnologias de la Informacién y Comunicaciones (3)€on
herramientas fundamentales para lograr una administracion publica
moderna, eficaz y de calidad, lo cual resulta en mayores beneficios
y mejores servicios a la sociedad; entre ellos, la atencién al publico
de manera virtual, misma que supera la atencion presencial, evitando
inconvenientes de traslado, pérdidas de tiempo y gastos

Ley Federal del Derecho deitor.

Ley deTransparenciaicceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el
Estado de Michoacan de Ocampo.

Lineamientos que regulan el proceso de entrega-recepcion de
las dependencias, coordinaciones, entidades y demas areas
auxiliares de la administracion publica del estado de Michoacan
de Ocampo.

Reglamento d&ransparenci#cceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales para el Municipio de
Buenavista, Michoacan.

MISION

innecesarios a los usuarios.

Apoyar el desarrollo del municipio de Buenavista, con base en una
En el H.Ayuntamiento de Buenavista, estas tecnologias, se harplataforma tecnoldgica, segura, confiable y oportuna, que ofrezca
visto limitadas, por falta de una herramienta administrativa quesoluciones informaticas y tecnolégicas de vanguardia.
regule su aprovechamiento y optimizacion.

VISION
Buenavista es un crisol de ideologias, costumbres y tradiciones,
que a lo largo del tiempo se han descompuesto hasta llevarnos &er un equipo lider érecnologias de Informacién y Comunicacion,
vivir una individualidad muy marcada, donde solo importa servicios informaticos, sistemas y telecomunicaciones, que ayude
satisfacer las necesidades personales, lo que ha detonado uahdesarrollo sustentable del Municipio de Buenavista y que aporte
desigualdad social muy importante que ha llevado a sus habitante®sultados y soluciones tecnolégicas efectivas, integrales, de calidad
a actividades fuera de la |egin importar las consecuencias o el e impacto social, en beneficio de la poblacién bonavistense.
dafio a terceros.
VALORES

Si a esto le sumamos la falta de voluntad politica y la nula
continuidad de proyectos y programas de alto impacto social, ell.- Reconocimiento y respeto a los derechos humanos y la equidad
objetivo se vuelve mas complicado. El camino es cruento y largo,de género. Somos servidores publicos. Servir a la poblacién es nuestra
pero seguros estamos que la reconstruccion del tejido social en @locacion y principal objetivo. Las personas que participan en la
Municipio de Buenavista sera una realidad a mediano y largo plazoadministracion no sélo tienen conocimiento de la aplicacién y

normatividad en cuanto a derechos humanos y equidad de género,
Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el articulo 3%ino que estan comprometidos en lograr el cumplimiento de estos,
fraccion Xlll de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de no solo personalmente, sino como administracion. El municipio de
Michoacan de Ocampo, se elabora el presente Manual deBuenavista sera uno en el que los derechos de todos sean observados
Organizacion y Funcionamiento del Area de Informatica. y respetados, tanto desde como hacia hombres y mujeres por igual.

El Objetivo General de este manual es establecer funcione®.- Eficaciay eficiencia. La eficacia y la eficiencia son dos valores
especificas para la administracién y uso de los recursogjue han estado presentes desde el inicio de este proyecto. El
tecnologicos, informaticos y de comunicacion; estandarizando yprograma de gobierno realizado para el municipio ha sido construido
homologando su operacion, dentro de los procesos de gestion dele manera profesional, integral, responsable y realista. Los ejes,
Municipio de Buenavista. los programas y las acciones de gobierno que se plantean para esta
administracion han tomado en cuenta la realidad del municipio,
tanto en cuanto a sus condiciones en distintas areas, como en
cuanto a los recursos con los que cuenta y puede contar el
municipio. Es por ello por lo que estamos convencidos no sélo de
la eficacia de nuestro programa de gobierno, sino de la eficiencia
con la que utilizaremos los recursos con los que contemos.

BASE LEGAL
» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacéan de Ocampo.

3.- Cercania. Los individuos son el eje fundamental de este gobierno.

La cercania a los ciudadanos sera una de las piedras angulares de

nuestro actuar durante los préximos afios. Estamos convencidos de

gue la mejor manera de llevar a cabo los compromisos que adquirimos

en la campafia es trabajando lado a lado con todos y cada uno de los

» Ley Federal para élprovechamiento Sustentable de Eyiar

» Ley Federal de Responsabilidadedministrativas de los
Servidores Publicos.



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Jueves 30 débril de 2020. 2a. Secc.

PAGINA 7

bonavistenses, escuchandolos y acompafiandolos en la resolucion
de las principales necesidades y carencias publicas. Sélo de esta
manera lograremos que realmente Buenavista sea de todos.

V.
4.- Participacion ciudadana. La primera prueba de la cercania entre
el gobierno y la gente es la participacion ciudadagemas de ser
un derecho de todos los individuos que viven en una democracia, la
participacién permite al gobierno conocer las necesidades y opinidrV.
de las personas con respecto a su actuar

5.- Una ciudadania participativa permite al gobierno corregir y VI-
ajustar sus politicas de manera oportuna, de tal manera que el
ejercicio de la administracion publica se vuelve mas efectivo y los
servidores se vuelven més sensibles ante la realidad de la ciudadania
para la cual trabaja. Estamos seguros de que contaremos con M
activa participacion de los distintos sectores de la sociedad de
nuestro municipio.

VIIL.

6.- Responsabilidad. Durante la administracion, todos los servidores
publicos del municipio seran capacitados para conocer y aplicar sus
obligaciones y responsabilidades en los distintos cargos. Ejerceremos
de manera activa los mecanismos institucionales existentes qu
garanticen el ejercicio responsable de nuestras obligaciones en los
marcos politico tanto como administrativo y cumpliremos
cabalmente con el mandato de la ciudadania. X

7.- Coordinacion con los diferentes niveles de gobierno y con lo
sectores de la poblacidvia estamos trabajando de la mano con
autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno. Nuestro programa
administrativo incluye la participacion de diferentes entidades del
gobierno federal, estatal e incluso de los gobiernos municipaleg(“l
colindantes con nuestro municiplenemos claro que muchos de los
problemas de Buenavista no son aislados y no se pueden resolver de

esta manera. La articulacion de responsabilidades y acciones conjuntggy

son la forma mas eficiente de lograr el Municipio que queremos.

8.- Transparencia y rendicion de cuentas. La transparencia es una
obligacion de todo funcionario que ejerza recursos publicos. Pare
nosotros, ademas, es un principiodos los valores que se han
desarrollado en el presente documento rigen nuestro actuar de mane
tal que el ciudadano podré saber en todo momento el origen, el procet
y el fin de sus recursos. En cada una de nuestras acciones y progran
rendiremos cuentas transparentes y precisas a la ciudadania, de man
que esta administracion pueda contar, de principio a fin, con la confianz
y el apoyo de los ciudadanos a los cuales sirve.

=B

o

AUXILIARES DE LA ol
PUBLICA MUNICIPAL

de coOmputo que sean designados a las diversas areas del
Municipio;

Capacitar y brindar asistencia técnica solicitada por los
usuarios implicados en la utilizacion de los sistemas de
informacion;

Planear, desarrollar, dirigir y administrar la instalacién de
redes de telecomunicaciones para el Municipio;

Administrar el dominio oficial @buenavista.gob.mx, asi
como el hospedaje de la pagina oficial
www.buenavista.gob.mx;

Administrar las cuentas de correo electrénico oficiales,
bajo el dominio @buenavista.gob.mx;

Generar recomendaciones para la adquisicién de equipo
de computo, proponiendo sus caracteristicas, en
coordinacion con el DepartamentoAtiguisiciones;

Elaborar y presentar puntualmente el Reporte Mensual
deActividades;

Administrar, revisar y actualizar el adecuado
funcionamiento de la pagiki¢eb del Municipio de Buenavista;

Proponer las condiciones bajo las cuales se estableceran
convenios de colaboracion e intercambio de informacion
con otras instituciones publicas, privadas y/o académicas;

Reportar a la Contraloria la Licencia de Software que
adquiera el HAyuntamiento de Buenavista; y

Las demas que se requieran para el cumplimiento de sus
objetivos de conformidad con la normatividad aplicable

ORGANIGRAMA GENERAL
¥
ﬁ H. AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA
oy 2018 - 2021
cista— “ORGANIGRAMA”

2018-2021

H. CABILDO

PRESIDENCIA

SISTEMA DIF MUNICIPAL

OBJETIVOS DEL AREA DE INFORMATICA

. Contribuir al mejoramiento de los niveles de servicio, | SERY. PUB }_

productividad y seguridad del Hyuntamiento de

Buenavista, mediante el desarrollo de sistemas

informéticos, actualizacion del equipamiento de computo
y de telecomunicaciones con tecnologia actual, que permitar
el adecuado manejo, almacenamiento, procesamiento

i MUNICIPAL
[ secremaria parTICULAR
z CONTRALORIA INSPECTORES
[ coMunicAzion sociaL [ eecrons |
TRANSITD ¥ VIALIDAD | proTocown || ﬁu?::::uﬁfjl ARCHID
i =51 .
> CA TESORERIA
cviL N
I 1 1
OFICIALIA MAYOR [ resiourias | [ smoicarura |
INFORMATICA Y | DESARROLLO Emmsinmml PATRIMONID |
AMBIENTE =
TRANSPARENCIA | ECONOMICD | orezcn
OCRDINAZISN DE CULTURA IMPLAN JURIDICA
WDOSTE E CENTRO DE COPIADO [
N DE | TumisMo |— ASUNTOS ENLACE EN
Auniees | —l | = MIGRATORIDS MORELIA
TERALES PARDUE
M Y
COMEUSTIELE DESARROLLD VEHICULAR
RURAL

difusion y seguridad de la informacion que manejan y
generan las areas del Municipio;

SISTEMA DIF
MUNICIPAL
(PRESIDENCIA)

1. Publicar la informacion que se remite sobre la gestion
publica en el Siti?Veb del HAyuntamiento de Buenavista;

I11. Vigilar y supervisar la instalacion de los equipos y sistemas

> PSICOLOGIA

> DDONTOLDGIA
> CAIC's (ORIENTADORES)
> TRABAJO SOCUL
> LUDOTECA
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ORGANIGRAMA INTERNO en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
H. CABILDO / Michoacén de Ocampo; y
PRESIDENTE MUNICIPA
RS LN V. El incumplimiento de este Manual de Organizacion sera

1 . . . .
I 1 sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de

Encargado del Area de Auxiliar del Area de i . T
Informatica Informatica Respo_nsabllld,ades de los Servidores Pupllco§ para_el_ Estado
de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones

aplicables.
DISPOSICIONES GENERALES
TRANSITORIOS
El presente Manual tiene por objeto optimizar la
Organizacion y Funcionamiento del Area de Informética, ARTICULO PRIMERO. - El presente Manual entrara en vigor al
es de observancia general y obligatoria para todos losdia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
servidores del HAyuntamiento de Buenavista,; Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

El responsable del uso de Tasnologias de Informacion ~ ARTICULO SEGUNDO. - Seran nulas las disposiciones que
y Comunicaciones (TIG) y de todos los servicios contravengan al presente Manual.

informaticos del HAyuntamiento de Buenavista, es el

Area de Informaética, de acuerdo con su infraestructura y ARTICULO TERCERO. - Lo no previsto en el presente Manual,
al personal con que él cuenta; seré discutido por el Cabildo en pleno.

El Jefe del Area de Informatica sera el Gnico autorizado ARTICULO CUARTO. - Conforme a lo dispuesto por el segundo
para retirar cualquier equipo de cobmputo o de comunicacionparrafo del articulo 145 de la Ley Organica Municipal del Estado
para su mantenimiento o sustitucion, en cuyo caso deberamle Michoacan, se ordena su debida publicacion para su observancia
notificar del retiro a los titulares de area que corresponda;en el Periédico Oficial del Estado.

Este ordenamiento entrara en vigor internamente al diaARTICULO QUINTO. - Por acuerdo de Cabildo se ratifica al
siguiente de su aprobacion por el Ayuntamiento de Ing. Alejandro Bravo Gonzélez comftular de la Unidad de
Buenavista externamente al dia siguiente de su publicaciérinformatica.




