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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZINAPECUARO, MICHOACAN

REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO 04/2023
CELEBRADA EL DiA 28 DE FEBRERO DE 2023

En la ciudad de Zinapécuaro de Figueroa, Michoacan, siendo las 13:00 horas del dia 28 de
febrero de 2023, se reunieron en el recinto oficial del Palacio Municipal ubicado en la
avenida Hidalgo N° 32, colonia Centro de esta ciudad de Zinapécuaro de Figueroa,
Michoacan; para celebrar la sesion ordinaria de Cabildo nimero 04, a la que fueron
previamente convocados en los términos de ley, los ciudadanos integrantes del
Ayuntamiento: Mtro. Alejandro Correa Gomez, Presidente Municipal; Prof. Erick Eduardo
Escalante Pérez, Q.F.B. Brenda Albertina Ponce Morales, C. José Humberto Mendoza
Morales, C. Alma Delia Duran Mufoz, Lic. José Oscar Maldonado Quiroz, C. Maria
Magdalena Garcia Sanchez, Lic. en Pedag. Juan Pablo Rodriguez Salinas, L.A.E. Jessel
Vianney Maldonado Mejia, Dr. Alfredo Castro Mondragoén, C. Adriana Birruete Salinas,
Regidores Municipales. Sesion que se lleva a cabo bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Sk R

7. ...

8. Presentacion y aprobacion, y en su caso ratificacion del Reglamento Interno de la
Sindicatura Municipal.

9....

10. ...

11. ..

12. ...

13. ..

14. ...

15. ...
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PUNTO NUMERO OCHO. Presentacion y Aprobacién, y en su
caso ratificacion del Reglamento Interno de la Sindicatura
Municipal.

Con fundamento a lo establecido en el Articulo 40, inciso a), fraccion
X1V, 178,179 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, la Q.F.B. Brenda Albertina Ponce Morales,
Regidora Municipal, solicita la aprobacion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, para que se autorice la ratificacion del
Reglamento Interno de la Sindicatura Municipal.

Una vez concluida la comparecencia del funcionario indicado, la
Q.F.B. Brenda Albertina Ponce Morales, Regidora Municipal,
somete a consideracion del Pleno, la autorizacion para la ratificacion
del Reglamento Interno de la Sindicatura Municipal; por lo que se
solicita a los integrantes del Cabildo, que quien esté de acuerdo en
su aprobacion, sirvanse manifestarlo, levantando su mano.

El Lic. Rubén Gonzalez Marin, Secretario del Ayuntamiento,
informa que se contaron 10 (diez) votos de los 10 (diez) miembros
presentes.

Por lo que la Q.F.B. Brenda Albertina Ponce Morales, Regidora
Municipal, manifiesta que se aprueba por unanimidad de votos,
la autorizacion para la ratificacion del Reglamento Interno de la
Sindicatura Municipal.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 14:30 horas del
dia 28 de febrero de 2023, el Lic. Rubén Gonzalez Marin, Secretario
del Ayuntamiento, declara formalmente concluida la presente sesion
ordinaria de Cabildo numero 04/2023, del Ayuntamiento
Constitucional de Zinapécuaro, Michoacan.

Se levanta para su debida constancia legal la presente acta,
firmando de conformidad al margen y al calce los que en ella
intervinieron.

Regidores: Prof. Erick Eduardo Escalante Pérez.- Q.F.B. Brenda
Albertina Ponce Morales.- C. Jos¢ Humberto Mendoza Morales.-
C. Alma Delia Duran Mufioz.- Lic. José Oscar Maldonado Quiroz.-
C. Maria Magdalena Garcia Sanchez.- Lic. Pedag. Juan Pablo
Rodriguez Salinas.- L.A.E. Jessel Vianney Maldonado Mejia. (No
firmo).- Dr. Alfredo Castro Mondragén.- C. Adriana Birruete
Salinas.- Lic. Rubén Gonzélez Marin, Secretario del Ayuntamiento.
(Firmados).

REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA
MUNICIPAL DE ZINAPECUARO, MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO

ARTICULO 1. El presente Reglamento regula el ejercicio de las
atribuciones que corresponden a la Sindicatura Municipal y establece
las bases para su integracion y organizacion, de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo y las demas disposiciones legales, relativas y aplicables.

ARTICULO 2. Los servidores publicos observaran en el desempefio
de su empleo, cargo, comision, actividad, funcion, facultades y
atribuciones, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, transparencia,
institucionalidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los servidores ptiblicos observaran las siguientes directrices:

L Actuar conforme a lo que las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen empleo, cargo,
comision, actividad, funcion, facultades y atribuciones o
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

II. Conducirse con rectitud sin utilizar empleo, cargo,
comision, actividad, funcion, facultades y atribuciones para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona fisica o moral u organizaciones
publicas o privadas, por si o por interposita persona (o
por conducto de terceras personas);

III. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares;

Iv. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederan privilegios o preferencias a Organizaciones
Publicas o Privadas o personas fisicas o morales, ni
permitiran que influencias y/o intereses o prejuicios
indebidos de personas internas o externas al Municipio
afecten su compromiso para tomar decisiones de accién u
omision o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al

logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempetio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

VL Administrar con dedicacion, pericia, medida, cuidado,

esmero y conocimiento los recursos publicos que estén
bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, lealtad,
legalidad, probidad y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados;
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VII.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos tanto en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; asi como en la Constitucion
del Estado de Michoacan de Ocampo y demas Leyes,
Reglamentos, Acuerdos, Convenios Nacionales e
Internacionales inherentes y aplicables;

VIII.  Corresponder a la confianza que la sociedad les ha
conferido, con una vocacion absoluta de servicio a la misma;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en
conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones; y,

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa de accion

u omision que comprometa a cualquier persona fisica o
moral u Organizaciones pertenecientes al Municipio.

ARTICULO 3. Los servidores publicos observaran en el desempefio
de su empleo, cargo, actividad, funcion, facultad o comision, los
principios y valores del Codigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del Municipio de Zinapécuaro, Michoacan, al igual que las
directrices previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Michoacan de
Ocampo, Ley General, las Leyes Nacionales, las Leyes Estatales, la
Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Ley de Transparencia, el presente Reglamento y las demas
disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 4. El presente Reglamento tiene como objeto:

L Establecer las atribuciones para una 6ptima division
administrativa;
II. Definir los lineamientos para un eficiente funcionamiento

de la Sindicatura Municipal;

I1I. Instituir las bases para garantizar, en beneficio de la
sociedad, una adecuada prestacion de los servicios publicos
Municipales que preste la Sindicatura Municipal;

Iv. Determinar las sanciones que procedan por las infracciones
tanto al presente Reglamento, asi como a las Leyes,
Reglamentos y Convenios relacionados; y ya adscritos en
el articulo anterior; y,

V. Los demas que sean procedentes, relativos y aplicables de
conformidad con las atribuciones de los servidores puiblicos
municipales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA OPERACION

ARTICULO 5. La Sindicatura Municipal conducira sus acciones con
base en los programas anuales y las politicas correspondientes, que
para el logro de los objetivos establezca el Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 6. El personal de la Sindicatura Municipal, deberan
ser ciudadanas o ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus
derechos, preferentemente vecinas o vecinos del Municipio, de

reconocido conocimiento, honorabilidad y probada aptitud para
desempeiiar los cargos que se les confiera y acordaran directamente
con la Presidenta o Presidente Municipal.

ARTICULO 7. Al frente de la Sindicatura Municipal habré una o
un titular, con la denominacién que determinen las disposiciones
que correspondan, quien, para el despacho de los asuntos de su
competencia, se auxiliara por las servidoras y servidores publicos
que tengan las cualidades, aptitudes, destrezas y conocimiento
que establece el presente Reglamento, conforme a la capacidad
presupuestal, requerimientos administrativos y necesidades
sociales del Municipio.

ARTICULO 8. Corresponde originalmente a la Sindicatura
Municipal, el tramite y resoluciéon de los asuntos de su
competencia, quienes para una mejor organizacion del trabajo
podran delegar en las y los servidores publicos a que se refiere el
Articulo anterior, cualesquiera de sus atribuciones, excepto
aquellas que, por Leyes, Reglamentos o Resoluciones del
Ayuntamiento, no sean delegables.

TITULO SEGUNDO
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL.

CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9. Con el objetivo de establecer un adecuado control,
organizaciéon y funcionamiento, la Sindicatura Municipal se
adecuara a la estructura del siguiente organigrama:

SINDICATURA
MUNICIPAL
AUXILIAR
JURIDICO
DIRECCION DE
ST BRI
JURIDICOS
AUXILIAR AUXILIAR
JURIDICO ADMINISTRATIVO
CAPITULO SEGUNDO

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SINDICA
O SINDICO MUNICIPAL

ARTICULO 10. Son facultades y obligaciones de la Sindica o el
Sindico Municipal:

L Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

IL. Coordinar la Comision de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos;
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I11.

VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL.

XIII.

XIV.

XVL

Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen y
aplicacién de fondos y los estados financieros
Municipales;

Desempeiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento y presentar un informe anual de actividades
durante la segunda quincena del mes de julio de cada aflo,
a excepcion del ultimo aflo de gestion, que serd la primera
quincena del mes de julio;

Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones
que seflala la Leyes y con los planes y programas
establecidos;

Proponer la formulacion, expedicion, reforma, derogacion
y abrogacion de los reglamentos Municipales y demas
disposiciones administrativas intereses al mismo;

Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

Representar legalmente al Municipio, en los litigios en
que éste sea parte y delegar dicha representacion, previo
acuerdo del Ayuntamiento;

Fungir como Agente del Ministerio Publico en los casos y
condiciones que determine la Ley de 1a materia;

Emitir en el ambito de su competencia las 6rdenes de
proteccion, de emergencia, preventivas, de naturaleza civil,
penal o familiar, debidamente fundadas y motivadas,
ejecutandolas con el auxilio de la fuerza ptiblica Municipal
que en su cargo se requiera;

Representar o designar representante del Ayuntamiento
en el Subsistema Regional para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de
género que le corresponda;

Supervisar que el Ayuntamiento cuente con sus
ordenamientos juridicos publicados y actualizados;

Nombrar al titular de la Direccion Juridica, con la anuencia
de la Presidenta o Presidente Municipal, 4rea de la cual
sera responsable la Sindica o el Sindico;

Nombrar al titular del Centro de Mediacion, con la anuencia
de la Presidenta o Presidente Municipal, 4rea de la cual
sera responsable la Sindica o el Sindico;

Vigilar que los funcionarios Municipales presenten
oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial
al tomar posesion de su cargo, anualmente y al terminar su
ejercicio;

Procurar que en los juicios en tramite de caracter laboral se
llegue a un arreglo conciliatorio, donde deberan participar
todas las partes involucradas, establecerse un valor fijo,
asi como las formas en que se extinguira dicha obligacion,
informando al Ayuntamiento del mismo;

XVIL

XVIIL

Comparecer por si o a través de representante legal a las
audiencias de conciliacion y a las audiencias de los juicios
en tramite, bajo pena de responsabilidad en caso de
inasistencia a las mismas; y,

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las
Leyes que de estas emanen, este Reglamento, sus Reglamentos
y demas disposiciones del orden Municipal.

CAPITULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 11. La Direccién de Asuntos Juridicos es una
dependencia de la Administracion Publica, encargada de brindar
asesoria y asistencia juridica a todas las unidades, dependencias
y entidades publicas Municipales, asi como dar seguimiento a
todos los tramites jurisdiccionales y de procedimientos
administrativos, laboral, civil, penal mercantil, fiscal, familiar,
etc. en los que el Ayuntamiento sea parte. Ademas, tendra las
siguientes funciones:

II.

III.

VIL

VIIL

IX.

Brindar asesoria y asistencia técnica de los intereses
juridicos y patrimoniales del Ayuntamiento a fin de que
se agilice la celebracion y formalizacion de todos los actos
legales inherentes al Municipio conforme a la
normatividad vigente;

Asistir en la elaboracion de contratos y convenios en los
que sea parte el Ayuntamiento;

Asesorar a las dependencias de la Administracion Publica
en los asuntos juridicos que asi lo ameriten;

Ejercer la Representacion legal del Ayuntamiento en los
asuntos administrativos, civiles, laborales, penales, fiscales
o de cualquier otra naturaleza, previa autorizacion del mismo;

Elaborar y remitir a la Sindicatura Municipal, un informe
trimestral sobre los asuntos juridicos en el ambito de su
competencia;

Ejercer las acciones, excepciones y defensas necesarias en
los juicios que se parte el Ayuntamiento para salvaguardar
sus intereses;

Revisar y realizar las adecuaciones técnico-juridicas a los
proyectos de reglamentacion Municipal,

Atender los requerimientos de informacion solicitada por
las autoridades judiciales;

Brindar asesoria y orientacion juridica a la ciudadania que
lo requiera y en su caso canalizarlas a las dependencias u
organos competentes;

Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdo y demas
disposiciones de caracter normativo del ambito Federal,
Estatal y Municipal;
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XI. Observar y aplicar la normatividad que regula las relaciones
laborales entre el Ayuntamiento y sus trabajadores; y,

XII.  Lasdemas que le sefialen la reglamentacion Municipal o le
sean delegadas directamente por el Presidente, la Sindica o
Sindico.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA
DIRECCION DE PATRIMONIO

ARTICULO 12. La Direccién de Patrimonio Municipal es el drea
responsable del control y registro de todos los bienes muebles,
inmuebles e Intangibles de la Administracion Publica Municipal, y
ademas tendra las siguientes atribuciones:

I Establecer medios y mecanismos de control, uso,
aprovechamiento proteccion y conservacion de bienes
muebles, inmuebles e intangibles y en su caso celebrar o
proponer los convenios, contratos, sean estos de compra-
venta, arrendamiento, comodato, etc. que correspondan al
caso en particular;

II. Declarar que un bien determinado forma parte del dominio
publico del Municipio;
111 Determinar que un bien del dominio privado se incorpora

o se afecta al dominio publico;

Iv. Desincorporar los bienes del dominio publico en términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

V. Desafectar los bienes del dominio publico en términos de
las disposiciones juridicas aplicables;

VL Dar de baja los bienes del dominio publico cuando haya
dejado de formar parte de este, cancelando la inscripcion
en el Registro Administrativo de la Propiedad Publica
Municipal;

VII.  Dictar las normas a las que deberan sujetarse el uso, la
vigilancia y el aprovechamiento de los bienes
Municipales;

VIII.  Solicitar al titular del Poder Ejecutivo del Estado la

expropiacion de bienes por causa de utilidad publica;

IX. Recuperar administrativamente los bienes del dominio
publico;

X. Formular y entregar al Ayuntamiento entrante, un informe
detallado del Patrimonio Municipal y de los bienes que
integran la Hacienda Municipal;

XI. Auxiliar y apoyar a la Sindicatura Municipal, a la Comision
de Hacienda y Financiamiento y Patrimonio, en todo lo
relacionado con la formulacion de procedimientos, normas
y politicas para la adquisicion, aprovechamiento,
recuperacion, registro, control, asignacién, uso,
proteccion, mantenimiento, adaptacion, rehabilitacion y

enajenacion de los bienes que constituyen el Patrimonio
Municipal;

XII.  Elaborar semestralmente conforme a lo dispuesto en la
Ley Organica, el inventario general de bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio;

XIII.  Intervenir con la Sindicatura Municipal en los actos de

compraventa, donacion, permuta, arrendamientos,

gravamen, afectacion u otros por medio de los cuales se

adquiera o trasmita la propiedad, el dominio, la posesion o

cualquier derecho real sobre inmuebles propiedad del

Municipio;

XIV.  Participar con la Sindicatura Municipal y la Direccion de

Asuntos Juridicos, para la recuperacion de los bienes en litigio

0 la defensa de los intereses de Ayuntamiento al respecto;

XV. Llevar a cabo todas las acciones necesarias, si se advierten
irregularidades o conductas que atenten contra el
Patrimonio Municipal, tanto por acciones u omisiones de
terceros, independiente de su naturaleza o condicion

juridica;

XVI.  Tener asu cargo el inventario y/o Registro Administrativo
de la Propiedad Publica Municipal,;

XVIIL. Integrar y mantener actualizado el registro de los bienes

que constituyen el Patrimonio Municipal;

XVIIIL. Custodiar y conservar los expedientes correspondientes,
los originales de titulos de propiedad y/o facturas que
amparen la propiedad de los bienes Municipales;

XIX. Expedir constancias, copias certificadas de las

inscripciones y demas documentos relativos al Registro

Administrativo de la Propiedad Ptblica Municipal; y,

XX. Las demas que le confieran las leyes aplicables en la
materia, este Reglamento, los manuales, administrativos y
su superior jerarquico.

TiTULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 13. Cuando los actos de los Servidores Piiblicos
Municipales que sefiala este Reglamento, contravengan el interés
Municipal, seran revisados por la Presidenta o Presidente Municipal
y turnados en su caso al Ayuntamiento para que resuelva.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 14. Las sanciones y los procedimientos que deban
aplicarse por infracciones a las normas contenidas en los
reglamentos, acuerdos, bandos, circulares, ordenanzas y demas
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disposiciones administrativas de observancia general para la
Sindicatura Municipal se estableceran considerado la gravedad de
la infraccion y las circunstancias particulares o en su caso la
reincidencia, sin perjuicio de la responsabilidad que resulte por la
aplicacion de otras disposiciones.

ARTIiCULO 15. El Ayuntamiento, para asegurar el cumplimiento
de las leyes y evitar los dafios inminentes o los ya perjudiciales,

podra adoptar y ejecutar de inmediato contra los responsables, las
medidas de seguridad necesarias de conformidad con el Organo
Interno de Control y de las disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS
Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo.




