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PUNTO NUMERO TRES. SIGUIENDO CON ELORDEN DELDIA, LA PRESIDENTE MUNICIRL, ATRAVES DELCONTADOR
DE TESORERIAEXPONE AMPLIAMENTE EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021. CONCLUIDAA
EXPOSICION SE SOLICITO QUE SE REALIZARAN LOS COMENRIOS QUETUVIERONAL RESPED, MANIFESTANDO
TODOS LOS REGIDORES QUE E&BAN DE ACUERDO CON ELPLAN DE DESARROLLO MUNICIRAL, SIENDO
APROBADO EN LO GENERALY PARTICULAR POR UNANIMIDAD DE VOTOS POR LOS PRESENTES.

PUNTO NUMERO CUATRO. DESAHOGADO ELPUNTO ANTERIOR, LAPRESIDENTE MUNICIRL LIC. JAZMIN DANAE
ARROYO MARTINEZ, SOLICITA LA PRESENCIADE LA TESORERAMUNICIPAL, UNA VEZ ESTANDO DENTRO DE LA
SESION PRESENA PARA SUANALISIS Y APROBACION ELPRESUPUESD DE INGRESOY EGRESOSTABULADOR DE
SUELDOSY SALARIOSY PLANTILLA DE PERSONALPARA EL EJERCICIO FISCAL2019, POR LO QUE SE REALIZAINA
PROYECCIONY EXPLICACION DELMISMO POR RRTE DE LOS CONARDORES DELAREADE TESORERIA, DERLLANDO

EN LO GENERAL Y DESPUES POR UNIDAD RESPONSABLE , MOSTRANDO LOS ARBOLES DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS,
POR LO QUE UNAVEZ QUE SE CONCLUYO LAEXPLICACION SE SOLICITO PORARTE DEL SECRERRIO QUE SE
REALIZARAN LOS COMENTARIOS QUE TUVIERAN AL RESPECD, MANIFESTANDO LOS REGIDORES SUS
CONFORMIDADES E INCONFORMIDADES DE LO EXPUESTO, DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS, PLANTILLA
DE PERSONALY TABULADOR DE SUELDOSY SALARIOS. SE SOMETER VOTACION DE LA FORMAACOSTUMBRADA
SIENDOAPROBADAPOR MAYORIA DEVOTOS DE LOS CUALES CINC® FAVOR, TRES EN CONTRA’ UNAABSTENCION,

ASI MISMO SE RCULTA PARA QUE SE PRESENTR LA AUDITORIA Y SE REALICEN LAS PUBLICACIONES EN EL
PERIODICO OFICIALANEXANDO COMO FARTE INTEGRADE LA PRESENTEACTA EL PRESUPUESD DE INGRESOSY
EGRESOS, PLANTILLADE PERSONALY TABULADOR DE SUELDOSY SALARIOS.

PUNTO NUMERO OCHO. UNA VEZ AGOTADO EL ORDEN DELDIA Y SIENDO LAS 20:00 (VEINTE) HORAS DEDIA
DOMINGO 30 DE DICIEMBRE DE 2018, LAPRESIDENTE MUNICIRL, DECLARO TERMINADA LA SESION; FIRMADO
DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLANTERVINIERON PARA TODOS LOS EFECDS LEGALESA QUE HAYA LUGAR.
HAGO CONSTAR C.ARTURO SERRAO SUAREZ, SECREARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. JAZMIN DANAE ARROYO MARTINEZ, PRESIDENTE MUNICIRL.- C. RAMIRO RICOALBARRAN, SINDICO
MUNICIPAL. (Firmados).

REGIDORES

C. BEATRIZ ALBARRAN ALBARRAN.- C. JOSE BERNALLUNA.- C. MARIA DE JESUS SOD ARRIAGA.- C. MARIO
ALBARRAN MONDRAGON.- C. CECILIA BERNAL OSORIO- C. LAURA FERMIN REYES. (Firmados).

C.ARTURO SERRAO SUAREZ
SECRERRIO MUNICIPAL
(Firmado)

PLAN DE DESARROLLO MUNICIP AL 2018-2021
|. PRESENTACION

La planeacion es una de las tareas fundamentales, quizé la mas importante en la Administracion Publica. Para contar con una Planeacion
integral, ésta debe atender las necesidades e inquietudes de la poblacion con propuestas de solucion, eficientes e innovadoras.

El Plan es el documento rector de las politicas publicas municipales que se implementaran en el periodo 2018-2021, para impactar en la
esfera local de manera positiva, sin actuar de manera independiente, sino en coordinacion con los diferentes érdenes de gobierno,
organizaciones no gubernamentales, el sector privado y la poblacion en general.
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La participacion social nos permitié conocer las principales demandas de la ciudadania, con el propésito de encauzarlas eficientemente
y darles solucion, a través de los programas operados por la administracion municipal, alineados con los estatales y federales respectivamente.

El presente documento se elaboré en cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, la Ley de Planeacion Federal, la Ley de Planeacion del
Estado de Michoacan de Ocampo y la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, entre otras.

Su contenido no solo considera las propuestas de campafia, sino también las aportaciones de los miembros de diversos sectores sociales
profesionistas, estudiantes y servidores publicos que, mediante foros de participacion abierta, vertieron inquietudes y plantearon sus
perspectivas, mismas que sirvieron en varios casos para reforzar los diagnoésticos de los temas; ademas de la valiosa contribucién de
demandas y propuestas. En resumen, el Plan, constituye un esfuerzo colectivo para orientar las politicas publicas que permitiran al
Municipio atender los diversos asuntos que acontecen en el territorio.

Es obligacién del Gobierno promover el desarrollo municipal a través de la elaboracion de un Plan de Desarrollo, que sirva de guia para
implementar acciones en al &mbito social, econémico, de seguridad publica y de mejora de la Administracion Publica.

En esencia el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 contiene la misién y vision del Gobierno Municipal; un diagnéstico de la
situacion municipal, donde a través de datos estadisticos, principalmente, se contextualiza el grado de desarrollo del municipio y se
establece con qué se cuenta y qué hace falta; también contiene, la estrategia de desarrollo municipal donde se definen objetivos,
estrategias y lineas de accién para atender las deficiencias detectadas en el diagnoéstico, dar respuesta a las demandas y compromisos
adquiridos con las y los tuzantlenses e impulsar la mejora en los niveles de bienestar con una vision de largo plazo; y finalmente se
encuentra, la descripcion de los mecanismos e instrumentos por medio de los cuales se implementara y evaluara el Plan Municipal de
Desarrollo 2018-2021.

La integracion del Plan es democratica toda vez que contempla la participacion de la poblacién en la planeacion del desarrollo municipal,
con el proposito de que sociedad-gobierno acuerden un proyecto para hacer del municipio un mejor lugar para vivir y desarrollarse en
todos los ambitos.

El Plan Municipal de Desaollo de Tuzantla para laAdministracion 2018-2021 esta hecho por los tuzantlenses; en él estan plasmados
nuestros anhelos, necesidades, trabajos y las acciones que serviran de guia para lograr contribuir al bienestar general. Asumimos,
quienes hal@mos de ejecutar el Plan Municipal de Des#o de Tuzantla para laAdministracion 2018-2021, el congpniso de
perseverar y dar nuestro mejor esfuerzo para alcanzar los objetivos y metas aqui planteadas.

La conformacion del Plan Municipal de Desarrollo persigue involucrar a las y los servidores publicos municipales de todos los niveles,
ya que el mejor plan seria indtil sin su participacion y compromiso. Asi mismo, concientizar que, con el ejercicio del cargo y de los recursos
publicos se adquiere la obligacion de entregar resultados positivos y evidentes a la ciudadania de nuestro gran Municipio.

Iniciemos juntos Sociedad y Gobierno una nueva etapa en nuestro Municipio, para detonar el desarrollo del mismo y por ende elevar la
calidad de vida de la poblacion.

En Tuzantla \dmos Por Buen Camino.

LIC. JAZMIN DANAE ARROYO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL TUZANTLA MICHOACAN 2018-2021

1. INTRODUCCION

El Municipio como base fundamental del federalismo, actualmente enfrenta grandes transformaciones y retos que debemos superar, es
incuestionable su importancia en la construccion del nuevo México que demanda un desarrollo en todas las areas, por lo que debemo:
buscar la mejora constante de la calidad de vida de los ciudadanos.

Para lograr la calidad en los servicios publicos municipales y en general en el servicio publico, se debera atender el reclamo fundado de Ia
sociedad de orientar los recursos financieros, materiales y humanos con eficiencia, honradez y transparencia, en aras de darle solucion a le
demandas ciudadanas, este es el compromiso institucional de esta administracion y de todos los que colaboramos en ella.

Con esta vision se deberan presupuestar los recursos, para cumplir con los compromisos adquiridos en campafia y dar los resultados qu
exige la sociedad de Tuzantla.
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En este documento estan plasmados los criterios de una planeacion responsable y eficaz, traducida en objetivos, estrategias y lineas de
accion de corto y mediano plazo para el Municipio de Tuzantla, Michoacan, para construir un mejor futuro, considerando los retos
actuales, con los factores internos y externos que pueden influir en la consecucién de los objetivos.

Es importante sefialar que el Plan Municipal de Desarrollo, es el Unico documento valido que marcara el desarrollo de nuestro Municipio
y los instrumentos que de este se deriven, seran programas y proyectos con responsables y presupuestos asignados.

Los compromisos establecidos en este Plan estan proyectados para su realizacion en el periodo constitucional de 3 (tres) afios, periodo de
esta administracion municipal 2018-2021.

Es fundamental reconocer la premisa de que lo que se puede medir, se puede evaluar y por lo tanto se puede mejorar, es por eso por lo que
en este documento se contemplan indicadores de resultados generalizados, dentro del marco del Presupuesto basado en resultados (PBR),
del cual se desprenderan y se desarrollaran los Programas y proyectos con sus propios indicadores de desempefio.

Para realizar el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, fue necesario realizarlo bajo el enfoque de planeacion estratégica, desarrollada en
todas sus etapas para aterrizar en acciones concretas la atencion a la demanda ciudadana de manera estructurada, como se detalla:

Diagndstico.

La planeacion tiene sus inicios a partir de un ejercicio de analisis de las condiciones que imperan en el municipio, esto se realiza a partir de
un diagnostico en el que se investiga, recaba e integra informacién cualitativa y cuantitativa de caracter social, econémico, de infraestructura,
en materia de seguridad publica, de recursos financieros y humanos.

Este apartado refiere a las cifras y datos estadisticos, relacionados con el desarrollo municipal para brindar informacién necesaria que dirija
los esfuerzos que deberan ser plasmados en el disefio de programas y proyectos funcionales que atiendan por sobre todas las cosas a una
demanda social a través de acciones focalizadas y congruentes a una realidad.

Formulacién.

Una vez obtenida la fotografia actual, se da pie a la siguiente etapa, la formulacion; esta etapa corresponde al disefio de los objetivos de
mediano y largo plazo; estableciendo elementos de planeacién tendientes a llegar a un futuro idéneo pero alcanzable, con estrategias
definidas y que permitan establecer lineas de accién que en términos generales encauzaran el logro de los objetivos planteados, para este
efecto se deberan definir indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos.

Ejecucion.

En esta fase se definen los aspectos legales, técnicos, de organizacion y financieros que ayudaran a la ejecucion de los programas y
proyectos del Plan Municipal de Desarrollo, considerando las bases metodoldgicas de la programacion y presupuestacion. Es decir; se
realiza una cuantificacion de recursos para el logro de objetivos, estrategias, lineas de accion y acciones sustantivas con metas definidas.
Esta asignacion de recursos se efectla de manera anual y por proyecto, acorde a una estructura programatica y que da pie y origen al
Presupuesto de Egresos municipal. Para ello y para lograr un adecuado ejercicio de los recursos se generan ldsBabesatehs

Presupuesto basado en Resultados (PbR), que definen acciones y metas, plazos de ejecucion y areas responsables del ejercicio del gasto.

Control y Evaluacion

La etapa del control consiste en desarrollar actividades que de manera preventiva y correctiva identifiquen el grado de cumplimiento del
Plan y el avance de sus programas en concordancia con la normatividad aplicable.

En tanto la evaluacion es la fase que cierra el proceso de planeacion, que proporciona elementos que valoran el nivel de avance en los
objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo.

Estamos seguros de que el presente documento representa un plan posible de concretarse, para lograr el desarrollo de nuestro Municipio,
de manera eficiente, honrada y transparente, lo que nos colocara como una administracion de vanguardia, siempre buscando el beneficio del
conjunto de la sociedad, sin distingo de ningun tipo.

IIl. MARCO LEGAL.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca
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la Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econdémico y el empleo
y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases
sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables pare
el crecimiento econémico y el empleo.

El Plan Nacional de Desarrollo y los planes estatales y municipales deberan observar dicho principio.

Por su parte el articulo 26de la Constitucién, demanda que el Estado es garante de organizar un Sistema de Planeacion Democratica del
Desarrollo Nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economitiguém HI5, fraccion

V, inciso C sefiala que los municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas o supletorias, estaran facultados pare
participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de la mater
y enfatiza que cuando la Federacion o los estados elaboren proyectos de desarrollo regional, éstos deberan asegurar la participacion de I
municipios involucrados, por citar algunos articulos de nuestra constitucién que se encuentran relacionados con la formulacién del Plan de
Desarrollo.

Ley de Planeacion Federal

El articulo 2°. La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desemperio de la responsabilidad del Estado sobre el
desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y debera
tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econdmicos contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La misma Ley de planeacion smarticulo 14 que versa sobre las atribuciones de la Secretaria de Hacienda en el proceso de planeacion
nacional, establece en la fraccion Il que se habran de establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y entidad
de laAdministracion Publica Federal para la elaboracion de los programas derivados del Plan que tenggm aawadarcual se debera

prever la participacion que corresponda a los gobiernos de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios
de participacion social de los pueblos indigenanysu caso, incorporar las recomendaciones y propuestas que realicen.

Articulo 33. El Ejecutivo Federal podra convenir con los drganos constitucionales autbnomos y los gobiernos de las entidades federativas,
satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacion que se requiera a efecto de que éstos participen en la planeaci
nacional del desarrollo; coadyuven, en el &mbito de sus respectivas competencias, a la consecucion de los objetivos de la planeacior
nacional, y para que las acciones a realizarse por dichas instancias se planeen de manera conjunta. En los casos de coordinacién con s
gobiernos de las entidades federativas se debera considerar la participacién que corresponda a los municipios y demarcaciones territoriales
Constitucion Politica del Estado de Michoacéan.

En el ambito de los ordenamientos locales la Constitucion Politica del Estado de Michoacan, sedidlleutm 23, fraccion VIII, que

son facultades y obligaciones deAgsintamientos el participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar

en concordancia con los planes generales de la materia y mandata que cuando el Gobierno del Estado elabore proyectos de desarroll
regional debera asegurar la participacion de los municipios.

Ley de Planeacion del Estado de Michoacan

Articulo 4. El proceso de la planeacion que regula la presenteskesujetara a las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo
Integral del Estado de Michoacén, documento con base en el cual se elaboraran y conduciran los demas instrumentos del desarrollo y I
planeacion estatal y municipal.

Articulo 33. Los ayuntamientos del Estado elaboraran y aprobaran conforme a las bases de coordinacion que se hubieren convenido con
el Gobierno del Estado, los planes y programas de desarrollo municipales, sujetandose a las siguientes bases:

. Los planes se haran al inicio de la gestion administrativa y se presentaran ante el Congreso del Estado, para su examen y opinion,
dentro de los cuatro primeros meses, y su vigencia se circunscribira al periodo constitucional que corrégumaaiainto
respectivo;

1. Los programas tendran una vigencia anual, excepto en los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo contrario, pero
bajo ninguna circunstancia excederan del periodo de la gestién administrativa municipal;

I11. Los ayuntamientos vincularan sus programas con los presupuestos de egresos correspondientes; y

IV. Los presidentes municipales informaran por escrito a la legislatura, sobre el avance y resultados de la ejecucion de los planes de
desarrollo de su municipio; podran ser convocados por el Poder Legislativo, cuando éste aborde asuntos de su competencia en Iz
esfera de la planeacion del desarrollo.
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La informacion a que se refiere el parrafo anterior debera efectuarse en el mes de junio de cada afio, excepto el primer afio de su
ejercicio.

Ademas de los articulos 34, 35, 41y 42.
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan

La Ley Orgéanica Municipal, en suticulo 2°, define al Municipio Libre como una entidad politica y social investida de personalidad
juridica, con libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su gobierno, agregando que se constituye por un conjunto de
habitantes asentados en un territorio determinado y que éste es gobernaddypantamiento para satisfacer sus intereses
comunes.

En su articulo 11. La misma Ley sefiala que laguntamientos son ganos colegiados, deliberantes y autbnomos, electos popularmente
de manera directa y que constituyen el drgano responsable de gobernar y administrar cada Municipio, y representan la autoridad superior
en |os mismos.

Articulo 12. Entre elAyuntamiento y los Poderes del Estado no habré autoridad intermedia alguna. Para la gestién, planeacion,
programacion y ejecucién de programas de interés comunitario o intermunicipal se estableceran las relaciones de colaboraciony
coordinaciéon necesaria, a través de los instrumentos juridicos correspondientes, a fin de propiciar el desarrollo regional
aprovechando de manera integral las fortalezas, recursos naturales y la capacidad productiva de las diversas y diferentes regiones
de la Entidad.

Dentro delarticulo 14, se sefiala que el Presidente Municipal, como miembréydgitamiento, sera el representante de este y
responsable directo del gobierno y de la administracién publica municipal, por tanto, encargado de velar por la correcta planeacion,
programacion, ejecucion y control de los programas, obras y servicios publicos a cargo de la municipalidad.

De manera especifica, enasticulo 32, inciso «B», fraccion primera se sefiala la atribucion del ayuntamiento para «elaborar, presentar

y publicar en el curso de los cuatro primeros meses a partir de la fecha de la instal@giantdehiento, el Plan Municipal de Desarrollo
correspondiente a su periodo constitucional de gobierno». De la misma manera, en su fraccion segunda se establece la facultad de «organizar
y operar los procedimientos para la actualizacién, ejecucién, seguimiento, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y sus
respectivos programas».

En el articulo 49 fraccion 10, del mismo ordenamiento, se sefiala que el Presidente Municipal sera el encargado de conducir la elaboracion
del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas operativos, asi como de vigilar el cumplimiento de las acciones que le correspondan
a cada una de las dependencias, entidades y unidades administrativas municipales.

De igual manera, los articuld97, 108, 109, 10, 11 y 112 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
establecen la obligacion de elaborar, aprobar y ordenar la publicacion de su respectivo Plan Municipal de Desarrollo, asi como
presentarlo al Congreso del Estado, para su examen y opinion dentro de los cuatro primeros meses de gestién administrativa,
enfatizando que su vigencia sera por el periodo constitucional que corresponda. Se sefiala también la necesidad de establecer
objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal. Los programas derivados del Plan Municipal deberan a su vez
guardar congruencia entre si y con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo. Una vez aprobado el Plan, se convertird en
obligatorio para las dependencias, entidades y unidades administrativas municipales. La modificacion y actualizacién del Plan
Municipal de Desarrollo se podra realizar periddicamente, previa autorizaci@yuheamiento. La coordinacion de la ejecucion

del Plan y sus programas con el Gobierno del Estado debera realizarse por medio del Comité para la Planeacion del Desarrollo
Municipal. Los presupuestos que elabore la autoridad municipal deberan estar relacionados con los objetivos y prioridades del
Plan Municipal de Desarrollo. De igual manera, la cuenta publica del ayuntamiento deberéa estar relacionada con la ejecucion del
Plan y sus programas operativos.

Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Articulo 11.La Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos en el ambito estatal se sustentaran en el Plan de Desarrollo Integral del Estado
de Michoacan, y en el ambito municipal en el Plan Municipal de Desarrollo, en base a los programas sectoriales, regionales, institucionales
y especiales que apruebe el Ejecutivo del Estado, y en su égam&lmiento, conforme a lo establecido en la Ley de Planeacion del

Estado de Michoacan de Ocampo y en la Ley Organica Municipal.

Articulo 23. Las iniciativas de las leyes de Ingresos y los presupuestos de egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo
dispuesto en esta Legn la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en (sic) Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacidmala@zacion Contable, con base en objetivos, parametros
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cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programe
derivados de los mismos; e incluirdn cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

Articulo 28. El Presupuesto de Egresos Municipal, se debera estructurar por unidad programatica presupuestaria, por unidad responsable
de los programas institucionales y especiales, por programas y subprogramas en los que se sefialen los indicadores de gestion, objetivo
actividades, metas y techos financieros clasificados por el origen de los recursos, en concordancia con los programas estratégicos,
sectoriales y regionales del Plan de Desarrollo Municipal, de acuerdo a las atribuciones que se derivan de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, y sus reglamentos.

Articulo 96. Deberan de implementarse la metodologia y reglamentacion del seguimiento y evaluacion a todas las acciones que norma la
presente Leycon base en la implantacién y operacion del presupuesto basado en resultados y del sistema de Evaluacion del desempefio
que seran observadas por los Entes Publicos y aplicadas por los érganos administrativos competentes.

Articulo 98. La Evaluacion del desempefio se realizara a través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base
en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos.

Existen otras leyes estatales que inciden en el desarrollo y buen funcionamiento del municipio como son el Cédigo de Desarrollo Urbano
del Estado que transfiere las responsabilidades en materia de usos y destinos de suelo al municipimpiarital/del Estado de
Michoacan que establece los mecanismos para un desarrollo sustentable, la Ley de Participacion Ciudadana del Estado que al igual que |
Federacion estable los mecanismos para garantizar la gobernanza entre el gobierno municipal y la sociedad civil organizada, entre otras
tantas como las fiscales y las de coordinacion.

IV. MISION, VISION Y VALORES

Mision. Ser un gobierno abierto que fomente la participacién social, la transparencia y la rendicion de cuentas; que atienda a la
poblacion con calidez, eficiencia y eficacia, por medio de la innovacidn, la mejora regulatoria y la calidad en la prestacion de los
servicios publicos, que promueva el bienestar, brindando seguridad, respetando el medio ambiente e impulsando una cultura de
paz.

Vision. Que el Municipio de Tuzantla Michoacan sea reconocido nivel estado, como punta de lanza en innovacion, gestion publica y
compromiso con sus gobernados en transparencia, rendicion de cuentas y administracion de los recursos municipales.

Valores Trabajo, Honestidadransparencia, EficienciAusteridad, Respeto y Legalidad.

V. METODOLOGIA DE FORMULACION E INTEGRACION DEL PLAN

COMPROMISOS DE LA
PRESIDENTA CON LOS
CIUDADANOS

PROGRAMAS
MUNICIPALES
DIAGNOSTICO
ECONOMICO Y SOCIAL

DEL MUNICIPIO

FOROS DE CONSULTA
CIUDADANA PLAN MUNICIPAL DE
OBJETIVOSY DESARROLLO
ESTRATEGIAS TUZANTLA
‘ 2018-2021
VISION DEL GOBIERNO
MUNICIPAL : {
LINEAS DE 1
‘ ACCION 1

La integracion del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 es el resultado de la participacion de la Sociedad e incluyente por parte de la
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Autoridad Municipal, que recogi6 todas las inquietudes y demandas existentes entre los diferentes sectores para contar con un diagnéstico
certero y dar soluciones precisas y eficientes a toda la sociedad tuzantlense.

Es importante sefialar que Unicamente se vinculara el plan municipal con el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacén, hasta que
el Gobierno Federal entrante publique el Plan Nacional de Desarrollo, y una vez que esto ocurra se realizaran las adecuaciones necesarias
para que se encuentren debidamente alineados los planes.

VI. VINCULACION DEL PLAN MUNICIP AL DE DESARROLLO

EJE 1 GOBIERNO EFICIENTE —|| TRANQUILIDAD JUSTICIA'Y PAZ |
SOLIDARIO Y

|l EMPLEO DIGNO ‘l

EJE 3 INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS PUBLICOS

I I I INNOVACION PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

SUSTENTENTABILIDAD AMBIENTAL,
EJE 4 SOCIEDAD | RESILIENCIA Y PROSPERIDAD URBANA
PROTEGIDA, EN PAZ Y CON ||~
JUSTICIA

” COHESION SOCIAL E IGUALDAD SUSTANTIVA |

RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y
GOBIERNO DIGITAL

VIl. DATOS GENERALES.
Nomenclatura.

Tuzantla es una palabra de origen nahuatl y se traduce por «en donde abundan tuzas».

Escudo deTuzantla.

En la parte superior tiene un liston donde se lee: «Tuzantla, Michoacan», con el que se identifica el nombre
de la cabecera del pueblo y del municipio, como parte integrante del estado de Michoacan.

El escudo esta formado por tres cuarteles en marcados por una bordura en oro que contienen los diversos
nombres que la cabecera municipal ha tenido a través de su historia: Kutsaro, e taastta; en nahua

y San Francisco que es la advocacion del santo patrono, impuesta por el clerolsecdlas estrellas
simbolizan las dos tenencias en que estaba divido el municipio.

En los fondos o forros de estos cuarteles se utilizaron los colores azul, rojo y verde con los exteriores en oro
y negro, los cinco colores heraldicos universalmente aceptados.

En el primer cuartel que es la mitad superior del blasén, se pueden apreciar varias figuras; en el primer
término los famosos «picos de cucha» y el histérico «Cerro del Cabildo», dos de las principales prominencias
orograficas caracteristicas de la region, un poco mas abajo se aprecian los rios cHiigietidey grande d&aracatio, los que al unirse,

conforman lo que se conoce como una zona arqueoldgica a la que estuvieron vinculados distintos pobladores en la época prehispénica; a la
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derecha del propio cuartel se aprecian unas manos entrelazadas que significan, por una parte la paz y la civilidad con la que supieron vivir
nuestros ancestros, no obstante pertenecer a diferentes culturas; por la otra, la amistad y hospitalidad que los habitantes del municipic
brindan al visitante.

Al centro y ocupando gran parte del escudo se ubica una antorcha encendida que tiene dos significados: uno nos remite a recordar que ¢
municipio siempre ha sido seguro refugio y defensor permanente de las luchas libertarias en las que siempre se ha significado, como son I
Revolucion de Independencia, la Guerra de Reforma y la Revolucion Mexicana de 1910. La antorcha nos recuerda también que el 17 de
febrero de 1917, el fuego consuma a la cabecera municipal, cuando fuerzas zapatistas al mando del mayor Inocencio Quintanilla incendiaror
la poblacion, renaciendo ésta de sus cenizas, cofwe Elénix.

En el cuartel inferior derecho aparece la figura del doctor en teologia, Joséegixtseco, quien ejercié como cura parroco de la doctrina

de Tuzantla de 1807 a 1811, de tal suerte que en ese lugar lo sorprendi6 el inicio de la lucha independentista del pais. Su amor por esta tiert
quedé manifestado cuando, después de consumada la independencia, regresa a Tuzantla a reconstruir la parroquia y ofrecer el past
espiritual a sus feligreses.

Finalmente, en el cuartel inferior izquierdo se presentan las especies animales y vegetales que caracterizan y han dado merecida fama
municipio: la ganaderia bovina, el bagre y las frutas como el melén, la sandia, el mango y el platano, entre otras.

Historia

Resefia Historica.

Tuzantla es una poblacion prehispanica fundada por los aztecas.

Durante la conquista se entreg6 en encomienda a Juan Ortega, los frailes franciscanos de Zitacuaro fueron encargados de llevar cristiang
a la region, aproximadamente en 1533. El curato lo levanto Fray Marcos Ramirez del Prado en 1648. Los franciscanos y los agustinos

concentraron durante la colonia grandes propiedades territoriales y ocuparon la mano de obra de los habitantes de esta zona.

El doctor José Sixt¥erduzco, fue cura deuzantla, en el lugar conocié a Ignacio Lopez Rayon y se levanté en armas en favor de la
Independencia.

Para 1822, contaba con 175 habitantes dedicados a la produccion de cafia dulce, maiz, ciruela y otros frutos que comercializaban.

En 1831, de acuerdo con la L&grritorial del 10 de diciembre, forma parte de Susupuato en calidad de tenencia y se constituy6 en
municipio el 10 de abril de 1868.

Personajes llustres.

Agustin Guadalupe Rojas, Se unié a Morelos al momento de la insurreccion lo apodaban «el Colero», fungié como Sargento en una guerrilla
insurgente, estuvo preso en la real carcel de México.

Cronologia de hechos historicos

Ao Acontecimiento

1553 Los franciscanos administraban doctrina en la region donde se ubica Tuzantla
1648 Formacidn del curato de Tuzantla

1811 Encuentro de Sixto Verdusco y Lopez Raydn

1831 Es tenencia de Susupuato

El municipio de Tuzantla Adquiere el rango de Cabecera de Municipalidad por decreto del

R Gobernador Epitacio Huerta.

1868 Adquiere el rango de Municipio

Localizacion y Colindancias.

Se localiza al este del Estado, en las coordenadas 19°12' de latitud norte y 100°34' de longitud oeste, a una altura que oscila entre 500y 27(
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metros sobre el nivel del mdimita al norte con Jungapeo e Hidalgo, al este con Juarez y Susupuato, al sur con el Estado de México y
Tiquicheo. Su distancia a la capital del Estado es de 215 kms.

Extensién.

Su superficie es de 1,017.28 Km?2y representa el 1.73 por ciento del total del Estado.

Orografia.

Sus relieves los constituyen el sistema volcanico transversal, los cerros Picos de Cucha, Cabildo y Mesa Rica.
Hidrografia.

Su hidrografia la constituyen los rios Tuzantla, Chiquito y Copandaro, los arroyos de Chirangangueo, del Manzano, del Chile, Grande y
Cascalote cuenta ademas con algunos manantiales de aguas termales.

Clima.

Su clima es tropical con lluvias en verano. Tiene una precipitacion pluvial anual de 1.184.5 milimetros y temperaturas que oscila entre 19.9
a 36. 7° centigrados.

Principales Ecosistemas.

En el municipio domina el bosque tropical deciduo con especies de cuéramo, palo dulce, cacto y huisache. Su fauna la conforman la zorra,
tejon, armadillo, tlacuache, mapache y zorrillo.

Recursos Naturales.

La explotacion forestal maderable es ocupada por pino y encino, la no maderable por matorrales diversos y especies de selva baja. El
municipio cuenta con yacimiento de cobre.

Caracteristicas y usos de Suelo.

Los suelos del municipio datan de los periodos cenozoico, terciario inferior y eoceno, corresponden principalmente a los del tipo de
pradera y chernozem. Su uso es primordialmente ganadero y en menor proporcion forestal y agricola.

Fiestas, Danzas yiradiciones.

Abril 10 Aniversario de la Fundacién del Municipio

Septiembre 16 Celebracién de las fiestas patrias

Octubre 4 Celebracién de La Pascua

Noviembre 2@\cto CivicoAniversario de la Revolucién Mexicana.

Mdusica.

La musica fundamentalmente es de caracter popular
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Artesanias.

No se elaboran artesanias en el municipio.

Gastronomia.

La comida tipica del municipio es: Caldo d&/legen, uchepos, Queso Ranchdimales Rojos, Mole de Olla Rojo, Nopalésrnos,
Caldo de Iguana, Chimpéerde, atole de Lechitoles de CiruelAgria y dulce, Chile de Ciruekagria y Dulce, Chile de Mango, Caldo de
Hongos y atole de capulin.

Centros turisticos.

ZonaArqueoldgica, monumentos arquitectonicos y paisajes naturales.

Principales Localidades

Tuzantla

Es la cabecera municipal.

Melchor Ocampo

Su principal actividad es la agricultura y la ganaderia. Se localiza a 17 kms., de la cabecera municipal.
El Olivo

Su principal actividad es la agricultura y la ganaderia. Se localiza a 15 kms., de la cabecera municipal.
Soledad Grande

Su principal actividad es la agricultura y la ganaderia. Se localiza a 30 kms. de la cabecera municipal.
Taracatio

Su principal actividad es la agricultura y la ganaderia. Se localiza a 7 kms., de la cabecera municipal.
El Salitre

Su principal actividad es la agricultura y la ganaderia. Se localiza a 10 kms., de la cabecera municipal.
El Huacaz

Su principal actividad es la agricultura y la ganaderia. Se localiza a 12 kms., de la cabecera municipal.
Francisco Villa

Su principal actividad es la agricultura y la ganaderia. Se localiza a 14 kms., de la cabecera municipal.
Organizacion y Estructura de laAdministracion Publica Municipal.

Organizacion del Ayuntamiento.

Ayuntamiento 2018-2021

Presidente Municipal

1 Sindico

4 Regidores de Mayoria Relativa
3 Regidores de Representacion Proporcional
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Comisiones delAyuntamiento 2018-2021.

Nombre Comision

Lic. Jazmin DanaArroyo Martinez De gobernacion, trabajo, seguridad publica y proteccion civil.
Ramiro RicAlbarran De hacienda, financiamiento y patrimonio.
BeatrizAlbarranAlbarran De educacion publica, cultura y turismo

Maria de Jesus Sofgriaga De salud y asistencia social De ecologia

José Bernal Luna De desarrollo urbano y obras publicas  De asuntos migratorios
Lucio Martinez Serrato De desarrollo rural

Mario Albarran Mondragoén De fomento industrial y comercio

Cecilia Bernal Osorio De planeacion, programacion y desarrollo

Laura Fermin Reyes De la mujer, juventud y deporte

Organigrama del Municipio de Tuzantla, Michoacan 2018-2021

Autoridades Auxiliar es.

LaAdministracion Publica Municipal fuera de la Cabecera Municipal, estg@aaaios Jefes denencia o Encgados del Orden, quienes
son electos en plebiscito, durando en sga&arafios. En el municipio deizantla existen 3 Jefes Genencia y 64 Encgados del Orden,
quienes ejercen principalmente las siguientes funciones:

Dar aviso al Presidente Municipal de cualquier alteracion que adviertan en el orden publico. Conformar el pédium de habitantes de su
demarcacion.

Cuidar de la limpieza y aseo de los sitios publicos y buen estado de los caminos vecinales y carreteras.
Procurar el establecimiento de escuelas.

Dar parte de la aparicion de siniestros y epidemias.

Aprehender a los delincuentes, poniéndolos a disposicién de las autoridades competentes.

Regionalizacion Politica.

Pertenece al Distrito Federal Ill con cabecera en Zitacuaro y al Distrito Local XVIII con cabecera en Huetamo.

Cronologia de los Presidentes Municipales.

Nombre Ao

Elogio Delgado Rojo 1944
Encarnacién Rivera 1944
Elogio Delgado Rojo 1944
Encarnacion Rivera 1944

Elogio Delgado Rojo 1944
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José Delgado Castillo 1954-1956
Francisco Quintana 1957-1959
Enrique Pérez Suéarez 1960-1962
Raul Ocampo Pérez Negron 1963-1965
Julian Rodriguez Sesmas 1966-1968
Rubén Medrano Jaimes 1969-1971
Eli Martinez Jaimes 1972-1974
Enrique Pérez Suéarez 1975-1977
Rufino JiméneZavira 1978-1980
José Santos Duarferres 1981-1983
Rafael Esquivel Lopez 1984-1986
Simitrio Benitez Sesmas 1987-1989
Ricardo Guzman Ruiz 1990-1992
Teodoro Robles Jiménez 1993-1995
BaldemaArroyo Souza 1996-1998
Octavio Ocampo Pefa 1999-2001
J. Eleazar Flores Sesmas 2002-2004
Alfredo Jiménez Sesmas 2005-2007
Francisco Ocampo Jaimes 2008-2011
Julian Rodriguez Rosales 2012-2015
Octavio Ocampo Cérdova 2015-2018

Jazmin DanaeArr oyo Martinez ~ 2018-2021

VIIl. DIAGNOSTICO GENERAL.
1. Estadisticas Demograficas.
1.1De acuerdo con el Censo Intermedio de Poblac\mignda del 2015, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el
municipio registro 15,383 habitantes de los cuales 50.3 % son mujeres y 49.70% son hombres. Por otra parte, el Censo General de
Poblacion yivienda 2010 establece que existen en el Municipio 16305 habitantes de los cuales 8,060 son hombres lo que representa el
49.43% y 8,265 son mujeres lo que se traduce en el 50.57% del total.
1.2La poblacién total del Municipio deuzantla, representa el 0.3 detal del Estado de Michoacén, las cifras han sufrido cambios, en
el afio 1995 existia una poblacion total de 17,628 habitantes. Lo que representa una disminucion de la poblacién del afio 1995 al 2015 de

2245 habitantes, que en cifras porcentuales significa una reduccién de 12.73% de los habitantes.

1.3La poblacién por grupo de edades se distribuye de la siguiente manera:

Total 0 a 14 aios 15 a 29 afos 30 a 64 aiios 65 y mas aiios No especificado

15,383 4,714 3,962 5,028 1,670 9

1.4El indice de rezago social ha mejorado notablemente al pasar de 0.73999 en el afio 2000 a 0.16925 en €aitmét0ébgrado de
rezago social ha sufrido cambios positivos al pasar de un grado alto en el afio 2000 a un grado medio en el 2015. Lo que nos coloca al afi
2015 en el lugar 881 logrando avanzar 273 posiciones ya que en el afio 2000 nos encontrabamos en el lugar 608 a nivel nacional.

1.5Elindicador del indice de Desarrollo Humano (IDH) del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo del afio 2010, con la nueva
metodologia que servird de base para futuras comparaciones nos arroja que, en materia educativa el municipio cuenta con indice de 0.38]
eningreso 0.556 y en salud 0.823 con un indice de Desarrollo Humano del Municipio de 0.562 que nos coloca en el nimero 108 de los 113
municipios que conforman el Estado de Michoacan de Ocampo.

Asi mismo este indicador nos dice que, los afios promedio de escolaridad son de 3.241 afios que comparados con los 10.422 esperados
escolarizacion representan un gran atraso en materia educativa, para el afio 2015 la estadistica relativo a este punto se increment6 quedan
en 5.7 afos el nivel de escolaridad de las personas mayores a 15 afios de edad, sin embargo, sigue siendo bajo.

1.6Con relacion a los indicadores de pobreza del 2010 y 2015 emitidos por el Consejo nacional de evaluacidkL()@QblEdican que

en el afio 2010 82.4% de la poblacion se encontraba en situacion de pobreza, para el afio 2015 esta cifra sufrié una leve disminucion al pase
a 81.9% de la poblacion. En situacion de pobreza moderada en el afio 2010 el porcentaje era de 44.2% y para 2015 sufrié un incrementc
situandose en 53.2%. En lo referente a la poblacion en pobreza extrema los datos indican que en el 2010 el porcentaje era de 38.2% y pat
el 2015 se encontraba en 28.7%.
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1.7 Carencias Sociales.

1.7.1 Respecto al rezago educativo para el afio 2010 el 48.6% de la poblacion se encontraba en esta situacion, es decir 6,753 personas
mientras que para el afio 2015 la cifra descendié a 40.1% lo que equivale actualmente a 5,471 personas.

1.7.2 Referente a la poblacién con carencia por acceso a los servicios de salud para el 2010 el porcentaje de personas que se encontraban

en esta clasificacion era de 43.0% equivalente a 5,967 personas, y para el 2015 disminuyo de manera muy importante para situarse en
11.5%, lo que corresponde a 1564 personas.

1.7.3 En porcentaje de poblacion con rezago en acceso a seguridad social en el afio 2010 era de 86.1%, es decir; 11,949 personas y para 2015
de 87.6% en total 11,959 personas.

1.7.4 En Porcentaje de poblacion con carencia por calidad y espacios de la vivienda 36.9%, 5,125 personas en 2010 y 25.5%, 3,480
personas en 2015.

1.7.5 Porcentaje de poblacion con carencias por acceso a los servicios basicos en la vivienda, en 2010 10,935 personas, es decir 78.8% y
en 2015 57.6%, que en numero de personas es 7,861.

1.7.6 Porcentaje de la poblacion con carencia por acceso a alimentacion 39.6% en 2010 esto es, de 5,499 personas y 43.6% para el 2015,
traducido en 5,951 personas.

Cuadro Comparativo 2010-2015
Carencias Sociales Tuzantla Mich.

90 86.1 87.6
D — 78.8
70
57.6
. e F 436
50 | :
X 36.9 | 2
40 |
25.5 |
30 |
20 |
10 J| |
= L A
0
REZAGO SERVICIOS DE SEGURIDAD CALIDAD ¥ ACCESO A LOS ACCESO A
EDUCATIVO SALUD SOCIAL ESPACIOS DE SERVICIOS  ALIMENTACION
LA VIVIENDA BASICOS DE
VIVIENDA
E2010 2015
Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEAL.
1.8 Indicadores de desarrollo humano relacionados con las caracteristicas de la poblacion.
indice de esperanza  indice de esperanza indice de esperanza  indice educativo indice educativo de  indice educativo de
de vida general (a) de vida hombres de vida Mujeres general Hombres Mujeres
.7668 .7333 .7989 .8031 .8044 .8019

Nota: Estos indicadores se calculan con base en datos de la Encuesta Intercensal 2015.
a/ indice de esperanza de vida general es una medida de la longevidad de las personas, la cual se traduce como esperanza de vida al nacer
Fuente: Universidad Auténoma Chapingo. Depatamento de Estadistica, Matematica y Cémputo.

2 Educacion
2.1. El 18.24% de la poblacion de nuestro municipio mayor a 15 afios, es analfabeta segun cifras delGEDINEEVtimo reporte de

resultados correspondiente al afio 2015, lo que en términos absolutos equivale a 2,806 personas que no saben |daT noaserEe
la poblacion alfabetizada es de 79.50%.
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2.2. El 7.05% de la poblacién de 6 a 14 afios no asiste a la escuela, es decir; 1,085 de nuestros nifios no tienen acceso a las oportunidad
que brinda la educacion, esto segun el indice y grado de rezago social deALOIEXunicipio 2010-2015.

2.3. Un dato alin mas preocupante es que el 66.80% de la poblacién mayor a 15 afios no cuenta con la educacion basica concluida, es dec
no han terminado cuando menos la secundaria, 10,276 personas en nuestro Municipio.

2.4. De acuerdo con la publicacion del INEGI en su anexo estadistico por municipio, en el ciclo escolar 2015-2016 y 2016-2017, los
alumnos inscritos en las distintas instituciones educativas en el municipio de Tuzantla fueron los siguientes:

Nivel Ciclo 2015-2016 Ciclo 2016-2017

Preescolar 788 802
Primaria 1976 1975
Secundaria 800 829
Bachillerato General 379 369
Bachillerato Tecnoldégico y equivalentes 72 66

Total 4015 4041
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Alumnos Inscritos en el Municipio de Tuzantla
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M Ciclo 2015-2016 H Ciclo 2016-2017

Fuente: Elaboracién Propia con datos de la Secretaria de educacién en el Estado.

Asi mismo durante el ciclo escolar 2016-2017 el personal docente que labord en el Municipio fue de 309 profesores de acuerdo con lo
siguiente:

Nivel Hombres Mujeres Total
Preescolar 4 56 60
Primaria 90 62 152
Secundaria 32 19 51
Bachillerato General 24 17 41
Bachillerato Tecnoldgico y Equivalentes 2 3 5
Total 152 157 309

2.5. En el Municipio de Tuzantla, no existe ninguna institucion educativa de nivel Superior, por lo que los alumnos que desean estudiar
tienen que trasladarse a la ciudad de Zitacuaro, Morelia o en algin otro Municipio cercano.

2.6. Referente a instituciones para formacién en el trabajo, durante el ciclo escolar 2015-2016, la Secretaria de Educacion en el Estado
reporta las estadisticas siguienfdsmnos inscritos 191, alumnos acreditados 169, personal docente 2 y escuelas 2.

2.7. En cuanto a planteles, aulas, bibliotecas, laboratorios, talleres y anexos en el municipio de Tuzantla, contamos con la siguiente
infraestructura educativa durante el ciclo escolar 2015-2016.
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Planteles Aulas Bibliotecas Laboratorios Talleres Anexos

100 276 3 9 5 560

3 Salud.

3.1. Segun ehAnuario Estadistico del Estado de Michoacén, edicién 2016 del INEGI, en el Municifiaal&la, existen 10 unidades
médicas de salud con 31 médicos en servicio.

Concepto Total IMSS ISSSTE IMSS PROSPERA SSA DIF

Consulta Externa 9 1 1 ND 5 2
Hospitalizacién general 1 0 0 ND 1 0
Personal Medico 31 1 1 ND 27 2

3.2.Respecto a Derechohabienyassuarios de las instituciones médicas de salud los datos obtenidos de INEGiuadiel Estadistico
del Estado de Michoacan, la poblacién usuaria de los servicios de salud es de 15,562 personas de acuerdo con la siguiente tabla:

CONCEPTO IMSS ISSSTE SEGURO POPULAR INSTITUCION PRIVADA NO AFILIADA
Derecho habientes 488 314 14,337 274 1940
CONCEPTO IMSS IMSS PROSPERA SSM DIF
Usuarios 541 7119 7902 N.D.

Afiliados a los servicios de salud

16000
14000 14,337
12000
10000
8000
6000

4000 940

2000 iy 44 [ ]

BIMSS EISSSTE HESEGURO POPULAR OINSTITUCION PRIVADA ENO AFILIADA

Fuente: INEGI. Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas. Encuesta Intercensal 2015.

3.3En total se brindaron mas de 44 mil consultas externas al afio, es decir un promedio de 3 consultas por usuario de los servicios de salud,
distribuidas de acuerdo con lo siguiente:

CONCEPTO TOTAL IMSS ISSSTE IMSS PROSPERA SSM DIF

General 35,512 1,329 999 13,553 19,631 ND

Especializada 507 0 0 0 507 ND

De Urgencia 1345 0 0 0 1,345 ND

Odontoldgica 6661 0 0 0 6,661 ND

TOTAL 44,025 1329 999 13,553 28,144 ND
4 Empleo

4.1La poblacion registrada de 12 afios y mas fue de 11,676 en el afio 2015, la econdmicamente activa representa el 34.87%, de la cual el
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91.92 se encuentra ocupada y el 8.08 esta desocupada. Por otro lado, el porcentaje de la poblacién econémicamente no activa asciende
64.84% del total de la poblacion.

4.2La poblaciéon ocupada y su distribucion segun el sector de actividad econémica durante el afio 2015, nos arroja los siguientes datos:

Total Primario(a) Secundario(b) Comercio Servicios(c) No especificado

3,742 52.57% 9.41% 10.50% 25.56% 2.97%

Poblacion ocupada por sector econémico

M Primario(a)

M Secundario(b)
Comercio
Servicios(c)

M No especificado

Comprende: agricultura, ganaderia, silvicultura, pescay caza.
Comprende: mineria, extraccion de petroleo y gas, industria manufacturera, electricidad, agua y construccion.
Comprende: transporte, gobierno y otros servicios. Municipio censado.

Loe

Fuente: INEGI. Direcciéon General de Estadisticas Sociodemogréficas. Encuesta Intensal 2015. wwwinegi.org.mx
(13 de febrero de 2016)

4.3Respecto a la poblacion ocupada y su distribucién porcentual segun ingreso por trabajo en el Municipio las cifras que se observan en
el afio 2015 son:

Poblacién Hasta 1 salario minimo Mas de 1 a 2 salarios minimos Mas de 2 salarios minimos No especificado
ocupada
3,742 31.67% 32.90% 20.12% 15.31%

4.4De acuerdo con el nimero y caracteristicas de las unidades econémicas en el sector privado, las estadisticas que se encuentran al 20
en el municipio de Tuzantla, son las siguientes:

Unidades Personal ocupado dependiente Personal ocupado remunerado Personal ocupado no
Econémicas de la razén social dependiente de la razén social dependiente de la razén social
311 603 137 21

4.5Respecto a los ingresos generados en las unidades econémicas en el sector privado y para estatal del Municipio contamos con la
siguientes cifras:

Remuneraciones Produccidn bruta total Consumo Valor agregado censal Total de activos fijos
(millones de pesos) (millones de pesos) intermedio bruto (millones de pesos) (millones de pesos)
(millones de
pesos)
5 46 24 23 1,059
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5 Vivienda.

5.1El nimero de viviendas existentes en el Municipio es de 3,927 con un total de 15,383 habitantes con las caracteristicas y servicios que
a continuacion se enlistan:

Total de viviendas Disponen de agua Cuentan con Disponen de drenaje Viviendas con piso de
entubada energia eléctrica tierra
3,927 89.94 % 96.56 % 90.04 % 9.91%

PORCENTAIJE DE VIVIENDAS CON
SERVICIOS

Disponen de agua Cuentan con energia  Disponen de drenaje Viviendas con piso
entubada electrica de tierra

Total de viviendas 3,927

Fuente: INEGI. Direcciéon General de Estadisticas Sociodemogréficas. Encuesta Intensal 2015. wwwnegi.org.mx
(10 de enero de 2017)

6 Economia
La actividad agricola sobresale con la produccion de maiz grano, forrajes, sorgo grano, principalmente. Cuenta con una poblacion ganadera
de 1,898 toneladas de ganado bovino en pie y 296 toneladas de ganado porcino en pie, principalmente. Conté con un volumen de

produccion forestal maderable de 51 metros cubicos en rollo.

6.1La superficie agricola disponible para riego es de 1,298 hectareas y de temporal la superficie es de 31,280 hectareas. En el afio 2016 la
superficie sembrada y cosechada fue de 12,989 hectareas respectivamente.

Principales cultivos agricolas del municipio déluzantla 2015

Cultivo Superficie Volumen de Valor de la Valor de la produccion
cosechada Produccion produccion (superficie cosechada)
(hectareas) (toneladas) (pesos)

Ajonjoli 7 6 104,125 14,875
Moringa 2 10 60,000 30,000
Mango 5 38 164,718 32,944
Limoén 5 44 170,416 34,083
Platano 5 63 112,500 22,500
Frijol 77 142 1,422,820 18,478
Jicama 11 275 825,000 75,000
Calabacita 20 420 2,125,200 106,260
Tomate Rojo(jitomate) 75 1,290 7,665,000 102,200
Tomate verde 75 1,575 4,725,000 63,000
Pepino 92 1,932 5,796,000 63,000
Sandia 95 2,470 9,880,000 104,000
Guayaba 150 2,531 9,922,500 66,150
Sorgo forrajero en verde 140 2,740 2,224,000 15,886
Sorgo grano 985 2,905 8,597,280 8,728
Meldn 122 4,392 13,176,000 108,000
Pastos y praderas en verde 520 8,320 4,992,000 9,600
Maiz Grano 6,908 14,692 45,916,745 6,647
Forrajes 2,700 16,200 12,960,000 4,800

Fuente: Sistema de InformaciénAgroalimentaria SAGARPA.
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6.2El volumen de la produccién anual de ganado y ave en pie expresado en toneladas, durante el afio 2017 fue de:

Bovino Porcino Ovino Caprino Aves (a)

1,773 285 20 171 12

Nota: La produccién de ganado en pie se obtiene del peso vivo registrado en la entidad para sacrificio, exportacion y movilizacién a otros Estados.
Los datos son estimados
(a) Comprende pollos de engorda, progenitora pesada y reproductora pesada.

Fuente: SAGARPA. Servicio de informaciéon Agroalimentaria y pesquerawww.siap.gob.mx (3 de septiembe 2018).

6.3 Caracteristicas de los sectores econémicos 2014.

Personal Ocupado Total de remuneraciones (miles de pesos) Unidades econémicas Produccion Bruta (miles de
pesos)
624 4,985 311 46,278

6.4Unidades econdmicas, personal ocupado y remuneraciones al personal dedicadas al comercio 2008.

Unidades econémicas Personal ocupado Unidades econdmicas
172 410 3,557

6.5Industria manufacturera 2008.

Unidades Personal Total de Produccion Bruta Consumo Valor agregado censal
econémicas ocupado remuneraciones (miles de pesos) intermedio (miles  bruto (miles de pesos)
(miles de pesos) de pesos)
28 50 271 4,073 2,438 1635

7 Comunicaciones

7.1 El municipio cuenta con 7 oficinas postales, 17 sitios y espacios publicos conectados con banda ancha deMgndgeama
Conectadoy en 16 localidades hay servicio de telefonia rural. Registra 68 kildmetros de carreteras; de las cuales 41 kilémetros corresponden
al troncal federal, 3 kilbmetros de alimentadora estatal y 24 kilometros de caminos rurales.

8 Seguridad y Estado de Derecho.

8.1En el 2016 los delitos registrados en el municipio de Tuzantla se describen a continuacion:

Principales delitos del fuero comun en el 2016

Modalidad Tipo Sub tipo Delitos
Robo comun Con violencia Otros 1
Robo comun Sin Violencia A casa habitacion 2
Robo comun Sin Violencia A negocio 1
Robo comun Sin Violencia De vehiculos 3
Robo comun Sin Violencia Otros 2

Robo de ganado Abigeato Abigeato 1
Lesiones Dolosas Con arma blanca 1
Lesiones Dolosas Con arma de fuego 2
Lesiones Dolosas Sin datos 1

Homicidios Dolosos Con arma de fuego 4

Homicidios Dolosos Con arma blanca 1

Homicidios Culposos Sin datos 2

Delitos patrimoniales Dafio en propiedad ajena Dafio en propiedad ajena 2
Delitos sexuales Violacién Violacién 1
Otros delitos Amenazas Amenazas 1
Otros delitos Otros sexuales Otros sexuales 1
Otros delitos Resto de los delitos (otros) Resto de los delitos (otros) 7
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9 Desarpllo Integral de la Familia (D.I.F.)

9.1 Se encuentra operando la EstancigAdelto mayor donde se ofrecen talleres de capacitacion, Comedor comunitario, se desarrollan
actividades recreativas, contamos con asistencia psicologica, taller de manualidades, entre otras.

9.2 En la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) se cuenta con psicologa, dentista y terapeuta para atender a la poblacion de Tuzantla.

9.3 Se encuentran operando actualmente los programas en coordinacion con el DIF Estatal: el programa de desayunadores escolares en 40
comunidades, espacios de alimentacion en 17 comunidades.

9.4 Se proporcionan a personas de escasos recursos despensas basicas a bajo costo.

9.5 Se otorgan despensas a adultos mayores.

9.6 Se llevan a cabo campafasigmratos auditivos y lentes.

9.7 Se otogan tarjetas INARM.

9.8 Se brindan becas para discapacitados adultos y menores.

9.9 Se realizan talleres de bisuteria y arte en tela.

IX. EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIP AL DE DESARROLLO.

La Administracion Municipal del periodo constitucional 2018-2021, estara orientada en satisfacer las necesidades y demandas de la
sociedad a través de cuatro ejes de desarrollo.

1. GOBIERNO EFICIENTE, SOLIDARIOY TRANSFARENTE.

2. DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE.

3. INFRAESTRUCTURAY SER/ICIOS PUBLICOS.

4. SOCIEDAD PROTEGIDA, EN RZ 'Y CON JUSTICIA.

Los ejes rectores que orientarén el Desarrollo Municipal son resultado de un proceso de participacion de la sociedad, a través de un dialogo amplio
y permanente que concentran los diferentes planteamientos hechos por la sociedad en los distintos foros de consulta establecidos para ese fin.

Asi mismo representan la vision que como administracion hemos trazado para el logro de las metas que nos hemos propuesto a corto y
mediano plazo.

Cada uno de los ejes rectores esté integrado por Objetivos, estrategias y lineas de accion, que serén la ruta a seguir para el logro de objetivos
generales del Plan.

Cada eje del Plan cuenta con una serie de indicadores que posibilitaran el seguimiento, medicion y por supuesto evaluacion de las acciones
y metas del gobierno municipal de Tuzantla, Michoacan.

El Plan Municipal de Desarrollo de Tuzantla para la administracion municipal 2018-2021, ha sido elaborado y alineado de acuerdo con el Plan
Estatal de Desarrollo 2015-2021 y considerando que el Plan nacional de Desarrollo 2013-2018 culmind su vigencia el 30 de noviembre del 2018
por el cambio de gobierno federal, por lo tanto cuando sea publicado el Nuevo Plan de Desarrollo Nacional, por la nueva administracion que
entr6 en funciones el 1° de diciembre del afio 2018, se haran las respectivas adecuaciones para estar alineado con dicho Plan.

ESQUEMA DEL PLAN MUNICIP AL DE DESARROLLO DE TUZANTLA MICHOACAN

Objetivo I Abatir el rezago social y contribuir al desarrollo econémico del
General Municipio, Estado y Pais.
| EIE1 EIE3 EE4
¢ Gobierno Infraestructu- Sociedad
Ejes i e <
Municipal 3 Eficiente, ray Servicios Protegida, en
Unicipaies Solidario y Publicos Pazy con

__Transparente Justicia

1 e 126 Lineas de Accién

Basado en el PND 2013-2018, pagina 21.
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EJE RECTOR 1. GOBIERNO EFICIENTE, SOLIDARIO Y TRANSPARENTE.

La administracion de los recursos publicos, radica en una disciplina presupuestal, la cual consiste en una correcta planeacion, asi como di
ejercer con eficiencia y eficacia el gasto publico, lo cual deriva en tener dentro del ayuntamiento una reglamentacion interna, manuales de
organizacion y de procedimientos, documentacion vital sin duda alguna, para ejecutar las actividades sefialadas, tener servidores publico:
capacitados permanentemente en todos los niveles de la estructura organizacional de la administracién municipal, el resultado de contar col
la profesionalizacion, se refleja en la productividad, hecho que se vincula al proceso de elaboracion del PAesigduiestioumento

legal, para el ejercicio del gasto, y logro de los objetivos politicos econémico y sociales.

El Estado de derecho se consolida a través de la confianza ciudadana en su gobierno y en la efectividad y eficiencia de las leyes y reglamentc
que lo rigen. Para lograr generar esa confianza ciudadana es imprescindible actuar de manera integra y transparentar completamente «
ejercicio de los recursos y de las decisiones que sean tomadas en el seAgu@hrhiento.

En este orden de ideas la sociedad@iidantla merece ullyuntamiento fortalecido que cuente con reglamentos actualizados, modernos,
que sean claros y préacticos, que contribuyan al fortalecimiento del Estado de Derecho en el pais.

La corrupcién es un tema de exigencia nacional que genera costos elevados para todo ciudadano, por lo que su atencion debe ser prioritarl
e improrrogable. La vigilancia ciudadana es muy importante para evaluar el desempefio de sus autoridades y para lograr cambiar el sentidc
de este problema que ha generado tanto malestar, y al cual todos debemos contribuir para lograr su erradicacion.

Los tiempos actuales permiten a la ciudadania dar un seguimiento puntual a las acciones de sus autoridades, las tecnologias de I
informacién y comunicaciones (TIC), las redes sociales contribuyen a dotar de informacion al ciudadano, para dar seguimiento y poder
evaluar las gestiones de sus gobernantes, lo que ademas permite generar confianza y armonia entre sociedad y gobierno. Esta sinergia gen
transformacion y fortalece la democracia participativa.

La administracién municipal para lograr ser un gobierno de calidad debe de centrar su atencion en el ciudadano, respondiendo en forma
eficiente y oportuna a sus demandas y necesidades. Esta administracion tiene como objetivo fundamental la mejora de los procesos
administrativos, mediante la profesionalizacion de los servidores publicos, potencializando mediante la capacitacion continua del personal,

los conocimientos y habilidades que poseen para brindar un servicio de calidad, pero sobre todo humano para que ser cercano a la gent

1. Modernizaciéon Administrativa.

Objetivo 1. Elevar la calidad de los servicios proporcionados a la ciudadania mediante la implementacion de la mejora continua y la
modernizacion administrativa.

Estrategia 1.Desarrollar procesos institucionales modernos y eficaces que garanticen agilidad y calidad en tramites y servicios que se
prestan en el Municipio.

Lineas de accion.

1.1.1 Implementar una reingenieria efl@ministracion para maximizar su eficiencia.

1.1.2 Fortalecer la infraestructura tecnolégica en materia de informatica.

1.1.3 Capacitacion constante de los servidores plblicos municipales.

1.1.4 Propiciar la difusion de talleres, diplomados y/o cursos de especializacién y actualizacion realizados por instancias federales y
estatales a fin de garantizar la asistencia de los servidores publicos municipales.

1.1.5 Elaborar el Manual de Organizacion.

1.1.6 Organizar los tramites y servicios a través de un manual de procedimientos.

1.1.7 Actualizar el reglamento deAalministracion Publica municipal.

1.1.8 Planear, programar y ejecutar auditorias, supervisiones, inspecciones de control  interno y arqueos para verificar la correcta
aplicacion de los recursos publicos.

1.1.9 Reconocer el buen desempefio de los Servidores publicos.

1.1.10 Mantener actualizado el portal web del Municipio.

1.1.11 Eficientar la recaudacion de impuestos.

1.1.12 Implementar un buzon de quejas y sugerencias.

1.1.13 Generar espacios de participacion ciudadana.

1.1.14 Creacion de un moédulo de atencién ciudadana para orientar a la poblacién de tramites, servicios y dependencias en donde se realizar

2. Transparencia y Rendicion de cuentas.

Objetivo 2. Recuperar la confianza ciudadana en sus gobernantes con la rendicion de cuentas de manera oportuna y facilitando el accesc
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alainformacion publica.

Estrategia. 2.Establecer mecanismos para la transparencia y rendicion de cuentas en todas las dependencias municipales garantizando el
acceso a la informacion.

Lineas deAccioén

1.2.1 Actualizar la informacion publica de oficio que por obligacion debemos dar a conocer

1.2.2 Contestar en tiempo y forma las solicitudes de informacion recibidas.

1.2.3 Crear los instrumentos normativos que definan los lineamientos, procedimientos y funciones a desarrataniristiaacion
Publica Municipal en materia de Transparencia y Rendicion de cuentas; a través de un plan permanente de Mejora Continua que
asegure el 6ptimo funcionamiento y actuar dediinistracion.

1.2.4 Elaborary difundir el catédlogo de servicios municipales.

1.2.5 Elaborar el directorio de ldministracion puablica municipal.

1.2.6 Capacitar a los servidores publicos en materia de rendicion de cuentas y acceso a la informacion.

1.2.7 Presentar en tiempo y forma los informes trimestrales y la cuenta publica andadiedea Superior de Michoacan.

1.2.8 Difundir los programas y actividades de la administracion publica municipal.

3. Planeacion y Finanzas Sanas.
Objetivo 3. Contar con equilibrio financiero y fortalecer los ingresos Municipales.

Estrategia 3 Generacion de espacios de participacion ciudadana, en la elaboracién y seguimiento de las politicas publicas, para una
adecuada toma de decisiones y lograr el fortalecimiento del desarrollo Institucional del Municipio.

Lineas deAccion.

1.3.1 Controlar el gasto Corriente.

1.3.2 Recaudacién y actualizacion del padrén de contribuyentes, mediante programas que abatan el rezago y la informalidad.

1.3.3 Promover la cultura del pago en los habitantes del municipio.

1.3.4 Elaborar el Presupuesto basado en resultados (PBR).

1.3.5 Implementar un Sistema de Evaluacion del desempefio. (SED).

1.3.6 Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion del plan Municipal de Desarrollo y establecer indicadores para tal fin.

1.3.7 Incrementar la participacion de las areas para que se apeguen al presupuesto autorizado, con base a criterios de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestal.

1.3.8 Mejorar el control presupuestal.

1.3.9 Cursos de capacitacion a todas las areas para fomentar la cultura de la planeacion.

1.3.10 Crear el Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN).

1.3.11 Actualizar el reglamento interno del comité para la planeacion del desarrollo municipal (COPLADEMUN).

EJE RECTOR 2. DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE.

En la actualidad uno de los grandes desafios a los que se enfrenta el Gobierno Municipal consiste en atender las necesidades en materia
social de la poblacion, es por ello que el Plan Municipal de Desarrollo de Tuzantla 2018-2021, tiene identificados como temas en cuestion
de politica social: el combate a la pobreza, la marginacion, la desigualdad, el fortalecimiento del niicleo social, el mejoramiento de la calidad
de vida, y la atencion de los grupos vulnerables.

Tuzantla es uno de los municipios del estado con un alto grado de rezago social, lo que se refleja en los indices de desarrollo humano
disefiados por la ONU, ubicandose en el lugar 108 de los 113 municipios que conforman el territorio estatal, segun estadisticas del censo
intercensal del INEGI 2015 el 81.9% de la poblacién se encuentra en situacion de pobreza y el 43.6 % de los habitantes estan en una
situacion de carencia alimentaria.

La familia es el centro de la sociedad, sin embargo; las tendencias demograficas muestran cambios en la estructura de los hogares: estas son
cada vez méas compactas, los hogares compuestos por una sola persona crecen aceleradamente y el papel de la mujer en la vida laboral es
cada vez mas activo, segun el censo Intercensal del INEGI de 2015 en el Municipio hay 21.8% de hogares con jefatura femenina.

Para contrarrestar lo antes expuesto existen programas de empleo temporal (PET), junto con programas federales y estatales como
PROSPERA, Mujeres que logran en Grande, programas de canasta basica en sus diferentes modalidades, para poder responder a las
necesidades de las personas que habitan en el municipio las cuales podrian generar empleos dentro del mismo, pero no cuentan con un
empleo fijo y no tienen oportunidad de abrir un negocio o percibir otros ingresos.
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La ubicacion geografica del Municipio es estratégica, ya que se ubica a 3 horas de la capital del Estado, a 1 hora de la ciudad de Zitacuaro
a 2 horas del Estado de México y a 3 horas de la capital del pais, ademas de que su clima es propicio para el cultivo de una gran varieda
de productos agropecuarios lo que representa la posibilidad de lograr su desarrollo tanto econémico como social.

El objetivo de este eje es fortalecer el desarrollo social y econémico para impulsar el progreso de los habitantes del Municipio con la implementacion
de politicas publicas con equidad de género e inclusion de todos y todas, para elevar la calidad de vida tanto en el entorno urbano como en Iz
comunidades mas alejadas, a través del impulso de la economia local y con la prestacion de los servicios publicos necesarios.

Lo que debe buscar todo gobierno, es no solo la implementacion de programas asistencialistas sino buscar el todo momento el desarrollc
humano integral de sus habitantes, impulsando la creacién de empleos bien remunerados, con programas y proyectos de largo alcance, pa
que el desarrollo logrado sea sostenible.

1. Impulso a la economia local.

Objetivo 4.

Propiciar y promover la activacion econdmica de Tuzantla, mediante acciones orientadas a incentivar la produccion primaria, el comercio
y los servicios.

Estrategia 4
Fomento a los micro y pequefios negocios.
Lineas deAccion.

1.1.1 Gestionar proyectos productivos para el desarrollo del Municipio.

1.1.2 Impulsar la comercializacion y difundir los productos de Tuzantla.

1.1.3 Promover la capacitacion para la produccion y comercializacion.

1.1.4 Brindar asesoria y acompafiamiento para emprendedores y comerciantes.
1.1.5 Acelerar el tiempo de otorgamiento de licencias y a bajo costo.

2. Fomento agropecuario.
Objetivo 5

Contribuir al incremento de la productividad y competitividad del sector agropecuarioy del municipio, para que se refleje en el incremento
de los ingresos de la poblacion.

Estrategia 5
Disefio e implementacion de politicas publicas orientadas a mejorar la productividad del sector agropecuario y acuicola.
Lineas deAccion

2.2.1 Gestionar la tecnificacion del campo, para incrementar la cantidad y calidad de los productos agricolas.

2.2.2 Adquisicion de fertilizante y productos quimicos en grandes volimenes, para disminuir el costo de produccion.

2.2.3 Apoyar en larealizacion de estudios y andlisis de nuestros suelos para determinar su potencial y promover la diversificacion de cultivos.

2.2.4 Dotacion de maquinaria agricola, sistemas y equipos de riego.

2.2.5 Fomentar la organizacion de productores para mejorar la produccion y comercializacién de maiz, mango, mel6n, pepino, sandiay
guayaba entre otros.

2.2.6 Fortalecer la ganaderia mediante adquisicion de sementales y vientres de registro, para lograr el mejoramiento genético.

2.2.7 Apoyar con la adquisicién de Infraestructura ganadera y asistencia técnica.

2.2.8 Fortalecer la comercializacion de ganado en el tianguis municipal.

2.2.9 Buscar espacios en ferias y exposiciones regionales, estatales y nacionales para que nuestros campesinos den a conocer sus product

2.2.10 Establecer una campafia de consumo de la produccion municipal.

3.Infraestructura Productiva.
Objetivo 6

Mejorar la Infraestructura Productiva Rural, en las comunidades que lo requieran para favorecer el bienestar econémico y social de los
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productores del Municipio, mediante la aplicacion eficiente y transparente de los recursos municipales, estatales y federales.
Estrategia 6

Inyeccién de recursos para apoyos a Campesinos para potenciar el desarrollo de las actividades productivas.

Lineas deAccion

2.3.1 Programar apoyos con maquinaria para construccion y rehabilitacion de caminos saca cosechas, bordos y represas para
almacenamiento de agua.
2.3.2 Apoyar con equipo y herramienta para tecnificar y por ende incrementar la produccion.

4. Empleo
Objetivo 7

Generar oportunidades de empleo y autoempleo impulsando la capacitacion para favorecer la productividad y competitividad de los
trabajadores.

Estrategia 7
Vinculacion con el sector empresarial y con los tres 6rdenes de gobierno para la generacion de empleo digno.
Lineas deAccion

2.4.1 Otorgar apoyos a nuevos emprendedores con equipo, capacitacion y espacios fisicos.
2.4.2 Implementar programas de capacitacion para quienes busquen una oportunidad laboral.
2.4.3 Fomentar e implementar capacitaciones para el auto empleo.

2.4.4 Equipar micronegocios para generar economia local.

5. Desarrollo Social y Calidad de Vida.
Objetivo 8

Contribuir a elevar la calidad de vida de los habitantes, con la clara conviccién de ser un gobierno de alta sensibilidad, que establece los
mecanismos necesarios para dar resultados en correspondencia con las prioridades de los habitantes del municipio de Tuzantla.

Estrategia 8

Desarrollar acciones gque atiendan a la pobreza social, a las familias mas vulnerables reforzando programas en materia de salud, vivienda, con
programas multidisciplinarios que abarquen a la educacion y a la cultura de sus habitantes, para evitar la desercion escolar, asi como abatir
la falta de espacios publicos que promuevan el desarrollo sano en lo fisico y en lo emocional, todo ello a través de la rehabilitacion de los
espacios deportivos y casa de cultura municipal y del fomento al deporte en jovenes y adultos mayores.

Lineas deAccion.

2.5.1 Disefiar Programas de combate a la pobreza para personas en condiciones de vulnerabilidad.

2.5.2 Establecer lineamientos para el otorgamiento de subsidios para que los apoyos lleguen a quien realmente los necesita.

2.5.3 Camparfias para prevencion de la salud.

2.5.4 Construir y rehabilitar espacios educativos.

2.5.5 Apoyar con Intendentes y maestros Municipales a las escuelas mas alejadas del municipio

2.5.6 Ampliary consolidar los servicios de los «Desayunadores Escolares».

2.5.7 Consolidar y dignificar la Casa d&dlulto Mayort

2.5.8 Dotacion de despensas a grupos vulnerables a través del DIF Municipal

2.5.9 Llevar a cabo proyectos productivos para el desarrollo de la.mujer

2.5.10 Fomentar la cultura de equidad de género.

2.5.11 Realizar acciones encaminadas a atender tematicas de violencia familiar, empoderamiento a la mujer, sustento econémico y apoyo
a iniciativas emprendedoras.

2.5.12 Brindar atencion y asistencia a madres jovenes y embarazadas.

2.5.13 Realizar eventos recreativos fomentando la expresion e integracion juvenil.
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2.5.14 Apoyos para mejoramiento de la vivienda.

2.5.15 Gestion de programas de apoyo con tinacos, cemento, block, tabique, estufas ecoldgicas, calentadores solares, etc.
2.5.16 Impartir cursos y talleres diversos en la casa de la cultura.

2.5.17 Realizar concursos de ofrendas de dia de muertos.

6. Programa «Junto a ti»

Objetivo 9

Ser un gobierno cercano a la gente para generar soluciones a las demandas mas sensibles con acciones que contribuyan al bienestar de to
los habitantes del municipio.

Estrategia 9

Implementar acciones que atiendan a las personas mas vulnerables del municipio con programas transversales en materia de saluc
educacion, activacion fisica, vivienda, culturay fomento a la economia.

Lineas de accién

2.6.1 Medico en tu comunidad.

2.6.2 Brigadas odontologicas.

2.6.3 Medicina para ti.

2.6.4 Despensas basicas.

2.6.5 Mujeres que logran en grande.

2.6.6 De tu comunidad a tu escuela (transporte escolar).
2.6.7 Becas escolares.

2.6.8 Apoyo al agricultor y ganadero.

2.6.9 Ciney teatro en tu comunidad.

EJE RECTOR 3. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

Es menester de todo gobierno municipal, impulsar el crecimiento de la riqueza de su territorio y el desarrollo de la economia; fortalecer sus
vocaciones productivas y sobre todo que sean sustentables; proveer las condiciones generales para la produccion, fortaleciendo I
infraestructura de comunicaciones, reforzando el sistema vial, dar puntual atencion a la cobertura de energia, alumbrado publico, servicio
de agua potable, drenaje; asi como de recoleccion y disposicion de residuos solidos.

El crecimiento poblacional ha sido exponencial, mientras el desarrollo econémico y social avanza a un ritmo menor, situacion que repercute
en rezagos para la poblacion. El gobierno municipal debe atender cada uno de los temas que generen plusvalia al territorio, mediante
acciones que generen y fortalezcan los empleos, ofreciendo y garantizando servicios publicos de calidad, mejorando la imagen urbana,
apoyando y coadyuvando con las propuestas de otros ambitos de gobierno en materia comunicaciones y transporte, propiciando une
cultura ambiental de desarrollo sustentable.

La infraestructura urbanay rural, es un detonante de desarrollo econémico, social y humano, las ciudades que muestran importantes grado
de crecimiento y desarrollo se encuentran directamente relacionados con su nivel de infraestructura.

En Tuzantla prevalecen brechas significativas entre la zona urbana y la rural, en la dotacién de servicios bésicos para la poblacién, por lo
que es urgente disminuir esta desigualdad existente en la atencion de las necesidades de la poblacion.

Este Gobierno es consciente de la importancia que tiene la planificacion de la inversién publica para la solucién de los problemas sociales y
econdmicos prevalecientes en el municipio; es por eso que se destinaran recursos de manera eficiente, priorizando aquellas obras de infraestructt
de mayor impacto para la poblacion, buscando en todo momento elevar la calidad de vida de los tuzantlenses, garantizando el acceso a Ic
servicios publicos relacionados con: agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales, alumbrado publico,
limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion de residuos, mercados, panteones, rastro, calles parques, jardines y espacios publico
1. Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Objetivo 10

Contribuir a reducir de manera importante, el rezago social y la pobreza extrema en el Municipio.
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Estrategia 10

Ampliacion y rehabilitacion de la infraestructura municipal, principalmente en zonas de extrema pobreza y alta marginacion, mediante la
construccion de obras publicas de calidad.

Lineas deAccioén

3.1.1 Realizar obras publicas de calidad con las especificaciones requeridas.

3.1.2 Realizar estudios geofisicos para perforacion de nuevas fuentes de abastecimiento de agua potable (pozos profundos).
3.1.3 Construccién de Domos en escuelas, en espacios deportivos y recreativos.

3.1.4 Mejorar la Infraestructura educativa.

3.1.5 Construir obras que incrementen y mejoren la infraestructura hidraulica municipal.

3.1.6 Pavimentacion de vialidades urbanas.

3.1.7 Construccién de puentes y vados para comunicar el municipio.

3.1.8 Gestionar obras de ampliacion de infraestructura eléctrica con la CFE

3.1.9 Sustitucion de luminarias de alumbrado publico a sistema LED.

3.1.10 Mantener en condiciones adecuadas los caminos rurales y de comunidades alejadas.

3.1.11 Innovar laimagen urbana del mercado municipal.

3.1.12 Rehabilitacién y equipamiento del rastro municipal para elevar la calidad en la prestacion del servicio.
3.1.13 Remodelar y embellecer las plazas publicas.

3.1.14 Rehabilitacion del Edificio de la Presidencia Municipal.

3.1.15 Construccién dehuditorio Municipal.

3.1.16 Rehabilitacion de la Plaza @eros.

3.1.17 Establecer un programa de regularizacién de construcciones.

3.1.18 Elaborar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Urbano.

2. Servicios Publicos Municipales

Objetivo 11

Brindar servicios publicos de calidad cubriendo las necesidades basicas de la poblacion en todo el territorio municipal.
Estrategia 1L

Prestar los servicios publicos de manera eficiente para mejorar la calidad de vida y lograr el bienestar social de la poblacién.
Lineas deAccion

9.3.1 Mejorar el grado de percepcién ciudadana de los servicios publicos recibidos.

9.3.2 Capacitacion al personal para brindar atencion con calidez a la ciudadania.

9.3.3 Incentivar la actividad de locatarios en el mercado municipal.

9.34 Realizar mantenimiento y reposicion de luminarias en el municipio.

9.35 Dar mantenimiento a la red de agua potable para garantizar el servicio.

9.3.6 Aumentar la red disponible de agua potable para abastecer de agua a zonas que no cuentan con este servicio.
9.3.7 Iniciar un programa de desazolve de los colectores principales para reducir los riesgos de inundacion en época de lluvia.
9.3.8 Cuidar y mantener las areas verdes, los parques jardines y centros deportivos.

9.3.9 Actualizar el padrén de espacios en el pantedn municipal.

9.3.10 Implementar programa de limpieza y fumigacion en el pante6n municipal.

9.3.11 Modernizar el servicio publico de limpia.

9.3.12 Dotar de uniformes y material necesario a los trabajadores del departamento de servicios municipales.

9.3.13  Disminuir el tiempo de respuesta en la atencion de las fugas de agua y fallas en el drenaje.

EJE RECTOR 4. SOCIEDAD PROTEGIDA, EN PAZ' Y CON JUSTICIA.

La seguridad publica se ha convertido en los Gltimos afios en un tema de importancia permanente en la agenda de los gobiernos de todos los
niveles en el pais. Como tal, la organizacion de la seguridad publica es un tema transversal en el que los tres niveles de gobierno concurren,
segun el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) se establece la necesidad de establecer un
Sistema Nacional de Seguridad Publica, mismo que facilite el trabajo coordinado entre las diversas dependencias Federales, Estatales y
Municipales en el combate de los delitos que lesionan la integridad de la sociedad mexicana.
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La seguridad publica es un concepto general que engloba acciones particulares de policia y de procuracién de justicia, ambas rama:
presentan caracteristicas particulares y que en conjunto deben trabajar de manera sinérgica en la bisqueda del orden publico y e
salvaguarda de la vida y propiedades de las y los ciudadanos tuzantlenses.

Es importante sefialar que la seguridad publica en el municipio es un servicio que debe prestarse de manera exclusiva por el gobierno local
es el tnico de los servicios publicos que no puede ser concesionado y que debe atenderse con recursos concurrentes de los tres niveles
gobierno ya que el problema de la delincuencia en todas sus modalidades suele ser un problema complejo y ajeno a cualquier formalidac
jurisdiccional.

El municipio tiene en sus atribuciones la obligacién de la seguridad publica a través de la organizacion y manutencién de un cuerpo policiaco
local, mismo que presenta las ventajas de vecindad y familiaridad entre sus elementos y la sociedad local, asi como de confianza y
reconocimiento; sin embargo ha existido, desde las Gltimas décadas, un proceso de degradacion de la confianza de la ciudadania en lo
cuerpos policiacos municipales, por lo que es necesario reconstruir ese puente y establecer las condiciones a través de las cuales hombr
y mujeres de Tuzantla recuperen la confianza en las instituciones de seguridad publica local de manera que el cumplimiento de las leyes y
la observacion de las sanciones a los infractores sean un elemento que permita establecer las condiciones de paz social, orden publico y c
confianza mutua.

Cabe sefialar que los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y de los derechos humanos estan implicitos en la imparticior
de justicia; razén por la cual, se consideran al momento de generar y ejecutar acciones en favor del resguardo de la integridad de los ciudadano
No obstante, para crear las condiciones que permitan garantizar la seguridad social, es imperante iniciar con la concientizacion social en materi
de denuncia, vigilancia vecinal y comunitaria; haciendo evidente la importancia que representa participacion de la sociedad en la prevencion del
delito, evitando la corrupcion, la impunidad y favoreciendo la legalidad que permita la convivencia social armoénica y pacifica.

La exigencia es imperativa: se requieren de esfuerzos significativos para la construcciéon de una cultura de paz y de confianza, por lo que
el gobierno municipal, a través de sus dependencias encargadas de la seguridad publica, vigilancia de los derechos humanos y procuracié
de justicia tiene la obligacion de presentar resultados visibles en materia de seguridad publica, sobre todo dadas las condiciones que
prevalecen en el entorno nacional y estatal.

1. Seguridad Publica.
Objetivo 12

Coadyuvar en la disminucion de los indices delictivos con un enfoque integral de respeto a los derechos humano a través de programas d
prevencion y contencion de las actividades efectuadas gémde la ley

Estrategia 12

Coordinacion institucional entre Gobierno Federal, Estatal y Municipal con capacitacion y equipamiento del cuerpo policiaco para
salvaguardar la paz en el municipio.

Lineas deAccioén

4.1.1 Reorientar la politica de seguridad publica en funcion del plan Nacional de Seguridad Publica 2018-2024.

4.1.2 Construir una cultura de los derechos humanos con capacitacion a los elementos policiales.

4.1.3 Dotar de uniformes, equipo de defensa y materiales de proteccion a los elementos de seguridad publica.

4.1.4 Contar con vehiculos de patrullaje en condiciones 6ptimas para contar con cobertura completa.

4.1.5 Reforzar la vigilancia de los planteles educativos en horarios de entrada y salida.

4.1.6 Sumar esfuerzos de pacificacién en coordinacion con los tres niveles de gobierno.

4.1.7 Difundir programas de prevencion del delito en planteles educativos.

4.1.8 Formar lazos ciudadanos para que la sociedad participe en la construccion de las politicas de seguridad y paz.
4.1.9 Implementar mecanismos para erradicar la corrupcion de la administracion publica.

4.1.10 Establecer la obligatoriedad de las declaraciones patrimonial, fiscal y de intereses, para todos los servidores publicos municipales.
4.1.11 Difundir campafias de informacion para prevenir delitos como extorsion a través de llamadas telefonicas.

2. Reglamentacion Municipal
Objetivo 13

Fortalecer la legalidad mediante la formulacion, reforma y expedicion de reglamentos y disposiciones administrativas aplicables, asi como
la expedicion de documentos oficiales a la poblacion.
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Estrategia 13

Conformar una agenda de trabajo que permita brindar oportunamente seguimiento y respuesta a las demandas internas y externas, mediante
una procuracion de legalidad en el ambito municipal.

Lineas deAccioén

4.2.1 Publicar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones municipales de observancia general
conforme ala ley organica del municipio.

4.2.2 Actualizacion de reglamentacién municipal.

4.2.3 Hacer larevision a efecto de que se pueda analizar si es factible contar con todos estos reglamentos o en su caso se lleve a cabo la
derogacion de los que sean inaplicables por obsoletos.

4.2.4 Implementar la mejora regulatoria para agilizar los tramites y servicios municipales.

X.MATRIZ DE INDICADORES P ARA RESULTADOS

EJE: 1 GOBIERNO EFICIENTE, SOLIDARIO Y TRANSPARENTE

Objetivo del Eje: Ejercer con eficiencia y eficacia el gasto publico informando oportunamente a la sociedad.

Dependencias: Presidencia, Comunicacion social, Sindicatura, Secretaria, Tesoreria, Oficialia Mayor, Direccién de

Obras publicas, Contraloria.

INDICADORES
Frecuencia de
Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo medicién Medios de verificacién Supuestos (Hipétesis)
MAXIMIZAR LA EFICIENCIA | INDICE DE PERSONAL REQUERIDO [IPR (EMPLEADOS EXISTENTES/ | ANUAL DE TIPO | PLANTILLA DE PERSONAL | SE REALIZA REINGENIERA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA ¥ OPERATIVA DE POBLACION TOTAL) *1000 ESTRATEGICO Y SISTEMA INFORMATICO | ¥ SE RECLUTA PERSONAL CAPACITADO DE
FIN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE NOMINA (NOI) ACUERDO AL AREA.
CON TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS.
SE ADMINISTRAN EFICIENTEMENTE | PORCENTAJE DE DISMINUCION EN | PDGC= (TOTAL DE PRESUPUESTO | ANUAL DE  TIPO | REGISTROS CONTABLES Y | SE TRABAJA EFICIENTEMENTE CON EL
LOs RECURSOS CON | EL GASTO CORRIENTE. PAGADO EN GASTO CORRIENTE) / | ESTRATEGICO PRESUPUESTALES PERSONAL REQUERIDO Y SE OBTIENEN LAS
PROPOSITO | TRANSPARENCIA Y SE BRINDA UNA (TOTAL  DE  PRESUPUESTO MEJORES CONDICIONES DE CREDITO CON
MEJOR ATENCION A LA SOCIEDAD. PAGADO EN EL EJERCICIO) *100 PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.
GESTION DE CALIDAD | INDICE  DE  PROCEDIMIENTOS | IPAIA (PROCEDIMIENTOS | SEMESTRAL  DE | MANUALES DE [SE  IMPLEMENTAN  PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADA EN TODAS LAS | ADMINISTRATIVOS EXISTENTES) / (TOTAL DE | TIPO GESTION PROCEDIMIENTOS Y DE | ADMINISTRATIVOS ACTUALES Y
AREAS MUNICIPALES. IMPLEMENTADOS EN LA | TRAMITES MUNICIPALES) *100 ORGANIZACION. MODERNOS ~ PARA  OPTIMIZAR  EL
R COMPONENTE ADMINISTRACIGN. FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
GOBERNAR  CON  EFICIENCIA, | PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO | PCOL= (TOTAL DE OBLIGACIONES | TRIMESTRAL  DE | BASES DE DATOS DEL | SE CUENTA CON DISCIPLINA
TRANSPARENCIA Y  ENFOQUE | DE OBLIGACIONES LEGALES. CUMPLIDAS) / (TOTAL DE | TIPO GESTION MUNICIPIO,  INFORMES | ADMINISTRATIVA Y CON  PERFILES
HUMANO. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO) DEL  CONTRALOR Y | ADECUADOS PARA CUMPLIR CON CADA
ACTIVIBAD *100 PORTAL DE|UNA DE LAS OBUGACIONES DEL
ERESIDENCA TRANSPARENCIA  DEL | MUNICIPIO.
MUNICIPIO.
AUXILIO EN LA CONDUCCION DE LA [ INDICE  DE  ATENCION A LA |IAS= (TOTAL DE TRAMITES | TRIMESTRAL  DE |BASES  ESTADISTICOS, | SE CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE Y
POLITICA INTERIOR DEL MUNICIPIO | SOCIEDAD. REALIZADOS) / (TOTAL DE | TIPO GESTION INFORMES DE | CAPACITADO PARA BRINDAR ATENCION DE
ACTIVIDAD 2 SOLICITUDES ~ DE  TRAMITES ACTIVIDADES DEL | CALIDAD A LA POBLACION.
SECRETARIA RECIBIDAS) *100 SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO.
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EJE: 1 GOBIERNO EFICIENTE, SOLIDARIO Y TRANSPARENTE.

Objetivo del Eje: Ejercer con eficiencia y eficacia el gasto publico informando oportunamente a la sociedad.

Dependencias: Presidencia, Comunicacién social, Sindicatura, Secretaria, Tesoreria, Oficialia Mayor, Direccién de

Obras publicas, Contraloria.

INDICADORES
Frecuencia de
Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo medicién Medios de verificacion Supuestos (Hipotesis)
EFICIENTE  RECAUDACION Y |INDICE DE CUMPLIMIENTO DE | ICPIF= (INFORMES ENTREGADOS | TRIMESTRAL  DE | RESULTADOS DE | SE LLEVA EL REGISTRO DE LA CONTABILIDAD
EJERCICIO  RESPONSABLE  DEL | PRESENTACION DE INFORMACION | EN TIEMPO A LA AUDITORIA) / | TIPO GESTION. CUMPLIMIENTO DE | DE MANERA OPORTUNA POR EL PERSONAL
ACTIVIDAD 3| PRESUPUESTO CON RENDICION DE | FINANCIERA. (TOTAL DE  INFORMES A OBLIGACIONES POR | DEL MUNICIPIO ¥ LAS AREAS BRINDAN LA
CUENTAS. ENTREGAR A LA AUDITORIA) * 100 PARTE DE LAAS.M. INFORMACION PARA LA INTEGRACION A LA
EEORERIS CUENTA EN EL DEBIDO  TIEMPO.
CONTROL INTERNO, EVALUACION | INDICE DE AUDITORIAS INTERNAS | IAIR= (TOTAL DE AUDITORIAS | TRIMESTRAL  DE | INFORMES TRIMESTRALES | SE PRACTICAN AUDITORIAS INTERNAS DE
ACTIVIDAD 4 |MUNICIPAL Y DESARROLLO | REALIZADAS. REALIZADAS) / (TOTAL DE | TIPO GESTION. Y OFICIOS DEL | MANERA PROGRAMA CUMPLIENDO CON EL
CONTRALORIA | ADMINISTRATIVO. AUDITORIAS  PROGRAMADAS) CONTRALOR. PLAN ANUAL DE TRABAIO DEL CONTRALOR.
100
VIGILANCIA DE LA CORRECTA | PORCENTAJE  DE  RESPALDO | PRDBM= (TOTAL DE BIENES CON | TRIMESTRAL _ DE | REGISTROS ESTADISTICOS | SE LLEVA UN CONTROL ADECUADO Y UN
ACTIVIDAD 5 | ABMINISTRACION DEL | DOCUMENTAL DE LOS BIENES | sOPORTE  DocumenTal) /| TiPo GesTion DEL ENTE Y DEL SISTEMA | REGISTRO SISTEMATICO DEL PATRIMONIO
SINDICATURA | PATRIMONIO ¥ HACIENDA | MUNICIPALES. (TOTAL DE BIENES MUNICIPALES) DE PATRIMONIO | MUNICIPAL.
MUNICIPAL. * 100 MUNICIPAL.
GESTION  ADMINISTRATIVA  DE | PORCENTAJE DE VARIACION DEL | PCPO=1-(NUMERO ALTAS DE | TRIMESTRAL  DE |ACTAS DE SESION DE | SE REALIZA UNA PLANEACION ADECUADA Y
ACTIVIDAD 6 | yppas pijBLICAS. PROGRAMA DE OBRAS. OBRAS + NUMERO DE BAJAS DE | TIPO GESTION AYUNTAMIENTO DE |SE CUMPLE SATISFACTORIAMENTE EL
DIRECCION DE OBRAS) /(TOTAL DE OBRAS EN EL MODIFICACION DEL | PROGRAMA DE OBRAS Y ACCIONES DEL
OBRAS PROGRAMA ORIGINAL) * 100 PROGRAMA DE OBRAS | MUNICIPIO.
PUBLICAS
ADMINISTRACION DE RECURSOS | PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD | PDR = (TOTAL DE RECURSOS | TRIMESTRAL  DE | SOLICITUDES DE |[SE  CUENTA  CON  SUFICIENCIA
ACTIVIDAD 7 | HUMANOS, ~ MATERIALES Y | DE RECURSOS DISPONIBLES) / (TOTAL DE | TIPO GESTION MATERIAL, OFICIOS, | PRESUPUESTAL Y SE REALIZAN LAS
OFICIALIA | SERVICIOS GENERALES. RECURSOS SOLICITADOS) * 100 REQUISICIONES COMPRAS EN BASE A INVENTARIOS.
MAYOR
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EJE: 1 GOBIERNO EFICIENTE, SOLIDARIO Y TRANSPARENTE.

Objetivo del Eje: Ejercer con eficiencia y eficacia el gasto publico informando oportunamente a la sociedad.

Dependencias: Presidencia, Comunicacién social, Sindicatura, Secretaria, Tesoreria, Oficialia Mayor, Direccidon de

Obras publicas, Contraloria.

INDICADORES

Frecuencia de

Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo me n Medios de verificacién Supuestos (Hipétesis)
INFORMACION TRANSPARENTE ¥ | INDICE DE CUMPLIMIENTO DE |i1cOT= (INFORMACION DE | TRIMESTRAL DE | PORTAL DE | SE CUENTA CON INFORMACION
A8 OPORTUNA A LA SOCIEDAD. OBLIGACIONES DE | TRANSPARENCIA PUBLICADA) / | TIPO GESTION. TRANSPARENCIA DEL | ACTUALIZADA Y SE MANTIENE EN
COMUNICACION TRANSPARENCIA. (TOTAL DE OBLIGACIONES DE MUNICIPIO, RESULTADO | OPERACION ¥ EN OPTIMAS CONDICIONES
SOCIAL TRANSPARENCIA EN LA DE EVALUACIONES DE | ELPORTAL DE INTERNET.
TESORERIA LEGISLACION) *100 TRANSPARENCIA.

EJE: 2 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE

Objetivo del Eje: Atender las necesidades de la poblacién en temas de politica social, combate a la pobreza, marginacion, desigualdad, el
fortalecimiento del nucleo social, el mejoramiento de la calidad de vida, y |a atencién de los grupos vulnerables.

Dependencias: Presidencia, Desarrollo Rural, Desarrollo Social, D.I.F. Municipal, Direccién de cultura, Direc:

n de Deporte, Instituto de la

DE DESARROLLO HUMANO.

MUNICIPIO) *100

 Mujer
INDICADORES
Frecuencia de
Nivel narrativo Nombre del indi étodo de cilculo ici Medios de verificacié (Hipétesis)
CONTRIBUIR EN ABATIR EL REZAGO | INDICE DE DISMINUCION DEL | IDRSM (PERSONAS CON REZAGO | ANUAL DE TIPO | REGISTROS ESTADISTICOS | EXISTE CORDINACION ENTRE LOs
SOCIAL EN EL  MUNICIPIO, | REZAGO SOCIAL EN EL MUNICIPIO. | SOCIAL EN EL MUNICIPIO) /| ESTRATEGICO DEL INEGI Y BASES DE | GOBIERNOS EN SUS DISTINTOS NIVELES
FIN MEDIANTE ACCIONES INTEGRALES (TOTAL DE PERSONAS DEL DATOS DEL ENTE PARA BENEFICIAR A LA POBLACION

OBIJETIVO.

EJE: 2 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE

Objetivo del Eje: Atender las necesidades de la poblacion en temas de politica social, combate a la pobreza, marginacion, desigualdad, el
fortalecimiento del nicleo social, el mejoramiento de la calidad de vida, y la atencidén de los grupos vulnerables.

Dependencias: Presidencia, Desarrollo Rural, Desarrollo Social, D.I.F. Municipal, Direccién de cultura, Direcciéon de Deporte, Instituto de la

Mujer
INDICADORES
Frecuencia de
Nivel i del indi de calculo ici Medios de verificacién Supuestos (Hij i
SE IMPULSA EL DESARROLLO DE LA | PORCENTAJE DE RECURSOS | PRGAM= (TOTAL DE RECURSOS | ANUAL ES DE TIPO | REGISTROS EXISTE COORDINACION EN LOS DISTINTOS
SOCIEDAD DE FORMA INCLUYENTE. | GESTIONADOS ATERRIZADOS EN EL | OBTENIDOS DE GESTIONES) / | GESTION PRESUPUESTALES Y | NIVELES DE GOBIERNO PARA CONVENIR
PROPOSITO MUNICIPIO (TOTAL DE RECURSOS. CONTABLES. RECURSOS PARA EJERCER EN EL MUNICIPIO.
GESTIONADOS) *100
PROGRAMAS DE DESARROLLO | PORCENTAIE DE PROGRAMAS | PPESAM= (TOTAL DE | SEMESTRAL  DE | PADRON DE | SE MANTIENE LA POLITICA DE COMBATE A
ECONOMICO Y SOCIAL EJERCIDOS Y | ECONOMICOS ¥ SOCIALES | PROGRAMAS APLICADOS EN EL | TIPO GESTION BENEFICIARIOS E|LA POBREZA Y DE ABATIMIENTO DEL
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION | APLICADOS EN EL MUNICIPIO. MUNICIPIO) / (TOTAL DE INFORMES DEL AREA DE | REZAGO SOCIAL CON LA INYECCON DE
COMPONENTE | \ycpemENTADA PROGRAMAS FEDERALES DIRECCION DE BIENESTAR | RECURSOS ~ FEDERALES, ESTATALES Y
EXISTENTES) * 100 DEL MUNICIPIO. MUNICIPALES.
IMPULSO AL  DESARROLLO | PORCENTAIE DE  RECURSOS | PRGFE= (RECURSOS | TRIMESTRAL  DE | REGISTROS EL ESTADO Y LA FEDERACION IMPULSAN
AcTivipap 9 | ECONOMICO GESTIONADOS PARA FOMENTO | GESTIONADOS EN EL EJERCICIO) / | TIPO GESTION PRESUPUESTALES Y| PROGRAMAS Y  PROYECTOS  DE
DIRECCION DE ECONOMICO (RECURSOS GESTIONADOS EN EL CONTABLES DESARROLLO ECONOMICO EN LOS
BIENESTAR ANO ANTERIOR) - 1 *100 MUNCIPIOS.
IMPULSO A LA PRODUCCION | PORCENTAIE DE  PROYECTOS | PPGC= (PROYECTOS | TRIMESTRAL ~ DE | BASES DE DATOS DEL|SE CONTINUA CON UNA POLITICA DE
ACTIVIDAD 10 | AGROPECUARIA. GESTIONADOS AGROPECUARIOS EJERCIDOS) / | TIPO GESTION AREA DE DESARROLLO | APOYO A LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
DESARROLLO (PROYECTOS AGROPECUARIOS RURAL POR PARTE DEL ESTADO Y AL FEDERACION
RURAL GESTIONADOS) * 100
PROGRAMA DE SUSBSIDIOS Y |INDICE DE COBERTURA DE | ICSAS= (APOYOS OTORGADOS) / | TRIMESTRAL  DE | REGISTROS CONTABLES Y | LOS PROGRAMAS DE COMBATE A LA
ASISTENCIA SOCIAL SUBSIDIOS Y AYUDAS SOCIALES. (APOYOS SOLICITADOS) * 100 TIPO GESTION SOLICITUDES ~ RECIBIDAS | POBREZA Y AL REZAGO SOCIAL BRINDAN
ACTIVIDAD 11 DE APOYO Y REPORTE DE | RESULTADOS SATISFACTORIOS
PRESIDENCIA SUBSIDIOS BRINDADOS.

EJE: 2 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE

Objetivo del Eje: Atender las necesidades de la poblacién en temas de politica social, combate a la pobreza, marginacion, desigualdad, el
fortalecimiento del nicleo social, el mejoramiento de la calidad de vida, y la atencion de los grupos vulnerables.

Dependencias: Presidencia, Desarrollo Rural, Desarrollo Social, D.I.F. Municipal, Direccion de cultura, Direccion de Deporte, Instituto de la

Mujer.
INDICADORES
Frecuencia de
Nivel narrativo Nombre del indi étodo de calculo ici Medios de ificacio (Hipétesis)
PROYECCION Y EMPODERAMIENTO | PORCENTAIE  DE  PROYECTOS [ PPEFM= (TOTAL DE ACCIONES | TRIMESTRAL  DE | BASES DE DATOS DEL | SE MANTIENE UNA POLITICA DE QUIDAD E
ACTIVIDAD 12 | pE | A MUJER. EJECUTADOS EN FAVOR DE LA | EJERCIDAS EN MUJERES) / (TOTAL | TIPO GESTION ENTE, PROGRAMA | IGUALDAD SUSTANTIVA.
DIRECCION DE MUJER. DE ACCIONES REALIZADAS EN EL OPERATIVO ANUAL.
LA MUJER MUNICIPIO) * 100
IMPULSO AL DESARROLLO DE LA | PORCENTAJE DE ACCIONES EN | PAFJ= (PROYECTOS REALIZADOS | TRIMESTRAL DE | BASES DE DATOS DEL | SE OBTIENEN RECURSOS PARA APLICACION
JUVENTUD. FAVOR DE LA JUVENTUD. EN FAVOR DE LA JUVENTUD) / | TIPO GESTION. ENTE Y  REGISTROS | EN ACCIONES Y OBRAS EN BENEFICIO DE LA
R L (PROYECTOS GESTIONADOS EN CONTABLES. JUVENTUD DERIVADO DE ADECUADAS
B RECE N FAVOR DE LA JUVENTUD) *100 GESTIONES ANTE DEPENDENCIAS.
RN ESTATALES Y FEDERALES.
FOMENTO AL  DESARROLLO | PORCENTAIE DE ATENCION A LAS [ PAFM= (NUMERO DE PERSONAS | TRIMESTRAL  DE | REGISTROS ESTADISTICOS | SE CUENTA CON PROGRAMAS SOCIALES
ACTIVIDAD 14 | INTEGRAL DE LAS FAMILIAS. FAMILIAS DEL MUNICIPIO QUE SE LES BRINDO AYUDA) / | TIPO GESTION. DEL DIF SUFICIENTES PARA BRINDAR AYUDA A LAS
DIF (PERSONAS QUE SOLICITARON FAMILIAS DEL MUNICIPIO.
MUNICIPAL AYUDA) *100
ACTIVIDAD 15 | GENERACION DE  DESARROLLO | PORCENTAIE DE DISMINUCION DE | PDPE= (PERSONAS EN POBREZA | TRIMESTRAL  DE | PADRON DE | SE AMPLIA ANUALMENTE LA COBERTURA
DIRECCION DE | SOCIAL EN EL MUNICIPIO. LA POBREZA EXTREMA EXTREMA) / (TOTAL DE PERSONAS | TIPO GESTION. BENEFICIARIOS DE LOS | DE PROGRAMAS SOCIALES CON RECURSOS
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO) *100 PROGRAMAS SOCIALES. | DESDE EL ESTADO Y LA FEDERACION.
COORD.
ATENCION
CIUDADANA
PROMOCION DE NUESTRA | PORCENTAJE DE ACTIVIDADES | PAC= (EVENTOS CULTURALES | TRIMESTRAL DE | INFORME DEL AREA DE |SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES
ACTIVIDAD 16 | CULTURA Y TRADICIONES. CULTURALES. REALIZADOS) 7 (EVENTOS | TIPO GESTION PROTOCOLO Y EVENTOS | PROGRAMADAS CON LA PARTICIPACION DE
DIRECCION DE CUTURALES PROGRAMADOS) * DEL MUNICIPIO. LA SOCIEDAD DEL MUNICIPIO.
CULTURA 100
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EJE: 2 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE

Objetivo del Eje: Atender las necesidades de la poblacion en temas de politica social, combate a la pobreza, marginacion, desigualdad, el
fortalecimiento del nticleo social, el mejoramiento de la calidad de vida, y la atencién de los grupos vulnerables.

Dependencias: Presidencia, Desarrollo Rural, Desarrollo Social, D.I.F. Municipal, Direcciéon de cultura, Direccién de Deporte, Instituto de la

Mujer.
INDICADORES
Frecuencia de
Nivel R i Nombre del indicad: de cdlculo medicién Medios de verificacién (Hipdtesis)

PROMOCION Y  FOMENTO | PORCENTAIE DE ACTIVIDADES | PAD= (EVENTOS DEPORTIVOS | TRIMESTRAL  DE |INFORME DEL AREA DE |SE  REALIZAN  LAS  ACTIVIDADES
ACTIVIDAD 17 | pEpORTIVO. DEPORTIVAS. REALIZADOS) /  (EVENTOS | TIPO GESTION DEPORTES DEL | PROGRAMADAS CON LA PARTICIPACION DE
DIRECCION DE DEPORTIVOS PROGRAMADOS) * MUNICIPIO. LA SOCIEDAD DEL MUNICIPIO.

DEPORTE 100

FOMENTO DE ACCIONES PARA LA | PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO | PCCS= (ACCIONES REALIZADAS) / | TRIMESTRAL  DE | INFORME DE CAMPARNAS | SE GESTIONAN Y OBTIENEN PROGRAMAS Y
ACTIVIDAD 18 | pROTECCION DE LA SALUD. DE CAMPARAS DE SALUD. (ACCIONES PROGRAMADAS) *100 | TIPO GESTION DE SALUD DEL AREA | ACCIONES POR PARTE DE INSTITUCIONES
DIRECCION DE CORRESPONDIENTE DE SALUD QUE BENEFICIEN A LA SOCIEDAD.

SALUD

EJE: 3 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo del Eje: impulsar el crecimiento de la riqueza del territorio y el desarrollo de la economia, fortaleciendo la infraestructura municipal
para la prestacién de los servicios publicos.

Dependencias: Direccién de Obras Publicas y Servicios Publicos Municipales.

INDICADORES

Frecuencia de

Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo medicién Medios de verificacién Supuestos (Hipdtesis)
CONTRIBUIR A GENERAR | INDICE DE DESARROLLO URBANO [ IDUM = (VIVIENDAS CON TODOS | ANUAL DE TIPO | PUBLICACION INEGI, | EXISTE COORDINACION ENTRE LOS NIVELES
DESARROLLO URBANO CON | MUNICIPAL LOS SERVICIOS) / (TOTAL DE | ESTRATEGICO SEDESOL, CONEVAL, DE GOBIERNO.

FIN SERVICIOS PUBLICOS ¥ OBRAS DE

CALIDAD.

VIVIENDAS EXISTENTES) * 100

EJE: 3 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo del Eje: impulsar el crecimiento de la riqueza del territorio y el desarrollo de la economia, fortaleciendo
para la prestacién de los servicios publicos.

la infraestructura municipal

Dependencias: Direccion de Obras Publicas y Servicios Publicos Municipales.

INDICADORES

Frecuencia de

Nivel narrativo Nombre del indicador Meétodo de calculo medicién Medios de verificacion Supuestos (Hipdtesis)
SE GENERA EL DESARROLLO | PORCENTAIE DE OBRAS [POC= (OBRAS CONCLUIDAS) /[ANUAL DE TIPO |[PROGRAMA DE OBRAS, [ SE CONSTRUYEN OBRAS CON PROCESOS DE
URBANO CON LA CONSTRUCCION | CONCLUIDAS. (TOTAL DE OBRAS | ESTRATEGICO CEDULAS DE AUDITORIAS | ADJUDICACION ¥ LICITACION CLAROS Y
PROPOSITO DE OBRAS PUBLICAS DE CALIDAD. PROGRAMADAS) *100 PRACTICADAS POR EL | TRANSPARENTES ~ PRIORIZANDO  LAS
CONTRALOR. MEIORES OFERTAS EN LOS ASPECTOS
TECNICOS Y FINANCIEROS.
INFRAESTRUCTURA  EJECUTADA | PORCENTAIE DE OBRAS HECHAS | POHC= (OBRAS CON FALLAS DE | SEMESTRAL  DE | BITACORAS DE OBRAS Y | LAS EMPRESAS CONTRATADAS Y LOS
CON LAS ESPECIFICACIONES Y | CON CALIDAD. CONSTRUCCION) / (TOTAL DE | TIPO GESTION. OBSERVACIONES HECHAS | TRABAJADORES ~ EMPLEADOS EN  SU
COMPONENTE | CALIDAD REQUERIDAS. OBRAS EJECUTADAS) *100 POR LA  AUDITORIA | CONSTRUCCION CUMPLEN CON LOS
INTERNA Y DE LA ASM ESTANDARES ~NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DE LAS OBRAS.
CONSTRUCCION DE OBRAS DE [INDICE DE INFRAESTRUCTURA | 11I5AP= ((VIVIENDAS CON SERVICIO | TRIMESTRAL  DE | ESTADISTICAS DEL | SE EJECUTAN PROYECTOS  DE
ACTIVIDAD 19 | AGUA POTABLE. PARA SUMINISTRO DE AGUA | DE AGUA POTABLE) / (TOTAL DE | TIPO GESTION MUNICIPIO ¥ BASES DE | INFRAESTRUCTURA PARA AMPLIAR LA
OBRAS POTABLE VIVIENDAS DEL MUNICIPIO) *100 DATOS  DEL  AREA | COBERTURA EN EL SERVICIO DE
PUBLICAS CORRESPONDIENTE. SUMINISTRO DE AGUA POTABLE.
CONSTRUCCION DE OBRAS DE | PORCENTAJE DE INFRASTRUCTURA | PIADL= (VIVIENDAS CON SERVICIO | GESTION DE TIPO | CENSOS INEGI, INFORMES | SE CONTINUA AMPLIANDO LA COBERTURA
ACTIVIDAD 20 | A|CANTARILLADO, DRENAJES Y | DE ALCANTARILLADO DRENAJE Y | DE DESCARGA DE RESIDUOS) /| TRIMESTRAL SEDESOL Y DE LA | DE DRENAJE EN EL MUNICIPIO Y SE CUENTA
OBRAS LETRINAS. LETRINAS. (TOTAL DE VIVIENDAS DEL DIRECCION DE OBRAS. CON DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.
PUBLICAS MUNICIPIO) *100
CONSTRUCCION DE OBRAS DE | PORCENTAJE DE PAVIMENTACION | PPV (CALLES PAVIMENTADAS EN | TRIMESTRAL  DE | CENSOS INEGI, INFORMES | SE CONVIENEN RECURSOS CON EL ESTADO
ACTIVIDAD 21 | URBANIZACION. DE VIALIDADES. EL MUNICIPIO) / (TOTAL DE | TIPO GESTION SEDESOL Y DE LA |Y LA FEDERACION PARA MAXIMIZAR LA
OBRAS CALLES DEL MUNICIPIO) *100 DIRECCION DE OBRAS. POSIBILIDAD DE MEJORAR LA IMAGEN
PUBLICAS URBANA DEL MUNICIPIO.
CONSTRUCCION DE OBRAS DE | PORCENTAIE DE COBERTURA DE | PCHE= (VIVIENDAS CON ENERGIA | TRIMESTRAL  DE | CENSOS INEGI, INFORMES | SE INVIERTE EN ACERCAR LA ELECTRICIDAD
ACTIVIDAD 22 | £ ECTRIFICACION RURAL Y DE | HOGARES CON ELECTRICIDAD ELECTRICA) / (TOTAL  DE | TIPO GESTION. SEDESOL Y DE LA|A LOS LUGARES MAS LEJANOS DEL
OBRAS COLONIAS POBRES. VIVIENDAS DEL MUNICIPIO) *100 DIRECCION DE OBRAS. MUNICIPIO
PUBLICAS
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EJE: 3 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo del Eje: impulsar el crecimiento de la riqueza del territorio y el desarrollo de la economia, fortaleciendo la infraestructura municipal
para la prestacion de los servicios publicos.

Dependencias: Direccién de Obras Publicas y Servicios Publicos Municipales.

INDICADORES
Frecuencia de
Nivel narrativo bre del indi é de célculo dicién Medios de verificacién (Hipdtesi:
CONSTRUCCION DE | PORCENTAIE DE COBERTURA | PCSS = (PERSONAS AFIUADAS A | TRIMESTRAL  DE | INFORME  DE LA | EL ESTADO ¥ LA FEDERACION INVECTAN
ACTIVIDAD 23 | INFRAESTRUCTURA  BASICA  DE | DE LOS SERVICIOS DE SALUD. | ALGUNA INSTITUCION DE SALUD) / | TIPO GESTION. SECRETARIA DE SALUD | RECURSOS EN EL MUNICIPIO E INVIERTEN
OBRAS PUBLICAS | SALUD. (TOTAL DE  HABITANTES  DEL DEL  ESTADO Y | ENINFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
MUNICIPIO) *100 FEDERACION.
CONSTRUCCION DE | PORCENTAIE DE | PIE= (TOTAL DE AULAS EXISTENTES | TRIMESTRAL _ DE | ESTADISTICAS DE LA | SE MANTIENE LA POLITICA DE PRIORIZAR
ACTIVIDAD 24 | INFRAESTRUCTURA BASICA | INFRAESTR! EN NIVEL BASICO) / (TOTAL DE AULAS | TIPO GESTION. SECRETARIA DE | LA EDUCACION A NIVEL NACIONAL Y SE
OBRAS PUBLICAS | EDUCATIVA. EDUCATIVA. REQUERIDAS EN EL MUNICIPIO EN EDUCACION EN  EL | DESTINAN RECURSOS PARA ESE FIN.
NIVEL BASICO) *100 ESTADO.
CONSTRUCCION DE OBRAS DE | PORCENTAIE DE | PCAMV= (ACCIONES REALIZADAS) / | TRIMESTRAL  DE | BASES DE DATOS DEL|SE CONVIENEN RECURSOS CON EL
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. CUMPLIMIENTO DE ACCIONES | (ACCIONES PROGRAMADAS) *100 | TIPO GESTION. ENTE, INFORMES DE LA [ESTADO Y LA FEDERACION PARA
ACTIVIDAD 25 DE  MEJORAMIENTO  DE DIRECCION DE OBRAS | ATERRIZAR PROGRAMAS Y PROVECTOS
OBRAS PUBLICAS VIVIENDA. PUBLICAS DE VIVIENDA.
REALZACION DE OBRAS DE | PORCENTAIE DE | PMIR= (MANTENIMIENTOS | TRIMESTRAL _ DE | BASES DE DATOS DEL |SE ESTABLECE UN PROGRAMA Y UN
ACTIVIDAD 26 | MANTENIMIENTO DE | cuMPLIMIENTO DE | REALIZADOS) / (MANTENIMIENTOS | TIPO GESTION. ENTE CALENDARIO DE INFRAESTRUCTURA QUE
OBRAS PUBLICAS | INFRAESTRUCTURA. MANTENIMIENTOS. PROGRAMADOS) *100 REQUIERE SE LE DE MANTENIMIENTO
PARA ALARGAR SU VIDA UTIL
CONSTRUCCION DE OBRAS DE | PORCENTAIE DE  AGUAS | PART= (M3 DE AGUAS RESIDUALES | TRIMESTRAL  DE | BASES DE DATOS DEL |SE OBTIENEN RECURSOS ESTATALES Y
ACTviDAD 27 | SANEAMIENTO DE AGUAS | RESIDUALES TRATADAS TRATADAS) / (TOTAL DE M3 | TIPO GESTION ENTE. FEDERALES CONVENIDOS PARA INVERTIR
aAS PUBLICAs | RESIDUALES. DESCARGADOS EN EL MUNICIPIO) EN LA CONSTRUCCION DE UNA PLANTA
*100 DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
EN EL MUNICIPIO.
CONSTRUCCION DE OBRAS DE | PORCENTAIE DE|PCMP= (ACCIONES Y OBRAS | TRIMESTRAL  DE | EXPEDIENTES TECNICOS, | EXISTEN PROYECTOS QUE PRETENDEN
ACTIVIDAD 28 | INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA. ~ | CUMPLIMIENTO DE LAS METAS | TERMINADAS)/ (TOTAL DE ACCIONES | TIPO GESTION ACTAS DE ENTREGA | INCREMENTAR LA CAPACIDAD
e PROGRAMADAS Y OBRAS PROGRAMADAS) *100 RECEPCION DE LAS OBRAS | PRODUCTIVA Y COMPETITIVA EN EL
PROGRAMA ANUAL DE | MUNICIPIO.
OBRAS.

EJE: 3 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo del Eje: impulsar el crecimiento de la riqueza del territorio y el desarrollo de la economia, fortaleciendo la infraestructura municipal
para la prestacion de los servicios publicos.

Dependencias: Direccion de Obras Publicas y Servicios Publicos Municipales.

INDICADORES
Frecuencia
Nivel 1 narrativo Nombre del indicad étodo de célculo de medicié dios de veri i6 Su (Hipétesis)
CONSTRUCCION DE OBRAS DE | PORCENTAJE DE VIAS DE | PVCC= (CAMINOS EN CONDICIONES | TRIMESTRAL REGISTROS ESTADISTICOS Y DE | SE RELIZAN APERTURA DE CAMINOS,
ACTIVIDAD 29 | CAMINOS, BRECHAS Y | comunNIcACiON A LAs | OPTIMAS) / (TOTAL DE caminos |DE  TIPO | CARTOGRAFIA INEGI ¥ DEL | RASTREOS ¥ PAVIMENTOS
OBRAS CARRETERAS. COMUNIDADES. NECESARIOS EN EL MUNICIPIO) *100 | GESTION MUNICIPIO MISMO. COMBINANDO RECURSOS CON EL
PUBLICAS ESTADO Y LA FEDERACION PARA
AMPLIAR LAS METAS DE
CONSTRUCCION
CONSTRUCCCION DE OTRO TIPO | PORCENTAIE DE | PCMP= (OBRAS CONCLUIDAS) / (TOTAL | TRIMESTRAL PROGRAMA DE OBRAS | SE CUENTA CON LA SUFICIENCIA
ACTIVIDAD 30 | DE OBRAS. CUMPLIMIENTO  DE  METAS | DE OBRAS PROGRAMADAS) *100 DE TIPO | ANUAL, EXPEDIENTES | PRESUPUESTAL Y LA DISPONIBILIDAD
OBRAS PROGRAMADAS GESTION. TECNICOS Y ACTAS DE | DE RECURSOS PARA INVERSION EN
PUBLICAS ENTREGA RECEPCION DE LAS | OBRA PUBLICA.
OBRAS TERMINADAS.
GENERACION DE UN PROGRAMA | CUMPLIMIENTO DEL | CPLCF = (RECURSOS EJERCIDOS) / | TRIMESTRAL REGISTROS PRESUPUESTALES | SE CUMPLE LO QUE ESTABLECE LA LEY
ACTIVIDAD 31 | DE GASTOS INDIRECTOS. PORCENTAJE DE INDIRECTOS DE | (RECURSOS PROGRAMADOS SEGUN |DE PO | ¥ conTABLES DE COORDINACION FISCAL.
OBRAS LA LEY DE COORDINACION |LEY) *100 GESTION.
PUBLICAS FISCAL
GENERACION DE UN PROGRAMA | PORCENTAJE DE |PCMP=  (OBRAS Y  ACCIONES | TRIMESTRAL | REGISTROS PRESUPUESTALES | SE FIRMA CONVENIO DE PRODIM CON
GELAREE A s DESARROLLO | CUMPLIMIENTO  DE  METAS | REALIZADAS) / (OBRAS Y ACCIONES | DE TIPO | Y CONTABLES. EL ESTADO PARA EJERCER LOS
vMNw_me INSTITUCIONAL. PROGRAMADAS. PROGRAMADAS) *100 GESTION RECURSOS.

EJE: 3 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo del Eje: impulsar el crecimiento de la riqueza del territorio y el desarrollo de la economia, fortaleciendo la infraestructura
municipal para la prestacién de los servicios publicos.

Dependencias: Direccion de Obras Publicas y Servicios Publicos Municipales.

INDICADORES

Frecuencia de

Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador Método de célculo medicién dios de veri i6 Su liptesis)
SE BRINDAN LOS SERVICIOS | PORCENTAJE ~ DE  SERVICIOS | PSPB=  (SERVICIOS PUBLICOS | ANUAL DE TIPO | BASES DE DATOS Y |SE CUENTA CON LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICOS ~ NECESARIOS ~ CON | PUBICOS BRINDADOS. BRINDADOS)  /  (SERVICIOS | GESTION ESTADISTICAS DELENTE. | NECESARIA PARA CUMPLIR CON LA
PROPOSITO | CALIDAD. PUBLICOS REQUERIDOS) *100 OBLIGACION DE  BRINDAR  LOS
SERVICIOS ~ PUBLICOS A LA
CIUDADANIA.
SERVICIOS PUBLICOS PROVEEIDOS | INDICE DE SATISFACCION | ISCSR= (PERSONAS SATISFECHAS | SEMESTRAL DE | INFORMACION SE PRACTICAN ENCUESTAS
Y EFICIENTES A LA SOCIEDAD DEL | CIUDADANA DE LOS SERVICIOS | CON EL SERVICIO RECIBIDO) / | TIPO GESTION ESTADISTICA DEL NIVEL | PROGRAMADAS CON UN MARGEN
COMPONENTE | MUNICIPIO. RECIBIDOS (PERSONAS QUE CUENTAN CON DE SATISFACCION DEL | MINIMO DE DESVIACION DE LOS
EL SERVICIO) *100 MUNICIPIO RESULTADOS.
ACTIVIDAD 33 [PRESTACION DE LOS SERVICIOS | PORCENTAJE DE COBERTURA DE [ PCSM= (VIVIENDAS QUE RECIBEN | TRIMESTRAL  DE | BASES ESTADISTICOS DEL | SE INVIERTE EN EQUIPO, MAQUINARIA
SERVICIOS | MUNICIPALES. LOS SERVICIOS MUNICIPALES. LOS SERVICIOS PUBLICOS) /| TIPO GESTION. ENTE  PADRON DE | E INFRAESTRUCTURA PARA LOGRAR EL
PUBLICOS (TOTAL DE VIVIENDAS DEL USUARIOS INCREMENTO DE COBERTURA DE
MUNICIPALES MUNICIPIO). SERVICIOS PUBLICOS
COORD.
ATENCION
CIUDADANA
ACTIVIDAD 34 | SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN | PORCENTAJE DE | PmE= (MANTENIMIENTOS | TRIMESTRAL  DE | BITACORA DE | SE CONTINUA CON UNA POLITICA DE
SERVICIOS | EL MUNICIPIO. MANTENIMIENTOS EFECTUADOS. | REALIZADOS) / | TIPO GESTION MANTENIMIENTO ~ DEL | CUIDADO DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICOS (MANTENIMIENTOS AREA CORRESPONDIENTE | EXISTENTE.
MUNICIPALES PROGRAMADOS) *100
ACTIVIDAD 35 | PRESTACION DEL SERVICIO DE | PORCENTAJE DE SACRIFICIOS EN EL | PSRM= (NUMERO DE ANIMALES | TRIMESTRAL  DE | BITACORA DESACRIFICIOS [ SE REALIZAN ~ CAMPANAS  DE
SERVICIOS | RASTRO MUNICIPAL. RASTRO MUNICIPAL SACRIFICADOS EN EL RASTRO) / | TIPO GESTION E INFORMES DEL RASTRO | INSPECCION SANITARIA EN TODO EL
PUBLICOS (TOTAL DE SACRIFICIOS HECHOS MUNICIPAL. TERRITORIO MUNICIPAL

MUNICIPALES

EN EL MUNICIPIO) *100




"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 32

Martes 26 de Marzo de 2019. 2a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

EJE: 4 SOCIEDAD PROTEGIDA, EN PAZ Y CON JUSTICIA
Objetivo del Eje: Salvaguardar la integridad fisica de los habitantes del municipio y la proteccién de sus bienes, con un marco normativo
fortalecido, que garantice la plena vigencia de sus derechos.
Dependencias: Direccidén de Seguridad Publica, Sindicatura.
INDICADORES
Frecuencia
Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador Meétodo de calculo de medicién Medios de verificacion Supuestos (Hipotesis)
CONTRIBUIR A ELEVAR LA CALIDAD | INDICE DE CALIDAD DE | ICVP = (INDICE DE DESARROLLO HUMANO | ANUAL DE | INDICE  DE  DESARROLLO | EXISTE COORDINACION ENTRE LOS
DE VIDA DE LA POBLACION | VIDA DE LA POBLACION | MAS RECIENTE MEDICION) / (INDICE DE | TIPO HUMANO DE LA ONU, INEGI, | NIVELES DE GOBIERNO.
FIN TUZANTLENSE ~ MEDIANTE  EL DESARROLLO HUMANO MEDICION | ESTRATEGICO | CONEVAL.

RESPETO AL ESTADO DE DERECHO. ANTERICR) * 100

SE SALVAGUARDA LA PAZ EN EL| INDICE DE DISMINUCION | IDID= (DELITOS DENUNCIADOS EN EL ARO EN | ANUAL DE | ESTADISTICAS DE INCIDENCIAS | EXISTE COORDINACION EFECTIVA

MUNICIPIO. DE INCIDENCIA DELICTIVA | EL MUNICIPIO) / (DELITOS DENUNCIADOS EN | TIPO DELICTIVAS DE LA DIRECCION DE | ENTRE  LOS 3  NIVELES DE
PROPOSITO EL MUNICIPIO EN EL EJERCICIO ANTERIOR) | ESTRATEGICO | SEGURIDAD PUBLICA | GOBIERNO

*100 MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL
POLICIAS CAPACITADOS, | INDICE DE CERTIFICACION [ICEP = (ELEMENTOS  POLICIALES | SEMESTRAL DE | EXAMENES DE CONTROL Y |SE CUENTA CON CRITERIOS
CERTIFICADOS Y GARANTES DE LOS | DE ELEMENTOS | CERTIFICADOS) / (TOTAL DE POLICIAS | TIPO GESTION. | CONFIANZA. EXHAUSTIVOS DE
. .

COMPONENTE | PERECHOS HUMANOS. POLICIACOS MUNICIPALES) * 100 RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
SERVIDORES PUBLICOS, EXISTE
COORDINACION  INSTITUCIONAL

ADECUADA.

FORTALECER LA  SEGURIDAD | PORCENTAIE DE | PECMH= (ELEMENTOS EXISTENTES POR CADA | TRIMESTRAL | PLANTILLA DE PERSONAL Y |SE CUENTA CON PERSONAL
rane s || FEEER ELEMENTOS POR CADA |MIL  HABITANTES) /  (ELEMENTOS | DE TIPO | CENSOS ~ ESTADISTICOS ~ DEL | CAPACITADO QUE CUMPLE CON
e MIL HABITANTES. REQUERIDOS POR CADA MIL HABITANTES) | GESTION. INEGI. LOS REQUISITOS Y APRUEBA LOS

e *100 CONTROLES DE  CONFIANZA
ESTABLECIDOS POR LA
FEDERACION.

MARCO NORMATIVO | INDICE DE  NORMAS [ INP = (NORMAS JURIDICAS EXISTENTES) /| SEMESTRAL DE | PUBLICACION EN EL PERIODICO | SE ACTUALIZAN

FORTALECIDO Y ACTUALIZADO PUBLICADAS (NORMAS JURIDICAS QUE DEBEN EXISTIR) * | TIPO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL | CONSTANTEMENTE Y SE DA
COMPONENTE 100 ESTRATEGICO | ESTADO SEGUIMIENTO A LA NORMATIVA

MUNICIPAL

APLICACION DE ORDENAMIENTOS | INDICE DE|ICN = (REGLAMENTOS APLICADOS) /| TRIMESTRAL [ ESTADISTICAS MUNICIPALES Y |SE CUENTA CON PERSONAL
ACTIVIDAD 37 | JURIDICOS MUNICIPALES CUMPLIMIENTO (REGLAMENTOS EXISTENTES) * 100 DE TIPO | BASES DE DATOS DEL AREA | SUFICIENTE ¥ coN
SINDICATURA NORMATIVO GESTION CORRESPONDIENTE CONOCIMIENTO DE LA

REGLAMENTACION MUNICIPAL

XI. SEGUIMIENT OY EVALUACION.

La evaluacion es la fase que cierra el proceso de planeacioén, que proporciona elementos que valoran el nivel de avance en los objetivos,
estrategias y politicas del Plan Municipal de Desarrollo y permitefeadaeria reorientar las decisiones presupuestales, asi como generar
informacién para la toma de decisiones del Ejecutivo Municipal y los directores de las dependencias municipales.

En ese sentido, se debera implementar un Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) mediante una Gestion para Resultados (GpR) con
las etapas siguientes:

Planeacion orientada a resultados

Presupuesto basado en resultados

Gestion financiera, auditoria y adquisiciones

Gestion de Programas presupuestarios y proyectos
Seguimiento y evaluacion.

ANENENENEN

El Sistema de Evaluacion del Desempefio ademas se fortalece con la integracion de las Matrices de Indicadores para Resultados, en los Programas
Anuales que sustentan al Presupuesto de Egresos, asi como aquelldsdijteila Superior de Michoacéan determine como necesarios.

Estos indicadores son construidos a partir del ejercicio del analisis, diagnostico, prospectiva y definicion de objetivos, estrategias y lineas
de accion de cada una de las dependencias, con la finalidad de incorporar el enfoque de resultados de una manera integral y congruente en
una secuencia légica, que ademas este alineada con el Plan de Desarrollo del Estado y con la estructura programatica del presupuesto.

La evaluacion es parte del sistema general de planeacion estratégica, es la fase que «concluye» el proceso de gestion de un Programa presupuestario,
que al generar informacion sobre los resultados esto retroalimenta el ciclo presupuestario que permite iniciar los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion, con el fin de rendir cuentas del ejercicio de recursos publicos.

ESTRUCTURA DEL PROCESO . g
DE EVALUACION DEL PLAN | — LI
I PRESUPUESTACON |

INSTRUMENTACION

¥ SEGUIMIENTO |
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Cabe sefialar que, para dar seguimiento a los mecanismos de planeacion, presupuestacion, instrumentacion o seguimiento, control \
evaluacion del Plan, se debera conformar un equipo de trabajo permanente integrado por los diesci@®a,y coordinado por la
Contraloria, que entre otras cosas debera realizar las siguientes actividades:

« Establecer los mecanismos de comunicacion y retroalimentacion permanente con todas las areas de la administraciéon municipal, en
materia de planeacion, programacion y presupuestacion.

o Proponer y divulgar criterios de politica presupuestal, asi como lineamientos en materia de austeridad, racionalidad, disciplina,
eficaciay eficiencia en el gasto publico.

« Conocer el marco normativo y técnico en materia de planeacion del desarrollo municipal, asi como el proceso de programacion y
presupuestacion en todos los niveles de la administracion publica municipal.

o Impulsar la generacién y consolidacion de una cultura de planeacion estratégica del desarrollo municipal a través del trabajo
conjunto, coordinado y programado de las dependencias municipales.

o Mejorary actualizar permanentemente con el responsable de sistemas las necesidades de contar con procedimientos informaticos
que permitan presentar la informacion de manera oportuna para su analisis, seguimiento y presentacion de resultados que permitar
mejores tomas de decisiones.

La evaluacion programatica-presupuestal, esta referida a valorar el alcance de los objetivos, metas, obras y acciones establecidos en ¢
Programanual para mostrar el aprovechamiento, transparencia y eficiencia del uso de recursos publicos, ésta debe tener un seguimiento
por periodos trimestrales.

La aplicacion de este enfoque se llevara a cabo mediante el seguimiento y control de la ejecucion de los proyectos, obras y acciones
contemplados en los Programas Operathrugles realizados bajo el esquema de Presupuesto basado en Resultgdosatelento.

Participan en los procesos de evaluacion:

Regidores
LI&JA Iﬁ DANAE ARROYO MARTINEZ C. RAMIRO RICO ALBARRAN
esoreria
> CwaiteHvTeMvNIFRApal SINDICO MUNICIPAL

» Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

La forma en que el cuerpo de regidores participa se da cuando la Presidente Municipal rinde un Informe de Gobierno cada afio ante el
Ayuntamiento en sesion solemne de Cabildo, donde tienen la oportunidad de hacer sus comentarios de manede psiefivma
estan facultados para que a través de sus comisiones puedan dar seguimiento sobre las acciones implementadas.

LaTesoreria es responsable de elaborar la cuenta publica y los informes trimestrales en lo concerniente a la recaudacion y ejercicio del gastc
posterior a ello, debera analizar y evaluar los resultados obtenidos.

La Contraloria deberé atender y dar cauce a las inconsistencias que le sean reportadesqerita y de las auditorias internas
practicadas por la propia contraloria, deberd ademas emitir las recomendaciones correspondientes y aplicar las sanciones respectivas
ademas de dictaminar los estados financieros @leslareria Municipal y verificar que se remitan los informes correspondientes a la
Auditoria Superior de MichoacéAunado a lo anterior debera elaborar los anexos de evaluacién del desempefio que forman parte de la
Cuenta publica y los informes trimestrales.

El papel del COPLADEMUN es un seguimiento que contempla la participacion social y la representacion de expresiones politicas
diferentes, participando en la evaluacion aportando comentarios en sesion que deberan constar en acta, minuta o acuerdo.

XIl. DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS 2018-2021.

C. MARIO ALBARRAN MONDRAGON C. BEATRIZ ALBARRAN ALBARRAN
REGIDOR REGIDORA
C. MARIA DE JESUS SOTO ARRIAGA C. LAURA FERMIN REYES
REGIDORA REGIDORA
C. LUCIO MARTINEZ SERRATO C. JOSE BERNAL LUNA
REGIDOR REGIDOR

C. CECILIA BERNAL OSORIO

REGIDORA



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 34

Martes 26 de Marzo de 2019.

2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

LIC. FLOR DE DALIA SANCHEZ ARROYO
TESORERA MUNICIPAL
C. ARTURO SERRATO SUAREZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
C. CARLOS MANUEL VAZQUEZ AGUILAR
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
C. OMAR MONDRAGON VERONICO

OFICIAL MAYOR
C. ALEJANDRA ZAVARA VERA

DIRECTORA DE CULTURA
C. ANABEL SOTO ESQUIVEL

DIRECTORA DE LA MUJER

C. PEDRO HERREJON GARCIA
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
C. ARACELI RIVAS VELAZQUEZ
COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES
C. YURELI ABONCE VARGAS
DIRECTORA DE SALUD
C. BOGAR ELI AVONCE AVILES

DIRECTOR DE LA JUVENTUD

LIC. ULISES ROBLES DE LA ROSA
CONTRALOR MUNICIPAL
C. MARIA FELIX MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DEL DIF
ING. ANTONIO SAUCEDO TORRES
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
C. DANIEL MONDRAGON HERNANDEZ

DIRECTOR DE BIENESTAR
LIC. MAYRA FRASCO PEREZ

DIRECTORA DE DESARROLLO RURAL
C. JORGE LUIS ARROYO ZARCO

DIRECTOR DE DEPORTE

C. VICTOR MANUEL MENDOZA GARCIA
SERVICIOS MUNICIPALES
C. EMILIO ROBLES GOROSTIETA
ENCARGADO DEL RASTRO
C. BARTOLO MORENO PATINO
DIRECTOR DE ATENCION AL MIGRANTE
C. MARIA GABRIELA TELLO TELLEZ

COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

XII.LANEXOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
Unidad . i s .
Responsable Eje Rector Objetivo Tema Clave Acciones
Implementar una reingenieria en la
1.1.1 JAdministracion para maximizar su
eficiencia.
Fortalecer la infraestructura
1.1.2 |tecnoldgica en materia de
informatica.
Capacitacion  constante de los
1.1.3 3 - .
servidores publicos municipales.
Propiciar la difusion de talleres,
diplomados y/o cursos de
especializacion y actualizacion
1.1.4 |realizados por instancias federales y
estatales a fin de garantizar la
asistencia de los servidores publicos
Presidencia municipales.
Comuni.cacién 1.1.5 |Elaborar el Manual de Organizacién.
R S?C'al Organizar los tramites y servicios a
Sslndlc:ltt!ra 1.1.6 |través de un  manual de
ecretaria imi
Tesoreria |1-Gobierno eficiente, | Ejercer con eficiencial o' procedimientos.
Oficialia solidario y y eficacia el gasto :administrativa 11.7 Actugll_zar -?I reg_lamentq i de fa
transparente publico. Administracion Publica municipal.
. Ma)_/c’)r Planear, programar y ejecutar
Direccién de auditorias, supervisiones,
Obras 1.1.8 |inspecciones de control interno y
Publicas arqueos para verificar la correcta
Contraloria aplicacion de los recursos publicos.
Reconocer el buen desempefio de los
1.1.9 . -
Servidores publicos.
Mantener actualizado el portal web
1.1.10 .
del Municipio.
1.1.11 !EflClentar la recaudacion de
impuestos.
1.1.12 Implementar un buzdén de quejas y
o sugerencias.
Generar espacios de participacion
1.1.13] .
ciudadana.
Creacién de un mddulo de atencién
ciudadana para orientar a la
1.1.14 . L -
poblacion de tramites, servicios y
dependencias en donde se realizan.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL

Resupr::sa:ble Eje Rector Objetivo Tema Clave Acciones
Actualizar la informacién publica de
1.2.1 Joficio que por obligacion debemos
dar a conocer.
1.2.2 Contestar en tiempo y forma las
"'~ |solicitudes de informacidn recibidas.
Crear los instrumentos normativos
Presidencia que definan los lineamientos,
) ., procedimientos y funciones a
Comunicacion desarrollar en la Administracién
social 1.2.3 Pldblica Municipal en materia de
sindicatura =7 |Transparencia 'y Rendicion de
indicatur cuentas; a través de un plan
Secretaria permanente de Mejora Continua que
Tesoreria 1.Gobierno eficiente, | Ejercer con eficiencia|2. Transparencia asegure el 6ptimo funciqnamiento y
L solidario y y eficacia el gasto y Rendicién de actuar de la Administracion.
Oficialia transparente publico. cuentas - - 7
Elaborar y difundir el catalogo de
Mayor 124 1 corvicios municipales.
Direccion de 1.5 |Elaborar el directorio de la
Obras =~ |Administracion publica municipal.
Capacitar a los servidores publicos
Publicas 1.2.6 |en materia de rendiciéon de cuentas y
Contraloria acceso a la informacion.
Presentar en tiempo y forma los
1.2.7 informes trimestrales y la cuenta
. publica anual a la Auditoria Superior
de Michoacan.
Difundir los programas y actividades
1.2.8 |de la administracion publica
municipal.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL

Unidad . P .
Responsable Eje Rector Objetivo Tema Clave Acciones
1.3.1 |Controlar el gasto Corriente.
Recaudaciéon y actualizacién del
13.2 padrén de contribuyentes, mediante
"= |programas que abatan el rezago y la
informalidad.
Promover la cultura del pago en los
1.3.3 . L
X X habitantes del municipio.
Presidencia 1.3.4 Elaborar el Presupuesto basado en
Comunicacién resultados (PBR).
il 1.3.5 Implementar un Sistema de
Socia ~~'~ |Evaluacion del desempefio. (SED).
Sindicatura Implementar un sistema  de
136 [FEOumErty Y evaliecin e o
Tesoreria 1.Gobierno eficiente, | Ejercer con eficiencia -, Huni P rroflo y r
- ——— 3. Planeacién y indicadores para tal fin.
solidario y y eficacia el gasto " — -
Oficialia transparente publico finanzas sanas Incrementar la participacién de las
M ’ dreas para que se apeguen al
ayor 1.3.7 |presupuesto autorizado, con base a
Direccion de criterios de austeridad, racionalidad
Obras y disciplina presupuestal.
S 1.3.8 |Mejorar el control presupuestal.
Publicas
3 Cursos de capacitacién a todas las
Contraloria 1.3.9 |&reas para fomentar la cultura de la
planeacién.
1.3.10 Crear el Instituto Municipal de
S Planeacion (IMPLAN).
Actualizar el reglamento interno del
comité para la planeacion del
1.3.11 .
desarrollo municipal
(COPLADEMUN).
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Unidad . A .
Responsable Eje Rector Objetivo Tema Clave Acciones
Gestionar  proyectos  productivos|
2.1.1 T
para el desarrollo del Municipio.
21.2 Impulsar la  comercializacion vy
ST difundir los productos de Tuzantla.
1. Impulso a la 21.3 Promovg'r la capac_lta_cmn_' para la
. produccién y comercializacion.
economia local " = Poa—
Brindar asesoria y acompafiamiento
2.1.4 |para emprendedores y
comerciantes.
2.1.5 Acelerar el tiempo de otorgamiento
Presidencia o de licencias y a bajo costo.
Desarrollo Gestionar la tecnificacion del campo,
2.2.1 |para incrementar la cantidad vy
Rural calidad de los productos agricolas.
DIF Municipal Adquisicién de fertilizante y
Direccidon de 222 productos quimicos en grandes
Bi t - volimenes, para disminuir el costo
lenestar de produccidn.
Direccion de Apoyar en la realizacién de estudios
Cultura . 5. y analisis de nuestros suelos para
L Impulsar el potencial 223 |jeterminar su potencial y promover|
Direccion de 2. Desarrollo gconor_nm;), sl | la diversificacién de cultivos.
Deporte econémico y social mejoramiento de la 924 D_otaC|on de ‘maquinaria agricola,
i " incluyente calidad de vida y la 2.4 |sistemas y equipos de riego
Direccion de la atencién de los grupos —
Fomentar la organizacion de
: vulnerables. N
mujer productores  para mejorar la
Direccién de 2.2.5 |produccién y comercializacién de
2. Fomento maiz, mango, melén, pepino, sandia
Juventud agropecuario y guayaba entre otros.
Direccion de Fortalecer la ganaderia mediante
salud 226 aqu|S|C|o_n de sementales y vientres
X o, de registro, para lograr el
Direccién de mejoramiento genético.
atencidn al Apoyar con la adquisicion de
. 2.2.7 |Infraestructura ganadera y
migrante asistencia técnica.
208 Fortalecer la comercializaciéon de
- ganado en el tianguis municipal.
Buscar espacios en ferias vy
exposiciones regionales, estatales y
2.2.9 |nacionales para que  nuestros|
campesinos den a conocer sus
productos.
2.2.10 Establecer una campafia de consumo

de la produccién municipal.

PERIODICO OFICIAL
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Unidad
Responsable

Eje Rector

Objetivo

Tema

Clave

Acciones

Presidencia
Desarrollo
Rural
DIF Municipal
Direccion de
Bienestar
Direccidon de
Cultura
Direccion de
Deporte
Direccion de la
mujer
Direccion de
Juventud
Direccidon de
Salud
Direccion de
atencién al
migrante

2. Desarrollo
econdémico y social
incluyente

Impulsar el potencial
econdmico, el
mejoramiento de la
calidad de vida y la
atencion de los grupos
vulnerables.

3. Infraestructura
productiva

2.3.1

Programar apoyos con maquinaria
para construccion y rehabilitacion de
caminos saca cosechas, bordos y
represas para almacenamiento de
agua.

2.3.2

Apoyar con equipo y herramienta
para tecnificar vy por ende
incrementar la produccion.

4. Empleo

2.4.1

Otorgar apoyos a nuevos
emprendedores con equipo,
capacitacion y espacios fisicos.

2.4.2

Implementar programas de
capacitacion para quienes busquen
una oportunidad laboral.

2.4.3

Fomentar e implementar
capacitaciones para el auto empleo.

2.4.4

Equipar micronegocios para generar
economia local.

5. Desarrollo
social y calidad
de vida

2.5.1

Disefiar Programas de combate a la
pobreza para personas en
condiciones de vulnerabilidad.

2.5.2

Establecer lineamientos para el
otorgamiento de subsidios para que
los apoyos lleguen a quien realmente
los necesita.

2.5.3

Campafias para prevencion de la
salud.

2.5.4

Construir y rehabilitar espacios
educativos.

2.5.5

Apoyar con Intendentes y maestros
Municipales a las escuelas mas
alejadas del municipio

2.5.6

Ampliar y consolidar los servicios de
los "Desayunadores Escolares".

2.5.7

Consolidar y dignificar la Casa del
Adulto Mayor.

2.5.8

Dotacién de despensas a grupos
vulnerables a través del DIF
Municipal

2.5.9

Llevar a cabo proyectos productivos
para el desarrollo de la mujer.

2.5.10

Fomentar la cultura de equidad de
género.

2.5.11

Realizar acciones encaminadas a
atender tematicas de violencia
familiar, empoderamiento a la
mujer, sustento econdémico y apoyo
a iniciativas emprendedoras.

2.5.12

Brindar atencidn y asistencia a
madres jovenes y embarazadas.

Unidad - s as -
Responsable Eje Rector Objetivo Tema Clave Acciones
| kesponsat
Presidencia Realizar eventos recrge?tivos
2.5.13 |fomentando la expresion e
Desarrollo integracion juvenil.
Rural 2.5.14 Apoyos para mejoramiento de la
. . T vivienda.
DI_F Mu.nIICIpaI 5. Desarrollo Gestidon de programas de apoyo con
Direccion de social y calidad 2.5.15 tinacos, cemento, block, tabique,
Bienestar de vida . estufas ecoldgicas, calentadores
. L. solares, etc.
Direccion de 2 5.1g |Impartir cursos y talleres diversos
Cultura Impulsar el potencial e en la casa de la cultura.
Direccién de Mbesardio econémico, el 2.5.17 Egagzaéﬁ‘;:fﬁsrsos de ofrendas de
Deporte econdémico y social me'_'|oram|en'to de la 5 6.1 |Medi ¢ idad
. C, incluyente callded de vida y la .6. edico en tu comunidad.
Direccion de la atencién de los grupos 2.6.2 |Brigadas odontolégicas.
mujer vulnerables.
2.6.3 |Medicina para ti.
Direccion de -
d 2.6.4 |Despensas basicas.
Juventu
X ) 6. Programa 2.6.5 |Mujeres que logran en grande.
Direccién de "Junto a ti" -
2.6.6 De tu comunidad a tu
Salud e escuela(transporte escolar).
Direccion de 2.6.7 |Becas escolares.
atencién al 2.6.8 |Apoyo al agricultor y ganadero.
migrante 2.6.9 |Cine y teatro en tu comunidad.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL

Unidad - - f
Responsable Eje Rector Objetivo Tema Clave Acciones
3.1.1 Realizar obras publicas de calidad
T con las especificaciones requeridas.
Realizar estudios geofisicos para
3.1.2 perforacion de nuevas fuentes de
e abastecimiento de agua potable
(pozos profundos).
3.1.3 Construccién de Domos en escuelas,
e en espacios deportivos y recreativos.
3.1.4 |Mejorar la Infraestructura educativa.
Construir obras que incrementen y
3.1.5 |mejoren la infraestructura hidraulica
municipal.
Pavimentacion de vialidades
3.1.6
urbanas.
3.1.7 Construccion de puentes y vados
ireccion de Proveer las B evonar obes de  amotacin de
Obras condiciones generales 3.1.8 |. Lo
pabli 3. Infraestructura y | para la produccién, 1. Ing:g::zﬁ?ra |nfrafestrtll1ctura eléctrica (;on Pa CFE
ublicas servicios publicos fortaleciendo la Y Urbano 3.1.9 |Sustitucion  de luminarias  de
Servicios infraestructura y los alumbrado publico ‘a‘5|stema LED.
Publi servicios publicos Mantener en condiciones adecuadas
ublicos 3.1.10 |los caminos rurales y de
comunidades alejadas.
Innovar la imagen urbana del
3.1.11 L
mercado municipal.
Rehabilitacién y equipamiento del
3.1.12 ras}tro municipal para elevar |la
calidad en la
prestacion del servicio.
Remodelar y embellecer las plazas
3.1.13 ) -
publicas.
Rehabilitacion del Edificio de la
3.1.14 N A o
Presidencia Municipal.
3.1.15 |Construccién del Auditorio Municipal.
3.1.16 |Rehabilitaciéon de la Plaza de Toros.
Establecer un programa de
3.1.17 . » .
regularizacidn de construcciones.
3.1.18 Elaborar y mantener actualizado el
3 Plan de Desarrollo Urbano.
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
Unidad - . .
Responsable Eje Rector Objetivo Tema Clave Acciones
Mejorar el grado de percepcidn
3.2.1 |ciudadana de los servicios publicos
recibidos.
Capacitacion al personal para
3.2.2 |brindar atencién con calidez a la
ciudadania.
3.2.3 Incentivar la actividad de locatarios
T en el mercado municipal.
3.2.4 Realizar mantenimiento y reposicion
T de luminarias en el municipio.
Dar mantenimiento a la red de agua
3.2.5 . -
potable para garantizar el servicio.
Aumentar la red disponible de agua
3.2.6 potable para abastecer de agua a
o zonas que no cuentan con este
Direccién de Proveer las SEvco.
L Iniciar un programa de desazolve de
Obras condiciones generales - S
L. 2. Servicios los colectores principales para
L. 3. Infraestructura y| para la produccién, A 3.2.7 R X X L.
Publicas L . R Publicos reducir los riesgos de inundacién en
servicios publicos fortaleciendo la . . N
. . Municipales época de lluvia.
Servicios infraestructura y los - -
L servicios publicos Cuidar y mantener las areas verdes,
Publicos 3.2.8 |los parques jardines y centros
deportivos.
3.2.9 Actualizar el padréon de espacios en
T el pantedn municipal.
3.2.10 Implementar programa de limpieza y
o fumigaciéon en el panteén municipal.
3.2.11 Modgrnizar el servicio publico de
limpia.
Dotar de uniformes y material
necesario a los trabajadores del
3.2.12 -
departamento de servicios
municipales.
Disminuir el tiempo de respuesta en
3.2.13 |la atencién de las fugas de agua y

fallas en el drenaje.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL

Unidad
Responsable

Eje Rector

Objetivo

Tema

Clave

Acciones

Seguridad
Publica
Sindicatura

4. Sociedad
protegida, en paz y
con justicia

La seguridad fisica y
patrimonial de los
habitantes del
municipio

1. Seguridad
publica

4.1.1

Reorientar la politica de seguridad
publica en funcién del plan Nacional
de Seguridad Publica 2018-2024.

Construir una cultura de respeto a
los derechos humanos con|
capacitacibon a los elementos
policiales.

Dotar de uniformes, equipo de
defensa y materiales de proteccion a
los elementos de seguridad publica.

4.1.4

Contar con vehiculos de patrullaje en|
condiciones dptimas para contar con
cobertura completa.

Reforzar la vigilancia de los planteles
educativos en horarios de entrada y
salida.

Sumar esfuerzos de pacificacién en
coordinacién con los tres niveles de
gobierno.

Difundir programas de prevencion
del delito en planteles educativos.

Formar lazos ciudadanos para que la
sociedad participe en la construccién
de las politicas de seguridad y paz.

Implementar  mecanismos  para
erradicar la corrupcién de la
administracion publica.

4.1.10

Establecer la obligatoriedad de las
declaraciones patrimonial, fiscal y de
intereses, para todos los servidores|
publicos municipales.

4.1.11

Difundir campafias de informacion|
para prevenir delitos como extorsion
a través de llamadas telefénicas.

2. Reglamentacion
municipal

4.2.1

Publicar los bandos de policia v
gobierno, reglamentos, circulares y
demas disposiciones municipales de
observancia general conforme a la
ley organica del municipio.

4.2.2

Actualizacion de  reglamentacién
municipal.

4.2.3

Hacer la revisién a efecto de que se|
pueda analizar si es factible contar
con todos estos reglamentos o en su
caso se lleve a cabo la derogacion
de los que sean inaplicables porf
obsoletos.

4.2.4

Implementar la mejora regulatoria
para agilizar los tramites y servicios|
municipales
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MUNICIPIO DE TUZANTLA, MICHOACAN
CALENDARIO DE COBROS
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019

Codigo Rubro/Tipo/Clase/Concepto Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct I Nov I Dic I
| [ |
10000 |IMPUESTOS. $783,905.00]  $306,934.00] $190,537.00 $89,190.00 $60,570.00 $26,610.00 $22,980.00 $23,730.00 $16,782.00 $17,582.00 $ 8,530.00 $6340.00  $14,120.00]
12010 |IMPUESTO PREDIAL URBANO. $ 500,577.00 $ 240,510.00 $ 128,427.00 $ 58,980.00 $ 35,620.00 $ 8,720.00 $ 7,650.00 $ 7,660.00 $ 1,810.00 $ 1,200.00 $ 1,000.00] $ 1,000.00] $ 8,000.00]
12010 |IMPUESTO PREDIAL RUSTICO. $ 143,574.00 $49,334.00 $45,630.00 $14,520.00 $10,930.00 $ 3,500.00 $2,100.00 $ 3,550.00 $ 4,510.00 $ 6,500.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00
13030 |IMPUESTO SOBRE ADQUISICION DE INMUEBLES. $37,634.00 $5,120.00 $4,180.00 $ 3,660.00 $3,650.00 $ 4,650.00 $3,520.00 $3,820.00 $3,332.00 $ 1,652.00 $ 1,610.00 $ 820.00] $ 1,620.00
17020 |RECARGOS DE IMPUESTOS MUNICIPALES. $ 21,200.00 $2,350.00 $4,650.00 $3,510.00 $2,850.00 $ 2,090.00 $ 1,080.00 $ 1,050.00 $620.00 $ 1,680.00 $ 1,320.00 $ 0.00, $ 0.00|
17040 |MULTAS Y/O SANCIONES DE IMPUESTOS MUNICIPALES. $ 80,920.00 $9,620.00 $7,650.00 $ 8,520.00 $7,520.00 $ 7,650.00 $ 8,630.00 $ 7,650.00 $ 6,510.00 $ 6,550.00 $ 3,600.00 $ 3,520.00 $ 3,500.00
20000 |CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00|
30000 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS. $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00
40000 |DERECHOS $ 727,040.00 $ 64,820.00 $72,350.00 $ 58,540.00 $61,160.00 $55,220.00 $55,860.00 $52,290.00 $51,650.00 $64,620.00 $68,220.00
41010 |POR LA OCUPACION DE LA ViA PUBLICA Y SERVICIO DE MERCADO. $4,100.00 $1,200.00 $ 300.00 $ 200.00 $1,500.00 $ 200.00 $100.00 $100.00 $100.00 $100.00 $100.00 $100.00] $100.00]
43020 |POR SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO $ 475,930.00 $ 45,120.00 $49,150.00 $36,120.00 $ 35,110.00 $32,100.00 $35,160.00 $31,120.00 $32,120.00 $ 45,160.00 $ 49,560.00 $ 49,100.00 $36,110.00
43020 |POR SERVICIO DE PANTEONES $ 26,640.00 $2,300.00 $2,500.00 $2,620.00 $3,850.00 $ 3,620.00 $2,100.00 $ 1,820.00 $2,110.00 $ 2,610.00 $ 1,010.00 $ 1,100.00 $ 1,000.00
43020 |POR SERVICIO DE RASTRO $99,150.00 $6,500.00 $9,800.00 $ 8,600.00 $8,900.00 $ 7,600.00 $9,100.00 $ 9,050.00 $ 8,100.00 $ 7,500.00 $ 6,800.00 $ 8,700.00 $ 8,500.00]
POR EXPEDICION, REVALIDACION Y CANJE DE PERMISOS O LICENCIAS
44020 PARA FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS $80,420.00 $6,600.00 $6,500.00 $6,800.00 $7,200.00 $ 8,600.00 $ 6,300.00 $7,100.00 $6,120.00 $6,150.00 $7,650.00 $ 6,300.00 $ 5,100.00
44020 POR EXPEDICI,ON ¥ REVALIDACION DE LICEGTIAS O PERMSOREARA $ 14,400.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00
LA COLOCACION DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS
44020 |POR EXPEDICION DE CERTIFICADOS, TITULOS, COPIAS DE $10,800.00 $900.00 $900.00 $900.00 $900.00 $900.00 $900.00 $900.00 $900.00 $900.00 $900.00 $900.00 $900.00
DOCUMENTOS Y LEGALIZACION DE FIRMAS
44020 |POR SERVICIOS URBAN{STICOS $ 15,600.00 $1,000.00 $2,000.00 $2,100.00 $2,500.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00
50000 |PRODUCTOS. $ 60,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00
51050 |RENDIMIENTOS DE CAPITAL $ 60,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00]
70000 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS. $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00|
80000 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES. $ 81,586,958.00] $6,730,095.00| $7,269,261.00 $ 6,946,830.00 $7,382,284.00] $7,828,995.00 $7,970,314.00| $7,347,168.00| $7,544,296.00| $7,283,551.00] $ 7,035,672.00 $ 4,135,023.00 $ 4,113,469.00
81010 |FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $25,388,377.00] $1,646,939.00/ $2,021,778.00] $1,860,861.00f $2,121,046.00| $2,512,858.00] $2,858,677.00| $2,079,781.00] $2,298838.00| $2,108,679.00| $1,750,266.00] $2,074,791.00] $ 2,053,863.00
81010 |FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $8,627,993.00 $ 565,872.00 $ 794,025.00 $639,173.00 $ 728,326.00 $ 862,581.00 $658,912.00 $714,187.00 $ 789,247.00 $ 724,088.00 $ 733,798.00 $712,477.00 $705,307.00)
81010 ;?J’:\[/’gs DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES $93,098.00 $7,758.00 $7,758.00 $7,758.00 $7,758.00 $7,758.00 $7,758.00 $7,758.00 $7,758.00 $7,758.00 $7,758.00 $7,758.00 $7,760.00
PARTICIPACIONES ESPECIFICAS EN EL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
81010 $ 566,070.00 $43,154.00 $54,958.00 $42,432.00 $43,038.00 $47,473.00 $46,777.00 $ 48,634.00 $49,793.00 $49,177.00 $ 48,044.00 $45,967.00 $46,623.00
PRODUCCION Y SERVICIOS
81010 |IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $ 345,250.00 $ 39,425.00 $29,516.00 $ 26,311.00 $ 28,753.00 $ 26,198.00 $ 28,543.00 $ 28,135.00 $27,153.00 $ 27,800.00 $ 25,900.00 $27,771.00 $29,745.00
81010 |FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $1,169,313.00 $ 128,571.00 $ 68,877.00 $ 68,877.00 $ 155,253.00 $ 68,877.00 $ 68,877.00 $ 166,378.00 $ 68,877.00 $ 68,877.00 $ 168,096.00 $ 68,877.00 $ 68,876.00
81010 |FONDO DE COMPENSACION $ 203,891.00 $16,571.00 $15,374.00 $17,254.00 $16,545.00 $17,297.00 $17,108.00 $17,401.00 $17,483.00 $16,373.00 $17,313.00 $17,110.00 $18,062.00
81010 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION ¥ SERVICIOS A LA VENTA $779,736.00 $63,371.00 $58,795.00 $65,982.00 $63,273.00 $66,149.00 $65,425.00 $66,545.00 $66,859.00 $62,615.00 $66,208.00 $65,432.00| $69,082.00|
FINAL DE GASOLINAS Y DIESEL
81020 |IMPUESTO SOBRE LOTERIAS, RIFAS,SORTEQS Y CONCURSOS $29,307.00 $2,459.00 $2,204.00 $2,206.00 $2,316.00 $3,828.00 $2,261.00 $2,373.00 $2,312.00 $2,208.00 $ 2,313.00 $ 2,758.00 $ 2,069.00
FONDO DE APORTACIONES ESTATALES PARA LA INFRAESTRUCTURA|
81020 DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $ 3,883,867.00 $ 323,662.00 $ 323,655.00 $ 323,655.00 $323,655.00 $ 323,655.00 $ 323,655.00 $ 323,655.00 $ 323,655.00 $ 323,655.00 $ 323,655.00 $323,655.00 $323,655.00)
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESRUCTURA SOCIAL|
82020 |MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL| $31,038937.00| $3,103,891.00| $3,103,894.00 $3,103,894.00( $3,103,894.00| $3,103,894.00| $3,103,894.00| $3,103,894.00| $3,103,894.00( $3,103,894.00| $ 3,103,894.00| $0.00] $0.00)
DISTRITO FEDERAL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
82020 |MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL $9,461,119.00 $ 788,422.00 $ 788,427.00 $ 788,427.00 $ 788,427.00 $ 788,427.00 $ 788,427.00 $ 788,427.00 $ 788,427.00 $ 788,427.00 $ 788,427.00 $788,427.00 $788,427.00)
DISTRITO FEDERAL
90000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00|
00000 |INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ aﬁ $ aﬁ
1010 |ENDEUDAMIENTO INTERNO. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00|
2010 JENDEUDAMIENTO EXTERNO. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00|
3010 JFINANCIAMIENTO INTERNO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00)
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS ESTIMADO $ 83,157,903.00] $7,106,849.00| $7,537,148.00| $7,099,560.00| $7,509,014.00] $7,915,825.00] $8,054,154.00| $7,428,188.00( $7,617,728.00] $7,370,753.00] $7,117,422.00 $ 4,214,763.00 $ 4,186,499.00
RESUMEN POR CONCEPTO
Codigo Rubro Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
10000 |IMPUESTOS. $ 783,905.00 $ 306,934.00 $ 60,570.00 $ 26,610.00 $ 22,980.00 $ 23,730.00 $ 16,782.00 $17,582.00 $ 8,530.00 $ 6,340.00 $ 14,120.00|
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00|
30000 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS. $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00|
40000 |DERECHOS $ 727,040.00 $ 64,820.00 $ 72,350.00 $ 58,540.00 $ 61,160.00 $ 55,220.00 $ 55,860.00 $52,290.00 $ 51,650.00 $ 64,620.00 $ 68,220.00 $ 68,400.00] $53,910.00]
50000 |PRODUCTOS. $ 60,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00
60000 |APROVECHAMIENTOS. $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00
70000 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS. $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00]
80000 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES. $ 81,586,958.00| $6,730,095.00| $7,269,261.00| $ 6,946,830.00| $7,382,284.00| $7,828,995.00| $7,970,314.00( $7,347,168.00] $7,544,296.00| $7,283,551.00
90000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS. $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00
P999 |TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS ESTIMADO $83,157,903.00] $7,106,849.00] $7,537,148.00] $7,099,560.00] $7,509,014.00] $7,915,825.00] $8,054,154.00] $7,428,188.00] $7,617,728.00] $7,370,753.00] $7,117,422.00] $4,214,763.00 $ 4,186,499.00]
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MUNICIPIO DE TUZANTLA, MICHOACAN
CALENDARIO DE PAGOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019

Cédigo Descriecién/ConceEo/Parti Total Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sej Oct Nov Dic |

10000 |SERVICIOS PERSONALES. $32,079,101.06] $2,513,432.16] $ 2,503,432.16| $ 2,444,348.83| $ 2,444,348.83| $ 2,424,348.83| $ 2,424,348.83| $ 2,424,348.83| $ 2,378,348.83| $ 2,368,348.83| $ 2,368,348.83( $ 2,315,645.07| $ 5,469,801.03'

11103 |DIETAS A FUNCIONARIOS MUNICI PALES $3,081,604.32]  $256,800.36] $256,800.36] $256,800.36] $256,800.36] $256,800.36] $256,800.36] $256,800.36] $ 256,800.36] $ 256,800.36 $ 256,800.36] $ 256,800.36] $ 256,800.36)

11301 |SUELDOS BASE. $20,371,435.56] $ 1,697,619.63| $ 1,697,619.63] $ 1,697,619.63| $ 1,697,619.63] $ 1,697,619.63| $ 1,697,619.63( $ 1,697,619.63| $ 1,697,619.63[ $ 1,697,619.63| $ 1,697,619.63| $ 1,697,619.63| $ 1,697,619.63

12201 |SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL. $3,509,843.76]  $301,270.94] $301,270.94] $301,270.94] $301,270.94] $301,270.94] $301,270.94| $301,270.94| $301,270.94| $301,270.94 $301,270.94| $248,567.18| $ 248,567.18]

13202 |AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO. $ 3,146,155.96 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00/ $ 3,146,155.96)

13301 |RENUMERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS. $317,166.66, $43,166.66]  $33,166.66]  $24,083.33] $24,083.33] $24,083.33] $24083.33] $24,083.33| $2408333] $24,083.33| $24,083.33] $24083.33] $24,083.37

13414 |COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS. $ 638,894.80) $65,907.90]  $65,907.90] $65907.90] $65907.90] $45907.90] $45907.90| $45,907.90| $45907.90| $45907.90[ $45907.90] $45907.90] $53,907.90)

15202 |PAGO DE LIQUIDACIONES. $1,014,000.00]  $148,666.67] $148,666.67] $98,666.67| $98,666.67] $98,666.67| $98,666.67] $98,666.67| $52,666.67| $42,666.67| $42,666.67| $42,666.67| S 42,666.63

20000 |[MATERIALES Y SUMINISTROS $ 7,322,586.18| $732,966.19| $676,716.19] $670,132.86] $601,707.95| $600,132.86] $600,132.86| $590,132.86| $590,132.86| $590,132.86 $590,132.86| $590,132.86| $ 490,132.97|

21101 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $224,166.66 $24,166.67] $24166.67] $17,583.34] $17,583.34| $17,583.34] $1758334| $17,583.34| $1758334| $17,583.34| $1758334] $17,583.34] $17,583.26|

21201 |MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 27,500.00 $2,291.66) $2,291.66) $2,291.66) $2,291.66) $2,291.66) $2,291.66 $2,291.66 $2,291.66 $2,291.66 $2,291.66 $2,291.66 $2,291.74]

21601 |MATERIAL DE LIMPIEZA $ 62,000.00 $5,166.67 $5,166.67 $5,166.67 $5,166.67 $5,166.67 $5,166.67 $5,166.67 $5,166.67 $5,166.67 $5,166.67 $5,166.67 $ 5,166.63|

21701 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES EDUCATIVOS $ 45,000.00 $ 3,750.00 $ 3,750.00 $ 3,750.00) $ 3,750.00) $ 3,750.00) $ 3,750.00 $ 3,750.00 $ 3,750.00 $ 3,750.00 $ 3,750.00 $ 3,750.00 $ 3,750.00)
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS DERIVADO DE LA

22102 |PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS EN UNIDADES DE SALUD,| $274,000.00 $22,833.33] $22,833.33| $22,833.33] $22833.33] $22833.33| $22,83333 $22,833.33| $2283333] $22,83333| $22833.33| $22,83333 $22,83337
EDUCATIVAS, DE READAPTACION SOCIAL Y OTRAS.
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES

22104 $ 29,000.00 $2,416.67 $2,416.67 $2,416.67 $2,416.67 $2,416.67 $2,416.67 $2,416.67 $2,416.67 $2,416.67 $2,416.67 $2,416.67 $2,416.63|
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

24201 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 240,000.00) $20,000.00]  $20,000.00f $20,000.00] $20,000.00] $20,000.00] $20,00000] $20,00000{ $20,000.00 $20,00000[ $20,00000| $20,000.00 $20,000.00]

24601 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 124,000.00 $10,333.33]  $10,333.33] $10,333.33] $10,333.33] $10,333.33] $10,333.33] $10,333.33| $10,333.33] $10,333.33] $10,333.33] $10,333.33] $10,333.37

24801 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS $1,600.00 $133.33 $133.33 $133.33 $133.33 $133.33 $133.33 $133.33 $133.33 $133.33 $133.33 $133.33 $133.37

25201 |FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS $ 405,500.00 $33,791.66]  $33,791.66] $33,791.66] $33,791.66] $33,791.66] $33,791.66| $33,791.66| $33,791.66| $33,791.66| $33,791.66| $33,791.66| $ 33,791.74]

25301 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ 250,000.00) $48,333.33] $18,333.33] $18333.33] $18,333.33] $18333.33] $18333.33] $18,333.33| $18333.33] $18,333.33| $18333.33| $18333.33] $18,333.37
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEH[CULOS

26104 |TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES| $4,821,994.43] $445,166.20] $445,166.20] $445,166.20| $405,166.20] $405,166.20| $405,166.20| $395,166.20| $395,166.20| $395,166.20| $395,166.20| $395,166.20| $ 295,166.23
ASIGNADOS A FUNCIONARIOS PUBLICOS.

27101 |VESTUARIO Y UNIFORMES $ 291,575.09 $46,666.67]  $46,666.67| $46,666.67] $180241.76] $16,666.67] $16666.67] $ 1666667 $16666.67] $16,666.67] $16,666.67] $16,666.67] S 16,666.63

27301 |ARTICULOS DEPORTIVOS $114,250.00 $33,583.34 $ 7,333.34 $ 7,333.34 $ 7,333.34 $ 7,333.34 $7,333.34 $7,333.34 $7,333.34 $7,333.34 $7,333.34 $7,333.34 $7,333.26)

29101 |HERRAMIENTAS MENORES $ 143,000.00) $11,916.67] $11,916.67] $11916.67] $11,91667] $1191667] $1191667] $1191667[ $1191667] $1191667] $1191667] $11,91667] $11,916.63

29601 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 269,000.00 $22,416.66] $22,416.66] $22,416.66] $22,416.66] $22,416.66] $22416.66| $22,416.66] $22,41666| $22,416.66| 2241666 $22,416.66] $22,416.74]

30000 |SERVICIOS GENERALES $ 6,844,385.56]  $774,002.22| $623,800.03] $612,450.03] $566,050.03| $561,450.03] $504,550.03| $554,550.03| $554,550.03| $557,700.03| $543,550.03| $536,700.03| $ 455,033.04]

31101 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN EDIFICACIONES OFICIALES. $481,416.70 $49,750.00]  $45,416.67| $45416.67] $45416.67] $45416.67] $41,666.67| $41,666.67| $41,666.67] $41,666.67| $41,666.67| S 41,666.67 $ 0.00

31102 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA PARA ALUMBRADO PUBLICO. $2,110,000.00f  $210,000.00] $210,000.00f $210,000.00] $170,000.00] $170,000.00] $170,000.00] $ 170,000.00{ $ 170,000.00] $ 170,000.00( $ 160,000.00] $ 150,000.00] $ 150,000.00)

31401 |SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL $ 64,000.00 $5,333.34 $5,333.34 $5,333.34 $5,333.34 $5,333.34 $5,333.34 $5,333.34 $5,333.34 $5,333.34 $5,333.34 $5,333.34 $ 5,333.26]

31501 |SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR $ 21,000.00 $ 1,750.00 $ 1,750.00 $ 1,750.00 $ 1,750.00 $ 1,750.00 $ 1,750.00 $ 1,750.00 $ 1,750.00 $ 1,750.00 $ 1,750.00 $ 1,750.00 $ 1,750.00)

32201 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 461,000.00 $38,416.67| $38416.67| $38416.67] $38416.67| $38416.67] $3841667| $3841667| $3841667| $38416.67| $38416.67| $38416.67| S 38,416.63
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,

32502 |LACUSTRES, Y FLUVIALES PARA SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION $91,168.11 $91,168.11 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
DE PROGRAMAS PUBLICOS

32602 |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA,  EQUIPO Y HERRAMIENTAS $ 25,000.00 $2,083.33 $2,083.33 $2,083.33 $2,083.33 $2,083.33 $2,083.33 $2,083.33 $2,083.33 $2,083.33 $2,083.33 $2,083.33 $2,083.37,
DESTINADOS A LA INVERSION PUBLICA

33104 |OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS $ 95,000.00 $7,916.67 $7,916.67 $7,916.67 $7,916.67 $7,916.67 $7,916.67 $7,916.67 $7,916.67 $7,916.67 $7,916.67 $7,916.67 $7,916.63|
IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE

33603 . . $ 21,000.00 $10,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00)
SERVICIOS PUBLICOS IDENTIFICACION Y FORMATOS OFICIALES.
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO

33604 - $58,000.00 $4,833.33 $4,833.33 $4,833.33 $4,833.33 $4,833.33 $4,833.33 $4,833.33 $4,833.33 $4,833.33 $4,833.33 $4,833.33 $ 4,833.37]
DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS.

33901 |SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS $ 50,000.00 $ 4,166.67 $ 4,166.67 $ 4,166.67 $ 4,166.67 $ 4,166.67 $ 4,166.67 $ 4,166.67 $ 4,166.67 $4,166.67 $4,166.67 $4,166.67 $ 4,166.63|

34102 |COMISIONES BANCARIAS $ 34,800.00 $ 2,900.00 $ 2,900.00, $ 2,900.00 $ 2,900.00, $ 2,900.00 $ 2,900.00 $ 2,900.00 $ 2,900.00 $ 2,900.00 $ 2,900.00 $ 2,900.00 $ 2,900.00)

34501 |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $ 30,000.00 $10,000.00]  $10,000.00f $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00

34701 |FLETES Y MANIOBRAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

35101 ) $ 60,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $ 5,000.00)
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

35102 MANTENIMIENTO M CONS,ERVACION DE INMUEBLES  PARA LA $ 360,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $30,000.00)
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

35301 |/NSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE $9,500.00 $2,500.00 $2,000.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACON DE EQUIPO DE

35501 | o0 NS PORTE $554,750.00 $45,666.67| $45666.67| $45666.67] $52,416.67| $45666.67| $45666.67| $45666.67| $45666.67| $45666.67| $4566667| $45666.67 $45,666.63
INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE

35703 ) ; $51,000.00 $ 4,250.00 $4,250.00 $ 4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $ 4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $ 4,250.00)
MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

36101 GUBERNAMENTALES $ 216,000.00 $18,000.00] $18,000.00] $18,000.00] $18,000.00| $18000.00| $18,00000 $18000.00| $18,000.00 $18,00000( $18000.00| $18,00000 $ 18,000.00)

37501 |VIATICOS NACIONALES. $392,700.00 $37,216.67]  $32,316.67| $32316.67] $32,316.67] $32316.67] $32,31667| $32,31667| $32,316.67] $32,31667| $32,316.67| $32,316.67| $32,316.63

38201 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL $1,173,050.75]  $125967.42] $105,666.67| $105,816.67] $102,666.67] $104,816.67] $51,666.67| $101,666.67| $101,666.67| $104,816.67| $100,666.67| $ 103,816.67| S 63,816.63

39101 |FUNERALES Y PAGAS DE DEFUNCION $ 36,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00)
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DERECHO DE EXPLOTACION, USO O APROVECHAMIENTO DE AGUAS

39204 | CIONALES $40,000.00 $30,000.00]  $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00|
39401 |EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE $ 305,000.00) $25416.67| $25416.67| $25416.67] $25416.67| $25416.67| $2541667| $25416.67| $25416.67| $25416.67| $2541667| $2541667| $ 25,416.6:3|
39501 |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $104,000.00) $ 8,666.67 $ 8,666.67 $ 8,666.67 $ 8,666.67 $ 8,666.67 $ 8,666.67 $ 8,666.67 $ 8,666.67 $ 8,666.67 $ 8,666.67 $ 8,666.67 $ 8,666.63
40000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2,159,154.63|  $188,229.17| $182,204.30 $182,204.30| $182,204.30| $182,204.30| $182,204.30 $182,204.30( $182,204.30| $182,204.30| $182,204.30 $182,204.30( $ 148,882.46
43301 |SUBSIDIOS PARA INVERSION $ 60,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00|
43901 |SUBSIDIOS PARA CAPACITACION Y BECAS $90,000.00| $ 7,500.00| $ 7,500.00| $ 7,500.00| $ 7,500.00| $ 7,500.00 $ 7,500.00 $ 7,500.00 $ 7,500.00 $ 7,500.00 $ 7,500.00 $ 7,500.00 $7,500.00
44101 |AYUDAS SOCIALES PARA ACTIVIDADES CULTURALES $ 65,000.00] $ 5,416.67 $ 5,416.67 $ 5,416.67 $ 5,416.67 $ 5,416.67 $ 5,416.67 $5,416.67 $ 5,416.67 $5,416.67 $5,416.67 $5,416.67 $5,416.63|
44102 |GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS $ 100,000.00 $8333.33 $8,333.33 $8333.33 $8333.33 $8333.33 $8333.33 $8333.33 $8333.33 $8333.33 $8333.33 $8333.33 $ 8,333.37,
44103 |PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, BECAS Y SEGUROS $ 185,750.00) $15479.17| $15479.17] $15479.17] $15479.17| $15479.17| $15479.17| $15479.17| $15479.17| $15479.17[ $15479.17| $15479.17| $15,479.13]
44108 |AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION INDIVIDUAL $1,166,678.20]  $100,000.00] $100,000.00] $100,000.00| $100,000.00] $100,000.00] $100,000.00| $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 100,000.00| $100,000.00] $100,000.00| $ 66,678.20)
44301 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA $473,726.43 $45000.00] $38975.13| $38975.13] $38975.13] $38975.13| $38975.13| $38975.13| $38975.13| $38975.13| $38975.13| $38975.13| $38,975.13]
44701 |AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO $9,000.00| $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $ 750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00
48101 |DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $9,000.00| $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $ 750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00
50000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $718,178.74|  $ 674,312.06) $8533.32 $3,533.32 $3,533.32 $3,533.32 $3,533.32 $3,533.32 $3,533.32 $3,533.32 $353332 $3533.32 $3,533.48|
51501 |BIENES INFORMATICOS $702,778.74|  $673,028.73 $7,249.99 $2,249.99 $2,249.99 $2,249.99 $2,249.99 $2,249.99 $2,249.99 $2,249.99 $2,249.99 $2,249.99 $2,250.11
51901 |EQUIPO DE ADMINISTRACION $9,000.00| $ 750.00 $ 750.00 $ 750.00 $ 750.00 $ 750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00
59101 |SOFTWARE $ 6,400.00| $533.33 $533.33 $533.33 $533.33 $533.33 $533.33 $533.33 $533.33 $533.33 $533.33 $533.33 $533.37,
60000 |INVERSION PUBLICA $30,326,990.15| $ 29,626,990.15| $ 700,000.00) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00|
61101 |EDIFICACIONES HABITACIONALES $ 2,400,000.00] $ 2,400,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00)
61201 |INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00)
61202 |INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y DE INVESTIGACION $3,270,000.00] $ 3,270,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
61204 |ESPACIOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS, TURISTICOS Y CULTURALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
61301 |OBRAS PARA LA EXTRACCION, CONDUCCION Y SUMINISTRO DE AGUA $2,940,000.00] $ 2,940,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
61302 |OBRAS PARA LA GENERACION Y SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA $2,500,000.00] $ 1,800,000.00| $ 700,000.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
61306 |INFRAESTRUCTURA PARA DRENAJE Y ALCANTARILLADO RESIDUAL $ 2,670,000.00] $ 2,670,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
61307 |INFRAESTRUCTURA PARA DRENAJE Y ALCANTARILLADO PLUVIAL $ 1,330,000.00] $ 1,330,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
61403 |!NFRAESTRUCTURA PARA EL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
OBRAS DE URBANIZACION
61404 |!NFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN| ¢ o5 06 0o 4 920,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
OBRAS DE URBANIZACION
61405 |OTRAS OBRAS DE URBANIZACION $ 1,250,000.00] $ 1,250,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00)
61501 |CARRETERAS, AUTOPISTAS, AEROPISTAS $900,000.00]  $900,000.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
61502 |PUENTES Y PASOS A DESNIVEL $1,500,000.00] $ 1,500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
61503 |CAMINOS RURALES $ 5,409,000.00] $ 5,409,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
61601 |PRESAS Y REPRESAS $1,100,000.00] $ 1,100,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
61605 |VIALIDADES URBANAS $ 2,700,000.00] $ 2,700,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
61703 | 0 SDUCHION $1,437,990.15| $ 1,437,990.15 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
90000 |DEUDA PUBLICA. $3,707,506.68] $631,666.67| $951,666.67| $816,666.67| $514,173.35| $411,666.67] $211,666.67| $111,666.67) $11666.67) $11666.67| $11,666.67| $11,666.67| $ 11,666.63
92101 |INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO $ 140,000.00) $11,666.67| $11666.67] $11666.67] $11,666.67] $11,666.67| 1166667 $11666.67] $11,666.67| $11,666.67| 1166667 $11666.67] $ 11,666.3
99101 |ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES. $3,567,506.68]  $620,000.00] $940,000.00] $805,000.00] $502,506.68] $400,000.00] $200,000.00{ $ 100,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00)
TOTAL DEL PRESUPUESTO $ 83,157,903.00] $ 35,141,598.62| $ 5,646,352.67| $ 4,729,336.01] $ 4,312,017.78] $ 4,183,336.01] $ 3,926,436.01) $ 3,866,436.01] $ 3,720,436.01] $ 3,713,586.01] $ 3,699,436.01| $ 3,639,882.25| $ 6,579,049.61
RESUMEN POR CONCEPTO
Cédigo Concej Total Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
10000 |SERVICIOS PERSONALES. $32,079,101.06| $2,513,432.16| $ 2,503,432.16| $ 2,444,348.83| $ 2,444,348.83| $ 2,424,348.83| $ 2,424,348.83| $ 2,424,348.83| $ 2,378,348.83| $ 2,368,348.83| $ 2,368,348.83 $ 2,315,645.07| $ 5,469,801.03|
20000 |MATERIALES Y SUMINISTROS $7,322,586.18| $732,966.19| $676,716.19| $670,132.86| $601,707.95| $600,132.86] $600,132.86| $590,132.86| $590,132.86| $590,132.86| $590,132.86| $590,132.86| $490,132.97|
30000 [SERVICIOS GENERALES $ 6,844,385.56|  $774,002.22| $623,800.03| $612,450.03| $566,050.03| $561,450.03] $504,550.03| $554,550.03| $554,550.03| $557,700.03| $543,550.03| $536,700.03| $455,033.04]
40000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2,159,154.63]  $188,229.17| $182,204.30| $182,204.30| $182,204.30| $182,204.30] $182,204.30| $182,204.30| $182,204.30| $182,204.30| $182,204.30 $182,204.30| $ 148,882.46
50000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $718,178.74|  $ 674,312.06) $8,533.32 $3,533.32 $3,533.32 $3,533.32 $3,533.32 $3,533.32 $3,533.32 $3533.32 $3533.32 $3533.32 $3,533.48
60000 |INVERSION PUBLICA $30,326,990.15| $ 29,626,990.15| $ 700,000.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0400|
90000 |DEUDA PUBLICA. $3,707,506.68]  $631,666.67| $951,666.67| $816,666.67| $514,173.35| $411,666.67] $211,666.67| $111,666.67) $11,666.67) $11,666.67) $11,666.67| $11,666.67| $ 11,666.63|
0999 | TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS $ 83,157,903.00] $ 35,141,598.62| $ 5,646,352.67] $ 4,729,336.01] $ 4,312,017.78] $ 4,183,336.01] § 3,926,436.01] $ 3,866,436.01] $ 3,720,436.01] § 3,713,586.01] $ 3,699,436.01] $ 3,639,882.25] § 6,579,049.61]
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H. AYUNTAMIENTO DE TUZANTLA, MICHOACAN,

EJERCICIO FISCAL 2019
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

016 MICHOAC/

AGUA Y SANEAMIENTO

CIPIO: 099 TUZANTLA

[CONSTRUCCION DE DRENAJE

LOCALIDAD DE LOS PINZANES

1| 176 |pasoancHo MUY BAJO AYS  |DRANAJE SANITARIO DIR  |EN LA LOCALIDAD DE PASO ANCHO (CASA| 1 osra | ENE | DIC % % 30,000.00 30,000.00)
DE SALUD)
|CONTRUCCION DE DRENAJE Y RED DE DE|
2 |\ o JUEUEH. BE. LR enip R el i DR [AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD DE| 280 ML ene | oic 68 7 550,000.00) 550,000.00
[ACUCHA DE LOS CAJONCITOS
[CONTRUCCION DE DRENAJE Y EN LA
3 80 |EL OLIVO MEDIO AYS IDRENAJE SANITARIO DIR |LOCALIDAD DE EL OLIVO 500 ML ENE Dic 68 73 700,000.00 700,000.00
[CONTRUCCION DE DRENAJE Y RED DE|
4 9 [arrovosEcO BAJO A e ey DIR [DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN LA| 345 ML ene | Dic am a78 750,00000] 750,000.00
LOCALIDAD DE ARROYO SECO
IMESA DE LAS| ICONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO|
5 73 AN MEDIO AYS [DRENAJE SANITARIO DIR |EN LA LOCALIDAD DE MESA DE LAS| 100 ML ENE Dic 38 39 150,000.00| 150,000.00
IMAS [ANIMAS
(CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO|
6 1 [TUZANTLA BAJO AYS [DRENAJE SANITARIO DIR [EN LA LOCALIDAD DE TUZANTLA 70 ML ENE Dic 1325 1473 140,000.00 140,000.00|
[CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL EN|
7 89 |PASO DE LA VIRGEN BAJO AYS IDRENAJE PLUVIAL DIR LA LOCALIDAD DE EL PASO DE LA VIRGEN 150 ML ENE DiC 120 129 380,000.00 380,000.00
[VARIAS [CONSTRUCCION DE  ALCANTARILLAS|
8 - |LOCALIDADES  DEL| BAJO AYS [DRENAJE PLUVIAL DIR [PLUVIALES EN VARIAS LOCALIDADES DEL| 15 PZA ENE Dic 565 548 950,000.00 950,000.00
MUNICIPIO MUNICIPIO DE TUZANTLA
SISTEMA DE AGUA| SISTEMA DE AGUA POTABLE DE AGUA|
9 122 |TIRI MEDIO AYS POTABLE DIR POTABLE EN LA LOGALIDAD DE TIRIPITIO 1 OBRA ENE Dic 97 123 490,000.00 490,000.00
SISTEMA DE AGUA POTABLE DE AGUA
10 | 79 [eLmounTo MEDIO U DR [POTABLE EN LA LOCALDAD DE EL| 1 osrA | ENE | DIC 2 % 650,000.00 650,000.00
MOLINITO
|CONSTRUCCION DE TANQUE DE]
MELCHOR  OCAMPO
1 | 70 |paso oe TERRA|  BAJK Av/. [IHAE D= Aa o D e ol osra | ENE | DI n 487 550,000.00 550,000.00
CALIENTE) MELCHOR OCAMPO
LINEA DE CONDUCCION DE AGUA
12 54 |GUAJES DE TERAN MEDIO AYS LINEAS DE CONDUCCION DIR |[POTABLE EN LA LOCALIDAD DE LOS| 1 OBRA ENE Dic 25 28 150,000.00| 150,000.00|
(GUAJES DE TERAN
[REHABLITACION DE RED DE|
13 93  |LOS PINZANES BAJO AYS LINEAS DE CONDUCCION DIR [DISTRIBUCCION DE AGUA 'POTABLE EN LA %0 ML ENE Dic 82 88 120,000.00 120,000.00|
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——w H. AYUNTAMIENTO DE TUZANTLA, MICHOACAN,
Fizantla e Fizantla
7 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL [
pre Py i
47 ANTIDAD: 016 MICHOACAN—————MUNICIPIO: 089 TUZANTLA
AGUA Y SANEAMIENTO ¥
1 |
o [CONSTRUGCION DE POZO POROFUNDO| {
u | 12 [sEwcAuLLOS MEDIO AYS 0 | DR |PARA GUAPOTABLE EN LA LOCALIDAD DE| 100 M ene | o 193 20 980,000.00 980,000.00
e BEJUCALILLOS
(
susToTAL |
~EDUCACION =
o aeres (CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR |
15 | s [|eowo MEDIO £0 0 | DR [EN EL PREESCOLAR DE LA LOCALIDAD DE| 1 oBRA | ENE | Dic 34 an 650,000.00) 650,000.00
[ESCOLARES By
(CONTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN
16 | 8 [pasooELAVIRGEN |  BAJ BARDAS PERMETRALES o | Gom [EL PREESCOLAR DE LA LOCALIDAD DE| 77 ML ene | oic 120 129 22000000 220,000.00 r
[PASO DE LA VIRGEN e
[]
MEJORAMIENTO DE ESCUELA EN LA
17 | e |iovaDEvieas ALTO ED  |(AULAS) PRIMARIAS o ||, com | 1 oBRa | ENE | Dic 5 0 400,000.00 400,000.00) I
{
1
[GONSTRUGGION DE CERCO PERIMETRAL
18 112 |SOLEDAD CHIQUITA MEDIO ED [BARDAS PERIMETRALES o COM |EN LA ESCUELA PRIMARIA EN LA[ 180 ML ENE pic 8 1" 300,000.00| 300,000.00| |
LOCALIDAD DE SOLEDAD CHIQUITA {
-
A CONSTRUCCION DE BAROS EN EL| 1
19 | 55 [Huacaz 8AJ0 B e 0 | coM [PREESCOLAR DE LA LOCALIDAD DE EL| 1 oBRA | ENE | DIC 101 115 200,000.00 200,000.00 '
!
ITECHADOS EN AREAS DE [CONSTRUCCION DE TECHADO EN LA
20 | 4 [cHRANGANGUEO BAJO ED  |IMPARTICIONDE o | com [escueta DE LA LocaDAD DE| 1 osra | ene | b 115 13 750,000.00 750,000.00 >
[EDUCACION FISICA [CHIRANGANGUEO |
ITECHADOS EN AREAS DE GONSTRUGGION DE TECHADO EN LAl f
21 | 178 [saNJUANDEDIOS BAJO IMPARTICION DE 0 | com [ESCUELA DE LA LOCALIDAD SAN JUANDE| 1 oBRa | ENE | DI “® ® 750,000.00 750,000.00 {
[EDUCACION FiSICA DIoS
SALUD
i ANIZACION

z
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—— H. AYUNTAMIENTO DE TUZANTLA, MICHOACAN,
M EJERCICIO FISCAL 2019 f?uzanﬂb
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
S — p———
T ENTIDAD: 016 MICHOACAN-————MUNICIPIO: 099 TUZANTLA
AGUA Y SANEAMIENTO
VARIAS [CONSTRUCCION DE BORDOS EN VARIAS|
- * |tocauoaoes L o sy Xl COM || 6CALIDADES DEL MUNICIPIO oA | P | D,
INDIRECTOS
MUNICIP,
st o1 [z ALTO '3':"“‘:"’5 UNISRAL INDIRECTO MUNICIPAL oBRA | FeB. | Dic | 1325
PRODIM
DESARROLLO
52 1
ruzanTia ALTO R DESARROLLO INSTITUCIONAL oBra | FeB. | Dic. | 1325
REFRENDOS 2018 '
AGUA, SANEAMIENTO
SISTEMA DE AGUA| [CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA I
7% 89 [PASO DE LA VIRGEN BAJO AYS POTABLE X X DIR |POTABLE EN LA COL CABILDO, EN LA| OBRA AGO. DIiC 120 129 41245958 412,459.58)| POA-2018  REFRENDO
LOCALIDAD DE PASO DE VIRGEN {
[CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA| I’
SISTEMA DE AGUA| POTABLE EN LA COL. MORELOS I, EN LA
7 1 [ TUZANTLA BAJO AYS POTABLE X X DIR LOCALIDAD DE TUZANTLA MUNICIPIO DE| OBRA AGO. Dic 233 245 475,000.00 475,000.00| POA-2018  REFRENDO
TUZANTLA MICHOACAN
SISTEMA DE AGUA| [CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA|
80 | 326 |sALsEADERO VEDIO AYS x | x DR |POTABLE EN LA LOCALIDAD DE EL| oBra | Aco. | Dic 60 o 600,000.00 60000000 POA-2018  REFRENDO
POTABLE
BALSEADERO
Gines LINEA DE CONDUCCION DE AGUA
3 % pos DEl  gayo AV (PRI DR CAGUAL | g DIR | POTABLE DE LOS GUAJES DE TEAMARO (2 oBRA | ENE | DIC ) 62 500,500.00 500,500.00| POA-2018  REFRENDO I
TEAMARD POTABLE Fe
VARIAS EQUIPAMIENTO DE NORIAS EN VARIAS = I
83 LOCALIDADES ALTO AYS NORIAS 0 X DIR LOCALIDADES DEL MUNICIPIO OBRA AGO. Dic 296,500.00 296,500.00| mm'aﬁm
[CONSTRUGCION DE FOSA SEPTICA EN LA |
84 80 EL OLIVO MEDIO AYS FOSA SEPTICA X x DIR LOCALIDAD DE EL OLIVO OBRA AGO. pic 344 an 520,760.91 520,760.91 mm‘; REFRENDO
el sus ToTL]
- o
e CCL TN EDL
S oo v\, COMEDORES [CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR
%;’ o MEDIO Ep A x| x DR | AL DE B LA OTE oBRA | ENE [ DIC 12 1 299,000.00 299.000.00{ POA-2018  REFRENDO I
° B
= 2 s
7\ ] SALUD
W
o 2010.200"
_——-————‘r’ 5
SECREVARIA
—EGRE A

>

VIOI40 O21d0Id3d

"009S "eZ '6T0OZ Op OZIe\ ap 9Z SaLe

z

S¥ VNIOYd



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

ENTIDAD: 016 MICHOACAN——————MUNICIPIO: 099 TUZANTLA

H. AYUNTAMIENTO DE TUZANTLA, MICHOACAN,

EJERCICIO FISCAL 2019
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

AGUA Y SANEAMIENTO

[UNIDADES MEDICAS

[CONSTRUCCION DE CASA DE SALUD DE
LAS CANOAS

VIVIENDA

LAS PAROTAS DEL|
TERRERO

MEDIO

[ELECTRIFICACION RURAL

DIR

ELECTRIFICACION EN LA LOCALIDAD DE
LAS PAROTAS DEL TERRERO

Dic

19

700,000.00

700,000.00|

POA-2018  REFRENDO

TIRIPETIO

[ELECTRIFICACION RURAL

DIR

|AMPLIACION DE LA LINEA Y RED
[ELECTRICACION DE LA LOC. DE TIRIPETIO

[OBRA

Dic

180.000.00

180,000.00

POA-2018  REFRENDO

[PASO DE LA VIRGEN

[ELECTRIFICACION RURAL

DIR

[AMPLIACION DE LA LINEA Y RED
|ELECTRIFICACION DE LA LOC. DE PASO DE
LA VIRGEN

pic

218,000.00|

218,000.00|

POA-2018  REFRENDO

VARIAS
LOCALIDADES

[CUARTOS DORMITORIO

DIR

[CONSTRUCCION DE CUARTOS
[DORMITORIOS EN VARIAS LOCALIDADES
DEL MUNICIPIO

OBRA

pic

FAEISPUM 2018

350,000.00)

350,000.00|

POA-2018  REFRENDO

[MELCHOR OCAMPO|
(PASO DE TIERRA|

[ESPACIOS EDUCATIVOS

coMm

[CONSTRUCCION DE AREA DE JUEGOS
INFANTILES Y CONSTRUCCION DE CANCHA
DE FUTBOL RAPIDO EN LA UNIDAD
DEPORTIVA DE MELCHOR OCAMPO (PASO
DE TIERRA CALIENTE) MUNICIPIO DE

[ TUZANTLA MICHOACAN DE OCAMPO

pic

4

1,892,250.50

1,892,250.50|

FAEISPUM 2018
REFRENDO

EL HUACAZ

MEDIO

[ESPACIOS EDUCATIVOS

[CONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN LA
[ESCUELA PRIMARIA JOSE MARIA
[MORELOS CON CLAVE CCT. 16DPR1683Y,
[EN LA LOCALIDAD DE EL HUACAZ
MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN

Dic

101

115

489,615.00|

489,815.00

FAEISPUM 2018
|REFRENDO

VARIAS

MEDIO

|ALUMBRADO PUBLICO

MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
EN VARIAS LOCALIDADES (MELCHOR
[OCAMPO, EL OLIVO, EL SALITRE)
PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE

[ TUZANTLA MICHOACAN DE OCAMPO

bic

.-TOTAL DE FAEISPUM

499,990.21

499,999.21

FAEISPUM 2018
[REFRENDO I

z
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PLANTILLA DE PERSONAL

N°. MUNICIPIO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA

MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN

EJERCICIO

( C) CONFIANZA

( H) HONORARIOS

E PRESUPUESTAL : 2019
M UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
P UNIDAD RESPONSABLE: 001 PRESIDENCIA MUNICIPAL
L
¢ |PrROGRAMA: 001-101 GOBIERNO EFIECIENTE SOLIDARIO Y TRANSPARENTE PROYECTO Y/O ACCION: 001-101-101 BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
A |PROGRAMA: 001-102 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE PROYECTO Y/O ACCION: 001-102-103 PROGRAMA JUNTO A TI (AYUDAS)
g 1.3.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: PRESIDENCIA /GUBERNATURA.
1.3.7 FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: POBLACION.
FECHA DE # COMPENSACI SUBSIDIO AL cuota
No NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA CURP R.F.C. CORREO ELECTRONICO SUELDO BASE AGUINALDO mss| Ls.R
INGRESO AFILIACION ON EMPLEO SINDICAL
j 2018 I,
1 |1AZMIN DANAE ARROYO MARTINEZ | PRESIDENTE MUNICIPAL c 01/09/2019 | AOMI890304MMNRRZ02 AOMI890304FR3 ’:‘m‘"amy" @gmail.co s 3814116 $ 50,158.40 | 5 - $ 75316
h tuzantla239
2 |HEcTOR DELGADO ARIAS SECRETARIO PARTICULAR c 01/09/2019 | DEAH840212HMNLRCO8 DEAH840212QT4 ‘m‘c oacantuzantla2s9@gmai $ 1615696 s 21,247.60 | 5 - $ 215696
com
1, h 11 tla239@;
3 |suANFRANCISCO SANCHEZ GARCIA  [ASISTENTE PERSONAL c 01/09/2019 |SAGI941118HMNNRNOO SAGJ9411185K8 ‘mc‘ocm"aca" uzantla emal s 1111014 $ 14,610.80 | $ - $ 111014
b delgado300486
5 |mARIA BERENICE DELGADO PONCE  [SECRETARIA c 01/09/2019 | DEPB860430MMNLNRO4 DEPB860430UC3 \ :;:ce elgado @gmal s 6,125.64 s 805560 | 5 - s 12564
liytuties2116@hotmail.
84 |MELIZA SANDOVAL TAVIRA AUXILIAR c 01/09/2019 |SATM941221MMNNVLO3 SATM941221HY6 :e inuties2116@hatmail.co s 3,836.96 s 508600 |3 163.04
h tuzantla239
231 [LUIS ALBERTO AGUILAR GARFIAS CHOFER c 01/09/2019 |AUGL890911HMNGRS08 AUGL890911F71 ‘mc‘ocm"aca" uzantla230@gma s 1111014 $ 14,610.80 $ 111014
PLAZA:
(B)BASE (E) EVENTUAL | TOTALMENSUAL: | $  s648100] $ I - s 163.0a[ s- | 1165604] s -]
(C) CONFIANZA (H) HONORARIOS | ToTALANUAL] $ 1,037,772.00] - [ s11372020] s 195648] 3- | s13987248] s -1
: EJERCICIO
N°. MUNICIPIO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
™ PRESUPUESTAL : 2019
P |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
L
E UNIDAD RESPONSABLE: 001 PRESIDENCIA MUNICIPAL
ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DE
A |PROGRAMA: 001-101 GOBIERNO EFICIENTE, SOLIDARIO Y TRANSPARENTE PROYECTO Y/O ACCION: 001-101-102
N ASUNTOS MUNICIPALES.
0 |13.1 FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: PRESIDENCIA /GOBERNATURA
FECHA DE # COMPENSACI SUBSIDIO AL cuoTA
No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO plaza | (ER CcURP R.F.C. correo eectronico | o | sueoo Base o acuinawo [ *TAEFO A [mss | 1s.r SINDIGAL
8 |mARIO ALBARRAN MONDRAGON REGIDOR c 01/09/2018 | AAMMS90423HMNINRO1 | AAMMS90423218 |tuzantla20182021@gmail.com s 3164012 $ 41,609.02 s 281206
9 |BEATRIZ ALBARRAN ALBARRAN REGIDOR c 01/09/2018 | AAABB60930MMNLLTO9 AAAB860930510  |tuzantla20182021@gmail.com s 3164012 $ 41,609.02 s 281206
10_|MARIA DE JESUS SOTO ARRIAGA REGIDOR c 01/09/2018_| _SOAI941225MMNTRS04 SOAI941225PP7 _|arriagasoto94@gmail com S 3164012 S 41,609.02 S 281206
11 [LAURA FERMIN REVES REGIDOR c 01/09/2018 FERL901019MMNRYROS FERLO01019D23  |tuzantla20182021@gmail.com s 3164012 $ 41,609.02 s 281206
12 [LUCIO MARTINEZ SERRATO REGIDOR c 01/09/2018 | MASL851011HMNRRCOL MASL851011AR6  |tuzantla20182021@gmail.com s 3164012 $ 41,609.02 s 281206
bernallunaheradio2@gmail.
13 |JOSE BERNAL LUNA REGIDOR [ 01/09/2018 BELI850501HMNRNSO5 BELI8505013G5 com s 31,640.12 $ 41,609.02 $  2,812.06
14_|CECILIA BERNAL OSORIO REGIDOR c 01/09/2018_| _BEOC590916MMNRS C04 BEOC590916H27_|osoriocecys9@gmail.com S 3164012 S 41,609.02 S 281206
15 | MARIA GUADALUPE CORTES FLORES | SECRETARIA c 01/09/2018 | COFG960619MMNRLDO7 | COFG960619QF2 |jaimesange 1353@gmail com S 496962 S 6535413 3038
PLAZA: TOTALMENSUAL: | § 22645046 | s297,79855 [ § 3038 5. | 1068442] § B
(B)BASE (E) EVENTUAL TOTALANUAL]| $ 2,717,40552] § | s297,79855 | $ 364.56] 5. | $236213.04] $ -
(C) CONFIANZA (H ) HONORARIOS
EJERCICIO
¢ [N municipio: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN PRESUPUESTAL
M 12019
p |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA
L |uniDAD RESPONSABLE: 02 SINDICATURA
£ |PROGRAMA: 02-101 GOBIERNO EFICIENTE, SOLIDARIO Y TRANSPARENTE PROYECTO Y/O ACCION: 02-101-104 VIGILAR LA ADMON DEL ERARIO Y PATRIMONIO MUNICIPAL
A |PROGRAMA: 02-104 SOCIEDAD PROTEGIDA, EN PAZ Y CON JUSTICIA PROYECTO Y/O ACCION: 02-101-105 MARCO NORMATIVO MUNICIPAL
D |1.3.3 FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: PRESERVACION Y CUIDADO DEL
0 |paTRIMONIO PUBLICO
1.3.5 FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION:ASUNTOS JURIDICOS
FECHA DE # COMPENSACI SUBSIDIO AL cuoTa
No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA CcURP R.F.C. CORREO ELECTRONICO SUELDO BASE AGUINALDO mss| 1SR
© INGRESO AFILIACION ON EMPLEO SINDICAL
29_|RAMIRO RICO ALBARRAN SIDICO c 01/sep/18 | RIAR810914HMNCLMO2 RIAR810914GQ5___|ramirorico1981@gmail com s 35319525 ~ |5 46447685 , 3244.76] 5 -
30_|MANUEL VIVEROS ESTRADA ASESOR JURIDICO c 01/sep/18_|VIEM831107HMNVSNO4 VIEM831107Q55__|licviveros @hotmail.com s 11110145 ~ |5 14610643 — - 555.07] ,
31 |ZAIRA ELIZABETH BARRERA CARBAJAL|SECRETARIA c 01/sep/18 |BACZ971105MMNRRRO1 BACZ9711051Y3 bc_eli0511@hotmail.com s 6125645 - |s sosses|s -] s- 62.82| $ -
32_|MARIO REBOLLAR SILVA AUXILIAR c 01/sep/18 | RESM790424HMNBLROS RESM7904248FA___|be_eliO51i@hotmail.com s 6125645 ~ |5 sosseals — s 6282| s -
PLAZA: TOTALMENSUAL: | s 5868094] s 7716061 s s- |5 sossa7] s -
(B)BASE (E) EVENTUAL TOTALANUAL] $ 70417128 § s 7716061 $ [ s- |'s ar1056a] s -
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"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

( C) CONFIANZA

(H) HONORARIOS

E
v [N mumicipio: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2019
p |uniDAD PROGRAMATICA
L |eresupuesTaria: 21111 MuNICIPIO
£ |UNIDAD RESPONSABLE: 003 SECRETARIA
A |PROGRAMA: 003-101 GOBIERNO EFICIEMNTE, SOLIDARI Y TRANSPARENTE PROYECTO Y/O ACCION: 003-101-106 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y AUXILIO EN POLITICA INTERIOR
D
o |1:3:2 FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: POLITICA INTERIOR.
FECHA DE . # COMPENSACI SUBSIDIO AL cuoTa
No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA CURP R.F.C. CORREO ELECTRONICO .| suewo Base h AGUINALDO Mss LS.R.
INGRESO AFILIACION ON EMPLEO SINDICAL
33 |ARTURO SERRATO SUAREZ SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO c 01/sep/18 _|SESA771024HMNRRROS SESA771024AK2 serratoarturo733@gmail.com S 21,243.44 S 27,936.64 S 2,621.72
34 |OCTAVIO DELGADO ALCARAZ ASESOR JURIDICO c 01/sep/18 |DEAO900821HMNLLCO7 DEAO9008215K7 odelgadoa@gmail.com s 9,895.14 s 1301 S a47.57
35 |EFRAIN GARCIA GARCIA AUXILIAR C 01/sep/18 |GAGE740407HMNRRFO4 GAGE7404072A8 efragar7a@hotmail.com S 8,704.66 S 11,447.24 S 35233
36 |ADRIANA TAVIRA SANTANA SECRETARIA c 01/sep/18 | TASA89081 VNDO6 TASAB90816SEQ taviraadriana09@gmail.com s 6,125.64 S 8055.64 s 62.82
PLAZA: TOTAL MENSUAL: | $ 4596888 $ -|$ 6045234] $ 18 $ 348444 $
(B)BASE ( E) EVENTUAL TotALANuUAL] $  s5162656] § -|s 604523a] -Is- Ts ansizas| s
( C) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS
E [ne EJERCICIO
N°. MUNICIPIO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
™M PRESUPUESTAL : 2019
p |uniDAD PROGRAMATICA
L |presupuEsTaRIA: 31111 MuNIGIPIO
£ |uNIDAD RESPONSABLE: 004 TESORERIA
A GOBIERNO EFICIENTE, SOLIDARIO Y . .
PROGRAMA:004-101 PROYECTO Y/O ACCION: 004-101-107 ADMON DE LA HACIENDA MUNICIPAL Y RENDICION DE CUENTAS
D TRANSPARENTE
o |1.3.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: PRESIDENCIA Y GOBERNATURA
FECHA DE . # COMPENSACI SUBSIDIO AL cuoTa
No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA CURP R.F.C. CORREO ELECTRONICO .| suewo Base h AGUINALDO Mss LS.R.
INGRESO AFILIACION ON EMPLEO SINDICAL
37 |FLOR DE DALIA SANCHEZ ARROYO | TESORERA c 01/sep/18 |SAAF901015MDFNRLO3 |sAAFo01015k99 dalia_jd@hotmail.com S 21,24344S$ 7,76070[ S 27,936.64 s 2,502.07]s -
38 |EDGAR BENJAMIN ROMAN GARCIA | CONTADOR c 01/sep/18 |ROGE790427HMNMRDO4 ROGE790427PE4 edgarben7@outlook.com s 1870020|$ 768888|$ 24592.00 $ 230454 -
39 |NADIN GARCIA GUTIERREZ CONTADOR C 01/sep/18 |GAGN840225HMNRTDO3 GAGN8402258X7 nadin_84@hotmail.com S 1615696|S 5086.48[$ 21,247.56 S 1621723 -
TERESA DE JESUS CARDOZO ) .
40 | onoater AUXILIAR c 01/sep/18 |CAGT900418MMNRNRO2 CAGT900418GK8 jazlyne3012@gmail.com $ 13,613.74 $ 17,903.04 $  806.87
41 |JANNETH HERRERA DELGADO AUXILIAR c 01/sep/18 |HEDJ830914MMNRLNO6 HEDJ830914123 janifer27@live.com.mx S 13,613.74 S 17,903.04 S 806.87
42 |NEREIDA ESCUTIA PERDOMO TRANSPARENCIA c 01/sep/18 |EUPN881012MMNSRROS EUPN881012515 nerybob_12@hotmail.com s 11,110.14 $ 14,610.64 S 555.07
43 |MARIA GABRIELA TELLO TELLEZ AUXILIAR c 01/sep/18 |TETG940627MMNLLBOS TETG940627RD8 mari1994tello@gmail.com s 9,895.14 s 13,01 S a47.57
45 |DANIELIYANUE ONTIVEROS ALFARO | CHOFER c 01/sep/18 |OIAD850107HMNNLNO2 OIAD850107H)7 iyanue @hotmail.com S 11,110.14 S 14,610.64 S 555.07
190 |BERTHA JAIMES ARROYO AUXILIAR c 16/sep/18 |IAAB92042 00 1AAB920427RQ7 bethy2704@gmail.com s 11,110.14 $ 14,610.64 S 555.07
PLAZA:
(B) BASE ( E) EVENTUAL TOTALMENSUAL: | $  126,553.64 | $ 20,536.06] $166,427.11 | $ -Is- Ts 100485 s
( C) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS TOTALANUAL| $ 1,518,643.68 | $246,432.72] $166,427.11 | $ - |s- [s12053820] s
E EJERCICIO
N°. MUNICIPIO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
™M PRESUPUESTAL : 2019
p |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA
L |micHoAcAn
£ |UNIDAD RESPONSABLE: 005 OFICIALIA MAYOR
A . .
5 |PROGRAMA: 005-101GOBIERNO EFICIENTE, SOLIDARIO Y TRANSPARENTE PROYECTO Y/O ACCION: 005-101-108ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
o |1.3.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: PRESIDENCIA / GOBERNATURA
FECHA DE . # COMPENSACI SUBSIDIO AL cuoTa
No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA CuRP R.F.C. CORREO ELECTRONICO .| suewo Base b AGUINALDO Mss LS.R.
INGRESO AFILIACION ON EMPLEO SINDICAL
44 |OMAR MONDRAGON VERONICO OFICIAL MAYOR c 01/sep/18 |MOVO830516HMNNRMO1  |MOVO830516C23  |omarmondragon@gmail.com S 1615696 | S - |s 2124756 ] s - s 215696 | s -
46 |ENRIQUE SALAS MARTINEZ ENCARGADO DE PROTOCOLO c 01/sep/18 |SAME930508HMNLRNOO SAME9305085B6 OSmrtzenriqgue @gmail.com S 8,704.66 ] $ - |'s 11447245 - s 70ae6]s -
47 |MIGUEL ANGEL ALBARRAN TAVIRA | ENCARGADO DE PROTOCOLO c 01/sep/18 |AATM760717HMNLVGOS AATM7607174L5 albarranm856@gmail.com S 733420 s - |s oeasoo]s - s 33a20]s -
sergiogarfias_79@hotmail.co
48 |RIGOBERTO SOTO SANTANA CHOFER DE TRANSPORTE ESCOLAR c 01/sep/18 |SOSR770615HMNTNGO1 SOSR770615ME1 - $ 612564 | s - |s sosseals - s 12564 s -
morealejandro833@gmail.co
49 |ALEJANDRO MORENO LOPEZ CHOFER DE TRANSPORTE ESCOLAR c 01/sep/18 |MOLA540419HMNRPLOL MOLA540419TP9 o $ 733420 s - |s os6as500]s - s 331203 -
tuzantla20182021@hotmail.c
50 |RAMIRO SERRATO SANCHEZ CHOFER DE TRANSPORTE ESCOLAR c 01/sep/18 |SESR680330HMNRNMO9 SESR68033047A $ 733420 s - |s os6as00]s - $ 33420
raunelmacedoO4@hotmail.co
51 |RAUNEL MACEDO REYES CHOFER DE UNIDAD MEDICA c 01/sep/18 |MARR841109HMNCYNO1 MARRE41109USO | $ 612564 | s - |s sosseals - $ 12564
52 |THANIA GARCIA MIRALRIO SECRETARIA c 01/sep/18 | GAMT940812MMNRRHOS GAMT940812K31 than26gm@gmail.com S 4,969.62] $ - |s 6535415 30.38 S -
53 |JAIME ARROYO GARDUNO CHOFER DE CARRO DE LA BASURA c 01/sep/18 | AOGI8602 o: 0GJ860226N89 gar86jaime @gmail.com S 2,96962 | S ~ | s 6535415 30.38 S .
ENCARGADO DE REGLAMENTOS ) .
55 |ELi PEREZ MUNICIPALES c 01/sep/18 |PEXE611120HMNRXLO3 PEEL611120QGA eliperez8756@gmail.com $ 496962 | s - |s es3s41)s 30.38 $ -
56 | GABRIELJIMENEZ ARROYO AUXILIAR DE OFICIALIA c 01/sep/18 |JIAG950419HMNMRBO3 1IAG950419F W4 arroy0199504@gmail.com S 4,969.62] s - |s 6535415 30.38 S -
manuelperez34478@gmai.co
57 |OSLER MANUEL PEREZ GONZALEZ AUXILIAR DE OFICIALIA c 01/sep/18 |PEG0O920504HMNRNSO3 PEGO9205048F4 4 $ 496962 | s - |s es3541)s 30.38 $ -
58 |GILBERTO SANCHEZ SOLORZANO AUXILIAR DE OFICIALIA c 01/sep/18 |SASG741220HMNNLLL SASG7412204Q0 £52215147@gmail.com s 4,969.62 | $ - |s es53541]s 30.38 s -
59 |JERINO LOPEZ M DE OCA AUXILIAR DE OFICIALIA c 10/sep/18 |LOOJ651002HMNPCRO3 LOMI651002598 jerinolopez132@gmail.com s 4,969.62 | 3 - |s esssar]s 30.38 s -
60 |SERGIO GARFIAS SALAZAR AUXILIAR DE OFICIALIA c 01/sep/18 |GASS790311HMNRLROO GASS790311ED. jerinolopez132@gmail.com s 496962 | $ - |s 6535415 30.38 S -
sergiomorenoperalta@gmail
61 |SERGIO MORENO PERALTA BODEGUERO c 01/sep/18 |MOPS550327HMNRRRO3 MOPS550327QV4 e B 296062 | s - |s es3541)s 30.38 s -
62 |GILBERTO GARCIA BENITEZ BODEGUERO c 01/sep/18 |GABGS580204HMNRNLO1 GABG5802047DA gc‘;l:: rtogarcia_1958@hotmail s 4,960.62 | $ - |s 6535418 30.38 s R
gilbertogarcia_1958@hotmail
63 |RIGOBERTO GONZALEZ ARROYO VELADOR FIN DE SEMANA c 01/sep/18 |GOAR600515HMNNRGOO GOAR6005152Y6 . o $ 296962 | s - |s es3s41)s 30.38 $ -
sergiomorenoperalta@gmail
64 |1OSE DE JESUS ARROYO AGUIRRE AUXILIAR DE OFICIALIA c 01/sep/18 |AOAI950927HMNRGSO08 AOAJ95092741A P $ 496962 s - |s es3s41)s 30.38 $ -
felipeososrio_89@htomail.c
70 |iSAIAS HERNANDEZ SANTANA AUXILIAR DE OFICIALIA c 01/sep/18 |HESI840706HMNRNSO0 HESI840706174 om $ 733420 s - |s 964500 $ 33420
joseluisojedarivera@gmail.c
191 |JOSE LUIS OJEDA RIVERA VELADOR DE BODEGA c 16/sep/18 |OERL650317HMNIVSO06 OERL650317GX4 - B 296062 | s - |s es3541]s 30.38 s -
213 [JHONY GARCIA SUAREZ AUXILIAR DE OFICIALIA c 16/sep/18 | GASI980715HMNRRHOO GASJ980715DHO jhonygre2@gmail.com S 7,33420 [ - |'s o645.00 S 33420
armandocarmona_1993@hot
214 |ARMANDO CARMONA GAMA AUXILIAR DE OFICIALIA c 16/sep/18 | CXGA930101HMNRMROS CAGX930101LI6 A $ 3,836.96 | $ - |s soasss|-s 163.04
PLAZA: TOTAL MENSUAL: | $ 14222592 $ - | $187,037.32 | -$ 497.22| $- $ 478390 $
(B)BASE ( E) EVENTUAL TotaLanuaL] $ 170671104 § - [s187,03732]-s so9e66a] s- | s740680] s
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"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

EJERCICIO
£ [N MuNICiPiO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
PRESUPUESTAL : 2019
M |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA
P |micHoAcAN
L
¢ |uniDAD RespoNsABLE: 006 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
o |ominisTRATIVO)
D |PROGRAMA: 006-101 GOBIERNO EFICIENTE, SOLIDARIO Y TRANSPARENTE PROYECTO Y/O ACCION: 006-101-109 GESTION ADMINISTRATIVA DE OBRAS
O |13.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: PRESIDENCIA / GOBERNATURA
FECHA DE . W COMPENSACI SUBSIDIO AL CUOTA
No NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA CURP R.F.C. CORREO ELECTRONICO .| suewoBase h AGUINALDO mss| Ls.R
INGRESO AFILIACION ON EMPLEO SINDICAL
193 [ANTONIO SAUCEDO TORRES DIRECTOR DE OBRAS c 16/09/2018 | SATA690825HDF CRNOG SATA690825PU5 ___|ast.toglacla@hotmail.com S 21,243.00 S 27,936.64| $ - s 162172]$ -
67_|PEDRO GONZALEZ HERNANDEZ AUXILIAR c 01/09/2018 | GOHP840709HMNNRDO9 | GOHP840709217 _ |pedroglez007@hotmail.com S 1615696 s 2124756 % - s 1078483 -
65 | MARCOS ULLOA DELGADO AUXILIAR c 10/09/2018 | UODM91114HMNLLRO2 UODM910114k36__ | marcos_ud01@hotmail.com S 1361374 s 17,903.04 | $ - s 80687]3 B
66 |ALBERTO CRUZ GOMEZ AUXILIAR c 01/09/2018 |CUGA901121HMNRMLO4  |cUGA901121MXA  [cuga_agr_mich@hotmail.com s 1361374 $ 17,903.04 | $ - s 806873 -
68 _|VAIR DOMIZZI ESQUIVEL DUARTE __|AUXILIAR c 01/09/2018 | EUDY930817HMNSRRO3 EUDY930817842 _ |domies_14@hotmail.com S 13,613.74 s 17,903.04 | $ - S 806873 B
69_|MARCIAL CRUZ MUROZ AUXUILIAR c 01/09/2018 | CUMMS50703HSPRXROL CUMM550703027 _|domies_14@hotmail.com S 7,33420 S 964500 - s 16710 -
heribertofardo_79@hotmail.c
71 |HERIBERTO FAJARDO MONDRAGON  [AUXILIAR c 01/09/2018 |FAMH790322HMNJINROS FAMH790322QHA - s 496962 $ 653541 |-$ 15.19 $ - s -
om
72_|SERGIO JAIMES SERRATO AUXILIAR c 01/09/2018 |1ASS901225HMNMRROO JASS901225)2A jaimessergiol74@gmail.com S 496962 S 653541]-$ 15.19 s - Is -
73 |JANETH MARTINEZ TINOCO SECRETARIA c 01/01/2018 | MATJ901006MMNRNNOS | MATJ9010065Y4 domies_14@hotmail.com S 496962 S 653541 15.19 s - Is -
195 |NOE JIMENEZ ARZATE AUXILIAR c 16/09/2018  [11AN920512HMNMRX00 11AN9205128U5 tuzant|a20182021@gmail.com s 496962 $ 653541 |- 15.19 $ - s -
229 [ARTURO BENJUME RODRIGUEZ AUXILIAR c 01/10/2018 | BERA631215HMNNDROS BERA6312152T6 benjume_63@outlook.es S 612564 S 8055643 - s 62823 -
PLAZA:
(B) BASE (E) EVENTUAL I TOTALMENSUAL: | §  11157950] - | s146,73561 -3 60.76| $- | 535073 § -
(C) CONFIANZA (H ) HONORARIOS | ToraLanuaL] § 133895400] § - | s146,73561]-¢ 72012 5. [¢ ea20876] $ -
3 EJERCICIO
N°. MUNICIPIO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
M PRESUPUESTAL : 2019
p |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA
L |micHoAcAN
£ |UNIDAD RESPONSABLE: 008 DIRECCION DE BIENESTAR
A |PROGRAMA: 008-102 DESARROYO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE PROYECTO Y/O ACCION: 008-102-110 DESARROYO SOCIAL INCLUYENTE
D
4 |2.7.1 FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: OTROS ASUNTOS SOCIALES
FECHA DE . # COMPENSACI SUBSIDIO AL cuoTA
No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA CURP R.F.C. CORREO ELECTRONICO .| sueoBase B AGUINALDO mss| Ls.R
INGRESO AFILIACION 6N EMPLEO SINDICAL
77 |DANIEL MONDRAGON HERNANDEZ ~ [DIRECTOR c 01/09/2018 |MOHD920112HMCNRNO3 | MOHD920112HH7  [mondragondaniel@live.com $ 1111014 $ 1461064 | $ - $ 111014 -
MARIA ELIZABETH MARTINEZ - A
79 | s Ascaniun AUXILIAR c 01/09/2018 | MAAE891027MMNRLLOS MAAE891027ED0  |elicienta.em@gmail.com s 733420 $ 964500 | $ - s 338203 -
aaguirresesmas@hotmail.co
81 |CINTHYA ADILENE AGUIRRE SESMAS |SECRATARIA c 01/09/2018 |AUSC950929MMNGSNOs  |aUscos0929311 s 496962 s 6535413 30.38 $ - ]s -
m
PLAZA: TOTALMENSUAL: | § 2341396 $ - |'s 3070105] ¢ 3038] $- | 14aa3a] s -
(B) BASE (E) EVENTUAL TorALANUAL] 28096752 § - |'s 3079105] ¢ 36456] - |$ 17332.08] ¢ -
(C) CONFIANZA (H ) HONORARIOS
E | EJERCICIO
N°. MUNICIPIO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
M PRESUPUESTAL : 2019
p |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA
L |MICHOACAN
£ |UNIDAD RESPONSABLE: 008 DIRECCION DE BIENESTAR
A |PROGRAMA:008-102 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE PROYECTO Y/O ACCION: 008-102-111 PROGRAMAS SOCIALES
D
0 |27-1 FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION:OTROS ASUNTOS SOCIALES
FECHA DE . # COMPENSACI SUBSIDIO AL cuoTA
No NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA CURP R.F.C. CORREO ELECTRONICO .| suewoase h AGUINALDO mss | Ls.R.
INGRESO AFILIACION ON EMPLEO SINDICAL
82 |ARACELI RIVAS VELAZQUEZ DIRECTORA c 01/09/2018 | RIVA890902MMNVLROG RIVA890902E90 eduardo_tavira@msm.com S 1111014 S 14,610.64 S 111014
javiermillan-
83 [JAVIER MILLAN VELAZQUEZ AUXILIAR c 01/09/2018 | MIVI770918HMNLLVO4 MIVJ770914720 S @hotmail $ 733420 $ 964500 | $ - s 33420 .
otmail.com
196 | ZAIRA IVONNE CASTRO VACA SECRETARIA c 16/09/2018 | CATZ930819MMNSPRO9 CAVZ930819CYA | eduardo_tavira@msm.com S 496962 S 653541] % 30.38 s - Is -
PLAZA:
(B) BASE (E) EVENTUAL [ TOTALMENSUAL: | §  23,413.96] $ -5 3079105 $ 3038 5. [$ 144434] s -
(C) CONFIANZA (H ) HONORARIOS | ToraLanuaL] § 28096752 - |'s 3070105] ¢ 36456] $- | $ 17,33208] ¢ -
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"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

N°. MUNICIPIO: 100

NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA

MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN

EJERCICIO

E PRESUPUESTAL : 2019
M |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA
p |MICHOACAN
L |UNIDAD RESPONSABLE: 009 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
i PROGRAMA: 009-103 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS PROYECTO Y/O ACCION: 009-103-113 SERVICIOS GENERALES MUNICIPALES
D PROYECTO Y/O ACCION: 009-103-114 ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
o PROYECTO Y/O ACCION: 009-103-1115 RASTRO EQUIPADO Y LIMPIO
2.2.6. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: SERVICIOS COMUNALES
FECHA DE < # COMPENSACI SUBSIDIO AL CUOTA
No NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA CURP R.F.C. CORREO ELECTRONICO < SUELDO BASE < AGUINALDO IMss I.S.R.
INGRESO AFILIACION ON EMPLEO SINDICAL
197 JVICTOR MANUEL MENDOZA GARCIA | DIRECTOR C 16/09/2018 | MEGV830425HMNNRCO9 MEGV830425128 vicluz2010@hotmail.com S 11,110.14 $ 14,610.64 $ 1110141 -
oascargarciamiralrio@outloo|
86 JOSCAR GARCIA MIRALRIO AUXILIAR C 01/09/2018 |GAMO790626HMNRRS03 GAMO790626IN8 kes $ 8,704.66 $ 11,447.24 $ 704.66 | $ -
FRANCISCO EDUARDO JIMENEZ N N
87 CALDERON PARQUES Y JARDINES C 01/09/2018 |JICF950927HMNMLRO6 JICF950927)91 eddi07195@gmail.com s 8,704.66 $ 11,447.24 $ 704.66 | $ -
roosveltavonce @hotmail.co
88 JROOSVELT AVONCE RODRIGUEZ JARDINERO C 01/09/2018 |AORR741222HMNVDS08 AORR741222AQ9 m S 7,334.20 $  9,645.00 $ 33420 | $ -
89 JJOAQUIN URIETA SAUCEDO JARDINERO C 01/09/2018 | UISJ670816HMNRCQOO UISJ670816EL9 jaoquinurieta@hotmail.com S 7,334.20 $ 9,645.00 $ 334.20
danielfajardoarellano@hot
90 |DANIEL FAJARDO ARELLANO CHOFER DE CARRO DE LA BASURA C 01/09/2018 |FAAD590428HMSJRNO2 FAAD590428TVA mail.com $ 6,125.64 $  8,055.64 $ 125.64
91 JAUCENCIO TAVIRA RODRIGUEZ ELECTRICISTA C 01/09/2018 |TARA640814HMNVDC06 TARA640814549 chenchotavira@gmail.com $ 6,125.64 $  8,055.64 $ 125.64
gallegodadrian52@gmail.co
92 |ADRIAN GALLEGOS RODRIGUEZ ELECTRICISTA C 01/09/2018 |GARA930422HMNLDDO3 GARA930422M16 m $ 6,125.64 $  8,055.64 $ 125.64
93 |MARTIMIANO AVILA CAMARGO CHOFER DE CARRO DE LA BASURA C 01/09/2018 |AICM630103HMNVMRO1 AICM630103PW8 chenchotavira@gmail.com $ 4,969.62 $ 653541 [-$ 30.38
tonio. d lis@h
94 JANTONIO MONDRAGON SOLIS CHOFER DE CARRO DE LA BASURA C 01/09/2018 |MOSA610711HMNNLNO6 MOSA6107119C8 tamna(?‘n'\:(;:OH ragonsolis@ho $ 4,969.62 $ 653541 [-$ 30.38
o ferminrodriguez_79@hotmail
95 |FERMIN RODRIGUEZ CANAS AYUDANTE DE CARRO DE LA BASURA C 01/09/2018 |ROCF790720HMNDXR09 ROCF790720639 com $ 4,969.62 $ 653541 [-$ 30.38
96 |EUGENIO CRUZ MONDRAGON AYUDANTE DE CARRO DE LA BASURA C 01/09/2018 |CUME780219HMNRNG02 CUME780219H70 cruze4447@hotmail.com $ 4,969.62 $ 653541 [-$ 30.38
estrobertolopez-
97 |ESTROBERTO LOPES LEON AYUDANTE DE CARRO DE LA BASURA C 01/09/2018 |LOLE610627HMNPNS08 LOLE610627TM7 61@hotmail.com $ 4,969.62 $ 653541 [-$ 30.38
antiocoalvarado_55@hotmai
98 JANTIOCO ALBARADO DE PAZ AYUDANTE DE CARRO DE LA BASURA C 01/09/2018 |AAPA550228HMNLZNO9 AAPA550228162 .com $ 4,969.62 $ 653541 [-$ 30.38
99 |SABINO BARRERA FAJARDO AYUDANTE DE CARRO DE LA BASURA C 01/09/2018 |BAFS930217HMNRJBOO BAFS9302177R1 5d6000497@gmail.com S 4,969.62 $ 6535411 30.38
100 |ROGELIO SOTO GUZMAN AYUDANTE DE CARRO DE LA BASURA C 01/09/2018 |SOGR980427HMNTZGOO SOGR980427REO rogeliosoto_98@hotmail.com $ 4,969.62 $ 653541 [-$ 30.38
101 |GABRIEL SOTO JIMENEZ AYUDANTE DE CARRO DE LA BASURA C 01/09/2018 |S0JG930718HMNTMBO6 50JG930718CJ5 gabrielsoto_93@hotmail.com s 4,969.62 $ 653541 [-$ 30.38
102 |MARIA DEL ROCIO ORTIZ PANIAGUA |INTENDENTE DEL MERCADO C 01/09/2018 | OIPR870518MMNRNC02 OIPR870518DS9 chioortizl0@hotmail.com S 4,969.62 S 653541]-$ 30.38
103 JNICOLASA DELGADO ALBARRAN INTENDENTE DEL MERCADO C 01/09/2018 | DEAN630910MMNLLO38 DEAN6309104T5 nicoalbarran63@gmail.com S 4,264.32 $ 5607.88 |-S 135.68
104 |JUAN GAONA HERNANDEZ INTENDENTE DE CALLE C 01/09/2018 |GAHJ560624HGRNRNO3 GAHJ5606241E0 tuzantla20182021@gmail.com $ 4,264.32 $ 560788 |-$ 135.68
105 JROSALINDA SOTO SANTANA INTEN.DE PRESIDENCIA PLANTA ALTA C 01/09/2018 |SOSR760515MMNTNS06 SOSR7605156V5 rosa76linda@outlook.com S 4,050.64 $ 532688 ]S 149.36
paulabautista_84@hotmail.c
106 |PAULA BAUTISTA SUAREZ INTEN.DE PRESIDENCIA PLANTA BAJA C 01/09/2018 |BASP840709MMNTRLO3 BASP8407095G7 om $ 4,050.64 $ 532688 |- 149.36
107 JJUAN CARLOS ALBARRAN TAVIRA MANTENIMIENTO DE LA DEPORTIVA C 01/09/2018 | AATI780202HDFLVNO4 AATJ780202PJ1 negroblact9ll@gmail.com S 4,969.62 S 653541]-$ 30.38
108 JSANTIAGO PINEDA JAIMES MANTENIMIENTO DE LA DEPORTIVA C 01/09/2018 | PIJS650720HMNNMNO1 P1JS6507204MA negroblact9ll@gmail.com S 3,836.96 $ 504588 |-S 163.04
109 |MARIA DEL CARMEN GARCIA SOTO INTENDENTE DEL PANTEON C 01/09/2018 | GASC811104MMNRTR02 GASM811101QRA cameErciasoto@gmaH.com S 3,836.96 $ 504588 |-S 163.04
110 JJUDITH SANDOVAL HERNANDEZ ENCENDIDO DE LUZ EN EL JARDIN C 01/09/2018 |SAHJ770904MMNNRDO3 SAHJ7709043Z0 came&amiasoto@gmaﬂ.com S 3,623.30 S 4,764.89 |-S 176.70
111 JROBERTO GARCIA INTENDENTE DE CALLE C 01/09/2018 | GAXR340513HMNRXB0OS GAR0340513KQ5 ggxrroberto@gma\’\.com S 3,383.80 $ 444993 ]S 216.20
112 |BASILIA ORTIZ INTENDENTE DE CALLE C 01/09/2018 | OIXB460728MMNRXS01 0IBA460728KI6 ggxrroberto@gma\’\.com S 3,383.80 $ 444993 ]S 216.20
medranojorge709@gmail.co
113 |JORGE DELGADO MEDRANO INTENDENTE DE CALLE C 01/09/2018 |DEMIJ570727HMNLDRO1 DEMI5707271B4 m $ 3,383.80 $ 444993 |- 216.20
114 JJOSE NEREO MARTINEZ LOPEZ VELADOR C 01/09/2018 | MALN641004HMNRPRO3 MALN641004Q93 gaxrroberto@gmail.com S 3,383.80 $ 444993 [-$ 216.20
J. GUADALUPE BARRIENTOS N
115 DELGADO VELADOR C 01/09/2018 |BADG510622HMNRLDO6 BADJ510622F35 gaxrroberto@gmail.com $ 3,383.80 $ 444993 |- 216.20
116 JELIA ALMARAZ OJEDA INTENDENTE BANOS MERCADO C 01/09/2018 | AAOES580620MMNLIL16 AAOES5806206T4 almaraselia63@gmail.com S 2,528.86 S 332564 |-$ 271.14
117 JOCTAVIANO AVILEZ SANCHEZ AGUA POTABLE C 01/09/2018 | AISO721108HMCVNC06 AlSO721108TX2 octavianoaviles@gmail.com S 4,969.62 S 653541]-$ 30.38
juanaguilarortizz@hotmail.c
118 |JUAN AGUILAR ORTIZ AGUA POTABLE C 01/09/2018 |AUOJ681126HMNGRNO4 AUOJ681126E46 om $ 4,969.62 $ 653541 [-$ 30.38
j inedajai tlook
119 |JESUS PINEDA JAIMEZ AGUA POTABLE c 01/09/2018  [P111640127HMNNMS 09 PIJJ6401275D3 Josuspinedalaimes @outloo S 4969.62 $ 653541 -5 30.38
juancasaresvazquez@outloo
120 |JUAN CASARES VAZQUEZ AGUA POTABLE C 01/09/2018 |CAVI770118HMNSZN09 CAVJ770118IN6 k.com $ 4,050.64 $ 532688 |- 149.36
198 |J. REFUGIO MONTES DE OCA MENDEZ | AGUA POTABLE C 16/09/2018 | MOMR660328HMNNF00 MOMJ660328FPA angelicamomz@hotmail.com $ 3,836.96 $ 504588 [-$ 163.04
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240 [SAMUEL SUAREZ RODRIGUEZ ENCARGADO DE LA DEPORTIVADET.C | ¢ 16/10/2018 [SURS730429HMNRDMOO  |sURS7304201D0  |tuzantla20182021@gmail.com s 4,969.62 $ 653541 s 3038
241 |ANABEL MONDRAGON AVILES INTENDETE PLAZA COMUNITARIA c 16/10/2018 |MOAAS90424MMNNVNOO | MOAAB90424C67  |tuzantla20182021@gmail.com s 3,383.80 s 444003 |- 216.20
121 |EMILIO ROBLES GOROSTIETA ADMINISTRADOR DEL RASTRO C 01/09/2018_|ROGE900314HMNBRMOS __ |ROGES00314K49 | emiliorobles@gmail.com S 8,704.66 S 1144724 - S 70466
il
122 |FELIPE OSORIO LOPEZ CHOFER DE CARRO DE LA BASURA c 01/09/2018 | OOLF890821HMNSPLOS OOLF890821V44 felipeosorio_89@hotmail.co $ 4,969.62 $ 6535418 30.38
m
felipeosorio_89@hotmail.co
123 |EMMANUEL DOROTEO ARELLANO  [MATANCERO c 01/09/2018 [DOAE910927HMNRRMO4  [DOAE910927525 | & s 6,125.64 s 8055643 - s 12564
juancarlostavira-
124 |JUAN CARLOS TAVIRA DELGADO MATANCERO c 01/09/2018 | TADI971007HMNVINOA TADIO71007G39 [0 o% S $ 6,125.64 $ 805564 % - s 12564
otmail.com
sergiodoroteo-
125 |sERGIO DOROTEO ARELLANO MATANCERO c 01/09/2018 |DOAS951008HMNRRRO7  [DOASO51008711 |38 @700 $ 6,125.64 $ 805564 % - s 12564
otmail.com
baltazarsesmas-
126 |BALTAZAR SESMAS CHAVEZ MATENCERO c 01/09/2018 |SECB791129HMNSHLOO SECB7911291C4 e $ 6,125.64 $ 805564 % - s 12564
@hotmail.com
abrahamantunez 91@hotma
127 |ABRAHAM ANTUNEZ CASTRO MATANCERO c 01/09/2018 |AUCA910129HMNNSBOS AuCA910129v4  [42Y $ 6,125.64 $ 805564 % - s 12564
sergiorevesguerra @hotmail
199 |sERGIO REYES GUERRA VELADOR DEL RASTRO c 16/09/2018 |REGS690305HMNYRR09 REGS690305RMS8 s 4,969.62 $ 6535413 30.38
om
PLAZA:
(B)BASE (E) EVENTUAL [ TOTALMENSUAL: | s 244,02758] $ s - |5 33a854] 5- |5 asorea] s -
(C) CONFIANZA (H ) HONORARIOS | TOTALANUAL| $ 2,928,33096 | $ | $32091365 |-$__40,182.48] $- | $ 58,77168] $ -
- EJERCICIO
E |ne. MuNICiPIO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
M PRESUPUESTAL : 2019
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA
P ImicHoacan
L
¢ |UNIDAD RESPONSABLE: 010 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
A |PROGRAMA: 010-102 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE PROYECTO Y/O ACCION: 010-102-116FORTALECER LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS
D
0 |[3:2.1 FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION:AGROPECUARIA
FECHA DE . # COMPENSACI SUBSIDIO AL cuoTA
No NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA CURP R.F.C. CORREO ELECTRONICO .| suewosase . AGUINALDO mss| Ls.R.
INGRESO AFILIACION ON EMPLEO SINDICAL
128 | MAYRA FRASCO PEREZ DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL C 01/sep/18_|FAPMBOI130MMNRRYO7 __|FAPM891130BVA__|fpm25.30@hotmail com s 1111014 S 1461064 S 111014
baltazarsesmas-
74 [RAMIRO sALAS sALAS ENCARGADO DE VENTANILLA c 01/sep/18  |sASR840415HMNLLMOS SASR840415617 o@hotmail com s 1111014 $ 1461064 |$ - s 111014 -
‘tuzantla_michoacan12@hot
75 |GABRIEL SOTOMAYOR casTILLO SECRETARIA DE VENTANILLA c 01/sep/18  |50CG870424HMNTSBO1 soceg7osaca [T O $ 733420 $ 964500 | $ - s 33420 .
129 |UZIEL CORTES MEIIA SUB DE DESARROLLO RURAL C 01/sep/18__| COMUS50805HMNRIZ06 COMU950805620__|uziel cortes .uc@gmalil com S 589514 S 13012825 , S s9s14|s ,
130 |MICHELLE MARTINEZ SOLIS SECRETARIA C 01/sep/18_|MASM99041IMMNRLCO6 | MASM9904115N7__|uziel.cortes uc@gmail.com S 496962 S 6535415 3038 < ,
262 | MAVRA JAIMES ESCUADRA SECRETARIA C 01/nov/18_|JAEMB90317MMNMSY00 | JAEM8903171W7__ | may_L7pisis@hotmail.com S 496962 S 6535415 3038 < -
PLAZA:
(B)BASE (E) EVENTUAL I TOTALMENSUAL: | $ _ 49,388.86] § s ) 6076] 5. | s 3,44962] $ -
(C) CONFIANZA (H) HONORARIOS | TOTALANUAL| $ _ 592,666.32] S ~ | 694992 |-$ 72912 $-_| s a1,3954a] -
E |-, muNiciPIO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN L EReiclO
VE : : PRESUPUESTAL : 2019
» |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA
L |microacan
¢ [uniDAD RESPONSABLE: 011 SEGURIDAD PUBLICA
A |PROGRAMA: 011-104 SOCIEDAD PROTEGIDA, EN PAZ Y CON JUSTICIA PROYECTO Y/O ACCION: 011-104-117 SERVIR Y PROTEGER A LA SOCIEDAD
D
o [17:1 FINALDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: POLICIA
No NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO pLaza | FECHADE CURP R.F.C CORREO ELECTRONICO # | suewosase |“OMPENSACH pguivawbo | SUBSPIOAL [ iyes| 1 sk cuota
INGRESO AFILIACION ON EMPLEO SINDICAL
203 |CARLOS MANUEL VAZQUEZ AGUILAR | DIRECTOR c 16/09/2018 | VAAC730621HDFZGRO7 VAAC730621AH1 | carlitosvazq73@gmail.com S 2104344 S 2793664 S 304344
242 |SALVADOR PADILLA PALACIOS SUBDIRECTOR C 16/10/2018_| PAPS950103HMNDLLO2 PAPS9S0103EM6 __|dsptuzantla@outlook.com S 1870020 S 2459200 S 270020
183 |FRANCISCO PIEDRA CORTEZ ENCARGADO DE TURNO A C 01/11/2018_| PICF550312HMNDRRO4 PICF550312E15 dsptuzantia@outlook.com S 1615696 S 2124756 S 215696
185 |1 JESUS ALFONSO REYES ENCARGADO DE TURNO B C 01/09/2018_| AORI760811HMNLYS17 AORI7608117B5 navacris tian86@gmail.com S 16,156.96 S 21,4756 S 215696
155 |SUSANA BARCENAS CORONA POLICIA C 01/09/2018_| BACS83081 IMMNRRS00 BACS830811UW4__|ss_y2006@hotmail com s 1111014 S 1461064 S 111014
156 | MARIA GUADALUPE MARIN PEREZ___|POLICIA C 01/09/2018 | MAPGE7033IMMNRRDO4 | MAPG870331158 __|lupita cafe2006@gmail.com s 1111014 S 1461064 S 111014
157 |ABELARDO LUIS GARCIA REYES, POLICIA C 01/09/2018_| GARA790501HMNRYBO4 GARA7905013K3 __|dsptuzantla @outlook.com s 1111014 S 1461064 S 111014
158 |ALBERTO ORTIZ MARTINEZ POLICIA C 01/09/2018_| OIMAG80402HCSRRLO3 OIMAG80402T15 dsptuzantla@outlook.com s 1111014 S 1461064 S 111014
160 |JOSE LUIS GARCIA GRANDE POLICIA C 01/09/2018_| GAGL761230HVZRRS06 GAGL761230AX0__|aguila30custom@gmail.com s 1111014 S 1461064 S 111014
161 _|JOSE CARLOS REVES ARAIZA POLICIA C 01/09/2018_| REACB50618HMNYRRO4, REAC8506187V2 Cr412723@gmail.com s 1111014 S 1461064 S 111014
162 |FELX NEFTALY MIRANDA JIMENEZ _|POLICIA C 01/09/2018_| MIJF851024HMNRMLOS MIIF8510241A5 felixkiss25@gmail.com s 1111014 S 1461064 S 111014
163 [JOSE LUIS ORTEGA ARRIAGA POLICIA C 01/09/2018_| OEAL751020HMNRRS05 OEAL7510201H9 __[arriagaluis2010@gmail.com s 1111014 S 1461064 S 111014
164 |HERACLIO BERNAL LUNA POLICIA C 01/09/2018_| BELH820730HMNRNROA BELH820730IN7 __|dsptuzantia@outlook.com S 1111014 S 1461064 S 111014
165 |PROSPERO SALVADOR MONDRAGON | POLICIA C 01/09/2018_| SAMP800729HMNLNRO7 SAMP800729A17___|prossa290780@gmail.com s 1111014 S 1461064 S 111014
166 |JUAN MANUEL MEDINA CAMACHO __|POLICIA C 01/11/2018_| MECI940408HMNDMNO5___| MECI940408V63 maurydanya7@gmail.com s 1111014 S 1461064 S 111014
167 |ARMANDO RUIZ MARTINEZ POLICIA C 01/09/2018_|RUMAG50206HMCZRR04 __|RUMAG650206IX1___|desptuzantla @outlook.com s 1111014 S 1461064 s 111014
168 | JESUS DIAZ PEREZ POLICIA C 01/09/2018_| DIPI770627HMNZRS12 DIPI770627550 dsptuzantla@outlook-com s 1111014 S 1461064 S 111014
169 |JAIME GARCIA COLIN POLICIA C 01/09/2018_| GAGCI851217HMNRLMO GACIE51217G15 dsptuzantla@outlook.com s 1111014 S 1461064 S 111014
170 |SERGIO RAMON BELMONTES GARCIA | POLICIA C 01/09/2018_| BEGS891204HMNLRROS BEGS891204N68 | dsptuzantla@outlook.com s 1111014 S 1461064 S 111014
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171 |JOSE ANTONIO LUNA VELAZQUEZ POLICIA c 01/09/2018 |LUVA910210HMCNLNO2 LUVA910210522 ’g°:‘:i”:::°‘ unavelazquez@ s 11,11014 $ 14,610.64 $ 111014
172 |JORGE GUZMAN CORIA POLICIA c 01/09/2018_|GUC911129HMNZRROL GUCI911129C10 jg439949@gmall.com S 1111014 S 14,610.64 S 111014
173 |cARLOS MARTINEZ MIGUEL POLICIA c 01/09/2018 |MAMC890711HMNRGRO1 | MAMC890711713 g:“”e“amsgsu"@gm‘" $ 1111014 $ 14,610.64 $ 111014
174 |RAYMUNDO REYES MALVAEZ POLICIA c 01/09/2018 |REMR790315HDFYLY02 REMR790315841 :‘y:'c‘“m”dc'reyesmawaez@gm s 11,11014 $ 14,610.64 $ 111014
175 |ELADIO SOTO GONZALEZ POLICIA c 01/09/2018 |SOGE800120HMNTNLO1 SOGE800120127 Zi’:"gc‘””‘eze‘ad‘°@gma”'° s 11,11014 $ 14,610.64 $ 111014
176 |MARCO ANTONIO ALVARADO MIGUEL|POLICIA c 01/09/2018 |AAMMBS50321HMNLGROS  |AAMMS50321GU2 :Va radomarco456@gmail.co s 11,11014 $ 14,610.64 $ 111014
177 |ARMANDO REYES COLIN POLICIA c 01/09/2018 | RECA760426HOCYLRO8 RECA760426BNO___ | colinarmando76@gmail.com s 1111014 S 1461064 S 111014
179 | GERARDO MEDINA CAMACHO POLICIA c 01/09/2018 | MECG891221HGTDMRO7 __|MECG891221494 | maurydanya7@gmail.com s 1111014 S 14,610.64 s 111014
180 |FERNANDO CARMONA GARFIAS POLICIA c 01/09/2018 | CAGF840426 HMNRRRO7 CAGF840426NS0___|sparkyflaco_24@yahoo.com s 1111014 S 14,610.64 S 111014
181 |JULIO CESAR AGUIRRE SUAREZ CHOFER DE AMBULANCIA c 01/09/2018 | AUSJ880301HMNGRLO3 AUSI880301IRS cesar_azclan@hotmail.com s 1111014 S 14610.64 s 111014
182 |EMILIO GONZALEZ ARIAS POLICIA c 01/09/2018 |GOAE890128HMNNRMO4 | GOAEsS0128244 :‘"‘”c‘::c'”za‘e””aszel@gm s 1111014 $ 14,610.64 $ 111014
186 |MARTIN GARCIA SANCHEZ POLICIA c 01/09/2018 | GASMB90930HMNRYB04 __|GASM890930DQ4 _ | dsptuzantla @outiook.com s 1111014 S 14,610.64 s 111014
208 |JOSE MIGUEL GUTIERREZ SOLORIO _|POLICIA 3 16/09/2018 | GUSMB30813HMCTLGOL GUSMB830813TY1__|dsptuzantla@outiook.com S 870466 S 11,447.24 s 70466
209 [IGNACIO MENDEZ ViLLA POLICIA 3 16/09/2018 [ MEVI830316HMNNLGOL MEVI830316ACS :e”dez‘g”acmzeu@gm‘"m s 8,704.66 $ 11,447.24 s 70466
234 |JACOB ALVAREZ LOPEZTELLO POLICIA 3 01/10/2018 | AALI810812HMCLPCOL AALIS10812398 Jacobixtapa @live.com.mx S 870466 S 1144724 s 70466
243 |CLAUDIA YURITZI SOTELO ARROYO | POLICIA c 16/10/2018 | SOACO70516MMNTRLO4 SOAC9705165G5___|dsptuzantla@outlook.com S 870466 s 11,447.24 s 70466
244 |ISACC EL CORREA VILIA POLICIA 3 16/10/2018 | COVIB90915HMNRLS05 COVI8909151L9 dsptuzantla @outlook-com S 453536 s 1144724 |5 50.08 s B
245 [JOAQUIN LEYVA ARRIETA POLICIA c 16/10/2018 | LEAJ830630HMNYRQ06 LEAI8306301V2 dsptuzantla @outlook-com S 870466 S 14,610.64 s 70466
246 |ESPIRIDION MORALES AGUILAR POLICIA E 16/10/2018 | MOAE790809HMNRGS06 | MOAE790809UG8 | dsptuzantla @outiook.com s 870466 S 1144724 s 70466
253 |LUIS MANUEL MARTINEZ LOZA POLICIA c 01/11/2018 | MALL870326HMCRZS00 MALLE703261ZA dsptuzantla@outlook-com s 1111014 s 11,447.24 s 70466
254 |FERNANDO SEPULVEDA YANEZ POLICIA c 01/11/2018 | SEYF890502HMNPXROS SEYF890502283 dsptuzantla @outlook-com s 1111014 S 14,610.64 s 111014
255 |GABRIEL GONZALEZ CHACON POLICIA c 01/11/2018_|GOCG831216HMNNHB02 __|GOCG831216U83 | dsptuzantla @outiook.com s 1111014 S 14,610.64 s 111014
256 |ADOLFO GOMEZ RAMIREZ POLICIA c 01/11/2018 | GORA880512HMNMMDO5 __|GORA880512161 __|dsptuzantla@outlook.com s 1111014 S 14,610.64 s 111014
257 |JOSE RICARDO DELGADO CRUZ POLICIA c 01/11/2018 | DECR870319HMNLRCO8 DECR870319336 dsptuzantla @outiook-com s 1111014 S 14,610.64 s 111014
258 [HUMBERTO MUJICA GUTIERREZ POLICIA c 01/11/2018_|MUGH920510HMNJTMOO0 __|MUGH9205107C7_|dsptuzantla @outiook.com s 1111014 S 14,610.64 s 111014
259 |GAMALIEL RIVAS ARROYO POLICIA c 01/11/2018 | RIAG671002HMNVRMOS RIAG6710022GA __|dsptuzantia@outiook.com s 1111014 S 14610.64 s 111014
260 |ANDREA SOLIS CONTRERAS POLICIA c 01/11/2018_|SOCA871110MDFLNNO2 SOCA871110L12 leonardosolis @hotmail com s 1111014 S 14,610.64 s 111014
261 |JORGE CRUZ GONZALEZ POLICIA c 01/11/2018 | CUGI85073 IHMNRNROY CUGJ850731651 dsptuzantla @outlook-com s 1111014 S 14,610.64 s 111014
PLAZA:
(B) BASE ( E) EVENTUAL TOTALMENSUAL: | $ 54622170 $ - | $723,803.86 [-$ 90.08] $- [ $ 5404508 s |
( C) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS TOTALANUAL| $ 6,554,660.40 ] $ - [ $723,803.86 |- 1,080.96] $- | $648540.96] $ |
N°. MUNICIPIO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN  LIERCICIO
e |V ' : PRESUPUESTAL : 2019
M |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA
P |MicHOACAN
L |uNIDAD RESPONSABLE: 012 D.I.F MUNICIPAL
E
» |PROGRAMA: 012-102 DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL INCLUYENTE PROYECTO Y/O ACCION: 012-102-118 BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO DE LA FAMILIA
D PROYECTO Y/O ACCION: 012-102-119 PREVENCION Y GESTION DE LA SALUD
0 |2.6.5. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: ALIMENTACION Y NUTRICION
2.3.5. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FECHA DE # COMPENSACI SUBSIDIO AL cuoTA
No NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO pLaza | [ECHR CURP R.F.C correo eectronico | S o | sueDo Base o acuinawoo [ SUPSBIO AL | imss | 1s.r SINDIGAL
131 |MARIA FELIX MARTINEZ SANCHEZ | DIRECTORA (PRESIDENTA DIF) c 01/09/2018 |MASF660714MMNRNLO7 MASF660714E4A ?"au\mateH055715@gmaH.co s 1997182|$ 2543.24| $ 2626436 | $ - $ 351506 | -
132 |CAROLINA SANCHEZ SORIA DOCTORA DE COMUNIDADES c 01/09/2018 | SASC870829MMNNRRO3 SASC870820L19 alee 3018@hotmail.com S 1361374 s 17,003.04% - S 1613743 -
133 | VALIA LIZBETH ALQUICIRA VAZQUEZ | DOCTORA DE COMUNIDADES c 01/09/2018 | AUVY920517MMNLZL0G AUVY920517949__|fpm_25.30@hotmail.com s 13,613.74 s 17,903.04| % - s 1613743 -
134 |YOLANDA SOTO BARRIENTOS COORDINADORA DE PROMOTORAS c 01/09/2018 |SOBY821019MMNTRLOS SOBY8210194W2  |prieta-yolanda@outlook.com s 989514 s 1301282 | $ - s 89514
135 |LORENA ROBLES DIAZ PROMOTORA DE COCINA c 01/09/2018 | RODL680305SMMNBZROL RODL6803051U5___|robles-love @outiook.com S 612564 S 80556435 - S 12564
136 |GABRIELA MONDRAGON GUERRA | PROMOTORA DE DESAYUNOS c 01/09/2018 | MOGG861227MMNNRBOE | MOGG861227G16 | 86gabbyguerra@gmail com S 612564 S 8055643 - s 12564
137 |ELEODORA CARAS VAZQUEZ COCINERA c 01/09/2018 | CAVE680204MMNXZLO1 CAVEG80204NKO  |prieta-yolanda@outlook.com s 612564 s 805564 |3 - s 12564
138 |ANA LAURA GARCIA GARCIA PROMOTORA c 01/09/2018 |GAGA860529MMNRRNOL  |GAGA860529PL4  [lauragarcia12782@gmail.com s 496962 s 653541 |3 30.38 $ -
139 |ELSA AGUIRRE MENDEZ COCINERA c 01/09/2018 |AUME711215SMMNGNLO8 __|AUME711215CE4__|elsaaguirre 122@outlook.com S 496962 S 653541 30.38 s ,
140 |MA PIEDAD OCAMPO BARRERA ENCARGADA DE COMUNIDADES c 14/09/2018 [OABP711121MNCRDO2 OABP711121CLA piededocampobarreral23@g s 4,969.62 $ 653541 |- 30.38 $ -
DIFERENTES mail.com
141 |AMELIA RUIZ OLIVARES PROMOTORA DEL ADULTO MAYOR c 01/09/2018_|RUOA690205MICZLMOO RUOA690205V77 __|chikitamya @gmail.com S 612564 S 80556435 B S 12564
142 |NORMA RUIZ GARCIA PROMOTORA DE BODEGA c 01/09/2018 |RUGN71122IMMNZRROO __|RUGN711221H60 _|ciberplaneta@gmail.com S 612564 S 8055643 - s 12564
143 |TEREZA SILVA PROMOTORA c 01/09/2018 | SIXT590802MMNLXRO2 SITES90802R51 ciberplaneta @gmail.com s 496962 S 653541 30.38 s -
144 |ALFREDA URQUIZA MARTINEZ PROMOTORA c 01/09/2018_|UUMAS61208MMNRRLL4 ___|UUMAS612084v5__|ciberplaneta @gmail.com S 496962 S 653541 30.38 s ,
145 |ARMANDO OCAMPO VALENCIA CHOFER DEL DIF. c 13/09/2018 | OAVA861117HMNCLROG OAVAS61117613 ciberplaneta @gmail.com S 496962 S 653541 30.38 s B
146 |HILDA AVILES LOPEZ INTENDENTE DEL DIF c 01/09/2018 | AILH901109MMNVPLOS AILH011093EA hilda09nov@gmail .com S 405064 s 532688 149.36 s -
263 |GAMALIEL PEREZ LOPEZ PSICOLOGO UBR c 01/11/2018 | PELG851026HMNRPMO7 PELG851026K52 gama_102685@hotmail.com S 3,83696 S 504588 S 163.04 s B
264 |ANGEL DOMINGUEZ ARIZMENDI ODONTOLOGO c 01/11/2018_|DOAAS10309HGRMRNOL __ |DOAA910309UL0__|ciberplaneta@gmail.com S 612564 S 80556435 , S 70466
265 |YULISSA VALERIO GONZALEZ RECEPCIONISTA c 01/11/2018 |VAGY010728MMNLNLA3 VAGY010728 ciberplaneta @gmail.com S 496962 S 6535413 3038 s -
154 | MARIA ROCIO DELGADO CARRANZA | TERAPEUTA c 01/09/2018 | DECR671229 MMNLRCOS DECR6712291W1__|chioortizl0@hotmail.com S 496962 S 6535413 3038 $ -
PLAZA: TOTALMENSUAL: | § 14149284 | s 2,54324] § ) 43392] 5~ |'s so70sa] $
(B)BASE (E) EVENTUAL TOTALANUAL| $ 1,697,914.08 | $ 30,518.88] § 186,073.18 | -$ __ 5,207.04] $- | $107,646.48] §

(C) CONFIANZA

( H) HONORARIOS
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"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

3 EJERCICIO
N°. MUNICIPIO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
M PRESUPUESTAL : 2019
» |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA
. MICHOACAN
¢ |unipaD RESPONSABLE: 013 CONTRALORIA
A |PROGRAMA: 013-101 GOBIERNO EFIECIENTE, SOLIDARIO Y TRANSPARENTE PROYECTO Y/O ACCION: 013-101-121 CONTROL INTERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
D
o |1:3.4. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: FUNCION PUBLICA
FECHA DE . # COMPENSACI SUBSIDIO AL cuoTA
N NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA CURP R.F.C. CORREO ELECTRONICO | suewoease h AGUINALDO mss|  Ls.R.
° INGRESO AFILIACION ON EMPLEO SINDICAL
152 JULICES ROBLES DE LA ROSA CONTRALOR c 01/09/2018 |RORU761110HMNBSLO7 RORU7611108X4 __|u_odiseo@outlook.com S 18700.20 $ 24,592.09 S 2,700.20
153 JESTEBAN RAMOS MORENO AUXILIAR [ 01/09/2018 |RAME901017HMNMRS06 _ |RAMES010176K0___[casper172413@gmail.com s 8,704.66 $ 11,447.24 S 704.66
PLAZA:
(B) BASE ( E) EVENTUAL [ TOTALMENSUAL: | $  27,404.86| $ -Is - $ -] s- $  3,04.86] $ -]
(C) CONFIANZA ( H) HONORARIOS | TotaLanua] ¢ 32885832 ¢ -|s 3603933] ¢ -Is- s aossssa] s -1
T EJERCICIO
N°. MUNICIPIO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
M PRESUPUESTAL : 2019
p |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
L
¢ |uniDAD RESPONSABLE:014 DIRECCION DE CUMUNICACION SOCIAL
A |PROGRAMA: 014-101 GOBIERNO EFICIENTE, SOLIDARIO Y TRANSPARENTE PROYECTO Y/O ACCION:014-101-122 DIFUCION DE ACTIVIDADES DE GOBIERNO
D
0 |1:3.2. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: POLITICA INTERIOR
FECHA DE . # COMPENSACI SUBSIDIO AL cuoTA
No NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA CURP R.F.C. CORREO ELECTRONICO .| suewboease h AGUINALDO mss|  Ls.r
INGRESO AFILIACION ON EMPLEO SINDICAL
7 |MARITZA RAMIREZ GOMEZ AUXILIAR c 01/09/2018 |RAGM970118MMNMMROO |RAGM970118M23  [maritza.ram.go@hotmail.com $ 4,969.62 $ 653541 |- 30.38
281 [VACANTE DIRECTOR $ 1111014 S 14,610.64 $ 111014
PLAZA:
(B)BASE ( E) EVENTUAL [ TOTALMENSUAL: | $  16079.76 | s s - I 3038 s- [ 111014 8 N
( C) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS | ToTALANUAL| $  192,957.12] _|'s 21,146.05 - 36456 5- | s 1332168] - |
E |ne. muniaipio: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN o e ci®
VI : : PRESUPUESTAL : 2019
p |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
L
¢ |uniDAD RESPONSABLE: 015 DIRECCION DE LA MUJER
A |PROGRAMA: 015-101 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE PROYECTO Y/O ACCION: 015-10-123 EQUIDAD Y DESARROLLO DE LA MUJER
D
0 |2:6.8. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: OTROS GRUPOS VOLNERABLES
FECHA DE . # COMPENSACI SUBSIDIO AL cuoTA
N NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA CURP R.F.C. CORREO ELECTRONICO .| suewoease h AGUINALDO mss|  LS.R.
° INGRESO AFILIACION ON EMPLEO SINDICAL
16 | ANABEL SOTO ESQUIVEL DIRECTORA c 05/09/2015 | SOEA640509MMNTSNO4 SOEA6405097M7 __|anabel.sotoe @hotmail.com $ 1111014]$ 2503.60] $ 14,610.64 $ 1613743 -
franci faelesquivelt
17 |FRANCISCO RAFAEL ESQUIVELTREJO |AUXILIAR c 01/09/2015 |EUTF891211HMNSRROS EUTF891211934 @'ah"cl‘sco,"a aelesquivelirelo $ 7,334.20 S 9,645.00 $ 33420
otmail.com
ibel-
18 |MARIBEL MORENO CARDOZO SECRETARIA c 04/09/2015 |MOCM830823MMNRRRO7  |Mocms30s233vo  [M2M°¢ . s 4,969.62 $ 653541 |- 30.38 $ -
moreno83@hotmail.com
PLAZA:
(B)BASE ( E) EVENTUAL | TOTALMENSUAL: | $  23,413.96 | $ 2,503.60] $ - s 3038) - | 194794] s -
( C) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS | TOTALANUAL| $  280,967.52 | $ 30,043.20] $ 30,791.05 |-$ 364.56] - | $ 2337528 § -
E EJERCICIO
N°. MUNICIPIO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
M PRESUPUESTAL : 2019
P UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
L
E UNIDAD RESPONSABLE: 016 DIRECCION DE CULTURA
A PROGRAMA: 016-102 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE PROYECTO Y/O ACCION: 016-102-124 FOMENTO Y DIFUSION CULTURAL
D
o 2.4.2. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: CULTURA
No NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA FECHA DE CURP R.F.C. CORREO ELECTRONICO # SUELDO BASE COMPENSACI AGUINALDO SUBSIDIO AL mss I. S.R. cuora
: INGRESO C AFILIACION ON EMPLEO T SINDICAL
20 |ALEJANDRA ZAVALA VERA DIRECTORA c 01/09/2018 ZAVA890330MMNVRLOS ZAVA890330LX5 alee_3018@hotmail.com $ 11,110.14 $ 14,61064 | S - S 1,110.14
22 RICARDO ARROYO MACHUCA AUXILIAR c 01/09/2018 AOMR940126HMNRCCO8 AOMR9401265F5 (i:ﬂa:oarmyomachuca@gmai $ 7,334.20 S 9,645.00 | $ - S 334.20
24 |J JESUS RODRIGUEZ OLIVARES CHOFER C 01/09/2018 ROO0J620418HMNDLS06 ROOJ6204181N0O tuzantla20182021@gmail.com S 6,125.64 S 8,055.64 | $ - S 125.64
everardo.cancer@hotmail.co
25 EVERARDO AVILES LOPEZ INSTRUCTOR DE ZUMBA C 01/09/2018 AILE950701H MNVPVO03 AILE950701UG3 m $ 6,125.64 S 8,055.64 | $ - S 125.64
28 |ALVARO ADONAY SERRATO CASTILLO |INTRUCTOR DE BANDA DE GUERRA c 14/09/2018 SECAO00618HDFRSLA4 SECA000618JT1 tuzantla20182021@gmail.com S 4,969.62 S 6,535.41 |-$ 30.38 S -
80 JJENNIFER QUEDED AVILES SANCHEZ |SECRETARIA C 01/09/2018 AlSJ990930MMNVNNO4 AlSJ990930N68 jenniaviles27@gmail.com S 4,969.62 6,535.41 |-$ 30.38 S -
marirodriguezurbina@hotma
230 |MARICELA RODRIGUEZ URBINA INTRUCTORA DE ZUMBA c 01/10/2018 ROUMS00806MMNDRRO8 ROUM900806QN2 il.com $ 6,125.64 S 8,055.64 | $ - S 125.64
il
PLAZA:
(B)BASE ( E) EVENTUAL [ TOTALMENSUAL: | $ [s - Ts 6076 s- |s 182126] s |
( C) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS | TOTAL ANUAL]| $ |'s 61,493.40 |- 720.12] - | s 2185512 $ -]
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"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

EJERCICIO
E e R K
& N mumario: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN oot oo o oo
p |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
L
¢ |uNIDAD RESPONSABLE: 017 DIRECCION DE DEPORTE
A |PROGRAMA: 017-102 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE PROYECTO Y/O ACCION: 017-102-125 FOMENTO AL DEPORTE Y A LA ACTIVIDAD FISICA
D
0 |2.4.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: DEPORTE Y RECREACION
N NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO paza | FECHADE CuRP R.F.C CORREO ELECTRONICO # suewbo sase | OMPENSAC pGuinawbo | SUBSIPIOAL |y LS.R cuora
° INGRESO - AFILIACION ON EMPLEO > SINDICAL
19 |JORGE LUIS ARROYO ZARCO DIRECTOR [ 01/09/2018 | AOZJ940109HMNRRROO AOZJ940109PK9 yulizaarroyo07@gmail.com S 8,704.66 S 11,447.24 S 704.66 | $ -
21 |JOSE LUIS PEDRAZA MORA AUXILIAR [ 01/12/2018 | PEMLI00223HMNDRS00 PEML900223J10 pedraza1384@gmail.com S 7,334.20 S 9,645.00 S 33420
23 |HILARIO MARTINEZ DIAZ AUXILIAR c 01/09/2018 | MADH610605HMNRZLO8 MADH6106059W5 | pedraza1384@gmail.com S 6,125.64 S 8055.64 S 12564
54_|LUIS GUSTAVO CASTRO CARANDIA _ |AUXILIAR c 01/09/2018 | CACL990210HMNSRS00 CACL990210918 eliperez8756@gmail.com S 6,125.64 S 8055.64 S 12564
PLAZA:
(B) BASE ( E) EVENTUAL TOTALMENSUAL: | $ 2829014 $ -Is - s -Ts- s 12901a] s -]
( C) CONFIANZA (H ) HONORARIOS TOTALANUAL| $  339,48168] $ - |'s 3720353 -Is- 13 1s4s168] s -
N°. MUNICIPIO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN  EJERCICIO
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN PRESUPUESTAL : 2019
UNIDAD RESPONSABLE: 019 DIRECCION DE LA SALUD
PROGRAMA: 019-102 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE PROYECTO Y/O ACCION: 019-102-127 FOMENTO Y PROTECCION DE LA SALUD
2.3.2. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD A LA PERSONA
FECHA DE # COMPENSACI SUBSIDIO AL cuoTA
No NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO paza | o CuRP R.F.C CORREO ELECTRONICO AFiLacion| SUELDO BASE N AguNawbo | *T s Mss LS.R. SINDICAL
148 |YURELI AVONCE VARGAS DIRECTORA c 01/09/2018 | AOVY940430MMNVRRO2 AOVY940430D22 NO APLICA S 1111014 S 14,610.64 S 111014]$ -
150 |DANIA ITZEL MACHUCA ROSAS AUXILIAR c 01/09/2018 | MARD980309MMNCSNO4 | MARDYBO309PHO | NO APLICA S 7,334.20 S 9,645.00 S 334.20
247 | DANIA SUAREZ ARAUJO AUXILIAR c 16/10/2018 | SUAD950721MMNRRNOO | SUAD950721 NO APLICA S 4,969.62 S 5,045.88 |-S 30.38 $ -
PLAZA:
(B)BASE ( E) EVENTUAL TOTALMENSUAL: | $  23,41396 ] $ - [-s 3038 5- s 144434 s -]
( C) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS TOTALANUAL| $  280,967.52] $ - [ 29,30152]-s 36456 - | $ 17,33208] -
£ |N°. MuNiaipiO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN  LJeRcicio
wl : : PRESUPUESTAL : 2019
p |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
Ié UNIDAD RESPONSABLE: 020 DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE
A |PROGRAMA: 020-102 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE PROYECTO Y/O ACCION: 02-102-128 GESTION Y ATENCION AL MIGRANTE
D' 11.3.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: GOBIERNO, COORDINACION DE LA
O |PoLITicA DE GOBIERNO, PRESIDENCIA GUBERNATURA.
FECHA DE ] COMPENSACI SUBSIDIO AL CUOTA
No NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO paza | o CuRP R.F.C CORREO ELECTRONICO AFiLacion| SUELDO BASE N AguNawbo | =T CEC mMss LS.R SINDICAL
78 |BARTOLO MORENO PATINO ENCARGADO DEL MIGRANTE c 01/09/2018 | MOPB850409HMNRTRO4 MOPB850409510 | consuelo_883@hotmail.com S 9,895.14 s 13,012.82 [ - s 89514s -
ANDREA YAJABET HERNANDEZ andreahernandez808yaja @g
27 SECRATARIA c 01/09/2018 |HEDA931215MMNRRNOS HEDA931215NH7 B 4,969.62 $ 653541 s 30.38 B - s -
DUARTE mail.com
PLAZA:
(B) BASE ( E) EVENTUAL TOTALMENSUAL: | $§  14,864.76 | $ - s 19548235 3038] 5- |$ sosaa s -
( C) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS ToTALANUAL] §  178377.12] ¢ -['s 195a823]s 36456] $- | $ 1074168] $ -
. EJERCICIO
£ |N°. MUNICIPIO: 100 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUZANTLA MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
M PRESUPUESTAL : 2019
p |UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN
. [uniDAD RESPONSABLE: 001 PRESIDENCIA MUNICIPAL
¢ |PROGRAMA: 001-101 GOBIERNO EFIECIENTE SOLIDARIO Y TRANSPARENTE PROYECTO Y/O ACCION: 001-101-101 BUEN GOBIERNO Y DESARROYO ADMINISTRATIVO
A |PROGRAMA: 001-102 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL INCLUYENTE PROYECTO Y/O ACCION: 001-102-103 PROGRAMA "JUNTO A TI" (AYUDAS)
D |1.3.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: PRESIDENCIA /GUBERNATURA.
O |1.3.7 FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: POBLACION.
FECHA DE # COMPENSACI SUBSIDIO AL CUOTA
No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA CURP R.F.C CORREO ELECTRONICO SUELDO BASE AGUINALDO IMsS LS.R.
INGRESO AFILIACION ON EMPLEO SINDICAL
26 |KITZIA HIDHERE MARTINEZ PEREZ | MAESTRA E 16/sep/18 |MAPK950218MMNRRTO3 MAPK950218 tuzantla20182021@gmail.com $ 2,742.76 $ -$ 257.24 $ -
85 |IMELDA SANCHEZ BAUTISTA AUXILIAR ESTANCIA INFANTIL E 01/0ct/18  |SABIS00603MMNNTMO4 SABIS00603997 tuzantla20182021@gmail.com $ 3,836.96 $ -$ 163.04 $ -
147 |ESMERALDA CORREA MIRANDA AUXILIAR ESTANCIA INFANTIL E 01/0ct/18 | COME940514MMNRRSOL COME940514MR9  |tuzantla20182021@gmail.com $ 3,836.96 $ -$ 163.04 $ -
151 |BERENICE SANCHEZ BAUTISTA AUXILIAR ESTANCIA INFANTIL E 01/0ct/18  |SABB990110MMNNTRO6 SABB990110MR9  |tuzantla20182021@gmail.com $ 3,836.96 $ -$ 163.04 $ -
200 |VACANTE INTENDENTE E S 1361374 S 1613.74
212 |ERIK SALAS MARTINEZ AUXILIAR DE SALUD E 16/sep/18 |SAME940630HMNLRRO3 SAME9406307YA  |tuzantla20182021@gmail.com $ 4,969.62 $ -$ 30.38
215 |VANCANTE INTENDENTE E B3 819.26 s -$ 380.74
216 |ARTURO HERNANDEZ ROBLES MAESTRO E 16/sep/18 |HERA780211HMCRBROS HERA780211K15 tuzantla20182021@gmail.com $ 4,969.62 -$ 30.38
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217 [VACANTE MAESTRO E $ 2,742.76 S 257.24

219 |YAZMIN GONZALEZ MEDINA MAESTRA E 16/sep/18 |GOMY851224MMNNDZ00  |GOMY851224 tuzantla20182021@gmail.com $ 2,742.76 -$ 257.24

220 |BERTHA ELENA MARIN BARRIOS MAESTRA E 16/sep/18 |MABB621118MMNRRRO4  |MABB621118DKO0  [tuzantla20182021@gmail.com $ 2,742.76 -$ 257.24

221 |YOLANDA YUNUEN HILARIO LOPEZ | MAESTRA E 16/sep/18 |HILY890430MMNLPLO4 HILY890430HL4 tuzantla20182021@gmail.com $ 4,969.62 -$ 30.38

222 [ERICK FLORES FLORES MAESTRO E 16/sep/18 |FOFE870729HMCLLRO9 FOFE870729FZ0 tuzantla20182021@gmail.com $ 3,836.96 -$ 163.04

223 |ESBEYDE VALENCIA FLORES COCINERA E 16/sep/18 |VAFE821225MMNLLSO03 VAFE821225FY7 tuzantla20182021@gmail.com $ 4,969.62 -$ 30.38

224 |VACANTE MAESTRA E $ 4,969.62 S 30.38

225 [ELISEO GARCIA SUAREZ MAESTRO E 16/sep/18 |GASE950616HMNRRLO4 GASE950616BN4 tuzantla20182021@gmail.com $ 3,836.96 -$ 163.04

226 |ROSAURA SALAS GARCIA MAESTRA E 16/sep/18 [SAGR910927MMNLRS09 SAGR910927NU0  |tuzantla20182021@gmail.com $ 2,742.76 -$ 257.24

227 |ZENAIDA FRASCO PEREZ MAESTRA E 16/sep/18 |FAPZ830702MMNRRNO9 FAPZ830702H24 tuzantla20182021@gmail.com $ 3,836.96 -$ 163.04

228 |ANABEL BENITEZ SOTO ENFERMERA E 16/sep/18 |BESA911012MMNNTNO9 BESA911012 tuzantla20182021@gmail.com $ 6,125.64 $ 12564

235 |VACANTE MAESTRA E $ 2,742.76 - 257.24

237 [JAIME GARCIA MARTINEZ INTENDENTE E 01/0ct/18 | GAMI740930HMNRRMOO GAMI740930 tuzantla20182021@gmail.com $ 1,673.96 -$ 326.04
MARIA DE LOS ANGELES SANCHEZ )

238 | rozco INTENDENTE E 01/0ct/18  |SAOA780910MMNNRNO3 SAOM780910 tuzantla20182021@gmail.com $ 1,673.96 -$ 326.04

239 [LAURA MENDOZA GARCIA INTENDENTE E 01/0ct/18  |MEGL870611MMNNRRO8 MEGL8706113Q2 tuzantla20182021@gmail.com $ 1,673.96 -$ 326.04

248 |VACANTE INTENDENTE E $ 8,704.66 S 704.66

249 |VACANTE MESTRO E $ 3,836.96 S 163.04

250 |VACANTE MAESTRO E $ 3,836.96 S 163.04

251 |VACANTE INTENDENTE E $  11,110.14 $ 1,110.14

266 _|VACANTE MAESTRA E $ 819.58 -$ 380.72

267 |DANIEL GARCIA MIRALRIO MAESTRO E 01/nov/18 |GAMD951231HMNRRNO2  |GAMD951231183 tuzantla20182021@gmail.com $ 4,969.62 -$ 30.38

268 |VACANTE INSTRUCTOR DE BANDA DE GUERRA E tuzantla20182021@gmail.com $ 2,742.76 -$ 257.24

269 |LEANDRO MARTINEZ SANCHEZ CHOFER E 01/nov/18 | MASL721020HMNRNNOO MASL721020 tuzantla20182021@gmail.com $ 1,673.96 -$ 326.04

270 |ERIKA MAYDE CERNA CORONA MAESTRA E 01/nov/18  |CECE951125MMNRRROL CECE95112556A tuzantla20182021@gmail.com $ 2,742.76 -$ 257.24

271 |PAULINO GALAN SANCHEZ VELADOR E 01/nov/18 | GASP680712HMNLNLO7 GASP680712 tuzantla20182021@gmail.com $ 1,673.96 -$ 326.04

272 |ADILENE GONZALEZ REYES MAESTRA E 01/nov/18 |GORA920701MMNNYD0S | GORA920701 tuzantla20182021@gmail.com $ 3,170.12 -$ 229.88

273 [OTILIA AVALOS URQUIZA MAESTRA E 01/nov/18 | AAUO671011MMNVRTO3 AAUO6710119H6  |tuzantla20182021@gmail.com $ 8,704.66 S 704.66

275 |[ADOMI MARTINEZ MARTINEZ VELADOR E 16/nov/18 |MAMA611001HMNRRDOS ~ |MAMA611001kv1  [tuzantla20182021@gmail.com $ 1,673.96 -$ 326.04
ROGELIO EMANUEL BELMONTES belmontes_garcia@hotmail.c

208 [ ccin AUXILIAR E 16/09/2018 |BEGR881020HMNLRGO7 BEGR8810205N9 om - $ 1111014 $ 14,610.64 $ 111014

belmontes_garcia@hotmail.c
205 [JOSE MANUEL SANTANA GARCIA AUXILIAR E 16/09/2018 |SAGM820111HCMNRNO6 SAGM8201114P7 - $ 8,704.66 $ 14,610.64 $ 111014
om

206 _|JOSE GILBERTO SUAREZ MEDINA AUXILIAR E 16/09/2018 _[SUMG871127HMNRDLO? SUMG871127F51 __|dsptuzantla@outlook.com S 8,704.66 S 11,447.24 S 704.66

232 |EDUARDO MERCADO MENDEZ AUXILIAR E 01/10/2018 _|Sin CURP MEME dsptuzantla@outlook.com S 8,704.66 S 11,447.24 S 704.66

274 |DOLORES GARCIA VALDEZ AUXILIAR E 01/11/2018 | GAVD870410HMNRLLO3 GAVD870410EG4___|loleziri100487@hotmail.com S 6,125.64 $ 14,610.64 S 1,110.14

4_|LUCIO AGUILAR GARFIAS AUXILIAR E 01/09/2018 | AUGL950103HMNGRCO7 AUGL950103AQ0 __|dsptuzantla@outlook.com S 11,110.14 S 8,055.64 $ 12564

276 |TEODORO ARZATE FLORES INTENDENTE E 16/nov/18 |AAFT680217HMNRLDO6 AAFT6802174CA tuzantla20182021@gmail.com $ 819.26 -$ 380.74

277 |VACANTE INTENDENTE E $ 819.26 -$ 380.74

278 |ANAYELI BERNAL LUNA MAESTRA E 16/nov/18 |BELA910320MMNRNNO7 BELA910320JF 1 tuzant|a20182021@gmail.com $ 2,742.76 -$ 257.24

279 |VACANTE INTENDENTE E tuzantla20182021@gmail.com $ 819.26 -$ 380.74

280 |VACANTE INTENDENTE E tuzantla20182021@gmail.com $ 1,673.96 -$ 326.04

282 |VACANTE AUXILIAR DE LABORATORIO E $ 6,125.64 $ 12564
PLAZA: TOTALMENSUAL: | $  213,027.08 $ 74,782.04 |-$  8217.60] $- |$ 9,249.86] S
(B) BASE ( E) EVENTUAL TOTALANUAL| $ 2,556,324.96 $ 74,782.04 |-$  98611.20] $- | $11099832] $

( C) CONFIANZA

( H) HONORARIOS
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TABULADOR DE SUELDOS

PRESIDENCIA
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
1 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 C S 38,141.16
8 AL 14 REGIDORES 7 C S 31,640.12
2 SECRETARIO PARTICULAR 1 C S 16,156.96
3 ASISTENTE PERSONAL 1 C S 11,110.14
231 CHOFER 1 C S 11,110.14
5 SECRETARIA 1 C S 6,125.64
84 AUXILIAR 1 C S 3,836.96
TOTAL 13 $ 118,121.12
TABULADOR DE SUELDOS
SINDICATURA
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
29 SINDICO 1 C S 35,319.52
30 ASESOR JURIDICO 1 C S 11,110.14
31 AUXILIAR 1 C S 6,125.64
32 SECRETARIA 1 C S 6,125.64
TOTAL 4 S 58,680.94
TABULADOR DE SUELDOS
SECRETARIA
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
33 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 C S 21,243.44
34 ASESOR JURIDICO 1 C S 9,895.14
35 AUXILIAR 1 C S 8,704.66
36 SECRETARIA 1 C S 6,125.64
TOTAL 4 $ 45,968.88
TABULADOR DE SUELDOS
TESORERIA
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
37 TESORERA 1 C S 21,243.44
38 CONTADOR 1 C S 18,700.20
39 CONTADOR 1 C S 16,156.96
40 AL41 AUXILIAR A 2 C S 13,613.74
42 TRANSPARENCIA 1 C S 11,110.14
190 AUXILIAR B 1 C S 11,110.14
45 CHOFER 1 C S 11,110.14
43 AUXILAR C 1 C S 9,895.14
TOTAL 9 $ 112,939.90
TABULADOR DE SUELDOS
OFICIALIA MAYOR
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
44 OFICIAL_MAYOR 1 C S 16,156.96
46 ENCARGADO DE PROTOCOLO A 1 C S 8,704.66
47 ENCARGADO DE PROTOCOLO B 1 C S 7,334.20
49Y50 CHOFER TRANSPORTE ESCOLAR A 2 C S 7,334.20
70Y 213 AUXILIAR A 2 C S 7,334.20
48 CHOFER DE TRASPORTE ESCOLAR B 1 C S 6,125.64
51 CHOFER DE UNIDAD MEDICA 1 C S 6,125.64
53 CHOFER DE CARRO DE BASURA 1 C S 4,969.62
55 ENCARGADO DE REGLAMENTOS MUNICIPALES 1 C S 4,969.62
56-60, 64 |AUXILIAR B 6 C S 4,969.62
52 SECRETARIA 1 C S 4,969.62
61Y62 BODEGUERO 2 C S 4,969.62
191 VELADOR DE BODEGA 1 C S 4,969.62
63 VELADOR DE FIN DE SEMANA 1 C S 4,969.62
214 AUXILIAR C 1 C S 3,836.69
TOTAL 23 $ 97,739.53
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TABULADOR DE SUELDOS
OBRA PUBLICA
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
193 DIRECTOR DE OBRAS 1 C S 21,243.00
67 AUXILIAR A 1 C S 16,156.96
65 AL 68 AUXILIAR B 3 C S 13,613.74
69 AUXILIAR C 1 C S 7,334.20
229 AUXILIAR D 1 C S 6,125.64
71,72Y 195 |AUXILIAR E 3 C S 4,969.62
73 SECRETARIA 1 C S 4,969.62
TOTAL 11 S 74,412.78
TABULADOR DE SUELDOS
DIRECCION DE BIENESTAR
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
77Y 82 DIRECTOR 2 C S 11,110.14
79Y83 AUXILIAR 1 C S 7,334.20
81Y196 SECRETARIA 1 C S 4,969.62
TOTAL 4 $ 23,413.96
TABULADOR DE SUELDOS
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
197 DIRECTOR 1 C S 11,110.14
121 ADMINISTRADOR DEL RASTRO 1 C S 8,704.66
86 AUXILIAR 1 C S 8,704.66
87 PARQUES Y JARDINES 1 C S 8,704.66
88Y 89 JARDINERO 2 C S 7,334.20
90 CHOFER DE CARRO DE BASURA A 1 C S 6,125.64
91Y92 ELECTRICISTA 2 C S 6,125.64
52 ALS56 MATANCERO 5 C S 6,125.64
93,94Y 122 |CHOFER DE CARRO DE BASURA B 3 C S 4,969.62
95AL101 |AYUDANTE DE CARRO DE BASURA 7 C S 4,969.62
102Y 103 |INTENDENTE DEL MERCADO 2 C S 4,969.62
105 INTEN. DE LA PRESIDENCIA PLANTA ALTA 1 C S 4,969.62
106 INTEN. DE LA PRESIDENCIA PLANTA BAJA 1 C S 4,969.62
107 MANTENIMIENTO DE LA DEPORTIVA A 1 C S 4,969.62
240 ENCARGADO DE LA DEPORTIVA DET.C. 1 C S 4,969.62
117 AL120 |AGUA POTABLE A 4 C S 4,969.62
104 INTENDENTE DE LA CALLE A 1 C S 4,969.62
199 VELADOR DEL RASTRO 1 C S 4,969.62
108 MANTENIMIENTO DE LA DEPORTIVA B 1 C S 3,836.96
109 INTENDENTE DEL PANTEON 1 C S 3,836.96
198 AGUA POTABLE B 1 C S 3,836.96
110 ENCENDIDO DE LUZ EN EL JARDIN 1 C S 3,623.30
111 AL113 INTENDENTE DE LA CALLE B 3 C S 3,383.80
114Y 115 VELADOR 2 C S 3,383.80
241|INTENDENTE DE LA PLAZA COMUNITARIA 1 C S 3,383.80
116|INTENDENE BANOS MERCADO 1 C S 2,528.86
TOTAL 47 $ 140,445.88
TABULADOR DE SUELDOS
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
128 DIRECTOR DE DASARROLLO RURAL 1 C S 11,110.14
74 ENCARGAOD DE VENTANILLA 1 C S 11,110.14
129 SUB. DE DESARROLLO RURAL 1 C S 9,895.14
75 AUXILIAR DE VENTANILLA 1 C S 7,334.20
262 SECRETARIA DE VENTANILLA 1 C $ 4,969.62
130 SECRETARIA 1 C S 4,969.62
TOTAL 6 $ 49,388.86
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TABULADOR DE SUELDOS

SEGURIDAD PUBLICA

NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DETUZANTLA MICHOACAN

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019

CLAVE PUESTO NUMERO | PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
203 DIRECTOR 1 C S 21,243.44
242 SUB-DIRECTOR 1 C S 18,700.20
183 ENCARGADO DE TURNO A 1 C S 16,156.96
185 ENCARGADO DE TURNO B 1 C $ 16,156.96
181 CHOFER DE AMBULANCIA 1 C S 11,110.14
155-180,
182,186,253 |POLICIA 36 C $ 11,110.14
261,4
204 AL 206 |POLICIA 3 E S 11,110.14
208-234, o101 7 E $ 8,704.66
243,245,246,
247 POLICIA 1 E S 6,125.64
TOTAL 52 $ 120,418.28
TABULADOR DE SUELDOS
D.I.F. MUNICIPAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO | PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
131 PROMOTORA, (PRESIDENTA DIF) 1 C s 19,971.82
132 Y 133 |DOCTORA DE COMUNIDAD 2 C S 13,613.74
134 CORDINADORA DE PROMOTORAS 1 C S 9,895.14
264 ODONTOLOGO 1 C S 6,125.64
135 PROMOTORA DE COCINA 1 C S 6,125.64
136 PROMOTORA DE DESAYUNOS 1 C S 6,125.64
141 PROMOTORA DEL ADULTO MAYOR 1 C S 6,125.64
142 PROMOTORA DE BADEGA 1 C S 6,125.64
137 COCINERA A 1 C S 6,218.40
139 COCINERA B 1 C S 4,969.62
138,143,144 |PROMOTORA 3 C S 4,969.62
140 ENCARGADA DE COMUNIDADES DIFERETES 1 C s 4,969.62
265 RECEPCIONISTA 1 C S 4,969.62
154 TERAPEUTA 1 C B 4,969.62
145 CHOFER DEL DIF 1 C S 4,969.62
146 INTENDENTE DEL DIF 1 C S 4,050.64
263 PSICOLOGO UBR 1 C S 3,836.96
TOTAL 20 $ 118,032.62
TABULADOR DE SUELDOS
CONTRALORIA
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO | PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
152 CONTRALOR 1 C S 18,700.20
153 AUXILIAR 1 C S 8,704.66
TOTAL 2 $ 27,404.86
TABULADOR DE SUELDOS
COMUNICACION SOCIAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO | PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
7 AUXILIAR 1 C S 4,969.62
281 DIRECTOR 1 C s 11,110.14
TOTAL 1 $ 16,079.76
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TABULADOR DE SUELDOS
DIRECCION DE LA MUJER
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
16 DIRECTORA 1 C S 11,110.14
17 AUXILIAR 1 C S 7,334.20
18 SECRETARIA 1 C S 4,969.62
TOTAL 3 S 23,413.96
TABULADOR DE SUELDOS
DIRECCION DE CULTURA
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
20| DIRECTORA 1 C S 11,110.14
22| AUXILIAR 1 C S 7,334.20
24| CHOFER 1 C S 6,125.64
25| INSTRUCTOR DE ZUMBA 1 C S 6,125.64
28| INTRUCTOR DE BANDA DE GUERRA 1 C S 4,969.62
80[SECRETARIA 1 C S 4,969.62
230[INTRUCTORA DE ZUMBA 1 C S 6,125.64
TOTAL 7 S 46,760.50
TABULADOR DE SUELDOS
DIRECCION DE DEPORTE
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
19| DIRECTOR 1 C S 11,447.24
21| AUXILIAR A 1 C S 9,645.00
23 Y 54| AUXILIAR B 2 C S 8,055.64
TOTAL 4 S 29,147.88
TABULADOR DE SUELDOS
DIRECCION DE LA JUVENTUD
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
149|DIRECTOR 1 C S 8,704.66
201|SECRETARIA 1 C S 4,969.62
TOTAL 2 S 13,674.28
TABULADOR DE SUELDOS
DIRECCION DE LA SALUD
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
148| DIRECTORA 1 C S 11,110.14
150[ AUXILIAR A 1 C S 7,334.20
247|AUXILIAR B 1 C S 4,969.62
TOTAL 3 S 23,413.96

TABULADOR DE SUELDOS

DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE

NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TUZANTLA MICHOACAN

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019

CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
78 ENCARGADO DEL MIGRANTE 1 C S 9,895.14
27 SECRETARIA 1 C S 4,969.62
TOTAL 2 $ 14,864.76




"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

099S B¢ "6T0C 9P 0ZJe\ 9p 9¢ SaleN 09 VNIOYd

VIOIH4O O21d0Id3d



