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H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
PERIBAN, MICHOACAN

Cobico pE ETica Y CoNDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MuNicipio

AcTta 043
AbDMINISTRACION 2018-2021

En Periban de Ramos, Michoacan; siendo las 13:00 (trece horas) del dia vierne
mes de julio del afio 2019 (dos mil diecinueve) en la Safeydietamiento del palaci
municipal, ubicado en Ocampo # 1, se celebra reunién ordinaria dglHtamiento
Constitucional de Periban, a convocatoria de la Presidenta Municipal, con fundam
los articulos 11, 26, 28, 29 y 49 de la Ley Orgénica Municipal para resolver asu
correspondencia del Byuntamiento, conformado por los CC. Lic. Dora Belén Sén
Orozco, Presidenta Municipal; C. Serapio Nieto Esquivel, Sindico Municipal,

Sénchez, Lic. José Manuel Esquivel Orozco y el C. Biiak Centeno; acompafiad

05 del

Regidores: L.E.”Adriana Cervantes Salcedo, C. MaAiexander Escalera Bautista, (I.
Jessica Meji¥illafan, C. José de Jesfiguilar Villafan, L.E.A. Jos@lejandro Montes

nto en
os de

ez
los

del C. Segio Lopez Guerrero, Secretario del Honoraylentamiento quien daréa fe de

presente sesion.
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DEesaHoGo DE PunTOS DE ACUERDO de Eticay Conducta de los Servidores PublicosAydeitamiento
de Periban, Michoacan y sus Organismos Descentralizados.
...................................................................................................... TERCERO.- Que las autoridades garantes del municipio de
------------------------------------ Periban, Michoacan, consideran la necesidad de crear un cédigo
donde estén plasmadas las directrices a las que deba quedar sujeta
la actuacion de los servidores publicos en el desempefio de sus
funciones.

Punto Numero Cinco: Continuando con el orden del dia la Lic.
Dora Belén Sanchez Orozco, Presidenta Municipal, solicita al
Pleno la aprobacion déCadigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Municipio de Periban, Michoacan." UARTO - | tacién d - .
Peticion que realiza en virtud de haberse entregado en sesion . - Que €N 1a prestacion de Serviclos se proporciona
Ayuntamiento de fecha 31 de mayo un ejemplar a cada uno de lo§értidumbre y calidez a la ciudadania y se establece un canal de
integrantes del Honorablyuntamiento para el andlisis de comunicacion |nmed|ato_entre eI_serwdo_r_pub_IlcoyeI C|U(_jad_a_no,
correspondencia. Una vez discutidoGddigo de Etica y lo que favorece un cambio de actitud, privilegiando los principios
Conducta de los Servidores Publicose procedié a someterloa  de legalidad, honradez, lealtad, eficiencia, responsabilidad,
votacion de los integrantes de esta soberania municipal siendgolidaridad, inclusién, vocacion de servicio, respeto institucional
aprobado por unanimidad toda vez que se emitieron y aplicarory de los derechos humanos, sin distincion alguna.
las observaciones y propuestas sugeridas Unicamente por la Lic.
Dora Belén Sanchez Orozco, Presidenta Municipetio seguido QUINTO.- El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
se instruye al Secretario del Honorakjentamiento para realizar ~ Municipio de Periban, tiene por objeto constituirse en el
los tramites inherentes para la publicacion del mismo en elinstrumento legal que establezca las disposiciones para el buen
Periddico Oficial del EStadO, ademas de hacer del conocimiento d%omportamiento de los servidores pl:lbliCOS en las funciones que
éste a la poblacion. realizan; esto es, que sea un documento no sélo informativo sino
formativo, a tal punto que su practica reiterada se convierta en la
...................................................................................................... Segunda naturaleza de tOdO func'onario mUnlClpal.

SEXTO.- Por los fundamentos y consideraciones anteriores, se

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la preser%plde el siguiente:

Sesion Ordinaria siendo las 15:45 quince horas con cuarenta y

cinco minutos del dia de su fecha, firmando de conformidad al CODIGO DE ETI(,:A Y CONDUCTA DE LOS
margen y al calce los que en ella intervinieron, siendo validos todos SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
y cada uno de los acuerdos aqui tomados. Doy fe.- C. Sergio DE PERIBAN, MICHOACAN
Lopez Guerrero, Secretario del Honorahjentamiento. .
TITULO PRIMERO
Presidenta Municipal, Lic. Dora Belén Sanchez Orozco; Sindico DE LO GENERAL
Municipal, C. Serapio Nieto Esquive; Regidores: L.Bdiana
Cervantes Salcedo, C. Martidexander Escalera Bautista, C. CAPITULO PRIMERO
Jessica Meji¥/illafan, C. José de Jeséguilar Villafan, L.E.A. DISPOSICIONES GENERALES
JoséAlejandro Montes Sanchez, Lic. José Manuel Esquivel Orozco,
C. EliasAyala Centeno. (Firmados). Articulo 1. Objeto. El presente Cédigo de Eticay Conducta, tiene
por objeto establecer y comunicar a los integrantes de la
administracion publica del Municipio de Periban los principios y
valores en los que deberan basar su actuacion y apegarse en forma
estricta en el correcto desempefio de su cargo, actividades,
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS responsabilidades y funciones como servidor publico, al actuar a
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO nombre del municipio y asi garantizar a la sociedad el correcto
DE PERIBAN, MICHOACAN desemperio de la funcién publica, con el fin de fortalecer la legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas
CONSIDERANDO en las dependencias que conforman la administracion publica
municipal.

PRIMERO.- Con base en el articulo 115 de la Constitucién de los
Estados Unidos Mexicanos, que sefiala quehjasmtamientos Asi como sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos
poseen personalidad juridica y patrimonio propio y se encuentraru omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los
facultados para aprobar las disposiciones que organicen Igarticulares vinculados con Faltas administrativas graves, asi como
Administracion Publica Municipal y que regulen las materias, los procedimientos para su aplicacion.
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

Articulo 2. Alcance. El Cédigo de Etica y Conducta es de
SEGUNDO. -Que elArticulo 32 inciso a) Fraccion Xlll de laLey  observancia general para todos los servidores publicos de la
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y susadministracion publica Municipal de Periban. La Oficialia Mayor,
Municipios, faculta a las autoridades dgluntamiento del en coordinacion con los titulares de las dependencias del Gobierno
Municipio de Periban, Michoacan, para expedir el presente Codigdviunicipal, estableceran las acciones necesarias para comunicar y
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fomentar el conocimiento de los principios y valores que integrandebera observar en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, son

el presente Cadigo.

Articulo 2 bis. Son objeto del presente Cadigo: .

Establecer los principios y obligaciones que rigen la
actuacion de los servidores publicos;

Establecer lafaltas administrativas graves y no graves de los
servidorespublicos, las sanciones aplicables a las mismas, Il.
asi como los procedimientos para su aplicacion y las facultades
de las autoridades competentes para tal efecto y;

Determinar los mecanismos para la prevencién, correccion
e investigacion de responsabilidades administrativas. I11.

Articulo 3. Términos y Definiciones. Para efectos del presente
Cddigo de Etica y Conducta, ademas de los términos definidos en
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, se entendera pd¥.

VL.

VII.

VIIL.

Cadigo: El Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del Municipio de Periban;

Conducta: Forma en que actian y se comportan los
servidores publicos que repercute de manera positiva o
negativa en la funcién publica; \Y4

Conflicto de Interés: Incompatibilidad entre las
obligaciones y los intereses particulares o privados del
servidor publico, en virtud de una indebida influencia de

un interés econdmico o personal de cualquier tipo, que loVI.
lleva a actuar en beneficio propio o de un tercero;

Etica: Conjunto de valores, principios y reglas que norman
los aspectos de la gestién, organizacion y conducta de los
servidores publicos que forman parte de la administracion

publica de Periban; VII.

Funcion Publica: Actividad propia del empleo, @w o
comision del servidor publico en las dependencias y
organismos del Municipio de Periban, en el cumplimiento
de los objetivos delyuntamiento;

Principio: Norma general y fundamental reconocida en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

en la propia del Estado de Michoacan y las leyes VIII.

reglamentarias que regulan la conducta del servicio publico;

Servidor Publico: Persona que desempefia un empleo,
cargo, comisién o funcién, permanente o temporal,
remunerados dentro de la administracion publica del
Municipio de Periban;,y

Valor: Cualidad positiva que se le atribuye a una persona, IX.
y se manifiesta en relacién con su conducta.

CAPITULO SEGUNDO
ETICA

Articulo 4. Principios. Los principios que todo servidor publico X.

entre otros los siguientes:

Eficiencia: Los servidores publicos procuraran el mas
alto desempefio en la funcién publica, efectuando las
actividades que le son propias con exactitud, precision,
calidad y efectividad en cuanto a costo, tiempo y empleo
de recursos materiales y humanos;

Asimismo, ejerceran su empleo, cargo o comision

procurando en todo momento desarrollar funciones que
les permitan el logro de resultados y el cumplimiento de
las metas institucionales;

Eficacia: Es el logro de los objetivos legales e
institucionales dehyuntamiento de Periban, en tiempo y
forma;

Imparcialidad: Los servidores publicos en el gjercicio de la
funcién publica y sin contravenir las leyes y reglamentos
aplicables, daran a todo ciudadano un trato igualitario,
absteniéndose de conceder privilegios o preferencias de
cualquier tipo a cualquier persona u organizacion en forma
directa 0o mediante terceros vinculados con el servicio publico;

Lealtad: Durante el ejercicio de su encargo, los servidores
publicos responderan a la confianza que le otorga la
administracion municipal debiendo conducirse con honor,
fidelidad y probidad;

Legalidad: Los servidores publicos, Gnicamente ejerceran
las atribuciones que expresamente les confieren las normas
juridicas, por lo que someten su actuacion a las facultades
previstas en las leyes, reglamentos y demés disposiciones
juridicas aplicables a su empleo, cargo o comision;

Honradez: Los servidores publicos se conduciran en todo
momento con rectitud, absteniéndose de utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener algin beneficio, provecho o
ventaja para si mismo o para terceréambién se
abstendran de aceptar o buscar prestaciones provenientes
de cualquier persona, evitando de esta manera la realizacion
de conductas que puedan poner en duda su integridad o
disposicion para los deberes propios del cargo;

Responsabilidad: El servidor publico se encuentra
obligado a cumplir con esmero, cuidado y atencién todos
sus deberes, reconociendo y aceptando las consecuencias
de los hechos que ha realizado, en concordancia con las
leyes, normas, reglamentos y demas disposiciones juridicas
inherentes a su cargo, asi como los principios y valores
previstos en el presente Codigo;

Dignidad y Decoro: El servidor publico debe observar
una conducta seria y responsable que preserve el respeto
por su propio valor y el de los demas, sin permitir ninguin
tipo de humillacién o degradacién hacia su persona,
compafieros o ciudadanos.

Transparencia, Confidencialidad y Poteccion: El
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XI.

XII.

XIII.

servidor publico debe velar porque se garantice plenamente
la transparencia del servicio publico y el derecho
fundamental de toda persona a la informacion publica, sinlV.
mas limitaciones que las previstas por causa de interés
publico y la proteccion de datos personales, establecidos
tanto en las leyes de transparencia y acceso a la informacion,
como en las leyes de proteccion de datos personales en
posesion de entes publicos, impidiendo o evitando de estaV.
forma su mal uso, sustraccién, alteracion, destruccion,
ocultamiento o inutilizacion de los mismos;

Asimismo, no debe utilizar en beneficio propio, de terceros

o para fines ajenos al servicio, la informacién de la que
tenga conocimiento o acceso, con motivo o en ocasion delVl.
ejercicio de sus funciones y que no esté destinada para su
difusion;

Igualdad de Género:Los servidores publicos garantizan

que tanto mujeres como hombres puedan acceder ewVIl.
igualdad de condiciones, posibilidades y oportunidades
de manera enunciativa mas no limitativa, a bienes y
servicios publicos, programas y beneficios institucionales

y empleos, cgios y comisiones gubernamentales; y

VIIL.

Igualdad y no Discriminacion: Los servidores publicos
ejercen sus funciones sin distincién, exclusion, restriccion,
o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el 1X.
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, o en cualquier otro motivo susceptible de
generar, exaltar o promover la discriminacion.

Articulo 5. Valores. Los valores que todo servidor piblico debera
observar de forma enunciativa, mas no limitativa, en el ejercicio deX.
su empleo, cargo o comision, son los que se enuncian a
continuacion:

Cooperacion Los servidores publicos se rigen bajo un
ambiente de apoyo, colaboracién y ayuda a los ciudadanos,
asi como hacia sus compafieros y a los terceros queXl.
intervienen en la prestacion de sus servicios, de tal forma
que demuestran una plena vocacion al servicio publico y

al cumplimiento de los fines debidamente establecidos por

el Ayuntamiento;

Cuidado del MedioAmbiente: Los servidores publicos

se encuentran en desventaja;

Integridad: Los servidores publicos ejercen su empleo,
cargo o comision de forma institucional y congruente,
generando certeza en su actuar ante todas las personas con
las que se vincule;

Interés Publica:  El servidor publico ejerce sus funciones
anteponiendo los intereses colectivos del municipio sobre
los particulares, buscando en todo momento la satisfaccion
de los intereses generales y el cumplimiento de las
necesidades sociales;

Objetividad: El servidor publico desempefia su empleo,
cargo o comision de forma neutral, imparcial e impersonal,
siempre actuando en el cumplimiento de los fines del
Ayuntamiento;

Profesionalisma El servidor publico ejerce su empleo,
cargo o comision con la diligencia, experiencia y
conocimientos que le son propios a un experto en la
materg;

Rendicion de Cuentas Los servidores publicos, en
virtud del ejercicio de su encargo, informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, por lo que se sujetan
a las evaluaciones y procedimientos de control y vigilancia
que establecen los sistemas nacionales de fiscalizacion y
anticorrupcion, asi como al régimen de responsabilidades
y sanciones de las leyes aplicables;

Respeto: En el ejercicio de sus funciones, el servidor
publico se conduce con un trato digno y cordial ante terceros
y ante sus compafieros, superiores, iguales o subordinados,
de tal manera que conduce al entendimiento y a la
consideracion de sus derechos;

Respeto a Derechos Humanokos servidores publicos,

en el ambito de sus competencias y atribuciones, respetan,
garantizan, promueven y protegen los Derechos Humanos
de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; y

Tolerancia: El servidor publico debe respetar las ideas y
creencias de la sociedad, observando en todo momento un
grado de tolerancia a las diferencias, superior al ciudadano
comun.
CAPITULO TERCERO
DE LA CONDUCTA

conducen el desempefio de su empleo, cargo o comisiérArticulo 6. El servidor publico debe tener presente que es un
con respeto al medio ambiente y sustentabilidad, empleado de ladministracion Pablica Municipal y que la esencia
asumiendo una cultura para su cuidado, defensa yde su deber profesional es representar, servir y velar por los

conservacion;

intereses generales de los habitantes del municipio, dentro del

cumplimiento del objeto de la funcién publica, por lo que, ademas
Inclusion: El servidor publico genera un ambiente que de los principios y valores sefialados con anterioridad, debera
permite el desarrollo, proteccién y ejercicio pleno de los observar las siguientes conductas en el ejercicio de su empleo,
derechos humanos, brindando especial atenciéon a lasargo o comision:

personas que por su situacién econémica, racial, cultural,
de edad, género, discapacidad o de cualquier otra naturaleza

Desempefiar con estricta observancia lo dispuesto en la
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

Constitucion y leyes que de ella emanan, aplicables a losXV.
servidores publicos sea cual sea su empleo, cargo o
comision;

Acatar las disposiciones internas emitidas por el
Ayuntamiento;

XVI.
Dar cumplimiento a sus funciones con la debida diligencia,
experiencia y conocimientos que le son propios a un
experto en la materia;

Impulsar sus conocimientos y los de sus compafieros enxViIl.
el area de su desempefio, buscando en todo momento una
mejora constante, a fin de brindar un mejor servicio;

Realizar su mejor empefio, procurando en todo momento

alcanzar los logros propuestos en el cumplimiento de lasXVIII.

metas institucionales;

En lo no previsto por el ordenamiento juridico aplicable,
actuar con debida diligencia y prudencia, dandole en formaXIX.
sustentable, siempre prioridad al interés colectivo;

Conducirse y fomentar un ambiente de respeto, dignidad
y profesionalismo en sus relaciones con la ciudadania y
con los demas servidores publicos;

XX.
En caso de duda de como actuar en una situacion especifica,
debera conducirse segun lo instruya el superior jerarquico;

Fomentar la austeridad que debe imperar en laXXI.
administracion publica y aplicar correctamente los recursos
publicos;

XXII.

Abstenerse de aceptar o hacer invitaciones, obsequios,
dadivas en cualquier forma en las que el propio servidor
publico considere que se vera comprometida su

imparcialidad;

Custodiar, proteger y conservar, de manera racional, los
bienes del municipio, evitando los abusos, el derroche o
desaprovechamiento y destinarlos exclusivamente para los
fines a los que estan destinados;

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitirdn que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha
conferido; tendran una vocacioén absoluta de servicio a la
sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en
conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones;

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada
que comprometa al Municipio y;

Todas aquellas que sefiale la Ley General de
ResponabilidadesAdministrativas, la Ley de
ResponsabilidadeAdministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo y demas ordanamientis relativos.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FALTAS ADMNISTRATIVAS
Y SUS SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE FALTAS ADMNISTRATIVAS NO GRAVES

disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo oArticulo 7. Incurrird en falta administrativa no grave el servidor
comision, por lo que deben conocer y cumplir las publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,contenido en las obligaciones siguientes:

facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion; 1.

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la poblacion;

Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desempefio disciplinay
respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los términos
que se establece el presente Cadigo de Etica;

Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus
funciones llegare a advertir, que puedan constituir Faltas
administrativas, en términos que sefialen la Ley General
de Responsabilidadesdministrativas y la Ley de
Responsabilidades para el Estado de Michoacan;
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I11. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre quei o para otros, de pagos de jubilaciones, pensiones o haberes de
éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas camstiro, liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos

el servicio publico; gue no estén previstos en,l@gcreto legislativo, contrato colectivo,
contrato ley o condiciones generales de trabajo.
IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, en los términos establecidosArticulo 12. Incurrird en utilizacion indebida de informacion el
por los ordenamientos aplicables; servidor publico que adquiera para si o para las personas a que se
refiere el articulo 9 de este Codigo, bienes inmuebles, muebles y
V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e valores que pudieren incrementar su valor o, en general, que mejoren

informacién que por razén de su empleo, cargo o comisién,sus condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,privado, como resultado de informacion privilegiada de la cual
divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento o haya tenido conocimiento.
inutilizacién indebidos;

Articulo 13. Para efectos del articulo anterior, se considera

VL. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, eninformacion privilegiada la que obtenga el servidor publico con
términos de las normas aplicables; y motivo de sus funciones y que no sea del dominio publico. La
restriccion prevista en el articulo anterior sera aplicable inclusive
VIl.  Colaborar en los procedimientos judiciales y cuando el servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o
administrativos en los que sea parte. comision, hasta por un plazo de un afio.
CAPITULO SEGUNDO Articulo 14. Incurrira en abuso de funciones el servidor publico
DE FALTAS ADMNISTRATIVAS GRAVES gue ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las

gue tenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios,
Articulo 8. Las conductas previstas en el presente Capitulopara generar un beneficio para si o para las personas a las que se
constituyen faltas administrativas graves de los servidores publicosiefiere el articulo 9 de este Codigo o para causar perjuicio a alguna
por lo que deberan abstenerse de realizarlas, mediante cualqui@ersona o al servicio publico.
acto u omision.

Articulo 15. Incurre en actuacion bajo conflicto de interés el
Articulo 9. Incurrird en cohecho el servidor publico que exija, servidor publico que intervenga por motivo de su empleo, cargo o
acepte, obtenga o pretenda obtener, por si 0 a través de tercer@mmision en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucion
con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendidode asuntos en los que tenga conflicto de interés o impedimento
en su remuneracion como servidor publico, que podria consistir efegal.
dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso mediante
enajenacion en precio notoriamente inferior al que se tenga en eAl tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo
mercado; donaciones; servicios; empleos y demas beneficiognterior, el servidor publico informara tal situacion al jefe inmediato
indebidos para si o para su cényuge, parientes consanguineos,al 6rgano que determine las disposiciones aplicables de los entes
parientes civiles o para terceros con los que tenga relacionepublicos, solicitando sea excusado de participar en cualquier forma
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades la atencién, tramitacion o resolucion de los mismos.
de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen
parte. Sera obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al

servidor publico, a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido
También incurrira en cohecho, el servidor publico que se abstengaara atender el asunto en cuestion, los casos en que no sea posible
de devolver el pago en demasia de su legitima remuneracion dabstenerse de intervenir en los asuntos, asi como establecer
acuerdo a los tabuladores que al efecto resulten aplicables, dentiastrucciones por escrito para la atencion, tramitacion o resolucion
de los 30 dias naturales siguientes a su recepcion. imparcial y objetiva de dichos asuntos.

Articulo 10. Cometera peculado el servidor publico que autorice, Articulo 16. Sera responsable de contratacion indebida el servidor
solicite o realice actos para el uso o apropiacion para si o para lgsiblico que autorice cualquier tipo de contratacién, asi como la
personas a las que se refiere el articulo anterior, de recursoseleccion, nombramiento o designacién, de quien se encuentre
publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamentampedido por disposicion legal o inhabilitado por resolucion de
juridico o en contraposicion a las normas aplicables. autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comision en
el servicio publico o inhabilitado para realizar contrataciones con
Articulo 11. Sera responsable de desvio de recursos publicos elos entes publicos, siempre que en el caso de las inhabilitaciones,
servidor publico que autorice, solicite o realice actos para laal momento de la autorizacion, éstas se encuentren inscritas en el
asignacion o desvio de recursos publicos, sean materiales, human&sstema Nacional de Servidores Publicos y Particulares sancionados
o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicién a lasde la Plataforma Digital Nacional.
normas aplicables. Se considerara desvio de recursos publicos, el
otorgamiento o autorizacion, para si o para otros, del pago de unArticulo 17. Incurrird en enriquecimiento oculto u ocultamiento
remuneracion en contravencion con los tabuladores que al efectdeconflicto deinterés el servidor publico que falte a la veracidad
resulten aplicables, asi como el otorgamiento o autorizacion, par&n la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial o
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de intereses, que tenga como fin ocultar, respectivamente, elV. Sancién econémica; y

incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o

servicios que no sea explicable o justificable, @amflicto de V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos
interés. o comisiones en el servicio publico.

Articulo 18. Cometera trafico de influencias el servidor publico Correspondera a los titulares de las areas y de los organismos
que utilice la posicion que su empleo, cargo o comision le confiereinformar por escrito a la Contraloria Municipal, de cualquier

para inducir a que otro servidor publico efectue, retrase u omitatipo de conducta contraria a lo dispuesto por este Cédigo, para
realizar algin acto de su competencia, para generar cualquiefye esta implemente las acciones correctivas y disciplinarias en

beneficio, provecho o ventaja para si o para alguna de las persongsrminos de lo establecido por las disposiciones legales aplicables
a que se refiere el articulo 9 de este Cédigo. al caso concreto.

Articulo 19. Sera responsable de encubrimiento el servidor publico a 1ticul0 23.- Los servidores puiblicos se comprometen a formular

gue cuando en el ejercicio de sus funcionesIlegareaadvertiractc§ ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y

u omisiones que pudieren constituir faltas admlnlstratlvas, reallcepresupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir las
deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos

. . . - 3 econdmicos publicos.
Articulo 20. Cometera desacato el servidor publico que, tratandose

de requerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de
control interno, judiciales, electorales o en materia de defensa de

los derechos humanos o cualquier otra competente, proporciong o\ iep . Publiquese el Presente Cadigo en el Periddico Oficial

IdnefI(th;?rZ?:II;);efr?tl:a’s?:!ug(t)i;;::(z)ic?gn ?aee:]etfepu:ztealaailr?flcj)rr]r?]’a(r:‘ieggase\%el Estado de Michoacan, asi como en los estrados del Palacio
ysinj 9 ’“Municipal y en la pagina web el Municipio.

pesar de que le hayan sido impuestas medidas de apremio conforme
a las disposiciones aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

SEGUNDO. El presente Cadigo entrara en vigor al dia siguiente

CAPITULO TERCERO de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Michoacéan.

DE LAS SANCIONES TERCERO. Quedan derogadas todas las disposiciones de orden

municipal que se opongan o contravengan a lo establecido en el

Articulo 21. Para resolver un conflicto por cualquier tipo de .
presente ordenamiento.

incumplimiento de lo sefialado en el presente Cédigo por parte d

un servidor publico, se determina que la conducta del mismo lo . - L L
contraviene, el Presidente Municipal, ordenara se turne elCYARTO. Los servidores pablicos del municipio de Periban,

expediente a la Contraloria del Municipio para que inicie el Mi,ch_oacén, deberan ob,servar, comunicary dar a conocer el presente
procedimiento correspondiente en términos de la Ley deCodigo y fomentar asi como incentivar el cumplimiento con el
Responsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacan Personal a su cargo.
de Ocampo. ) ] o
QUINTO. Una vez publicada la presente disposicion, remitase
Articulo 22.- Las sanciones por faltas administrativas consistiran en: mediante oficio un tanto de ellas al Honorable Congreso del Estado
de Michoacan.
. Amonestacion;
SEXTO.Ademas de lo previsto en el presente Codigo, es aplicable
Il Suspension del empleo, cargo o comision por un periodolo que sefiala la Ley General de Responsabilidsdtemistrativas,

no menor de tres dias ni mayor a un afio; la Ley General del Sistemanticorrupcion y la Ley de
Responsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan
I11. Destitucion del puesto; de Ocampo. (Firmados).
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