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H.  AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL  DE
GABRIEL ZAMORA,  MICHOACÁN

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PARA EL EJERCICIO  FISCAL  2018

REUNIÓN ORDINARIA   ACTA NO. 070

En la población de Lombardía, Municipio de Gabriel Zamora, del Estado Libre y Soberano
de Michoacán de Ocampo, siendo las 16:00 horas, del día  29  del mes de diciembre de año
2017, dos mil diez y siete, se reunieron en la sala de Cabildo de la Presidencia Municipal,
El C. Juan Francisco Villanueva Mora y el Profr. Omero Romero Santacruz, Presidente
Municipal, y  Secretario del H. Ayuntamiento de Gabriel Zamora, respectivamente; así
como el Síndico Municipal el Ing. Ulises Hernández Aguirre y los Regidores Propietarios
los CC. Regidores, Lic. Adán Cabrera Ortiz, Ma.  Guadalupe Chávez Amezcua, Elizabeth
Álvarez Torres, José Vargas Saucedo, Julio Cesar Paredes Ramírez,  Mirna Noemí Zamudio
Castañeda y L.A.E. Oracio Zalazar Santana, todos ellos con la finalidad de realizar  reunión
ordinaria de Ayuntamiento, bajo el siguiente:

Orden del Día

1.- . . .
2.- . . .
3.- . . .
4.- Apr obación del Presupuesto de Ingresos 2018
5.- Apr obación del Presupuesto de Egresos y sus anexos 2018:
- Guía de Presupuesto 2018.
- Presupuesto de egresos por programa 2018.
- Plantilla de Personal 2018.
- Tabulador de Sueldos 2018.
- Anexo de Obras 2018.
- Indicadores de desempeño 2018.
6.- Programa Operativo Anual 2018.
7.- . . .
8.- . . .
9.- . . .
.................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
..............................................................................................
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QUINTO PUNTO.-   El Presidente Municipal presenta el Presupuesto de Egresos Municipal 2018. Después de un análisis profundo por
mayoría de Cabildo se aprueba el Presupuesto de Egresos 2018  y sus anexos:
-Plantilla de Personal 2018.
-Tabulador de Sueldos 2018.
-Anexo de Obras 2018.
-Indicadores de desempeño 2018.

SEXTO PUNTO.- El Presidente Municipal presenta el Programa Operativo Anual 2018. Después de un análisis profundo por mayoría
de Cabildo se aprueba el Programa Operativo Anual 2018.

 .......................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................

NOVENO PUNTO.- No habiendo más asuntos que tratar, el Presidente Municipal da por terminada la Sesión Extraordinaria de Cabildo
siendo las 13:00 P.M. del mismo día, mes y año.

PRESIDENTE MUNICIPAL, C. JUAN FRANCISCO VILLANUEV A MORA   .- SÍNDICO MUNICIPAL, ING. ULISES HERNÁNDEZ
AGUIRRE.- REGIDORES:   C. ADAN CABRERA ORTIZ.- C. MA. GUADALUPE CHÁVEZ AMEZCUA.- C. ELIZABETH
ÁLVAREZ TORRES.- C.  JOSÉ VARGAS SAUCEDO.- C. JULIO CESAR PAREDES RAMIREZ.- C. MIRNA NOEMI ZAMUDIO
CASTAÑEDA.- L.A.E ORACIO ZALAZAR SANTANA.- DOY FE:  SRIO. H. AYUNTAMIENTO, PROFR. OMERO ROMERO
SANTACRUZ.   (Firmados).

PRESUPUESTO DE EGRESOS SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GABRIEL ZAMORA, MICHOACAN
PARA EL EJERCICIO 2018

Considerando la Ley General de Contabilidad Gubernamental y sus reformas que establecen una nueva manera de evaluar los programas
gubernamentales, obligando así a administrarse con "eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados", así lo refiere el Art. 134, primer párrafo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  Así
mismo  la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) señala en su Art. 1º segundo párrafo, que: "Los sujetos
obligados a cumplir las disposiciones de esta ley deberán observar que la administración de los recursos públicos federales se realice con
base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad austeridad, transparencia, control, rendición de
cuentas y equidad de género" y en su Art. 27 segundo párrafo establece que: "La estructura programática …deberá  incluir indicadores de
desempeño con sus correspondientes metas anuales…dichos indicadores de desempeño corresponderán a un índice, medida, cociente o
fórmula que permita establecer un parámetro de medición de lo que se pretende lograr en un año expresado en términos de cobertura,
eficiencia, impacto económico y social, calidad  y equidad. Estos indicadores serán la base para el funcionamiento del Sistema de Evaluación
del Desempeño" dentro de la misma Ley en su Art. 85, menciona que los recursos aprobados en el Presupuesto  de Egresos, se sujetarán
a lo siguiente: "I. Los recursos federales que ejerzan las entidades federativas, los municipios…o cualquier ente público de carácter local,
serán evaluados conforme a las bases establecidas en el Art. 110 de esta Ley, con base en indicadores  estratégicos  y de gestión, por
instancias técnicas independientes  de las instituciones que ejerzan  dichos recursos, observando los requisitos de información
correspondientes"   En la misma  LFPRH en su Art. 110 cuarto párrafo y 111, se manifiesta la obligación  de desarrollar un Sistema de
Evaluación del Desempeño mencionando que:

Art. 110.-"La  evaluación del desempeño se realizará a través de la verificación del grado de cumplimiento de objetivos  y metas, con base
en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer los resultados de la aplicación de los recursos públicos federales…"

Art. 111.- "…Con base en el Sistema de Evaluación del Desempeño… identificar la eficiencia, economía, eficacia, y la calidad en la
Administración Pública Federal y el impacto social del ejercicio del gasto público…dicho Sistema de Evaluación del Desempeño… será
obligatorio para los ejecutores de gasto.  …Los indicadores del Sistema de Evaluación del Desempeño deberán formar parte del Presupuesto
de Egresos e incorporar sus resultados en la Cuenta Pública, explicando en forma detallada las causas de las variaciones y su correspondiente
efecto económico…"

Considerando las  disposiciones de Ley, el Municipio, ha realizado un esfuerzo para realizar la creación del segundo presupuesto basado
en resultados para el ejercicio 2017 el cual fue elaborado tomando en cuenta las reformas más recientes a la Ley De Planeación Hacendaria,
Presupuesto, Gasto Público y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacán que señalan de manera más puntual los contenidos
de los Presupuestos  de Egresos y Programas  a través de los cuales se ejercen los recursos públicos, por lo cual considerando la exposición
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de motivos enviada al Congreso del Estado de Michoacán par el Decreto de Ley de  Ingresos para el ejercicio fiscal 2017 de nuestro
Municipio en la que se estima recabar ingresos por la cantidad de  $ 60,974,750.00 (Sesenta millones novecientos setenta y cuatro mil
setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) que incluye la cantidad de $ 1,382,400.00 (un millón trescientos ochenta y dos mil cuatrocientos
pesos 00/100 M.N.) correspondiente al Organismo Operador de Agua Potable, este presupuesto es aplicado a financiar los programas de
los servicios básicos que de acuerdo al artículo 32  inciso a) fracción I de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán,  tienen la
obligación de presentar los Ayuntamientos los cuales son: Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición de aguas
residuales; Alumbrado público, Limpia, recolección, Mercados, Panteones; Rastro; Calles, parques, jardines y áreas recreativas y su
equipamiento; y Seguridad Pública, en los términos del artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Una vez expuesto lo anterior se procede a la presentación de la distribución del Presupuesto de Egresos 2018.

PRESIDENCIA MUNICIP AL:

El Presidente Municipal se auxiliará en el desempeño de sus funciones, mínimo con las siguientes dependencias: Secretaría del Ayuntamiento;
Sindicatura; Tesorería Municipal; Contraloría Municipal; Oficialía Mayor; Dirección de Urbanismo y Obras Públicas; Dirección de
Seguridad Pública y Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF Municipal); Comité de Agua Potable y Alcantarillado.

El Presidente Municipal es el órgano ejecutivo del Ayuntamiento y tendrá todas las facultades y obligaciones que le señalen la Normatividad
General de la República, la Constitución del Estado, las Leyes Federales y Estatales, la Ley Orgánica Municipal, el Bando de Gobierno
Municipal, Reglamentos, Circulares, Acuerdos y demás disposiciones administrativas expedidas por el propio Ayuntamiento y que dentro
de esta Unidad Responsable se Presupuestaran las áreas de Presidencia, Biblioteca, Casa de la Cultura, Comunicación Social, Gestión
Social, Dirección del Migrante, Protocolo y Vinculación de Proyectos Federalizados, a los cuales se les asigna un monto por capítulo de:

CONTRALORIA   MUNICIP AL:

El control interno, evaluación municipal y desarrollo administrativo, estarán  a  cargo  de  la  Contraloría  Municipal,  cuyo  titular  será
nombrado  a propuesta de los miembros del Ayuntamiento, con la aprobación de las dos terceras partes. El nombramiento se llevará a cabo
durante los primeros treinta días de gobierno. a la cual se le asigna un monto por capítulo de:

TESORERIA MUNICIP AL:

La Tesorería es la dependencia encargada de recaudar, distribuir, administrar y controlar las finanzas públicas municipales, contando con
las facultades y obligaciones establecidas en la Ley Orgánica Municipal, la Legislación Fiscal Municipal y demás leyes y disposiciones
municipales entre las que se encuentran:  Proponer al Ayuntamiento cuantas medidas sean conducentes al buen orden y mejora de los
cobros municipales, haciendo, las observaciones que estime convenientes; Llevar cuidadosamente la contabilidad de la oficina, sujetándose
a los reglamentos respectivos y a los acuerdos especiales del Ayuntamiento; Hacer junto con el Síndico las gestiones oportunas en los
asuntos en que tenga interés el Erario Municipal; Formar cada año un proyecto de ingresos y egresos correspondientes al año que sigue,
remitiéndolo al Ayuntamiento para su estudio, quedando asignado un presupuesto por capitulo exclusivo para Tesorería Municipal de:

RESUMEN POR CONCEPTO  PRESIDENCIA MUNICIPAL

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $        6,177,008.27 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $           882,000.00 

SERVICIOS GENERALES  $        1,911,080.34 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS  $        2,680,066.00 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                          -   

 INVERSIÓN PÚBLICA  $                          -   

 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                          -   

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                          -   

 DEUDA PÚBLICA  $                          -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $      11,650,154.61 
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RESUMEN POR CONCEPTO  CONTRALORIA MUNICIPAL

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $     927,257.60 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $       32,600.00 

SERVICIOS GENERALES  $       45,484.68 

 DEUDA PÚBLICA  $                   -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $  1,040,692.63 
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RESUMEN POR CONCEPTO TESORERIA MUNICIPAL

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $  1,650,206.47 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $     303,900.00 

SERVICIOS GENERALES  $     521,008.68 

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                   -   

 DEUDA PÚBLICA  $     823,457.82 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $  3,298,572.97 
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OFICIALIA  MAYOR:

La Oficialía Mayor, estará a cargo de un Oficial Mayor, quién tendrá a su cargo proveer oportunamente del recurso humano y material, que
sea necesario para el cumplimiento de las funciones de las dependencias de la Administración Pública Municipal, asimismo, mantener
actualizado el inventario y resguardo de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio y principalmente la coordinación de los
servicios Municipales y tendrá un presupuesto por partidas asignado de:

ALUMBRADO PUBLICO:

El Alumbrado Público estará a cargo de Servicios Municipales y tendrá como objetivo principal el brindar y dar mantenimiento a las
luminarias de nuestra población contando con el material necesario y el personal suficiente para llevar  a cabo estas funciones, las cuales
serán medidas por medio de Indicadores con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

PARQUES Y JARDINES:

La recuperación de espacios públicos y su mantenimiento estará a cargo de Servicios Municipales el cual realizara mantenimiento y
embellecimiento de los parques y jardines de nuestro municipio, sus funciones estarán medidas por medio de Indicadores con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para la ejecución de estos servicios se asignó un
presupuesto de:

LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS:

Para los efectos legales correspondientes, se entiende por aseo, el servicio público de recolección, manejo, disposición y tratamiento de
desechos sólidos a cargo del Ayuntamiento, el que estará obligado a implantar dicho servicio de manera regular y eficiente, es competencia
del Ayuntamiento, a través de la oficina de servicios municipales, la recolección, manejo, disposición y tratamiento  de residuos municipales
que provienen de actividades que se desarrollen en casas habitación  sitios y servicios públicos, demolición, construcción, establecimientos
comerciales y de servicios, así como residuos industriales que no se deriven de su proceso, las cuales serán medidas por medio de
Indicadores con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

OBRAS PÚBLICAS

La Dirección de Urbanismo y Obras Públicas, estará a cargo de un Director, quién tendrá a su cargo el cumplimiento de los programas de
obra pública aprobados por el Ayuntamiento, así como, dotar, coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestación
de los servicios públicos, además, tendrá la función de formular y conducir las políticas generales de asentamiento humano, urbanismo,
vivienda y ecología dentro de la jurisdicción territorial del municipio, ejecutar el programa de obra pública municipal, establecer un
programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, obra pública y demás lugares públicos del municipio, estas funciones estarán
medidas por medio de Indicadores con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley
de Obras Públicas del Estado de Michoacán y su Reglamento y para tal efecto se le asignó un presupuesto de:

RESUMEN POR CONCEPTO  OFICIALIA MAYOR

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $  1,174,249.37 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $  1,090,300.00 

SERVICIOS GENERALES  $     268,152.96 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $  2,532,702.33 

CÓDIGO
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RESUMEN POR CONCEPTO ALUMBRADO PUBLICO

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $         547,324.17 
MATERIALES Y SUMINISTROS  $     1,003,850.00 

SERVICIOS GENERALES  $           28,589.20 
 DEUDA PÚBLICA  $                          -   
 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $     1,579,763.37 

CÓDIGO
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RESUMEN POR CONCEPTO PARQUES Y JARDINES

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $    1,531,679.10 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $         92,300.00 

SERVICIOS GENERALES  $         39,939.36 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $    1,663,918.46 

CÓDIGO
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RESUMEN POR CONCEPTO LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $      1,215,984.88 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $      1,325,000.00 

SERVICIOS GENERALES  $         264,275.40 

 DEUDA PÚBLICA  $                        -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $      2,805,260.28 
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La anterior cifra es para los gastos de operación de la oficina, en cuanto a la asignación para la ejecución de obras públicas relativas al ramo
033 perteneciente a la Infraestructura Social Municipal se le asignó un presupuesto de $10,573,018.00 (Diez millones quinientos setenta
y tres mil diez y ocho pesos 00/100 M.N.) que se encuentran presupuestados en el anexo de obras del presente presupuesto 2018, del
mismo modo se programó la cantidad de $ 4,152,957.00 (cuatro millones ciento cincuenta y dos mil novecientos cincuenta y siete pesos
00/100 M.N.) pertenecientes al Fondo Estatal para la Infraestructura de Servicios Públicos Municipales (FEISPUM), los cuales son
programados hasta el mes de diciembre en virtud que no son seguros de obtener toda vez que la Secretaria de Finanzas no brinda la certeza
para recibirlos.

DESARROLLO INTEGRAL  DE LA FAMILIA  (DIF):

El Comité Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia SMDIF, estará a cargo de una Presidenta honorifica y de una directora de
dicho organismo, el cual, tendrá como finalidad promover el bienestar social, cumpliendo con las funciones establecidas en la Ley Orgánica
Municipal y demás disposiciones legales aplicables, para tal efecto durante este año se realizara el programa de gastos operativos para el
funcionamiento de esta área que asciende a la cantidad de:

SEGURIDAD PÚBLICA  MUNICIP AL:

La Dirección de Seguridad Pública, estará a cargo de un Director, el cual, será el responsable de mantener la tranquilidad y el orden público,
tomando las medidas necesarias para prevenir la comisión de delitos y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: Mantener el
orden y la tranquilidad pública en el municipio, bajo los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; cumplir y hacer
cumplir las leyes y los reglamentos municipales; aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia,
cuando se trate de los que se persiguen de oficio poniendo sin demora al indiciado a disposición del Ministerio Público Municipal; realizar
acciones de auxilio a la población en caso de siniestros o accidentes, en coordinación con los programas y personal de protección civil, estas
funciones estarán medidas por medio de Indicadores con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

La Sindicatura, estará a cargo de un Síndico, quién tendrá además de las facultades que le confiere la Ley Orgánica Municipal y las
disposiciones jurídicas aplicables, correspondientes a la participación con derecho de voz y voto en las sesiones del Ayuntamiento y vigilar
que se acaten los acuerdos en ellas tomados; Presidir la Comisión de Hacienda Pública Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta
recaudación y aplicación de los fondos públicos; Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que señala la Ley y con los
planes y programas establecidos, a la cual se le asigna un monto por capítulo para Seguridad Publica y Sindicatura de:

El anterior presupuesto, se simplifica en el siguiente Resumen Programático Financiero que presenta la asignación de cada unidad
responsable por capítulo del gasto, así como su distribución porcentual:

RESUMEN POR CONCEPTO URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $                2,708,547.74 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $                   246,000.00 

SERVICIOS GENERALES  $                   833,256.60 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS  $                                  -   

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                                  -   

 INVERSIÓN PÚBLICA  $              14,725,975.00 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $              18,513,779.34 
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RESUMEN POR CONCEPTO  DIF MUNICIPAL

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $  1,859,070.65 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $     314,950.00 

SERVICIOS GENERALES  $     335,591.36 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS  $  1,299,500.00 

 DEUDA PÚBLICA  $                   -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $  3,809,112.01 
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RESUMEN POR CONCEPTO  SEGURIDAD PUBLICA 

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $        5,863,208.79 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $        2,572,682.00 

SERVICIOS GENERALES  $        4,190,003.21 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS  $                         -   

 DEUDA PÚBLICA  $             72,500.00 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $      12,698,394.00 
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Con la asignación de los presupuestos anteriores se establece una nueva forma de administrar ordenada por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental al aplicar mediciones a los programas más importantes de nuestro municipio, haciendo con ello más transparente el manejo
de los recursos y brindando a la ciudadanía la certidumbre de que sus contribuciones son aplicadas en beneficio social tal como lo marca la
propia Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Se expide la presente Guía de Presupuesto Social con el fin de formalizar y dar a conocer el manejo del presupuesto de egresos para el
Ejercicio Fiscal 2018 del Ayuntamiento de Gabriel Zamora, Michoacán y se instruye al Secretario del Ayuntamiento para llevar a cabo su
publicación en el Periódico Oficial del Estado.

Gabriel Zamora, Michoacán a 29 de diciembre de 2017. (Firmados).

RESUMEN POR CONCEPTO  PRESIDENCIA MUNICIPAL PRESIDENCIA % CONTRALORIA % TESORERIA % OFICIALIA % ALUMBRADO %

CAPÍTULO ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $           6,177,008.27     10.37  $       927,257.60        1.56  $    1,650,206.47       2.77  $    1,174,249.37         1.97  $        547,324.17       0.92 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $              882,000.00       1.48  $         32,600.00        0.05  $       303,900.00       0.51  $    1,090,300.00         1.83  $     1,003,850.00       1.68 

SERVICIOS GENERALES  $           1,911,080.34       3.21  $         45,484.68        0.08  $       521,008.68       0.87  $       268,152.96         0.45  $          28,589.20       0.05 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS $           2,680,066.00       4.50  $                      -              -    $                      -             -    $                      -              -    $                      -             -   

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                            -             -    $         35,350.35        0.06  $                      -             -    $                      -              -    $                      -             -   

 INVERSIÓN PÚBLICA  $                            -             -    $                      -              -    $                      -             -    $                      -              -    $                      -             -   

 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                            -             -    $                      -              -    $                      -             -    $                      -              -    $                      -             -   

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                            -             -    $                      -              -    $                      -             -    $                      -              -    $                      -             -   

 DEUDA PÚBLICA  $                            -             -    $                      -              -    $       823,457.82       1.38  $                      -              -    $                      -             -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $         11,650,154.61     19.55  $    1,040,692.63        1.75  $    3,298,572.97       5.54  $    2,532,702.33         4.25  $     1,579,763.37       2.65 

RESUMEN POR CONCEPTO  PRESIDENCIA MUNICIPAL LIMPIA % P ARQUES % OBRAS % DIF %
 SEG. PUBLICA Y 

SINDICATURA %

CAPÍTULO ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $           1,215,984.88       2.04  $    1,531,679.10        2.57  $    2,708,547.74       4.55  $    1,859,070.65         3.12  $     5,863,208.79       9.84 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $           1,325,000.00       2.22  $         92,300.00        0.15  $       246,000.00       0.41  $       314,950.00         0.53  $     2,572,682.00       4.32 

SERVICIOS GENERALES  $              264,275.40       0.44  $         39,939.36        0.07  $       833,256.60       1.40  $       335,591.36         0.56  $     4,190,003.21       7.03 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS $                            -             -    $                      -              -    $                      -             -    $    1,299,500.00         2.18  $                      -             -   

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                            -             -    $                      -              -    $                      -             -    $                      -              -    $                      -             -   

 INVERSIÓN PÚBLICA  $                            -             -    $                      -              -    $  14,725,975.00     24.71  $                      -              -    $                      -             -   

 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                            -             -    $                      -              -    $                      -             -    $                      -              -    $                      -             -   

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                            -             -    $                      -              -    $                      -             -    $                      -              -    $                      -             -   

 DEUDA PÚBLICA  $                            -             -    $                      -              -    $                      -             -    $                      -              -    $          72,500.00       0.12 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $           2,805,260.28       4.71  $    1,663,918.46        2.79  $  18,513,779.34     31.07  $    3,809,112.01         6.39  $   12,698,394.00     21.31 

H. CONGRESO DEL ESTADO
RESUMEN PROGRAMATICO FINANCIERO 2018
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA FECHA DE INGRESO SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
I. S. R. 2% SOBRE NOMINAS

VILLANUEVA MORA JUAN FRANCISCO PRESIDENTE C                81,081.86                         81,081.86                 13,513.64             21,081.86                                1,621.64 

PAREDES RAMIREZ JULIO REGIDOR C                30,678.12                         30,678.12                    5,113.02             5,678.12                                     613.56 

CHAVEZ AMEZCUA MA.GUADALUPE REGIDOR C                30,678.12                         30,678.12                    5,113.02             5,678.12                                     613.56 

VARGAS SAUCEDO JOSE REGIDOR C                30,678.12                         30,678.12                    5,113.02             5,678.12                                     613.56 

ALVAREZ TORRES ELIZABETH REGIDOR C                30,678.12                         30,678.12                    5,113.02             5,678.12                                     613.56 

SALAZAR SANTANA ORACIO REGIDOR C                30,678.12                         30,678.12                    5,113.02             5,678.12                                     613.56 

ZAMUDIO CASTAÑEDA MIRNA NOEMI REGIDOR C                30,678.12                         30,678.12                    5,113.02             5,678.12                                     613.56 

CABRERA ORTIZ ADAN REGIDOR C                30,678.12                         30,678.12                    5,113.02             5,678.12                                     613.56 

TOTAL MENSUAL:   295,828.70 0.00 295,828.70 49,304.78 0.00 60,828.70 5,916.57

TOTAL ANUAL: 3,549,944.40$   -$                              295,828.70$                 49,304.78$            -$                       729,944.40$  70,998.89

PLANTILLA DE PERSONAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
I. S. R. 2% SOBRE NOMINAS

ROMERO SANTACRUZ OMERO SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO C  $           29,370.58  $                    29,370.58 4,895.10$                           5,370.58 587.41                                   

ROMERO SANTACRUZ JUAN ALBERTO ASISTENTE DE SECRETARIA C                   6,000.00  $                       6,000.00 1,000.00$               120.00                                   

VELAZQUEZ REYES ANGELICA SECRETARIA C                   4,014.00                            4,014.00                        669.00                                        80.28 

RAMOS RODRIGUEZ ANTONIO CHOFER DE PRESIDENCIA C                11,310.00                         11,310.00                    1,885.00                                     226.20 

IZGUERRA PEREZ JOSE DIREC.PROYEC PRODC. C                   7,765.10                            7,765.10                    1,294.18                                     155.30 

PALLARES RICO SOFIA ENLACE OPORTUNIDADES C                   8,829.00                            8,829.00                    1,471.50                                     176.58 

ORTIZ VILLANUEVA JOSEFINA AUX. DE LIMPIEZA C                   2,670.00                            2,670.00                        445.00                                        53.40 

MICHAOS MARMOLEJO MARIO ALBERTO PROMOTOR DEL DEPORTE C                   3,780.00                            3,780.00                        630.00                                        75.60 

PEREZ BARAJAS JULIO DIRECTOR DEL DEPORTE C                   7,920.00                            7,920.00                    1,320.00                                     158.40 

RAMIREZ RIOS CESAR AUX. DE ARCHIVO C                   5,550.00                            5,550.00                        925.00                                     111.00 

GAONA ROSAS ARCADIO PROMOTOR DEL DEPORTE C                   8,826.96                            8,826.96                    1,471.16                                     176.54 

HERNANDEZ RODRIGUEZ GUILLERMINA SEC. DE LA CASA DE LA CULTURA C                   3,000.00                            3,000.00                        500.00                                        60.00 

SANTACRUZ AREAS MARIA ISABEL AUX. ENLASE SOCIAL C                   4,020.00                            4,020.00                        670.00                                        80.40 

RAMIREZ NAVARRETE LAURA EDITH SECRETARIA DE CASA DE LA C                   3,918.90                            3,918.90                        653.15                                        78.38 

ROLDAN MORA LUZ MARIA SRIO. DE CONTROL MPAL. DEL C                   5,010.00                            5,010.00                        835.00                                     100.20 

MENDOZA MENDOZA ALEJANDRO DIR. DE LA INSTANCIA DE LA MUJER C                   6,630.00                            6,630.00                    1,105.00                                     132.60 

GUZMAN SANTACRUZ DULCE MIRIAM DIRECTORA  DE SALUD C                   6,900.00                            6,900.00                    1,150.00                                     138.00 

HERRERA GONZALEZ MA. GUADALUPE GESTORIA SOCIAL C                   5,000.64                            5,000.64                        833.44                                     100.01 

TOTAL 130,515.18 0.00 130,515.18 21,752.53 0.00 5,370.58 2,610.30

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
I. S. R. 2% SOBRE NOMINAS

GUZMAN AMEZQUITA GRACIA PENSIONADO                    1,529.70                            1,529.70                        254.95                                        30.59 

VAZQUEZ BARAJAS JESUS PENSIONADO                   1,110.00                            1,110.00                        185.00                                        22.20 

GOMEZ LEON ROSA PENSIONADO                   1,269.00                            1,269.00                        211.50                                        25.38 

CARDENAS ORTEGA JULIA DE JESUS PENSIONADO                       849.00                                849.00                        141.50                                        16.98 

FUENTES HERRERA MARICELA PENSIONADO                   1,050.00                            1,050.00                        175.00                                        21.00 

AYALA PEREZ JUAN CARLOS DIRECTOR CASA DE LA CULTURA                   6,166.50                            6,166.50                    1,027.75                                     123.33 

VACANTE LIMPIEZA CASA DE LA CULTURA                   2,850.00                            2,850.00                        475.00                                        57.00 

TOTAL 14,824.20 0.00 14,824.20 2,470.70 0.00 0.00 3,377.60

TOTAL 

MENSUAL:   
145,339.38 0.00 441,168.08 24,223.23 0.00 0.00 5,987.90

TOTAL 

ANUAL
1,744,072.56 0.00 441,168.08 24,223.23 0.00 0.00 71,854.85

NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE: CONTRALORIA  MUNICIPAL

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA FECHA DE INGRESO SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL
SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

2% SOBRE 

NOMINAS

SANCHEZ CAMACHO ALAN MARTIN CONTRALOR C  $                      29,370.58  $                 29,370.58 4,895.10$                                      5,370.58 587.41                     

LOPEZ DIAZ AURORA AUX. CONTRALORIA C                           11,324.54  $                 11,324.54  $                        1,887.42               1,324.54                       226.49 

HERNANDEZ LARA SERGIO ASISTENTE CONTRALORIA C                           11,324.54                      11,324.54                             1,887.42               1,324.54                       226.49 

TOTAL MENSUAL:   52,019.66 0.00 52,019.66 8,669.94 0.00 0.00 8,019.66 1,040.39

TOTAL ANUAL 624,235.92 0.00 52,019.66 8,669.94 0.00 0.00 96,235.92 12,484.72

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018
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NOMBRE DEL MUNICIPIO:

UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA FECHA DE INGRESO SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL
SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

2% SOBRE 

NOMINAS

ALONSO PALACIOS JOSE ANTONIO TESORERO C                                   30,678.12                             30,678.12                           5,113.02                5,678.12                          613.56 

MORALES AGUIRRE MERLE EDITH AUXILIAR C                                   15,139.40                             15,139.40                           2,523.23                2,139.40                          302.79 

VILLANUEVA RAMIREZ LAURA SECRETARIA C                                      7,660.00                                7,660.00                           1,276.67                    643.78                          153.20 

REYES SANTIBAÑEZ JUAN CARLOS AUXILIAR CONTABLE C  $                              29,370.58  $                        29,370.58 4,895.10$                                     5,370.58 587.41                        

MENDOZA YAÑEZ MAGDA YURIDIA ASISTENTE CONTABLE DE SISTEMA C                                   15,139.40                             15,139.40                           2,523.23                2,139.40                          302.79 

BARRIGA VILLANUEVA GUDELIA AUX. DE TESORERIA C                                      6,220.00                                6,220.00                           1,036.67                    218.37                          124.40 

MARTINEZ MONTIEL CECILIA INSPECTOR DE RASTROS C                                      5,905.00                                5,905.00                                984.17                    184.10                          118.10 

CABALLERO GUZMAN VICTOR COBRADOR DE PLAZA C                                      4,055.08                                4,055.08                                675.85                             81.10 

TOTAL MENSUAL:   114,167.58 0.00 114,167.58 19,027.93 0.00 0.00 16,373.75 2,283.35

TOTAL ANUAL: 1,370,010.96 0.00 114,167.58 19,027.93 0.00 0.00 196,485.00 27,400.22

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018GABRIEL ZAMORA MICHOACAN

NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE: OFICILIA  /GASTOS ADMINISTRATIVOS

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA FECHA DE INGRESO SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL
SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R. 2% SOBRE NOMINAS

SANCHEZ RAMIREZ BOLIVAR OFICIAL MAYOR C                21,526.00                          21,526.00                             3,587.67             3,525.54                                430.52 

TORRES LEMUS PATRICIA ENCARGADA DE COCINA C                   5,100.00                             5,100.00                                 850.00                                102.00 

MENDOZA AGUILAR VICTOR MANUEL AUXILIAR DE UNIDAD DEPORTIVA C                   5,100.00                             5,100.00                                 850.00                                102.00 

VILLANUEVA SAGRERO PATRICIA AUXILIAR DE LIMPIEZA C                   2,748.00                             2,748.00                                 458.00                                   54.96 

ROLDAN MORA MA EUGENIA AIXILIAR DE COCINERA C  $              2,490.00                             2,490.00                                 415.00                                   49.80 

CORNEJO TORRES MARIA DE JESUS INSTRUCTORA C                   1,902.00                             1,902.00                                 317.00                                   38.04 

SORIA NAREZ SILVIA SECRETARIA C                   4,721.62                             4,721.62                                 786.94                                   94.43 

PAREDES RAMÍREZ SERGIO ALBAÑIL C                   5,310.00                             5,310.00                                 885.00                                106.20 

CAMPOS HERRERA MA. DE JESUS LIMPIEZA INSTANCIA DE LA MUJER C                   2,826.00                             2,826.00                                 471.00                                   56.52 

BARRIGA SANTACRUZ ALEJANDRO ENCARGADO DE DESPENSAS C                   5,100.00                             5,100.00                                 850.00                                102.00 

GARCIA QUEZADA RENA GABRIELA COCINERA C  $              2,490.00                             2,490.00                                 415.00                                   49.80 

RODRIGUEZ RAMIREZ ENRIQUE VELADOR DE PRECOLADOS C                   2,870.56                             2,870.56                                 478.43                                   57.41 

GUZMAN SANTACRUZ  DULCE MIRIAM ENCARGADA DE PANTEON C                   3,870.00                             3,870.00                                 645.00                                   77.40 

TOTAL MENSUAL:   66,054.18 0.00 66,054.18 11,009.03 0.00 0.00 3,525.54 1,321.08

TOTAL ANUAL: 792,650.20 0.00 66,054.18 11,009.03 0.00 0.00 42,306.48 15,853.00

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE: OFICILIA  /ALUMBRADO PÚBLICO

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA FECHA DE INGRESO SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO AL EMPLEO IMSS I. S. R.

2% SOBRE 

NOMINAS

PEDRAZA VILLANUEVA BERNADINO AUX.  DE ALUMBRADO PUBLICO C            8,850.00                   8,850.00                       1,475.00                          177.00 

VACANTE AUXILIAR DE ELECTRICISTA C            6,750.00                   6,750.00                       1,125.00                          135.00 

LEMUS SAN JUAN CRISTIAN AUXILIAR DE ELECTRICISTA C            4,995.00                   4,995.00                            832.50                             99.90 

CONTRERAS ZACARIAS MARIA SOLEDAD SECRETARIA DE ELECTRISISTAS C            3,000.00                   3,000.00                            500.00                             60.00 

YAÑEZ MACIEL VICTOR MANUEL AUXILIAR DE ELECTRICISTA C            3,760.00                   3,760.00                            626.67                             75.20 

MADRIGAL MORALES FRANCISCO AUX. DE ELECTRICISTAS C            5,100.00                   5,100.00                            850.00                          102.00 

TOTAL MENSUAL:   32,455.00 0.00 32,455.00 5,409.17 0.00 0.00 0.00 649.10

TOTAL ANUAL: 389,460.00 0.00 32,455.00 5,409.17 0.00 0.00 0.00 7,789.20

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE: OFICILIA  /PARQUES Y JARDINES

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R. 2% SOBRE NOMINAS

GARCIA VALENCIA CATALINA AREAS VERDES C                                2,745.00                          2,745.00                            457.50                                  54.90 

HILARIO REYES GORGONIO AREAS VERDES C                                3,150.00                          3,150.00                            525.00                                  63.00 

VACANTE AUXILIAR DE LIMPIEZA C                                3,300.00                          3,300.00                            550.00                                  66.00 

ESQUIVEL GAMA ANA MARIA AUXILIAR DE LIMPIEZA C                                3,300.00                          3,300.00                            550.00                                  66.00 

PALACIOS GAMA CLAUDIA AUXILIAR DE LIMPIEZA C                                3,300.00                          3,300.00                            550.00                                  66.00 

VACANTE AUXILIAR DEL MEDIO AMBIENTE C                                4,930.00                          4,930.00                            821.67                                  98.60 

MORALES LARA CANDELARIA AUXILIAR DEL MEDIO AMBIENTE C                                4,290.00                          4,290.00                            715.00                                  85.80 

LOPEZ CASTAÑEDA MANUEL AUXILIAR DE LIMPIEZA BRIG. C                                2,460.00                          2,460.00                            410.00                                  49.20 

VILLANUEVA MADRIGAL ADOLFINA AUXILIAR DE LIMPIEZA BRIG. C                                2,160.00                          2,160.00                            360.00                                  43.20 

CARRANZA RINCON ESMINDA AUXILIAR DE LIMPIEZA C                                2,745.00                          2,745.00                            457.50                                  54.90 

VACANTE AUXILIAR DE CAMAROGRAFO C                                4,290.00                          4,290.00                            715.00                                  85.80 

RAMIREZ NAVARRETE MARIA DEL REFUJIO AFANADORA CASA DE LA CULTURA C                                3,300.00                          3,300.00                            550.00                                  66.00 

TOTAL: 39,970.00 0.00 39,970.00 6,661.67 0.00 0.00 0.00 799.40

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018
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NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R. 2% SOBRE NOMINAS

RODRIGUEZ RANGEL J. JESUS AUXIAR DE LIMPIEZA DE BRIGADA C                                4,527.50                          4,527.50                            754.58                                  90.55 

RAMIREZ MORENO MARIA ISABEL AREAS VERDES C                                2,745.00                          2,745.00                            457.50                                  54.90 

ALVAREZ CHAVEZ IRINEO CHOFER CARRO DE LA BASURA C                                4,290.00                          4,290.00                            715.00                                  85.80 

RIVERA HERNANDEZ ALFREDO AUXILIAR DEL RASTRO C                                2,160.00                          2,160.00                            360.00                                  43.20 

RIVERA RODRIGUEZ ALEXANDER CHOFER CARRO DE LA BASURA C                                4,200.00                          4,200.00                            700.00                                  84.00 

CEJA CHAVEZ ROSASELIA AREAS VERDES C                                2,745.00                          2,745.00                            457.50                                  54.90 

VACANTE COORDINADOR DE EVENTOS C                                4,290.00                          4,290.00                            715.00                                  85.80 

VACANTE AUXILIAR DEL RASTRO C                                8,100.00                          8,100.00                       1,350.00                               162.00 

RANGEL QUEVEDO MARIA ELENA AUX. DE BRIG DE LIMPIEZA C                                2,747.40                          2,747.40                            457.90                                  54.95 

AGUIRRE GONZALEZ  ENEDINA AUXILIAR DE LIMPIEZA C                                2,760.00                          2,760.00                            460.00                                  55.20 

TOTAL: 38,564.90 0.00 38,564.90 6,427.48 0.00 0.00 0.00 771.30

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R. 2% SOBRE NOMINAS

ARCILA PARAMO DANIEL CORDINADOR DE EVENTOS C                                4,290.00                          4,290.00                            444.13                                  85.80 

VACANTE SECRETARIA C                                4,290.00                          4,290.00                            323.60                                  85.80 

GALLEGOS PACHECO HECTOR PANTEONERO C                                4,560.80                          4,560.80                            760.13                                  91.22 

MEZA GUILLEN NEREIDA AUXILIAR DE COCINERA C  $                           2,490.00                          2,490.00                            415.00                                  49.80 

VACANTE SUB. DE EDUCACION C                                4,589.00                          4,589.00                            323.58                                  91.78 

HERNANDEZ MONTOYA JOSE AUXILIAR DE AREAS VERDES C                                4,707.52                          4,707.52                            784.59                                  94.15 

LOPEZ VARGAS LUIS ANTONIO AUXILIAR DE AREAS VERDES C                                2,202.65                          2,202.65                            367.11                                  44.05 

CUEVAS VARGAS EVA ANGELINA AREAS VERDES C 2745                          2,745.00                            457.50                                  54.90 

VACANTE AREAS VERDES C                                4,002.00                          4,002.00                            667.00                                  80.04 

VACANTE AREAS VERDES C                                4,002.00                          4,002.00                            667.00                                  80.04 

TOTAL: 37,878.97 0.00 37,878.97 5,209.64 0.00 0.00 0.00 757.58

TOTAL 

MENSUAL:   
116,413.87 0.00 116,413.87 18,298.79 0.00 0.00 0.00 2,328.28

TOTAL ANUAL 1,396,966.38 0.00 116,413.87 18,298.79 0.00 0.00 0.00 27,939.33

NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE: OFICILIA MAYOR/   LIMPIEZA, RECOLECCION, TRASLADO Y TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R. 2% SOBRE NOMINAS

ARZATE FLORES SERGIO AUX. CITIRS C            4,383.90                      4,383.90                                  935.00                                    87.68 

ALVA MIRANDA FLORINDA AUXILIAR DE LIMPIEZA C            2,160.00                      2,160.00                                  599.99                                    43.20 

VACANTE AUXILIAR DE LIMPIEZA C            2,160.00                      2,160.00                                  418.00                                    43.20 

VACANTE AUXILIAR DE LIMPIEZA C            2,160.00                      2,160.00                                  323.58                                    43.20 

ALVAREZ RIVERA MA. ANGELICA AUXILIAR DE LIMPIEZA C            2,160.00                      2,160.00                                  323.58                                    43.20 

MATA RODRIGUEZ ROSA AUXILIAR DE LIMPIEZA C            2,160.00                      2,160.00                                  323.58                                    43.20 

CARDENAS ORTEGA J. CRUZ AUX. ARCHIVOS C            5,130.00                      5,130.00                                  323.58                                 102.60 

AGUILAR TORRES MARISELA AUXILIAR DE LIMPIEZA C            2,400.00                      2,400.00                                  400.00                                    48.00 

VACANTE CITIR C            4,500.00                      4,500.00                                  750.00                                    90.00 

VACANTE CITIR C            4,500.00                      4,500.00                                  750.00                                    90.00 

VACANTE AUXILIAR DE LIMPIEZA C            7,500.00                      7,500.00                              1,250.00                                 150.00 

SANCHEZ MEDIANA JOARY AUXILIAR DE LIMPIEZA C            2,460.00                      2,460.00                                  410.00                                    49.20 

PEREZ BARAJAS JESUS AREAS VERDES C            2,460.00                      2,460.00                                  410.00                                    49.20 

CISNEROS MENDEZ MA. DE JESUS AUX. DE LIMPIEZA CAPIRE C            1,600.02                      1,600.02                                  266.67                                    32.00 

CAMARENA GUERRERO MIEGUEL AUXILIAR DE LIMPIEZA C            2,460.00                      2,460.00                                  410.00                                    49.20 

BUCIO OREGEL MARIA EDITH AUXILIAR DE LIMPIEZA C            2,748.00                      2,748.00                                  490.00                                    54.96 

VACANTE AUXILIAR DE LIMPIEZA C            2,820.00                      2,820.00                                  292.34                                    56.40 

DURAN VIEYRA ANTONIO AUXILIAR DE LIMPIEZA C            2,160.00                      2,160.00                                  323.58                                    43.20 

TOTAL: 55,921.92 0.00 55,921.92 8,999.92 0.00 0.00 0.00 1,118.44

TOTAL ANUAL 671,063.04 0.00 55,921.92 8,999.92 0.00 0.00 0.00 13,421.26

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE: URBANISMO Y OBRAS PÚBLICAS

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R. 2% SOBRE NOMINAS

MA. GUADALUPE MURGUIA ORTIZ DIRECTORA DE OBRAS PUBLICAS C                   29,370.58              29,370.58                           4,895.10                5,370.58                                    587.41 

FLORES ARREGUIN CRISTOBAL AUXILIAR DE OBRAS C                   10,050.00              10,050.00                           1,675.00                                    201.00 

VILLANUEVA RANGEL URIEL OPERADOR DE MAQUINARIA C                      5,100.00                 5,100.00                                850.00                                    102.00 

CIPRIANO DE LA CRUZ RODOLFO OPERADOR DE MAQUINARIA C                      5,100.00                 5,100.00                                850.00                                    102.00 

BAES ABURTO MARIO ALBAÑIL C                      2,748.00                 2,748.00                                458.00                                       54.96 

PAREDES RAMIREZ SERGIO AUXILIAR DE TABIQUERA C                      5,310.00                 5,310.00                                885.00                                    106.20 

BARRIGA SANACRUZ ROBERTO AUX. DE OBRAS C                      4,020.00                 4,020.00                                670.00                                       80.40 

VACANTE OPERADOR DE MAQUINARIA C                      7,200.00                 7,200.00                           1,200.00                                    144.00 

VARA JUAREZ JESUS ALBAÑIL DE OBRAS C                      6,000.00                 6,000.00                           1,000.00                                    120.00 

VACANTE AUXILIAR DE TABIQUERA C                      5,010.00                 5,010.00                                835.00                                    100.20 

VACANTE VELADOR UNIDAD DEPORTIVA C                      2,760.00                 2,760.00                                460.00                                       55.20 

VACANTE SECRETARIA C                      5,010.00                 5,010.00                                835.00                                    100.20 

VACANTE CHOFER C                      3,846.00                 3,846.00                                641.00                                       76.92 

REYES VIRRUETA OLFER AUX. DE OBRAS C                      8,840.00                 8,840.00                           1,473.33                    839.14                                    176.80 

GODINEZ RAMIREZ ALEJANDRO AUX.  DE MAQUINARIA C                      6,180.00                 6,180.00                           1,030.00                                    123.60 

REYES VIRRUETA OLFER AUXILIAR DE OBRAS C                      8,000.00                 8,000.00                           1,333.33                                    160.00 

SANTACRUZ GARCIA EMILIO AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS C                      3,420.00                 3,420.00                                570.00                                       68.40 

VELAZQUEZ MURILLO JORGE AUXILIAR DE OBRAS C                   13,867.78              13,867.78                           2,311.30                1,867.78                                    277.36 

JOSE MANUEL SORIA NAREZ AUXILIAR DE URBANISMO C                      5,070.00                 5,070.00                                845.00                                    101.40 

TOTAL: 136,902.36 0.00 136,902.36 22,817.06 0.00 0.00 8,077.50 2,738.05
TOTAL 

ANUAL
1,642,828.32 0.00 136,902.36 22,817.06 0.00 0.00 96,930.00 32,856.57

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE: DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

2% SOBRE 

NOMINAS

LAURA ELENA AGUIRRE AREAS PRESIDENTA DIF MPAL. C    

AGUIRRE MORALES HAIDE DIRECTORA DEL DIF MPAL. C                      12,600.00             12,600.00                              2,100.00   1,596.98                             252.00 

AYALA VILLALON ARISDELSY COORDINADORA GENERAL C                         8,865.00                8,865.00                              1,477.50       843.62                             177.30 

BRIBIESCA VEGA JESUS PENSIONADO C                         8,529.00                8,529.00                              1,421.50                             170.58 

PONCE VARGAS BERTARIO DOCTOR DIF MPAL C                         9,060.00                9,060.00                              1,510.00                             181.20 

AMEZCUA RINCON JUAN CARLOS CHOFER DIF MPAL. C                         6,208.20                6,208.20                              1,034.70                             124.16 

QUEZADA ROSALES JOSE ANTONIO ENFERMERO C                         5,190.00                5,190.00                                  865.00                             103.80 

RIVERA VAZQUEZ VIRIDIANA SECRETARIA DIF MPAL. C                         4,620.00                4,620.00                                  770.00                                92.40 

CORRAL BARRON EDUARDO ASESOR DE PROYECTOS C                         4,170.00                4,170.00                                  695.00                                83.40 

VACANTE PROMOTORA DE EAEYD C                         4,170.00                4,170.00                                  695.00                                83.40 

VACANTE PSICOLOGA DIF MPAL. C                         7,920.00                7,920.00                              1,320.00                             158.40 

GONZALEZ SANTACRUZ ROSA ELENA AUX DE LA COORDINACION DEL ADULTO MAYOR C                         3,780.00                3,780.00                                  630.00                                75.60 

ESQUIVEL VILLANUEVA YESICA YANED AUX DE ESPACIOS EAEYD C                         3,870.00                3,870.00                                  645.00                                77.40 

ZAMUDIO BARAJAS PEDRO JESUS AUXILIAR DE PROGRAMAS C                         3,435.00                3,435.00                                  572.50                                68.70 
PEREZ VILLANUEVA PERLA RUBY AUX DE ESPACIOS EAEYD C                         3,870.00                3,870.00                                  645.00                                77.40 

TOTAL: 86,287.20 0.00 86,287.20 14,381.20 0.00 0.00 2,440.60 1,725.74

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE: DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

2% SOBRE 

NOMINAS

VACANTE PSICOLOGA C                         6,000.00                6,000.00                              1,000.00                             120.00 

MORALEZ COLULA FELIPA FLOR ASESORA DE BELLEZA c  $                    2,160.00                2,160.00                                  360.00                                43.20 

MORALES QUEZADA LETICIA ASITENTE DE DESAYUNOS c  $                    2,910.00                2,910.00                                  485.00                                58.20 

ORTIZ LUNA MAIRA COORDINADOR DE  PAMAR c  $                    3,690.00                3,690.00                                  615.00                                73.80 

ARCILA MENDOZA ANABEL DENTISTA DEL DIF c  $                    7,320.00                7,320.00                              1,220.00                             146.40 

MALDONADO AYALA MARIA GUADALUPE ASESORA DE REPOSTERIA c  $                    2,295.00                2,295.00                                  382.50                                45.90 

MORALES GOMEZ MARIA HAIDE ASESORA DE BELLEZA c  $                    2,160.00                2,160.00                                  360.00                                43.20 

VACANTE ABOGADA C                         5,000.10                5,000.10                                  833.35                             100.00 

YAÑEZ RANGEL GERMAN CHOFER c  $                    3,690.00                3,690.00                                  615.00                                73.80 

RFABELA RAMIREZ LIBORIO MENSAJERO c  $                    1,001.70                1,001.70                                  166.95                                20.03 

GARCIA QUEZADA DIANA FABIOLA AUX. LIMPIEZA c  $                    3,150.00                3,150.00                                  525.00                                63.00 

FIGUEROA FAJARDO SOCORRO ASESORA DE CORTE c  $                    2,100.00                2,100.00                                  350.00                                42.00 

GARCIA SOLORIO JOSE ALBERTO VELADOR DEL DIF c  $                    2,600.10                2,600.10                                  433.35                                52.00 

SALGADO DIAZ IRMA ASESORA DE MANUALIDADES c 2,100.00$                                   2,100.00                                  350.00                                42.00 

46,176.90 0.00 46,176.90 7,696.15 0.00 0.00 0.00 923.54

132,464.10 0.00 132,464.10 22,077.35 0.00 0.00 2,440.60 2,649.28

1,589,569.20 0.00 132,464.10 22,077.35 0.00 0.00 29,287.20 31,791.38TOTAL ANUAL:

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

TOTAL:

TOTAL MENSUAL:   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE: SEGURIDAD PÚBLICA/POLICIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA FECHA DE INGRESO SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL
SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R. 2% SOBRE NOMINAS

RIVERA ORTIZ LEONEL DIR.SEGURIDAD PUBLICA C                  11,324.54                   11,324.54                             1,887.42                1,324.54                                                    226.49 

MENDEZ LOPEZ OSCAR OMAR SUB. DIR.SEGURIDAD PUBLICA C                  11,324.54                   11,324.54                             1,887.42                1,324.54                                                    226.49 

MATA MENDOZA JOSE ANTONIO PRIMER COMANDANTE C                     8,510.00                      8,510.00                             1,418.33                    780.00                                                    170.20 

HERNANDEZ RUIZ GONZALO CHOFER C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

SOLORZANO CAMPOS SALVADOR TERCER COMANDANTE C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

SILVA VACA SERGIO ISMAEL POLICIA MUNICIPAL C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

DURAN CASTAÑEDA EFRAIN OFICIAL DE VARANDILLA C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

ZAMUDIO PAZ MARTIMIANO SEGUNDO COMANDANTE C                     8,510.00                      8,510.00                             1,418.33                    780.00                                                    170.20 

VACANTE POLICIA MUNICIPAL C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

MATA CORTES J. JESUS CHOFER C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

MEZA PEDRAZA KARLA YURITZIA OFICIAL DE VARANDILLA C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

DIAZ GARCIA MARGARITO POLICIA MUNICIPAL C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

VACANTE POLICIA MUNICIPAL C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

HERRERA AYALA JULIO CESAR

ENLACE ADMINISTRATIVO DE 

SEGURIDAD P.Y MANDO 
C                     8,510.00                      8,510.00                             1,418.33                    780.00                                                    170.20 

CERRANO GOMEZ JOSE LUIS CHOFER C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

MARTINEZ GUTIERREZ MARTIN SEGUNDO COMANDANTE C                     8,510.00                      8,510.00                             1,418.33                    780.00                                                    170.20 

SAGRERO MENDOZA ANTONIO POLICIA MUNICIPAL C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

NIETO GARCIA MARIO POLICIA MUNICIPAL C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

MOZQUEDA MILLARES MARIO ALBERTO PRIMER COMANDANTE C                  10,057.28                   10,057.28                             1,676.21                1,057.28                                                    201.15 

MEZA HERNANDEZ JUAN ANTONIO POLICIA MUNICIPAL C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

ESCAMILLA BENITEZ JOSE LUIS CHOFER C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

MADRIGAL FUENTES SERGIO EDEL POLICIA MUNICIPAL C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

SEVIN OSEGUERA JUAN CARLOS POLICIA MUNICIPAL C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

QUIROZ CARRILLO PAOLA NOEMI POLICIA MUNICIPAL C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

VEGA SOLIS JORGE JAVIER POLICIA MUNICIPAL C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

RUIZ MONTES KARLA GUADALUPE PENSIONADO C                     4,558.28                      4,558.28                                  759.71                           61.72                                                       91.17 
ROJAS BARRIGA MA. ANTONIA PENSIONADO C                     2,752.74                      2,752.74                                  458.79                        247.26                                                       55.05 

TOTAL: 185,984.62 0.00 185,984.62 30,997.44 308.98 0.00 10,753.60 3,719.69

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE: SEGURIDAD PÚBLICA/SINDICATURA, PROTECCION CIVIL Y VIALIDAD

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA FECHA DE INGRESO SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL
SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R. 2% SOBRE NOMINAS

HERNANDEZ AGUIRRE ULISES SINDICO C 58,813.38$                               58,813.38                             9,802.23 14,013.38                                                          1,176.27 

MALDONADO CORREA VILMA YESENIA ASESOR JURIDICO C                  13,867.78                   13,867.78                             2,311.30                1,867.78                                                    277.36 

BARAJAS LOPEZ ADILENE SECRETARIA C                     3,846.76                      3,846.76                                  641.13                        153.24                                                       76.94 

CASTILLO SANCHEZ  JULIO CESAR CHOFER C                     5,016.98                      5,016.98                                  836.16                       16.88                                                    100.34 

CABRERA LOPEZ ADAN AUX. DE JURIDICO C                  11,324.54                   11,324.54                             1,887.42                1,324.54                                                    226.49 

VILLA GARCIA ALICIA NOTIFICADOR DE ACUERDOS C                  11,324.54                   11,324.54                             1,887.42                1,324.54                                                    226.49 

ZAMUDIO ESCAMILLA ADOLFO NOTIFICADOR DE ACUERDOS C                  11,324.54                   11,324.54                             1,887.42                1,324.54                                                    226.49 

VARGAS MONDRAGON MERCEDES VERIFICADOR DE ACUERDOS C                  11,324.54                   11,324.54                             1,887.42                1,324.54                                                    226.49 

MAGAÑA HERRERA MIGUEL VERIFICADOR DE ACUERDOS C                  11,324.54                   11,324.54                             1,887.42                1,324.54                                                    226.49 

ALVAREZ TORRES VICTOR AUX. DE JURIDICO C                  11,324.54                   11,324.54                             1,887.42                1,324.54                                                    226.49 

SALAZAR SANTANA JAIME AUX. DE PRIMERA ATENCION C                  11,324.54                   11,324.54                             1,887.42                1,324.54                                                    226.49 

RAMIREZ RIVERA ANA MARIA AUX. DE PRIMERA ATENCION C                  11,324.54                   11,324.54                             1,887.42                1,324.54                                                    226.49 

SUAREZ RODRIGUEZ JONATHAN IVAN PARAMEDICO C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

VIRRUETA AGUIRRE ALAN RUBEN PARAMEDICO C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

ALVAREZ LEON PEDRO PARAMEDICO C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

VACANTE PARAMEDICO C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

GARCIA VILLANUEVA ISRAEL VIALIDAD MUNICIPAL CC                     3,846.76                      3,846.76                                  641.13                        153.24                                 -                                                         76.94 

RICO SOTO SALVADOR VELADOR C.F.E. CC                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

VILLANUEVA GONZALEZ MIGUEL VELADOR C.F.E. C                     6,218.18                      6,218.18                             1,036.36                    218.18                                                    124.36 

( B ) BASE TOTAL: 213,297.06 0.00 213,297.06 35,549.51 306.48 0.00 27,803.44 4,265.94

( C ) CONFIANZA TOTAL MENSUAL 399,281.68 0.00 399,281.68 66,546.95 615.46 0.00 38,557.04 7,985.63

( E ) EVENTUAL TOTAL ANUAL 2,559,564.72 0.00 399,281.68 66,546.95 3,677.76 0.00 333,641.28 51,191.29

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

N° MUNICIPIO: 54 NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: H. AYUNTAMIENTO DE GABRIEL ZAMORA MICHOACAN

NÚMERO

1 PRESIDENTE 1 C 81,081.86                                            

2 REGIDOR 7 C 30,678.12                                            

3 SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 1 C 3,923.70                                               

4 ASISTENTE DE SECRETARIA 1 C 4,014.00                                               

5 SECRETARIA 1 C 11,310.00                                            

6 CHOFER DE PRESIDENCIA 1 C 7,765.10                                               

7 DIREC.PROYEC PRODC. 1 C 8,829.00                                               

8 ENLACE OPORTUNIDADES 1 C 2,670.00                                               

9 AUX. DE LIMPIEZA 1 C 3,780.00                                               

10 PROMOTOR DEL DEPORTE 1 C 7,920.00                                               

11 DIRECTOR DEL DEPORTE 1 C 5,550.00                                               

12 AUX. DE ARCHIVO 1 C 8,826.96                                               

13 PROMOTOR DEL DEPORTE 1 C 3,000.00                                               

14 SEC. DE LA CASA DE LA CULTURA 1 C 4,020.00                                               

15 AUX. ENLASE SOCIAL 1 C 3,918.90                                               

16 SECRETARIA DE CASA DE LA CULTURA 1 C 5,010.00                                               

17 SRIO. DE CONTROL MPAL. DEL MIGRANTE 1 C 6,630.00                                               

18 DIR. DE LA INSTANCIA DE LA MUJER 1 C 6,900.00                                               

19 DIRECTORA  DE SALUD 1 C 5,000.64                                               

20 GESTORIA SOCIAL 1 C 5,000.64                                               

21 PENSIONADO 1 C 1,529.70                                               

UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA MUNICIPAL

TABULADOR DE SUELDOS 2018

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2018

CLAVE PUESTO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 
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22 PENSIONADO 1 C 1,110.00                                               

23 PENSIONADO 1 C 1,269.00                                               

24 PENSIONADO 1 C 849.00                                                   

25 PENSIONADO 1 C 1,050.00                                               

26 DIRECTOR CASA DE LA CULTURA 1 C 6,166.50                                               

27 LIMPIEZA CASA DE LA CULTURA 1 C 2,850.00                                               

28 CONTRALOR 1 C 29,370.58                                            

29 AUX. CONTRALORIA 1 C 11,324.54                                            

30 ASISTENTE CONTRALORIA 1 C 11,324.54                                            

31 TESORERO 1 C 30,678.12                                            

32 AUXILIAR 1 C 15,139.40                                            

33 SECRETARIA 1 C 7,660.00                                               

34 AUXILIAR CONTABLE 1 C 29,370.58                                            

35 ASISTENTE CONTABLE DE SISTEMA 1 C 15,139.40                                            

36 AUX. DE TESORERIA 1 C 6,220.00                                               

37 INSPECTOR DE RASTROS 1 C 5,905.00                                               

38 COBRADOR DE PLAZA 4,055.08                                               

39 OFICIAL MAYOR 1 C 21,526.00                                            

40 ENCARGADA DE COCINA 1 C 5,100.00                                               

41 AUXILIAR DE UNIDAD DEPORTIVA 1 C 5,100.00                                               

42 AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 C 2,748.00                                               

43 AIXILIAR DE COCINERA 1 C 2,490.00                                               

44 INSTRUCTORA 1 C 1,902.00                                               

45 SECRETARIA 1 C 4,721.62                                               

46 ALBAÑIL 1 C 5,310.00                                               

47 LIMPIEZA INSTANCIA DE LA MUJER 1 C 2,826.00                                               

48 ENCARGADO DE DESPENSAS 1 C 5,100.00                                               

49 COCINERA 1 C 2,490.00                                               

50 VELADOR DE PRECOLADOS 1 C 2,870.56                                               

51 ENCARGADA DE PANTEON 1 C 3,870.00                                               

52 AUX.  DE ALUMBRADO PUBLICO 1 C 8,850.00                                               

53 AUXILIAR DE ELECTRICISTA 1 C 6,750.00                                               

54 AUXILIAR DE ELECTRICISTA 1 C 4,995.00                                               

55 SECRETARIA DE ELECTRISISTAS 1 C 3,000.00                                               

56 AUXILIAR DE ELECTRICISTA 1 C 3,760.00                                               

57 AUX. DE ELECTRICISTAS 1 C 5,100.00                                               

58 AREAS VERDES 1 C 2,745.00                                               

59 AREAS VERDES 1 C 3,150.00                                               

60 AUXILIAR DE LIMPIEZA 3 C 3,300.00                                               

61 AUXILIAR DEL MEDIO AMBIENTE 1 C 4,930.00                                               

62 AUXILIAR DEL MEDIO AMBIENTE 1 C 4,290.00                                               

63 AUXILIAR DE LIMPIEZA BRIG. 1 C 2,460.00                                               

64 AUXILIAR DE LIMPIEZA BRIG. 1 C 2,160.00                                               

65 AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 C 2,745.00                                               

66 AUXILIAR DE CAMAROGRAFO 1 C 4,290.00                                               

67 AFANADORA CASA DE LA CULTURA 1 C 3,300.00                                               

68 AUXIAR DE LIMPIEZA DE BRIGADA 1 C 4,527.50                                               

69 AREAS VERDES 1 C 2,745.00                                               

70 CHOFER CARRO DE LA BASURA 1 C 4,290.00                                               

71 AUXILIAR DEL RASTRO 1 C 2,160.00                                               

72 CHOFER CARRO DE LA BASURA 1 C 4,200.00                                               

73 AREAS VERDES 1 C 2,745.00                                               

UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA

UNIDAD RESPONSABLE: OFICILIA MAYOR

UNIDAD RESPONSABLE: CONTRALORIA
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74 COORDINADOR DE EVENTOS 1 C 4,290.00                                               

75 AUXILIAR DEL RASTRO 1 C 8,100.00                                               

76 AUX. DE BRIG DE LIMPIEZA 1 C 2,747.40                                               

77 AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 C 2,760.00                                               

78 CORDINADOR DE EVENTOS 1 C 4,290.00                                               

79 SECRETARIA 1 C 4,290.00                                               

80 PANTEONERO 1 C 4,560.80                                               

81 AUXILIAR DE COCINERA 1 C 2,490.00                                               

82 SUB. DE EDUCACION 1 C 4,589.00                                               

83 AUXILIAR DE AREAS VERDES 1 C 4,707.52                                               

84 AUXILIAR DE AREAS VERDES 1 C 2,202.65                                               

85 AREAS VERDES 1 C 2,745.00                                               

86 AREAS VERDES 2 C 4,002.00                                               

87 AUX. CITIRS 1 C 4,383.90                                               

88 AUXILIAR DE LIMPIEZA 5 C 2,160.00                                               

89 AUX. ARCHIVOS 1 C 5,130.00                                               

90 AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 2,400.00                                               

91 CITIR 2 4,500.00                                               

92 AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 7,500.00                                               

93 AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 2,460.00                                               

94 AREAS VERDES 1 2,460.00                                               

95 AUX. DE LIMPIEZA CAPIRE 1 1,600.02                                               

96 AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 2,460.00                                               

97 AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 2,748.00                                               

98 AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 2,820.00                                               

99 AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 2,160.00                                               

100 DIRECTORA DE OBRAS PUBLICAS 1 C 29,370.58                                            

101 AUXILIAR DE OBRAS 1 C 10,050.00                                            

102 OPERADOR DE MAQUINARIA 2 C 5,100.00                                               

103 ALBAÑIL 1 C 2,748.00                                               

104 AUXILIAR DE TABIQUERA 1 C 5,310.00                                               

105 AUX. DE OBRAS 1 C 4,020.00                                               

106 OPERADOR DE MAQUINARIA 1 C 7,200.00                                               

107 ALBAÑIL DE OBRAS 1 C 6,000.00                                               

108 AUXILIAR DE TABIQUERA 1 C 5,010.00                                               

109 VELADOR UNIDAD DEPORTIVA 1 C 2,760.00                                               

110 SECRETARIA 1 C 5,010.00                                               

111 CHOFER 1 C 3,846.00                                               

112 AUX. DE OBRAS 1 C 8,840.00                                               

113 AUX.  DE MAQUINARIA 1 C 6,180.00                                               

114 AUXILIAR DE OBRAS 1 C 8,000.00                                               

115 AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS 1 C 3,420.00                                               

116 AUXILIAR DE OBRAS 1 C 13,867.78                                            

117 AUXILIAR DE URBANISMO 1 C 5,070.00                                               

118 PRESIDENTA DIF MPAL. 1 C  

119 DIRECTORA DEL DIF MPAL. 1 C 12,600.00                                            

120 COORDINADORA GENERAL 1 C 8,865.00                                               

121 PENSIONADO 1 C 8,529.00                                               

122 DOCTOR DIF MPAL 1 C 9,060.00                                               

123 CHOFER DIF MPAL. 1 C 6,208.20                                               

124 ENFERMERO 1 C 5,190.00                                               

125 SECRETARIA DIF MPAL. 1 C 4,620.00                                               

126 ASESOR DE PROYECTOS 1 C 4,170.00                                               

127 PROMOTORA DE EAEYD 1 C 4,170.00                                               

128 PSICOLOGA DIF MPAL. 1 C 7,920.00                                               

129 AUX DE LA COORDINACION DEL ADULTO MAYOR 1 C 3,780.00                                               

130 AUX DE ESPACIOS EAEYD 1 C 3,870.00                                               

131 AUXILIAR DE PROGRAMAS 1 C 3,435.00                                               

132 AUX DE ESPACIOS EAEYD 1 C 3,870.00                                               

133 PSICOLOGA 1 C 6,000.00                                               

UNIDAD RESPONSABLE: DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

UNIDAD RESPONSABLE: OBRAS PUBLICAS 
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134 ASESORA DE BELLEZA 1 C 2,160.00                                               

135 ASITENTE DE DESAYUNOS 1 C 2,910.00                                               

136 COORDINADOR DE  PAMAR 1 C 3,690.00                                               

137 DENTISTA DEL DIF 1 C 7,320.00                                               

138 ASESORA DE REPOSTERIA 1 C 2,295.00                                               

139 ASESORA DE BELLEZA 1 C 2,160.00                                               

140 ABOGADA 1 C 5,000.10                                               

141 CHOFER 1 C 3,690.00                                               

142 MENSAJERO 1 C 1,001.70                                               

143 AUX. LIMPIEZA 1 C 3,150.00                                               

144 ASESORA DE CORTE 1 C 2,100.00                                               

145 VELADOR DEL DIF 1 C 2,600.10                                               

146 ASESORA DE MANUALIDADES 1 C 2,100.00                                               

147 DIR.SEGURIDAD PUBLICA 1 C 11,324.54                                            

148 SUB. DIR.SEGURIDAD PUBLICA 1 C 11,324.54                                            

149 PRIMER COMANDANTE 1 C 8,510.00                                               

150 CHOFER 1 C 6,218.18                                               

151 TERCER COMANDANTE 1 C 6,218.18                                               

152 POLICIA MUNICIPAL 11 C 6,218.18                                               

153 OFICIAL DE VARANDILLA 1 C 6,218.18                                               

154 SEGUNDO COMANDANTE 1 C 8,510.00                                               

155 OFICIAL DE VARANDILLA 1 C 6,218.18                                               

156 ENLACE ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD P.Y MANDO UNIFICADO 1 C 8,510.00                                               

157 CHOFER 3 C 6,218.18                                               

158 SEGUNDO COMANDANTE 1 C 8,510.00                                               

159 PRIMER COMANDANTE 1 C 10,057.28                                            

160 SINDICO 1 C 58,813.38                                            

161 ASESOR JURIDICO 1 C 13,867.78                                            

162 SECRETARIA 1 C 3,846.76                                               

163 AUX. DE JURIDICO 1 C 11,324.54                                            

164 NOTIFICADOR DE ACUERDOS 2 C 11,324.54                                            

165 VERIFICADOR DE ACUERDOS 2 C 11,324.54                                            

166 AUX. DE JURIDICO 1 C 11,324.54                                            

167 AUX. DE PRIMERA ATENCION 2 C 11,324.54                                            

168 PARAMEDICO 4 C 6,218.18                                               

169 VIALIDAD MUNICIPAL 1 C 3,846.76                                               

170 VELADOR C.F.E. 2 C 6,218.18                                               

UNIDAD RESPONSABLE: SEGURIDAD PUBLICA
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N° MUNICIPIO: 54

NOMBRE DEL MUNICIPIO: 

GABRIEL ZAMORA, 

MICHOACAN.

EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2018

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1     

1 1 PRESIDENCIA MUNICIPAL Lograr la Conducción del Convocar y estar presente

Dirigir, Atender y Coordinar el 

Desempeño en los di-

1 1 1

CONDUCCION DE GOBIERNO Y 

POLITICA INTERIOR Ayuntamiento y de la Adminis-

en las sesiones ordinarias y  

extraordi rias, solemnes e internas

ferentes Departamentos, Unidades 

Administrativas y

tracion Publi ca  Municipal con del  Ayuntamiento.

Direcciones que conforman la 

Administración Publica 

la  sensibil idad y habil idad ne-

Municipal , Implementando mecanismos 

de control, 

1 1 1 1 GASTOS OPERATIVOS 8,970,088.61   15.05 cesarias que permitan la  con-  supervis ión y evaluación del  desempeño 

vivencia pacifica, la satisfa-

funciones; enmarcadas en el Plan 

Operativo Anual y

ción de los servicios públicos  en el Plan de Desarrol lo Municipal .

1 1 1 2

SUBSIDIOS PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 2,680,066.00   4.50         municipales y el  desarrollo 

 integral  en los aspectos eco-

Cumpl ir y hacer Cumpli r La Ley Orgánica  

Municipal .

nómico, pol ítico y social del 

Municipio.

Resolver conforme a la Normatividad 

las peticiones 

Gestionar ante las ins-

de particulares,  grupos sociales y de 

comunidades.

Promover el desarrollo inte- tancias federales, esta-

gral y sustentable en el  Muni - tales, fideicomisos e ins- Celebrar los actos y contratos 

cipio bajo un marco democrá- tituciones privadas las

despacho de los negocios 

administrativos, la atención

tico y de inclusión social. veces que sean necesarias de los servicios públ icos municipales.

Hacer labores de gestoria ante 

dependencia federa-

Convocar todas las que rales, estatales y del orden particular.

sean necesarias.

Convocar y presidir sesiones ordinarias 

y extraordina-

Sesión Públ ica y Solemne rias de cabi ldo.

sobre el  estado que guarda

la Admón. Pública Munici-

Elaborar para  rendi r ante la ciudadanía 

el  Informe 

pal en cumpl imiento de la Anual y los que se requieran de acuerdo 

Constitución Pol ítica del  a la Ley Orgánica.

Estado de Michoacán.

  11,650,154.61 19.55 23.37                                               

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2018

NÚMERO
PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE VINCULACIÓN 

CON EL PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL

N° MUNICIPIO: 54

NOMBRE DEL 

MUNICIPIO: GABRIEL 

ZAMORA, 

MICHOACAN.

EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2018

NOMBRE

UPP UR P SP
PROGRAMA Y 

SUBPROGRAMA

Citar por escrito a las sesiones  del

SECRETARIA DEL H. 

AYUNTAMIENTO

Auxil iar al  Presidente Municipal  

en Convocar por escrito a las Sesiones  H. Ayuntamiento, previo  - -

la conducción de la Pol ítica 

Interior Ordinarias, Extraordinarias y Solem- acuerdo del  Presidente Municipal

del  Municipio. nes en los términos y condiciones - y participar en estas, levantando --

establecidos en los artículos 26 al 31 las actas las actas correspondientes.

Ejecutar los programas 

correspon- de la Ley Orgánica Municipal .

dientes a la Secretaría del 

Ayunta-

miento en el  contexto del  Plan 

Mu- Formular las actas de sesiones del Autorizar con su fi rma, todos los -

nicipal de Desarrol lo y de las 

dispo- Ayuntamiento y asentarlas en los documentos oficiales surgidos del

siciones legales apl icables. l ibros correspondientes. H. Ayuntamiento y de la Presiden-

cia.

Vigilar que todos los actos del  

Ayun- Cumplir con el  calendario estableci-

tamiento estén apegados a la 

Ley. do por la Secretaría de la Defensa Vigi lar que se cumplan puntualmen-

Nacional para la tramitación de te los acuerdos y resoluciones ema-

Fomentar la participación 

ciudada- Carti l las del Servicio Mil itar Nacio- nados del  Ayuntamiento.

na en los programas de 

beneficio so- nal .

cialy en las instancias u 

organismos

municipales que corresponda. Organizar y clasificar toda la docu- Cumplir las obl igaciones que tiene

mentación para su Archivo y mane- asignadas el  H. Ayuntamiento en -

Organizar, operar y actualizar el  

Ar- jo adecuado al final  de cada año. materia de Servicio Mili tar Nacio-

chivo del Ayuntamiento y el 

Archi- nal .

vo Histórico Municipal.

Coordinar la acción de los 

Delega-

dos Administrativos y demás 

repre-

sentantes del  Ayuntamiento den- 

tro de la jurisdicción municipal.

Expedir las certificaciones 

sobre 

actos y resoluciones de 

competen-

cia del  Municipio de Gabriel 

Zamora  Mich.

EJE DE VINCULACIÓN 

CON EL PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPALNÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES



PÁGINA 19 PERIÓDICO OFICIAL Viernes 12 de Enero de 2018. 2a. Secc.

COPIA
 S

IN
 V

ALOR L
EGAL

"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

Le
y 

de
l 

P
er

ió
di

co
 O

fic
ia

l)"

N° MUNICIPIO: 54 NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA, MICHOACAN. EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2018

NOMBRE

UPP UR P SP
PROGRAMA Y 

SUBPROGRAMA

EN MATERIA DE FINANZAS Y CONTROL

CONTRALORIA 1040692.63 1.75

Que el Muni ci pio tenga capaci dad Contar con un presupuesto de egresos Vigila r la correcta recaudacion 

de recaudación de fondos para  i n- que permi ta al Municipio, sin caer a que el munici pio tiene derecho.

crementar sus finanzas. en arbi trariedades, hacerse de re-

cursos suficientes para atender Participar en la elaboracion de 

Que los fondos publicos se apli- las necesi dades de l a poblaci ón. un proyecto de ley de ingresos.

quen correctamente para cubrir las 

necesidades mas priori tarias. Contar con un presupuesto de  Participar en la elaboración del 

egresos apegado a las necesi da- presupuesto con propuestas y 

Evitar el desorden y el descontrol des reales del munici pio y que sugerencias.

del presupuesto de egresos. si rva como i nstrumento para im-

poner disci plina  y orden en el -- Vigila r el adecuado control del

Evitar al maximo las observaciones gasto. presupuesto.

los requerimientos y las sanciones 

por parte de la Audi tori a Superior Objetar los gastos indebidos y 

de Mi choacán, por no cumplir nor- aquell os que no cumplan con l a

matividad. norma establecida.

Vigila r que la cuenta publi ca  

sea  presentada  correctamente

al Congreso del Estado.

Presentar al Ayuntamiento un plan de 

trabajo anual en el pri mer trimestre del  

año

Elaborar un plan de trabaj o anual, atendiendo  cada uno de 

los programas de trabaj o con que cuenta el H. Ayuntamiento

Presentar 4 informes

Presentar trimestra lmente al Ayuntamiento un informe de las 

actividades de la  Contraloria Municipal , señal ando las 

irregularidades que se hayan detectado en el  ej ercicio de su 

función.

Buzón

Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias  y 

sugerencias

EJE DE VINCULACIÓN CON EL 

PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL

NÚMERO
PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

N° MUNICIPIO: 54 NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA, MICHOACAN. EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2018

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1    TESORERIA MUNICIPAL Elaborar el presupues to del Presentar el presupuesto de Recaudar los impuestos , derechos, productos,  

1 3 gasto social con res ponsabi - ingres os y egresos y el  Plan aprovechamientos y demás contribuciones munici -

1 3 1 FINANZAS Y HACIENDA MUNICIPAL l idad, atendiendo a las nece- Operativo Anual , ante la pales, así como las parti cipaciones federal y estatal

1 3 1 1 GASTOS OPERATIVOS 3,298,572.97               5.54 sidades  municipales y de auditoria Superior de Mi- y los ingresos extraordinarios que se establecen

cuerdo a los  programas y s ub- choacán, así como las cuen- a favor del municipio.

programas  que se fijen para tas  públ icas trimestrales y

su correcto funcionamiento, la Cuenta Anual  del  Mpio. Vigi lar que se cumplan las  leyes y reglamentos

asimismo, una vez autori za- fiscales  apli cables .

dos, ejercerlos con Cumplir l as metas del  presu-

 apego a la normatividad. puesto de ingresos y egre- Elaborar el Proyecto de Ley de Ingresos de cada

s os. ejercicio fis cal , así como el presupues to de egre-

sos y someterlos a la aprobación del Ayuntamiento. 

Administrar con la maxima Organizar perfectamente Ejercer el presupuesto de Egresos, l levar la conta-

eficiencia y transparencia bien las doce cuentas al bil idad general,el control del  ejercicio presupues tal

los recursos  financieros que año. y efectuar los pagos de acuerdo a los programas

recibe el H. Ayuntamiento. y presupuestos aprobados .

Cumplir con el programa de Someter previo acuerdo del Presidente Municipal  

Mantener actual izada la ejecución de obra públ ica a la aprovabión del H. Ayuntamiento, la glosa de las

contabil idad para poder de acuerdo al Plan Operati - cuentas  públ icas del municipio, la cuenta públ ica

entregar  informes trimes- vo Anual . anual , los estados financieros trimestrales, así co-

trales  en tiempo y forma. Entregar en tiempo y forma mo el  programa financiero para adminis trar la 

la cuenta públ ica trimes tral , deuda públi ca.

Llevar a cabo cuatro publ i- Publi car trimestralmente el estado de origen y

caciones al año. apl icación de fondos.

                3,298,572.97 

EJE DE VINCULACIÓN 

CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

NÚMERO
PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

N° MUNICIPIO: 54 NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA, MICHOACAN. EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2018

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1    OFICIALIA MAYOR Elaborar el presupuesto del Presentar el  presupuesto de Recaudar los impuestos, derechos , productos ,  

1 3 gasto social  con responsabi - ingresos y egresos y el Plan aprovechamientos  y demás contribuciones munici -

1 3 1 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES l idad, atendiendo a las  nece- Operativo Anual , ante la pales, así como las participaciones federal  y estatal

1 3 1 1 GASTOS OPERATIVOS 2,532,702.33                4.25 sidades municipales  y de auditoria Superior de Mi- y los  ingresos  extraordinarios que se establecen

cuerdo a los programas y sub- choacán, as í como las cuen- a favor del municipio.

programas que se fi jen para tas  públicas trimestrales y

su correcto funcionamiento, la Cuenta Anual  del Mpio. Vigi lar que se cumplan las  leyes  y reglamentos

asimismo, una vez autoriza- fi scales aplicables .

dos , ejercerlos con Cumpl ir las  metas  del presu-

 apego a la normatividad. puesto de ingresos  y egre- Elaborar el  Proyecto de Ley de Ingresos  de cada

sos. ejercicio fiscal, así como el presupuesto de egre-

sos y someterlos a la aprobación del  Ayuntamiento. 

Administrar con la maxima Organizar perfectamente Ejercer el presupuesto de Egresos, l levar la conta-

eficiencia y transparencia bien las doce cuentas al bi lidad general ,el  control del ejercicio presupuestal

los  recursos financieros que año. y efectuar los pagos de acuerdo a los programas

recibe el  H. Ayuntamiento. y presupuestos aprobados .

Cumpl ir con el  programa de Someter previo acuerdo del Pres idente Municipal  

Mantener actual izada la ejecución de obra públ ica a la aprovabión del H. Ayuntamiento, la glosa de las

contabil idad para poder de acuerdo al  Plan Operati- cuentas públ icas  del municipio, la cuenta públ ica

entregar  informes  trimes- vo Anual . anual , los  estados financieros  trimestrales , así co-

trales en tiempo y forma. Entregar en tiempo y forma mo el programa financiero para adminis trar la 

la cuenta públ ica trimestral, deuda pública.

Llevar a cabo cuatro publ i - Publicar trimestralmente el  estado de origen y

caciones al año. aplicación de fondos.

                 2,532,702.33 

EJE DE VINCULACIÓN 

CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

NÚMERO
PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES
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N° MUNICIPIO: 54 NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA, MICHOACAN. EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2017

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

Proporcionar con eficiencia y eficienTener actual izados los expedientes Integrar todos los expedientes de los

ADMINISTRACION INTERNA cia los servicios administrativos de de cada uno de los trabajadores trabajadores del  H. Ayuntamiento, veri-

MUNICIPAL Y SERVICIOS apoyo a l resto de las areas de la del  H. Ayuntamiento. ficando la documentacion de ingreso y

PUBLICOS MUNICIPALES administracion publica  municipal. planear las vacaciones de cada trabajador.

Proyectar un programa de reglamen-

Servir y atender al  municipio con tos internos para cada area de ---- Revisar y aprobar las requisiciones de 

ALUMBRADO PUBLICO 1,579,763.37                2.65      entusiasmo, profesionalismo, profe-trabajo, según sus obligaciones compra de su competencia.

sional ismo, senci llez y civismo. que le competen.

Revisar que se de el  mantenimiento ade-

Matener  Actual izado el  padron de Controlar la entrada y sa lida  de cuado a todos los vehiculos de transporte

trabajadores por area especifica . los trabajadores por medio de del  H. Ayuntamiento incluyendo maqinaria

l istas de asistencia . de trabajo.

LIMPIA Y RECOLECCION 2,805,260.28                4.71      Dar aviso a  al  Tesoreria de las Verificar que todo el  mobiliario y equipo

faltas que tengan los trabajadores de oficina este en optimas condiciones --

en cada area. para  su uso laboral.

Cordinar y supervisar las actividades del  

PARQUES Y JARDINES 1,663,918.46                2.79      personal  de intendencia, aseo publico y

servicios municipales.

6,048,942.11                

NÚMERO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE VINCULACIÓN 

CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

N° MUNICIPIO: 54 NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA, MICHOACAN. EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2018

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1    

1 4 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS  Satisfacer con la participación de Presentar para su aprobación Formular el presupuesto de obras , calendarizando

1 4 1 URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS los beneficiarios  las  prioridades el  programa de obra pública las mismas  a fin de contar con los  recursos  men-

1 4 1 1 GASTOS OPERATIVOS 3,787,804.34               6.36      municipales de infraestructura en tiempo y forma del  ejercicio sualmente.

social , proyectando y ejecutando fiscal  correspondiente.

1    las obras públ icas  necesarias Integrar los expedientes  técnicos  de cada una de 

1 4 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS que tengan una vida operativa Elaborar los expedientes las obras  públicas municipales, tomando en cuen-

1 4 1 URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS prolongada y suficiente técnica- técnicos  por cada una de las ta la normatividad y disposiciones de la Auditoría

1 4 1 2 OBRAS PUBLICAS FONDO III 10,573,018.00             17.74    mente, así como que sean redi - obras a real izar. Superior de Michoacán.

tuadas económicamente.

Llevar el  control y archivo de Elaborar proyectos, presupuestos e informes de

Entregar los reportes de obra los expedientes  técnicos  de obras  públ icas , así como el  Formato de Apoyo 

para la integración de los  informes cada una de las  obras que sobre Apl icación de Recursos Federales.

FEISPUM 4,152,957.00               6.97      trimestrales se reali zan.

Formular reportes trimestrales de avances de

Elaborar, entregar y publ icas  el  Supervisar fi sicamente cada obras .

Formato de Apoyo sobra apl ica- una de las obras que se esten

ción de Recursos  Federales. reali zando en toda la geogra- Preparar reporte anual  del programa de ejecución

fía del  Municipio. de obras.

Integrar los  expedientes de obras

para conocer el  estado fís ico y Entregar el  programa de obras Elaborar las  convocatorias  y l icitaciones públicas

financiero de cada una de ellas . en forma correcta. de acuerdo a la legis lación vigente.

Conocer y apl icar las políticas, Presentar en tiempo y forma Dar seguimiento al  ejercicio presupuestal  de cada

lineamientos , estrategias , reglas para su aprobación los progra- obra para reprogramar los  fal tantes o los  exceden-

técnicas  y dispos iciones encamina- mas  de obras  públicas del tes  según el caso.

das a ordenar y regular los centros ejercicio fi scal  correspondiente.

de población del municipio.

18,513,779.34             

EJE DE 

VINCULACIÓN 

CON EL PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL

NÚMERO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

N° MUNICIPIO: 54 NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA, MICHOACAN. EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2018

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

 Conocer las  necesidades reales de Llevar el  control  y archivo de Coordinar y vigi lar en términos de los programas de

cada comunidad de acuerdo a los los  expedientes técnicos de obra convenida, el correcto cumpl imiento del

techos financieros que los  di fe- cada una de las  obras, así como programa con la federación, el  estado y otros

rentes  programas que recibe el su resguardo y custodia. organismos que inciden en el la.

municipio tratando de solucionar

lo más indispensable. Verificar la conclus ión de cada obra y que el  ejercicio

presupuestal  haya sido aplicado correctamente.

Lograr una apl icación eficiente de

los  recursos  que se logren conve-

nir y que serán aplicados a las Revisar las sol icitudes de licencias para fracciona-

obras que tengan un alto conteni- Real izar todas las  revisiones mientos, subdivisiones y otros  relacionados con la

do social . que sean necesarias a cada urbanización municipal .

obras.

Buscar incrementar al máximo con Dar aprobación previa de permisos  de construcción

aportaciones de los  tres  niveles de en el  área del  municipio.

gobierno y los beneficiarios  el  nú-

mero de obras  a ejecutar.

EJE DE 

VINCULACIÓN CON 

EL PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL

NÚMERO
PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES
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N° MUNICIPIO: 54 NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA, MICHOACAN. EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2018

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1     

1 6 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

1 6 1 1.- Contribuir a l mejorami ento de l a 1.- Dar atenci ón a l as demandas de 1.- Gestionar ante el Honorable Ayuntamiento con el fi n 

1 6 1 1 GASTOS OPERATIVOS 2,509,612.01                     4.21 cali dad de vi da de las personas de la  pobl ación que requieren de los de obtener recursos necesari os para sati sfacer l as 

nuestro Munici pio. servi cios de salud, educación, demandas que l a población solici ta, así como de reali zar

1    al imentación y asesoria juri dica. las canali zaci ones correspondientes a l as dependenci as

1 6 gubernamentales con la que se cuentan en el Estado y la

1 6 regi ón.

1 6 1 2 SUBSIDIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL 1,299,500.00                     2.18

2.- Contribuir a l mejorami ento en l a 2.- Tener la  mayor cobertura 3.- El aborar padron de famil ias en donde se detecte la

nutri ci on de las fami lias del  Muni cipio posible para que el recurso ll ege condicion famil iar y la vulnerabilidad.

a mas fami lias vul nerables

3.- El evar el ni vel de autoestima en 3.- Dar atenci ón a l a pobl acion mayor 3.- Formar grupos de de convivencia y actividades fisicas

nuestras personas  de l a tercera edad de nuestro munici pio que lo soli cite en donde se imparti ran cursos de manualidades y 

acti vidades de esparcimiento dirigido a  la poblacion mayor

4.- Fomentar el auto empleo dentro de los 4.- Imparti r los diferentes ofi cios 4.- Gestionar ante las dependenci as gubernamentales

proyectos que ya  se cuentan. domesticos a fin de fomentar el a fin de obtener material necesario para  llevar a cabo l os

autoempl eo para mejorar la econo- di ferentes oficios a pobl aciones mas margi nadas.

mi a fami liar y comunitaria.

EJE DE 

VINCULACIÓN 

CON EL PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL

METAS ACCIONES

NÚMERO

PRESUPUESTO ASIGNADO % OBJETIVOS

N° MUNICIPIO: 54 NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA, MICHOACAN. EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2018

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1     

1 6 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

1 6 1 5.- Dar promocion y difuci on a todas las 5.- Cumpl ir con el 100% en l a 5.- El aboracion de mantas y pinta de bardas al ucivo a l a

1 6 1 2 Procuraduria de la  Defensa  del Menor campañas de sal ud en coordinación con di fusión de las campañas a l o aplicación de vacuna a la poblaci ón, apoyar con lo nece-

personal  del sector salud, así como dar largo del  año, así como de proveer sario para  el  traslado a  las comunidades del Municipi o.

servi ci o de odontol ogia a l a poblacion del lo necesari o para el buen funciona- Gestionar ante las dependencias gubernamental es en l a adquisicion

Municipio. mi ento en nuestra  unidad dental. de insumos para el funcionamiento de la  Uni dad Dental .

6.- Otorgar asesoria juri dica a l a pobl acion 6.- Dar una buena atencion mediante 6.- Atender casos juridi cos mediante la asesoria  de un Licenciado

que l o requiera  del Municipio, así como de asesoria juri dica, psi cologica  y soci al en derecho que ayude a la  i ntegracion famil iar y social de l as personas

colaborar en l os casos de extradicci on a l a pobl acion del municipio de nuestro munici pio, así como de atenci on psicologica y socia l.

de menores naci onal es e internacionales Real izar vi si tas domicili ari as mediante el trabajo socia l dentro del

Municipio.

EJE DE 

VINCULACIÓN 

CON EL PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL

ACCIONES

NÚMERO

PRESUPUESTO ASIGNADO % OBJETIVOS METAS

N° MUNICIPIO: 54 NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA, MICHOACAN. EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2018

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1    

1 5 DI RECCION DE SEGURI DAD PUBLICA EJERCER LOS RECURSOS DEL FONDO IV PRESENTAR PARA SU AUTORI ZACI ON EVALUAR Y EN CASO DE SER POSIBLE

1 5 1 FORTALECI MI ENTO MUNI CIPAL ESTRI CTAMENTE APEGADOS A LA PROGRAMA DE FORTALECI MI ENTO PREVI A DOCUMENTACI ON, LI QUI DAR

1 5 1 1 GASTOS OPERATI VOS 12,625,894.00                21.19 NORMATIVI DAD.  MUNICIPAL CON RECURSOS FEDERA- LOS PASIVOS A CARGO DEL AYUNTA-

 LES DEL FONDO I V. MIENTO.

1    LOGRAR CON ESTOS RECURSOS 

1 5 DI RECCION DE OBRAS PUBLI CAS MEJORAR LA SEGURI DAD PUBLI CA DE CUBRIR AL 100 % LOS GASTOS DE LA PROCURAR A LA CI UDADANIA LA

1 5 1 URBANISMO Y OBRAS PUBLI CAS LOS CI UDADANOS Y LA PROCURACION SEGURI DAD PUBLICA APLI CANDO SEGURIDAD PUBLICA PARA EL

1 5 1 2 ADQUI SICI ON PARA EQUI PO Y DESARROLLO DE JUSTICI A. ACCI ONES PARA EL CUMPLIMIENTO DESENVOLVIMIENTO ARMONI CO, LA

DE LOS REGLAMENTOS DE LA SEGURI- PAZ Y TRANQUILIDAD RESPETANDO

LOGRAR EL MEJORAMIENTO Y REFORZA- DAD PUBLI CA, ASI COMO LA PROCURA- Y ACATANDO LAS LEYES Y REGLAMEN-

MIENTO DE LAS FINANZAS MUNI CIPALES. CION DE LA MISMA CONFORME A LA TOS DE LA MATERIA.

1 LEY.

1 5 DI RECCION DE SEGURI DAD PUBLICA ADQUI RI R EL EQUIPO NECESARIO ELABORAR Y PRESENTAR PARA SU

1 5 1 FORTALECI MI ENTO MUNI CIPAL -                                  0.00 PARA QUE EL AYUNTAMI ENTO TENGA AUTORIZACI ON EL PROGRAMA DE 

1 5 1 1 FINANCI AMIENTO DE DEUDA PUBLICA 72,500.00                       0.12 UNA FUNCI ONALIDAD QUE RE- DESARROLLO INSTITUCIONAL CON

QUIERA LA SOCIEDAD. RECURSOS FEDERALES DEL FONDO IV.

             12,698,394.00 

EJE DE VINCULACIÓN CON 

EL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL

NÚMERO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

           3'809,112.01
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N° MUNICIPIO: 54 NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA, MICHOACAN. EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2018

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1     

1 2 SINDICATURA MUNICIPAL EN MATERIA DE PATRIMONIO MUNICIPAL

1 2 1 APLICACIÓN DE JUSTICIA, PATRIMONIO. Contar con un Inventario Municipal Lograr que el  Patrimonio del Mu-

1 2 1 1 GASTOS OPERATIVOS   de Bienes Muebles e Inmuebles real . niucipio sea real , transparente, Revis ar cuidadosamente el  in-

optimo y di sponible para ser uti - ventario municipal.

1    li zado en la prestación de los 

1 2 SINDICATURA MUNICIPAL Incrementar en cuanto a cal idad, servicios públi cos . Real izar una depuracion de todo

1 2 1 APLICACIÓN DE JUSTICIA, PATRIMONIO. cantidad y valor real del patrimonio lo que exista escri to, pero fis ica-

1 2 1 2 EQUIPAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL del Municipio. mente no.

Ajustar los  valores reales de 

cada bien.

Proponer o aprobar nuevas adquisi ciones

Real izar oportunamente las 

altas y bajas.

EN MATERIA DE PARTICIPACION EN EL 

CABILDO.

Lograr que en el cabi ldo y solo en Fortalecer el cabi ldo, tomando Asistir puntualmente con voz y

éste se discutan y se anal icen los en cuenta que las reuniones de voto a las s esiones de cabi ldo.

problemas de los vecinos y el  Muni- éste representan el  acta de mayor

cipio. envestidura y reconocimiento le- Hacer propues tas para formular

gal  de las  deciciones  aquí toma- expedir o reformar los reglamen-

Lograr que al  interior del  cabildo das. tos municipales o disposiciones

se tomen desiciones  encaminadas administrativas.

al avance del Municipio.

Vigi lar que los  acuerdos toma-

dos en las ses iones se cumplan

oportunamente en tiempo y 

forma.

                                    -   

METAS ACCIONES

EJE DE VINCULACIÓN CON 

EL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL

NÚMERO
PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS

N° MUNICIPIO: 54 NOMBRE DEL MUNICIPIO: GABRIEL ZAMORA, MICHOACAN. EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2018

NOMBRE

UPP UR P SP
PROGRAMA Y 

SUBPROGRAMA

EN MATERIA DE LEGALIDAD Y BUEN 

SINDICATURA GOBIERNO

Implantar un gobierno de derecho. Desterrar del  municipio el  autori- Vigi lar el  cumplimiento de las 

tarismo, la  imposición y las for- leyes y la  normatividad de todas

Implantar la dicipl ina y el orden en mas muy personales de gobernar, las acciones de gobierno mpal.

el  gasto y en la ejecusion de los pla- implantando un gobierno apega-

nes y programas. do a la legal idad para que todas Observarcon atencion para que 

sus acciones se apeguen a  dere- se cumplan los planes y progra-

Mantener a la  poblacion enterada cho. mas de gobierno.

e informada sobre las acciones, los

logros y el  actuar del  gobierno Mu- Verificar que la gestion del  go-

nicipal. bierno municipal  sea transpa-

rente, honesta y eficaz.

Evitar el  desgaste y el  debil ita-

miento del  Municipio, por juicios Representar al  municipio en los 

perdidos. l itigios que se envolucre. 

Evitar el  dispendio, el  desorden y Vigi lar que los recursos publicos

el  gasto inecesario del  presupuesto se uti l icen adecuadamente.

aplicado éste a lo urgente y priori- 

tario. Procurar que los servidores pu-

bl icos se desmpeñen con legal i-

Evitar requerimiento y sanciones dad, honradez y eficacia .

de parte de la Auditoria Superior

de Michoacan, hacia los integrantes

del Gobierno Municipal.

ACCIONES

NÚMERO
PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS

EJE DE VINCULACIÓN CON 

EL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL


