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H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
TIQUICHEO, MICHOACAN

Cobico DE ETicA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MuNicipio

QUINTA SeEsION ORDINARIA DE CABILDO

AcTa No. 005

dia miércoles 06 (seis) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve) se retinen todos los in
de Cabildo del HAyuntamiento d&liquicheo, dentro de las instalaciones del Pal
Municipal para llevar a cabo la Quinta Sesion Ordinaria del perioddgiddfiscal 2019
bajo el siguiente:

ORDEN DEL Dia

1.-...

2.- ...

3...

4.- ...

oh.- ...

6.- ...

Y/

8.- ...

9.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION EL CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
PuBLIcos pbEL MuNicipio DE TIQUICHEO .
10.- ...

9.- Se pone a disposicién del Honorable Cabildo para su andlisis, discusion y en
aprobacion el Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Municipio de Tiqy
mismo quees aprobado por mayoria de votas

En la poblacién de Tiquicheo de Nicolas Romero, Michoacan, siendo las 10:00 hclfs del

grantes
io

U caso
heo,
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Siendo las 01:51 horas y una vez agotados todos los puntos deliando se persiguen beneficios individuales. En este sentido, es

orden del dia propuestos para esta sesion, la Presidenta Municipaldispensable adentrarnos al campo de la ética, que si bien es

Constitucional C. Maria Hortencia Sanchez Rodriguez, da porcierto se traduce en un compromiso humano que se caracteriza por

concluida la Quinta Sesién Ordinaria; firmando de conformidad ser unilateral e inherente a la conciencia del individuo y solo

los integrantes que en ella intervinieron. imperativo para él, resulta vital para la sana convivencia dentro de
una colectividad yparticularmente, importante en el desempefio

C. Maria Hortencia Sanchez Rodriguez, Presidenta Municipal;de la funcién publica.

Lic. HoracioAlberto Arroyo Solérzano, Sindico Municipal;

Regidores: C. Lluvia Pérez Negrén Jiménez, C. Sebastian Tinocdl presente Cadigo de Etica constituye un valioso instrumento

Mendiola, L.E. Eva Millan Carranza, Lic. Fany Serfadores, C. que apela a la conviccion racional del individuo como principal
Nancy Gisela Carandia Reyes; Maestro Froylan Santivafiezmotivacion para la toma de decisiones y ejecucion de sus funciones,
Serrano, Secretario General. (Firmados). representando la manifestacion inequivoca de cambio de actitud y

perfeccionamiento en las capacidades profesionales y humanas de
los servidores publicos a fin de dar cumplimiento a demandas
sociales para los fines constitucionales del Municipio y para formar

y construir una sociedad mas justa.

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES En base a lo anterior, se requiere contar con servidores publicos
PUBLICOS DEL MUNICIPIO que ejerzan su funcién de manera cabal, con conviccién y un alto
DE TIQUICHEO sentido de responsabilidad, independientemente de estar sujetos a
la Ley de Responsabilidadésiministrativas del Estado y a
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIP AL diversas normas que rigen su desempefio, se establece la
2018-2021 responsabilidad de procurar una gestion municipal que prevengay
combata la corrupcion, enfocada a resultados, rendicion de cuentas
|. EXPOSICION DE MOTIVOS y participacion ciudadana, a fin de garantizar un manejo

transparente y eficiente de los recursos publicos.
El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los municipios se administraran corkn virtud de lo anteripel H.Ayuntamiento d&IQUICHEO DE
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez paraNICOLAS ROMERO, para el periodo 2018-2021, presidido por
satisfacer los objetivos a los que estan destinados; a su vez ¢ C. Ma. Hortencia Sanchez Rodriguez, ha implementado tres
articulo 129 de la Constitucion Politica del Estado de Michoacénejes necesarios para la regulacion del Servicio Publico que rigen al
de Ocampo, reitera la obligatoriedad de los municipios paraGobierno Municipal en una dindmica congruente con las
administrar los recursos econémicos de que dispongan con eficienciaecesidades actuales de la sociedad Tiquichense, los cuales son:
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

a su vez, la Ley de Responsabilidadésninistrativas para el 1. Cercania.
Estado de Michoacan de Ocampo, establece un sistema de normas Medio Ambiente y ProteccionAnimal.
para sancionar, por la autoridad administrativa competente, &. Innovacion.

quienes teniendo el caracter de servidores publicos, en ejercicio de

sus funciones, incurran en actos u omisiones que afecten la legalidadsimismo, esta administracién municipal comprende que para

honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a observar en elconducir adecuadamente el actuar de los Servidores Publicos a

desempefio de la funcion publica, y para efecto de reforzar etravés de los mencionados ejes, debe atender al derecho de la

compromiso con la sociedad de contar con servidores publicosiudadania a recibir una atencion eficiente y de calidad por parte de

que cuenten con principios y valores éticos en el desempefio déés entidades publicas, que permita la congruencia entre los

cargo que les fue conferidos, lo que se vera reflejado en un beneficiobjetivos del gobierno municipal y la satisfaccién de las necesidades

ala sociedad de nuestro Municipio, toda vez que todos y cada unoiudadanas, en un esfuerzo continuo a fin de alcanzar y mantener

de los servidores publicos que integrafdaninistracion Plablica el bienestar social.

Municipal, seran sujetos de las disposiciones del presente Cédigo

de Etica, lo que implica una nueva vision en los servicios que seEn este orden de ideas, la actual administracion municipal considera

brindan a nuestros ciudadanos. que para lograr los objetivos que se ha propuesto requiere procurar
que la actuacién de los Servidores Publicos se enmarque en un

El presente Codigo constituye una guia para que todo servidoarraigado sentido del correcto comportamiento humano, la moral,

publico de laAdministracion Publica del Municipio déquicheo la virtud, el deber, y una cultura de responsabilidad social, pues

de Nicolas Romero, desempefie sus funciones y atribuciones coello redundara en un enfoque integral de la actividad municipal

estricto apego a la legtsi como a los principios que debe observar encaminada al bien comdn.

en el desempefio de sus labores, y en ejercicio de los valores que

caracterizan a esfalministracion Publica Municipal, como son CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL

el respeto, responsabilidad, compromiso, vocacién de servicioARTICULO 115, FRACCION Il DE LACONSTITUCION

honradez, entre otros. EI compromiso con el bien comun, implicaPOLiTICA DE LOS ESRDOS UNIDOS MEXICANOS; 52

que todos los servidores publicos desempefien sus labores paRE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE

efecto de satisfacer las demandas y necesidades sociales y MICHOACAN DE OCAMPO; ELH. AYUNTAMIENTO DE
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TIQUICHEO DE NICOLAS ROMERO, MICHOACAN; HA
TENIDOA BIEN EXPEDIR ELSIGUIENTE:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE TIQUICHEO
1.
TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EL PRESENTE CODIGO ES DE ORDEN
PUBLICOY DE OBSER/ANCIA OBLIGATORIA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEIMUNICIPIO DETIQUICHEO
DE NICOLAS ROMERO, EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.

ARTICULO 2.- SE ENTENDERA POR SERDOR PUBLICO

PARA EFECTOS DEL PRESENTE CODIGOA QUIENES
OCUPEN LOS CARGOS DE PRESIDENTE MUNIGIP, IV.
SINDICO, EDILES, SECREARIOS, CONTRALOR
MUNICIPAL, TESORERIAMUNICIPAL, DIRECTORES AS|
COMO TITULARES Y PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS
CENTRALIZADAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
ENTIDADES ARAMUNICIPALESY, EN GENERAL,TODA
PERSONA QUE DESEMPERNE UN EMPLEO, CARGO O
COMISION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, DE IGUAL MANERA A TODAS AQUELLAS
PERSONAS QUE MANEJEN @\PLIQUEN RECURSOS
ECONOMICOS MUNICIRLES. \Yi

TITULO I
PRINCIPIOSY VALORES

ARTICULO 3.- LOS SER/IDORES PUBLICOS EN EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONESY ACCIONES
COTIDIANAS DEBERAN ATENDER A LOS TRES EJES
ADOPTADOS POR LAADMINISTRACION MUNICIPAL
2018-2021Y SENALANDO LOS PRINCIPIOSY VALORES

QUE DERIVAN DE AQUELLOS Y SE ENCUENTRAN
PREVISTOS EN EL PRESENTE CODIGO DE ETICA, CON
LOS CUALES SE LOGRARA UNA MEJOR COMPRENSION

Y ASIMILACION DE LOS MISMOS. VI.

ARTICULO 4.- A EFECTO DE ACTUAR CONFORMEAL
EJE DE CERCANIA ADOPTADO POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021, LOS
SERVIDORES PUBLICOS ESARAN SUJETOS A
CONDUCIRSE BAJO LOYALORES SIGUIENTES:

. VOCACION DE SERVICIO. EL SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DEBE ENFOCAR SU
INCLINACION NATURAL O ADQUIRIDA,
DESEMPENANDO SUS SERCIOS EN FORMA
DILIGENTE Y RESPONSABLE INVOLUCRANDOSE
EN SUTRABAJO ARA HACER MEJOR LAS COSAS,
PARA SER MAS PRODUCTIVOY CONTRIBUIRAL
OPTIMO DESARROLLO DE LASTAREAS DEL

GOBIERNO, EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD; VII.

1. LIDERAZGO. EL SER/IDOR PUBLICO DEBE SER

PROMOTOR DE VALORES, PRINCIPIOSY
CONDUCTAS, HACIA UNA CULTURA ETICAY DE
CALIDAD EN EL SER/ICIO PUBLICO,AL APLICAR
EN EL DESEMPENO DE SU CARGO PUBLICO ESTE
CODIGO DE ETICA;

GENEROSIDAD. EL SER/IDOR PUBLICO DEBE
CONDUCIRSE CON UNAACTITUD SENSIBLE,
SOLIDARIA, DE RESPED Y APOYO HACIA LA
SOCIEDAD, CONSIDERANDOA LOS HOMBRES,
LAS MUJERES, LOS\DULTOS EN PLENITUD, LOS
NINOS, LAS PERSONAS CON CA&CIDADES
DIFERENTES, LOS MIEMBROS DE NUESTRAS
ETNIAS Y POBLACIONVULNERABLE, ASi COMO
TODAS LAS COMUNIDADES DE GRUPOS, SIN
IMPORTAR: SEXO, IDEOLOGIARELIGIOSAY
POLITICA;

RESPETO A LA EQUIDAD DE GENERO. EL
SERVIDOR PUBLICO DEBE FOMENRR LA
PARTICIPACION EN IGUALDAD DE
CIRCUNSTANCIAS ENTRE HOMBRESY MUJERES,
EN LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES,
POLITICAS, LABORALES Y SOCIALES, CON LA
FINALIDAD DE COMBATIR COSTUMBRESY
PRACTICAS DISCRIMINATORIAS ENTRE LOS
GENEROS;

IMPARCIALIDAD. EL SER/IDOR PUBLICO DEBE
EJERCER SUS FUNCIONES DE MANERABJETI\A

Y SIN PREJUICIOS, PROPORCIONANDO UN
TRATO EQUITATIVO A LAS PERSONAS CON
QUIEN INTERACTUE, SIN QUE EXISAN
DISTINCIONES, PREFERENCIAS PERSONALES,
ECONOMICAS, AFECTIVAS, POLITICAS,
IDEOLOGICAS Y CULTURALES Y DEMAS
FACTORES QUE GENEREN INFLUENCIA,
VENTAJAS O PRIVILEGIOS INDEBIDOS,
MANTENIENDOSE SIEMPREAJENO A TODO
INTERES RRTICULAR;

HONESTIDAD. EL SER/IDOR PUBLICO DEBE
CONDUCIRSE EN TODO MOMENTO CON
INTEGRIDAD, PROBIDAD Y VERACIDAD,
FOMENTANDO EN LA SOCIEDAD UNACULTURA
DE CONFIANZA ACTUANDO CON DILIGENCIA,
HONOR, JUSTICIAY TRANSPARENCIA DE
ACUERDO A LOS PROPOSIDS DE LA
INSTITUCION, RECHAZANDO EN TODO
MOMENTO LA ACEPTACION U OBTENCION DE
CUALQUIER BENEFICIO, PRIVILEGIO O
COMPENSACION OVENTAJA PERSONALO A
FAVOR DETERCEROS, QUE PUDIERAN PONER EN
DUDA SU INTEGRIDAD O DISPOSICION &RA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES PROPIOS DE
SU CARGO, EMPLEO O COMISION;

RESPONSABILIDAD. EL SER/IDOR PUBLICO
DEBE DESEMPENAR SUS FUNCIONES Y
ACCIONES QUE DIARIAMENTE REALIZA CON
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ESMERO, DEDICACION Y PROFESIONALISMO,
ASUMIENDO PLENAMENTE LAS CONSECUENCIAS
QUE RESUIDEN DE SUSACTOS U OMISIONES EN
EL EJERCICIO DEISER/ICIO PUBLICO, DE MANERA
QUE SUSACTOS COMO SERIDOR PUBLICO
MUNICIPAL GENEREN EN LACIUDADANIA,
CONFIANZA EN EL Y EN EL GOBIERNQ

VIIl.  BIEN COMUN. EL SERVIDOR PUBLICO DEBE
DIRIGIR TODAS SUSACCIONESY DECISIONESA
LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES E
INTERESES DE LA SOCIEDAD, POR ENCIMA DE
INTERESES RRTICULARES AJENOS AL
BIENESTAR DE LA COLECTIVIDAD, DEJANDO DE
LADO AQUELLOS INTERESES QUE PUEDAN
PERJUDICAR O BENEFICIARA PERSONAS O
GRUPOS EN DETRIMEND DEL BIENESTAR DE
LA SOCIEDAD, DEBIENDO ESAR CONSCIENTE
DE QUE ELSER/ICIO PUBLICO CONSTITUYE UNA
MISION QUE SOLOADQUIERE LEGITIMIDAD
CUANDO BUSCASATISFACER LAS DEMANDAS
SOCIALESYY,

IX. LEALTAD. EL SER/IDOR PUBLICO DEBE
ENTREGARSE PLENAMENTEA LA INSTITUCIONA
LA QUE PERENECE, ASUMIENDO LAS
RESPONSABILIDADES INHERENTE® SU FUNCION,
DEMOSTRANDO RESPED Y COMPROMISQA LOS
PRINCIPIOS,VALORES Y OBJETIVOS DE LAS
LABORES QUE LE HAN SIDO ENCOMENDADAS,
PRESERANDO Y PROTEGIENDO LOS INTERESES
PUBLICOS, CON DECISION INQUEBRANABLE A
FAVOR DE LA CIUDADANIA.

ARTICULO 5.- A EFECTO DE ACTUAR CONFORMEAL
EJE DE MEDIOAMBIENTE Y PROTECCIONANIMAL
ADOPTADO POR LAADMINISTRACION MUNICIPAL
2018-2021, LOS SERDORES PUBLICOS ESARAN
SUJETOS A CONDUCIRSE BAJO LOSVALORES
SIGUIENTES:

. RESPETOAL ENTORNO CULTURAL. EL SER/IDOR
PUBLICO DEBE EVITAR LA AFECTACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y DEL ECOSISTEMA
DONDE VIVIMOS EN LA REALIZACION DE SUS
ACCIONESY DECISIONESASUMIR UNA FERREA
VOLUNTAD DE RESPED, DEFENSA Y
PRESER/ACION DE LA CULTURA, SIENDO
CONSCIENTE QUE LACULTURA ES ELPRINCIFAL
LEGADO FARA LAS GENERACIONES FUTURAS,
POR LOTANTO, TIENEN LA RESPONSABILIDAD

DE PROMOVER EN LA SOCIEDAD, SU PROTECCION,

CONSER/ACION Y SUSTENRBILIDAD ;

1. COMPROMISO EN EL CONTROL AMBIENT AL. EL
SER/IDOR PUBLICO DEBERA COMPROMETERSE
ENACCIONES ENCAMINADASA MANTENER EN
BUENAS CONDICIONES EL ENTORNO
AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO COMO EL
CONTROLDE CONTAMINANTES EN ELAIRE, EL

CONTROL Y EMISION IMPERCEPTIBLE DE
RUIDOS PROVENIENTES DE DIFERENTES
FUENTES; EVITAR LA DEFORESRCION
INDISCRIMINADA EN LA CIUDAD Y TODAS LAS
ACCIONES ENCAMINADAS A MANTENER EN
BUENAS CONDICIONES ELMEDIO AMBIENTE.
DEBERA CONDUCIRSE BAJO LA CONSCIENCIA
DEL IMPACTO DE LOS SERES HUMANOS EN EL
ENTORNOY COMO INFLUYEN LAS ACCIONES
DE CADA DIA EN EL MEDIO AMBIENTE,
DEBIENDO ADOPTAR Y CONCIENTIZAR A LA
CIUDADANIA DE CREAR HABITOS QUE
BENEFICIEN A NUESTRA CIUDAD COMO: NO
TIRAR BASURA EN LAS CALLES, TERRENOS
BALDIOS, LAGUNAS Y CANALES; REDUCIR,
RECICLAR, REUTILIZAR LOS MATERIALES DE
DESHECHO; PROMOVER EIAHORRO DEAGUA,
FOMENTAR LA DISMINUCION DE EMISIONES
CONTAMINANTES Y RUIDO, RESPED Y
CUIDADO POR LAS AREAS VERDES, ARBOLES Y
ANIMALES; Y,

1. CONCIENCIA EN EL BIENESTAR ANIMAL.
DERIVADA DE UNA PREOCURCION ETICA DE
ORIGEN SOCIAL LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DEBEMOS TOMAR CONCIENCIA DE: PROTEGER
A LOSANIMALES, GARANTIZAR SU BIENESTAR,
BRINDARLESATENCION,ASISTENCIA,AUXILIO,
BUEN TRATO, VELAR POR SU DESARROLLO
NATURAL, SALUD Y EVITARLES EL MALTRATO,
LA CRUELDAD Y EL SUFRIMIENTO.

DENUNCIAR, ANTE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES, CUALQUIERACTO DE
MALTRATO.

PROMOVER ENTODAS LAS INSTANCIAS LA
CULTURA DE PROTECCION, TENENCIA
RESPONSABLE Y BUEN TRATO A LOS
ANIMALES.

TODO ANIMAL DOMESTICO DEBE RECIBIR
ATENCION, CUIDADOSY PROTECCION DELSER
HUMANO.

LOS ANIMALES SILVESTRESVIVIRAN Y SE
REPRODUCIRAN LIBREMENTE EN SU PROPIO
AMBIENTE NATURAL. LOS ANIMALES
DOMESTICOSVIVIRAN Y CRECERANAL RITMO
Y EN CONDICIONES DEVIDA Y DE LIBERTAD QUE
SEAN PROPIAS DE SU ESPECIE.

EVITAR PROVOCAR DARNO, LESION, MUTILACION
O MUERTE DEALGUN ANIMAL.

ARTICULO 6.- A EFECTO DE ACTUAR CONFORMEAL
EJE DE INNOWCION ADOPTADO POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021, LOS
SERVIDORES PUBLICOS ESARAN SUJETOS A
CONDUCIRSE BAJO LOYALORES SIGUIENTES:
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EFICIENCIA. EL SER/IDOR PUBLICO DEBE
ALCANZAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
MEDIANTE ENFOQUE HACIA RESULTADOS,
EMPLEANDO EL MINIMO DE RECURSOS Y
TIEMPOS QUETENGAN ASIGNADOS RARA
CUMPLIR CON SuUS FUNCIONES,
DESEMPENANDO SUSACTIVIDADES CON
EXCELENCIA'Y CALIDAD, EN APEGOA LOS
PLANES Y PROGRAMAS PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS.

LEGALIDAD. EL SERVIDOR PUBLICO DEBE
CONOCER, CUMPLIR Y RESPERR LA
CONSTITUCION POLITICADE LOS ESRADOS
UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO, ASi COMO LAS DEMAS LEYESY
REGLAMENTOS QUE REGULAN SUS FUNCIONES,
DEBIENDO ACTUAR EN EL EJERCICIO DE SU
FUNCION CON ESTRICD APEGO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, REGLAMENTOS,
ACUERDOS, DECRETOS Y OTRAS DISPOSICIONES
APLICABLES, RESPEANDO SIEMPRE ELESTADO
DE DERECHO;

TRANSPARENCIA. EL SER/IDOR PUBLICO DEBE
GARANTIZAR EL DERECHO FUNDAMENTRAL A
TODA PERSONA AL ACCESO DE LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL DE
FORMA CLARA, OPORTUNA Y VERAZ, QUE
PERMITA A LA CIUDADANIA SER INFORMADA
SOBRE ELDESEMPENO DE SUSACULTADES Y
MANEJO ADECUADO DE LOS BIENESY
RECURSOS QUEADMINISTRE SIN MAS LIMITES
QUE EL INTERES PUBLICO Y LOS DERECHOS DE
PRIVACIDAD QUE LA PROPIALEY IMPONGA,

RENDICION DE CUENTAS. EL SER/IDOR
PUBLICO DEBE ASUMIR PLENAMENTE LA
RESPONSABILIDAD DE DESEMPERNAR SUS
FUNCIONES EN FORMA ADECUADA,
SUJETANDOSEA LA EVALUACION DE LA PROPIA
SOCIEDAD, LO CUALCONLLEVAA QUE REALICE
SUS FUNCIONES CON EFICACIA CALIDAD, ASI
COMOA CONTAR PERMANENTEMENTE CON LA
DISPOSICION RRA DESARROLLAR PROCESOS
DE MEJORA CONTINUA, MODERNIZACION Y DE
OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS;

CONFIDENCIALIDAD. EL SER/IDOR PUBLICO
DEBE GUARDAR RESERA, SIGILOY DISCRECION

RESPECTO DE LOS HECHOS E INFORMACION DE
LOS QUE TENGA CONOCIMIENTO CON MOTIVO
DEL EJERCICIO DE SUSACULTADES, EVITANDO
AFECTAR INDEBIDAMENTE LA HONORABILIDAD
DE LAS PERSONAS, SIN PERJUICIO DE LOS
DEBERES Y RESPONSABILIDADES QUE LE
CORRESPONDAN, ENVIRTUD DE LAS NORMAS
QUE REGULAN ELACCESOY TRANSRARENCIA
DE LA INFORMACION PUBLICA.

TiITULO I
SANCIONES

ARTICULO 7.- TRANSGREDIR O INCUMPLIR EL
CONTENIDO DEL PRESENTE CODIGO DE ETICA SERA
SANCIONADO CONFORMEA LA LEY APLICABLE EN
MATERIA DE RESPONSABILIDADESADMINISTRATIVAS,
DE ACUERDOA LOS PROCEDIMIENDS PREVISDS EN
LOS ORDENAMIENTOS RELATIVOS VIGENTES.

DE ESTA MANERA, ESTA ADMINISTRACION DESTACA
LA IMPORTANCIA DE ELEVAR LA CONDUCTA ETICADEL
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL RESCAANDO LOS
VALORESA FIN DE GENERAR UN CAMBIO DEACTITUD
EN LOS MISMOS.

EN PRINCIPIO, RRTE DE LAPREMISADE QUEA MAYOR

CULTURA ETICA HAY UNA DISMINUCION DE LOS
VICIOS COMO EL DE CORRUPCION,ABUSO DE
AUTORIDAD, ETCETERA, QUETANTO DANAN LA

IMAGEN DEL SER/IDOR PUBLICO MUNICIPAL Y QUE

HA GENERADO QUE LOS CIUDADANOS PIERDAN LA
CONFIANZA Y CREDIBILIDAD EN LAS INSTITUCIONES
Y EN LOS HOMBRES QUE LARREPRESENAN.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO .- EL PRESENTE CODIGO ENTRARA EN VIGOR
DIEZ DIAS DESPUES DE SWIAPROBACION POR EL
CABILDO Y SERA PUBLICADO EN LA GACETA
MUNICIPAL.

SEGUNDO.- SE DEROGAN LAS DISPOSICIONES
MUNICIPALES QUE SE CONTRAPONGAML PRESENTE
cODIGO.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE TIQUICHEO DE

NICOLAS ROMERO, MICHOACAN, EN LA SALA DE
SESIONESA LOS SEIS DIAS DELMES DE MARZO DEL

ANO 2019 DOS MIL DIEZ Y NUEVE. «<APROBANDOSE
POR UNANIMIDAD». (Firmados).
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