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ANTECEDENTES:

PRIMERO. Cr eacion de la ComisionEl veintiséis de febrero de dos mil dieciséis, el Consejo General apfhgeetio CG-05/2016,
relativo a la creacion de la Comisién de Derechos Humanos, de conformidad con los articulos 34, fraccion X, y 35, del Cédigo Electoral.

SEGUNDO. Instalacién de la ComisionEl seis de abril de dos mil dieciséis se llevé a cabo la instalacion de la Comision.

TERCERO. Integracion actual de la ComisionMedianteAcuerdo CG-50/2017, aprobado el veintiséis de octubre de dos mil diecisiete,
derivado del nombramiento de Consejeras y Consejeros, el Consejo General modifico la integracion de la Comision.

Asimismo, el catorce de diciembre de dos mil dieciocho, en cumplimiento a la rotacién de la Presidencia establecida en el articulo 35 del

Reglamento de Comisiones, en sesion de la Comision se apfai@rdo respectivéictualmente la Comision se encuentra integrada de
la siguiente formia

Presidenta Licda. Irma Ramirez Cruz

Integrante Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez

oL Titular de la Coordinaciéon de Derechos
Secretaria Técnica

Humanos.

CUARTO. Acuerdo aprobado porla Comision de Deechos HumanosEl veintinueve de noviembre del afio en curso, la Comision de
Derechos Humanos del Instituto, aprobd el acuerdo sin nimero titW&ld&RDO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS,
POR ELCUAL SE PROPONENL CONSEJO GENERALOS LINEAMIENDS ARAEL USO DELLENGUAJE INCLUYENTE, NO
DISCRIMINATORIO Y NO SEXISVDEL INSTITUTO ELECTORALDE MICHOACAN>.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia del Instituto. Que los articulos 98 de la Constitucion Local y 98 de la LGIPE, establecen que el Instituto

es un organismo publico de caracter permanente y autbnomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, que se rige en el
desemperfio de su funcion por los principios de certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia,
equidad y profesionalismo.

Asimismo, de conformidad con el articulo 34, fracciones | y Il del Cédigo Electoral, establecen como atribuciones del Consejo General
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y las de dicho Cédigo, asi como expedir los reglamentos que sean necesarios
para el debido ejercicio de sus facultades y atribuciones.

En relacion con lo antericel Reglamento Interior del Instituto establece en el articulo 13, fraccigudés atribucion del Consejo General
aprobar los reglamentos, lineamientos y manuales que sean necesarios para el desempefio de sus atribuciones, asi como para el mejor
funcionamiento del Instituto.

SEGUNDO. Competencia de la ComisiorDel articulo 35 del Codigo Electoral, se colige que la Comision tiene atribuciones para
conocer y dar seguimiento al trabajo de las areas del Instituto, de acuerdo con su materia, asi como proponer acciones, estudios, proyectos
y otros necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Igualmente, acorde con el numeral 6°, incisos a), ¢) y h) del Reglamento de Comisiones, son atribuciones de las Goalizsamnes:

discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de resolucion, asi como los informes que deban ser presentados al Consejo
General; vigilar y dar seguimiento a las actividades de las areas vinculadas y tomar las decisiones conducentes para su buen desempefio; y
presentar al Consejo General por conducto de su Presidencia, las propuestas de reforma que se formulen respecto a los Reglamentos de la
materia.

Por su parte el Reglamento Interior del Instituto sefiala en el articulo 74, fracciones IV y VI que son facultades de la Comision: Disefiar
y operar acciones que prevengan y eliminen todo acto de discriminacion, garanticen la inclusion de grupos vulnerables y el respeto por
la diversidad sexual e individua;proponer y promover la implementacion de politicas que generen igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres al interior del Instituto, disuadan toda forma de discriminacidn, y prevengan el hostigamiento y acoso sexual y
laboral.

1 Si bien las Comisiones deben estar integradas por 3 Consejeras y/o Consejeros, excepcionalmente en este momento la Comisién funciona con 2 integrantes, debido al
nombramiento de la Ex ConsejéfiarishaAndrade Morales, como Magistrada debunal Electoral del Estado de Michoacéan, el pasado 22 de octubre.
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TERCERO. Marco normativo.
|. Ambito Internacional.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos

En los articulos 1y 4 dispone que todos los seres humanos nacen libres e iguales adtsitais®yp, que todas las personas tienen los
derechosy libertades proclamados en dicha declaracion, sin distincion de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica, en general
cualquier indole o condicién.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Que dentro del articulo 25 reconoce el principio de igualdad de todas las ciudadanas y ciudadanos de participar en la direccion de los asunto
publicos, votar y ser votados, ademas del acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

Convencioén sobe la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la MujefCEDAW)

Que en su predmbulo y sus treinta articulos, contiene los principios para asegurar la igualdad entre mujeresAdeondlsiete las
medidas encaminadas para la eliminacién de la discriminacion de las mujeres y el acceso a sus derechos humanos.

Convencion Interamericana para Prevesancionar y Erradicar V4olencia contra la Mujeadoptada en Belem Do Para.

Con la suscripcion y ratificacion el Estado Mexicano reconoce que la violencia contra las mujeres es violatoria de derechos humanos.
1. Ambito nacional

Constitucion Federal

Que los articulos 1° y 4° establecen la obligacion de todas las autoridades del Estado Mexicano para promover, proteger, respetar y
garantizar los derechos humanos, asi como la igualdad entre mujeres y hombres antedpdatiyamente. De esas condiciones, se
desprende la tutela y garantia del libre y pleno ejercicio de los derechos humanos, sin discriminacion alguna, asi como el derecho de igualda
entre las mujeres y hombres.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Tiene por objetivo regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo, en su articulo 2° establece que I
Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias expediran las
normas legales y tomaran las medidas presupuestales y administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a u
vida libre de violencia, de conformidad con los tratados internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por
el Estado Mexicano.

Que establece como principios rectores la igualdad, la no discriminacion, la equidad y todos aquellos contenidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

En el articulo 17, fraccion IX, sefiala que la Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, debera considerar entre otros lineamientos, la utilizacion de un lenguaje no sexista en el @ambito administrativo y su fomento en
la totalidad de las relaciones sociales.

Ley General deAcceso a las Mujees a unaVida Libr e deViolencia

Establece en el articulo 4° los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia, que deben ser observadt
en la elaboracion y ejecucion de las politicas federales y locales, entre los que establece la igualdad juridica entre la mujer y el hombre, el
respeto a la dignidad humana de las mujeres, y la no discriminacion, entre otros.

Y el articulo 5°, fraccion IX, define a la perspectiva de género como «la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres;
Propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en ¢
género; Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir un
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recurse
econdmicos y a la representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones».
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Que dentro de su articulo 2° menciona que corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas
sean reales y efectivas y que los poderes publicos federales deberan eliminar aquellos obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e
impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en la vida politica, econémica, cultural y social del pais y
promoveran la participacion de las autoridades de los demas 6rdenes de gobierno y de los particulares en la eliminacion de dichos obstaculos

I11. Ambito Estatal
Constitucién Local

Que en su articulo 1° establece la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la proteccién de sus derechos humanos, ademas de prohibir
toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan

Que dentro de su articulo 2°, establece como principios rectores: La igualdad juridica entre las mujeres y los hombres, el respeto a la
dignidad humana, la no discriminacion y la libertad de las mujeres.

En su articulo 5°, fracciov, previene que la igualdad sustantiva, es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

En su articulo 6°, sefiala que la igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda forma de discriminacion en cualquiera de
los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquierdentoo/de su articulo 7° instaura la obligacion de las autoridades en
ejercicio de sus atribuciones y funciones a asumir los principios rectores establecidos, generando acciones y politicas que garanticen los
derechos humanos de las mujeres.

Ley Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia en el Estado de Michoacén
Establece la obligacion para prevenir, sancionar y eliminar la discriminacién y la violencia, y proteger los Derechos Humanos.

Sefiala en su articulo 2°, establecer la coordinacion entre los distintos niveles de Gobierno en lo referente a las politicas publicas adecuadas
para implementar las acciones necesarias que garanticen el acceso a una vida libre de discriminacién y violencia, favoreciendo el desarrollo
y bienestar fundado en el respeto de los derechos humanos, conforme a los principios de igualdad, libertad y no discriminacion y desarrollo
integral sustentable.

Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Michoacan de Ocampo

El articulo 6°, fraccion IX dice: «<Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estadio (sic) de conciencia, autodeterminacion y autonomia,
el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades».

IV. Criterios judiciales y administrativos
Sala Superiordel Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

En la sentencia SUP-JDC-1619-2019, menciona que dentro de todo el concepto de juzgamiento con perspectiva de género propuesto por
la Suprema Corte, por lo que hace a la utilizacion del lenguaje incluyente, el criterio jurisprudencial orienta su concepcion a considerar que
el método exige que, en todo momento, se evite el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que debe procurarse un
lenguaje incluyente con el objeto de asegurar un acceso a la justicia sin desequilibrio por motivos de género.

Del Instituto Nacional Electoral

Que en su Guia y Recomendaciones sobre lenguaje incluyente en la comunicacion institucional, meré&laralge@rganizaciones

publicas el uso del lenguaje incluyente en sus comunicaciones se convierte en una obligacion. En nuestro pais es fundamental propiciar la
inclusion de género y desterrar los términos que impiden visibilizar a las mujeres y también los que son peyorativos o excluyentes sobre
los diversos grupos que componen a la sociedad mexicana. El Instituto Nacional Electoral (INE) tiene una relacion estrecha con la
ciudadania en los términos de promocion de la cultura democrética. Para ello, el INE esté a favor de promover el uso del lenguaje incluyente
para evitar la discriminacion y su reproduccion, con miras a lograr una sociedad integrada en la que todas las personas sean tratadas con
respeto y con igualdad de derechos
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Comision Nacional de los Derechos Humanos.

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos ha sostenido en su Guia para el uso de un Lenguaje Incluyente y No Sexista, que el
lenguaje incluyente y no sexista es un medio para promover relaciones de respeto e igualdad entre los géneros, visibilizar a las mujeres
prevenir la violencia y discriminacion contra cualquier persona.

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, establece en sus Recomendaciones para el Uso Incluyente y No Sexista del Lenguaje,
que el sexismo y la exclusion en el lenguaje son expresiones de convenciones sociales construidas en torno a las experiencias, mensajes
discursos que se gestan en una sociedad, y estigmatizan las formas de ser y actuar de mujeres y hombres, desconociendo el caracter soc
e historico de las identidaddales concepciones son recreadas en la comunicacion cotidiana, generalmente sin tener conciencia de ello, por
lo que circulan como expresiones del sentido comun. Por ello, es necesario cobrar conciencia de los usos sexistas y excluyentes del lenguaj
y promover formas alternativas de expresién y comunicédcion.

Instituto Nacional de las Mujeres

En su Manual de Comunicacién No Sexista, establece que en lenguaje también se manifiestan las asimetrias, las desigualdades y las brech
entre los sexos. Esto es asi porque el lenguaje forma un conjunto de construcciones abstractas en las cuales inciden juicios, valores
prejuicios que se aprenden y se ensefian, que conforman maneras de pensar y de percibir la realidad.

Normas Mexicanas

La Norma en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015 establece los requisitos para que los centros de trabajo
publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamafio, integren, implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de
recursos humanos, practicas para laigualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores. St
finalidad es fijar las bases para el reconocimiento publico de los centros de trabajo que demuestran la adopcién y el cumplimiento de
procesos y practicas a favor de la igualdad laboral y no discriminaciéon. Uno de estos requisitos es el uso de un lenguaje incluyente, no
sexistay accesible.

CUARTO. Analisis para la emision de los Lineamientos.

Que en el presente caso, las atribuciones del Consejo General consistentes en vigilar el cumplimiento de las disposiciones convencionales
constitucionales y legales, asi como emitir, con base en su facultad reglamentaria, las previsiones reglamentarias tales como lineamientos
manuales, etcétera, deben observarse a la luz y en concordancia con lo establecido en el articulo 1° de la Constitucion Federal en el sentid
de que todas las autoridades en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar lo
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como la
prohibicién de toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad human:
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas, asi como lo establecido en el articulo 4° referente a qt
la mujer y el hombre son iguales ante la.Ley

Asimismo, se debe considerar que la Constitucion Local, en su articulo 1° estabketmlgadas personas gozaran de losedbos

humanos que otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano es parte. asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos
y bajo las condiciones que la Constitucion Federal sefiala, asi como de los demas derechos establecidos en esta Constitucion y en las leye:!
gue de ambas emanen>.

Importante resaltar que el 27 de junio de 2017, se celebré el Convenio de creacion del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en Michoacan paratender laViolencia Politica Contra las Mujeres, signado por la Secretaria de Gobierno del Estado de Michoacan, el
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan y el Instituto Electoral de Michoacan, cuya finalidad es impulsar la participacion politica de
las mujeres en el Estado y que tiene vigencia al 30 de septiembre de 2021.

Que con base en el marco normativo sefialado en paragrafos anteriores, es necesario que se emitan lineamientos que permitan al persor
del Instituto Electoral de Michoacén, utilizar en el lenguaje oficial institucional, verbal o escrito, en las comunicaciones internas y externas,
mensaje inclusivos que garanticen condiciones de igualdad que contribuyan a la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion, contribuyendo

2 Disponible en: http://wwwvendh.og.mx/sites/all/doc/Comunicados/2016/Com_2016_304.pdf
3 Disponible en: https://wwwonapred.@.mx/documentos_cedoc/GuiaBasica-Uso_Lenguaje_INACCSS.pdf
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asi al cumplimiento los principios de igualdad, la perspectiva de género, la no discriminacion, la equidad y todos aquellos reconocidos
constitucionalmente y en los tratados internacionales, eliminando toda forma de discriminacién en cualquiera de los ambitos de la vida, que
se genere por pertenecer a cualquier sexo, asumiendo, generando acciones y politicas que garanticen los derechos humanos de las mujeres.

Dado que el lenguaje incluyente y no sexista es un medio para promover relaciones de respeto e igualdad entre los géneros, visibilizar a las
mujeres y prevenir la violencia y discriminacion contra cualquier persona, es pertinente que el Instituto apruebe los Lineamientos que se
proponen, a fin de que en sus actuaciones interiores y exteriores utilicen un lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista.

Asi, los presentes Lineamientos tienen como proposito ser una guia para todas y todos quienes laboran en el Instituto, de tal forma que
paulatinamente, adopten un lenguaje cuya construccion evite que cualquier persona se perciba excluida o discriminada en el ambito de la
promocién y ejercicio de la vida democratica en el Estado de Michoacan.

Por dltimo, se propone al Consejo General que, de asi considerarlo y aprueben los presentes Lineamientos, se analice y valore la posibilidad
y conveniencia de que, a través de un convenio de colaboracion, la Comisién Estatal de los Derechos Humanos y la Secretaria para la
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres, adopten estos Lineamientos.

QUINT O. Remisién del acuerdo de la Comision de Dechos Humanos del Instituto a la Seetaria Ejecutiva. Atendiendo a lo

sefialado con antelacion y toda vez que, el veintinueve de noviembre la Comisiéon de Derechos Humanos del Instituto, aprob6 el acuerdo
mediante el cual se propone al Consejo General apt@fail INEAMIENDS RARAEL USO DELLENGUAJE INCLUYENTE, NO
DISCRIMINATORIO Y NO SEXINDEL INSTITUTO ELECTORALDE MICHOACAN, mismo que sedena emitir a la Secetaria

Ejecutiva del Instituto para que, por su conducto, se someta a consideracion del Consejo General.

En virtud de los antecedentes, considerandos expuestos y a razon de que se solicita se ponga a consideracion de este Consejo General, con
fundamento en los articulos #partado C, numeral 9,16 fraccion 1V inciso b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 98 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 29, 32, 34, 35 del Cadigo Electoral; 13 fraccion

I, del Reglamento Interior, el Consejo General, emite el siguiente:

ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS AL CONSEJO GENERAL, POR MEDIO DEL CUAL
SE PROPONEN LOS LINEAMIENT OS PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINA TORIO Y NO
SEXISTA DEL INSTITUT O ELECT ORAL DE MICHOACAN.

PRIMERO. El Consejo General comogamo de direccion superior es competente para conocer y aprobar el prasente, en términos
del articulo 13 fraccién |, del Reglamento Interior

SEGUNDO. Se aprueban los Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio del Instituto Electoral de
Michoacéan, contenido en el anexo Unico que forma parte integral del presesiteo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presentécuerdo entraré en vigor el dia de su aprobacion.
SEGUNDO.Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

TERCERO. Publiquese en la pagina de Internet del Instituto el preAengzdo y los Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente,
no sexista y no discriminatorio del Instituto Electoral de Michoacan.

CUARTO. Notifiquese al INE.

QUINTO. Notifiquese por estrados.

SEXTO. Inférmese mediante oficio a las areas del Instituto, para su conocimiento y aplicacion, por conducto de la Secretaria Ejecutiva.
Asi lo aprobé por unanimidad de votos en Sesién Ordinaria de 19 diecinueve de diciembre de 2019 dos mil diecinueve, el Consejo General,
integrado por los Consejeros Electorales Mtraceli Gutiérrez Cortés, Lcda. Irma Ramirez CruzHimberto Urquiza Martinez, Lic.

Luis Ignacio Pefia Godinez y LiiridianaVillasefiorAguirre, bajo la Presidencia de la primera de los mencionados, ante lgtiacde

Despacho de la Secretaria Ejecutiva que autoriza, Mtra. Maria de Jesus Garcia BaniFez.

MTRA. ARACELI GUTIERREZ COR TES, PRESIDENTA PROVISIONAL DEL INSTITUT O ELECT ORAL DE MICHOACAN,;

MTRA. MARIA DE JESUS GARCIARAMIREZ, ENCARGADA DE DESRACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN. (Firmados).
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LINEAMIENT OS FARA EL USO DELLENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINA TORIO Y NO SEXISTADEL INSTITUT O
ELECTORAL DE MICHOACAN.

Anexo Unico delAcuerdo CG-37/2019

LINEAMIENT OS PARA EL USO DELLENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINA TORIO
Y NO SEXISTA DEL INSTITUT O ELECT ORAL DE MICHOACAN.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de observancia general para el personal que conforma el Instituto Electoral de Michoacan
(incluyendo a los 6rganos desconcentrados del mismo).

Tienen por objeto ser una herramienta que permita utilizar, paulatinamente, un vocabulario expreso de lo femenino y lo masculino, que
visibilice a las mujeres, a las personas indigenas, a la comunidad LGBTTTIQA+, a las personas con discapacidad, y a las personas con VIH
y SIDA. El uso de un lenguaje incluyente contribuye a erradicar estereotipos de género, la desigualdad y la discriminacion.

Los Lineamientos se utilizaran y aplicaran a todos los materiales que se generen para la comunicacion institucional o cualquier otra forma
en la que se presente, toda vez que el lenguaje incluyente ha sido adoptado y esté siendo utilizado por el conjunto de las organizaciones
instituciones publicas en todo el pais.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes lineamientos se entendera:

. En cuanto a las autoridades, servidores publicos y los ordenamientos juridicos:

a)
b)
<)
d)

e)

a)

b)

<)

d)

IEM: Instituto Electoral de Michoacéan.

Consejo General:Consejo General del IEM.

Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del IEM.

Lineamientos: Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista del IEM.

Personal: Persona fisica que presta al IEM un trabajo fisico, intelectual o de ambos géneros, subordinado, mediante el
pago de un salario.

En cuanto a los conceptos:

Lenguaje accesibleEs aquel que esta dirigido a mejorar la informacion y comunicacion del centro de trabajo hacia el
personal que lo conforma, haciéndola clara, abierta, fluida, concisa y de facil entendimiento con la finalidad de eliminar
cualquier barrera de la comunicacion;

Lenguaje incluyente y no discriminatorio: Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de identidades culturales
refiriendo con ello a la igualdad, la dignidad, y el respeto que merecen todas las personas sin importar su condicion humana,
sin marcar una diferencia en la representacion social de las poblaciones histéricamente discriminadas, evitando definirlas
por sus caracteristicas o condiciofes;

Lenguaje no sexistaEs el uso de aquellas expresiones de la comunicacion humana, tendientes a visibilizar a ambos sexos,
particularmente a las mujeres, eliminando la subordinacion, la humillacion y el uso de estereotipos. Lenguaje exento de
estereotipos, calificativos o expresiones basadas o referidas explicitamente al sexo y la seéxualidad;

Discriminacion: Para efecto de los presentes Lineamientos se considera a la discriminacién como «toda distincion,

1 Comisién Nacional para Prevenir y Erradica¥ialencia contra las Mujeres, Manual para el uso de un lenguaje incluyente y con perspectiva de género, primera edicién, p.
10 Disponibe en: wwwgob.mx/convavim
2 Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon. NMX-R-025-SCFI-2015, p.11 disponible en

31dem.
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exclusion, restriccion o preferencia que, por acciéon u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce

o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdémica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo».

También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intoferancia;

e) Violencia: La violencia es el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno mismo, otra persona, un grupo o una
comunidad, que tiene como consecuencia o es muy probable que tenga como consecuencia un traumatismo, dafios psicolégicos,
problemas de desarrollo o la muérte;

f) Sexo:Hace referencia a los cuerpos sexuados de las personas; es decir, a las caracteristicas bioldgicas (genéticas, hormonales,
anatomicas y fisiolégicas) a partir de las cuales las personas son clasificadas como machos o hembras de la especie humana
al nacer, a quienes se nombra como hombres 0 mujeres, respectivamente;

s)] Género: Se refiere a los atributos que social, histérica, cultural, econémica, politica y geograficamente, han sido
asignados a hombres y mujerefas caracteristicas que, social y culturalmente, han sido identificadas como «masculinas»
y «femeninas», que abarcan desde las funciones que histéricamente se le han atribuido a uno u otro sexo (tales como
proveer vs. cuidar), las actitudes que por lo general se les imputan (racionalidad, fortaleza, asertividad, para los hombres
vs. emotividad, solidaridad, paciencia, para las mujeres), hasta las formas de vestir, caminar, hablar, pensar, sentir y
relacionarseé;

h) Identidad de género:Es la vivencia interna e individual del género, tal como cada persona la siente, y puede corresponder
0 no con el sexo asignado al nateeluye la vivencia personal del propio cuerpo. Incluye otras expresiones de género como
la vestimenta, el modo de hablar y los modales. Se desarrolla, por lo general, entre los 18 meses y los tres dfios de edad;

i) Orientacion sexual:Se refiere a un patron perdurable de atracciones emocionales, romanticas y/o sexuales hacia hombres,
mujeres o ambos sexcEambién se refiere al sentido de identidad de cada persona basada en dichas atracciones, las
conductas relacionadas y la pertenencia a una comunidad que comparte esas atracciones. Se ha demostrado que la orientacion
sexual varia desde una atraccién exclusiva hacia el otro sexo hasta una orientacion exclusiva hacia el fhismo sexo;

) Perspectiva de GéneroEs una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar
las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma dé’decisiones;

k) Violencia contra la mujer por razén de génerdde conformidad con el articulo 1° de la Convencién Interamericana para
Prevenir Sancionar y Erradicar\éolencia contra la Mujer «Convencion de Belém do Paré», la violencia contra la mujer se
refiere a «cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico
a la mujer, tanto en el &mbito publico como en el privado.

Articulo 3. La interpretacion de los presentes Lineamientos se hard de conformidad con los tratados internacionales en materia de
Derechos Humanos, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacén de Ocampo, y demds jurisprudencias y criterios sustentados por autoridades jurisdiccionales y administrativas u ordenamientos
legales aplicables, procurando en todo momento la proteccién méas amplia a los derechos humanos.

4 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Capitulo |, Disposiciones Generales; Articulo 1, inciso Ill.

5Organizacién Mundial de la Salud (OMS), disponible en: https://whw.int/topics/violencel/es/

5 Glosario de diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED), México 2016 p.31. Disponible en:
https://conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario_TDSYG_WEB.pdf

“Idem, p.20

8ldem,p.23

9 American Psychologicakssociation. (2012)Answers to your questions: For a better understanding of sexual orientation and homos®ispbtyible en: http://
www,apa.og/topics/sexuality/orientacion.pdf, (fecha de consulta 10 de noviembre de 2017)

10 Articulo 5. Inciso IX, Ley General dcceso de las Mujeres a udala Libre deViolencia.
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Se utilizara también, los principales métodos que el jurista tiene a su alcance para llevar a cabo la interpretacion de las normas generales
particulares, como son:

1. La interpretacion gramatical o literal, que a partir de la literalidad de una norma o de una clausula del texto, se atribuye un significado
a los términos empleados en la redaccion por el legislador o por los contratantes. Con la ayuda de las reglas gramaticales y del usc
del lenguaje, se indaga el significado de los términos en que se expresa una disposicion rtérmativa;

2. La interpretacion sistematica; que busca extraer del texto de la norma un enunciado cuyo sentido sea acorde con el contenido genera
del ordenamiento al que le pertenece. Procura un significado atendiendo al conjunto de normas o sistema del queforma parte;

3. La interpretacion integral que, para conocer el significado de alguna disposicion, se debe considerar el contenido y también el
significado de las demas disposiciones de la propia ley de que se trate, esto para conocer el contexto y sentido de la norma en st
conjunto®®

Todo esto encaminado a preservar el Principio pro-persona que conduce a la conclusion de que la exigibilidad inmediata e
incondicional de los derechos humanos es la regla y su condicionamiento la extepcion.

Articulo 4. El apoyo y seguimiento para la implementacion progresiva de los presentes Lineamientos, se realizara a través de la
Coordinacion de Derechos Humanos del Instituto.

CAPITULO Il
EL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINAORIOY NO SEXISTA

Articulo 5. El lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista, es una medida de inclusién, preventiva y correctiva para revertir
expresiones que denoten prejuicios, estigmas, discriminacion, subordinacioén o ridiculizacion de las personas susceptibles de ser segregade
por alguna de sus caracteristicas fisicas o su forma de vida.

La lengua espafiola, no es sexista ni discriminatoria en si misma. No obstante, si no se hace un buen uso de nuestro lenguaje, puede lleg
a serloLas palabras o adjetivos cargados de prejuicios y estigmas sociales, categorizan y colocan en situacion de discriminacién a una
persona o grupo de personas, pues impacta no so6lo en la forma o manera en cémo ella se percibe, sino que potencian reacciones negativ
de la sociedat.

El problema de la utilizacion de un lenguaje que discrimina es que desencadena una serie de percepciones, muchas veces inadvertidas p
las mismas personas, que en los hechos termina por negar derechos y oportunidades.

En México, si sumamos a todos los grupos histéricamente discriminados, representan a mucho mas de la mitad de la poblacion.

Por ello es importante identificar a estos grupos y para ello se incluye el siguiente glosario:

a) Personas LGBTTTIQA+: Acrénimo o siglapara referirse al grupo de personas de la diversidad sexual, distintas a la categoria
hombre-mujer(Lesbianas, Gays, Bisexual€ssvestiTransgénerolfransexual, Intersexual, Queasexuales. El signo de + se
utiliza para sefialar que las posibilidades de la diversidad sexual, no se agotan).

b) Lesbiana: Una mujer que siente atraccién emocional, roméntica y/o sexual hacia otr& mujer

C) Gay: Un hombre o una mujer que se siente atraido emocional, romantica y/o sexualmente hacia otra persona del mismo género;

algunas personas solo utilizan el término en referencia a los hombrs gesferible usar la palabra gay en vez de «homosexual»,
palabra que tiene referencias clinicas y que algunas personas encuentran dfensivas.

11 Métodos de Interpretacion Juridiaictor Emilio Archondo Parede#\cervo de la Biblioteca Jurididdrtual del 113 de la UNAM, disponible en:
file://IC:/Users/CARLITA/Downloads/17406-15641-1-PB.pdf.38

2]dem.p.42

13 La interpretacion en el Sistema Juridico Mexicano, Enrique QAicosta, disponible en: https://wwijf.cjf.gob.mx/sitio2016/include/sections/revista/3/r3_10.pdf

p.320

1 La interpretacién en el sistema juridico mexicano, Métodos de interpretacion juridica Victor Emilio Anchondo Paredes, Reforma de DH principio pro-persona, Ximena
Urquiaga.

15Manual de Lenguaje Incluyente y No discriminatorio en la Actuacién de la Administracién Publica de la CDMX, COPRED 2017. Disponible en http://data.copred.cdmx.gob.mx/
wp-content/uploads/2017/01/Lenguaje-incluyente-y-no-discriminatorio-13092016.pdf

16 Conceptos basicos sobre ser lesbiana, lgjagxual, transexual o transgénero (LGBPdr sus siglas). Disponible en: https://wimmbdalegal. @/es/know-youirights/
article/jovenes-conceptos, (fecha de consulta: 10 de noviembre de 2017).

71dem.
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d) Bisexual: Tienen la capacidad de sentir una atraccion afectiva por personas de un género diferente al suyo, tanto como de su
mismo género, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con ellas. Esto no implica que sea con la misma
intensidad, al mismo tiempo, de la misma forma, ni que sienta atraccion por todas las personas de su mismo génetd o del otro.

e) Trans: Se trata de un término paraguas, que abarca a diferentes identidades y expresiones de género/s. En general, se aplica a las
personas cuya identidad de género no coincide con la asignada al momento del nacimiento. Es decir, aquellas personas que hacen una
transicion de un género a otra¥gunas personas trans se identifican como hombres o mujeres, mientras que otras lo hacen con
categorias de género nobinarias. Este concepto abarca diferentes expresiones de género en distintas culturas (como las hijra en India,
muxes en el sur de México, travestis, multigéneros, no géneros, de género fluido, travestis, etc.). Es importante atender a las
especificidades y subjetividades de cada persona o colectivo trans y no caer en conclusiones precipitadas —y violentas— al tratar
de imponer categorias u homogeneizar a las personas bajo diferentes catégorias.

f) Travesti: Tas personas travestis, en términos generales, son aquellas que gustan de presentar de manera transitoria o duradera una
apariencia opuesta a la del género que socialmente se asigna a su sexo de nacimiento, mediante la utilizacion de prendas de vestir,
actitudes y comportamientds.

s)] Transgénen: Se sienten y se conciben a si mismas como pertenecientes al género opuesto al que social y culturalmente se asigna
a su sexo de nacimiento, y quienes, por lo general, s6lo optan por una reasignacion hormonal —sin llegar a la intervencion quirdrgica
de los 6rganos pélvicos sexuales internos y externos— para adecuar su apariencia fisica y corporalidad a su realidad psiquica,
espiritual y sociat*

h) Transexual Persona cuyo sexo (condicion bioldgica) no corresponde a su identidad de género. Puede o no desear cambios
quirdrgicos. Persona que naci6 con un sexo y se siente d&l otro.

i) Intersexual: Son personas que nace con una combinacién de caracteristicas biolégicas masculinas y femeninas, como cromosomas
o genitales, que puede dificultarles a los médicos la tarea de asignarles un sexo masculino o femenino. La intersexualidad es una
variacion que sucede naturalmente en los seres humanos y no es un problema médico. Se estima que 1 de cada 100 personas lo son.
Hay muchas variaciones de intersexualiddglinas personas intersexuales tiengaos sexuales internos o genitales ambiguos;
por ejemplo, las personas que tienen tanto tejido ovarico como tes@ttaartienen una combinacion cromosémica que no es XY
(masculina) y XX (femenina); por ejemplo, XXXdemas, algunas personas nacen con genitales que aparentan ser totalmente
masculinos o totalmente femeninos, pero sus érganos internos o las hormonas que segregan durante la pubertad?ho coinciden.

) Queer: Las personas queer, o quienes no se identifican con el binarismo de género, son aquellas que ademas de no identificarse y
rechazar el género socialmente asignado a su sexo de nacimiento, tampoco se identifican con el otro género o con alguno en
particular Dichas personas pueden manifestaas que identidades fija@xpresiones y experiencias que: 1) se mueven entre un
género y otro alternativamente; 2) se producen por la articulacion de los dos géneros socialmente hegemonicos; 3) formulan nuevas
alternativas de identidades, por lo que no habria, en sentido estricto, una transicion que partiera de un sitio y buscara llegar al polo
opuesto, como en el caso de las personas transeXtiales.

k) Asexual: Orientacion sexual de una persona que no siente atraccion erética hacia otras personas. Puede relacionarse afectiva y
romanticamente. No implica necesariamente no tener libido, o no practicar sexo, o no poder sentir &xcitacion.

) Personas indigenastHay distintos criterios para considerar quienes son actualmente personas indigenas. No obstante, hay tres
elementos que se pueden considerar para definir su identidad: el manejo de la lengua indigena, la autoadscripcion (que la persona se
reconozca como tal) y la pertenencia a un hogar donde hay una persona que habla una lengda indigena.

m) Personas con discapacidadson aquellas personas que muestran alguna diversidad funcional de tipo fisico, mental, intelectual y/
o0 sensorial, y que ante un entorno que no considera dichas caracteristicas, éstas tienden a estar asociadas con dificultades para la
participacion plena y efectiva en la socieéfad.

18 (CONAPRED),op.cit. p.35
19 Guia de acciones para una inclusién sociolaboral de travestis, transexuales y transgéneros (trans). Disponible en: PNUDArgent-AnexosGuia-sociolaboral-
trans.pdf, (fecha de consulta: 14 de noviembre de 2017).

2(CONAPRED) op.cit, p.35

2dem.

2 Breve Glosario Sobre Diversidad Sexual, Conapred y CENSIDA. Disponibletten/www.censida.salud.gob.mx/desgas/prevencion/breve_glosario.pdf

2 :Qué es la intersexualidad? Disponible en: https://\plawnedparenthood gies/temas-de-salud/orientacion-sexual-ygenero/genero-e-identidad-de-genero/
que-es-la-intersexualidad, (fecha de consulta: 24 de enero de 2018).

2 Glosario de la Diversidad Sexual (Conapred) op.cit. p. 29

%|dem, p.13

% Pueblos Indigenas y sus Integrantes, disponible en https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5al/efe/2d9/5alefe2d9536d568189415.pdf

2’Personas con discapacidad, Ficha tematica. Disponible en: https:tenapred.a.mx/userfiles/files/Ficha%20PcD(1).p(fecha de consulta 09 de agosto de 2019)
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n)

0)

P)

q)

n

)

u)

v)

Personas adultas mayas:En México los adultos mayores son las personas de 60 afiosAuméasando una gran mayoria de
ellas son independientes y con autonomia, tienen la necesidad de recibir apoyos para que continlien desenvolviéndose dentro de |
sociedad y en su comunidad y contribuyan al desarrollo del pais considerando sus conocimientos y e¥periencia.

Personas que viven con VIH/SIDALas personas con esta condicién médica o de salud, enfrentan cominmente una discriminacion
estructural que vulnera de manera sistematica sus derechos. Dicha negacion responde a la presencia de estereotipos y prejuicio
sobre el VIH o sobre el sindrome de inmunodeficiencia adquirida 3ida).

Jévenes:Personas que se encuentran en el periodo de vida que se ubica entre la infancia y la adultez, que de acuerdo a la Ley del
Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve), es entre los 12 a los 29%fios.

Personas afrodescendientes/afromexicandst término afrodescendiente se refiere a las personas no nacieron en el continente
africano, pero que son parte de la conformaciéon de comunidades afrodescendientes en diferentes partes del mundo. El término
persona afromexicana, fue creada para dignificar a las personas mexicanas que tienen ascendencia africana. Estos términos son ur
alternativa incluyente para que su cultura, tradiciones e historia sean consideradas como elementos esenciales de identificacion y
que su identidad no sélo se defina a partir de sus rasgos fisicos.

Nifias, nifios y adolescente§on nifias y nifios las personas menores de doce afios, y son adolescentes las personas de entre doce
afios cumplidos y menos de dieciocho afios de®dad.

Personas migrantesSon aquellas personas que, por una infinidad de razones y circunstancias, se traslada fuera de su pais de
origen o del lugar en el que usualmente residid. Esto puede ser dentro de las fronteras nacionales de un territorio o a través de
fronteras internacional&s

Personas privadas de su libertadSe entienden entre esta categoria, no solo a las personas privadas de libertad por delitos o por
infracciones e incumplimientos a la Jgy sean éstas procesadas o condenadas, sino también a las personas que estan bajo la
custodia y la responsabilidad de ciertas instituciones, tales como: hospitales psiquiatricos y otros establecimientos para personas
con discapacidades fisicas, mentales o sensoriales, instituciones para nifios, nifias y adultos mayores, centros para persona:
migrantes, refugiadas, solicitantes de asilo o refugio, apatridas e indocumentadas, y cualquier otra institucion similar destinada a la
privacion de libertad de person&é».

PersonasTrabajadoras del hogar:la Ley Federal delrabajo, en el capitulo Xlll, articulo 331, establece queakdjadores

domésticos son los que prestan los servicios de aseo, asistencia y demas propios o inherentes al hogar de una persona o familia»
Sin embargo, las organizaciones de la sociedad civil han propuesto que sea el término trabajadora del hogar, el que se utilice para
reivindicar la condicion de la mayoria de las mujeres que realizan estas labores en domicilios distint&s al suyo.

PersonasTrabajadoras sexualesSon aquellas personas cuya labor se refiere al intercambio de sexo potédinero.

Articulo 6. El origen étnico o nacional, el sexo, el género, la edad, la discapacidad, la condicién social o econémica, la condicion de salud,
el embarazo, lalengua, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil, ideologia politica y otras diferencias NO pueden
ser motivo de distincién, exclusion o restriccion de derechos.

Articulo 7. Para el uso del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista, es importante tomar en cuenta los siguientes criterios:

Se debera visibilizar y no excluir

Evitar el abuso del masculino genérico. Si bien el masculino gramatical «no solo se emplea para referirse a los individuos de sexo
masculino, sino también para designar la clase, esto es, a todos los individuos de la especie, sin distincién de sexos% (rae, 2005)

28

Modelos de atencién Gerontoldtica, INAM, en http://wwwinapam.gob.mx/work/models/INAM/Resource/Documentos_Inicio/

Libro_Modelos_de_Atencion_Gerontologica_%28web%29.pdf

2 persona que vive covilH, ficha temética. Disponible efnttps://wwwconapred.ar.mx/userfiles/files/Ficha%20VIH(1).pdf

%0 ¢, Qué es ser joven? Blog del Instituto Mexicano de la Juventud, en https:g@bawx/imjuve/articulos/que-es-sven?idiom=es

31 Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) México 2015, p.35
disponible enhttps://wwwconapred.ar.mx/documentos_cedoc/GuiaBasica-Uso_Lenguaje_INACCSS.pdf

%2 L ey General de los Derechos de Nifias, Nifigsdglescentes, CNDH, disponible en htpps://wendh.og.mx/sites/all/doc/programas Ninez_familia/Material/
ley-guarderias.ninos.pdf

3 ¢Quién es un migrante? Definicion de lay&nizaciéon Mundial de la Migracion. Disponible en: https://wiam.int/who-is-a-migrant

3 DIF CDMX, «Guia de Lenguaje Inclusivo desde un enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género», Ciudad de México, 2017

% Personas trabajadoras del Hogar, Copred, Disponible en: https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5aa/187/dce/5aal87dceOeda722761545.pdf
% DIF CDMX, op.cit.

37 Manual de Comunicacién No sexista. Hacia un lenguaje incluyente. Instituto Nacional de las Mujeres. México 2015. Disponible en
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101265.pdf
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[...] el uso del masculino genérico es precisamente un recurso que favorece la ambigliedad en la informacion, pues cuando se nombra
en masculino es imposible saber si existe la presencia femenina.[...] Cuando no queda suficientemente claro que el masculino plural
comprende por igual a los individuos de ambos sexos, son necesarios ciertos recursos para deshacer la posible ambigliedad, tales
como las féormulas desdobladas, o modificadores restrictivos del sustantiv®Jetejemplo de ello es cuando una persona

afirma: «tengo cuatro hermanos», podemos inducir que todos son hombres, aunque en realidad puede haber mujeres y de ser asi,
ellas quedan invisibilizadas.

1. No se subordinara ni desvalorizara.

IV. Se usara la palabspersona»para referirse a la amplia diversidad de identidades, evitando asi invisibilizar la dignidad humana de
quienes son referidoA.lo lamgo de los afos, quienes pertenecen a los grupos vulnerables y discriminados, han recibido un trato
diferenciado, que incluso ha llevado a negarles sus derechos. El anteponer la palabra persona, refuerza en el imaginario, la condicion
de cualquier ser humano para acceder a todos sus derechos, sin importar su condicion de migrante, cultural, laboral, fisica, social,

etc.

\YA Es perfectamente compatible el uso de las normas gramaticales y estilisticas con el uso no sexista de la lengua.

VL. Cuando se indica que una expresion es inadecuada, es porque resulta inadecuada en el uso de un lenguaje incluyente o no sexista,
Unicamente.

Articulo 8. Para evitar la practica de generalizar en masculino, con lo que incide en el error de invisibilizar a las mujeres o las cualidades
femeninas, se recomienda utilizar términos genéricos univefsales.

Por ejemplg?®
Expresion inadecuada Alternativa recomendada
El hombre ha creado expectativas La humanidad ha creado expectativas
Los derechos del hombre Los derechos humanos
Los derechos del nifio Los derechos de la infancia
Los trabajadores de la institucion El personal de la institucién
Los ciudadanos tienen derechos La ciudadania tiene derechos

Utilizar la formacion de femeninos y masculinos en los oficios, cargos y profesiones. Por’ejemplo

Femenino Masculino
Médica Médico
Técnica Técnico
Patrona Patrén
Licenciada Licenciado
Ministra Ministro

Utilizar, siempre que sea posible, las denominaciones de cargos, profesiones y titulaciones en femenino, mediante el morfema de género y/
o el articulo. Cuando su uso se haga en plural, se evitara la utilizacién del genérico masculino.

En el caso particular de las instituciones publicas considerar las siguientes aplicaciones:

Femenino Masculino
Maestra Maestro
Abogada Abogado
Presidenta Presidente
Consejera Consejero
Funcionaria Funcionario
Directora Director
Coordinadora Coordinador
Secretaria Secretario
Técnica Técnico

38 Argumentos sobre el uso del masculino Genérico en «Sexismo lingtiistico y visibilidad de la mujer «de Ignacio Bosque De la Real Academia Espafiola, Catedratico de Lengua
Espafiola de la Universidad Complutense de Madrid y Ponente de la Nueva gramaética de la lengua espafiola. Dishtipilévenwrae.es/sites/default/files/
Sexismo_linguistico_y_visibilidad_de_la_mujer_0.pdf

39 Guichard Claudia, «Manual de comunicacién no sexista. Hacia un lenguaje incluyente», Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES, México, sexta reimpresion de la
segunda edicion: julio de 2018

“0 Elaboracién propia con datos del Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), 10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje, 22 ed., México,
Textos Caracol, p.12 2009.

“1 Elaboracién propia con datos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), Guia para el uso de un lenguaje incluyente y no sexista en la CNDH, México, 2016




"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Martes 14 de Enero de 2020. 2a. Secc. PAGINA 13

Articulo 9. Para evitar la reproduccion de estereotipos que promueven la desigualdad, la violencia y aumentan los sesgos sexistas en el usi
de imagenes se deberan tomar las siguientes recomend&ciones

Recomendaciones para evitar la reproduccioén de este

reotipos

No utilizar la ilustracién de la divisién de trabajo entre mujeres y hombres, es
decir, situar al sexo masculino en la economia, los deportes, la politica y al sexo
femenino en labores del hogar, la crianza de hijas o hijos, el cuidado de las
personas, empleos subordinados, etc.

No usar un modelo fisico de mujer apegado a estereotipos de belleza,
denotando preocupacion sélo por su aspecto fisico, y desvalorizando de sus
capacidades intelectuales.

No generar publicidad que asocie a las mujeres como objetos sexuales.

No revictimizar a las mujeres en situaciones de violencia o procuracién de
justicia

Evitar que las mujeres usen el masculino cuando se refieren a ellas mismas
Evitar el uso de “sefiorita”, ya que hace referencia a la vida privada de una
mujer, situacién que no se repite con los hombres con el uso de “sefiorito”.
Asimismo, dar un trato igual en nombre y apellido.

Evitar los duales aparentes, que es otorgar un significado diferente para las
palabras en femenino y en masculino: GOBERNANTE-Persona que dirige un
pais, GOBERNANTA-Ama de llaves).

Articulo 10. Para combatir la practica sexista en el lenguaje gestual se deberan reparar expresidfies como

Recomendaciones para reparar expresiones sexistas
en el lenguaje gestual

El uso y abuso de la imitacién de tonos afeminados con el fin
de ridiculizar y estigmatizar a las mujeres y a las personas
homosexuales.

La préactica masculina de evitar el contacto visual con las
mujeres que integran un grupo mixto restando importancia a
su participacion.

La exaltacion fisica del 6rgano sexual masculino como
simbolo de poder o reafirmaciéon de dominio.

Articulo 11. Cuando se trate de un sustantivo neutro, el articulo marcara la diférencia

Femenino Masculino

La congresista El congresista

La joven El joven

La adolescente El adolescente

La periodista El periodista
La ponente El ponente
La titular El titular

Articulo 12. En el caso de que se desconozca el sexo de la persona a quien se hace referencia, se recomienda evitar el uso de los pronombr
masculinos, debiéndose utilizar las palabras «quién» o «guignes

Expresion usual Alternativa no sexista

El que suscribe Quien suscribe

Aquellos que asistieron al consejo Quienes asistieron al consejo

Los que integran el consejo Quienes integran el consejo

Cuando uno vote

Cuando cualquier persona vote

Articulo 13. Para el uso de un lenguaje incluyente se debe evitar explicitar quién es el sujeto de la oracién, extendiendo la posibilidad de
incluir a mujeres y hombres. Por ejenffilo

Con sujeto

Sin sujeto

Lugar en que fue registrado

Lugar en que se registré

Cuando el ciudadano solicite la informacién

Cuando se solicite la informacién

Los ciudadanos queremos un México sin
violencia

Queremos un México sin violencia

El ciudadano debe cumplir la ley

Deberan cumplir la ley

Es imprescindible que los ciudadanos acudan
personalmente

Es imprescindible acudir personalmente

Los habitantes siempre participan en las

Siempre hay participacion en las votaciones.

votaciones

“21dem.

1 Instituto Nacional Electoral (INE), «Manual para el uso de un Lenguaje Ciudadano e Incluyente para el Instituto Nacional Electoral» consultado el 26 de febrero de 2019
en: http://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2017/10/MANUAMRRA-EL-USO-DE-LENGUAJE-CIUDADANO-E-INCLUYENTE-RRA-EL-INE.pdf

410 Recomandaciones para el uso no sexista del leguaje, 2009, (CONAPRED) Op. cit.

“Elaboracién propia con datos del Tribunal Electoral del Distrito Federal, Guia técnica para el uso de un lenguaje incluyente en las comunicaciones del Tribunal Electoral
del Distrito Federal, México, Distrito Federal. 2011

“¢Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje, (CONAPRED), México 2015, p.18 disponible en: httusafnedway.mx/documentos_cedoc/
GuiaBasica-Uso_Lenguaje_INACCSS.pdf

“TInstituto Nacional Electoral (INE), «Manual para el uso de un Lenguaje Ciudadano e Incluyente para el Instituto Nacional Electoral» consultado el 26 de febrero de 2019
en: http://igualdad.ine.mx/wp- content/uploads/2017/10/MANUMARR-EL-USO-DE-LENGUAJE-CIUDADANO-E-INCLUYENTE-RRA-EL-INE.pdf
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Articulo 14. Es recomendablplicar de manera correcta los plurales, a efecto de evitar que quien recibe en mensaje piense que Unicamente
se esta hablando de hombres. Por ejethiplo

Masculino Genérico
Todos los funcionarios de la institucion Todo el personal de la instituciéon
Los trabajadores de la instituciéon Las personas que trabajan en la institucion
Los estudiantes La poblacién estudiantil
Los empresarios El sector empresarial
Los gestores Las personas encargadas de las gestiones
Los mexicanos La poblacién mexicana
Los derechos del hombre Los derechos humanos
Los maestros El personal docente

Articulo 15. Los articulos se pueden utilizar para enunciar la diferenciacion de género sin repetir el sustantivo y se debe cuidar la
concordancia entre el articulo y el sustantivo. Por ejefnplo

Expresioén usual Alternativa recomendada
Los mexicanos debemos cumplir la ley Los y las mexicanas debemos cumplir la ley
Los usuarios morosos Las y los usuarios morosos

Articulo 16. Resulta positivevitar el uso exclusivo del género gramatical femenino para las profesiones tradicionalmente asociadas con
las mujeres. Ello contribuye a no reforzar estereotipos de que hay profesiones Unicamente para hombres y otras Unicamente para mujeres,
por lo que se recomienda antepondra la palabra «personal» al sustatdivejemplo:

Expresién usual Alternativa sugerida
Las secretarias El personal secretarial
Las sefioras de la limpieza El personal de limpieza
Las enfermeras El personal de enfermeria
Las cocineras El personal de cocina

Articulo 17. Se sugiere no utilizar ke@» para referirse a hombres y mujeres al mismo tiempo, ya que no es un signo lingliistico y ademas
de ser innecesario es impronunciable.

Uso incorrecto Alternativa sugerida
Funcionari@s Funcionarias y funcionarios
Director@s Directoras y directores
Maestr@s Maestras y maestros

Articulo 18. Para la eliminacion del lenguaje sexista en el uso de abstractos, uso de diminutivos, uso de titulos académicos y ocupacionales,
uso de tratamientos de cortesia y grupos en situacion de exclusion deberan considerarse los siguierites criterios

Criterio Expresion sexista Lenguaje
(ejemplo) incluyente
(ejemplo)
Abstractos Es responsabilidad de cada | Es responsabilidad de
jefe de departamento las jefaturas de
departamento.
) o Quien supervise
El supervisor emitird U | gmigira su opinion.
opinion
Uso de diminutivos Las jovencitas Las jovenes o las
personas jévenes.
o Las personas adultas
Los viejitos mayores.
Uso de titulos académicos | El médico Teresa Peralta La meédica Teresa
y ocupacionales Peralta
Uso de tratamientos de | La sefiorita enfermera La enfermera
cortesia
La sefiora presidenta La presidenta
Androcentrismos Los altos funcionarios y sus | Altas funcionarias y
esposas funcionarios, y sus
conyuges
Grupos en situacién de | La mujer Las mujeres.
exclusion
Los enfermos de SIDA Las personas que
viven con VIH/SIDA

“8|dem.

4910 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje (conapred) op.cit p.13

S0Elaboracioén propia con datos del Tribunal Electoral del Distrito Federal, Guia técnica para el uso de un lenguaje incluyente en las comunicaciones del Tribunal Electoral
del Distrito Federal, México, Distrito Federal. 2011

5IRecomendaciones para el uso incluyente... op.cit, p.24

52CNDH, 2016, Op. cit.
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En la redacciéon de comunicados u otros documentos oficiales la forma femeninay la masculina apareceran de manera sistematica una al lad
de la otra 'y en su forma completa: «Las consejeras y consejeros del Instituto...», «Con atencion a las consejeras y consejeros...», sin qus
perjudique la inteligibilidad ni la legibilidad del texto. Se evitaran, por tanto, las barras: «Con atencion a las consejeras/consejeros...» o los

paréntesis: «Con atencion a consejeros (as) y funcionarios (as)... «Ejemplo: «A quien corresponda», en lugar de Estimado/estimada o

Estimado (a).

En los casos en los que el texto se refiera a quien posee la titularidad de una Entidad, area o institucion, el lenguaje se adecuara al masculir

o al femenino en fusién de si se trata de un hombre o una mujer

Los documentos administrativos deben escribirse con formulas que nombren especificamente a las mujeres cuando se conoce su sex
Cuando se desconoce quién sera la persona destinataria, se usaran formulas que engloben a ambos sexos, evitando el uso del mascull

genérica?

Expresién usual Alternativa no sexista

Visitadores Auxiliares

Visitadoras y Visitadores Auxiliares

Directores ejecutivos de la Secretaria

Directoras y directores ejecutivos de la
institucion o Titulares de las Direcciones
Ejecutivas de la institucion

Administrativos y funcionarios de la institucion

Personal de la rama administrativa y
personal de la institucién

El presidente del Instituto debera presentar una
nueva propuesta.

La Presidencia del Instituto debera
presentar una nueva propuesta

General

...previa notificacién a los integrantes del Consejo

...previa notificacién a quienes
integran el Consejo General

Articulo 19. Para evitar el uso discriminatorio del lenguaje hacia las personas por su orientacion sexual o su identidad de género deberan

considerarse los siguientes parameitos

Articulo 20. Para nombrar o referirse a una persona con discapacidad deberan considerarse los siguiente$phasm#taostivas no

Personas de la diversidad sexual

Poblacion/ Personas LGBTTTIQA+ : se refiere a Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Travestis, Transexuales, Transgénero, Intersexuales, Queer,
Asexuales

Persona o personas homosexuales , incluye Lesbianas y Gays

Persona o personas, puede agregarse la palabra
Bisexuales/Transexuales/Transgénero/
Tr is/Intersexuales/QL 1ales

Mujer o mujeres, puede agregarse la palabra
Lesbianas/Bisexuales/Transexuales/Transgénero/ Travestis/
Intersexuales/Queer/asexuales

Hombre u hombres, puede agregarse la palabra
Gay/Bisexuales/Transexuales/Transgénero/Travestis/Intersexuales/
Queer/asexuales .

discriminatorias que se sugieren tienen varias explicaciones:

1. Decir «personas ciegas» no es un uso del lenguaje incorrecto, pero si es impreciso, puesto que hay personas que pueden ve
parcialmente. Decir personas con discapacidad visghlye a todas aquellas personas que tienen algun problema visual, ya sea

permanente o definitivo.

2. Cuando nos referimos a personas con discapacidad motriz, estamos hablando de las personas que tienen un problema de movilidac
Pueden ser personas que utilizan desde un baston para caminar, hasta una silla de ruedas. Por ello escinyiénteigaue
se refiere a un amplio espectro de personas con cierto tipo de problemas de movilidad.

3. En el caso de personas sordas, se advierte lo mismo que el caso del término «personas ciegas». Personas con discapacidad auditi

incluye a un espectro mas amplio de personas con problemas auditivos.

4. El término discapacidad psicosocial, es un término que abarca a todas aquellas personas que, por algin motivo emocional,
psicoldgico o psiquiatrico, presentan dificultades para relacionarse socialmente. Es un término que abarca desde una persona cor
problemas de alcoholismo, hasta una persona que presenta problemas psiquiatricos.

53 Elaboracién propia con base en diversos ejemplos de las Guias y lineamientos consultados para este documento.

¢ CNDH, 2016. Op.cit. p.25
55 CNDH, 2016 Op.cit, p.26
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Uso inconveniente Alternativa no
discriminatoria e
incluyente
Personas con capacidades | Persona con discapacidad.
diferentes o especiales,
discapacitados, invalidos,
disminuidos

Minusvalido, incapaz, impedido | Persona con discapacidad motriz

Sordomudo, sordito Persona con discapacidad
auditiva

Invidente, cieguito Persona con discapacidad visual

Retrasado mental, mongol, | Persona con discapacidad
tonto, tarado, deficiente intelectual, o persona en situacion
de discapacidad de origen
intelectual.

Loco, loquito, demente Persona en situacion de
discapacidad psicosocial

Ancianos, decrépitos, viejos Personas adultas mayores

Sidoso Persona que vive con sida o VIH

Articulo 21. Para evitar el uso discriminatorio del lenguaje hacia los pueblos, comunidades indigenas y afrodescendientes, deberan
considerarse los siguientes paramétros

Uso incorrecto Alternativa no
discriminatoria
India, indio Persona indigena
Los indios Pueblos indigenas
Minorias étnicas Pueblos originarios
Los indigenas Poblacion indigena

Las comunidades indigenas

Dialecto Lengua Indigena

Los negros Poblacion afrodescendiente

Articulo 22. No podra utilizarse en la comunicacion verbal, escrita o grafica cualquier tipo de palabra o expresion que promueva

estereotipos de género, estigmas o prejuicios de cualquier persona, tales como: refranes y dichos populares que contengan mensajes de

violencia contra cualquier persona, chistes, ocurrencias o historias que contengan un «doble sentido» de burla, mof&b misoginia.

Es importante eliminar la representacion de todo tipo de conductas discriminatorias y estereotipos, asi como evitar el humor que denigre
o discrimine (...), por ejemplo: no usar términos como el indio, la chacha, el maricén, pues son estereotipos que la cultura mexicana utiliza
con frecuencia para provocar una risa facil, pero que denigran a las personas.

Eliminar la representacion de todo tipo de conductas discriminatorias y ester&otipos.

CAPITULO Il
ALCANCES DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINAORIO
Y NO SEXISRA

Articulo 23. Es responsabilidad de todo el personal del Instituto, en el ambito de sus atribuciones y actividades, procurar un uso correcto
del lenguaje, no sexista y no discriminatorio, en todos los sistemas de comunicacion, asi como en los materiales informativos que se
elaboren, difundan y distribuyan para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 24. Las personas titulares de las areas del Instituto deberan revisar todos los materiales informativos y de capacitacion dirigidos
a la ciudadania para procurar que sus contenidos, tanto graficos como textuales, cumplan con el lenguaje incluyente, no discriminatorio y
no sexista, debiéndose aplicar un enfoque de derechos humanos.

Articulo 25. Los presentes Lineamientos se incorporaran de manera progresiva en la comunicacion verbal y materiales escritos o graficos
que se generen para la comunicacion interna de las instituciones, para la aplicacion del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista,
considerando que la violencia, la discriminacion y el sexismo no deben normalizarse o permitir que pasen inadvertidos.

S6Elaboracion propia con base en diversos ejemplos de las Guias y lineamientos consultados para este documento.
5’DIF CDMX, op.cit,.
58 CONAPRED, México 2015, op, cit. p.28 disponible en: https://vaemapred.q.mx/documentos_cedoc/GuiaBasica-Uso_Lenguaje_INACCSS.pdf



