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Tabachín # 107, Col. Nva. Jacarandas, C.P. 58099           SEGUNDA SECCIÓN Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

C O N T E N I D O

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
PURÉPERO, MICHOACÁN

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

ACTA 086 DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2018-2021

En la ciudad de Purépero de Echáiz, del Estado de Michoacán de Ocampo, siendo las
15:00 horas del día viernes 27 de diciembre del año 2019, se encuentran reunidos con la
finalidad de celebrar Sesión de Cabildo, con fundamento en la Constitución Política del
Estado de Michoacán de Ocampo y la Ley Orgánica Municipal en su artículo 26 fracción
I, el C. José Cuauhtémoc Vega Robledo, Presidente; la C. Carintzi Llanito Garibo, Síndico;
el C. Jorge Mojica León, Secretario; y los CC. Regidores Propietarios: Mario Valencia
Madrigal, María del Sagrario López Espinosa, Leopoldo Caballero Ayala, Mayra Albina
Cerda Aguilera, Francisco Javier Martínez Carranza, Ma. del Rosario Melgoza Martínez
y Teresa Rico García, citados legal y debidamente a la presente sesión bajo el siguiente:

ORDEN DEL DÍA

Pase de lista y verificación de quórum.

1. Lectura y, en su caso, aprobación del acta anterior.
2. Análisis y, en su caso aprobación de:

a) PLANTILLA Y TABULADOR PI PEG 2020.
b) ÁRBOL DE OBJETIVOS 2020.
c) LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA 2020.
d) RIEZGOS Y PROPUESTAS 2020.
e) ÁRBOL DE PROBLEMAS 2020.
f) MATRIZ DE INDICADORES 2020.
g) PARTIDAS POR ACTIVIDAD 2020.
h) POAS 2020.
i) FICHAS TÉCNICAS 2020.
j) PRESUPUESTO DE EG POR PROGRAMA 2020.
k) ALINEACIÓN 2020.
l) APO OBRAS 2020.

Previa aprobación del orden del día, pido anuencia al C. José Cuauhtémoc Vega Robledo,
Presidente Municipal, para iniciar con el desahogo de tal orden.
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RESOLUTIVOS:

1. Encontrándose presentes todos los miembros de Cabildo, se declara quórum legal e inicia la sesión.
2. Se da lectura al acta anterior, la cual es ratificada en todos sus términos.
3. Por mayoría, Cabildo aprueba (conforme a las presentaciones siguientes):

a) PLANTILLA Y TABULADOR PI PEG 2020.
b) ÁRBOL DE OBJETIVOS 2020.
c) LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA 2020.
d) RIEZGOS Y PROPUESTAS 2020.
e) ÁRBOL DE PROBLEMAS 2020.
f) MATRIZ DE INDICADORES 2020.
g) PARTIDAS POR ACTIVIDAD 2020.
h) POAS 2020.
i) FICHAS TÉCNICAS 2020.
j) PRESUPUESTO DE EG POR PROGRAMA 2020.
k) ALINEACIÓN 2020.
l) APO OBRAS 2020.

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................

Sin otro asunto a tratar, concluye la sesión y firman de conformidad los que en ella intervinieron para su debida constancia legal, siendo las

17:46 horas del día 27 de diciembre de 2019. Doy fe.

C. José Cuauhtémoc Vega Robledo, Presidente Municipal; C. Carintzi Llanito Garibo, Síndico; C. Jorge Mojica León, Secretario; Regidores:
C. Mario Valencia Madrigal, C. María del Sagrario López Espinosa, C. Leopoldo Caballero Ayala, C. Mayra Albina Cerda Aguilera,

C. Francisco Javier Martínez Carranza, C. Ma. del Rosario Melgoza Martínez, C. Teresa Rico García. (Firmados).
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO, MICHOACÁN                          NOMBRE DEL PROGRAMA: ADMINISTRACIÓN DE UNA ADECUADA AGENDA PARA LA ATENCIÓN CIUDADANA

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
MONTO       FECHA DE TÉRMINO  

TIPO CANTIDAD 

FIN
Satisfacer a la ciudadanía, en tiempo y forma, en todos los trámites 

correspondientes a esta oficina

P1 PROPÓSITO 1 Satisfacer la solicitud en todos los trámites correspondientes a esta oficina

COMPONENTE 1 Brindar a cada solicitud la importancia requerida

ACTIVIDAD 1 Nómina y prestaciones al personal Solicitudes 1 $811,593.63 31/12/2020 Solicitante

COMPONENTE 2 Contar con la información para la atención oportuna de solicitudes

ACTIVIDAD 1 Impresiones y servicios tecnológicos Solicitudes 1 $12,000 31/12/2020 Solicitante

COMPONENTE 3
Contar con recurso económico para atención inmediata en casos 

especiales

ACTIVIDAD 1 Contar con fondo revolvente para casos emergentes - - $0.00 - -

P2 PROPÓSITO 2 Brindar atención periódica a funcionarios

COMPONENTE 1 Programar espacios específicos en la agenda para atención a funcionarios

ACTIVIDAD 1 Combustibles y lubricantes Lote 1 $10,000.00 31/12/2020 Solicitante

ACTIVIDAD 2
Realizar reuniones periódicas (quincenal y extraordinarias),suministros 

básicos y viáticos
Reuniones 24 $47,513.24 31/12/2020 Solicitante

COMPONENTE 2 Rediseñar sala de cabildo

ACTIVIDAD 1 Solicitar se considere la reubicación de sala de cabildo - - $0.00 - -

P3 PROPÓSITO 3 Preservación del Archivo Histórico Municipal

COMPONENTE 1 Depuración y clasificación del Archivo Histórico Municipal

ACTIVIDAD 1 Designar tiempos específicos para depurar y clasificar - - $0.00 - -

COMPONENTE 2
Contar con un respaldo digital del Archivo Histórico Municipal y darlo a 

conocer

ACTIVIDAD 1
Capacitación, escaneo, digitalización, respaldo y publicación del Archivo 

Histórico Municipal
Documentos 100 $53,244 31/12/2020 Documentos

TOTAL 934,350.87$  

SUBFUNCIÓN: 1.3.1 PRESIDENCIA / GOBERNATURA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

FINALIDAD: 1. GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2020

FUNCIÓN: 1.3 COODINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

SECRETARÍA DEL 

AYUNTAMIENTO
15,306

NOMBRE DE LA UR             
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA
BENEFICIARIOS/DESTINATARIO

S (AÑO)

NOMBRE DEL MUNICIPIO:

FINALIDAD: 

FUNCIÓN: 

SUBFUNCIÓN: 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD MONTO   

FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

FIN FIN

MUNICIPIO; COMPETITIVO, GENERADOR DE EMPLEOS, URBANA Y 

AMBIENTALMENTE SUSTENTABLE, CON IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES

P1 PROPOSITO1 GOBIERNO EFICIENTE Y CON TRANSPARENCIA

COMPONENTE 1 EFICIENTE ATENCIÓN Y SOLUCIÓN A LOS PROBLEMAS

ACTIVIDAD 1 NOMINA Y PRESTACIONES PERSONAL
PERSONAL 

ADMITIVO 1
$3,801,259.86 31/12/2020

habitantes

ACTIVIDAD 2
ARRENDAMIENTO DE LOCALES PARA ATENCIÓN Y MANTENIMIENTO 

DE LOS MISMOS
RENTA

1
$6,000.00 31/12/2020

habitantes

COMPONENTE 2 CONTAR CON UN BANCO DE PROYECTOS

ACTIVIDAD 1
CONVENIO CON GOBIERNO ESTATAL PARA ELABORACIÓN DE 

PROYECTOS
-

-
$0.00 -

-

ACTIVIDAD 2 GESTION DE FONDOS PARA EL MUNICIPIO GESTIÓN 1 $758,176.40 31/12/2020 habitantes

ACTIVIDAD 3 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES LOTE 1 $705,000.00 31/12/2020 habitantes

P2 PROPOSITO 2 GENERAR LOS EMPLEOS NECESARIOS

COMPONENTE 1 CREACIÓN DE LA COORDINACIÓN MUNICIPAL DEL EMPLEO

ACTIVIDAD 1 CONTRATACIÓN DE PERSONAL - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2
ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO, EQUIPO, SERVICIOS TECNOLOGICOS Y 

DE IMPRESIÓN
LOTE

1
$87,500.34 31/12/2020

habitantes

COMPONENTE 2 CURSOS DE CAPACITACIÓN

ACTIVIDAD 1
CONVENIO CON EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

(ICATMI)
-

-
$0.00 -

-

ACTIVIDAD 2 CURSOS DE CAPACITACIÓN DE OFICIOS CURSOS 1 $3,744.00 31/12/2020 habitantes

P3 PROPOSITO 3 ELABORAR EL PROGRAMA DE ORDENAMINEITO URBANO

COMPONENTE 1 REGLAMENTAR EL USO DE SUELO

ACTIVIDAD 1 CONVENIO DE COLABORACIÓN CON SUMA - - $0.00 - -

P4 PROPOSITO 4 PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA CIUDADANIA

COMPONENTE 1 CREACIÓN DE CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

ACTIVIDAD 1 CONVOCATORIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA - - $0.00 - -

COMPONENTE 2 INFORMACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL

ACTIVIDAD 1
DIFUNDIR LOS PROGRAMAS EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

IMPRESA
DIFUSIÓN

1
$66,000.00 31/12/2020

habitantes

ACTIVIDAD 2 AYUDAS SOCIALES Y SUBSIDIOS DIVERSOS A LA CIUDADANIA AYUDAS 1 $562,864.80 31/12/2020 habitantes

TOTAL $5,990,545.40

PRESIDENCIA
15,306

1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

NOMBRE DE LA UR CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA
BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS 

(AÑO)

1.3 COODINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

     PUREPERO, MICHOACAN ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN OPTIMA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

1 GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2020
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FINALIDAD:  1 GOBIERNO EJERCICIO FISCAL: 2020

FUNCIÓN:  1.3 COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCIÓN: 1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD MONTO

FECHA DE 

TÉRMINO 
TIPO CANTIDAD

FIN FIN CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS HABITANTES

P1 PROPOSITO1 PADRONES COMPLETOS Y ACTUALIZADOS

COMPONENTE 1
RECEPCION DE DOCUMENTACION CORRECTA O ACTUALIZADA PARA 

REGISTRO DE PREDIOS

ACTIVIDAD 1 IMPLEMENTAR MANUALES DE TRAMITES Y SERVICIOS
ELABORACIÓN DEL 

MANUAL
1 $3,744.00 31/12/2020 HABITANTES

ACTIVIDAD 2
REGISTRO EN EL SISTEMA DE IMPUESTO PREDIAL LA ACTUALIZACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN
-

-
$0.00 -

-

COMPONENTE 2 INTEGRACION Y ACTUALIZACION DEL PADRON DE PREDIAL

ACTIVIDAD 1 CLASIFICACIÓN DEL PADRON DE LOS ADEUDOS DEL IMPUESTO PREDIAL -
-

$0.00 -
-

ACTIVIDAD 2 DEPURACIÓN DEL PADRON DE IMPUESTO PREDIAL - - $0.00 - -

COMPONENTE 3 ACTUALIZACION EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

ACTIVIDAD 1
SISTEMATIZACIÓN DE LA ACTUALIZACIÓN DE LOS ADEUDOS DETERMINADOS 

DEL IMPUESTO PREDIAL
-

-
$0.00 -

-

P2 PROPOSITO 2 CONCIENCIA TRIBUTARIA

COMPONENTE 1 CONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

ACTIVIDAD 1 INFORMACIÓN POR MEDIO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 PROPAGANDA - - $0.00 - -

COMPONENTE 2 EQUIDAD EN EL COBRO DE LAS CONTRIBUCIONES

ACTIVIDAD 1 ACTUALIZACIÓN DE LOS VALORES CATASTRALES - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 APLICACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE COBRO - - $0.00 - -

COMPONENTE 3 BENEFICIOS POR EL PAGO DE CONTRIBUCIONES

ACTIVIDAD 1 INFORMACIÓN DE BENEFICIOS - - $0.00 - -

P3 PROPOSITO 3
CONOCIMENTO DE LOS INGRESOS PARA LA PROGRAMACION DE LOS 

EGRESOS

COMPONENTE 1 POLITICAS Y LINEAMIENTOS EXISTENTES

ACTIVIDAD 1 NOMINA Y PRESTACIONES DEL PERSONAL PROYECTO 1 $2,919,047.69 31/12/2019 H. AYUNTAMIENTO

ACTIVIDAD 2
MATERIALES, EQUIPO DE OFICINA,VIATICOS,TELECOMUNICACIONES, 

SUMINISTROS Y MANTENIMIENTO
PROGRAMA 1 $163,976.74 31/12/2019 H. AYUNTAMIENTO

COMPONENTE 2 APEGO A LA PROGRAMACION DEL EGRESO

ACTIVIDAD 1 ESTABLECER DIAS DE PAGO PROGRAMA 1 $0.00 31/12/2019 HABITANTES

ACTIVIDAD 2 ELABORACIÓN DE PAGOS A TIEMPO PROGRAMA 12 $0.00 31/12/2019 HABITANTES

TOTAL $3,086,768.43

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

MUNCIPIO: PUREPERO, MICHOACAN NOMBRE DEL PROGRAMA:INCREMENTAR LA CAPTACIÓN DE INGRESOS PROPIOS MUNICIPALES

NOMBRE DE LA 

UR
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE, ACTIVIDAD

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS 

TESORERIA 

MUNICIPAL
15306

FINALIDAD:  1 GOBIERNO EJERCICIO FISCAL: 2020

FUNCIÓN:  1.3 COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCIÓN: 1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD MONTO

FECHA DE 

TÉRMINO 
TIPO CANTIDAD

FIN FIN EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

P1 PROPOSITO 1 PERSONAL APTO PARA EL PUESTO

COMPONENTE 1 MANUALES DE PROCEDIMIENTO COMPLETOS

ACTIVIDAD 1 ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 ACTUALIZACION Y PUBLICACIÓN DE LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS -
-

$0.00 -
-

COMPONENTE 2 PROGRAMA DE INDUCCIÓN Y CAPACITACIÓN

ACTIVIDAD 1 SOLICITUD DE DIAGNOSTICO DE PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 CAPACITACION DEL PERSONAL CURSOS 2 $3,744.00 31/12/2020 HABITANTES

COMPONENTE 3 PERFIL DE PUESTOS EXISTENTES

ACTIVIDAD 1 ELABORACIÓN DE PERFILES PARA LOS PUESTOS EXISTENTES - - $0.00 - -

P2 PROPOSITO 2 POA ENCAMINADO AL LOGRO DE OBJETIVOS

COMPONENTE 1 INVOLUCRAMIENTO DE LOS MANDOS SUPERIORES EN SU ELABORACIÓN

ACTIVIDAD 1 PLANIFICAR MESAS DE TRABAJO PERIODICAS CON MANDOS SUPERIORES -
-

$0.00 -
-

ACTIVIDAD 2 RETROALIMENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y RESULTADOS LOGRADOS - - $0.00 - -

COMPONENTE 2 OBJETIVOS CLAROS

ACTIVIDAD 1 ESTABLECER OBJETIVOS - - $0.00 - -

COMPONENTE 3 CUMPLIMIENTO DEL POA

ACTIVIDAD 1 REVISIÓN PERIODICA DE EJECUCIÓN - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 MODIFICACIÓN EN TIEMPO Y EN FORMA - - $0.00 - -

P3 PROPOSITO 3 PROCESOS ADMINISTRATIVOS COMPLETOS

COMPONENTE1 INFORMACIÓN COMPLETA Y A TIEMPO

ACTIVIDAD 1 REALIZACIÓN DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES PROGRAMA 1 $315,526.40 31/12/2020 H. AYUNTAMIENTO

ACTIVIDAD 2 APLICACIÓN DE LOS PROCESOS EN LAS AREAS $0.00

COMPONENTE 2 ACTUALIZACIÓN DE SISTEMAS INFORMATICOS

ACTIVIDAD 1
ADQUISICIÓN DE EQUIPO INFORMATICO (ESCANER, IMPRESORA, 

COMPUTADORA)
PROYECTO 1 $207,571.14 31/12/2020 HABITANTES

ACTIVIDAD 2 CAPACITACION AL PERSONAL Y MANTENIMIENTO PROYECTO 1 $6,000.00 31/12/2020 HABITANTES

ACTIVIDAD 3 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PROYECTO 1 $22,000.00 31/12/2020 HABITANTES

ACTIVIDAD 4 PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL DE SUELDO BASE - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 5 PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL DE SUELDO EVENTUAL - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 6 PAGO DE PRESTACIONES AL PERSONAL Y LIQUIDACIONES CONFORME A LEY PROYECTO 1 $11,496.50 31/12/2020 HABITANTES

ACTIVIDAD 7
PAGO DE IMPUESTOS FEDERALES Y ESTATALES ,SEGURIDAD SOCIAL  Y 

COMISIONES BANCARIAS
CURSOS 2 $353,172.53 31/12/2020 HABITANTES

TOTAL $919,510.57

BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS 

TESORERIA 

MUNICIPAL
15306

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

MUNCIPIO: PUREPERO, MICHOACAN NOMBRE DEL PROGRAMA:EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

NOMBRE DE LA 

UR
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE, ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA
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FINALIDAD: 1. GOBIERNO

FUNCIÓN: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCIÓN: 1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO   FECHA DE TÉRMINO TIPO CANTIDAD

FIN FIN

CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE SINDICATURA MINICIPAL DE 

MANERA ADECUADA Y OPORTUNA OPTIMIZANDO LOS 

RECURSOS HUMANOS,TECNICOS Y ECONOMICOS

P1 PROPOSITO1
CONTAR CON LOS RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y 

ECONOMICOS SUFICIENTES

COMPONENTE 1 GESTIONAR RECURSOS ECONOMICOS, TECNICOS Y HUMANOS

ACTIVIDAD 1 GESTIONAR RECURSOS ECONOMICOS, TECNICOS Y HUMANOS - - $0.00 - -

COMPONENTE2
CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION EN MATERIA DE 

LA LEY DE SINDICATURA MUNICIPAL

ACTIVIDAD 1 CURSO DE CAPCITACIONNEN MATERIA DE LEY DE SINDICATURA -
-

$0.00 -
-

ACTIVIDAD 2
CURSO DE ACTUALIZACION AL PERSONAL DEL AREA DE 

SINDICATURA

CURSO

1 3,744.00$                   
31/12/2020 POBLACION

COMPONENTE 3
GESTIONAR RECURSOS ECONOMICOS PARA GASTOS DE 

OPERACIÓN DE LA SINDICATURA 

ACTIVIDAD 1 GESTION DE RECURSO PARA APOYO A LA POBLACION - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 GESTION DE RECURSOS PARA APOYO A SEGURIDAD PUBLICA - - $0.00 - -

P2 PROPOSITO 2
SEGUIMIENTO OPORTUNO Y ADECUADO DE LAS ACCIONES 

TOMADAS

COMPONENTE 1
PROFUNDIZAR EN LAS SOLUCIONES  A LAS PROBLEMATICAS 

CON EL FIN DE ERRADICARLAS

ACTIVIDAD 1
ANALISIS DE SOLUCIONES A PROBLEMATICAS DE LOS 

CIUDADANOS
-

-
$0.00 -

-

ACTIVIDAD 2
APLICACIÓN DE LA LEY DE SINDICATURA ANTE PROBLEMATICAS 

CIUDADANAS
-

-
$0.00 -

-

COMPONENTE 2
GESTION OPORTUNA EN LOS PROBLEMAS DE LAS DIFERENTES 

AREAS

ACTIVIDAD 1
ANALISIS OPORTUNO DE PROBLEMATICAS EN LAS DIFERENTES 

AREAS
-

-
$0.00 -

-

COMPONENTE 3 SEGUIMIENTO OPORTUNO A LAS ACCIONES TOMADAS

ACTIVIDAD 1 SEGUIMIENTO PERIODICO A LAS ACCIONES TOMADAS - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2
ATENCION A LAS LIQUIDACIONES LABORALES DEL PERSONAL 

DEL AYUNTAMIENTO
-

-
$0.00 -

-

P3 PROPOSITO 3 ATENCION CIUDADANA ADECUADA Y OPORTUNA

COMPONENTE 1
OPTIMIZAR LA COMUNICACIÓN CON LAS DIFERENTES AREAS Y 

DEPENDENCIAS

ACTIVIDAD 1 NOMINA Y PRESTACIONES DE PEROSNAL DE SINDICATURA NOMINA 1 1,690,071.59$         31/12/2020 POBLACION

COMPONENTE 2
AUTOEVALUACION DIAGNOSTICO PARA IDENTIFICAR AREAS DE 

OPORTUNIDADES Y MEJORAS

ACTIVIDAD 1
REPORTES DE EVALUACION  DIAGNOSTICO PARA IDENTIFICAR 

AREAS DE OPORTUNIDAD Y MEJORA
-

-
$0.00 -

-

COMPONENTE 3
OPTIMIZAR LA ATENCION PRESTADA A LA CIUDADANIA EN 

TIEMPO Y FORMA

ACTIVIDAD 1
MATERIALES, SUMINISTROS, EQUIPO DE OFICINA, VIATICOS Y 

GASTOS TECNOLOICOS

PROGRAMA

1 100,517.24$             
31/12/2020 POBLACION

ACTIVIDAD 2 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PROGRAMA 1 60,000.00$                31/12/2020 POBLACION

ACTICIDAD 3 MANEJO DE ATENCION CIUDADANA VIA TELEFONICA Y DIGITAL -
-

$0.00 -
-

TOTAL = $1,854,332.83

SINDICATURA 15306

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO, MICHOACÁN
NOMBRE DEL PROGRAMA: CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE SINDICATURA MINICIPAL DE MANERA ADECUADA Y OPORTUNA 

OPTIMIZANDO LOS RECURSOS HUMANOS,TECNICOS Y ECONOMICOS

EJERCICIO FISCAL 2020

NOMBRE DE LA UR CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)

FINALIDAD: 1. GOBIERNO

FUNCIÓN: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCIÓN: 1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD MONTO   

FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

FIN FIN
MEJORAR DE LA RELACION LABORAL ENTRE H. AYUNTAMIENTO Y TRABAJADORES 

MUNICIPALES

P1 PROPOSITO1 CUMPLIR LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

COMPONENTE 1 OPTIMIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL

ACTIVIDAD 1 NOMINA Y PRESTACIONES AL PERSONAL PROGRAMA 1 4,060,993.98$                31/12/2020 PERSONAL

COMPONENTE2 ACLARAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A CARGO E CADA AREA

ACTIVIDAD 1 REUNION CON PERSONAL PARA ESPECIFICAR FUNCIONES - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 SUPERVISION DE CAMPO DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL - - $0.00 - -

COMPONENTE 3
APLICAR EL TIEMPO A PRUEBA DE TRES MESES AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO 

ANTES DE SU CONTRATACION

ACTIVIDAD 1 SEGUIMIENTO DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2
ACOMPAÑAMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPEÑO ANTES DE CONTRATAR 

NUEVO PERSONAL
-

-
$0.00 -

-

P2 PROPOSITO 2 GESTIONAR LOS RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS NECESARIOS 

COMPONENTE 1
REVISAR DETALLADAMENTE CADA UNA DE LAS AREAS PARA IDENTIFICAR EL EXCESO 

DE PERSONAL Y REHUBICARLO

ACTIVIDAD 1 ANALISIS ADECUADO DE LAS DISTINTAS AREAS, EL PERSONAL Y SUS FUNCIONES -
-

$0.00 -
-

ACTIVIDAD 2 SUPERVISION DE CAMPO DEL PERSONAL REHUBICADO - - $0.00 - -

COMPONENTE 2 OPTIMIZAR LA CORRECTA ADMINISRACION DEL MATERIAL EXISTENTE

ACTIVIDAD 1 INVENTARIO DEL MATERIAL EXISTENTE DE MANERA PERIODICA - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 COMPRA DE MATERIAL NECESARIO DESPUES DE UN ANALISIS PREVIO 
MATERIAL

1 469,782.04$                     
31/12/2020

PERSONAL

COMPONENTE 3 MEJORAR EL CONTROL INTERNO DE INSUMOS

ACTIVIDAD 1
DESIGNAR A UNA PERSONA RESPONSABLE DEL CONTROL DE LOS INSUMOS Y 

LLENADO DE BITACORA
-

-
$0.00 -

-

ACTIVIDAD 2
CONTROL DE, ARRENDAMIENTOS, MATERIALES Y SUMINISTROS DEL 

AYUNTAMIENTO

PROGRAMA

1 364,664.00$                     
31/12/2020 PERSONAL

P3 PROPOSITO 3 EFICIENTAR EL AREA ADMINISTRATIVA

COMPONENTE 1
MOTIVAR A LOS MANDOS Y SUBORDINADOS PARA QUE SE MEJORE EL AMBIENTE 

LABORAL

ACTIVIDAD 1
REUNIONES PERIODICAS CON EL PERSONAL PARA LOGRAR UNA MEJOR 

ORGANIZACIÓN Y LOGRO DE METAS ESTABLECIDAS
-

-

$0.00 -

-

COMPONENTE 2
TRANSMITIR LA MISION Y VISION DE LA ADMINISTRACION A LOS TRABAJADORES 

PARA OBTENER UN MAYOR COMPROMISO SOCIAL

ACTIVIDAD 1 REUNIUON PERIODICA CON EL PERSONAL, PLATICAS MOTIVACIONALES. -
-

$0.00 -
-

COMPONENTE 3 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL PROGRAMA

ACRIVIDAD 1 CURSO DE ACTUALIZACION DIGITAL - - $0.00 - -

ACTICIDAD 2 CURSO DE CAPACITACION PARA PERSONAL EN LAS DIFERENTES AREAS -
-

$3,744.00 31/12/2020
PERSONAL

TOTAL 4,899,184.02$                

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO, MICHOACÁN
NOMBRE DEL PROGRAMA: OPTIMA RELACIÓN LABORAL ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO Y LOS TRABAJADORES 

MUNICIPALES

EJERCICIO FISCAL 2020

NOMBRE DE LA UR CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA
BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS 

(AÑO)

OFICIALIA MAYOR 223
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FINALIDAD: GOBIERNO

FUNCIÓN: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCIÓN: 1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD MONTO   

FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

FIN FIN LOGRAR MEJORAR LAS VIAS PUBLICAS DE POBLACION

P1 PROPOSITO1 MEJORAR LA LOGISTICA OPERATIVA DEL MANTENIMIENTO

COMPONENTE 1 OPTIMIZAR LAS RUTAS DE REOLECCION DE BASURA

ACTIVIDAD 1 NOMINA Y PRESTACIONES AL PERSONAL PROYECTO 1 1,944,536.14$                31/12/2020 POBLACION

COMPONENTE2
COORDINAR LAS ACTIVIDADES A REALIZAR ENTRE LAS UNIDADES 

CORRESPONDIENTES

ACTIVIDAD 1
REUNION PARA ASIGNACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR CON PERSONAL 

CORRESPONDIENTE
-

-
$0.00 -

-

ACTIVIDAD 2
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, REFACCIONES Y ACCERORIOS PARA EQUIPO DE 

TRANSPORTE

REPORTES

1 1,430,000.00$                
31/12/2020 POBLACION

COMPONENTE 3
GESTIONAR LA COMPRA DE MAQUINARIA Y EQUIPO NECESARIO PARA MEJORAR EL 

SERVICIO

ACTIVIDAD 1 COMPRA DE EQUIPO, MATERIALES, SUMINISTROS, VIATICOS Y ARRENDAMIENTOS
EQUIPO

1 1,063,070.50$                
31/12/2020 POBLACION

ACTIVIDAD 2 EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 3 COORDINACION DE SUBSIDIO PARA MATERIAL DE CONSTRUCCION -
-

$0.00 -
-

P2 PROPOSITO 2 PROMOVER LA CULTURA DEL TRATAMIETO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

COMPONENTE 1
GESTIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA TERMINAR LA PLANTA TRATADORA 

DE AGUAS RESIDUALES

ACTIVIDAD 1 CAMPAÑA DE CONCIENTIZACION EN LA UTILIZACION DEL AGUA -
-

$0.00 -
-

ACTIVIDAD 2 CAMPAÑA DE RECICLAJE - - $0.00 - -

COMPONENTE 2 UBICAR ESTRATEGICAMENTE EN LA POBLACION CONTENEDORES DE RESIDUOS

ACTIVIDAD 1 ESTUDIO PARA LA UBICACIÓN DE CENTROS DE RECOLECCION DE BASURA FIJOS -
-

$0.00 -
-

ACTIVIDAD 2 COMPRA DE CONTENEDORES - - $0.00 - -

COMPONENTE 3
GESTIONAR RECURSOS PARA OBTENER TERRENOS APTOS Y HABILITADOS PARA EL 

TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL

ACTIVIDAD 1 TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS TOXICOS - - $0.00 - -

P3 PROPOSITO 3 MANTENIMIENTO DE LUMINARIAS EN EL ALUMBRADO PUBLICO

COMPONENTE 1 MANTENIMIENTO DE LUMINARIAS

ACTIVIDAD 1
SUSTITUCION Y REPARACION DE LUMINARIAS DAÑADAS MANTENIMIENT

O 1 375,000.00$                     
31/12/2020 POBLACION

ACTIVIDAD 2
PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA Y ALUMBRADO PUBLICO MANTENIMIENT

O 1 6,626,925.60$                
31/12/2020 POBLACION

COMPONENTE 2 SUPERVISAR EN CAMPO EL TRABAJO REALIZADO POR NUESTRO PERSONAL

ACTIVIDAD 1 CAPACITACION Y VISITAS EN CAMPO PARA SUPERVISION VISITAS 1 3,744.00$                           31/12/2020 POBLACION

ACTIVIDAD 2 LLENADO DE REPORTES DE ACTIVIDADES REALIZADAS - - $0.00 - -

COMPONENTE 3 COMPRA DE MATERIAL  SUFICIENTE PARA DAR MANTENIMIENTO OPORTUNO

ACRIVIDAD 1 COMPRA DE MATERIAL NECESARIO PARA MANTENIMIENTO - - $0.00 - -

ACTICIDAD 2 INVETARIO DE EQUIPO Y MATERIAL EXISTENTE - - $0.00 - -

TOTAL 11,443,276.24$             

EJERCICIO FISCAL 2020

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO, MICHOACÁN NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJORAS EN LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

OFICIALIA MAYOR 15306

NOMBRE DE LA UR CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS 

FINALIDAD: GOBIERNO

FUNCIÓN: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCIÓN: 1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD MONTO   FECHA DE TÉRMINO TIPO CANTIDAD

FIN FIN CONCIENTIZACION AMBIENTAL Y CULTURA ECOLOGICA

P1 PROPOSITO1
CUMPLIMIENTO ADECUADO Y OPORTUNO DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION 

AL MEDIO AMBIENTE

COMPONENTE 1
SANCIONAR A PERSONAS O EMPRESAS QUE TIREN BASURA EN LUGARES 

PUBLICOS

ACTIVIDAD 1 NOMINA Y PRESTACIONES AL PERSONAL PROYECTO
1 592,780.61$        31/12/2020 POBLACION

COMPONENTE2 RECICLAJE DE LOS DESECHOS POR PARTE DE LA INDUSTRIA Y CIUDADANIA 

ACTIVIDAD 1 CAMPAÑA DE RECICLAJE DE DESECHOS Y RESIDUOS - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2
COMPRA DE EQUIPO, MATERIALES, SUMINISTROS, VIATICOS Y 

ARRENDAMIENTOS

REPORTES
12 70,013.24$           31/12/2020 POBLACION

ACTIVIDAD 3 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
PROYECTO

1 15,000.00$           31/12/2020 POBLACION

COMPONENTE 3
HABILITAR RELLENOS SANITARIOS Y CONTENEDORES EN LUGARES 

ESTRATEGICOS DE LA POBLACION

ACTIVIDAD 1 REHABILITACION DEL RELLENO SANITARIO - - $0.00 - -

P2 PROPOSITO 2
INFORMAR A LA POBLACION LAS CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA 

CONTAMINACION

COMPONENTE 1 LIMPIEZA Y DESASOLVE DE ARROYO

ACTIVIDAD 1 DESASOLVE DE ARROYOS - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 LIMPIEZA Y REMOCION DE VEGETACION EN LINDEROS DE ARROYOS Y CAUCES -
-

$0.00 -
-

COMPONENTE 2
PREVENCION POR PARTE DE LA CIUDADANIA ANTE POSIBLES BROTES DE 

ENFERMEDADES POR CONTAMINACION

ACTIVIDAD 1 CAMPAÑA DE LIMPIEZA DIRIJIDA A TODA LA POBLACION - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 CAMPAÑA DE RECICLAJE DIRIGIDA A TODA LA POBLACION - - $0.00 - -

COMPONENTE 3
CAMPAÑAS DE SALUD POR PARTE DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN EL 

AREA

ACTIVIDAD 1 CAMPAÑAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES - - $0.00 - -

P3 PROPOSITO 3 CAMPAÑAS DE LIMPIEZA EN PARQUES, JARDINES Y ESPACIOS PUBLICOS

COMPONENTE 1 PROMOVER EL AHORRRO EVITAR EL USO DE PLASTICOS 

ACTIVIDAD 1
CAPACITACION Y CAMPAÑA DE AHORRO EN EL USO DE PLASTICOS Y 

COMBUSTIBLES

MANTENIMIENT

O 12 3,744.00$              
31/12/2020 POBLACION

COMPONENTE 2
CAMPAÑAS PARA LIMPIEZA DE PARQUES, CALLES Y JARDINES DE LA 

POBLACION

ACTIVIDAD 1 CAMPAÑA DE LIMPIEZA EN PARQUES Y JARDINES DE LA POBLACION - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 CAMPAÑA DE REFORESTACION Y PREVENCION DE INCENDIOS (CONAFOR)
REPORTES

12 37,200.00$           
31/12/2020 POBLACION

COMPONENTE 3 PROMOCION DE LA CULTURA AMBIENTAL EN NIÑOS Y JOVENES

ACTIVIDAD 1 CAMPAÑA EN LAS ESCUELAS DE LA POBLACION DE LA CREACION DE 

COMPOSTAS CASERAS 
- - $0.00 - -

ACTICIDAD 2 CAMPAÑA DE AHORRO EN EL CONSUMO DEL AGUA A JOVENES Y ADULTOS - - $0.00 - -

TOTAL 718,737.85$        

REGIDURIA DE 

ECOLOGIA, 

TURISMO, 

TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA 

INFORMACION 

PUBLICA

15306

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO, MICHOACÁN NOMBRE DEL PROGRAMA: EDUCACION AMBIENTAL Y CULTURA ECOLOGICA

EJERCICIO FISCAL 2020

NOMBRE DE LA UR CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)



PÁGINA 11 PERIÓDICO OFICIAL Lunes 20 de Enero de 2020. 2a. Secc.

C
O
PIA

 S
IN

 V
A
LO

R
 L

EG
A
L

"
V

er
si

ón
 d

ig
it

al
 d

e 
co

n
su

lt
a,

 c
ar

ec
e 

de
 v

al
or

 l
eg

al
 (

ar
tí

cu
lo

 8
 d

e 
la

 L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

UNIDAD DE MEDIDA 

(10)

CANTIDAD 

(11)
MONTO       (12)

FECHA DE 

TÉRMINO  (13)

TIPO 

(14)

CANTIDAD 

(15)

ACTIVIDAD 1 NOMINA Y PRESTACIONES AL PERSONAL Programa 1 2,353,266.09$ 31/12/2020 habitantes

ACTIVIDAD 1
Gestionar recursos para mejoramiento de imagen urbana del 

centro de la población
-

-
$0.00 -

-

COMPONENTE 3
Reubicación de Comercio ambulante y creación de un 

reglamento de funcionalidad

ACTIVIDAD 1 Creacion de programa de Reubicacion de comercio ambulante -
-

$0.00 -
-

ACTIVIDAD 1
Gestión de recursos para mejoramiento de infrestuctura 

municipal
-

-
$0.00 -

-

ACTIVIDAD 1
Gestión de recursos para mantenimiento de infraestuctura 

urbana
-

-
$0.00 -

-

COMPONENTE 3
Optimizar la Recaudación de recursos por licencia de 

construcción

ACTIVIDAD 1
COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES, 

SUMINISTROS,MANTENIMIENTO, VIATICOS Y ARRENDAMIENTOS
Proyecto 1

240,246.48$     

31/12/2020 habitantes

ACTIVIDAD 1
Capacitación y Actualizacion de banco de proyectos de obra 

urbana de la población
Programa 24

2,088.00$           
31/12/2020 habitantes

ACTIVIDAD 2
Adquisicion de un equipo de computo para la realizacion de 

las actividades de la oficina
-

-
$0.00 -

-

ACTIVIDAD 3
Señalizacion de los espacios del panteón y mejoramiento del 

mismo 
-

-
$0.00 -

-

ACTIVIDAD 1 Actualizar el reglamento de construcción municipal - - $0.00 - -

ACTIVIDAD  2 Servicios administrativos Curso 1 36,420.00$        31/12/2020 habitantes

COMPONENTE 3 Supervisión en campo de obras activas

ACTIVIDAD 1 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES Programa 1 90,000.00$        31/12/2020 habitantes

Total 2,722,020.57$ 

FUNCIÓN: COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO NOMBRE DEL PROGRAMA:  DESARROLLO URBANO Y LA OBRA PUBLICA  SINONIMO DE CALIDAD DE VIDA

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2020

SUBFUNCIÓN: PRESIDENCIA / GOBERNATURA

NOMBRE DE LA 

UR             (6)

CLAVE

(7)

NIVEL

(8)

FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

 (9)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS 

Y REGIDURÍA DE 

OBRAS PÚBLICAS 

Y URBANISMO

FIN Fin
Desarrollo Urbano Sustentable y Adecuada Provisión y calidad 

en los servicios municipales

COMPONENTE 2
Gestionar los recursos humanos y tecnológicos para programa 

de imagen urbano

P2 PROPOSITO 2
Gestionar Recursos Económicos para mejoramiento de la 

infraestructura municipal 

15,306

P1 PROPOSITO 1 Mejorar la imagen urbana en en centro de la poblacion

COMPONENTE 1 Optimización de la programación de desarrollo Urbano

COMPONENTE 1 Mantenimiento de Infraestructura Existente 

P3 PROPOSITO 3 Regularización de la tramitología en materia de construcción

COMPONENTE 2
Gestionar Recursos Federales y estata les para el 

mantenimiento de nuestra infraestructura Urbana

COMPONENTE 2 Actualización del reglamento de construcción de la poblacion

COMPONENTE 1 Creación de un banco de proyectos de obra Urbana

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO, MICHOACAN NOMBRE DEL PROGRAMA: OBRA PUBLICA 2020

FINALIDAD: 1 GOBIERNO

FUNCIÓN: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCIÓN: 1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

NOMBRE DE LA 

UR 
CLAVE NIVEL

FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD MONTO   FECHA DE TÉRMINO TIPO CANTIDAD

FIN FIN DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA DEL MUNICIPIO

P1 PROPOSITO 1
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, DE AGUA, SANEAMIENTO, 

PAVIMENTACIÓN Y ELECTRIFICACION.

COMPONENTE 1
INFRAESTRUCTURA DE AGUA Y SANEAMIENTO, PAVIMENTACION Y 

ELECTRIFICACION

ACTIVIDAD 1

CONSTRUCCION DE SEGUNDA ETAPA DE LA PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN LA LOCALIDAD DE 

PUREPERO, MICHOACAN

OBRA 1  $           2,000,000.00 31/12/2020
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO
15255

ACTIVIDAD 2
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE (ZONA 4) LA 

TANDA-CENTRO, PUREPERO DE ECHAIZ MICHOACAN
OBRA 1  $           3,000,000.00 31/12/2020

HABITANTES DEL 

MUNICIPIO
2500

ACTIVIDAD 3
CONSTRUCCION DE DEPOSITO DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD 

DE "VILLA MENDOZA" EN EL MUNICIPIO DE PUREPERO
DEPOSITO 1  $               500,000.00 31/12/2020

HABITANTES DEL 

MUNICIPIO
958

ACTIVIDAD 4
PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO DE LA CALLE VICENTE GUERRERO 

2A ETAPA
M2 500  $               719,332.00 31/12/2020

HABITANTES DEL 

MUNICIPIO
640

ACTIVIDAD 5
PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO DE LA CALLE VICENTE GUERRERO 

1A ETAPA
M2 1521  $           2,175,448.00 31/12/2020

HABITANTES DEL 

MUNICIPIO
1500

ACTIVIDAD 6
PAVIMENTACION CON CONCRETO DE LA CALLE MATAMOROS 1A 

ETAPA
M2 1352  $           1,933,732.00 31/12/2020

HABITANTES DEL 

MUNICIPIO
1500

ACTIVIDAD 7
PAVIMENTACION CON CONCRETO DE LA CALLE ALVARO OBREGON  

1A ETAPA
M2 845  $           1,229,842.00 31/12/2020

HABITANTES DEL 

MUNICIPIO
800

TOTAL 11,558,354.00$        

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

OBRAS 

PUBLICAS

EJERCICIO FISCAL 2020

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)
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FINALIDAD:  

FUNCIÓN: 

SUBFUNCIÓN:

UNIDAD DE 

MEDIDA  CANTIDAD MONTO     
FECHA DE 

TÉRMINO  
 TIPO CANTIDAD 

FIN FIN
LOGRAR EL MEJORAMIENTO DE PROCEDIMIENTO DE REVISION  DE LOS RECURSOS 

FINACIEROS MUNICIPALES

P1 PROPOSITO 1 OPTIMIZAR LOS MECANISMOS DE MEDICION Y DESEMPEÑO

COMPONENTE 1 VINCULAR LAS EVALUACIONES AL DESEMPEÑO

ACTIVIDAD 1 NOMINA Y PRESTACIONES AL PERSONAL PROYECTO 1 $519,570.64 31/12/2020
SERVIDORES 

PUBLICOS
223

ACTIVIDAD 2
COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES, SUMINISTROS,MANTENIMIENTO, 

VIATICOS Y ARRENDAMIENTOS
PROGRAMA 1 $65,363.24 31/12/2020

SERVIDORES 

PUBLICOS
223

ACTIVIDAD 3 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PROGRAMA 1 $10,000.00 31/12/2020
SERVIDORES 

PUBLICOS
223

COMPONENTE 2 REVISAR LAS ADQUISIIONES QUE REALICE EL AYUNTAMIENTO

ACTIVIDAD 1 SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION EN   COMITÉ DE COMPRA - - $0.00 - -

COMPONENTE 3 CREAR COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

ACTIVIDAD 1 REUNION PARA CREACION DEL COMITÉ DE CONTRALORIA SOCIAL - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 ACOMPAÑAMIENTO DEL COMITÉ DE CONTRALORIA SOCIAL -
-

$0.00 -
-

P2 PROPOSITO 2 COMUNICACIÓN OPORTUNA CON LAS UNIDADES CORRESPONDIENTES

COMPONENTE 1 PLANEACION Y CALENDARIZACION DE FECHAS DE ENTREGA DE INFORMACION

ACTIVIDAD 1
SOLICITUD DE INFORMACION EN TIEMPO Y FORMA A LAS UNIDADES 

CORRESPONDIENTES
-

-
$0.00 -

-

ACTIVIDAD 2
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS UNIDADES DE LA 

DEPENDENCIA
-

-
$0.00 -

-

COMPONENTE 2 EVITAR LA DUPLICIDAD DE TAREAS

ACTIVIDAD 1 REUNION PARA ASIGNACION DE ACTIVIDADES - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 RECEPCION DE REPORTES DE ACTIVIDADES - - $0.00 - -

COIMPONENTE 3 ANALISIS ADECUADO EN LAS ADQUISICIONES DE MATERIALES

ACTIVIDAD 1 REVISION DE INVENTARIO DE METARIALES - - $0.00 - -

P3 PROPOSITO 3 PUBLICACION DE LA INFORMACION EN MEDIOS OFICIALES Y CAPACITACION

COMPONENTE 1
PROMOVER EL INTERES DE LA CIUDADANIA EN LA TRASPARENCIA DE INRFORMACION 

MUNICIPAL

ACTIVIDAD 1 CAMPAÑA DE DIFUSION DE TRANSPARENCIA DE INFORMACION MUNICIPAL -
-

$0.00 -
-

ACTIVIDAD 2 CAPACITACIONES DE ARMONIZACION CONTABLE Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PROGRAMA 1 $63,894.00 31/12/2020
SERVIDORES 

PUBLICOS
223

COMPONENTE 2
PROGRAMAS DE DIFUSION DE INFORMACION ACERCA DE LA APILCACION DE 

RECURSOS MUNICIPALES

ACTIVIDAD 1 CAMPAÑA DE DIFUSION DE APLICACIÓN DE RECURSOS MUNICIPALES - - $0.00 - -

COMPONENTE 3 PROMOSION DE LA PAGINA OFICIAL DEL MUNICIPIO 

ACTIVIDAD 1 CAMPAÑA DE PROMOCION DE LA PAGINA OFICIAL - - $0.00 - -

TOTAL
$658,827.88

1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO, MICHOACAN NOMBRE DEL PROGRAMA: TRANSPARENCIA Y CONFIABILIDAD DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

1. GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2020

CONTRALORIA 

MUNICIPAL

1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN) META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS 2015

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO, MICHOACÁN

FINALIDAD: 

FUNCIÓN: 

SUBFUNCIÓN: 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD MONTO   FECHA DE TÉRMINO TIPO CANTIDAD

FIN FIN PROMOCIONAR DEL DESARROLLO AGROPECURAIO Y GANADERO 

EN EL MUNICIPIO

P1 PROPOSITO 1 GESTIONAR RECURSOS  ECONOMICOS

COMPONENTE 1 DESARROLLAR UN PROGRAMA MUNICIPAL DE APOYO

ACTIVIDAD 1
NOMINA Y PRESTACIONES  AL PERSONAL, HONORARIOS 

ASIMILADOS A SALARIOS
PROGRAMA 1 $1,330,453.21 31/12/2020 HABITANTES

ACTIVIDAD 2 
RENTA DE MAQUINARIA PARA APOYO A LOS AGRICULTORES Y 

CONTROL DE BITACORA DE LA MISMA
PROYECTO 1 $237,200.00 31/12/2020 HABITANTES

COMPONENTE 2 APOYO Y PROMOCION DE LA REFORESTACION

ACTIVIDAD 1
COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES, 

SUMINISTROS,MANTENIMIENTO, VIATICOS Y ARRENDAMIENTOS
PROGRAMA 1 $139,953.24 31/12/2020 HABITANTES

COMPONENTE 3
INVERTIR EN LA SIEMBRA DE LOS CAMPOS AGRICOLAS DEL 

MUNICIPIO

ACTIVIDAD 1 COMPRA DE SEMILLA PARA SIEMBRA -
-

$0.00 -
-

P2 PROPOSITO 2 DIFUCION DE LOS PROGRAMAS DE APOYOS

COMPONENTE 1
PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE APOYO ESTATALES Y 

FEDERALES

ACTIVIDAD 1 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PROGRAMA 1 $600,000.00 31/12/2020 HABITANTES

COMPONENTE 2
PROMOVER LA UNION ENTRE LOS AGRICULTORES Y GANADEROS 

DEL MUICIPIO

ACTIVIDAD 1
REFORZAR LA ASOCIACION GANADERA Y PROMOVER LA 

INCLUSION DE NUEVOS MIEMBROS
-

-

$0.00 -

-

COMPONENTE 3
CAPACITACION A LOS CAMPESIONOS Y AGRICULTORES EN LOS 

PROGRAMAS DE APOYO
PROGRAMA 2 $3,744.00 31/12/2020 HABITANTES

ACTIVIDAD 1 CURSO DE CAPACITACION -
-

$0.00 -
-

P3 PROPOSITO 3
PROMOCIONAR ENTRE LOS JOVENES LA ACTIVIDAD AGRICOLA Y 

GANADERAS

COMPONENTE 1 BECAS PARA ESTUDIANTES EN EL AREA

ACTIVIDAD 1 BECAS A ESTUDIANTES - - $0.00 - -

COMPONENTE 2
CAPACITACIONES TECNICAS A JOVENES EN LA POBLACION Y LAS 

COMUNIDADES

ACTIVIDAD 1 CURSO TECNICO  PARA JOVENES -
-

$0.00 -
-

COMPONENTE 3
CREDITOS PARA DESARROLLO DE NUEVOS AGRICULTORES Y 

GANADEROS

ACTIVIDAD 1
APOYO EN LA GESTION DE CREDITOS PERSONALES PARA INICIO 

DE NEGOCIO
-

-
$0.00 -

-

TOTAL= 2,311,350.45$                      

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LOS AGRICULTORES Y GANADEROS DEL MUNICIPIO Y SUS COMUNIDADES

1 GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2020

1.3 COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO

REGIDURÍA DE 

ASUNTOS 

AGROPECUARIOS, 

FOMENTO 

INDUSTRIAL Y 

SALUD Y DIRECCIÓN 

DE ASUNTOS 

AGROPECUARIOS

15306

1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

NOMBRE DE LA UR CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO, MICHOACAN

FINALIDAD: 

FUNCIÓN: 

SUBFUNCIÓN: 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD MONTO   

FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

FIN FIN

DISMINIUR LAS INCIDENCIAS DE ENFERMEDADES CRONICAS, 

TRASMISIBLES Y NO  TRASMISIBLES QUE SON PREVENIBLES DE 

MANERA OPORTUNA

P1 PROPOSITO1
ESTRATEGIAS PARA PROMOSIÓN, EDUCACIÓN Y PREVENSIÓN DE 

SALUD

COMPONENTE 1
PROGRAMA DE CONSULTAS MEDICAS Y SERVICIOS DE SALUD A 

LA CIUDADANIA

ACTIVIDAD 1 NOMINA DEL PERSONAL Y PRESTACIONES PROGRAMA

1 950,510.64$               

31/12/2020 HABITANTES

ACTIVIDAD 2 SERVICIOS DE CONSULTAS MEDICAS Y LOS CIUDADANOS -
-

$0.00 -
-

ACTIVIDAD 3
COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES, 

SUMINISTROS,MANTENIMIENTO, VIATICOS Y ARRENDAMIENTOS
PROGRAMA

1 63,556.74$                  

31/12/2020 HABITANTES

ACTIVIDAD 4 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PROGRAMA
1 110,000.00$               

31/12/2020 HABITANTES

COMPONENTE 2 PROGRAMA MUNICIPAL PARA COMPRA DE MEDICAMENTOS
-$                                   

ACTIVIDAD 1 APOYO DE ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS -
-

$0.00 -
-

COMPONENTE 3 PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANIA EN PROGRAMAS DE SALUD

ACTIVIDAD 1
PROGRAMA DE DETERMINADAS ENFERMEDADES EN CONEXIÓN 

CON LAS INSTITUCIONES DE SALU
-

-

$0.00 -

-

COMPONENTE 4 APOYO DE GASTOS MEDICOS, ESTUDIOS CLINICOS Y TRASLADOS

ACTIVIDAD 1
CAPACITACIONES Y AUTORIZACIÓN DE GASTOS MEDICOS, 

ESTUDIOS CLINICOS Y TRASLADOS
PROGRAMA

1 3,744.00$                     

31/12/2020 HABITANTES

TOTAL 1,127,811.38$           

1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL PROGRAMA: SALUD PARA TODOS EN EL MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN

1 GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2020

1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

DIRECCION DE SALUD Y 

ASISTENCIA SOCIAL 15306

NOMBRE DE LA UR CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO, MICHOACAN

FINALIDAD: 

FUNCIÓN: 

SUBFUNCIÓN: 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD MONTO   FECHA DE TÉRMINO TIPO CANTIDAD

FIN FIN
EFICIENTE ATENCIÓN CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE 

PUREPERO

P1 PROPOSITO1
ESTRATEGIAS PARA LA ATENCIÓN DE MIGRANTES, LA MUJER, 

LOS JOVENES Y EL DEPORTE

COMPONENTE 1 ATENCIÓN A MIGRANTES Y SUS FAMILIAS

ACTIVIDAD 1

APOYO DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS DE MIGRANTES Y 

MUJERES Y PROMOCION DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE 

IGUALDAD DE GENERO Y PROGRAMA PALOMAS MENSAJERAS

PROGRAMA 1 81,244.00$                           31/12/2020 HABITANTES

ACTIVIDAD 2 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PROGRAMA 1 50,000.00$                           31/12/2020 HABITANTES

COMPONENTE 2

PROGRAMAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES, 

PROMOCION DEPORTIVA NIÑEZ JOVENES Y ADULTOS Y 

ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD 1
PROGRAMAS DE APOYO Y PREVENCION PARA NIÑOS, 

JOVENES Y ADULTOS
-

-

$0.00 -

-

COMPONENTE 4
PROGRAMA DE APOYO PARA EL FOMENTO  AL  DEPORTE Y 

ACCESO A LA INFORMACION

ACTIVIDAD 1 NOMINA Y PRESTACIONES AL PERSONAL PROGRAMA 1 1,140,132.84$                   31/12/2020 HABITANTES

ACTIVIDAD 2

COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES, 

SUMINISTROS,MANTENIMIENTO, VIATICOS Y 

ARRENDAMIENTOS

PROGRAMA 1 65,518.34$                           31/12/2020 HABITANTES

ACTIVIDAD 3

APOYO A DEPORTISTAS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS Y 

ACCESO A LA INFORMACION, UNIFORMES , RENTAS LOCALES 

PARA CLASES DE ZUMBA, EVENTOS CARNAVA Y DIA DE LA 

MUJER

PROGRAMA 1 143,816.50$                        31/12/2020 HABITANTES

ACTIVIDAD 4 ACTIVACION PARA TODOS -
-

$0.00 -
-

TOTAL= 1,480,711.68$                   

1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL PROGRAMA: APOYO A MIGRANTES, LA MUJER,LOS JOVENES Y EL DEPORTE

1 GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2020

1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

REGIDURÍA DE 

EDUCACION, CULTURA 

Y MIGRANTE, 

REGIDURÍA DE 

PLANEACIÓN, 

DESARROLLO Y LA 

MUJER, REGIDURÍA DE 

LA NIÑEZ, JUVENTUD Y 

DEPORTE

15306

NOMBRE DE LA UR CLAVE NIVEL

FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD 

(DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)
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UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
MONTO       

FECHA DE 

TÉRMINO  

TIPO CANTIDAD 

ACTIVIDAD 1 NOMINA DEL PERSONAL Y PRESTACIONES NOMINA 1  $              990,818.67 31/12/2019 POBLACIÓN

ACTIVIDAD 1
GESTION DE RECURSO PARA LA CONSTRUCCION DEL TECNOLOGICO DE 

URUAPAN CAMPUS PUREPERO
-

-
$0.00 -

-

- - $0.00 - -

- - $0.00 - -

- - $0.00 - -

- - $0.00 - -

ACTIVIDAD 1 EVENTOS CULTURALES EN LA CASA DE LA CULTURA Y LA PLAZA MUNICIPAL - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2
PROGRAMAS DE CAPACITACION EN DIFERENTES RAMAS PARA PERSONAS DE LA 

POBLACION
-

-
$0.00 -

-

ACTIVIDAD 3
APOYO PARA LA CASA DE LA CULTURA, ESCUELA ESPECIAL, CASA HOGAR, 

CENTRO DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS.
-

-
$0.00 -

-

ACTIVIDAD 1 PROMOCION DE LAS TRADICIONES DE NUESTRA POBLACION - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 3 FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO, FIESTAS PATRIAS PROGRAMA 1  $                 65,000.00 31/12/2020 POBLACIÓN

ACTIVIDAD 1 GESTION DE RECURSOS PARA PROMOCION TURISTICA DE LA POBLACION - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 1 APOYOS CASA DE LA CULTURA QUINCENALES PROGRAMA 1  $              220,800.00 31/12/2020 POBLACIÓN

TOTAL= 3,279,375.91$          

SUBFUNCIÓN:1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

NOMBRE DE LA 

UR             

CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)
META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO, MICHOACÁN NOMBRE DEL PROGRAMA: LA EDUCACIÓN, EL FOMENTO CULTURAL Y EL TURISMO COMO EJE DE DESARROLLO

FINALIDAD: 1. GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2020

FUNCIÓN: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN, 

CULTURA Y 

TURISMO, 

REGIDURÍA DE 

ECOLOGIA, 

TURISMO, 

TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA 

INFORMACION 

PUBLICA

F1 FIN
OPTIMIZACION DEL POTENCIAL  CULTURAL, EDUCATIVO Y TURISTICO DEL 

MUNICIPIO

COMPONENTE 2
GESTIONAR RECURSOS ECONOMICOS PARA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

ACTIVIDAD 2
CREACION DE COMITÉ DE APOYO EN PLANEACION Y PROGRAMACION DE LAS 

DIFERENTES FESTIVIDADES CULTURALES DEL AÑO 2017

ACTIVIDAD 1
CREACION DE COMITÉ DE APOYO EN PLANEACION Y PROGRAMACION DE LA 

FERIA DE SAN JUAN 2017

15306

P1 PROPÓSITO 1
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS DE ESTUDIO DE LA 

POBLACION
POBLACIÓN

COMPONENTE 1 GESTION DE BECAS EDUCATIVAS A NIÑOS DE ESCASOS RECURSOS POBLACIÓN

ACTIVIDAD 1
COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES, 

SUMINISTROS,MANTENIMIENTO, VIATICOS Y ARRENDAMIENTOS
PROGRAMA 1  $              139,013.24 31/12/2019 POBLACIÓN

31/12/2019 POBLACIÓN

COMPONENTE 3
BUSCAR ANTE LAS AUTORIDADES RESPONSABLES UN CENTRO EDUCATIVO DE 

NIVEL SUPERIOR EN NUESTRA POBLACION

ACTIVIDAD 2 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PROGRAMA 1  $                 60,000.00 

COMPONENTE 1
CREACION DE UN COMITÉ  QUE AYUDE A LA ORGANIZACIÓN DE NUESTRAS 

ACTIVIDADES

P2 PROPÓSITO 1
RECUPERAR NUESTRAS TRADICIONES Y COSTUMBRES Y PROMOVER LAS YA 

EXISTENTES

COMPONENTE 2
APROVECHAR LOS ESPACIOS CON QUE CUENTA LA POBLACION  PARA EL 

FOMENTO DE LA CULTURA

COMPONENTE 3
ELIMINAR LAS COSTUMBRES  EXTRANJERAS EN NUESTROS DIAS FESTIVOS Y 

RESCATAR NUEVAS TRADICIONES

COMPONENTE 1 ORGANIZACIÓN DE LAS PRINCIPALES FESTIVIDADES  DE LA POBLACION

P3 PROPÓSITO 1 PROMOCION TURISTICA

31/12/2020 POBLACIÓN

ACTIVIDAD 2
CAPACITACION Y PLANEACION Y PROGRAMACION DE LAS DIFERENTES 

FESTIVIDADES CULTURALES 
PROGRAMA 1 31/12/2020 POBLACIÓN

ACTIVIDAD 1 PLANEACION Y PROGRAMACION Y EVENTO DE LA FERIA DE SAN JUAN PROGRAMA 1  $          1,800,000.00 

 $                    3,744.00 

COMPONENTE 3
BUSCAR UNA VINCULACION CON EL ESTADO  PARA PROMOVER NUESTRA FERIA 

LOCAL

COMPONENTE 2
INVESTIGAR LOS APOYOS Y RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES  EN LA RAMA DE 

TURISMO Y CULTURA

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO, MICHOACÁN

FINALIDAD: 

FUNCIÓN: 

SUBFUNCIÓN: 

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO   FECHA DE TÉRMINO TIPO CANTIDAD

FIN FIN
DESARROLLO DE LAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO Y GENERACION 

DE EMPLEOS

P1 PROPOSITO 1
GESTION DE APOYO GUBERNAMENTAL PARA EL DESARROLLO 

DE LA INDUSTRIA

COMPONENTE 1
CAPACITACION EN LAS REGLAS DE OPERACIÓN SOBRE 

PROGRAMAS DE INVERSION

ACTIVIDAD 1 NOMINA DEL PERSONAL Y PRESTACIONES PROGRAMA 1 $702,054.83 31/12/2019 HABITANTES

ACTIVIDAD 2

COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES, 

SUMINISTROS,MANTENIMIENTO, VIATICOS Y 

ARRENDAMIENTOS

PROGRAMA 1

$117,013.24

31/12/2019 HABITANTES

COMPONENTE 2
CREACION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO A EMPRESAS 

LOCALES 

ACTIVIDAD 1
GESTION DE RECURSOS PARA PROGRAMAS DE 

FINANCIAMIENTO A EMPRESAS LOCALES

COMPONENTE 3
GESTION DE CREDITOS LOCALES PARA DESARROLLO 

EMPRESARIAL

ACTIVIDAD 1 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES PROGRAMA 1 $15,000.00 31/12/2019 HABITANTES

P2 PROPOSITO 1
CAPACITACION Y ACTUALIZACION A LOS EMPRESARIOS DEL 

MUNICIPIO

COMPONENTE 1
ORIENTAR A LOS EMPRESARIAOS EN LA OPTIMIZACION DE SU 

ADMINISTRACION INTERNA

ACTIVIDAD 1

CURSO DE ACTUALIZACION O CAPACITACION EN 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA EMPRESARIOS DE LA 

POBLACION

-

-

$0.00 -

-

COMPONENTE 2
OPTIMIZACION DE LA LOGISTICA PRODUCTIVA DE LAS 

EMPRESAS DE LA POBLACION

ACTIVIDAD 1
GESTION DE APOYO PARA CURSO DE OPTIMIZACION 

PRODUCTIVA A EMPRESAS DE LA POBLACION
-

-
$0.00 -

-

COMPONENTE 3 GESTIONAR EQUIPO AUTOMATIZADO PARA LAS EMPRESAS 

ACTIVIDAD 1
GESTION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PARA EMPRESAS DE LA 

POBLACION
-

-
$0.00 -

-

P3 PROPOSITO 1
POSICIONAMIENTO DE LOS PRODUCTOS QUE SE PRODUCEN EN 

LA POBLACION A NIVEL ESTATAL Y NACIONAL

COMPONENTE 1
PROMOVER LA BUSCA DE MERCADO Y POSICIONAMIENTO DE 

PRODUCTO

ACTIVIDAD 1
MANTENIMIENTO DE ESTANCIA INFANTIL, MERCADO 

MUNICIPAL Y DEMAS INMUEBLES
PROGRAMA 1

$50,000.00
31/12/2019 HABITANTES

COMPONENTE 2
CAPACITACION EN EL ANALISIS DE COSTO DE PRODUCTOS DE 

LAS EMPRESAS

ACTIVIDAD 1 CAPACITACION Y CURSOS PROGRAMA 1 $3,744.00 01/01/2020 HABITANTES

COMPONENTE 3 ASESORIA EN PUBLICIDAD Y MERCADOTECNIA

ACTIVIDAD 1 CASA HOGAR, ESCUELA ESPECIAL Y ALBERGUE DE PERROS PROGRAMA 1 $261,600.00 31/12/2019 HABITANTES

TOTAL= $1,149,412.07

1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LOS EMPRESARIOS DEL MUNICIPIO

1 GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2020

1.3 COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO

REGIDURÍA DE 

COMERCIO Y 

ASISTENCIA SOCIAL
15306

NOMBRE DE LA UR CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)
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FINALIDAD: GOBIERNO

FUNCIÓN: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCIÓN:  PRESIDENCIA/GOBERNATURA

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD MONTO   

FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

FIN FIN
BRINDAR ATENCIÓN Y ORGANIZAR LOS ADULTOS MAYORES, PARA QUE PUEDAN

TENER UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA  FISICA, ALIMENTARIA Y DE SERVICIOS 

P1 PROPOSITO1

ENTREGAR UNA CANASTA BASICA MENSUAL A LOS ADULTOS MAYORES DE 65

AÑOS EN LA ZONA URBANA Y RURAL Y ADEMAS REALIZAR REUNIONES DE COVIVIO

E INFORMACION QUINCENALES CON PERSONAS DE LATERCERA EDAD

COMPONENTE1
CONTAR CON RECURSO MATERIAL Y HUMANO PARA REALIZAR EN CORTO TIEMPO

LA DISTRIBUCION DE LA DESPENSA

ACTIVIDAD1 DESPENSA - - $0.00 - -

ACTIVIDAD2 NOMINA DEL PERSONAL Y PRESTACIONES CONTRATACIÓN 3 $1,022,122.08 31/12/2020 ADULTO MAYOR

ACTIVIDAD 4
COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES, 

SUMINISTROS,MANTENIMIENTO, VIATICOS Y ARRENDAMIENTOS
REUNION 24

$97,613.24
31/12/2020 ADULTO MAYOR

COMPONENTE 2 ENTREGA PERSONAL A LOS ENFERMOS Y DISCAPACITADOS EN SU DOMICILIO

ACTIVIDAD 1 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES REVISIÓN 12 $30,000.00 31/12/2020 ADULTO MAYOR

ACTIVIDAD 2 VISITAS PREVIAS A ADULTOS MAYORES BAJO ESTE ASPECTO - - $0.00 - -

COMPONENTE 3  ENTREGA EN ZONA URBANA Y  COMUNIDADES ZONA RURAL EN TIEMPO Y FORMA

ACTIVIDAD1 PLANIFICACIÓN ADECUADA DE ENTREGAS - - $0.00 - -

P2 PROPOSITO 2
EXPEDIR CREDENCIAL (INAPAM) A LOS ADULTOS MAYORES EN FORMA GRATUITA

PARA DESCUENTOS Y SERVICIOS

COMPONENTE 1

CONTAR CON UN MODULO DE DIGITALIZACION DE FOTO INMEDIATA PARA

OPTIMIZAR EL SERVICIO Y PERSONAL ADECUADO PARA UNA ATENCION

PROFESIONAL

ACTIVIDAD1
TENER UN MODULO DE CREDENCIALES FIJO EN OFICINA DE DIF PARA TODA EL

AREA URBANA
-

-
$0.00 -

-

ACTIVIDAD2 ENCUESTA DE CREDENCIALIZACIÓN - - $0.00 - -

COMPONENTE 2 SONDEO Y CAMPAÑA DE CREDENCIALIZACION EN EL MUNICIPIO

ACTIVIDAD 1 PERSONAL DE SERVIVIO SOCIAL PARA LA LABOR - - $0.00 - -

P3 PROPOSITO 3
FORMAR UNA FUENTE DE TRABAJO DE MENOS RIESGO Y QUE PUEDA SER

SUSTENTABLE

COMPONENTE 1 BRINDAR MAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO SIN SER OBSTACULO LA EDAD

ACTIVIDAD 1 CAPACITACION Y CONVENIO CON EMPRESAS PARA BUSCAR LABORES PROPIAS CONVENIOS 3
$3,744.00

31/12/2020 ADULTO MAYOR

COMPONENTE 2 AUTOSUFICIENCIA A REALIZAR LA VENTA DE MANUALIDADES QUE ELABOREN

ACTIVIDAD1 EXPOSICIONES DE MUESTRA Y VENTA - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 ORGANIZAR GRUPOS QUE FOMENTEN LA COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS -
-

$0.00 -
-

COMPONENTE 3 PROYECTOS PRODUCTIVOS A TRAVES DE INAPAM DEL ESTADO

ACTIVIDAD 1 APOYAR EN LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 TALLER DE MANUALIDADES Y TECNOLOGIA DOMESTICA - - $0.00 - -

TOTAL = $1,153,479.32

DIF 

MUNICIPAL 
15306

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO, MICHOACÁN NOMBRE DEL PROGRAMA: ATENCION ADULTO MAYOR

EJERCICIO FISCAL 2020

NOMBRE DE 

LA UR 
CLAVE NIVEL

FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)
META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)

UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD MONTO       
FECHA DE 

TÉRMINO  
TIPO CANTIDAD 

FIN FIN

BRINDAR APOYO A PERSONAS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD, DESPROTECCION 

O INCAPACIDAD FISICA O SOCIAL A TRAVES DE ACCIONES ENCAMINADAS A ESTE 

FIN

P1 PROPOSITO1
FACILITAR LA ACCESIBILIDAD A LOS PROGRAMAS DE APOYO DEL AREA DE

ASISTENCIA SOCIAL PARA DAR RESPUESTA A SUS NECESIDADES

COMPONENTE1 ELABORACION DEL EXPEDIENTE A PERSONAS EN PROBLEMA DE VULNERABILIDAD

ACTIVIDAD1 NOMINA DEL PERSONAL Y PRESTACIONES EXPEDIENTE 1 $87,000.00 31/12/2020 USUARIO

ACTIVIDAD2
COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES, 

SUMINISTROS,MANTENIMIENTO, VIATICOS Y ARRENDAMIENTOS
IMPRESIÓN 3000

$158,244.04
31/12/2020 USUARIO

COMPONENTE 2 ENRUTAR PARA LAS VISITAS A PERSONAS CON NECESIDADES

ACTIVIDAD 1 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PROGRAMA 1 $30,000.00 31/12/2020 USUARIO

ACTIVIDAD 2 REUNIONES DE TRABAJO PARA CONFORMAR RUTAS - - $0.00 - -

COMPONENTE 3 SELECCION DE LAS PERSONAS CON MAS VULNERABILIDAD

ACTIVIDAD 1 FESTEJO DIA DE LAS MADRES Y DIA DEL NIÑO VISITAS 6 $76,000.00 31/12/2020 USUARIO

ACTIVIDAD 2 REALIZACIÓN DE ESTUDIO SOCIECONOMICO - - $0.00 - -

P2 PROPOSITO 2
CONCIENTIZAR, ORIENTAR E INFORMAR A LAS PERSONAS EN VULNERABILIDAD

SOBRE EL PROCESO PARA OTORGAR EL BENEFICIO

COMPONENTE 1
CONTAR CON EL PERSONAl CAPACITADO QUE SE REQUIERE EN EL AREA PARA LA

INVESTIGACION Y DAR RESPUESTA A SUS NECESIDADES

ACTIVIDAD 1 CAPACITACIÓN AL PERSONAL DEL DIF CURSOS 3 $3,744.00 31/12/2020 USUARIO

ACTIVIDAD 2
INVESTIGAR QUE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES TIENEN PROGRAMAS 

DE ASISTENCIA SOCIAL
-

-
$0.00 -

-

COMPONENTE 2 ENRUTAR PARA LAS VISITAS A PERSONAS CON NECESIDADES

ACTIVIDAD 1 DESPENSAS PROGRAMA 1 $400,000.00 31/12/2020 USUARIO

ACTIVIDAD 2 IMPRIESIÓN DE INFORMACIÓN PARA OTORGAR A POSIBLES BENEFICIARIOS -
-

$0.00 -
-

COMPONENTE 3
TRAMITAR APOYO QUE SE REQUIERE DANDO RESPUESTA A LA NECEDIDAD

DETECTADA

ACTIVIDAD 1 CONVENIOS CON GOBIERNO FEDERAL Y GOBIERNO ESTATAL - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 APOYO A GASTOS SOCIALES Y EVENTOS DIA DEL NIÑO Y DIA DE REYES - - $0.00 - -

TOTAL $754,988.04

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO, MICHOACÁN NOMBRE DEL PROGRAMA:  ASISTENCIA SOCIAL

FINALIDAD: 1 GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2020

DIF 

MUNICIPAL 
VARIABLE

FUNCIÓN: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCIÓN: 1.3.1 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

NOMBRE DE 

LA UR             

CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)
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FINALIDAD: GOBIERNO

FUNCIÓN: 

SUBFUNCIÓN: 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD MONTO   FECHA DE TÉRMINO TIPO CANTIDAD

FIN FIN

SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, ASI COMO PROTEGER LA 

INTEGRIDAD Y DERECHOS DE LOS CIUDADANOS Y PREVENIR LA COMISION DE 

DELITOS

P1 PROPOSITO1
HACER EFICIENTE LA ESTRUCTURA POLICIAL, ASI COMO LOGRAR UN ENTORO SOCIAL 

QUE PROPICIE LA SANA CONVIVENCIA

COMPONENTE 1 SELECCIÓN SUFICIENTE DE PERSONAL ADECUADO

ACTIVIDAD 1 NOMINA DEL PERSONAL Y PRESTACIONES
PROGRAMA

1 6,934,851.25$                
31/12/2020 POBLACION

COMPONENTE2
CONTAR CON EQUIPAMIENTO ADECUADO, MATERIALES Y PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS
PROGRAMA

1 31/12/2020 POBLACION

ACTIVIDAD 1 ADQUISICION DE EQUIP, ARMAMENTO, UNIFORMES EQUIPO 1 161,496.50$                    31/12/2020 POBLACION

ACTIVIDAD 2 MATERIALES, PRODUCTOS BASICOS Y PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PROGRAMA

101,176.40$                    

ACTIVIDAD 3 MANTENIMIENTO DE EQUIPO TERRESTRE Y SERVICIO DE GRUAS PROGRAMA
1 206,000.00$                    31/12/2020 POBLACION

COMPONENTE 3 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

ACTIVIDAD 1 APLICACIÓN DE LA LEY EN TIEMPO Y FORMA - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2
COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES, SUMINISTROS,MANTENIMIENTO, 

VIATICOS Y ARRENDAMIENTOS
PROGRAMA

1 245,480.34$                    
31/12/2020 POBLACION

ACTIVIDAD 3 CAPACITACION AL PERSONAL Y VIATICOS CURSO 1 45,600.00$                       31/12/2020 POBLACION

COMPONENTE 4 PROGRAMAS DE PREVENCION CONTRA LA VIOLECIA, ADICCIONES, PRECAUCION VIAL

ACTIVIDAD 1 CAMPAÑA DE PREVENCION DE ADICCIONES - - $0.00 - -

ACTIVIDAD 2 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL CAMPAÑA
960,000.00$                    

31/12/2020 POBLACION

ACTIVIDAD 2 CAMPAÑA DE CONCIENTIZACION VIAL - - $0.00 - -

COMPONENTE 5
ESTRECHAR LA VINCULACION CON LA PARTICIPACION CIUDADANA DENTRO DE LAS 

LABORES DE SEGURIDAD PUBLICA

ACTIVIDAD 1 OXIGENO PROTECCION CIVIL CAMAPAÑA 1 1,367.16$                          31/12/2020 POBLACION

TOTAL = $8,655,971.65

SINDICATURA 15306

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PUREPERO, MICHOACÁN
NOMBRE DEL PROGRAMA: SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, ASI COMO PROTEGER LA INTEGRIDAD Y 

DERECHOS DE LOS CIUDADANOS Y PREVENIR LA COMISION DE DELITOS

EJERCICIO FISCAL 2020

NOMBRE DE 

LA UR 
CLAVE NIVEL

FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)
META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)

NOMBRE DEL MUNICIPIO:  071 PURÉPERO, MICHOACAN

ESTATAL FEDERAL FISM FORTAMUN-DF

1 PURÉPERO MUY BAJO

INFRAESTRUCTUR

A EDUCATIVA, DE 

AGUA, 

SANEAMIENTO, 

PAVIMENTACIÓN Y 

ELECTRIFICACION.

"CONSTRUCCION DE 

SEGUNDA ETAPA DE LA 

PLANTA DE TRATAMIENTO 

DE AGUAS RESIDUALES, EN 

LA LOCALIDAD DE 

PUREPERO DE ECHAIZ, 

MUNICIPIO DE PUREPERO 

MICHOACAN".

CONTRATO I3 1 OBRA 15255  $    6,666,670.00 0.00 2,000,000.00 2,666,668.00  $ 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00

2 PURÉPERO BAJO

INFRAESTRUCTUR

A DE AGUA Y 

SANEAMIENTO, 

PAVIMENTACION Y 

ELECTRIFICACIÓN

MEJORAMIENTO DE LOS 

SERVICIOS DE AGUA 

POTABLE ( ZONA 4 ), LA 

TANDA-CENTRO, PUREPERO 

DE ECHAIZ MICHOACAN.

CONTRATO I3 1 OBRA 2500  $ 19,000,000.00 0.00  $    3,000,000.00 13,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00

3 VILLA MENDOZA MUY BAJO

INFRAESTRUCTUR

A DE AGUA Y 

SANEAMIENTO, 

PAVIMENTACION Y 

ELECTRIFICACIÓN

CONSTRUCCION DE 

DEPOSITO DE AGUA 

POTABLE EN LA LOCALIDAD 

DE "VILLA MENDOZA", EN EL 

MUNICIPIO DE PUREPERO. 

CONTRATO I3 1 DEPOSITO 958  $    2,000,000.00 0.00  $        500,000.00 1,000,000.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00

4 PURÉPERO BAJO

INFRAESTRUCTUR

A DE AGUA Y 

SANEAMIENTO, 

PAVIMENTACION Y 

ELECTRIFICACIÓN

PAVIMENTACION CON 

CONCRETO DE LA CALLE 

VICENTE GUERRERO 2a. 

ETAPA

CONTRATO I3 500 M2 640  $        719,332.00 0.00 0.00 0.00 719,332.00 0.00 0.00 0.00

5 PURÉPERO BAJO

INFRAESTRUCTUR

A DE AGUA Y 

SANEAMIENTO, 

PAVIMENTACION Y 

ELECTRIFICACIÓN

PAVIMENTACION CON 

CONCRETO DE LA CALLE 

VICENTE GUERRERO 1a. 

ETAPA

CONTRATO I3 1521 M2 1500  $    2,175,448.00 0.00  $    2,175,448.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6 PURÉPERO BAJO

INFRAESTRUCTUR

A DE AGUA Y 

SANEAMIENTO, 

PAVIMENTACION Y 

ELECTRIFICACIÓN

PAVIMENTACION CON 

CONCRETO DE LA CALLE 

MATAMOROS 1a. ETAPA

CONTRATO I3 1352 M2 1300  $    1,933,732.00 0.00  $    1,933,732.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7 PURÉPERO BAJO

INFRAESTRUCTUR

A DE AGUA Y 

SANEAMIENTO, 

PAVIMENTACION Y 

ELECTRIFICACIÓN

PAVIMENTACION CON 

CONCRETO DE LA CALLE 

ALVARO OBREGON 1a . 

ETAPA

CONTRATO I3 845 M2 800  $    1,229,842.00 0.00  $    1,229,842.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  $ 33,725,024.00  $                             -    $ 10,839,022.00  $ 16,666,668.00  $ 6,219,332.00  $                             -    $                              -    $                                  -   

CANTIDAD UNIDAD
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
COSTO TOTAL

PRIORIDAD LOCALIDAD
GRADO DE 

MARGINACIÓN
PROGRAMA NOMBRE DE LA OBRA

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN

METAS PROGRAMADAS RECURSOS PROGRAMADOS

FEDERAL
APORTACIÓN DE 

BENEFICIARIOS
FINANCIAMIENTO

MUNICIPAL 

DIRECTO

CONVENIDO

ANEXO PROGRAMÁTICO DE OBRAS

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2020
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NÚMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

1 P-01 PRESIDENTE MUNICIPAL CONFIANZA 73,946.52$                                                                   

1 P-01 CHOFER PRESIDENCIA CONFIANZA 11,506.54$                                                                   

1 P-01 SECRETARIA DE PRESIDENCIA CONFIANZA 8,250.66$                                                                      

1 P-01 SECRETARIA DE PRESIDENCIA BASE 8,794.00$                                                                      

1 P-01 SECRETARIA  DE PRESIDENCIA BASE 6,935.28$                                                                      

1 P-01 MENSAJERO BASE 5,742.14$                                                                      

1 P-01 LIMPIEZA BASE 3,052.94$                                                                      

1 P-01 BIBLIOTECA BASE 3,638.72$                                                                      

1 P-01 ENC. DE COM SOCIAL  Y RELACIONES PUBLICAS CONFIANZA 9,668.06$                                                                      

1 P-01 JEFE DE TENENCIA DE VILLA MENDOZA CONFIANZA 6,420.94$                                                                      

1 P-01 JEFE DE TENENCIA DE DOS ESTRELLAS PARTE ALTA CONFIANZA 6,420.94$                                                                      

1 P-01 JEFE DE TENENCIA DE DOS ESTRELLAS PARTE BAJA CONFIANZA 6,420.94$                                                                      

1 P-01 ENCARGADO DEL ORDEN LA ALBERCA CONFIANZA 2,516.00$                                                                      

1 P-01 ENLACE DE VILLA MENDOZA CONFIANZA 2,956.94$                                                                      

1 P-01 ENLACE DE DOS ESTRELLAS PARTE ALTA CONFIANZA 2,956.94$                                                                      

1 P-01 ENLACE DE DOS ESTRELLAS PARTE BAJA CONFIANZA 2,749.10$                                                                      

1 P-01 ENLACE DE DOS ESTRELLAS PARTE BAJA CONFIANZA 2,749.10$                                                                      

1 P-01 SECRETARIO PARTICULAR EVENTUAL 18,722.86$                                                                   

NÚMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

2 P-02 SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONFIANZA 36,712.08$                                                                   

2 P-02 ENC. DEL ARCHIVO MPAL. BASE 4,883.86$                                                                      

2 P-02 ENCARGADA DE DIGITALIZAR LA DOCUMENTACION EVENTUAL 8,715.68$                                                                      

NÚMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

3 P-03 TESORERA CONFIANZA 42,800.28$                                                                   

3 P-03 SECRETARIA DE TESORERIA BASE 9,876.38$                                                                      

3 P-03 AUXILIAR DE TESORERIA BASE 8,947.34$                                                                      

3 P-03 SECRETARIA DE TESORERIA BASE 8,793.80$                                                                      

3 P-03 INSPECTOR DE REGLAMENTOS EVENTUAL 10,672.92$                                                                   

3 P-03 ESTIBADOR DE CARNE BASE 6,920.10$                                                                      

3 P-03 CHOFER RASTRO BASE 6,406.76$                                                                      

3 P-03 ENCARGADO DE LIMPIEZA RASTRO BASE 5,103.86$                                                                      

3 P-03 ENCARGADO DE LIMPIEZA RASTRO EVENTUAL 3,785.32$                                                                      

3 P-03 LIMPIEZA DE BAÑOS PUBLICOS EVENTUAL 5,671.34$                                                                      

3 P-03 LIMPIEZA DE OFICINA CONFIANZA 2,857.94$                                                                      

3 P-03 LIMPIEZA DE MERCADO CONFIANZA 6,133.86$                                                                      

3 P-03 TITULAR DEL IMPUESTO PREDIAL CONFIANZA 10,310.34$                                                                   

3 P-03 SUPLENTE DE TESORERIA CONFIANZA 11,576.94$                                                                   

3 P-03 SECRETARIA DE PREDIAL BASE 7,835.82$                                                                      

3 P-03 INSPECTOR DE SANIDAD DE RASTRO CONFIANZA 11,577.94$                                                                   

3 P-03 COBRADOR DE PLAZA CONFIANZA 5,983.94$                                                                      

3 P-03 LIMPIEZA DE BAÑOS PUBLICOS EVENTUAL 5,671.34$                                                                      

3 P-03 AUXILIAR DE TESORERIA EVENTUAL 6,133.86$                                                                      

NÚMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

4 P-04 SINDICO MUNICIPAL CONFIANZA 60,464.08$                                                                   

4 P-04 SECRETARIA DE SINDICATURA BASE 9,876.38$                                                                      

4 P-04 ASESOR DE SINDICATURA CONFIANZA 23,809.32$                                                                   

4 P-04 ASESOR DE SINDICATURA CONFIANZA 16,663.96$                                                                   

NÚMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

5 P-05 OFICIAL MAYOR CONFIANZA 18,252.94$                                                                   

5 P-05 SECRETARIA DE OFICIALIA MAYOR BASE 7,233.32$                                                                      

5 P-05 JEFE DE PERSONAL CONFIANZA 11,752.94$                                                                   

5 P-05 CHOFER DE ASEO PUBLICO BASE 6,158.26$                                                                      

5 P-05 BARRENDERO BASE 3,251.82$                                                                      

5 P-05 ENCARGADO DEL ALUMBRADO PUBLICO BASE 6,543.00$                                                                      

5 P-05 ENCARGADO DE PARQUE BASE 5,158.04$                                                                      

5 P-05 JARDINERO BASE 5,158.04$                                                                      

5 P-05 CHOFER DE ASEO PUBLICO BASE 4,786.30$                                                                      

5 P-05 CHOFER DE CAMION BASE 6,158.28$                                                                      

5 P-05 PEON DE MANO BASE 5,060.52$                                                                      

5 P-05 CHOFER DE ASEO PUBLICO BASE 6,158.28$                                                                      

5 P-05 CHOFER DE OFICILIA BASE 6,158.28$                                                                      

5 P-05 BARRENDERO MUNICIPAL BASE 4,111.10$                                                                      

5 P-05 PEON DE MANO BASE 5,125.54$                                                                      

5 P-05 ENCARGADO DE MERCADO BASE 5,103.86$                                                                      

5 P-05 PEON DE MANO BASE 5,104.02$                                                                      

5 P-05 GUARDA BASURERO BASE 4,171.90$                                                                      

5 P-05 GUARDA BASURERO BASE 4,171.90$                                                                      

5 P-05 ENCARGADO DE LIMPIEZA BASE 6,450.32$                                                                      

5 P-05 PEON DE MANO BASE 5,103.86$                                                                      

5 P-05 BARRENDERO BASE 4,051.60$                                                                      

5 P-05 CHOFER DE ASEO PUBLICO BASE 6,767.32$                                                                      

5 P-05 BARRENDERO BASE 4,171.90$                                                                      

5 P-05 CHOFER DE CAMION BASE 6,755.02$                                                                      

5 P-05 ENCARGADO DE PARQUES Y JARDINES EVENTUAL 8,588.94$                                                                      

5 P-05 AYUDANTE DE CAMION  BASURERO EVENTUAL 3,251.82$                                                                      

5 P-05 BARRENDERO EVENTUAL 3,467.52$                                                                      

5 P-05 BARRENDERO EVENTUAL 4,252.94$                                                                      

5 P-05 AYUDANTE DE MECANICO BASE 5,704.00$                                                                      

5 P-05 ALUMBRADO PUBLICO EVENTUAL 5,531.72$                                                                      

5 P-05 ENCARGADO DE HERRERIA BASE 4,329.24$                                                                      

5 P-05 CHOFER DE AYUNTAMIENTO EVENTUAL 5,021.14$                                                                      

5 P-05 CHOFER DE CAMION DE BASURA EVENTUAL 5,153.48$                                                                      

5 P-05 LIMPIEZA DE BANCAS BASE 1,979.00$                                                                      

5 P-05 ENCARGADO DEL INVERNADERO BASE 5,103.86$                                                                      

5 P-05 ENC. DEL PARQUE MPAL EVENTUAL 4,118.40$                                                                      

5 P-05 REGIDOR DE ECOLOGIA, TURISMO, TRANSPARECIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CONFIANZA 37,061.86$                                                                   

5 P-05 PEON DE MANO EVENTUAL 5,400.00$                                                                      

5 P-05 PEON DE MANO EVENTUAL 3,852.94$                                                                      

5 P-05 PANTEONERO MPAL. EVENTUAL 2,666.78$                                                                      

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA  MUNICIPAL

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 

UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

UNIDAD RESPONSABLE: SINDICATURA

UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 
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NÚMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

6 P-06 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS CONFIANZA 22,985.30$                                                                   

6 P-06 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS BASE 5,185.14$                                                                      

6 P-06 OFICIAL DE ALBAÑIL BASE 7,511.54$                                                                      

6 P-06 MAQUINISTA BASE 9,817.88$                                                                      

6 P-06 SECRETARIA DE URBANISMO BASE 6,935.28$                                                                      

6 P-06 CHOFER DE OBRAS PUBLICAS BASE 9,177.32$                                                                      

6 P-06 OFICIAL ALBAÑIL BASE 7,839.52$                                                                      

6 P-06 SUB DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS CONFIANZA 16,662.94$                                                                   

6 P-06 REGIDOR DE OBRAS PÚBLICAS Y URBANISMO CONFIANZA 37,061.86$                                                                   

6 P-06 AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS EVENTUAL 8,715.68$                                                                      

6 P-06 AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS CONFIANZA 8,715.68$                                                                      

NÚMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

7 P-07 CONTRALOR CONFIANZA 22,985.30$                                                                   

7 P-07 AUXILIAR DE CONTRALORIA CONFIANZA 8,715.68$                                                                      

NÚMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

8 P-08 DIRECTOR DE ASUNTOS AGROPECUARIOS CONFIANZA 9,630.94$                                                                      

8 P-08 AUXILIAR DE ASUNTOS AGROPECUARIOS EVENTUAL 6,730.54$                                                                      

8 P-08 SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO EVENTUAL 5,000.00$                                                                      

8 P-08 REGIDOR DE ASUNTOS AGROPECUARIOS CONFIANZA 37,061.86$                                                                   

NÚMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

9 P-09 PROMOTOR DE REGIDURIA CONFIANZA 6,252.94$                                                                      

9 P-09 DIRECTOR DE DEPORTES CONFIANZA 8,715.68$                                                                      

9 P-09 REGIDORA DE LA NIÑEZ, JUVENTUD Y DEPORTE CONFIANZA 37,061.86$                                                                   

9 P-09 INSTRUCTORA DE AEROBICS Y YOGA EVENTUAL 5,640.80$                                                                      

9 P-09 INSTRUCTORA DE AEROBICS Y YOGA EVENTUAL 8,000.00$                                                                      

9 P-09 ENTRENADOR DE FUT-BOL EVENTUAL 1,680.40$                                                                      

9 P-09 ENTRENADOR DE BASQUET-BOL EVENTUAL 4,758.40$                                                                      

9 P-09 ENTRENADOR DE LA ESCUELA DE FUT-BOL EVENTUAL 3,843.12$                                                                      

NÚMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

10 P-10 DIRECCION DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL CONFIANZA 11,124.72$                                                                   

10 P-10 AUXILIAR DE DIRECCION DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL CONFIANZA 11,124.72$                                                                   

10 P-10 LIMPIEZA DEL CENTRO DE SALUD EVENTUAL 3,121.36$                                                                      

10 P-10 REGIDORA DE PLANEACIÓN, DESARROLLO Y LA MUJER CONFIANZA 37,061.86$                                                                   

NÚMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

13 P-13 REGIDORA DE EDUCACION, CULTURA Y MIGRANTE CONFIANZA 37,061.86$                                                                   

13 P-13 ENC. DE LA PAG. DE ACCESO A LA INF. Y TRANSPARENCIA ITAIMICH CONFIANZA 6,252.94$                                                                      

13 P-13 SECRETARIA DE REGIDORAS CONFIANZA 4,139.60$                                                                      

13 P-13 MAESTRO EMERGENTE EVENTUAL 6,409.08$                                                                      

13 P-13 MAESTRO DE DIBUJO EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS EVENTUAL 4,270.48$                                                                      

13 P-13 MAESTRA MULTIGRADO EN LA ESCUELA JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ DE DOS ESTRELLAS PARTE BAJAEVENTUAL 4,252.92$                                                                      

13 P-13 INSTRUCTOR DE LA BANDA DE GUERRA MUNICIPAL EVENTUAL 3,843.12$                                                                      

13 P-13

NÚMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

14 P-14 REGIDORA DE COMERCIO Y ASISTENCIA SOCIAL CONFIANZA 37,061.86$                                                                   

14 P-14 PLANEACION, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO CONFIANZA 9,252.94$                                                                      

NÚMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

11 P-11 PRESIDENTE DEL DIF CONFIANZA -$                                                                                    

11 P-11 DIRECTOR DEL DIF CONFIANZA 13,798.94$                                                                   

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS 

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE FOMENTO INDUSTRIAL Y COMERCIO

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

UNIDAD RESPONSABLE: D.I.F. MUNICIPAL 

UNIDAD RESPONSABLE: CONTRALORIA MUNICIPAL

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ASUNTOS MIGRATORIOS, DE LA MUJER, JUVENTUD Y DEPORTES 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 



PERIÓDICO OFICIAL PÁGINA 24 Lunes 20 de Enero de 2020. 2a. Secc.

C
O
PIA

 S
IN

 V
A
LO

R
 L

EG
A
L

"
V

er
si

ón
 d

ig
it

al
 d

e 
co

n
su

lt
a,

 c
ar

ec
e 

de
 v

al
or

 l
eg

al
 (

ar
tí

cu
lo

 8
 d

e 
la

 L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

11 P-11 SECRETARIA DEL DIF EVENTUAL 4,139.60$                                                                      

11 P-11 AUXILIAR DEL DIF EVENTUAL 4,941.94$                                                                      

11 P-11 PSICOLOGO DEL DIF EVENTUAL 7,597.12$                                                                      

11 P-11 CHOFER EVENTUAL 4,941.94$                                                                      

11 P-11 MAESTRA DE LENGUAJE EVENTUAL 6,296.54$                                                                      

11 P-11 LIMPIEZA DEL DIF EVENTUAL 2,857.94$                                                                      

11 P-11 AUXILIAR TECNICO DEL DIF MUNICIPAL EVENTUAL 7,252.94$                                                                      

11 P-11 MEDICO DEL DIF MPAL. EVENTUAL 8,715.68$                                                                      

11 P-11 AUXILIAR DEL DIF EVENTUAL 4,139.60$                                                                      

11 P-11 AUXILIAR DEL DIF EVENTUAL 3,843.12$                                                                      

NUMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

12 P-12 DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA CONFIANZA 28,314.94$                                                                   

12 P-12 SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA CONFIANZA 21,779.94$                                                                   

12 P-12 SARGENTO 1RO ADMINISTRATIVO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 TRANSITO MUNICIPAL CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA MUNICIPAL CONFIANZA 6,811.18$                                                                      

12 P-12 POLICIA MUNICIPAL BASE 6,100.96$                                                                      

12 P-12 COORDINACION DE PROTECCION CIVIL BASE 10,308.94$                                                                   

12 P-12 ELEMENTO DE PROTECCION CIVIL BASE 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL BASE 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA DE TRANSITO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 COMANDANTE CONFIANZA 14,152.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 COMANDANTE CONFIANZA 14,152.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 13,636.38$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 13,636.38$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

12 P-12 POLICIA RAZO CONFIANZA 10,308.94$                                                                   

UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR (EVENTUALES)

NÚMERO CLAVE CARGO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

15 P-15 PEON DE MANO EVENTUAL 3,852.92$                                                                      

15 P-15 PEON DE MANO BASE 5,704.00$                                                                      

15 P-15 PEON DE MANO EVENTUAL 3,852.92$                                                                      

15 P-15 PEON DE MANO EVENTUAL 4,099.92$                                                                      

15 P-15 LIMPIEZA DE PLAZA Y ZONA CENTRO EVENTUAL 4,752.92$                                                                      

15 P-15 VELADOR DEL CECYTEM EVENTUAL 3,852.92$                                                                      

15 P-15 BARRENDERA MPAL. EVENTUAL 2,252.92$                                                                      

15 P-15 PEON DE MANO EVENTUAL 4,252.92$                                                                      

15 P-15 LIMPIEZA   EVENTUAL 2,652.92$                                                                      

15 P-15 OPERADOR DEL TRASCAVO DEL RELENO SANITARIO EVENTUAL 14,122.92$                                                                   

15 P-15 CHOFER EVENTUAL 5,752.92$                                                                      

15 P-15 MAESTRO   EVENTUAL 6,252.92$                                                                      

15 P-15 PEON DE MANO EVENTUAL 4,099.92$                                                                      

15 P-15 PEON DE MANO EVENTUAL 4,099.92$                                                                      

15 P-15 MEDICO DEL CENTRO DE SALUD EVENTUAL 8,715.68$                                                                      

15 P-15 PEON DE MANO BASE 5,704.00$                                                                      

15 P-15 PEON DE MANO EVENTUAL 4,099.92$                                                                      

15 P-15 BARRENDERA MPAL. EVENTUAL 5,400.00$                                                                      

15 P-15 BARRENDERA MPAL. EVENTUAL 3,172.08$                                                                      

15 P-15 VELADOR EN LA ESCUELA PRIMARIA MELCHOR OCAMPO EVENTUAL 3,843.12$                                                                      

15 P-15 LIMPIEZA EN LA ESTANCIA INFANTIL EVENTUAL 4,978.12$                                                                      

15 P-15 SECRETARIA AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR EVENTUAL 5,000.00$                                                                      

15 P-15 SECRETARIA DE REGIDURIA DE EDUCACION EVENTUAL 4,978.12$                                                                      

15 P-15 PEON DE MANO EVENTUAL 4,056.80$                                                                      

15 P-15 PEON DE MANO EVENTUAL 4,099.94$                                                                      

15 P-15 GESTOR DEL H. AYUNTAMIENTO EVENTUAL 7,582.14$                                                                      

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

UNIDAD RESPONSABLE: FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: PURÉPERO MICHOACÁN                                                              EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

TABULADOR DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE PUREPERO MICHOACAN 


