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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
EPITACIOHUER TA, MICHOACAN

REGLAMENT O INTERNO DEL AYUNTAMIENT O

AcTA DE SeEsiON OrRDINARIA NUMERO 012

En la poblacion de Epitacio Huerta, del municipio de Epitacio Huerta, Michoacén, $

endo

las 12:00 doce horas del dia 30 treinta del mes de junio del afio 2021 dos mil veintifno, en

la Sala de Cabildo que se ubica en las instalaciones Agliftamiento, del Municipio de
Epitacio Huerta, Michoacan, para celebrar la Sesiéon Ordinaria Nimero 012, cony
conforme a lo dispuesto en los articulos 35, 36, 37, 38 y 64 fraccide I nueva Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, vigente y articulo 37 frag
del Reglamento Interno déyuntamiento de Epitacio Huerta, Michoacéan. Reunidos ¢
Sala de Cabildo anexa alas oficinas de la Presidencia Municipal, los CC. Licenciado Mg
Fierros Tano, en su caracter de Presidente Municipal; Maria Rocio Gonzalez Cruz
calidad de Sindico; y Heriberto Hernandez Sandoval, Maieta Nava Noguez, Raymund
Alcéantar UribeYesenia Gonzalezafiez, Miriam Chaparro Garcia, GeraAtoos Garcia,
Joel Diaz Urraya, en su calidad de Regidores; yYa§nia Gonzalezafiez, en su calidag
de Secretaria, todos del Ayuntamiento de Epitacio Huerta, Michoacan.

En uso de la voz el Presidente Municipal Licenciadogistigio FierrosTano, solicita a Ig
Regidoraresenia Gonzéalezafiez, que para esta sesion actle como Secretaria para €
de levantar el acta de la presente Sesion.

Acto seguidoToma el uso de la palabra laY@senia Gonzalezafiez, Secretaria designag

bcada
ion Il
la

rogarito
ensu

ectos

A

para esta Unica sesion, quien dice «con su permiso sefior presidente municipal, me
informar que el dia 26 veintiséis del mes de junio del afio que transcurre, como di
articulo 35, 36, 37, de la Ley @mica MunicipaVigente del Estado de Michoacan
Ocampo y el articulo 37 fraccion 1l, del Reglamento Interno dedyidntamiento d
Epitacio Huerta, Michoacén, se cit6 a los integrantesydeitamiento a efecto de celeb
Sesion Ordinaria Numero 012, para tomar acuerdo de Cabildo, por lo que con su p
procedo a poner a consideracion de estsyHdntamiento el siguiente:

ORDEN DEL DIA
l-... 1= ... - ... V.- ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DEL REGLAMENT O INTERNO DEL

AYUNTAMIENT O DE EPITACIO HUERTA, MICHOACAN ; DE CONFORMIDAD AL ARTicULO 177, 178¢
TERCERO TRANSITORIO DE LA LEY ORGANICA MuNiciPAL DE MICHOACAN DE OCAMPO VIGENTE

bermito
one el

.
Brmiso
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(SE LES INFORMA QUE POR EL VOLUMEN DE INFORMACION , ESTA FUE no habiendo méas hechos que hacer constar, se da por clausurada la
ENVIADA A LOS CORREOSPROPORCIONADOS PARA LOS EFECTOS) . V.- ... presente actuacion de Sesioén Ordinaria Niumero 012, del H.
VI.- ... VIL- ... Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Epitacio Huerta,

Michoacéan, 2018-2021. Siendo las 13:06 trece horas con seis
...................................................................................................... minutos del dia de su fecha, previa firma de comin acuerdo y
...................................................................................................... conformidad al calce y al margen de todas y cada una de sus hojas
.................................... de los que en ella intervinieron. Conste.

PunTo IV DEL ORDEN DEL DiA.- Analisis y aprobacién ensucaso  C. Lic. Magarito FierrosTano, Presidente Municipal; C. Maria
del Reglamento Interno deAyuntamiento de Epitacio Hueta, Rocio Gonzélez Cruz, Sindico; C. Heriberto Hernandez Sandoval,
Michoacan; de conformidad al articulo 177, 178 y tercero C. Raymund@lcantar Uribe, C. Mari¥ioleta Nava Noguez, C.
transitorio de la Ley Organica Municipal de Michoacan de Yesenia Gonzalezafiez, C. Miriam Chaparro Garcia, C. Gerardo
Ocampo vigente (se les informa que por el volumen de Arcos Garcia, C. Joel Diaz Urraya. (Firmados).

informacion, esta fue enviada a los correos proporcionados
para los efectos);en uso de la voz el Presidente Municipal
Licenciado Magarito FierrosTano, procede a explicar la
actualizacion del Reglamento Interno Aguntamiento, basado
en las reformas a la Ley Organica Municipal, la estructura los
Capitulos los articulos ordinarios y transitorios, asi como la
vigencia del mismo, ademas de recordarles a los integrantes del REGLAMENT O INTERNO DEL AYUNTAMIENT O DEL

Ayuntamiento la responsabilidad de actualizar la reglamentacién MUNICIPIO DE EPIT ACIO HUERTA,
municipal, y a todos se les envio la informacién a sus correos, por MICHOACAN

lo que tuvieron oportunidad de revisarlo, asi pues compafieros si ’

tienen alguna duda, comentario o alguna propuesta diferente a este TITULO PRIMERO

reglamento, es el momento; por lo que al respecto ningtin regidor, ~ DE LA ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO
ni la Sindico Municipal manifestaron al respecto, por lo que se

solicita a la CYesenia Gonzalézafiez, quien actlia como Secretaria, CAPITULO |

someta la propuesta a consideracion y en su caso a aprobacion, DISPOSICIONES GENERALES

resultando su aprobacion por unanimidad de votos, tomando el

acuerdo correspondiente. Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés

general, establece las facultades, funciones y atribuciones de las
.dependencias de ladministracion Publica Municipal del

.................................... publicos que las integran
PunTo VIl DEL ORDEN DEL DiA. CLAUSURA DE LA SESION.- En voz del Su dmbito de aplicacion es el territorio del Municipio de Epitacio
C. Licenciado Magarito Fierrodano, Presidente Municipal, quien Huerta, Michoacan y es materia del mismo regular el funcionamiento
solicita a la CYesenia Gonzalézfiez, quien actiia como Secretaria del Gobierno Municipal. Las disposiciones establecidas en el
para efectos del levantamiento del acta de esta Sesion, clausure fesente Reglamento, se ajustaran a los principios de Legalidad,
Sesion Ordinaria Namero 012 y deliberado que fue, se toman lo$bjetividad, Independencia y Maxima Publicidad.
siguientes:

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento se entendera

ACUERDOS por:

____________________________________ de derecho publico y privadoAtuntamiento de Epitacio Huerta,
Michoacan y que estan a cargo del Presidente Municipal.

CuarTo.- En relacién al punto 4, se aprueba por unanimidad de

votos el Reglamento Interno dsluntamiento de Epitacio Huerta, ~Administracion: LaAdministracion Pablica Municipal.

Michoacan; de conformidad al articulo 177, 178 y tercero

Transitorio de la Ley Organica Municipal de Michoacan de Bando: El Bando de Gobierno del Municipio de Epitacio Huerta,

Ocampo vigente. Se ordena la publicacion. Michoacan.

Dependencia:Cada una de las Direcciones y del Organismo del
SepTiMo .- En relacion al punto 7, leida la presente acta explicadoAgua Potable previstos en el Reglamento que auxilian al Presidente
su contenido y alcance a los ciudadanos que en ésta intervienengn el despacho de los asuntos a su cargo.
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DIF: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia. correspondiente;

Entidad: Cada uno de los 6rganos dotados de personalidad juridical. Un cuerpo de Regidoras y Regidores que representaran a

y patrimonio propio creados por acuerdoAlgintamiento para la comunidad, cuya funcién principal sera participar en la

atender funciones de derecho publico y privado. atencion y solucion de los asuntos municipales; asi como
vigilar que el ejercicio de la administracion municipal se

Estado: El Estado de Michoacan de Ocampo. desarrolle conforme a lo dispuesto en las disposiciones
aplicables; y

Gobierno Municipal: LaAdministracion Publica Municipal.

M. Una Sindica o Sindico responsable de vigilar la debida
Municipio: EI Municipio de Epitacio Huerta, Michoacan. administracion del erario publico y del patrimonio

municipal

Presidente: El Presidente Municipal de Epitacio Huerta.

Articulo 6.- Los cargos de Presidenta o Presidente Municipal,
Reglamentaciéon Municipal: El conjunto de reglamentos del Sindica o Sindico y Regidoras o Regidores daywmtamiento,
Municipio de Epitacio Huerta, Michoacan. son obligatorios pero no gratuitos, su remuneracion se fijara en los

presupuestos de egresos correspondientes y se publicara en los
Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los Estados estrados y permanentemente en la pagina electrénica del
Unidos Mexicanos. Ayuntamiento respectivo, a mas tardar a los cinco dias naturales

de la aprobacion del presupuesto de egresos para el periodo
Constitucion Estatal: La Constitucion Politica del Estado de correspondiente.
Michoacan.

Estos cargos soélo podran ser renunciables por causa grave que
Ley Organica: La Ley Orgéanica Municipal del Estado de califique elAyuntamiento con sujecion a esta Ley
Michoacan de Ocampo.

Articulo 7.- Los Ayuntamientos tendran plena capacidad para
Reglamento: Los cuerpos normativos que, aprobados por el adquiriry poseer todos los bienes raices necesarios para los servicios
Ayuntamiento, se desprenden del Bando de Buen Gobierno depublicos, de conformidad con las disposiciones aplicables.
Municipio de Epitacio Huerta, Michoacan; a fin de regular una
actividad o funcion especifica del mismo o un servicio publico Articulo 8.- Las y los integrantes electas o electos del
municipal. Ayuntamiento o Concejo Municipal tomaran posesion de gocar

en un acto solemne y publico, el primer dia del mes de septiembre
Articulo 3.-El Ayuntamiento es un @ano Colegiado deliberante  del afio de su eleccion.
de eleccion popular directa, encargado del Gobierno Municipal y
esta investido de personalidad juridica y patrimonio propio, Sélo por causas consignadas en el Cédigo Electoral del Estado, o
auténomo en su régimen interior, con lo cual puede establecer por sentencia del tribunal electoral correspondiente, los
definir acciones, criterios y politicas para manejar los asuntos yAyuntamientos podran instalarse en fecha posterior
recursos del Municipio.

Articulo 9.-Para efectos de la instalacion &glintamiento, en la
Articulo 4.- El Ayuntamiento tiene competencia y jurisdiccion Ultima Sesion ordinaria del mes inmediato anterior a la fecha de
plenay exclusiva sobre su territorio, poblacién organizacién politicaterminacion de la gestion dgyuntamiento saliente, se nombrara
y administrativa, en los términos que fijen las leyes respectivas yuna Comision Instaladora d&funtamiento electo, la cual estara

demas ordenamientos aplicables. integrada por la Sindica o Sindico Municipal quien la encabeza, la
Sindica o Sindico electo, una Regidora o Regidor en funciones y
CAPITULOII una Regidora o Regidor electo, asi como la o el Titular de la

DE LA INTEGRACION E INSRLACION DEL Contraloria Municipal en funciones.

AYUNTAMIENTO
La Comision Instaladora, previo acuerdo con la Presidenta o
Articulo 5.- EIAyuntamiento se integrara con las y los siguientes Presidente Municipal electo, convocard a quienes integren el
integrantes que contaran con autonomia plena en sus decisione&yuntamiento electo, de conformidad con la constancia de
con atribuciones para crear, modificar o abrogar la legislacionmayoria emitida por el érgano correspondiente o, en su caso la
Municipal, de forma colegiada: resolucién del Tribunal Estatal Electoral, al menos con
anticipacion de cinco dias naturales para que concurran a la Sesion
. Una Presidenta o Presidente Municipal, que sera Solemne de instalacion.
representante dAyuntamiento y responsable directo del
gobierno y de l&dministracién Pablica Municipal, por  La Presidenta o Presidente electo, propondra el lugar y la hora en
tanto, debera velar por la correcta planeacién, que se celebrara la Sesion Solemne, debiendo ser invariablemente
programacion, ejecucion y control de los programas, obrasen la cabecera municipal respectiva.
y servicios publicos a cargo de la municipalidad, de acuerdo
al Plan de Desarrollo Municipal y la legislacion La invitacion para asistir a dicha Sesion se hara extensiva a la
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comunidad en general debiendo incluir lugar, fecha y hora de la
misma, asi como el orden del dia correspondiente.

II.
El Ayuntamiento electo, en reunion previa a la Sesion de instalacion,
designara de entre sus integrantes a una Secretaria 0 Secretario
para levantar el acta de instalacion, quien durara en dicho encarghl.
hasta la Sesion donde se designe a la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento.

Articulo 10.- Una vez terminada el acta de instalacion del
Ayuntamiento, la o el integrante d&untamiento electo, en
funciones de Secretaria o Secretario, previo acuerdo con la
Presidenta o Presidente, procedera a citar a quienes integran 8l
Ayuntamiento a una Sesién extraordinaria para realizar el
nombramiento de Secretaria 0 SecretarioAyeintamiento y
Tesorera d'esorero Municipal, durante los cinco dias naturales
siguientes a la instalacion del nuéyantamiento.

Articulo 11.- El dia sefialado para la instalacion, la Presidenta oV.
Presidente Municipal electo rendira protesta ante quienes integran
el Ayuntamiento y enseguida les tomara protesta a las y los
integrantes delyuntamiento.

VI.
Una vez declarado el quérum legal, la Presidenta o Presidente
Municipal electo, puesto en pie al igual que quienes integran el
Ayuntamiento, dird: «Protesto guardar y hacer guardar la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado y las leyes que de ellas emanen haciendo especial énfasis
en la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
desempefiar leal y patriéticamente el cargo de Presidenta (e)
Municipal que el pueblo me ha conferido mirando en todo por el VII.
bien y la prosperidad de la Nacion, del Estado y del Municipio y
si asi no lo hiciere que me lo demanddinseguida la Presidenta
o Presidente Municipal preguntara al resto de integrantes del
Ayuntamiento que permaneceran de pie: ¢»Protestan guardar YIII.
hacer guardar la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la del Estado, las leyes que de ambas emanen,
desempefiar leal y patriéticamente el cargo que el pueblo les ha
conferido, mirando en todo por el bien y la prosperidad de lalX.
Nacion, del Estado y del MunicipioAdo que deberan contestar:
«Si protesto»; la Presidenta o Presidente dira entonces: «Si asi no
lo hicieren, que se les demande». Igual protesta se obligara a rendir
a la o el integrante délyuntamiento que se presente después y X.
cualquiera que fuere llamado para suplir a su propietaria o
propietario.

En caso de que no le sea posible a la Presidenta o Presidente
Municipal realizar la toma de protesta en el dia previamente
establecido; la Sindica o Sindico Municipal tomara protesta y leXI.
tomara protesta al resto de los integrantes del Cabildo, encabezando
temporalmente alyuntamiento y le dara vista al Congreso del
Estado para que resuelva en definitiva la ausencia de la Presidenta
o Presidente.

Articulo 12.-Las Jefas o Jefes denencia funcionaran en sus  XII.
respectivas demarcaciones como auxiliares ddiainistracion
Publica Municipal y tendran las siguientes funciones:

l. Representar al municipio en la demarcacion territorial que
les corresponda en los términos que la reglamentacionXIll.

municipal respectivas lo establezca,;

Participar de forma directa con derecho a voz y voto en
los Concejos Municipales;

Organizar e instrumentar el Presupuesto Participativo en
su demarcacion de conformidad con la legislacién
correspondiente y la normatividad que establezca el
municipio, y que sera del total de la recaudacion que por
concepto del impuesto predial se obtenga defencia
respectiva;

Coadyuvar en las acciones de seguridad publica y

prevencion del delito en su demarcacion que implementen

las autoridades competentes en términos de lo dispuesto
del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos;

Coadyuvar en la ejecucion de los programas, proyectos y
acciones que realicegtuntamiento, en el ambito territorial
de su competencia;

Comunicar oportunamente a las autoridades competentes,
de cualquier alteracion que adviertan en el orden publico y
proteccion civil, asi como informar sobre las medidas que
hayan tomado para prevenirlas, en el entendido de que, de ser
necesario, la Presidenta o Presidente Municipal podra delegar
a la Jefa o Jefe denencia la coordinacion y actuacion que
corresponda, a excepcion de la seguridad publica municipal;

Supervisar la prestacion de los servicios publicos y
proponer las medidas necesarias a la Presidenta o
Presidente Municipal, para mejorar y ampliarlos;

Cumplir y ejecutar los acuerdos, 6rdenes y citatorios del
Ayuntamiento, de la Presidenta o Presidente Municipal y
de la Sindica o Sindico;

Implementar medidas conciliatorias que tengan por objeto
resolver conflictos menores que se susciten entre los
pobladores de su demarcacion;

Solicitar a las instancias correspondientes del Poder
Judicial del Estado, el reconocimiento e instalacion de
Juzgados Comunales en comunidades indigenas y/o
Jefaturas ddfenencia cuyas condiciones sociales,
demogréficas, geograficas e historicas lo ameriten;

Coadyuvar en la preservacion de las zonas de reserva
ecoldgica, territorial, areas naturales protegidas y

equipamiento urbano; informando oportunamente a las

autoridades competentes de cualquier actividad que las
afecte;

Informar y coadyuvar con las autoridades de proteccion
civil sobre incendios, desastres naturales, epidemias o
cualquier otro evento que ponga en riesgo la seguridad de
la poblacién y el medio ambiente;

Promover entre las o los pobladores de su demarcacion
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

medidas que fomenten el desarrollo sustentable y laPara el adecuado desempefio de sus funciones, la Secretaria o
proteccion ecologica; Secretario de ldenencia, ademas de ser mayor de edad, debera
como minimo contar con la formacion basica.
Informar anualmente glyuntamiento sobre el estado
general que guarde la administracion deeiaencia y del Articulo 14.-Las Jefas o Jefes denencia se elegiran mediante
avance del Plan Municipal de Desarrollo en su jurisdiccion, votacion, libre, directa y secreta, sancionada por una comision
un mes antes de la fecha limite para la presentacion deklecta por eAyuntamiento, integrada por siete ciudadanos, con
informe anual de la Presidenta o Presidente Municipal; voz y voto, que se encuentren inscritos en el listado nominal de
electores del Instituto Nacional Electoral, residentes Erlancia
Participar en las sesiones del Cabildo convocadas de formale la eleccion respectiva y un Secretario Técnico, que contara con
ex profesa para tratar los asuntos de las tenencias con derechz pero sin voto que actuara como fedatario.
a voz, que deberan ser al menos dos veces al afio de forma
ordinaria o de forma extraordinaria cuando haya algiin asunto_a convocatoria para elegir a las Jefas o Jef@emencia de cada
que asi lo amerite; debiendo recibir la informacién sobre los municipio sera expedida porAgfuntamiento previa aprobacion del
asuntos que se trataran efidaencia; Cabildo, que podra solicitar el auxilio del Instituto Electoral del Estado
de Michoacan, cuando asi lo requiera, la convocatoria debera emitirse
Organizar las asambleas ciudadanas en las que seran electdsntro de los 90 dias naturales posteriores a la instalacion del mismo.
las Encagadas o los Encgados del Orden;y
La eleccion se llevara a cabo 30 dias después de emitida la
Desempefiar todas las demas funciones que lesconvocatoriay a mas tardar dentro de los 120 dias posteriores a la
encomienden esta Lelos reglamentos municipales y instalacion defyuntamiento. Las Jefas o Jefesldaencia seran

demas disposiciones aplicables. electos por el mismo periodo queAglintamiento en funciones,
pudiendo ser reelectas o reelectos por (nica vez para el periodo
CAPITULO Il inmediato posterior

DE LASAUTORIDADESAUXILIARES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA Para ser Jefa o Jefe Tenencia se requiere ser mayor de edad,
vecino de la respectiva circunscripcion, tener un modo honesto de

Articulo 13.-A propuesta de la JefaturaT#nencia respectiva, la  vivir y saber leer y escribir

Presidenta o Presidente Municipal designara una Secretaria o

SecretaricAdministrativo en caddenencia para apoyar las Se requerira credencial para votar expedida por el Instituto Nacional
actividades de la Jefatura @enencia y tendran las siguientes Electoral que corresponda con la seccion en la que se esta
funciones: sufragando.

VL.

VIL.

Fomentar la participacion ciudadana en los programas deArticulo 15.- Tratandose de comunidades indigenas, que
beneficio social; constituyan unalenencia o Encagatura del Orden y estén
reconocidas por el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas, se
Organizar, operar y actualizar el archivo administrativo e podra recurrir a formas de elecciéon segln usos y costumbres.
histérico de |[&enencia;
Articulo 16.- En aquellas comunidades que pertenezcan territorial
Elaborar las certificaciones sobre actos y resoluciones dey administrativamente a la Jefaturdalé@encia se designara a una
competencia de leenencia, debiendo recabar la firma de Encargada o Encargado del Orden, quien auxiliara a la Jefa o Jefe de
la Jefa o Jefe deenencia; Tenencia en sus funciones y en su ausencid@dnanistracion
Publica Municipal, en su respectiva demarcacion territorial.
Coadyuvar en la elaboracién de los informes
administrativos anuales para present@tyaintamiento; La Encargada o Encargado del Orden sera electa o electo en una
asamblea ciudadana en la que participaran las ciudadanas o
Elaborar los certificados para acreditar la insolvencia en ciudadanos que estén inscritos en la lista nominal de electores de la
los casos de inhumacién y supervisar, en el ambito de sucomunidad respectiva.
competencia, que se cumplan las disposiciones relativas
al Registro Civil, debiendo recabar la firma de la Jefa o Jefe Para ser Encargada o Encargado del Orden se requiere ser mayor de
deTenencia; edad, vecina o vecino de la respectiva circunscripcion, tener un
modo honesto de vivir y contar con una instruccion de por lo
Cumplir y ejecutar los acuerdos, 6rdenes y citatorios del menos educacion basicaAglintamiento expedira la convocatoria
Jefe deTenencia, deRyuntamiento, de la Presidenta o respectiva, segun su reglamentacién municipal.
Presidente Municipal, de la Sindica o Sindico o de las
Juezas o Jueces Municipales; y Articulo 17.- La Jefas o Jefes deenencia, las Encgadas o
Encargados del Orden y las Secretarias o Secretarios
Las que determinen esta Lesl Bando de Gobierno  Administrativos recibiran la remuneracion que marque el
Municipal, los reglamentos municipales y las deméas Presupuesto de Egresos y se pagara directamentelpeotaria
disposiciones aplicables. Municipal.
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CAPITULO IV
DE LA ENTREGA-RECEPCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

encargara de revisar la informacion y la integracion de documentos
relativos al proceso de rendicion de cuenfdsefecto, las
comisiones de entrega-recepcion se reuniran por lo menos una

vez, previamente a la instalacion del nuAyantamiento.

Articulo 18.- El Ayuntamiento saliente hara entrega al

Ayuntamiento entrante, de la documentacion impresa y electronicdrticulo 21.- Los documentos que integran la entrega — recepcion

gue contenga la situacion que guardAdaninistracion Publica
Municipal; el dia en que se instale el nuéyantamiento, en
términos de la presente Ley y demas disposiciones legaled.
aplicables.

La entrega-recepcion, es un acto obligatorio que no debera dejar de
realizarse por ninglin motivo y no podra extenderse por mas de

quince dias naturales siguientes a la instalacion del nuevdl.
Ayuntamiento.

La o el Contralor en funciones debera coordinar y supervisar los
trabajos de la entrega-recepcion.

Articulo 19.- El Congreso del Estado, a través déldalitoria
Superior, designarad a una persona como representante para gué
observe el proceso. En el tltimo trimestre de la administracion, los
Ayuntamientos deberan conformar una comision de entrega, cuyo
objetivo sera coordinar las diferentes acciones de integracion de
documentos, conciliacion, consolidacion y verificacién de
resultados, asi como de los asuntos programaticos, presupuestales,
contables, financieros, administrativos, patrimoniales, técnicos y
juridicos del periodo constitucional, para dar cumplimiento al
proceso de entrega y recepcidhefecto, la comision de entrega
definira la estrategia de operacion interna, los mecanismos ddV.
coordinacion necesarios y en su caso las acciones adicionales que
se requieran.

V.
La comision de entrega estara integrada por:

l. La Presidenta o Presidente Municipal, quien presidira;

Il. La Sindica o Sindico, quien fungira como vicepresidenta o
vicepresidente; VI.

M. La Contralora o Contralor Municipal, quien fungira como
Secretaria 0 Secretafi@cnico; y

IV. Las demas servidoras y servidores publicos a consideracion
de la Presidenta o Presidente Municipal, quienes fungiran
como vocales.

Articulo 20.- La Secretaria o Secretario Técnico sera responsableVil.
de verificar los avances e informar de ello en las reuniones de la
comision de entrega, levantar las actas correspondientes y dar
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos. La comision de entrega

se reunira por lo menos una vez al mes durante el periodo junioyIIl.

julio- agosto del ultimo afio de la administracion.

Los integrantes no podran delegar sus funciones relativas al mismo
ni percibiran remuneracion adicional por ello. Declarado electo ellX.
nuevoAyuntamiento por resolucion inatacable de autoridad
competente, la Presidenta o Presidente Municipal electo
comunicara de inmediatoAfuntamiento en funciones los nombres

de las personas que conformaran la comision de recepcion, que sé

seran:

Los libros de actas de las Sesiones de Cabildo del
Ayuntamiento saliente y la informacion sobre el lugar donde
se encuentran los libros de las administraciones municipales
anteriores;

La documentacion relativa a la situacién financiera y
estados contables que deberan contener los libros de
contabilidad y balances, asi como los registros auxiliares,
correspondientes aAyuntamiento saliente; y la
documentacién comprobatoria de los ingresos, patrimonio
y gastos;

La documentacion relativa al estado que guarda la Cuenta
Publica del Municipio, la que incluird los oficios de
razonabilidad, las observaciones, requerimientos o
apercibimientos emitidos porAaditoria Superior o por

el Congreso del Estado a las servidoras o servidores
publicos responsables, tanto en funciones, como quienes
hayan dejado el servicio publico, durante el ejercicio de la
Administracion Publica Municipal saliente;

La situacion de la deuda publica municipal y la
documentacion relativa a la misma;

El estado de la obra publica ejecutada, asi como la que esté
en proceso y la documentacion relativa a su planeacion,
programacion, presupuestacion y ejecucion, sefialando
debidamente el caracter federal, estatal o municipal de los
recursos utilizados;

La documentacion relativa a los proyectos y programas
ejecutados y no ejecutados, se guardaran y registraran en
un sistema de datos con soporte digitalizado y acceso
publico. Los cuales deberan ser presentados y entregados
ala administracion entrante. De los proyectos y programas
antes mencionados, deberan crear un inventario, el cual
debe contener un folio de captura y bisqueda en dicho
sistema de datos;

La situacién que guarda la aplicacion del gasto publico de
los recursos federales y estatales, asi como informes y
comprobantes de los mismos;

El estado que guarda el cumplimiento de obligaciones
fiscales, incluidas las de seguridad social, de caracter
federal, estatal o municipal, segun sea el caso;

La plantilla y los expedientes del personal al servicio del
Municipio, antigliedad, prestaciones, catalogo de puestos
y demas informacion conducente;

La documentacion relativa a convenios o contratos que el
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Municipio tenga con otros Municipios, con el Estado,
con la Federacion o con particulares;

instrumento o proceso juridico;

IV. Financiera: Informacién presupuestaria y contable de las
XI. La documentacion relativa a los programas municipales y transacciones efectuadas porAgiuntamiento, que
proyectos aprobados y ejecutados, asi como el estado que expresan su situacion econdmica, los resultados de su
guarden los que estén en proceso de ejecucion; operacion y los cambios en su patrimonio;
Xll.  El registro, inventario, catalogo y resguardo de bienes V. Administrativa:Todo lo relacionado con recursos humanos,
muebles e inmuebles de propiedad municipal; asi como materiales y técnicos délyuntamiento, asi como la
los documentos que amparen la propiedad o posesion de documentacion y elementos utilizados en la operacion del
los mismos, tratandose de bienes inmuebles ademas se mismo;
deberé& incluir un expediente del uso a la fecha de la entrega . ) )
de los mismos: \ Obra publica: Engloba todo lo relativo a obras terminadas
0 en proceso, de acuerdo con el tipo de recursos utilizados
XIlIl.  El inventario de los programas informéaticos con que se y lamodalidad de ejecucion;
cuenta, el respaldo electrénico de la informacion y de las . .
bases de datos: asi como el acceso a todos los dominio¥!l:  Transparencia: Comprende los asuntos pendientes de
electrénicos y digitales oficiales dgtuntamiento; atender y el cumplimiento por parte deAatoridad
Municipal de sus obligaciones en esta materia;
XIV. La documentacion relativa al estado que guardan los ) L .
asuntos tratados por las comisionesAyeintamiento; VIII. Contr_ol y fiscalizacion: Obsz_arva(_:lont_as en proceso de
atencion, resultantes de la fiscalizacién de las cuentas
XV.  Los juicios en tramite, su estado procesal y el pasivo publicas y la revision de la gestiogugunicingl’y
contingente en cantidad liquida o numeraria que . T - .
representenasi como los juicios en tramite de caracter IX. Cgmprqmlsos |nst|tu0|onale9\c:[|V|dades.de atencion
laboral- prioritaria durante los noventa dias posteriores a la entrega
’ y recepcion.
XVI.  Los asuntos, contratos, convenios u obras pendientes de, .. — W A .
atencioén o tr,émite con%orme al ejercicio de F:Jltribuciones Articulo 23.-La Sindica o Sindico délyuntamiento entrante
del A untamientO', ! levantaréd acta circunstanciada de la entrega-recepcion, con
Y 4 especificacion de los documentos anexos, firmada al margeny al
. - . ___calce por quienes intervengan, de la cual se proporcionara copia
XVII.  Toda lainformacion que se estime relevante para garantizar por 4 g prop P

certificada a integrantes dgfuntamiento saliente, al entrante y al
Congreso del Estado a través dedditoria Superigren un plazo
no mayor de quince dias naturales.

la continuidad de lAdministracion Publica Municipal.

Articulo 22.- ElI Congreso del Estado a través délalitoria

Superior iniciara la capacitacion a las servidoras y servidoresa, ticulo 24.- Concluida la entrega-recepcion, Asluntamiento
publicos municipales, en los meses de mayoyy junio, quienes tendragnrante designara una comision especial, de la que deberan formar
como fecha limite el treinta y uno de julio del Gltimo afio del parte, ja Sindica o Sindico, la Secretaria o Secretario del
ejercicio constitucional, para la integraciéon documental en materiaayuntamiento, laTesorera dfesorero y los demas integrantes a

de organizacion, planeacion, marco regulatorio y situacion legal,consideracion de la Presidenta o Presidente Municipal, misma que
administrativa, de obra publica y de transparencia. La capacitacior g encargara de analizar el expediente integrado con la

a integrantes de |g%yuntamientos electos se desarrollara en 10s documentacién conducente, para formular un dictamen en un plazo
meses de julio y agosto y concluira antes de su instalacion. En Iao mayor a 20 dias naturales.

actualizacion e integracion de la documentacion final, se deben
incluir la captacion de ingresos y los gastos menores de la Ultimae| dictamen se sometera, dentro de los diez dias naturales siguientes,
quincena, de manera que, con limite al treinta y uno de agosto, sgl conocimiento y consideracién dgluntamiento, el cual podra
produzca la informacion completa y definitiva que se anexara alllamar a las servidoras y servidores publicos de la administracién
expediente de entrega y recepcion. La informacion a que se refieranterior, para que expresen lo que a su interés convenga, respecto
el parrafo anterior, se clasificara conforme a lo siguiente: de las observaciones que el dictamen contenga o para solicitar
informacion o documentacién complementaria.
. Organizacion:Toda documentacion relativa a la
conformacion y operacion d&yuntamiento; La respuesta se producird en un plazo no mayor a setenta y dos
horas, contado a partir de la notificacion.
1. Planeacion: Planes y programas municipales, asi como
estrategias y lineas de accion para el logro de objetivos ySometido a su consideracion el dictameAyahtamiento emitira
metas; el acuerdo correspondiente, en via de opinion y dentro de los
quince dias naturales siguientes, remitira copia del expediente de
. Marco regulatorio y situacion legal: Disposiciones juridicas entregay recepcion al Congreso del Estado a traveAdeitaria
que norman la actuacién deluntamiento, asi como alos  Superior, para el efecto de revision de las cuentas publicas
compromisos que debe atender, derivados de unmunicipales.
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CAPITULOV

DE LAS ATRIBUCIONES DELAYUNTAMIENTO

Articulo 25.-El Ayuntamiento o el Concejo Municipal tienen las
siguientes atribuciones:

a).- En materia de Politica Interior:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Prestar, en su circunscripcion territorial en los términos
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos XIll.
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y la presente
Ley, los servicios publicos de agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas
residuales; alumbrado publico; limpia, recoleccién, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y
centrales de abastos; panteones; rastro; calles, parques XIV.
jardines y su equipamiento; seguridad publica en los
términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; policia preventiva municipal XV.
y trénsito, asi como los demas que se determinen conforme
a otras disposiciones aplicables;

XVI.
Realizar sus politicas y programas de gobierno, en
coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal y la
sociedad organizada;

XVII.
Auxiliar en su circunscripcion territorial a lastoridades
Federales y Estatales, en el cumplimiento de los asuntos
de su competencia;

Formular, conducir y evaluar la politica ambiental

municipal en congruencia con los criterios que, en su caso XVIII.

formule la Federacion y el Gobierno del Estado;

Proteger y preservar el equilibrio ecolégico en la materia XIX.
de su competencia, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Formular, aprobar y aplicar los planes de desarrollo urbano
municipal, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Vigilar el uso adecuado del suelo municipal, de conformidad XX.
con las disposiciones y los planes de desarrollo urbano;

Decretar los usos, destinos y provisiones del suelo urbano
en su jurisdiccion;

Participar con las dependencias Federales y EstatalesXI.
competentes, en la regularizacion de la tenencia de la tierra
urbanay rural del Municipio;

XXII.
Celebrar por razones de interés publico comun, convenios
de coordinacién con otrosyuntamientos o con los
gobiernos Federal y Estatal;

Celebrar convenios para la administracion y custodia de
las zonas federales;

XXIII.

respectivo, un informe anual en el mes de agosto, del estado
que guardan los asuntos municipales y del avance de los
programas de obras y servicios. En el Gltimo afio de su
gestion, rendira su informe en la segunda quincena del mes
de julio y en el proceso de entrega-recepcion, entregara
por separado toda la documentacion del ejercicio
correspondiente al mes de agostoAwlintamiento o
Concejo Municipal entrante;

Expedir y reformar en su caso, el Bando de Gobierno
Municipal en el cual se establezca la delimitacion territorial
de las Jefaturas deenencia y Encagatura del Orden,
mencionando todas las comunidades del Municipio y
notificar al Congreso del Estado cada que actualice el mismo;

Expedir y reformar en su caso los reglamentos municipales
necesarios para el mejor funcionamientaglahtamiento;

Integrar comisiones de trabajo para el estudio y atencion
de los servicios municipales;

Conceder fundadamente a sus integrantes licencias hasta
por dos meses y hasta por seis meses a las empleadas y
empleados municipales;

Aprobar, en su caso, los nombramientos o remociones de
la Secretaria o0 Secretario dguntamiento, de [&esorera

o Tesorero Municipal y de la o @ltular del Comité de
Desarrollo Integral de la Familia a propuesta de la
Presidenta o Presidente Municipal;

Integrar la lista de aspirantes para elegir a la Contralora o
Contralor Municipal;

Proponer, y aprobar en su caso, el hombramiento y
remocion de la Contralora o Contralor Municipal; asi como
denunciar a lAuditoria Superior de Michoacan, si fuera el
caso; los actos u omisiones de responsabilidad graves en
que pueda incurrir al ejercer el cargo debiendo dar el
seguimiento respectivo la Sindicatura;

Designar a la Directora o Director de Seguridad Publica
Municipal o su equivalente, a partir de la propuesta de
terna que realice la Presidenta o Presidente Municipal,
tomando en cuenta el principio de paridad de género,
eligiéndole en votacion calificada en Sesion de Cabildo;

Solicitar a los Gobiernos Federal y Estatal en su caso, la
expropiacion de bienes por causa de utilidad publica;

Proponer programas de uso, mantenimiento y ampliacion
del espacio publico con la participacion ciudadana; y

Garantizar el derecho a realizar actividades de ocio,
esparcimiento, recreativas, artisticas, turisticas y eco
turisticas, privilegiando el interés publico.

b).- En materia deAdministracion Publica:

Rendir a la poblacién, por conducto de la Presidenta o
Presidente Municipal o Concejera o Concejero Municipal .

Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

primeros meses a partir de la fecha de la instalacion del
Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo
correspondiente a su periodo constitucional de gobierno;

Organizar, estructurar y determinar las funciones de su
Administracién Publica, debiendo respetar siempre el

principio de paridad de género; XVI.

Organizar y operar los procedimientos para la
actualizacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién

del Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos XVILI.

programas;

Constituir y supervisar el funcionamiento del Instituto

Municipal de Planeacion, que tendra las funciones del XVIII.

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

Comunicar al Congreso del Estado la creacion de nuevas
Tenencias y Encgaturas del Orden o fusion de las

existentes, de conformidad con las disposiciones aplicablesX1X.

Fomentar la conservacion de los edificios publicos
municipales y en general del patrimonio municipal;

Formular, aprobar y administrar la zonificacion territorial
municipal;

XX.

Participar en la creacién y administracion de reservas
territoriales, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Supervisar que los centros de detencién bajo su autoridad
retinan las condiciones minimas de seguridad, higiene,

educacién y trabajo que determine la normatividad XXI.

respectiva;

Adquirir bienes para el cumplimiento de sus atribuciones
con sujecion a las disposiciones aplicables;

Participar en la formulacion y aplicacion de programas de
transporte publico cuando aquellos afecten su ambito
territorial;

Someter a concurso las compras, prestacion de servicios y

la construccién de obras publicas de conformidad con lasXXIl.
disposiciones de la materia, y en caso de que se establezcan

obligaciones cuyo término exceda el ejercicio constitucional
delAyuntamiento, requerira del acuerdo de las dos terceras
partes de sus integrantes, de conformidad con lo dispuesto

en el inciso b), de la fraccion Il, del articulo 115 de la XXIII.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Otorgar licencias y permisos conforme a las disposiciones
aplicables;

XXIV.

Organizar, operar y actualizar el sistema municipal de
informacion economica, social y estadistica de interés
general;

XXV.

Organizar, conservar y actualizar los archivos histéricos

municipales; asi como promover, fomentar, difundir e
institucionalizar la cultura de la transparencia, acceso a la
informacién publica y rendicién de cuentas, gobierno
abierto, la participacion ciudadana, la accesibilidad y la
innovacion tecnoldgica;

Elaborar y publicar, en coordinacién con las autoridades
competentes, el Catalogo del Patrimonio Histérico y
Cultural del Municipio, fomentando su divulgacion;

Determinar, de conformidad con las disposiciones
aplicables, los tipos de construcciones y edificios que no
sean susceptibles de modificaciones arquitectonicas;

Participar en la creacion y administracion de zonas de
reservas ecoldgicas y en la elaboracion y aplicacion de
programas de ordenamiento en la materia, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Presentar iniciativas de leyes y/o decretos al Congreso del
Estado para su aprobacién en su caso, preferentemente
aquéllas que tiendan a fortalecer la autoridad y la capacidad
de gestion délyuntamiento como primer nivel de gobierno
para atender los requerimientos comunitarios de obras y
servicios publicos;

Autorizar, de acuerdo a lo establecido en ésta Ley y demas
disposiciones aplicables, a propuesta de la Presidenta o
Presidente Municipal, la creacién y supresién de
dependencias, entidades y unidades administrativas para
el mejor cumplimiento de los programas de obras y
servicios publicos municipales;

Autorizar y establecer, a partir de la propuesta que las
areas técnicas, administrativas y financieras formulen, y
con base en las leyes respectivas y las recomendaciones o
lineamientos que expida el Congreso del Estado,
directamente o por conducto deAladitoria Superior de
Michoacan, la politica salarial del Municipio, que debera
guardar congruencia en la estructura organica autorizada y
observar los principios de austeridad, racionalidad,
disciplina presupuestal, equidad, certeza, motivacion y
proporcionalidad,;

Resolver previo concurso, en los términos convenientes
para la comunidad y de conformidad con las disposiciones
aplicables, los casos de concesion de servicios publicos de
su competencia;

Establecer en las disposiciones reglamentarias
correspondientes, las sanciones, multas o infracciones que
procedan por la violacion o incumplimiento de las
disposiciones municipales;

Implementar la mejora regulatoria en sus procesos
administrativos regulandolos de conformidad con las
practicas reconocidas en la materia;

Contar con una Secretaria o Direccion de Obras Publicas,
vigilando que la Directora o Director de Obras Publicas o
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su equivalente cumpla con el perfil idéoneo y con los V.
requisitos de ser ciudadana o ciudadano michoacano en
pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles; ser
profesionista en las areas de arquitectura y/o ingenierias
relacionados a la construccion, tener experiencia en alguna
de ellas de cuando menos dos afos; asi como no habevl.
sufrido condena por delito doloso;
XXVI. Crear las instancias municipales de las mujeres, con la
finalidad de promover su desarrollo integral en aras de
lograr su plena incorporacion a la vida econémica, politica,
cultural y social; asi como, coadyuvar en la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres por razones de
género, que deberan tener al menos el rango de DirecciorVIl.
de Atencion a la Mujerpudiendo ser una Secretaria o
Instituto; que se encargara de atender todos los temas
relacionados con las mujeres; y

XXVII. Las instancias tendran como Directora o Director a una

persona que cuente con conocimientos en materia devill.

perspectiva de género y derechos humanos. El

Ayuntamiento debera contar con personal juridico y

psicoldgico para brindar asesoria a las mujeres, victimas

de violencia y discriminacion.

IX.

La Direccién debera vincularse con las areas municipales que estime
necesario, mismas que deberan brindar todo el apoyo y prestar las
facilidades para su funcionamiento.

El Ayuntamiento de acuerdo a su capacidad presupuestaria, debera
dotar a las Direcciones ééencion a la Mujer de un espacio fisico, X.
personal calificado y mobiliario indispensable para atender a
quienes soliciten el apoyo; y debera vigilar en todo momento, que
la Direccién cumpla su funcién.

XI.
c¢).- En materia de Hacienda Publica:

l. Administrar libre y responsablemente su Hacienda de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Il. Aprobar, en su caso, el proyecto de Ley de Ingresos que I&XII.
presente |desorera desorero Municipal;

M. Presentar al Congreso del Estado para su aprobacion, en
su caso, la Ley de Ingresos Municipal,

Someter anualmente para examen y en su caso aprobacion
del Congreso del Estado, la Cuenta Publica Municipal,
correspondiente al afio anterior, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Formular y entregar Ayuntamiento entrante los archivos,
documentos y comprobantes de ingresos y egresos, el
balance general, el estado de resultados del ejercicio
presupuestario de ingresos y egresos correspondientes al
Ultimo afio de su gestién, un informe detallado del
patrimonio municipal y de los bienes que integran la
Hacienda Municipal;

Publicar en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo los presupuestos de
egresos, el Plan Municipal de Desarrollo, los reglamentos
municipales, los bandos, las circulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general en el Municipio;

Publicar trimestralmente en la tabla de avisos del
Ayuntamiento o en el periddico de mayor circulacion en el
Municipio, el estado de origen y aplicacion de los recursos
publicos a su cargo;

Enviar una copia del Informe rendido ante la ciudadania, a
la o el Titular Poder Ejecutivo del Estado y al Poder
Legislativo, dentro de los primeros quince dias del mes de
agosto de cada afio, de las labores desarrolladas en el
ejercicio;

Autorizar la contratacion de créditos y en general, ejercer
las facultades en materia de deuda publica de conformidad
con esta Ley y demas disposiciones aplicables;

Autorizar la afectacion, como fuente de pago, garantia
0 ambas, de las obligaciones a su cargo el derecho y/o
los ingresos que le correspondan que sean susceptibles
de afectacién en términos de las disposiciones
aplicables; y

Autorizar que el Municipio se adhiera a mecanismos de
fuente de pago o garantia en los que participen otros
Municipios, sujetandose para tales efectos a la autorizacion
y lineamientos emitidos por el Congreso del Estado.

d).- En materia de Desarrollo Social y Fomento Econémico:

IV. Aprobar, en su caso, el Presupuesto de Egresos que le
presente Idesorera desorero Municipal y remitirlo al .
Congreso del Estado para la vigilancia de su ejercicio.

Los Ayuntamientos deberan aprobar en los Presupuestodl.
de Egresos las erogaciones plurianuales necesarias y
suficientes para cubrir el pago de las obligaciones derivadas
de los contratos de proyectos para prestacion de servicios
que hayan sido celebrados por entidades publicas
municipales para la implementacion de proyectos de lll.
infraestructura o servicios publicos de conformidad con lo
previsto en la Ley d&sociaciones Publico Privadas para

el Estado de Michoacan de Ocampo, durante la vigencia
de los mismos; V.

Fomentar la participacion de la comunidad en los programas
de obras y servicios publicos municipales;

Fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte, las actividades
recreativas de sano esparcimiento, el fortalecimiento de los
valores historicos y civicos de la poblacién, asi como el
respeto y aprecio a los simbolos patrios;

Coadyuvar al desarrollo de las actividades econémicas que
incidan en el mejoramiento de los niveles de vida de la
poblacion;

Promover el desarrollo del campo en materia agropecuaria,
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

participando en la coordinacion de los programas federales,
estatales y municipales que incidan en el sector y
aprobando la asignacion de recursos para fortalecer el
funcionamiento y mantenimiento de las unidades de riegoll.
del Municipio;

Apoyar los programas de asistencia social;

Conducir, supervisar y controlar el desarrollo urbano de ||,

las localidades, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Garantizar la participacion social y comunitaria en la toma .

de decisiones colectivas, estableciendo medios
institucionales de consulta sobre ejecucion, control y
supervision de obras o prestacion de los servicios publicos;

Fomentar la prestacion gratuita de servicios de colocacion,
laboral o profesional para promover el mayor nimero de
empleos entre las y los habitantes del Municipio;

Promover, en el ambito de su competencia, el mejoramientovI

civico de sus habitantes;

Impulsar, asesorar, gestionar y apoyar a los inventores,
artistas, creadores, intérpretes, artesanos, productores,
emprendedores, empresarios y ciudadania en general, para

que logren proteger legalmente sus derechos de propiedaq/II

intelectual, tales como pueden ser: marcas, patentes,
derechos de autoria, variedades vegetales, marcas
colectivas, indicaciones geograficas, denominaciones de
origen, entre otras figuras de propiedad intelectual en
sentido amplio, de tal manera que sus titulares puedan
hacer uso legal y adecuado de dichos derechos en favor de
ellos mismos y del desarrollo econémico de los Municipios

y sus comunidades, en coordinacion con las autoridadeéx'

responsables del fomento econdémico;

Impulsar la realizacion de las actividades civicas, culturales
y deportivas que le correspondan;

X.
Promover el desarrollo del Municipio, con la concurrencia
participativa y responsabilidad social de los sectores
publico, privado y social que establezcan un sistema de

bienestar social y desarrollo econémico distributivo; XI.

Instrumentar y articular las politicas municipales en materia

de proteccion de las mujeres para la prevencion, atencion
y erradicacion de la violencia por razones de género, en el
marco del Subsistema Regional respectivo, conforme a lo

establecido en la ley de la materia; y XII.

En general, las demas que establece la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica

VIII.

implementacién de politicas, programas y acciones
necesarios para el desarrollo cultural del Municipio;

Elaborar el Diagnostico Cultural Municipal, el catalogo de
su patrimonio y el de sus principales manifestaciones
culturales y artisticas, los cuales deberan estar
contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo;

Disefiar y desarrollar el Programa Municipal de Cultura
en base a lo establecido en la Ley de Desarrollo Cultural
para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Promover el establecimiento y fortalecimiento de casas de
culturay centros culturales para el fomento del desarrollo
cultural, alentando la participacién social en las diversas
actividades culturales;

Fomentar la investigacion y difusion de las manifestaciones
culturales en el Municipio a través de la instancia
correspondiente;

Impulsar y participar en el disefio e implementacién de
politicas, programas y acciones de promocion de la cultura
y el arte, dentro de los lineamientos de la politica cultural
establecidos en la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado
de Michoacan de Ocampo;

Presentar propuestas ante la Secretaria de Cultura del
Estado de Michoacan, para ser incorporados en el Sistema
Estatal de Educacidirtistica;

Participar en la integracion y funcionamiento de las Redes
Regionales de Cultura;

Promover convenios con los gobiernos Federal, Estatal y
Municipal, asi como con diversos organismos publicos,

privados y sociales, con el fin de fortalecer las politicas,

programas y acciones culturales en su Municipio;

Destinar presupuesto en materia de cultura, congruente
con su Plan Municipal de Desarrollo y atendiendo las
leyes en la materia;

Impulsar las actividades turisticas y eco turisticas,
aprovechando de manera responsable y sustentable su
patrimonio histérico, arquitecténico, artistico, natural,
cultural y de las tradiciones del Municipio y sus
comunidades;y

Las demas que sefiale la Ley de Desarrollo Cultural para el
Estado de Michoacan de Ocampo, asi como otras
disposiciones legales aplicables.

del Estado, la presente Ley y los demés ordenamientos).- En materia de Transparencia:

aplicables.

e).- En materia de Cultura:

Contar con la instancia responsable del disefio e

Expedir los reglamentos y acuerdos pertinentes para el
fortalecimiento de la practica de la transparencia y la
rendicion de cuentas dgjuntamiento y l&dministracion

Publica Municipal centralizada y paramunicipal y el acceso
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de la poblacion a la informacion publica; M1l
Il. Impulsar, en el Presupuesto de Egresos del Municipio, de
cada ejercicio fiscal, programas de inversion, adquisicion
y aplicacion de tecnologias para facilitar la transparencia, IV.
la rendiciéon de cuentas délyuntamiento y la
Administracion PuUblica Municipal centralizada y
paramunicipal y el acceso de la poblacién a la informacion V.
publica;
M. Garantizar que el responsable de la Unidad de
Transparencia tenga los conocimientos acreditables en las
materias de acceso a la informacion publica, proteccion deVI.
datos personales y archivos, cuente con al menos dos
afios de experiencia en la materia de acceso a la informacion
publica, proteccion de datos personales y archivos, que
no haya sido inhabilitado para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio pablico, ni removido por
causa grave de algun gardel sector publico o privadq; y

Las demas que le sefialéglintamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

Articulo 26.- La Policia Preventiva Municipal, estard al mando de

la Presidenta o Presidente Municipal, en los términos de la
reglamentacién correspondiente y acatara las érdenes que la o el
Gobernador del Estado le transmita, en aquellos casos que éstél.
juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico,

el Ejecutivo Federal tomara el mando de la fuerza publica donde
este resida de forma habitual o transitoria.

La policia preventiva municipal coadyuvara con la guardia nacional
conforme a las disposiciones constitucionales y leyes relativas eivIIl.
la materia.

El Ayuntamiento podra establecer convenios de colaboracién conX.
la Guardia Nacional para la realizacion de acciones en materia de
seguridad publica con apego a la normatividad aplicable, dichos
convenios deberan realizarse en coordinacion con el Gobierno del
Estado en los términos de lo dispuesto en el articulo 60 de laX.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo.

CAPITULO VI
DE LASATRIBUCIONES DE LAPRESIDENRA O
PRESIDENTE MUNICIRL
XI.
Articulo 27.- La Presidenta o Presidente Municipal tendra a su
camgo la representacion dayuntamiento y la ejecucion de las
resoluciones del mismo, asi como las siguientes atribuciones:
XIl.
l. Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y
evaluar el desempefio de las dependencias, entidades y
unidades administrativas del Gobierno Municipal;

Il. Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucion XIIlI.
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta
Ley, sus reglamentos y demas disposiciones del orden
municipal;

XIV.

Conducir las relaciones d&funtamiento con los poderes
del Estado y de la Federacion, asi como con otros
Ayuntamientos;

Convocar y presidir las sesiones dégluntamiento y
ejecutar sus acuerdos y decisiones;

Ordenar la promulgacion y publicacion de los reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones administrativas del
Ayuntamiento que deban regir en el Municipio y disponer
en su caso, la aplicacion de las sanciones que corresponda;

Informar anualmente a la poblacion, en sesion publica y
solemne deAyuntamiento o Concejo Municipal, durante

la primera quincena del mes de agosto, a excepcion del
ultimo afio de gestion, que sera la segunda quincena del
mes de julio, sobre el estado general que guarde la
administracion publica municipal, del avance del plan
municipal de desarrollo y sus programas operativos;
después de leido el informe podra hacer uso de la palabra
una regidora o regidor representante de cada una de las
fracciones de los partidos politicos representados en el
Ayuntamiento, a efecto de comentar sobre el informe de
labores. El Concejo Municipal podra definir previamente
gué concejero comenta el informe de labores;

Ejercer el mando de la policia preventiva municipal en los
términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, esta Ley

sus reglamentos y demas disposiciones del orden
municipal;

Proponer alAyuntamiento las comisiones que deban
integrarse y sus miembros;

Presentar a consideracién dejuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las propuestas de nombramientos
y remociones como lo establece esta ley;

Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo

y de sus programas operativos, asi como vigilar el
cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada
una de las dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales, bajo criterios de desarrollo
sustentable para el municipio;

Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en los
programas de desarrollo municipal y en las actividades de
beneficio social que realice/gfuntamiento;

Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos
juridicos necesarios, para el despacho de los asuntos
administrativos y la atencion de los servicios publicos
municipales;

Informar, durante las sesiones ordinariasAgeintamiento,
sobre el estado de la administracion y del avance del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas operativos;

Presidir el Organo de Gobierno del Instituto Municipal de
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Planeacion; quien deba sustituirlo, respetando el género y el origen partidista
0 en su caso independiente, el sustituto debera cumplir los requisitos
XV.  Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal; de elegibilidad para ser candidato a Presidenta o Presidente

XVI.

XVII.

XVIII.

Municipal que sefiala la Constitucion Local.

Nombrar y remover libremente a los funcionarios

municipales que le corresponda, observando el principio En caso de ausencia definitiva y en tanto el Congreso nhombra a una
de paridad de género en todos los niveles de mando de laueva Presidenta o Presidente Municipal, estara en funciones de

administracion municipal;

Presidenta o Presidente, la Sindico o el Sindico Municipal, con

todas las atribuciones legales y administrativas que se dispongan
Proponer la formulacion, expedicion, reforma, derogacion para la Presidenta o Presidente Municipal.

y abrogacion de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas; y

Las demas que le sefiale la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de estas emanen, estasusy
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

Articulo 28.- Ante la ausencia de la Presidenta o Presidentel.
Municipal de su municipio, élyuntamiento debera sujetarse a las
siguientes disposiciones:

Il.
Cuando la ausencia no exceda de quince dias, los asuntos
de tramite y aquéllos que no admiten demora, seran
atendidos por la Secretaria 0 Secretarid\gehtamiento,
como encargado de despacho; previa instruccion expresall.
de la Presidenta o Presidente Municipal;

Cuando la ausencia sea mayor de quince dias sin excedd¥.
de sesenta dias, la Presidenta o Presidente Municipal debera
solicitar previamente el permiso del Cabildo y en caso de
ser concedido sera suplido por la Sindica o Sindico como
encargado del despacho, con todas las atribuciones legales
y administrativas que se dispongan para la Presidenta o
Presidente Municipal; V.

Cuando la ausencia sea mayor a quince dias, y la Presidenta
o Presidente no haya solicitado la licencia respectiva, el
Ayuntamiento debera notificar al Congreso del Estado, enVI.
tanto la Sindica o el Sindico estard como encargado de
despacho, con todas las atribuciones legales y
administrativas que se dispongan para la Presidenta o
Presidente Municipal;,y VII.

Cuando la ausencia sea mayor de sesenta dias por cualquier

motivo, el Ayuntamiento notificard al Congreso, quien VIII.

valorara la fundamentacion y motivacion de la causa, en
cuyo caso nombrara una Presidenta o Presidente Municipal
Provisional, en caso contrario decretara la ausencia
definitiva; en tanto el Congreso nombra a una Presidenta ol X.
Presidente Provisional, estara en funciones de Presidente
la Sindica o Sindico Municipal.

X.

Articulo 29.- La Presidenta o Presidente Municipal Provisional,
permanecera en el cargo hasta que el titular se encuentre en la
posibilidad material y legal de incorporarse a sus funciones,
mediando para ello solicitud al Congreso para el tramite respectivo.
En casos de que se declare ausencia definitiva conocera el Congres,.
quien contara con un término de hasta 30 dias naturales contados
a partir del dia en que tenga conocimiento oficial, para designar a

CAPITULO VI
DE LASATRIBUCIONES DE LASINDICA
O EL SINDICO MUNICIRAL

Articulo 30.- Son facultades y obligaciones la Sindica o el Sindico
Municipal:

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

Coordinar la Comisién de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio Municipal delyuntamiento y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos;

Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen y
aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;

Desempefar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento y presentar un informe anual de actividades
durante la segunda quincena del mes de julio de cada afio,
a excepcion del Gltimo afio de gestion, que sera la primera
quincena del mes de julio;

Vigilar que eAyuntamiento cumpla con las disposiciones
que sefiala la Ley y con los planes y programas
establecidos;

Proponer la formulacién, expedicién, reforma, derogacion
y abrogacion de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

Representar legalmente al municipio, en los litigios en que
éste sea parte y delegar dicha representacion, previo acuerdo
del Ayuntamiento;

Fungir com@gente del Ministerio Publico en los casos 'y
condiciones que determine la Ley de la materia;

Emitir en el ambito de su competencia las 6rdenes de
proteccion de emergencia, preventivas, de naturaleza civil,
penal o familiar, debidamente fundadas y motivadas,
ejecutandolas con el auxilio de la fuerza publica municipal;

Representar o designar representantéAgehtamiento
en el Subsistema Regional para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

género que le corresponda;

Supervisar que eAyuntamiento cuente con sus VL
ordenamientos juridicos publicados y actualizados;

Nombrar al titular de la Direccién Juridica, con la anuencia VII.
de la Presidenta o Presidente Municipal, area de la cual
sera responsable la Sindica o el Sindico;

Nombrar al titular del Centro de Mediacién, con la anuencia VIII.
de la Presidenta o Presidente Municipal, area de la cual
sera responsable la Sindica o el Sindico;

Vigilar que los funcionarios municipales presenten IX.
oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial

al tomar posesion de su cargo, anualmente y al terminar su
ejercicio;

Procurar que en los juicios en tramite de caracter laboral se
llegue a un arreglo conciliatorio, donde deberan participar
todas las partes involucradas, establecerse un valor fijo,

acuerdo alhyuntamiento en las sesiones;

Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

Participar en la supervision de los estados financiero y
patrimonial del Municipio y de la situacion en general del
Ayuntamiento;

Solicitar y recibir toda informacién sobre los asuntos que
se trataran en las sesiones, en un plazo minimo de 24
horas; y

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado, las leyes que de estas emanen, estasusy
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

CAPITULO IX
DE LA SECRERRIA DEL AYUNTAMIENTO

asi como las formas en que se extinguira dicha obligacion,Ar ticulo 32.- La Secretaria deAyuntamiento dependera

informando aAyuntamiento del mismo;

directamente de la Presidenta o Presidente Municipal y tendréa las

siguientes atribuciones:

Comparecer por si 0 a través de representante a las
audiencias de conciliacién y a las audiencias de los juiciosl.
en tramite, bajo pena de responsabilidad en caso de
inasistencia a las mismas; y

II.
Las demas que le sefiale la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del
Estado, las leyes que de estas emanen, estasugy
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal. 1ll.

CAPITULO VIII
DE LASATRIBUCIONES DE

LAS REGIDORAS Y LOS REGIDORES

Articulo 31.- En su caracter de representantes de la comunidad en
el Ayuntamiento, las Regidoras y los Regidores tendran lasV.
siguientes atribuciones:

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones delVI.
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

Desempefiar las comisiones que le encomiende elVIl.
Ayuntamiento y debera presentar un informe anual de
actividades durante la segunda quincena del mes de julio
de cada afio, a excepcion del dltimo afio de gestién, que
sera la primera quincena del mes de julio; VIIL.

Vigilar que eAyuntamiento cumpla con las disposiciones
que le establecen las disposiciones aplicables y con lodX.
planes y programas municipales;

Proponer la formulacion, expedicion, reforma, derogacion X.
y abrogacion de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

XI.
Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la
conduccion de la politica interior del municipio;

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto
del Plan Municipal de Desarrollo y de las disposiciones
municipales aplicables;

Vigilar que todos los actos d&yuntamiento se realicen
con estricto apego a derecho;

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de
beneficio social y en las instancias u organismos
municipales que corresponda;

Organizayoperar y actualizar Archivo delAyuntamiento
y el Archivo Histérico Municipal;

Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que
realice el gobierno municipal;

Coordinar la accion de los delegados administrativos y
demas representantes dgiuntamiento en la division
politico-territorial del municipio;

Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones de
competencia municipal;

Coordinar la elaboracién de los informes anuales y/o
administrativos de la Presidenta o Presidente Municipal;

Coordinar las funciones de los titulares de las areas
administrativas de la SecretariaAglintamiento;

Dar a las y los integrantes del Cabildo antecedentes y
anexos de la informacién sobre los temas que se trataran
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XII.

XIII.

XIV.

Articulo 33.-La Secretaria o el Secretario dglintamiento sera

en las sesiones de Cabildo, de forma previa a la sesién. EVI.

temas como deuda municipal, contrataciones, dictamenes
de proteccion civil, ecologia, cambios de uso de suelo y
cuenta publica, con antelacion de cuando menos 24 horas
antes;

Las que establezcan esta lleg reglamentos municipales
y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO X
DE LA TESORERIAMUNICIPAL

Facilitar la informacion que le soliciten las y los integrantes Ar ticulo 36.-La Tesoreria Municipal dependera directamente de

del Cabildo;

la Presidenta o Presidente Municipal y tendra las siguientes

atribuciones:

Presentar informes semestrales ante el Cabildo para su
revision de manera presencial, presentada por quien hacé
la propuesta, para verificar las fuentes de informacion y
sustento; y

Las que determinen esta Lesl Bando de Gobierno
Municipal, los Reglamentos Municipales y las demas I
disposiciones aplicables.

nombrado por los integrantes del Cabildo, por mayoria absoluta
de votos a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, en
la primera sesién ordinaria posterior a la toma de posesion de
Ayuntamiento entrante, solo podra ser removida o removido por
causa grave calificada como tal por la mayoria de los miembros de\l/
Cabildo. :

Articulo 34.-La Secretaria o0 Secretario égluntamiento debera
cumplir con los siguientes Requisitos:

. . . A
Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio

de sus derechos politicos y civiles;

- . . \
Ser profesionista o cumplir con experiencia de cuando
menos dos afios en responsabilidades afines; y

No haber sido condenada o condenado por delito dolosoy

Articulo 35.-Ademas de las atribuciones de la dependencia a su
caigo, la Secretaria o Secretario Aglintamiento, sin ser miembro

del Cabildo, tendra las siguientes funciones:

Recaudar los impuestos, derechos, productos,

aprovechamientos y demas contribuciones municipales,

asi como las participaciones federal y estatal y los ingresos
extraordinarios que se establecen a favor del municipio;

Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos de cada ejercicio
fiscal y someterlo a consideracion dglintamiento;

Elaborar el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal
y someterlo a consideracion dgiuntamiento;

Cumplir y hacer cumplir los convenios de coordinacion
fiscal que signe élyuntamiento;

Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la contabilidad
general, el control del ejercicio presupuestal y efectuar los
pagos de acuerdo a los programas y presupuestos
aprobados;

Ejecutar los programas que le corresponden, vinculados
con el Plan Municipal de Desarrollo;

Elaborar un tabulador de sueldos y salarios de conformidad
a las fuentes de ingreso y capacidad de la hacienda
municipal, el cual debera ser aprobado por el Cabildo; y

Las demas que establecen estg EEando de Gobierno
Municipal, los reglamentos municipales y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 37.-LaTesorera desorero Municipal sera el responsable

) ] . directo de la administracion de la hacienda municipal, sera nombrado
Acordar directamente con la Presidenta o Presidentepor |os integrantes délyuntamiento por mayoria absoluta de

Municipal;

votos a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, en la

) ) . o primera sesién ordinaria posterior a la toma de posesion del
Citar oportunamente por escrito o por los medios digitales Ayuntamiento entrante, solo podré ser removida o removido por

previamente autorizados, a sesionesAgeintamiento,

causa grave calificada como tal por la mayoria de los integrantes

previo acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal ydel Cabildo.

acudir a éstas con voz pero sin voto;

Articulo 38.-La Tesorera olesorero deRyuntamiento debera
Formular las\ctas de Sesiones presenciales y a distanciacumplir con los siguientes Requisitos:

del Ayuntamiento; y asentarlas en los libros
correspondientes; l.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos Aglintamiento
e informar oportunamente lo procedente a la Presidenta dl.
Presidente Municipal;

Auxiliar en la atencién de la audiencia de la Presidenta o

Presidente Municipal, previo acuerdo; y 1.

Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio
de sus derechos politicos y civiles;

Ser profesionista en las areas contables, juridicas,
econdmicas o administrativas o, tener experiencia en alguna
de ellas de cuando menos dos afnos;

No haber sido condenado por delito doloso;
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IV.

No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el
segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras olll.
Regidores, Sindica o Sindico correspondientes; y

Otorgar la fianza establecida por la ley para garantizar el
correcto desempefio de su responsabilidad. V.

Articulo 39.-Ademas de las atribuciones de la dependencia a su
camgo, laTesorera dlesorero Municipal, tendra las siguientes
facultades y deberes:

VL.

VII.

VIIL.

Acordar directamente con la Presidenta o PresidenteV-
Municipal;

Conducir la politica fiscal deAyuntamiento, previo
acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal;

Proponer alRyuntamiento, con apego a las disposiciones VI
aplicables, las medidas necesarias y convenientes para
incrementar los ingresos y racionalizar los gastos
municipales;

. - . . . VII.
Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de
informacién y orientacion fiscal para los causantes
municipales;

P VIl
Someter, previo acuerdo de la Presidenta o Presidente
Municipal, a la aprobacion d&yuntamiento, la glosa de
las cuentas publicas del municipio; la cuenta publica anual; ~
los estados financieros trimestrales de la administracién
municipal; el programa financiero de la deuda publica y X
los mecanismos para administrarla;

Llevar a cabo el procedimiento econdémico-coactivo que
determinen las disposiciones legales y aplicar las multas y
sanciones que correspondan;

o defraudador, malversadora o malversador de fondos
publicos o delitos graves;

Ser profesionista en las areas contables, juridicas,
econdmicas o administrativas y tener experiencia en alguna
de ellas de cuando menos cinco anos;

No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el

segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o
Regidores, Sindica o Sindico correspondientes;

No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o
candidato durante la eleccion d®untamiento en
funciones, ni haber desempefiado cargo alguno de eleccion
popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afio
proximo anterior a la designacion;

No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados
a una falta administrativa grave de conformidad con la Ley
de Responsabilidadégsiministrativas para el Estado de
Michoacéan de Ocampo y/o su correlativa a nivel federal;

No haber sido inhabilitada o inhabilitado para desempefiar
un empleo, cargo o comisién en el servicio publico;

Contar con residencia efectiva en el Municipio respectivo,
por mas de 2 afios anteriores a la designacion;

No haber sido condenada o condenado por delito
doloso; y

Las demas que establezcan las disposiciones legales
aplicables. EI nombramiento se dara durante el mes de
diciembre y entrar& en funciones a partir del primero de
enero del afio posterior al inicio de la administracion.

Articulo 41.- Para la eleccién de la Contralora o Contralor

Municipal, se observara el siguiente procedimiento:

Supervisar y controlar el funcionamiento de las oficinas
de recaudacion municipales; y 1.

Las demas que establecen esta, ley reglamentos
municipales y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO XI
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 40.- El control interno, evaluacién municipal y desarrollo
administrativo, estaran a cargo de la Contraloria Municipal, la o el
titular se nombrara por las y los integrantesAgeintamiento y
duraréd en su cargo tres afios pudiendo ser reelecto; debera reunir
los siguientes requisitos:

Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio
de sus derechos;

No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulentalll.
ni haber sido sentenciada o sentenciado como defraudadora

El Ayuntamiento durante los treinta dias posteriores al
tomar protesta del cargo, emitira convocatoria publica para
ocupar el cargo de Contralora o Contralor Municipal;

De entre los concurrentes a esa convocatoria, que cumplan
todos los requisitos, un Consejo Municipal integrado por
las regidoras o regidores de las comisiones de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana; ydeAcceso a la Informacion Publica,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales; asi como
tres ciudadanas o ciudadanos de la sociedad civil, en un
plazo de treinta dias después de haber sido expedida la
convocatoria, elegird un maximo de seis propuestas teniendo
en cuenta el criterio de paridad de género, en una lista que
enviara a la Presidenta o Presidente Municipal, en cinco
dias;

La Presidenta o Presidente Municipal contara hasta con
cinco dias a partir de la recepcion de las propuestas, para
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VL.

VIL.

VIIL.

formar unaterna, teniendo en cuenta el criterio de paridadVI.
de género, misma que remitird al Cabildo;

El Cabildo debera, de entre la terna propuesta elegir en un
plazo no mayor a ocho dias, quien sera la Contralora o
Contralor Municipal, por el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes; VII.

De no enviarse la terna por parte de la Presidenta o
Presidente Municipal, dentro del plazo referido, el Cabildo
integrard la terna correspondiente de entre las seis
propuestas, teniendo en cuenta el criterio de paridad de
género; VIII.

De no lograr la votacion requerida para elegir de entre los
propuestos integrantes de la terna hasta en dos ocasiones,
se solicitard a la Presidenta o Presidente Municipal la
integracion de una dupla, teniendo en cuenta el criterio de
paridad de género, que sera integrada por personas de la
lista inicial y electa por mayoria simple, en donde la IX.
Presidenta o Presidente Municipal tendra voto de calidad;

En caso de quedar desierta la convocatoria, el CabildoX.
debera nombrar a la encargada o encargado del despacho
de la Contraloria, de entre una terna conformada a propuesta
de la Presidenta o Presidente, teniendo en cuenta el criterio
de paridad de género, en tanto se designe a la Contralora XI.
Contralor en forma definitiva;

Para efectos de la designacion de la Contralora o ContraloiXI|.
bajo el supuesto de la fracciéon anterior la Presidenta o
Presidente Municipal propondra una terna al Cabildo, de
entre la cual se elegira al Titular por mayoria calificada de
las dos terceras partes; y

XIIl.
La Contralora o Contralor Municipal tomara protesta ante
el Cabildo previo a asumir el cargo.

Articulo 42.- Son atribuciones de la Contralora o Contralor

Municipal:

XIV.

Presentar alyuntamiento, para su aprobacion, un Plan
de TrabajoAnual, incluyendo la estructura operativa,
conforme a la suficiencia presupuestal en el primer
trimestre, contado a partir de la fecha de su nombramiento;

Proponery aplicar normas y criterios en materia de control XV.
y evaluacion que deban observar las dependencias y
entidades de ladministracion Publica Municipal;

Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del

Plan de Desarrollo Municipal y los programas operativos XVI.
anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable;

Realizar auditorias de forma periddica, a las dependencias
y entidades de ladministracion Publica Municipal;

Vigilar y revisar la correcta captaciéon y manejo de los
ingresos y la aplicacion del gasto publico;

XVII.

Presentar a lauditoria, un informe de las actividades de

la Contraloria Municipal, de acuerdo a lo establecido en la
ley de la materia; sefialando las irregularidades que,
derivado de su funcidn, se hayan detectado, estableciendo
las sugerencias y recomendaciones correspondientes;

Verificar que laddministracién Pablica Municipal realice

el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles
del Municipio, cumpliendo con las normas para tal efecto,
ademas de mantener dicho inventario actualizado de forma
anual;

Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
realice elAyuntamiento y la prestacién de Servicios
Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por la
normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en
relaciéon con los mismos;

Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a
las disposiciones de la legislacion de la materia;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas,
denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con la
ciudadania;

Participar en la entrega-recepcién de las dependencias y
entidades de ladministracion Pablica Municipal;

Verificar los estados financieros ddé&soreria Municipal,
revisar la integracion y la remision de la cuenta publica
municipal en tiempo y forma, asi como realizar las
observaciones correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial,
de intereses y lo relativo a la fiscal, de las servidoras y
servidores publicos municipales, de acuerdo a la
normatividad en materia de responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Puablica Municipal, a fin de que en el
ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y patrimoniales, priorizando
la aplicacion, seguimiento de programas de austeridad,
racionalizacion del gasto y simplificacion administrativa;

Establecer y dar seguimiento a los indicadores de
desempefio de las funciones de los servidores publicos
municipales para que éstas se realicen conforme a la
normatividad;

Proponer alyuntamiento, dentro del plan de trabajo, los
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros
requeridos para el desempefio de sus funciones, de acuerdo
a las condiciones presupuestales del Municipio;

Vigilar y revisar bajo su estricta responsabilidad, el

cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Planeacién
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, la
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Ley de Responsabilidadagdministrativas para el Estado .
de Michoacan de Ocampo, la presente ley y la normatividad
aplicable en lo concerniente al ejercicio presupuestal en
materia de servicios personales, de cuyas irregularidades
habra de dar cuenta al Sistema Estatdicorrupcion, a
través de los 6rganos de éste;

XVIII. Presentar semestralmente aAladitoria Superior de V.

Michoacan los informes de sus actividades, dentro de los

quince dias siguientes al término del semestre, con base a

su programa de trabajo aprobado y demas disposiciones

que laAuditoria disponga,;

XIX. V.

Presentar informe a Ruditoria Superior de Michoacan
sobre cualquier irregularidad observada y reportada al
Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida;
Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términosV!"
de la legislacion en la materia, como parte del Sistema

EstatalAnticorrupcion; y

XX.

XXI. Los demas que le confiera la normatividad. En caso de
renuncia definitiva de la Contralora o Contralor, el Cabildo
nombrara un encargado de despachoy se llevara a cabo de
nuevo el procedimiento previsto para elegir a la nueva
contralora o contralor emitiendo la convocatoria a los 15

dias naturales después de haberse efectuado la renuncia.

Articulo 43.- La Contraloria Municipal debera contar con personal
técnico calificado en las areas contable, administrativa y de obre{/”I
publica, pudiendo contratar como asesoria externa, si asi lo decide
el Ayuntamiento, en funcién de la suficiencia presupuestaria.

CAPITULO XII
DE AUTORIDADESAUXILIARES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 44.- La administracion municipal, se auxiliara de las Jefas y
o Jefes d@enencia y Encgadas o Encgados del Orden en sus
respectivas demarcaciones territoriales, para el mejor cumplimiento
de sus funciones. Estos Ultimos aplicaran solo para aquellas
demarcaciones urbanas o rurales en las que noTeamgmcia,
ambos dependeran jerarquicamente en lo politico y administrativo
de la Presidenta o Presidente Municipal. XI.

Los cabildos reconoceran las JefaturaBatencia y determinaran
el nimero de Encargaturas del Orden en que sera dividido el
territorio municipal respectivo.

Articulo 45.-Las Jefas o Jefes denencia funcionaran en sus  XII.
respectivas demarcaciones como auxiliares ddiainistracion
Publica Municipal y tendran las siguientes funciones:

I Representar al municipio en la demarcacion territorial que
les corresponda en los términos que la reglamentacionXIll.
municipal respectivas lo establezca,;

Il Participar de forma directa con derecho a voz y voto en
los Concejos Municipales;

XIV.

Organizar e instrumentar el Presupuesto Participativo en
su demarcacion de conformidad con la legislacién
correspondiente y la normatividad que establezca el
municipio, y que sera del total de la recaudacion que por
concepto del impuesto predial se obtenga defencia
respectiva;

Coadyuvar en las acciones de seguridad publica y

prevencion del delito en su demarcacion que implementen

las autoridades competentes en términos de lo dispuesto
del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos;

Coadyuvar en la ejecucion de los programas, proyectos y
acciones que realicegtuntamiento, en el ambito territorial
de su competencia;

Comunicar oportunamente a las autoridades competentes,
de cualquier alteracion que adviertan en el orden publico y
proteccion civil, asi como informar sobre las medidas que
hayan tomado para prevenirlas, en el entendido de que, de
ser necesario, la Presidenta o Presidente Municipal podra
delegar a la Jefa o Jefe @enencia la coordinacion y
actuacion que corresponda, a excepcion de la seguridad
publica municipal,

Supervisar la prestacion de los servicios publicos y
proponer las medidas necesarias a la Presidenta o
Presidente Municipal, para mejorar y ampliarlos;

Cumplir y ejecutar los acuerdos, 6rdenes y citatorios del
Ayuntamiento, de la Presidenta o Presidente Municipal y
de la Sindica o Sindico;

Implementar medidas conciliatorias que tengan por objeto
resolver conflictos menores que se susciten entre los
pobladores de su demarcacion;

Solicitar a las instancias correspondientes del Poder
Judicial del Estado, el reconocimiento e instalacion de
Juzgados Comunales en comunidades indigenas y/o
Jefaturas défenencia cuyas condiciones sociales,
demogréficas, geograficas e historicas lo ameriten;

Coadyuvar en la preservacion de las zonas de reserva
ecoldgica, territorial, areas naturales protegidas y

equipamiento urbano; informando oportunamente a las

autoridades competentes de cualquier actividad que las
afecte;

Informar y coadyuvar con las autoridades de proteccion
civil sobre incendios, desastres naturales, epidemias o
cualquier otro evento que ponga en riesgo la seguridad de
la poblacién y el medio ambiente;

Promover entre las o los pobladores de su demarcacion
medidas que fomenten el desarrollo sustentable y la
proteccion ecoldgica;

Informar anualmente &lyuntamiento sobre el estado
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general que guarde la administracion deglaencia y del electa por eAyuntamiento, integrada por siete ciudadanos, con
avance del Plan Municipal de Desarrollo en su jurisdiccion, voz y voto, que se encuentren inscritos en el listado nominal de
un mes antes de la fecha limite para la presentacion deklectores del Instituto Nacional Electoral, residentes Berlancia
informe anual de la Presidenta o Presidente Municipal; de la eleccion respectivay un Secretario Técnico, que contara con
VOz pero sin voto que actuara como fedatario.

XV.  Participar en las sesiones del Cabildo convocadas de forma
ex profesa para tratar los asuntos de las tenencias com.a convocatoria para elegir a las Jefas o Jefésmencia de cada
derecho a voz, que deberan ser al menos dos veces al affounicipio sera expedida porA&yuntamiento previa aprobacion
de forma ordinaria o de forma extraordinaria cuando hayadel Cabildo, que podra solicitar el auxilio del Instituto Electoral del
algun asunto que asi lo amerite; debiendo recibir la Estado de Michoacan, cuando asi lo requiera, la convocatoria debera
informacion sobre los asuntos que se trataran en laemitirse dentro de los 90 dias naturales posteriores a la instalacion
Tenencia; del mismo.

XVI.  Organizar las asambleas ciudadanas en las que seran electha eleccion se llevara a cabo 30 dias después de emitida la
las Encagadas o los Encgados del Orden;y convocatoria y a mas tardar dentro de los 120 dias posteriores a la
instalacion defyuntamiento. Las Jefas o Jefesldaencia seran
XVIl. Desempeifar todas las demas funciones que leselectos por el mismo periodo queAglintamiento en funciones,
encomienden esta Lelos reglamentos municipales y pudiendo ser reelectas o reelectos por Unica vez para el periodo
demas disposiciones aplicables. inmediato posterior

Articulo 46.-A propuesta de la JefaturaT#nencia respectiva, la  Para ser Jefa o Jefe @ienencia se requiere ser mayor de edad,
Presidenta o Presidente Municipal designara una Secretaria @ecino de la respectiva circunscripcion, tener un modo honesto de
SecretaricAdministrativo en caddenencia para apoyar las vivir y saber leer y escribiiSe requerira credencial para votar
actividades de la Jefatura @enencia y tendran las siguientes expedida por el Instituto Nacional Electoral que corresponda con
funciones: la seccion en la que se esta sufragando.

. Fomentar la participacion ciudadana en los programas deArticulo 48.- Tratandose de comunidades indigenas, que
beneficio social; constituyan unalenencia o Encagatura del Orden y estén
reconocidas por el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas, se
1. Organizar, operar y actualizar el archivo administrativo e podra recurrir a formas de eleccion segin usos y costumbres.
histérico de |[&enencia;
Articulo 49.- En aquellas comunidades que pertenezcan territorial
I11. Elaborar las certificaciones sobre actos y resoluciones dey administrativamente a la Jefaturdalé@encia se designara a una
competencia de lenencia, debiendo recabar la firma de Encargada o Encargado del Orden, quien auxiliara a la Jefa o Jefe de

la Jefa o Jefe dBenencia; Tenencia en sus funciones y en su ausencid@dnanistracion
Publica Municipal, en su respectiva demarcacion territorial.
IV. Coadyuvar en la elaboracién de los informes
administrativos anuales para presentdtyaintamiento; La Encargada o Encargado del Orden sera electa o electo en una
asamblea ciudadana en la que participaran las ciudadanas o
V. Elaborar los certificados para acreditar la insolvencia en ciudadanos que estén inscritos en la lista nominal de electores de la

los casos de inhumacién y supervisar, en el ambito de suwcomunidad respectiva.
competencia, que se cumplan las disposiciones relativas
al Registro Civil, debiendo recabar la firma de la Jefa o Jefe Para ser Encargada o Encargado del Orden se requiere ser mayor de

deTenencia; edad, vecina o vecino de la respectiva circunscripcion, tener un
modo honesto de vivir y contar con una instruccion de por lo
VL. Cumplir y ejecutar los acuerdos, 6rdenes y citatorios del menos educacion basicaAglintamiento expedira la convocatoria

Jefe deTenencia, deRyuntamiento, de la Presidenta o respectiva, segun su reglamentacién municipal.
Presidente Municipal, de la Sindica o Sindico o de las

Juezas o Jueces Municipales; y Articulo 50.- La Jefas o Jefes deenencia, las Encgadas o
Encagados del Ordeny las Secretarias 0 Secrefsdiministrativos
VIl.  Las que determinen esta Lesl Bando de Gobierno recibiran la remuneracion que marque el Presupuesto de Egresos y

Municipal, los reglamentos municipales y las demas se pagara directamente pofmé&soreria Municipal.
disposiciones aplicables.

CAPITULO XIII
Para el adecuado desempefio de sus funciones, la Secretaria 0 DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE DESARROLLO
Secretario de ldenencia, ademas de ser mayor de edad, debera INTEGRAL DE LA FAMILIA

como minimo contar con la formacion béasica.

Articulo 51. En el Municipio funcionara una unidad administrativa
Articulo 47.-Las Jefas o Jefes denencia se elegiran mediante o entidad encargada del Desarrollo Integral de la Familia, que
votacion, libre, directa y secreta, sancionada por una comisidrcontara con un Patronato que coadyuve en sus funciones y oriente
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las acciones y programas de la unidad o entidad, la cual promovera familiar a través de campafas de informacién en materia
el bienestar social y cuyos objetivos seran: de salud sexual y reproductiva, asi como promover

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

mecanismos para el acceso a servicios en esta materia; y
Fortalecer el nicleo familiar a través de la promocion social,
que tienda al mejoramiento de la vida de las personasy deXV.  Los demas que les confieran las leyes.
la sociedad en general;
Lo anterior apoyado con programas de formacién, organizacion y
Apoyar a las mujeres gestantes solteras primerizas quecapacitacion a los sujetos sociales, orientados a erradicar
estén en situacion de vulnerabilidad a través de programagpaulatinamente el asistencialismo y el paternalismo.
que le permitan tener una red de apoyo durante su
embarazo y los primeros seis meses; Articulo 52.- Las unidades administrativas o entidades encargadas
del Desarrollo Integral de la Familia en los municipios, podran ser
Realizar estudios e investigaciones sobre los problemasareas de la administracion publica centralizada, o entidades
de la familia, de las nifias, nifios y adolescentes, de las yadministrativas descentralizadas con un nivel estructural no
los adultos mayores, de las personas con discapacidadsuperior de Director de Area, el cual se regira por el reglamento
proponer alternativas de solucién y en su caso aplicarlas,que para ello expida élyuntamiento o la junta de gobierno
correspondiente.
Proporcionar servicios sociales a las nifias, nifios y
adolescentes en estado de abandono, a las personas cduticulo 53.- Tratdndose de 6rganos centralizados, la o el titular
discapacidad sin recursos y a las y los adultos mayorede las unidades administrativas o entidades encargadas de la
desamparados; Direccion del Desarrollo Integral de la Familia en los municipios,
sera designado por la mayoria de las y los integrantes del Cabildo,
Coadyuvar en el fomento de la educacion para la integracionde entre la propuesta presentada por la Junta de Gobierno del
social a través de la ensefianza preescolar y extraescolarPatronato previamente electa por el Cabildo segun el reglamento
municipal respectivo, la cual debera estar integrada al menos por la
Fomentar y en su caso, proporcionar servicios de Presidenta o Presidente Municipal, la Sindica o Sindico, la Secretaria
rehabilitacion, a las y los menores infractores con la Ley o Secretario, |desorera desorero y la Contralora o Contralor
las y los adultos mayores, las personas con discapacidadbajo los siguientes lineamientos:
y farmaco dependientes;
l. No podra ser familiar directo, consanguineo o civil, hasta
Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de medicina en segundo grado, de los miembros del Cabildo del
preventiva, dirigidas a las y los lactantes, las madres Ayuntamiento en funciones; y
gestantes y poblacion socialmente desprotegida;
Il Recibird la remuneraciéon econémica que marque el
Promover el desarrollo de la comunidad en territorio presupuesto de egresos, el que no sera superior con los de
municipal; la administracion centralizada.

Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacionPodra establecerse u otorgarse el cargo de Presidenta o Presidente
social a las nifias, nifios y adolescentes, a las y los adultoslel Patronato del DJ& familiares directos, consanguineos o civiles,
mayores y las personas con discapacidad, sin recursos; de lasy los integrantes del CabildoAglintamiento en funciones.
El cargo sera honorifico, sin remuneracion.
Intervenir en el ejercicio de la tutela de nifias, nifios y
adolescentes, que corresponda al Estado; en los términoka duracién del cgio sera la misma que la dgluntamiento que
de la ley y auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion otorga la designacion.
de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares
que los afecten de acuerdo a la ley; Articulo 54.- Tratandose de organismos descentralizados, el titular
del mismo, sera designado directamente por la mayoria de los
Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez, integrantes de la Junta de Gobierno.
la orientacion critica de la poblacién hacia una conciencia
civica y propiciar la recreacion, el deporte y la cultura;  Articulo 55.- Las unidades administrativas o entidades encargadas
del Desarrollo Integral de la Familia en los municipios, podran ser
Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivoentidades administrativas descentralizadas con un nivel estructural
y programas del sistema municipal a los que lleve a cabo eho superior de Director de Area, el cual se regira por el reglamento
sistema Estatal a través de acuerdos y/o conveniosgue para ello expida éyuntamiento a propuesta de la Junta de
encaminados a la orientacion del bienestar social; Gobierno del Patronato.

Procurar y promover la coordinacion con otras instituciones Articulo 56.- Para el eficaz cumplimiento de sus objetivos, las

afines, cuyo objetivo sea la obtencién del bienestar social;unidades administrativas o entidades encargadas del Desarrollo
Integral de la Familia en los municipios, celebraran los convenios

Procurar la promocion, asistencia y apoyo a la planificacion necesarios de coordinacion con las instituciones analogas en el
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ambito Federal, Estatal y Municipal, en base al reglamento internalll. Secretaria del FAyuntamiento;
delAyuntamiento o de la Entidad
V. Tesoreria Municipal;
CAPITULO XIV
DE LAS RELACIONES DELAYUNTAMIENTO V. Contraloria Interna Municipal;
CON LA ADMINISTRACION
VI. Direccion de Urbanismo y Obras Publicas;
Articulo 57.- El Presidente O Presidenta Municipal, podra remover
al Secretario del HAyuntamientoTesorero Municipal, Contralor  VII. Direccion de Desarrollo Social,
Municipal y demas funcionarios municipales, cuando, a su juicio
incurran en faltas que afecten el eficaz funcionamiento de laVlll.  Direccion de Seguridad Publica;
Administracion Municipal. Deberéa hacer del conocimiento de los
integrantes del Honorabdguntamiento su decision. IX. Oficialia Mayor;
Articulo 58.- Las relaciones deAyuntamiento con la X. Coordinacion Rastro;
administracién municipal, se daran en forma directa y exclusiva a
través del Presidente Municipal, quien es el superior jerarquico deXl. Coordinacion Limpia;
los empleados municipales y como tal, responsable directo de la
funcion ejecutiva del Municipio. XIl.  Direccion de Educacién y Cultura 'y Deporte;
DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS XIll.  Direccién déAsuntosAgropecuarios;

Articulo 59.- Para el ejercicio de sus atribuciones y XIV. Direccion del DIF Municipal;
responsabilidades, élyuntamiento se auxiliara con las
dependencias y organismos que se sefialan en la Ley Organicdv.  CoordinaciénTransparencia;,y
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, en el Bando de
Gobierno, el Reglamento Interno degfuntamiento y demas  XVI.  Coordinacion de Comunicacion Social
disposiciones vigentes.
B) ORGANISMOS:
Articulo 60.- Las Dependencias, Entidades y Unidades
Administrativas, con las que trabajarafguntamiento, seran | Comité deAgua Potable (COM DE PY A DE EPITACIO
creadas por el Presidente o Presidenta Municipal como lo dispone HUERTA).
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
dependencias, entidades y unidades administrativas que le estardrticulo 62.- Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los
subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o suprimiasuntos de su competencia, las dependencias podran contar con
las existentes, de acuerdo con las necesidades y la capacidatirecciones, departamentos, coordinaciones y areas administrativas,
financiera deRyuntamiento. que les estaran jerarquicamente subordinados y tendran facultades
para resolver sobre la materia o dentro del ambito territorial que se
Las dependencias y organismos deberan conducir sus accionefetermine en cada caso, de conformidad con el Reglamento de
con base en lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal y losDrganizacién de IAdministracion Publica Municipal.
Programas que de éste se deriven, para conseguir los fines del
Ayuntamiento. Articulo 63.- Las atribuciones y facultades del Presidente, del
Sindico, de los Regidores, del Secretafesorero y Contralor
Son dependencias las unidades administrativas o areas déflunicipales, seran las que se consignan en las leyes federales y
Ayuntamiento que realizan actividades especificas y que dependeestatales, especialmente en los articulos 64, 65, 67, 68, 69, 73, 77,
jerarquicamente de un superior de acuerdo al organigrama de 1208, respectivamente, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Administracion Pablica Municipal Centralizada. Michoacéan de Ocampo, respectivamente.

Son organismos aquellas entidades creadas conforme a la naturaleaticulo 64.- Las Dependencias, Entidades y Unidades
juridica de un organismo descentralizado o paramunicipal. Administrativas del Gobierno Municipal, tendran las atribuciones
y facultades que se establezcan en leyes federales o estatales que
Articulo 61.- Las Dependencias y Organismos son las siguientes:les sean aplicables, asi como en los respectivos acuerdos de creacion
y reglamentos municipales, y sus funciones especificas se

A) DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA consignaran en los manuales de organizacion y de procedimientos,

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIP AL: cuya elaboracién y aprobacion es de caracter obligatorio.

. Presidencia Municipal; Articulo 65.-El Ayuntamiento expedira los reglamentos y demés
disposiciones administrativas para regular el adecuado Desarrollo

1. Sindicatura; Urbano del Municipio.
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Articulo 66.-Con el objeto de evitar un crecimiento anarquico que el Municipio, tanto publicas como privadas, deberan contar con el
afecte el nivel de vida de la Poblacion, la Direccion de Urbanismoestudio de impacto ambiental, en los casos que asi se requiera,
y Obras Publicas délyuntamiento vigilard que no se generen conforme ala normatividad aplicable.

nuevos asentamientos en donde no exista la infraestructura,

capacidad y recursos necesarios para prestar los serviciogrticulo 75.- El Ayuntamiento sancionara las infracciones en
municipales de manera adecuada y acorde con el Plan de Desarrolinateria ambiental de conformidad a lo preceptuado por las leyes,

Urbano del Municipio y los que correspondan.

Articulo 67.- Para cuidar el arménico desarrollo dentro del
territorio municipal, eRAyuntamiento establecera los mecanismos

reglamentos y demas disposiciones aplicables.

DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

de planeacion, ordenacion y regulacion del desarrollo urbano defrticulo 76.- Son facultades y obligaciones de la Direccion de
Municipio, en concordancia con lo que establezca la Ley deQpras Publicas Municipal las siguientes:

Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan y cuidando que por
ningin motivo se utilicen para realizar cualquier tipo de 1.
edificacion, las zonas en las que los diferentes ordenamientos
legales prohiben hacerlo o que por su naturaleza, condiciones o
caracteristicas no sean aptas para ello.

Articulo 68.- Queda estrictamente prohibida la invasién de
derechos de via de rios y arroyos, canales, acueductos, presas,
redes primarias de agua potable y alcantarillado, lineas eléctricas,
carreteras, avenidas y calles, asi como la invasion de zonas
arqueoldgicas, monumentos histéricos y areas de preservacion
ecolégica, areas protegidas, zonas verdes, reservas ecolégicas,
parques nacionales o estatales o bienes inmuebles del dominio
publico dentro del Municipio.

El Ayuntamiento en todo momento, podra convenir y ejecutar en3'
su caso, con el Instituto NacionalAletropologia e Historia o la
autoridad correspondiente, las acciones a seguir para prevenir,
desalojar y en su caso demandar o denunciar a los responsables
por estos actos, asi como demoler o suspender las construccionﬁs
asentadas en estas zonas. )

Articulo 69.-El Ayuntamiento por conducto de sus dependencias

y organismos correspondientes, promovera la elaboracién d
politicas para el desarrollo sustentable y la proteccion al ambiente’
en el Municipio.

Articulo 70.- EI Ayuntamiento promovera la participacion 6.
corresponsable de la sociedad en la planeacidn, ejecucion y
evaluacion de la politica ambiental, asi como en la proteccion,
preservacion, restauracion y uso racional de los recursos naturales,
mediante la concertacion de acciones e inversiones con los sectores
social y privado y con las instituciones académicas, grupos y
organizaciones sociales y personas interesadas en la proteccion
del medio ambiente y del equilibrio ecoldgico.

Articulo 71.-El Ayuntamiento adoptara las medidas para impedir
que se transgredan los |imites impuestos por las Normas Oficialeg-
Mexicanas en materia del medio ambiente.

Articulo 72.-El Ayuntamiento ejercera, a través de su Dependencias
y Organismos correspondientes, las facultades establecidas en f&
Ley Estatal, sus Reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 73.- El Ayuntamiento disefiara, desarrollara y aplicara 9.
los instrumentos econdmicos que incentiven el cumplimiento de
los objetivos para la protecciéon del Medimbiente.

Articulo 74.-Todas las nuevas obras que pretendan realiearse

Proponer aAyuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, las politicas y planes y programas parciales y/
o sectoriales, sobre el uso del suelo, zonificacién, vialidades
y edificaciones, armonizacion, preservacion, rehabilitacion
0 mejoramiento de aspectos arquitectonicos y elementos
urbanos de todo el territorio Municipal.

Exigir que las construcciones e instalaciones en predios y
vias publicas, cumplan con lo establecido por el Reglamento
y en su caso fijar los requisitos técnicos que satisfagan las
condiciones de seguridad, funcionamiento, medio ambiente
e imagen urbana.

Aplicar las politicas y normas establecidas en el Programa
y en el Reglamento en lo relacionado a las autorizaciones
de uso de suelo y de construccion y las deméas que
establezca este ordenamiento.

Otorgar o negar en los términos de la Ley y el Reglamento
las licencias, de obras descritas en el articulo 1°, que le sean
solicitadas.

Llevar el registro clasificado de supervisores responsables
de Obra.

Realizar las inspecciones y estudio necesario para las
autorizaciones de solicitudes de zonificaciéon, de las obras
a través del personal técnicamente preparado y con grado
minimo de licenciatura en ingenieria, arquitecturay carreras
técnicas afine#\si como emitir dictimenes de acuerdo a
sus facultades, como son: de ubicacién y seguridad
estructural de edificacion, entre otros; tal y como se
establece en la ley y reglamedtd ramo por razén de la
materia.

Acordar y aplicar las medidas que fueren procedentes con
relacion a las edificaciones incompatibles o que manifiesten
inconformidad de la comunidad.

Autorizar, condicionar o negar de acuerdo al Reglamento
la ocupacion, la instalacion, la edificacion o construccion.

Realizar en los términos que establece la losyestudios

para establecer los usos, destinos y reservas del suelo
urbano, de construccién, de funcionamiento, densidades
de poblacion permisible que deberan asentarse en el
Programa de desarrollo urbano municipal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Articulo 77.-Con el objeto de apoyar el desarrollo de la poblacién, IV.
el Ayuntamiento formulara planes y programas que cubran sus
necesidades materiales, culturales, deportivas, de recreaciéon y

Ejecutar las obras con cargo al propietario del inmueble, derecho y la obligacién que tienen los Padres de Familia o Tutores,
de aquellas que la Ley ha ordenado realizar y que no lasde obtener inscripciones en escuelas publicas para que sus hijos o
haya ejecutado. pupilos reciban la educacion preescolar, la primaria, secundaria y
preparatoria de manera gratuita y conforme a los requerimientos
Proporcionar informacién actualizada a quien lo solicite, de las autoridades competentes, como parte importante del
del Programa en los distintos centros de poblacién deldesarrollo social de la Poblacion del Municipio, conforme a lo
municipio de Epitacio Huerta. dispuesto en el articulo 10 fraccion XVI de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.
Coordinarse con las autoridades Estatales y Federales, en
la aplicacion de las distintas leyes y programas relativas al
Desarrollo Urbano y el Equilibrio Ecoldgico.

DE LA SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 79.-La Policia Preventiva del Honorallguntamiento
Realizar inspecciones a las obras en ejecucién o yaConstitucional de Epitacio Huerta, Michoacan, constituye la
terminadas, a fin de verificar las especificaciones contenidasfuerza Publica Municipal y es una corporacién destinada a
en la licencia correspondiente, el funcionamiento de las mantener el orden dentro dgrritorio Municipal, protegiendo
edificaciones que permitan su ocupacion. los intereses de la sociedad teniendo como funciones oficiales la

vigilancia, la prevencion de la comisiéon de delitos y faltas al
Ordenar la suspension temporal o la clausura de obras eBando de Gobierno Municipal y Reglamentos vigentes aplicables
ejecucion o terminadas en los casos previstos por elen la materia.
presente Reglamento.

Articulo 80.- En el Municipio de Epitacio Huerta, Michoacan, el
Imponer las sanciones correspondientes por violaciones &residente o Presidenta Municipal es el jefe o jefa inmediato (a)
las disposiciones establecidas. del Director de Seguridad Publica.

Solicitar el auxilio de la fuerza publica, cuando fuere Articulo 81.- El Ayuntamiento elaborara, aprobara y publicara
necesario para hacer cumplir el presente Reglamento.  con apego a las Bases Normativas para la expedicion de Bandos y
Reglamentos Municipales, emitidas por el Congreso, el Reglamento
Evaluar en los términos del Reglamento y las leyes relativasde Seguridad Publica y el Interior de la Policia, el cual para su
al impacto ambiental de competencia municipal. obligatoriedad, debera ser publicitado en el Periddico Oficial del
Estado o de los de mayor circulacién en el Municipio.
Notificar a laTesoreria Municipal de las multas impuestas
por las infracciones al presente Reglamento. Articulo 82.- Son atribuciones operativas de los cuerpos de
Seguridad Publica Municipal:
Expediry modificar, cuando lo considere necesario los acuerdos
instructivos, circulares y demas disposiciones administrativasl.
para el debido cumplimiento del Reglamento

Mantener el orden y la tranquilidad publica en el
Municipio;

Los demas que le confiere la L.eyl Reglamento de Il.
urbanismo y Obras Publicas del municipio y demas
disposiciones del ambito federal y estatal.

Prevenir la comisién de delitos y proteger a las personas
en sus propiedades y derechos;

Il. Observary hacer cumplir el presente Reglamento Interno
DESARROLLO SOCIAL de Gobierno Municipal y demas reglamentos municipales;
Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales
y administrativas cuando fundada y motivadamente sean
requeridos para ello;

esparcimiento, mediante las siguientes acciones:

\A Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante
delito y en los urgentes previstos en el articulo 16 de la
Constitucion General de la Republica;

Elimpulso a la utilizacién permanente de la infraestructura

cultural y recreativa existente, asi como la creacion de

nuevos espacios para la realizacion de esas actividades; y
VI. Ejecutar los programas y acciones disefiados para garantizar

La promocion de la participacion ciudadana para la
realizacion de obras comunitarias, en los programas para
combatir la farmaco dependencia, drogadicciéon y VII.
alcoholismo, en los programas de salud y desarrollo integral

de la familia, y en la difusién de los derechos y obligaciones
civicas de la Poblacion.

VIIL.

Articulo 78.- ElI Ayuntamiento, a través de la Direccién de
Desarrollo Social dedyuntamiento, velara por que se respete el

la seguridad publica y la prevencion de los delitos;

Coordinarse con otros cuerpos de seguridad publica, para
prestar auxilio reciprocamente cuando las necesidades lo
requieran;

Realizar acciones de auxilio a la poblacion en caso siniestros
0 accidentes, en coordinacion con los programas de
proteccion civil; y
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Todas las demas que le confiere la Ley y los demas ordenamientgwacticar esta diligencia en presencia de sus padres o, en su defecto,

aplicables. de quienes ejerzan la patria potestad o la tutela; la responsabilidad
civil resultante de sus actos y omisiones corresponde a sus padres

Articulo 83.-El presente Capitulo sefiala las faltas de policia y 0 representantes legales y se denunciaré ante los tribunales

determina las sanciones a que se hacen acreedores los infractor€orrespondientes.

las disposiciones seran de observancia general y obligatoria para

los vecinos y habitantes del Municipio que sean residentes o corin caso de reincidencia, se pondran a disposicion de la autoridad

estancia transitoria. competente. Cuando la conducta reprochable pueda entrafiar la
comision de un delito, quedaran a disposicion de la autoridad
Articulo 84.-Son faltas de orden publico las siguientes: competente, tomando en consideracion lo dispuesto en el
articulo 16 del Cédigo Penal para el Estado de Michoacan de
l. Escandalizar en la via pablica; Ocampo.

Il Proferir injurias en cualquier forma en lugares publicos en Articulo 90.- El Director de Seguridad Publica rendira dentro de
contra de las personas o instituciones publicas; las 24 horas siguientes, un parte informativo pormenorizado de
las novedades ocurridas al Presidente Municipal, Sindico

. Consumir bebidas embriagantes, drogas y enervantes en |¥lunicipal y Organo de control interno; incluidas todas las
via publica; actividades realizadas en el desempefio de sus funciones.

Articulo 91.- En el Municipio de Epitacio Huerta, Michoacan, el
Presidente o Presidenta Municipal es el jefe inmediato del Director
éje Seguridad Publica: Correspondera al Gobernador del Estado el
mando de la policia en el Municipio cuando éste se encuentre de

manera transitoria o eventual en el mismo.

IV. Perturbar el orden de los actos publicos y reuniones;

\YA Cruzar apuestas en espectaculos deportivos u otro
analogos; no autorizados por la ley;

VI. Causar falsas alarmas; . o . . _
Articulo 92.- Para la realizacion de manifestaciones publicas, se

requiere la autorizacion correspondiente otorgada por el Presidente

VII. La satisfaccion de necesidades fisioldgicas en lugares y : Iy
. e o Presidenta Municipal.
vias publicas; .y

VI Las que se sefalen en otros reglamentos munici alesArticulo 93.- La solicitud debera hacerse por escrito con 48 horas
' vigencles 9 Palee anticipacion, en la que se expresara:

a Finalidad;
Articulo 85.-Queda prohibida la entrada a las cantinas, expendios )

de bebidas alcohdlicas, cervecerias, billares y establecimientog
similares a menores de edad, policias y militares uniformados,
excepto cuando estos dos ultimos lo hagan en cumplimiento dec)
Sus servicios.

Lugar de mitin;
Trayecto de la manifestacion;

. . d) Diay hora de verificacion; y
Articulo 86.- Igualmente queda prohibido que los menores de

edad presten sus servicios en los lugares especificados co El nombre y la firma de cada uno de los organizadores que
anterioridad. L.allnfracuon §g§ta disposicion se castigara con multa, asuman la responsabilidad en caso necesario.
clausura provisional o definitiva.

Articulo 94.- No se autorizara la realizacion de dos o0 mas mitines

Articulo 87.- La Policia Preventiva del HAyuntamiento o manifestaciones en forma simultanea por grupos antagénicos,
Constitucional de Epitacio Huerta, Michoacén, constituye la Fuerzacomo prevencién del orden publico.

Publica Municipal y es una corporacion destinada a mantener el

orden dentro del territorio municipal, protegiendo los intereses de laarticulo 95.- Se citara a los organizadores de cada grupo a fin de

sociedad teniendo como funciones oficiales la vigilancia, la prevenciorque elijan dia y hora diferente, haciéndoles ver el inconveniente de

en la comision de delitos y faltas al Bando de Gobierno y reglamentosealizar dichos actos en forma simultanea, pues de no ponerse de

vigentes por parte de los transeulntes y habitantes. acuerdo, elyuntamiento dara preferencia a quien haya pedido el
permiso primero.

Articulo 88.- Tratandose de flagrante delito, de acuerdo con el

articulo 16 de la Constitucion Federal, cualquier persona puedérticulo 96.- El incumplimiento al articulo que antecede estara

aprehender al presunto responsable y ponerlo sin demora aujeto a sanciones impuestas por la autoridad municipal en

disposicién de la autoridad inmediata. acatamiento a lo dispuesto en el articulo 9° de la Constitucion
Federal.

Articulo 89.-En el caso de menores que cometan infraccion a

reglamentos municipales, el Sindico o sindica en coordinacion corrticulo 97.- Los partidos politicos y las organizaciones afines,

el sistema DIF Municipal; podra amonestar a éstos debiéndos@leberan comunicar Ayuntamiento con 72 horas daticipacion
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antes de iniciar una campafia politica, 0 un evento publico para
estar en condiciones de otorgar las garantias necesarias en su
cometido.

XI.
Articulo 98.-La propaganda de programas politicos y pintas, por
ningln motivo se fijaran en las principales calles de la ciudad
(primer cuadro), asi como las escuelas, iglesias, monumentos,
edificios y fuentes publicas.

XIl.
Articulo 99.- El Ayuntamiento elaborard, aprobara y publicara
con apego a derecho los reglamentos municipales de la Direccion
de Seguridad Publica, los cuales para su obligatoriedad seran
publicados en el Periédico Oficial del Estado.

. XII.
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 100.-La Oficialia Mayor, que tendra a su cargo las
funciones y atribuciones contenidas en este Reglamento Interng /.
delAyuntamiento de gobierno debiendo ser las siguientes:
Funciones:

. Dirigir, organizar y controlar el funcionamiento de los
recursos humanos, materiales y servicios generales;

1. Establecer con la aprobacion del Presidente Municipal,
las politicas, normas, criterios, sistemasy procedimientos,XV-
parala administracion de los recursos humanos y materiales
del Ayuntamiento;

1. Controlar y operar la administracion de los recursos
humanos y materiales, para la realizacion de las diferentes

actividades de las areas dglintamiento; XVI.
V. Recibir de las areas las propuestas para la contratacion de
personal deAyuntamiento y previo acuerdo con el  XxviIl.

Presidente Municipal, llevar acabo la seleccion y
contratacion de los recursos humanos en funcion de las
plazas vacantes;

V. Autoriza los tramites de bajas, renuncias, cambios de

adscripcion, incapacidades, licencias, de quienes Iaborarb(vIII

en laAdministracion Pablica Municipal de Epitacio Huerta;

VI. Proponer aRyuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, normas y politicas en materia de administracion
del personal y proceder a su aplicacion;

VII.  Integrar y operar programas de desarrollo de los recursog X

humanos que laboran edglintamiento de Epitacio Huerta;

VIILL
trabajadores municipales sin demerito de la intervencion
directa llegara a tener el Presidente Municipal con el A)
personal del HAyuntamiento;

IX. Por acuerdo del presidente municipal, implantar y vigilar
sistemas y métodos para la evaluacion de la productividadB)
de los trabajadores de la administracion para el control de
las entradas y salidas del personal;

X. Emitir circulares, acuerdos y disposicion de orden interno, C)
para la administracion del personal, requerir informes,
documentos, y demas datos a los titulares de las

dependencias, asi como a los organismos auxiliares
municipales;

Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de
trabajo a que esta sujeto el personal que labora en la
Administracion Publica Municipal y aplicar las sanciones
disciplinarias que corresponda;

Integrar y ejecutar el programa de adquisiciones,
suministros, arrendamientos y servicios que se requieran
para el correcto funcionamiento deAdministracion
Publica Municipal;

Proveer a las dependencias municipales de materiales,
arrendamientos y servicios que requieran siempre y cuando
estén debidamente justificados;

Con relacion a los actos o contratos de adquisiciones,
prestacion de servicios o arrendamientos, recabar de los
proveedores las garantias correspondientes, debiendo
remitirlos de manera inmediata aTlesoreria Municipal,
para su guarda y custodia en unién de las respectivas
garantias;

Dar aviso inmediato al presidente municipal, al Organo de
Control Interno y a la Sindicatura, cuando se advierta
cualquier incumplimiento imputable a los proveedores,
prestadores de servicios o arrendadores, derivado de actos
juridicos celebrados con la administracién municipal;

Elaborar y mantener permanente el padrén actualizado de
proveedores d@ administracion municipal;

Rendir un informe mensual sobre el estado que guarda la
administracion de recursos humanos; las adquisiciones,
los arrendamientos y prestadores de servicios que el
Ayuntamiento contrato en este periodo, asi como el informe
de su area;

Resolver los recursos administrativos que en el ambito de
su competencia le corresponda conocer;

Coordinarse con el Organo de Control Interno en materia
de sanciones disciplinarias o controversias laborales; y

Las demas que sefiales los ordenamientdguatamiento
o le designe el Presidente Municipal.

Llevar la conduccién de sarelaciones laborales, con los  Las atribuciones de la Oficialia Mayor:

Colaborar con la formulacién del ante proyecto del
Presupuesto de Ingresos y egresosAgeintamiento
Municipal;

Controlar conjuntamente conTasoreria las erogaciones
respecto al gasto corriente, conforme al presupuesto
aprobado por éhyuntamiento;

Proponer y coordinar las medidas administrativas que
permitan el buen funcionamiento deAdministracion
Publica Municipal;
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D) Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materiarticulo 106.-Las secciones deberan contar con los utensilios
de recursos humanos requiera la administracién en todosecesarios para cumplir con su cometido, como son:

sus niveles técnicos;
I
E) Proveer a las dependencias del personal necesario que se
requiera para el desarrollo de sus funciones, por lo quell.
tendra a su cargo, la seleccion y capacitacion del personal;

F) Expedir por acuerdo con el presidente municipal el tramite

de los nombramientos, remociones, renuncias, licencias dgv.

los servidores publicos municipales;

V.
G) Determinas los dias festivos y periodos vacacionales;

VL.

H) Llevar al corriente el archivo de los expedientes personales
de los servidores publicos;

Ganchos para colgar carne;
Piletas para el depdsito de agua;
Hornillos;

Planchas;

Cazos; y

Reatas, entre otros.

Articulo 107.- A cualquier persona que haya sido condenada

ejecutoriamente por el delito de abigeato, se le negara la autorizacion

1) Coordinar con las demas dependenciadyleitamiento los

paraintroducir ganado a las instalaciones del rastro y para sacrificar

procedimientos de evaluacion y control de los recursos humanosynimales fuera del mismo.

J) Dar mantenimiento adecuado a los automotores del articulo 108.-El Ayuntamiento elaborara, aprobard y publicara

Ayuntamiento;

K) Expedir identificaciones al personal adscrito al municipio,
a excepcion del personal de seguridad publica;

L) Formular y divulgar el calendario oficial; y

M) Las demas que le encomiendeAgluntamiento, el
Presidente Municipal el bando de gobierno el presente
reglamento interno y cualquier otra disposicion legal o
reglamentaria.

DEL RASTRO MUNICIP AL

el Reglamento Municipal de Rastros, con apego a derecho.

COORDINACION DE LIMPIA

Articulo 109.-Es competencia délyuntamiento, a través del
departamento de Limpia, de la recoleccion de residuos sélidos
municipales que provienen de actividades que se desarrollen en
casas-habitacion, sitios y servicios publicos.

Articulo 110.- Las acciones directas de aseo publico y de
observacion de condiciones higiénicas y de salubridad en el
Municipio deberan enriquecerse con campafias preventivas

dirigidas a obtener la colaboracion de la poblacion.

Articulo 101.- La prestacion del servicio publico de rastro,
corresponde dyuntamiento y sera supervisado por la Oficialia
Mayor y Tesoreria Municipal.

Articulo 111.- El Ayuntamiento, por conducto de la coordinacion
de limpia, con la participacion de los vecinos, proveera de

contenedores y depositos de basura en los parques, jardines, paseos
Articulo 102.- El Ayuntamiento proporcionara el servicio de Y €N lugares de la via piblica que estén dentro de su jurisdiccion,
matanza de ganado en las instalaciones del Rastro Municipal quiefdemas de ordenar la fumagan periodica de los basureros
vigilara y controlara la matanza que se realice en los demas centrdgunicipales.

de poblacion del Municipio, por conducto de los Jefé®edencia
y Encargados del Orden.

Articulo 112.- La Coordinacién de limpia, fijara los lugares

especiales para depositar la basura, tomando en cuenta la legislacion
Articulo 103.- En las localidades donde no exista rastro. el aplicable en materia de contaminacioén ambiental y los reglamentos

Presidente Municipal autorizara un lugar para tal fin, debiendomunicipales correspondientes.

cumplir las personas que acuden a sacrificar al animal, con todos
los requisitos que sefiala el Reglamento del Rastro.

Articulo 104.-Al frente del Rastro Municipal estara un egeaio I
y un MédicoVeterinario designados por el Presidente Municipal
y supervisados por la Oficialia MayofTgsoreria Municipal.

Articulo 105.- El rastro debera contar con las siguientes secciones!!-
para el sacrificio de los animales:

Il
l. Seccion de ganado mayor;
Il Seccién de ganado menaoy; y

11 Seccion de aves de corral.

Articulo 113.-Es obligacién de los habitantes del Municipio:

Barrer diariamente las calles y banquetas del frente de sus
casas asi como de sus negocios comerciales, industriales y
de servicios;

Depositar la basura en los lugares destinados para tal fin;
Retirar y depositar en los lugares designados por el
Municipio, los residuos de materiales de construccién y

demolicion;

Asi como las demas obligaciones consignadas en los
reglamentos municipales correspondientes; y
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\4 El Ayuntamiento elaborara, aprobara y publicara el
Reglamento respectivo

DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE XIlI.

ARTICULO 114.- La direccién deEducacién, Cultura Y
Deporte; en representacion d&yuntamiento podra, sin perjuicio
de la concurrencia de las autoridades educativas federal y local,
promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo o
modalidad, ademas de promover y generar proyectos para proponer
actividades culturales de cine, danza, teatro, musica, etc.

coordinar informacion cultural relevante del municipio para
conformar la cartelera cultural; y

Promover los proyectos y programas de la direccion con
la participacion ciudadana, directamente en colonias,
zonas, calles, centros culturales y comunidades con la
finalidad de garantizar una oferta cultural permanente al
interior del municipio, aprovechando y recuperando
espacios publicos para fines culturales.

Articulo 116.- Es obligacién de los padres de familia o tutores

inscribir a sus hijos e hijas en edad escolar en las escuelas oficiales,

Articulo 115.- El Ayuntamiento a través de la Direccién de
siguientes atribuciones:

. Los Ayuntamientos podran celebrar convenios para
coominar o unificar sus actividades educativas y cumplir
de mejor manera las responsabilidades a su cargo;

Il Prestar servicios bibliotecarios a través de bibliotecas
publicas a fin de apoyar el sistema educativo nacional, al
innovacion educativa y a la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica;

. L . _caso
1. Promover permanentemente la investigacion que sirva

como base a la innovacion educativa;

IV. Impulsar el desarrollo de la ensefianza tecnolégica y de |
investigacion cientifica y tecnoldgica;

V. Fomentar y difundir laactividades artisticas, culturales'y
fisico-deportivas en todas sus manifestaciones;

VI. Prestar servicios educativos de cualquier tipo o modalidad
VIl.  Dar mantenimiento y proveer de equipo basico a las escuela

publicas estatales y municipales que se encuentren dentro
de la demarcacion territorial;

. '~ particulares o incorporadas, para que reciban la educacion primaria
Educacion, cultura y Deporte, de manera concurrente tendra Ia§ secundaria conforme a lo dispuesto errticulo 3°

de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 117.-Las personas mayores de edad que no sepan leer ni
escribir estan obligadas a acudir a los Centros Basicos de Educacion
Primaria para adultos, a efecto de adquirir la instruccion fundamental
por cualquiera de los medios autorizados para su asistencia.

Articulo 118.-Queda prohibido que los menores en edad escolar
deambulen por las calles, parques y jardines en horas de clase,
debiendo eAyuntamiento tomar las medidas necesarias para el

DE LA COORDINACION DE DEPORTE

Articulo 119.- El Municipio, en el ambito de su respectiva
competencia, promovera el adecuado ejercicio del derecho de todos
los ciudadanos de Epitacio Huerta, Michoacén a la cultura fisica y
a la préactica del deporte.

Articulo 120.- Elevar, por medio de la activacion fisica, la cultura
"fisica y el deporte, el nivel de vida social y cultural de los habitantes
en el Municipio.

Articulo 121.- El Municipio se coordinara entre si, con el Estado,

0 con instituciones del sector social y privado para:

VIIl.  Podra celebrar convenios para coordinar o unificar sus
actividades educativas y cumplir de mejor manera las .

responsabilidades a su cargo;

IX. Expedir Certificados de capacitacion para desarrollar y
fortalecer las habilidades, habitos y aptitudes, asi comoll-
las capacidades intelectuales, que permitan el andlisis
objetivo y el compromiso de emprender la transformacion
de larealidad a favor de la sociedad del municipio;

X. Realizar gestiones y atender necesidades relacionadas con
actividades culturales que tengan que contar con unalll.
coordinacion interinstitucional o ciudadana para poner en
marcha proyectos culturales y apoyar u orientar
propuestas ciudadanas para su ejecucion o integracion &V.
los programas o proyectos que la direccion coordina;

XI. Disefiar y ejecutar propuestas de difusion para los
proyectos y programas propios de la direccion de cultura
y coordinar espacios electronicos que sirven de canal deV.
comunicacion de la direccién con la sociedad, ademas de

Establecer en sus respectivos ambitos de competencia el
Sistema Estatal y los Consejos Municipales de cultura
fisica y deporte;

Promover la iniciacion y garantizar el acceso a la practica

de las actividades de cultura fisico-deportiva, recreativo-

deportivas, deporte en la rehabilitacion y deporte a la

poblacién en general, en todas sus manifestaciones y
expresiones;

Ejecutar y dar seguimiento al Programa Estatal y Municipal
de Cultura Fisica y Deporte;

Promover la construccion, adecuacién, conservacion y
aprovechamiento éptimo de la infraestructura para la cultura
fisicay el deporte, de conformidad con las especificaciones
técnicas reglamentarias correspondientes; y

Promover los mecanismos y acciones encaminados a
prevenir y erradicar la violencia en eventos deportivos en
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cualquiera de sus modalidades y garantizar el desarrollol.
pacifico de los mismos, resguardando los recintos donde se

celebren los espectaculos y sus inmediaciones, de tal manera
que proporcionen seguridad a las personas y a los bienes

patrimoniales, en coordinacion con las autoridades dej.
Seguridad Publica, y de Proteccion Civil correspondientes.

Articulo 122.-El Ayuntamiento, a través de la Coordinacién de
Deporte, tendré las siguientes funciones: M1l

Planear y determinar sus necesidades en materia deportiva
y proponer los medios para satisfacerlas de acuerdo a lo
dispuesto por el Sistema Estatal del Deporte; v

Fomentar el deporte, procurando su practica desde la
infancia;

Determinar y otorgar los estimulos y apoyos para la
organizacion, el desarrollo y fomento de las actividades ™
deportivas; y

Promover y apoyar, en la medida de sus posibilidades a los
organismos locales que desarrollen actividades deportivasv
e incorporarlos al Sistemas Estatal del Deporte. .

DE ASUNTOSAGROPECUARIOS

VII.

Articulo 123.-Se considera de interés publico el desarrollo rural

sustentable que incluye la planeacion y organizacion de la produccioi -

agropecuaria, su industrializaciéon y comercializacion, y de los demas
bienes y servicios, y todas aquellas acciones tendientes a la elevacion
de la calidad de vida de la poblacion rural, segun lo previsto en el
Articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para lo que el Estado tendra la participacion que
determina el presente ordenamiento, llevando a cabo su regulacion y
fomento en el marco de las libertades ciudadanas y obligacioneérticulo 126.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral

gubernamentales que establece la Constitucion.

Gestionar y elaborar proyectos productivos, de
organizacion, obras de infraestructura y servicios aplicables
a las zonas rurales de nuestro Municipio;

Determinar la factibilidad econémico-financiera de cada uno
de los proyectos propuestos, asi como encontrar las rutas
mas viables para su gestion y el desarrollo de los mismos;

Evaluar proyectos productivos, obras de infraestructura
y servicios de organizacion, para determinar su factibilidad
y viabilidad para su puesta 0 no en marcha;

Realizar y dar seguimiento a los proyectos productivos,
de infraestructura, obra, organizacion y de servicios
propuestos por la Coordinacion y aprobados por la
Presidencia Municipal;

Asesorar a las comunidades y productores de este
Municipio que asi lo soliciten, en materia de mejoramiento
rural en cualquiera de sus formas sociales, productivas y
de organizacion;

Promover, realizar y dar seguimiento a los programas de
propuestos por la Presidencia Municipal;

Realizar y coordinar los eventos sociales que se le asignen; y
Las demas que le encomienden el C. Presidente Municipal,

elAyuntamiento, otras disposiciones legales reglamentarias
y los manuales de organizacion.

DEL SISTEMA MUNICIP AL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

de la Familia, tendra como objetivo Procurar acciones que

promuevan el desarrollo integral de las familias de Epitacio Huerta,

Articulo 124.- Son sujetos de esta Reglamento Interno, los ejidos,Michoacan y de grupos en situacién de vulnerabilidad,
comunidades y las organizaciones o asociaciones de caractejontribuyendo a mejorar su calidad de vida, a través de los

nacional, estatal, regional, distrital, municipal o comunitario de programas preventivos y formativos que promuevan valores y
productores del medio rural, que se constituyan o estén constituidasncaucen el fortalecimiento del tejido social.

de conformidad con las leyes vigentestygeneral, toda persona

fisica o moral que, de manera individual o colectiva, realice Articulo 127.- Las funciones del Sistema DIF son de orden puiblico
preponderantemente actividades en el medio rural y los demas AU por lo tanto, habra de coordinar acciones con dependencias y
establezca la Ley de Desarrollo Rural Sustentable. entidades federales, el Sistema Estatal de Desarrollo Social y los

. o . | ) __gobiernos municipales, asi como con instituciones privadas y
En el Municipio de Epitacio Huerta, Michoacan; se integrara el g4cigles

Consejo de Desarrollo Ruragropecuario Municipal.

Articulo 128.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,

Articulo 125.-La Direccién désuntosAgropecuarios, tendra las tendra las siguientes atribuciones:

siguientes atribuciones:

Promover y prestar servicios de asistencia social, con apoyo
en las normas que dicte la Secretaria de Salud y el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;

l. Fomentar las actividades agricolas, ganaderas, frutl’colas!'
acuicolas, forestales y aquéllas que incidan en el desarrollo
econdmico de los productores, promoviendo el crédito, la
organizacion, los seguros y la tecnificacion en coordinacion
con las dependencias federales, estatales y los sectorelé'
social y privado;

Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad;

1. Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion
social y de capacitacion para el trabajo, a los sujetos de la

Il. Promover y coadyuvar en el mejoramiento de la poblacién : X X
asistencia social;

rural del Municipio;
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IV. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y II.
social de la nifez;

Administrar la cuenta de usuario que se asigne a su Unidad
Administrativa para la Plataforma Nacional

\vi Atender las funciones de auxilio que realicen las Articulo 130.1os Sujetos Obligados, las Unidades
instituciones de beneficencia privada con sujecién a lo queAdministrativas y los Enlaces de Transparencia tendran las mismas
disponga la Ley relativa; prohibiciones establecidas en la Ley

VI, Operar establecimientos de asistencia social en beneficioArticulo 131.-Las funciones y atribuciones del titular de la Unidad
de menores en estado de abandono, de anciano$§le Transparencia son las establecidas en la aslycomo las
desamparados y de minusvalidos sin recursos; indicadas en el presente Reglamento Interno.

VIl.  Disefiar programas tendientes a prevenir y evitar el mal La Coordinacién de Transparencia ademas de las obligaciones

trato de menores o ancianos, proporcionandoles atencion
cuidado y vigilancia, y en su caso, denunciar o encauzar el
procedimiento ante las autoridades competentes;

contenidas en el Reglamento deAdministracién Publica
Municipal de Epitacio Huerta, Michoacan; Las comunicaciones
para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento Interno, que establezcan la Unidad con las Unidades

., Administrativas, ya sean a través de su Enlace de Transparencia o

VIII.  Llevar acabo acciones en materia de prevencion de invalide
y de rehabilitacion de invalidos, en centros no hospitalarios
con sujecion a la Ley General de Salud;

IX. Realizar estudios e investigaciones sobre problemas de la

Zpor si mismas, deberan seguir el principio de minima formalidad,
'favoreciendo el uso de medios electrénicos.

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

familia, con el fin de establecer condiciones para mejorar ar ticulo 132.-LasAtribuciones de Comunicacion Social:

su integracion y hacer posible la paternidad responsable;
a)
X. Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social,
y promover a través del Presidente Municipal iniciativas
tendientes a amparar la proteccion del menor, del anciano
y del minusvalido; b)

XI. Prestar servicios de asistencia juridica con efectos de
representacion de los menores, en caso de que carezcan de
ella o sea deficiente y de orientacién social, a ancianos yc)
minusvalidos, asi como los complementarios en problemas
sicologicos;

XIl.  Poner a disposicién del Ministerio Ptblico los elementos d)
a su alcance en la proteccion de incapaces y expdsitos, asi
como en los procedimientos civiles y familiares que les
afecten, de acuerdo con las disposiciones legales vigentesf;-‘)

Xlll.  Fomentar la organizacién de grupos de promotores
voluntarios y coordinar sus acciones, orientando suf
participacion en los programas del Organismo; )

XIV. Participar en programas de rehabilitacion y educacion

especial; y a)
XV.  Lasdemas que le encomiend&yeintamiento, el Presidente
Municipal el bando de gobiernoy el presdréglamento y
cualquier otra disposicion legal o reglamentaria.
b)

DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA

Articulo 129.- Enlace de Transparencia. Son funciones del Enlace
de Transparencia: c)

. Apoyar a la Unidadhdministrativa y a la Unidad en la
gestion y procedimientos administrativos para el
cumplimiento de sus obligaciones establecidas en lasd)
disposiciones legales; y

Coordinar las acciones de comunicacion social de la
Presidencia Municipal y de toda Administracion
Municipal;

Asesorar a la Presidencia Municipal en las actividades
oficiales, en cuanto a mensaje, temas coyunturales y trato
con los medios de comunicacién social;

Consolidar la agenda, en cuanto a medios, entrevistas y
demas se tita, de los titulares de las dependencias
municipales para dar a conocer sus actividades;

Mantener comunicacién permanente con los responsables
de los medios de comunicacion;

Aprobar los disefiosifales, publicacion, insercion, emision
o exhibicion de los mensajes y/ o la publicidad de la
Administraciéon Municipal; y

Representar al Presidente Municipal a actos oficiales.

Articulo 133.-Las funciones de comunicacién social:

Realizar y coordinar en el municipio en conjunto con la
Direccion de Educacion, Cultura y Deporte; todo tipo de
eventos deportivos, artisticos, sociales, culturales,
turisticos, etc.;

Desarrollar e impulsar ante los diferentes sectores, el
aprovechamiento de sus instalaciones a nivel municipal,
estatal, nacional e internacional;

Impulsar a promotores del sector turistico estatal, nacional
y extranjero, con el propoésito de que desarrollen sus
programas y proyectos;

Suscribir contratos de prestacion de servicios, convenios
y acuerdos con instituciones publicas, privadas, asi como
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particulares de los diferentes sectores; 1.

e) Participar en congresos, convenciones, ferias, exposicioneslll.
etc.; y
f) Participar en actividades productivas, comerciales,

turisticas, etc. con la finalidad de obtener utilidades que lelV.
ayuden a la consecucion de sus objetivos.

Articulo 134.- Mantener disponibles y en condiciones de ser V.
utilizadas las diferentes areas para los eventos que se contratan.

Articulo 135.-Establecer y Coordinar fechas de los eventos en elVI.
afo, asi como su debido cobro.

Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables 8l!-
por su superior inmediato.
VIIL.
CAPITULO XV
DE LAS SANCIONES

Articulo 136. Las sanciones y los procedimientos que deban
aplicarse por infracciones a las normas contenidas en los
reglamentos, acuerdos, bandos, circulares, ordenanzas y dem&&-
disposiciones administrativas de observancia general de los
Ayuntamientos se estableceran en estos instrumentos, considerado

La autoridad o autoridades que dictaron el acto impugnado;

La manifestacion del particular, bajo protesta de decir
verdad, de la fecha en que tuvo conocimiento de la resolucion
que impugna;

La descripcion clara y sucinta de los hechos o razones que
den motivo al recurso;

Los conceptos de violacion o en su caso, las objeciones a
la resolucién o acto que se reclama,;

Las pruebas que en su caso ofrezca, sefialando aquellas
que obren en el expediente administrativo;

Ellugar y fecha de la presentacion del recurso de revision;

El domicilio para oir notificaciones, el cual debera ser

dentro de la ciudad de residencia de la autoridad
administrativa competente para resolver el recurso o en
su caso, la direccion de correo electrénico para recibir
notificaciones; y

Cuando no se gestione en nombre propio, el caracter con
el que ocurre.

la gravedad de la infraccion y las circunstancias particulares o erf\'ticulo 141. Recibido el escrito de revision, se abrira un término
su caso la reincidencia, sin perjuicio de la responsabilidad quéle Prueba de diez dias habiles, a efecto de que se desahoguen

resulte por la aplicacion de otras disposiciones.

aquellas que se hayan admitido y ofrecido.

No se podra cobrar ningGin tipo de sancién que no esté previamentgrticulo 142. Concluido el periodo de pruebas, la autoridad, dentro
estipulada en los reglamentos correspondientes, y deber&€! término de cinco dias habiles dictara resolucion.

acompafarse de un recibo oficial cualquier sanciéon impuesta por

la autoridad. Finalmente. en los informes anuales debera incIuirsé'a notificacion personal se hara directamente al recurrente, si acude

un apartado con las sanciones ejecutadas y los ingresos obtenid
por las mismas.

as oficinas de la autoridad, o en el domicilio sefialado para tal
efecto, o bien, por correo certificado con acuse de recibo; las demas

notificaciones se haran por estrados.

Articulo 137.LosAyuntamientos, para asegurar el cumplimiento
de las leyes y evitar los dafios inminentes o los ya perjudiciales,
podran adoptar y ejecutar de inmediato contra los responsable§
las medidas de seguridad necesarias de conformidad con Ia]
disposiciones aplicables.

CAPITULO XVI
DEL PROCEDIMIENTO DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 138. El recurso de revision, se tramitard conforme a lo
establecido en esta Ley y en lo no previsto, se aplicar&
supletoriamente el Codigo de Justis@ministrativa.

Articulo 139. El recurso de revision, se interpondra por escrito,

dentro del término de diez dias habiles, contados a partir de la fech
en que el acto haya ocurrido o se tenga conocimiento del mismo,
bien, haya surtido efectos la notificacion de la resolucion que se
impugna.

Articulo 140. El escrito a través del cual se interponga el recurso
de revision, contendra los siguientes requisitos:

l.
inconforme y en su caso, de quien promueve en su hombre;

Articulo 143. Podra suspenderse la ejecucion del acto reclamado,
uando no se afecte el interés publico y se garanticen
guficientemente, mediante fianza o depdsito fijado por la autoridad,
0s posibles dafios o perjuicios que pudieran causarse al confirmarse
la resolucion impugnada.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia
.siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Los casos no previstos en este Reglamento, seran
abordados en los reglamentos correspondientes o resueltos por el
A Ayuntamiento yen su defecto, por el Presidente Municipal,
%uienes gquedan igualmente facultados para dictar todas las medidas
gue procedan para la fiel observancia del mismo.

TERCERO.- Se abrogan todas las disposiciones municipales que
contravengan el presente Reglamento Interno de Epitacio Huerta,
Michoacan.

El nombre, denominacién o raz6n social y domicilio del CUARTO.- De laVigencia.- El Presente Reglamento tendra
vigencia para lAdministracion Municipal 2018-2021. (Firmado).



