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H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
BUENAVISTA, MICHOACAN

PLan ANUAL DE SEGURIDAD PusLica , ProTECCION CiviL
TRANSITOY VIALIDAD PARA EL MUNICIPIO

Acta nimero 55 (cincuenta y cinco) de Sesion Ordinaria delyuntamiento
Constitucional de Buenavista, Michoacan.

En Buenavistdomatlan, Michoacan, Municipio del mismo nombre del Estado de Michd

can

de Ocampo, siendo las 09:00 nueve horas del dia viernes 7 (siete) de febrero del afio 2020

dos mil veinte, reunidos en el salén de sesiones «Fernando Chavez Lépez» de la Pri
Municipal de Buenavista, Michoacén, previa invitacion a reunion expresa poGerBiano

s

sidencia

Zepeda Chavez, Presidente Municipal, responsable de la Comision de Gobe:LrIjacién,

Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civil; C. Floridalma Luna Alvarez, Si
Municipal; el C. Profesor José Juan Ibarra Ramirez, Secretario Agliftamiento; los
CC. Ing. Rafael Pedroza Pérez, Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, C
de Igualdad, Integracion y Diversidad Social; L.EEBrla Maria Ruiz Paz, Regidora

Educacion Publica, Culturalurismo, déAsuntos Migratorios; Lic. Jordan Jesus Gab
Torres, Regidor de la Mujeluventud y del Deporte, Comision de Estudios Reglamen

ico
Mmision

2)

P

rios

de Buenavista; C. Marideresa Espinozaapia, Regidora de Fomento Economicoje

Industrial; C. Guadalupe Espinoza Ramos, Regidor de Ecologia y Desarrollo Rural, C

ision

é?e Proteccion al Medismbiente y Cambio Climatico; C. Josefina Avila Gonzélez, Regidpra

de Salud yAsistencia Social, Comisién para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Violencia; M.VVZ. Paulo Martinez Cabrera, Regidor de Planeacion, Programagd

Datos Personales, Comision Permanente de Prevencion del Delito y Participacion Ci
como regidores de este periodo de Gobierno 2018-2021, todos ellos Integrantes del H
Ayuntamiento de Buenavista, Michoacan, reunidos con la finalidad de celebrar
ordinaria d&\yuntamiento, bajo el siguiente:

Desarrollo, Comision déransparencidcceso a la Informacion Plblica y Proteccic')r:t'e

ORDEN DEL DIA

la
bn y

adana;
norable
esion
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15.- Presentacion, andlisis y aprobacion en su caso del Plan
Anual de Seguridad Publica, Proteccion Civil, Transito y
Vialidad para el Municipio de Buenaviaf Michoacén. 2020
16.-....

17.- ...

18.- ...

PUNTO NUMERO QUINCE.- PlanAnual de Seguridad Publica,
Proteccion Civil, Transito yVialidad para el Municipio de
Buenavista, Michoacan. 2020.

Dentro del punto nimero quince correspondio al@ordiano

Comision de Estudios Reglamentarios de Buenavista.- C. Maria
Teresa Espinozdapia, Regidora de Fomento Economico e
Industrial.- C. Guadalupe Espinoza Ramos Regidor de Ecologia y
Desarrollo Rural, Comisién de Proteccion al Me#iiobiente y
Cambio Climatico.- C. Josefina Avila Gonzalez, Regidora de Salud
y Asistencia Social; Comision para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y laViolencia.- M.\/Z. Paulo Martinez Cabrera,
Regidor de Planeacion, Programacion Desarrollo, Comision de
Transparencidcceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, Comision Permanente de Prevencion del Delito
y Participacién Ciudadana. (Firmados).

Con apoyo y fundamento en el CapituloAxticulo 54 Fraccion

Ill de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; se levanta la preseftda, firmando de conformidad los
que en ella intervinieron y quisieron hacerlo.- Doy fe.- Pdofsé
Juan Ibarra Ramirez, SecretarioAglintamiento. (Firmado).

El Dr. Gordiano Zepeda Chavez, Presidente Municipal de
Buenavista, Michoacan; a todos los habitantes del Municipio,

Zepeda Chavez, Presidente Municipal y responsable de lehago saber:
Comisién de Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccién

Civil, exponer y dar a conocer en qué consiste el Riral de
Seguridad Publica, Proteccién Civikansito yVialidad para el
Municipio de Buenavista, Michoacan, 20P@ra lo cual comenta

Que el HonorablAyuntamiento que presido, con fundamento en
los articulos, 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 123 fraccion IV de la Constitucion

gue la necesidad de aprobar este Plan, surge tras la tendencia deRalitica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; y

actual administracion de normar todos los procesos que se llevaB2 inciso a) fraccion Xlll de la Ley Organica Municipal del Estado

a cabo, evitando con ello caer en irregularidades, omisiones o faltade Michoacan de Ocampo; en sesion ordinaridydetamiento

gue nos generen problemas internos y externos; ademas de quer@imero 55, celebrada el dia 07 (siete) del mes de febrero del afio

objetivo primordial de esta administracion es la Reconstruccién2020 (dos mil veinte), se aprobo el siguiente:

delTejido Social del Municipio, por ello se llegé a la conclusion de

llevar a cabo la elaboracion y revision del Manual, el cual hoy se haPLAN ANUAL DE SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION

puesto a consideracion del H. Cabildo para que de ser precis€IVIL, TRANSITOY VIALIDAD P ARA EL MUNICIPIO DE

pueda ser aprobadBerminada la participacion del Presidente, se BUENAVISTA, MICHOACAN. 2020.

realizé una exposicion dando lectura a todos y cada uno de los

apartados que conforman dicho Manual, los cuales fueron

analizados por quienes se encontraban presentes en la sala de

sesiones y tras algunos comentarios expuestos por los CCLa seguridad publica es un servicio que se debe brindar a los

Regidores y la C. Sindico Municipal se lleg6 a la conclusion de habitantes del Municipio de Buenavista para garantizar la integridad

aprobar por unanimidad el citado Manual. de todos sus habitantes y sus bienes, esto implica que todos los
ciudadanos puedan convivir en armonia, cada uno respetando los

...................................................................................................... derechos individuales del otro, enfrentando de manera decidida a la

...................................................................................................... delincuencia, para reestablecer la confianza y certidumbre de la

ciudadania en las instituciones de seguridad Publica.

PRESENTACION

No habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada la preserita seguridad de la gente es un factor esencial del bienestar y la
Sesion Ordinaria déyuntamiento, siendo las 17:00VP del dia razon primordial de la existencia del poder publico y esta delegada
de su inicio, firmando para dejar constancia los que en ellaen autoridades constituidas con el compromiso de garantizar la
intervinieron, Damos Fe: paz social, cuando estas son incapaces utilizar adecuadamente
tales potestades y herramientas y fallan en el cumplimiento de su
Dr. Gordiano Zepeda Chavez, Presidente Municipal, Responsableesponsabilidad se debilitan los acuerdos que articulan las
De la Comisién de Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica yinstituciones a la sociedad, se degrada la calidad de vida y se pone
Proteccion Civil.- C. Floridaima Luna Alvarez, Sindico Municipal.- en peligro la existencia misma de la seguridad publica municipal.
Ing. Rafael Pedroza Pérez, Regidor de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, Comision de Igualdad, Integracién y Diversidad Social.-Las instituciones policiales son las corporaciones armadas,
L.E.P. Carla Maria Ruiz Paz, Regidora de Educacion Publica, disciplinadas y jerarquizadas, de manera civil, garantes de los
Cultura yTurismo; Comision d&suntos Migratorios.- Lic. Jordan  derechos humanos, de la vida, la integridad, la seguridad. El
Jesus Gabrielorres, Regidor de la Mujeduventud y Deporte;  patrimonio de las personas, el componente mas obvio y visible del
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sistema de justicia penal y un servicio policial respetado, esEs el interés del Presidente Municipal, Bordiano Zepeda
condicion indispensable para la percepcion positiva de la justiciaChavez y de este H\yuntamiento, establecer un programa de

La forma en que se prestan los servicios policiales depende dseguridad y proximidad entre la comunidad y las instituciones,
toda una serie de variables que incluyen las doctrinas politicas yara atender las necesidades sociales de una manera coordinada,
culturales prevalecientes, asi como la infraestructura social y lasumando esfuerzos conjuntos de la Sociedad CivAlyueitamiento
tradiciones locales. de Buenavista.

De esta forma, esta gestion fincé su politica en materia de seguridaBlor consiguiente, para cumplir con la funcién de la Seguridad Publica
publica, bajo la visién estratégica de fomento a la participacionen el Municipio de Buenavista se cuenta con la Direccion de

ciudadana, apuntando a potenciar la capacidad de la comunidaBSeguridad Publica Municipal, la cual es la Institucion encargada de
para prevenir la delincuencia, y colocandola como el objeto deproporcionar y coordinar acciones preventivas en materia de
atencion de los programas preventivos. Seguridad Publica.

INTRODUCCION JUSTIFICACION

El presente documento contiene la guia que es necesaria pafodo ser humano por naturaleza, busca lograr un desarrollo integral
desarrollar la funcién de la seguridad publica como una herramienta&n un entorno donde prevalezca la armonia y la paz social, y que
segura. Cabe destacar el propésito del plan de Buenavista, puedalemas garantice condiciones 6ptimas de calidad de vida.
normary regular los distintos aspectos de la vida local, definir con

claridad las funciones de los elementos de seguridad publicd.aAdministracion Publica Municipal es el @ambito de gobierno que se
municipal y aportar una imagen positiva de los mismos con elencuentra mas cercano al ciudadano; en él recaen diversas
objeto de que la poblacién recurra ante las autoridades municipalesesponsabilidades que lo convierten en el centro de la organizacion
con toda la confianza, ante un hecho ilicito que afecte su armonigpolitica, econdmicay social de una demarcacion territorial determinada.

En cualquier region ubican a la inseguridad como uno de losPor ello, se estéa trabajando intensamente en construir un esquema

problemas que mas preocupan a la ciudadania, es por ellaonfiable por lo que el compromiso que se establece es impulsar

importante establecer estrategias y acciones, como metodologiasna estrategia de crecimiento y consolidacion de la Seguridad del

de aplicacion y coordinacion de seguridad publica de municipio Municipio de Buenavista y el Estado de Derecho, en donde los

cercanos para mayor vigilancia, en la medida necesaria paraiudadanos y su familia sean el centro de estas acciones.

conservar el orden y la tranquilidad de los Bonavistenses, como

también a los visitantes, turistas y toda persona que pasa por és fundamental entonces, fortalecer un sistema de evaluacion y

Municipio. andlisis permanente para reorientar programas a fin de otorgar a la
ciudadania la certeza y confiabilidad de que su patrimonio, de que

Violencia e inseguridad publica son temas polémicos que uno nl transito personal y familiar es respetado y protegido, de que

quisiera escuchar, pero a diario se publican en las televisoragntre las diversas organizaciones sociales se mantiene el alto espiritu

generando asi el miedo del ciudadano, trayendo consigo lale toleranciay reconocimiento de su trabajo y de sus aspiraciones.

incomodidad tanto del habitante como del turista, y trayendo como

consecuencia, por una parte, el que ya no ingrese al municipiokEl aumento desmesurado de los indices de delincuenciay el sentimiento

mientras que por otro lado la inconformidad de no sentirse segurogde inseguridad que invaden a la sociedad dia con dia en el Estado, han
provocado que la seguridad sea unos de los temas de mayor importancia

Ante la inseguridad del entorno, la poblacién ha optado por habitos/ preocupacion de las masas sociales ya que consideran inseguro el

de autoproteccion y prevencion, tanto para sus personas, compais, el Estado, los Municipios, sus colonias y hasta su propia casa lo

para sus bienes. cual influyen de manera alarmante en su vida, provocando temor
sobre cualquier amenaza real o ficticia de inseguridad y sobre todo

El sufrimiento es desgaste frente a la inseguridad, implica poner efalterando su convivencia con la sociedad en general.

peligro la integridad fisica, por ello es importante identificar las

causas y origenes que afectan la paz y tranquilidad social y den MISION

pasé a mejor capacitacion y profesionalizacion de las fuerzas de

seguridad publica. En este aspecto es uno de los mas urgentddantener en todo momento el orden publico y lograr proteger la

reforzar, pues ayudara a seguir conservando el ambiente tranquilmtegridad fisica, los derechos y los bienes de los Bonavistenses y

gue se vive en el municipio. sus visitantes, asi como prevenir la comision de delitos e
infracciones al reglamento de policia y buen gobierno, promovery

El presente plan de trabajo de la Direccién de Seguridad Publicaoordinar los programas de prevencion del delito, a través de la

Municipal de Buenavista, tiene la finalidad de apoyar los objetivosprofesionalizacion de las fuerzas policiales, en marco de

de laAdministracion Municipal en su periodo 2018-2021 a través colaboracion institucional con los tres 6rdenes de gobierno, federal,

de las lineas de accion a seguir en el Plan Municipal de Desarroll@statal y municipal, con la participacion ciudadamagservar las

bajo los conceptos de: Servicio al Ciudadano, calidad, libertades y la paz publica.

productividad y mejora continua, estableciendo planes,

programas, proyectos y acciones estratégicas que permitan el VISION

desarrollo equitativo y sustentable para beneficio de la

Administracién Publica Municipal. Una clara vision para mediano plazo, visualizamos en un afio a un
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Buenavista, Michoacan seguro, en donde se pueda lograr laeguridad a través de la implementacion de politicas publicas
concientizacion de los ciudadanos y dentro de ese plazo el actuancluyentes, direccionadas a espacios vulnerables y que comprometan
de las fuerzas policiales sea de excelencia, dejando atras a todds participacion de toda la poblacion del Municipio de Buenavista,
aquellos elementos que no tiene vocacién de servicio; lay en su caso también los visitantes como fundamento para el cambio
profesionalizacién, contando con tecnologias de vanguardia parael modelo de Seguridad Publica y mejor servicio al ciudadano.

el servicio, la participacion de la sociedad, la proximidad social

policial y las acciones de prevencion del delito para recuperar la> Una de las principales atribuciones del municipio es la de
confianza; prevenir conductas delictivas con mecanismos que
garanticen la convivencia familiar seguras en lugares publicos y en
el entorno escolar; fortalecer la cultura de la legalidad y la atencion

a victimas del delito.

VALORES

Legalidad: Actuar en sentido estricto y apego a la ley y

las normas qgue nos rigen en nuestro actuar;

1. Eficacia: Desarrollar las actividades haciendo uso adecuado

de los materiales y recursos disponibles;

>

>

II. Profesionalismo:Estar a la vanguardia en conocimientos >

y desarrollar el trabajo con excelenciay calidad;

IV. Honradez: La actuacion debe de estar regida en todo

momento por la verdad y en lo justo; y

V. Responsabilidad:Actuar en sentido del deheon una

obligacion en la normatividad aplicada para el cabal
cumplimiento de las funciones, siendo responsables de

nuestros actos.

DIAGNOSTICO

>

La seguridad de la gente es un factor esencial del bienestar y la
razon primordial de la existencia del poder publico: el pacto basico

entre este y la poblacion consiste en que la segunda delega su

seguridad en autoridades constituidas, las cuales adquieren el

compromiso de garantizar la vida, la integridad fisica y el patrimonio

de los individuos.

>

De acuerdo con la problemética registrada en los ultimos afios, en
el rubro de Seguridad Publica, se hace referencia a la siguiente

incidencia delictiva:

DELITO 2015 2016 2017 2018 2019
Homicidios 30 41 55 61
Lesiones 25 27 24 31
Secuestro 2 5 1 11 4
Feminicidio 0 0 0 1 0
Violacion 7 7 4 4 5
Robo a casa habitacion 11 16 4 10 7
Robo de vehiculo 37 34 55 108 117
Robo a comercios 27 23 21 33 29
Violencia intrafamiliar 9 10 8 5 6
Narcomenudeo 2 2 2 14 8
Otros delitos del fuero comuin 13 43 80 31 32

Estas incidencias delictivas, en las cuales son prioridad en la

atencion sobre prevencion del delito y la implementacion de las

lineas de accion, se establecen en el Rfaral de Seguridad del
Municipio durante el afio 2020.

OBJETIVOS GENERALES

Objetivo del Plan: Mejorar las condiciones de convivencia y

>

>

prestar el servicio de seguridad publica para procurar que el
desarrollo de la vida Comunitaria transcurra dentro de los cauces
del Estado de Derecho.

La autoridad municipal debe organizar y proveer de medios a
las dependencias que tienen a su cargo las funciones de policia,
seguridad, vialidad y asistencia a la poblacion en situaciones
de emergencia.

La seguridad publica es la funcion a cargo del estado que tiene
como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica.

Las autoridades competentes alcanzaran los fines de la
seguridad publica mediante la prevencion, persecucion y
sancion de las infracciones y delitos, asi como la reinsercion
social del delincuente y del menor infractor

El Municipio debe combatir las causas que generen la comision
de delitos y conductas antisociales y debe desarrollar politica,
programas y acciones para fomentar en la sociedad valores
culturales y civicos, que induzcan el respeto a la legalidad.

Esta funcion debe realizarse en los diversos ambitos de
competencia, por conducto de las autoridades de policia
preventiva, del Ministerio Publico, de los Tribunales, de las
responsables de la prision preventiva, ejecucién de penas y
tratamiento de menores infractores, de las encargadas de
proteccion de las instalaciones y servicios estratégicos del pais,
asi como por las demés autoridades que debido a sus atribuciones
deban contribuir directa o indirectamente con la seguridad publica.

La autoridad municipal debe realizar acciones para garantizar
la tranquilidad, paz y proteccion de la integridad fisica y moral
de la poblacion, mediante la vigilancia, prevencion de actos
delictuosos y orientacion ciudadana que proporciona la
corporacion de policia y los comités de proteccion civil al
conjunto de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar el cumplimiento de los Bandos, Reglamentos y
disposiciones administrativas vigentes en la materia, dentro
del territorio del Municipio. De igual forma, en el caso de
algunas leyes federales y estataleAyeintamiento tiene el
caracter de autoridad auxiliar, por lo que sus cuerpos de
seguridad publica coadyuvan al cumplimiento de dichas leyes.

Guardar el orden publico dentro del territorio del municipio.

Disefar efectivos mecanismos que incidan para cambiar la
percepcion que la ciudadania tiene de la Policia, con el
acercamiento a la comunidad y fomentando permanentemente
la denuncia ciudadana.
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>

» Asegurar objetivamente que se involucre la participacion ciudadanaersonas que ingresan al municipio cada afio, esto con el fin de
en las acciones permanentes que realiza la Policia Municipal. prevenir actos adversos que desequilibran la armonia de los habitantes
como también a los visitante&si pues, también llevar el plan
» Adquirir el equipo necesario, para que cada efectivo cumplaestratégico a los planteles educativos preescolares, primarios,
eficientemente su labor policial. secundarios y preparatorios. En donde la prevencion del delito tiene
su origen en instituciones sociales como la familiay la escuela. Para
» Organizar la fuerza publica municipal para preservar en elarraigar la cultura preventiva habra que mejorar la comunicacion
municipio el orden, la tranquilidad, la seguridad publica y la entre la sociedad para asi llegar al fin que se pretende.
armonia de la convivencia entre los habitantes.
ANALISIS FODA
> Estrechgr la vincula_cic')n de la ;ocieda_d en las tareas de Fortaleza [Debilidadss
prevencion y contencion de la delincuencia. F1.- Movilidad, | p1.- Capacitacién.
F2.- Personal. D2.- Sentido de pertenencia,
» Establecer estrategias especiales para la vigilancia en zong F3- Buena organizacion en los|pi 4
con problematica especifica. Iperarivce,
Oportunidades Fortaleza Oportunidades
> Destinar mayores recursos financieros a las dreas y actividade otsun o a s e e
Operativas y de prevenci(')n. ailgatanm,; vehiculos, para mejor rapidez. al ciudadano.
02.-Modernizacion de radio | F2.-. Incrementar el nimero del | 02- Compra de radios de primer
) ) . L. ) comunicacion personal. nivel, para mejor comunicacion.
> Implementar operativos especiales para el auxilio y vigilancia - implementar politicas |3 Wejor capacitacién o | 03~ etarias a sesion de cabildo,
de la comunidad en dias festivos y periodos vacacionales.  de prevencion. operativos conjuntos. PAIL qU8 Apoyeli |0k progiamias dé
Amenaza Debilidades Amenaza
. . - Al- E dinacic [
> Brindar el apoyo a autoridades auxiliares en la entrega de ar. ceme amada en la |01 Mandar a s elementos a | ordenes do gobiero, federeh scttal
recursos de programas federales. calle. capacitacion, continuamente. :ml;?:r:i:ipa] para  minimizar el
A2.- Rmrr’\(_lus mas lracueqtes por
> Establecer las medidas necesarias para la prevencion en | az-goboaveicuos, |02 Esmuaar i slemento con o pafes a8 wunarable. s mee
. g . . 2 | + &)
comision de delitos y de faltas a los ordenamientos | el vehiculo.
administrativos_ D3.- Mql..liril el equipo ndscundu'A.S.-\Dar informacion necesaria por
A3~ Robo a casa habitacion, | P33 mejor desempeno de las medio de tripticos, para no ser
: ' | funciones, armas coras, largas y | victimas de un robo, dar
> Establecer los procedimientos necesarios para auxiliar al e smardukne
Ministerio Publico, a lasAutoridades Judiciales y INDICADORES
Administrativas en el ambito de su competencia.
. . .. Los indicadores que permitan evaluar el crecimiento o decremento
» Elaborar las convocatorias para el reclutamiento y seleccmnde los delitos:
de aspirantes a agentes de policia. ’
> Rendir novedades al Presidente municipal de todas y cada una Bg:::gz gg ;ﬂg:g ]::ec?nilr]?:l
de las acciones y situaciones acontecidas en el servicio, ya sea Faltas administrativas '
de manera verbal o por escrito. ni vas.
demac
» Constante capacitacion de actualizacién para que desarrollen —d an -
al maximo sus competencias, capacidades y habilidades, dentro donde: cm
de su desempefio. Endonde: )
dcmac: Delitos cometidos en el mes actual
> Promover la profesionalizacion en la carrera policial a los elementosdcman: Delitos cometidos en el mes anterior
para mejor servicio, dandoles oportunidad de prepararse. ]
N.* | Nombre del indicador Criterio que se indica :;:::Inta;e 5:;::;?]2
» Enviar al personal a cursos especializados, en diferentes aérez ol e ey
dependiendo de la necesidad que se requiera dentro de|t |Profesionalizacion. seeidliing para el optimo | 70% 90%
e e e .z . - . nci e ),
municipio, como también adiestramiento en manejo de [ o nl e
d'ferentes t 0S de armamento 2 | aplicacion del gasto en F‘mmover Qe: &l [ECUrse. Se | gho, 90%
| 1P . sourldad pobilea, implemente al fin determinado.
, . .. . Personal policial de | Capacitarlos en su totalidad e
» Las demas que establezcan las disposiciones juridicas. 3 |nuevo ingreso  con | implementar cursos | 85% 100%
formacién inicial. especializados, 10 de 28,
ALCANCE Concientizacion de los
Dar una atencién | elementos operativos en el
4 eficiente. trato con las victimas y 60% 90%
ofendidos,
Este plan tepdréinjerencia en el municipio de Buenavista., Michoacar . E:;;g;s:}-ﬂ AENCON Y | Fomentar & trato personal ¥ | oo, o0%
como también en las rancherias de este, en cuanto a tiempo que denuncia. dignnaleticenmbnes.

Atender de manera precisa y eficaz las denuncias ciudadanasree estimado para hacerlo efectivo es de un afio, siempre y cuando

en materia de prevencion del delito y seguridad publica se llegara a cumplir, de no ser asi se retomaria en el siguiente afio, con

permanentemente. el fin de continuar con el objetivo. La direccion de seguridad publica
se dara a la tarea de difundirlo a todos los habitantes como a las
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METAS

Informar sobre el desarrollo de las actividades diarias que se
realizan en las diferentes dependencias de esta Direccion dg
Seguridad Publica Municipal.

Coordinar reuniones para dar seguimiento a los programas g
cargo de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

Realizar informes mensuales sobre programas que se empleagn
para lograr reducir los indices delictivos en el Municipio.

Realizar reuniones de andlisis de la incidencia delictiva que
tiene el Municipio, dichas reuniones se llevaran a cabo con
personal de las diversas ordenes de Gobierno. >

Aplicar pruebas de antidopaje al personal operativo de la
Direccion de Seguridad Publica. >

Evaluar a los elementos de esta Direccion de Seguridad Publicg,
con el Examen de Control y Confianza.

Llevar a cabo eventos de entrega de reconocimientos
econoémicos a personal operativo destacado por su labor
policiaca durante el mes.

. o >
Dar seguimiento a los Programas de Capacitacion que se
imparten en la Direccion de Seguridad Pablica Municipal.

FUNDAMENTO LEGAL
Articulos 21, 115 Fraccion. Il Inciso h de la Constitucién >
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 111 y 123 Inciso h de la Constitucién Politica del >
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Articulos 14 Fracciones 1YV, 30, 48, 49, 63, 87, 89, 90, 91 >
y 92 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo. 5
Avrticulo 65 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 63 Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publico de >
Michoacéan de Ocampo.

ESTRATEGIAS
>
Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia.
>
Garantizar el empleo, salud y bienestar

Promover la participacion y organizacion ciudadana en la
prevencién de delitos y faltas administrativas, a través de la>
sociedad organizada, camaras empresariales, asociaciones
civiles, instituciones de educacion, entre otros.

>
Coordinar las entrevistas con los integrantes de los Comités
deTenencias, Localidades y Colonias. >

Establecer mecanismos de coordinaciéon y cooperacion con las

instituciones integrantes del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Incrementar los rondines de seguridad porTesencias,
Localidades y Colonias, que presenten mayor indice delictivo.

Evaluacion de los resultados de los operativos que se realicen
durante el afio a efecto de medir su funcionalidad.

Aumentar el importe de las sanciones administrativas.

Turnar ante las autoridades competentes a las personas que
hayan cometido algin delito.

Buscar siempre que los infractores se les trate de una manera
digna y respetando los Derechos Humanos de la ciudadania.

Garantizar la certeza juridica.

Hacerle saber sus derechos que tiene como ciudadano a los
infractores y delincuentes.

Creacion del Reglamento de Servicio Profesional de Carrera en
el Orden Municipal.

Contar con las evaluaciones para la seleccién, ingreso,
promocién, permanencia, reconocimiento y certificacion del
personal de Seguridad Publica Municipal en términos de control
de confianza, de conformidad de la normativa aplicable.

Generar convenios de colaboracion con el Gobierno Federal y
Estatal, con la finalidad de fortalecer la seguridad del Municipio.

Creacion el area de asuntos internos de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal.

Establecer campafias de difusion para que la ciudadania conozca
a dénde acercarse cuanto tengan una emergencia.

Aplicacion del Reglamento deansito Wialidad Municipal.
LINEAS DE ACCION

Turnar ante las autoridades competentes a personas que hayan

cometido algun delito (Fiscalia General del Estado, Fiscalia

General de la Republica).

Garantizar certeza juridica.

Coordinar platicas en colonias problematicas y con altos indices

delictivos, con la finalidad de orientarlos a salir de conductas

antisociales.

Promover la participacién y organizacion ciudadana en
prevencion de delitos y faltas administrativas.

Prevenir el delito para garantizar la seguridad del municipio.
Establecer mecanismos de coordinacion y cooperacion con las

instituciones integrantes de sistema nacional de seguridad
publica, como lo es el caso con personal de la Guardia Nacional
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que se encuentran destacamentados en esta Localidad asi pussrramientas idoneas para el ejercicio de sus funciones de valor y
como con el personal de la Policia Ministeridigente del calidad, resulta indispensable el adquirir equipo de seguridad
Ministerio Publico Investigador personal tactico y de manera contundente la renovacion del parque
vehicular, ya que en estos aspectos con el que se cuenta ya es
» Vigilancia permanente en lugares de contraccidon masiva comambsoleto, pues es muy claro que no se puede exigir al personal
la plaza municipal, iglesias, glorietas, centros recreativos, resultados si no se les dota de herramientas para realizar su trabajo.
canchas deportivas y las cuencas de los rios.
Este tipo de gastos a futuro se transforma en inversiones a largo
» Seimplementaran dispositivos de seguridad especial como eplazo y debe dejar de verse como gastos no funcionales.
la explosion regional, festejos navidefios, festejos de semana
santa, asi mismo de se apoyan a las actividades sociales, INFRAESTRUCTUA TECNOLOGICA
educativas y culturales de las actividades de las comunidades.
El fomento del uso de la tecnologia debe convertirse en una
» Se realizaran operativos de vigilancia en la casa de la culturaherramienta esencial que complementa las actividades que
centro de desarrollo comunitario en el DIF municipal para desempefia el personal operativo a diario, es de todos conocido
brindar un clima de tranquilidad a todas las personas y alumnogjue la tecnologia nueva es costosa y en algunas ocasiones tiene un
gue asista a estos lugares. corto periodo de vigencia, para las areas operativas es de suma
relevancia contar con medios de comunicacion, sistemas electrénicos
» Hacerle saber sus derechos que tienen como ciudadanos a lgsdispositivos que brinden informacion vigente en tiempo real.
delincuentes e infractores.
CONVENIOS
» Aumentar el monto de las sanciones administrativas, en caso
de reincidencia duplicar la misma. El Municipio podra signar con el Gobierno Federal y Estatal
acuerdos, programas especificos y convenios sobre la materia de
» Continuar con el programa Conoce las Instalaciones de laSeguridad Publica a fin de dar cumplimiento a los objetivos,
Direccion de Seguridad Publica, donde se estrechan lazos comstrategias y lineas de accion planteadas en el presente documento.
alumnos de diversas escuelas de este Municipio.
RESPONSABLE
PERSONAL
Dentro de las actividades de seguridad publica, se delegan
Esta deficiencia se puede identificar de forma muy clara siresponsabilidades con el propoésito de que la funcionalidad no
obtenemos la proporcion de elementos de las fuerzas municipalesierme, es por ello por lo que no solo cae la responsabilidad del
pues se cuenta con la totalidad de 68 elementos divididos en doBirector de Seguridad Publica, sino también en los mandos y
turnos de forma operativa, transito y vialidad, administrativos y elementos operativos.
proteccion civil que, en comparacioén con el total de la poblacion
del Municipio, resultan carentes a la realidad de la sociedad. ParsCOORDINACION DE PROTECCION CIVIL MUNICIP AL
este aspecto resulta necesario el analizar y evaluar todos y cada
uno de los prospectos y el personal con que ya se cuentaDBJETIVO
enfatizando en los elementos mas comprometidos, con espiritu de
servicio que enfoque toda su atencién en el desempefio de suBalvaguardar la integridad fisica de los ciudadanos, asi como sus
labores, que respete, cuide y encuentre un crecimiento integral ehienes, disminuir los tiempos de respuesta para la atencién de la
su trabajo, para lograr esto el personal debe de satisfacer al 100&mergencia con planes operativos y preventivos de calidad, asi
las necesidades basicas de él y su familia mediante lagomo la unificacion de los grupos de emergencia para una respuesta
remuneraciones economicas producto de su trabajo. rapida y oportuna ante la presencia de un desastre ocasionado por
un fenémeno perturbador
Resulta importante resaltar que es necesario homologar el salario
de los agentes operativos en la medida de otras regiones del EstalA\LORES
y municipios conurbados, lo que implica un presupuesto y
erogacion considerable en el gasto corriente; a la vez que comé&stablecer una coordinacion honesta, leal, disciplinada,
parte del proceso de profesionalizacion de los elementos esomprometida humilde y solidaria son partes de las atribuciones y
indispensable invertir en la especializacion y capacitacion constantepbligaciones de las unidades municipales:
ya que esto nos permite contar con elementos que aumenten su

valor en el servicio, mas eficientes, diligentes, esmerados y siempré\) La unidad municipal de proteccion civil es responsable de
atentos al desempefio diario de sus tareas. elaborar, instrumentar y dirigir la ejecuciéon de los
programas de proteccion civil en el municipio, coordinando
EQUIPAMIENT O sus acciones con la dependencia y entidades del sector
publico; instituciones y organismos de los sectores social,
De acuerdo al clima de inseguridad actual que enmarca en todo privado y académico, asi como con los grupos voluntarios
nuestro territorio nacional y que permea hasta las entidades y la poblacién en general.

municipales, es de trascendental importancia ofrecer al personal
gue conforma las fuerzas municipales de seguridad preventiva, l1aB) La unidad municipal de proteccion civil estara integrada
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por un coordinador y el personal de apoyo que su propia
estructura  funcional requiera; dependera
administrativamente del presidente municipal; y

Compete a la unidad municipal de proteccion civil, ejecutar
las acciones de prevencion, auxilio y recuperacion o
restablecimiento, conforme a los reglamentos, programas
y acuerdos que autorice el consejo municipal, desarrollando
las siguientes funciones:

1. Elaborar el proyecto del programa municipal de
proteccion civil y presentarlo a consideracion del
consejo municipal y en su caso, las propuestas
para su modificacion.

2. Elaborar el proyecto del programa operativo anual
y presentarlo al consejo municipal para su
autorizacion.

3. Identificar los riesgos que se presentan en la entidad
integrando el atlas de riesgos.

4. Establecer y ejecutar los subprogramas basicos de
prevencion, auxilio y recuperacion o restablecimiento.

5. Promover y realizar acciones de capacitacion y
defuncion a la comunidad en materia de simulacros,
sefializacion, y uso de equipo de seguridad personal
para la proteccion civil, impulsando la formacion
del personal que pueda ejercer esas funciones.

6. Instrumentar el sistema del seguimiento y auto
evaluacién del programa municipal de proteccion
civil e informar al consejo estatal sobre su avance.

7. Establecer y mantener la coordinacién con los
consejos municipales debidamente constituidos,
y con las dependencias, instituciones y organismos
del sector publico y privado involucrados en tareas
de proteccién civil.

8. Promover la participacion e integracion de grupos
voluntarios al sistema municipal de proteccion
civil.

9. Elaborar el catalogo de recursos humanos y

materiales necesarios en caso de emergencia. >

10. Celebrar acuerdos para utilizar los recursos a quien »
se refiere la fraccion anterior
>
11.  Verificar la existencia de archivos histéricos y
mapas de riesgos sobre desastres ocurridos en la>
entidad.

12. Proponer la integracion de las unidades internas >
de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal y vigilar su >
operacion.

>
13. Proporcionar informacién y dar asesoria a las

empresas, instituciones, organismos y asociaciones
privadas y del sector social, para integrar sus
unidades internas y promover su participacion en
las acciones de proteccion civil.

14. Llevar el registro, prestar asesoria y coordinacion
a los grupos voluntarios.

15. Integrar la red de comunicacion que permita reunir
informacion de alto riesgos, alertar a la poblacion,
convocar a los grupos voluntarios en general y
dirigir las operaciones del sistema municipal.

16. Fomentar la creacién de una cultura de proteccion
civil a través de la realizacion de eventos y
camparias de defuncion.

17. Establecer y operar los centros de acopio para
recibir y administrar ayuda a la poblacion afectada
por un siniestro o desastre.

18. Practicar inspecciones, a fin de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones municipales en
materia de proteccion civil, e imponer la sancién
correspondiente al infractor, de acuerdo con la
gravedad de la falta cometida.

19. Elaborar los peritajes de causalidad que serviran
de apoyo para los programas preventivos y
dictdmenes en materia de proteccion civil.

20. Elaborar un reglamento de proteccién civil
basandose en la normatividad del estatal.

21. Participar en los programas de capacitacion en
materia de proteccion civil, para los niveles
preescolares, educacion basica y media superior

22. Elaborar y difundir manuales, circulares e
informacion de prevencion y auto proteccion en el
hogar, en la via publica, en el trabajo, asi como en
lugares que por su naturaleza o destino produzcan
afluencia masiva de o personas.

PLANES POR REALIZAR DURANTE EL ANO 2020
Plan de prevencion de lluvias en temporada.
Conformacion del consejo municipal de proteccion civil.

Operativo semana santa (balnearios).

Cursos de capacitacion internos y externos en materia de
prevencion y rescate.

Propuesta del reglamento municipal de proteccion civil.
Registro de empresas de gas que reparten en el municipio.

Revision y actualizacion de polvorines registrados en el
municipio.
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Registro de salones de fiesta, bares, discotecas, etc. que cuenteransporte publico y alternativas viales a los ciudadanos,
con las medidas de seguridad para un mejor funcionamiento.contribuyendo a un crecimiento sustentable en la movilidad,
productividad y calidad de vida de las personas.
Atencion a emergencias en materia de incendios, accidentes
vehiculares y de rescate en espacios confinados y de tod& ALORES
tipo.
» Responsabilidad.

» Inspecciones a comercios que tramiten el permiso de uso de
suelo. » Honestidad.
» Inspeccion a negocios en general mas aun cuando sean de al® Justicia.
riesgo.
» Respeto.
» Operativo conjunto con seguridad publica, transito municipal
y fiscalizacion en materia de proteccion civil. » Solidaridad.
» Operativo de fiestas patronales. DIAGNOSTICO
» Actualizacion de grupos de apoyo. En el Municipio de Buenavista afios atras y actualmente han
fallecido personas a causa de accidente de transito, por no usar
» Capacitacion a escuelas de todos los niveles con lamétodos de prevencion como son las causas:
conformacién de brigadas escolares.
» Por no utilizar cinturén de seguridad.
» Proyecto de equipamiento para proteccion civil.
» Por no usar casco a motociclistas.
» laatencion de emergencias cotidiana.
» Utilizar celular mientras manejas.
» Platicas en colonias cercasAyedafias fomentando la
proteccion civikPROTECCION CIVIL EN TU CALLE». » Ingerir alcohol.
» Activacion de refugios temporales. » Exceso de velocidad.
» Activacion de centros de acopio. » Entre otras causas.
» Elaborar de inmediato nuestro atlas de riesgo. El transporte por carretera puede involucrarse diariamente en
accidentes de transito, los cuales son uno de los problemas mas
» Platicas a escuelaESCUELA SEGURA®. graves gque actualmente enfrentan las sociedades modernas. En el
2013, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) reporté que
COORDINACION DE TRANSITO Y VIALIDAD cada afio se pierden casi 1.24 millones de vidas a consecuencias de
MUNICIP AL los accidentes de transito y entre 20 y 50 millones de personas
sufren traumatismos no mortales. Las lesiones causadas por el
OBJETIVO GENERAL transito son la octava causa mundial de muerte, y constituyen la

principal causa de defuncion entre los jévenes de 15 a 29 afios.

Crear una cultura diferente al ciudadano de este Municipio, como

conductor pasajero y peatén, desarrollar actitudes, destreza€n México, durante 2013, fallecieron mas de 16 mil personas por
habitos, interés, conocimiento, equilibrio mental; actué de maneraaccidentes de transito. De acuerdo a la Organizacién Panamericana
inteligente y razonable que utilice la prudencia y la conciencia;de la Salud (OPS) México ocupa el séptimo lugar a nivel mundial
comprenda y respete las leyes y reglamentos a base den muertes por accidentes de transito y a nivel nacional son la
conocimiento por los agentes de Transito de este Municipio parabctava causa general de muerte, por encima de las enfermedades
asi mismo contribuya a prevenir y evitar accidentes viales. infecciosas y por debajo de las enfermedades crénico-degenerativas.

MISION OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Participar en forma proactiva en las acciones de mejora continua & Apoyo de vialidad a las escuelas, procurando la seguridad de
los servicios de transporte publico y vialidad que se ofrecen alos los estudiantes a la hora de entrada y salida.

ciudadanos buscando la seguridad, eficiencia y eficacia en sus

deslazamientos dentro del municipio. » Controlar la problemética de vialidad y seguridad \Aal.

también Propiciar actitudes de precaucién y prevencion

VISION permanentes manteniendo una constante atencion del entorno.

Crear un municipio que ofrezca cada dia mejores servicios de>» Disminuir el indice de accidentes de transito.
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Lograr que el peaton utilice el balizamiento de los cruces
peatonales.

Preparar al individuo y lograr que fluya la circulacion de la via
publica con reconocimiento pleno de los derechos y
responsabilidades que le competen como ciudadano.

>
Fomentar actitudes de cooperacion y solidaridad con los demas
y de reconocimiento de que sus actos tienen consecuencias
tanto en si mismo como en los demas.

Prestar el servicio publico de transito en las vias publicas, >
aplicando las disposiciones reglamentarias correspondientes a
la «<CAMPANA UNO'Y UNO».

Instrumentar acciones para prevenir los accidentes viales,
atreves de orientacion al conductor peaton y pasajero por
medio de entrega de tripticos donde nos sefala
recomendaciones y consejos al viajar para evitar accidentes.
>

Apoyo a cualquier evento conmemorativo, religioso, escolar,
deportivo, de cualquier tipo que tenga que ver con la mejor
medida para transitar y circular por la via publica.

Implementar la educacion vial en las escuelas. >
Brindar apoyo a la circulacién vial en caso de accidentes.
Vigilancia y seguridad a la via publica.

Difundir a la ciudadania de Buenavista a través de los diferentes>
medios de comunicacion, informacion respecto a las medidas
de prevencion de accidentes en materia de vialidad, asi como
del cumplimiento o reglamentacion juridica.

>
Vigilar que el personal se presente debidamente uniformado,
equipado y con puntualidad en todos los actos de servicio.

Rendir novedades a la superioridad.

LINEAS DE ACCION >

>

>

Proporcionar apoyo de vialidad a los alumnos de las diferentes
instituciones, con la finalidad de que fluya la circulacion y >
trafico vehicular y peatonal para evitar accidentes viales.

Invitar a nuestra ciudadania haciendo acto de presencia y
prestando vialidad al conductor, motociclistas, peatones en
general, asi como a invitar a los comerciantes ha no invadir
banquetas, respetar las sefiales y reglamentos de transito, come
cruce peatonal, no instruir la circulacién para evitar cualquier
tipo de accidentes.

Participacion en operativos en coordinacion con las autoridades
necesarias (Guardia Nacional, Seguridad Publica Municipal,
Transito Municipal), para llevar a cabo el proyecto de disminuir >
el indice de accidentes del municipio con la elaboracién de
sanciones a toda persona que cometa faltas en contra del
reglamento de la ley de transito y vialidad del Municipio.

Campafia «<PEFON RESPONSABLE», fomentar por medio >

de tripticos, tomando en cuenta algun crucero avenida, calle

como ejemplo, donde hacemos participes a todo el peaton sus
responsabilidades como buen ciudadano, y asi mismo tenga
conciencia del valor por la vida y tener esa seguridad y bienestar
para no exponer el riesgo de nuestras vidas.

Prestar vialidad a los diferentes cruceros calles y avenidas
principales, promover cultura a nuestro municipio, con la
finalidad de conocer los derechos y obligaciones que competen
como ciudadano.

Ayudar y brindar solidaridad en la via publica prestando
vialidad a toda persona como prioridad a nifios, personas
discapacitadas, personas de la tercera edad, orientando y
transmitiendo informacién sobre las medidas de seguridad vial
para que ellos depositen la confianza a personal que integra la
direccién delransito Wialidad Municipal asi mismo se logre
concientizar el valor por la vida.

Labor de aplicar «<CAMBNA UNO Y UNO» tomando en
cuenta a los alumnos de las diferentes instituciones como medio
de una dinamicay hacer participes con la finalidad de generar
cultura vial reglamentaria en el municipio.

Labor de aplicar «<CAMRNA RECOMENDACIONESY
CONSEJOSAL VIAJAR PARA EVITAR ACCIDENTES»

esta campafia se tomara en cuenta para los periodos vacacionales,
tomando en cuenta las avenidas y cruceros donde se transita
con mayor frecuencia de las entradas y salidas del municipio.

Apoyar y prestar vialidad a cualquier tipo de evento donde se
solicite el apoyo por medio de un oficio a la Comandancia de
Seguridad Publica, Oficina de Transito Municipal.

Impartir y capacitar a los alumnos de las diferentes instituciones
en «EDUCACION VIAL», con la finalidad de transmitir cultura
vial y que principalmente ellos sean el medio de comunicacion
hacia nuestras familias de generar conciencia y evitar accidentes
viales.

Asistir a los hechos de transito, prestar vialidad en el lugar del
suceso, tomar conocimiento para la realizacion de reportes.

Recorridos a las diferentes avenidas calles y cruceros del
municipio para verificar la circulacion y movilidad de los
vehiculos, motociclistas, peatones, asi mismo con la finalidad
de evitar accidentes viales y salvaguardar la seguridad de las
personas y el orden publico.

Labor de aplicar CAMRNA «CONDUCTOR
RESPONSABLE «Uno de los medios de informacion seria a
través de tripticos informativos donde se les invita a las
personas a participar a tomar medidas de precaucion para
evitar accidentes.

Verificacion de REVISA DE PERSONAL, con la finalidad de

un buen equipo operativo que presente uniforme y herramienta
completa de trabajo, asi mismo con la finalidad de no cometer
alguna falta o negligencia por no contar con lo necesario.

Rendir novedades a la superioridad de todas y cada una de las
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acciones y situaciones acontecidas en el servicio, elaborande” 1 patrulla enfransito yVialidad.
tarjetas informativas, enviando graficas o dependiendo el caso

por otro medio de comunicacion o verbalmente.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Plan entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el H. Cabildo de Buenavista,
Michoacan.

ARTICULO SEGUNDO. - Seran nulas las disposiciones que
contravengan al presente Plan.

ARTICULO TERCERO. - Lo no previsto en el presente Plan,
seré discutido por el Cabildo en pleno.

v

v

v

1 ambulancia.

1 ambulancia para personas discapacitadas.
Recursos Humanos:

» 54 elementos de seguridad publica.

» 7 elementos emransito yVialidad.

» 7 elementos en Proteccion Civil.

Necesidades prioritarias:

ARTICULO CUARTO. - Conforme a lo dispuesto por el segundo v' 3 camionetas patrulla.

parrafo del articulo 145 de la Ley Organica Municipal del Estado

de Michoacén, se ordena su debida publicaciéon para su observancié

en el Periddico Oficial del Estado.
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DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICAMUNICIPAL
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SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICAMUNICIPAL
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RECURSOS Y NECESIDADES
Recursos actuales:
v' 4 camionetas patrulla.
v' 10 armas largas.
v' 25 armas cortas.

v' 20 equipos de radiocomunicacion.

v

4 motocicletas para el areaT®&nsito yVialidad.

2 camionetas Pick Up para servicio de Proteccion Civil, una
de las cuales se habilitaria como unidad de respuesta rapida
para servicio de bomberos.

Uniformes para personal de Proteccion Civil (8 elementos).
1 ambulancia para el servicio de Proteccion Civil.
Uniformes para elementos de Seguridad Publica.
Armamento (30 armas largas, 18 armas cortas).

Kit de respuesta rapida para el area de Proteccion Civil: 2
mochilas, gasas estériles 10X10, vendas elasticas # 5, 10, 15
y 30, Cinta adhesivaigua Oxigenada, Galon de jabon
quirdrgico, Galon de Isodine espuma e Isodine Solucion, Cajas
de Guantes medianos y grand@&srundas de algoddn,
Soluciones Fisioldgica, Hartmann y Mixta, Equipos de
venoclisis micro y normogotero, Punzocat de varios nimeros,
Jeringas de 5 cc, 10 cc y 20 cc, Jeringa para insulina de 100
Ul, Solucién glucosada al 50%, Tijeras para uso rudo, Sdbanas
blancas o color claro, Collarin Rigido Infantil y adulanque

de Oxigeno con valvula reguladora, Puntas nasales infantil y
adulto, mascarillas infantil y adult&aso dosificador y
manometro, Bolsas autoinflables tipo ambu infantil y adulto,
Camilla tipo tabla rigida, Bloques para camilla rigiiafia

de fijacion para camilla rigida, Camilla marina con velcro,
Termometros digitales, Oximetro de pulso, Glucémetro con
lancetas y tiras reactivas, Baumanometro digital y aeroide,
Estetoscopios, Kit de Canulas de Guedel, Férulas rigidas de
diferentes tamafios.

Ampliacion del Fondo IV(FORTAMUN) para el area de
seguridad Publica, ya que hemos mejorado los salarios del
personal e incrementado la plantilla de trabajo para poder
cubrir las necesidades del municipio. Hemos creado el area de
Proteccién Civil a partir del 1° de Noviembre de 2018 y
fortalecido con elementos el departamento de Transito y
Vialidad, asi como el area de Seguridad Publica. Requerimos
llegar a tener 82 elementos de seguridad publica para cubrir las
necesidades del Municipio.
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