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. CERTIFICACION DEL ACTA NUMERO CINCO (5)
Gobernador Constitucional del Estado PUNTO No. 4
de Michoacan de Ocampo
Ing. SilvancAureoles Conejo El que suscribe Lic. Osc#idal Pérez Ortiz, Secretario dgfuntamiento de Maravatig
Michoacan, con fundamento en el articulo 53 Fraccion VIl de la Ley Organica Munigipal,
CERTIFICO: que en el acta de Sesion Ordinaria Ajgintamiento de Maravatid
Secretario de Gobierno Michoacan. En la ciudad de Maravatio de Ocampo, Michoacéan siendo las 18:00 digkiocho
Ing. Carlos Herreraello horas del dia 27 veintisiete de Febrero del afio 2019, dos mil diecinueve reunidgs en el
Palacio Municipal ubicado en la calle Madero S/N, Centro6CE50 de esta ciudad
estando presentes 12 integrantesfgeintamiento, M.\Z. José Jaime Hinojosa Campf,
Director del Periddico Oficial Presidente Municipal, Lic. Laura Evangelina Soto Coronel y los Regidores Ing. Criihian
Lic. José Juareraldovinos Emmanuel Plancart&@vellaneda, CValentina SantoéAlvarado, ProfrVictor Manuel
Mendiola GodoyLic. Larisa Itzel Delgado Campa, C. J&&tino Ramirez Figueroa,
Xicoténcatl Dante Duarte Palacios, C. Guadalupe Soto Morales, Pabfador Garcifil
Rivera, ProfrJoséAdrian Castillo Saavedray C. Maria Concepcion Medina Moralesj asi
como el Lic. OscaVidal Pérez Ortiz, Secretario dgluntamiento, se da inicio a la sesign
Aparece ordinariamente de lunes a vierngsordinaria en tiempo y forma bajo el siguiente orden del dia: continuando con el punto
cuarto del orden del dia, en uso de la voz el Presidente Municipal cede la palabrgal Lic.
Alejandro Martinez Ruiz, Contralor Municipal, el cual explica y desarrollo lo refererge al
Bando de Gobierno del Municipio de Maravatio, mismo que después de ser analifado y
Esta seccion consta de 56 paginas discutido por los miembros dayuntamiento es aprobado por unanimidad de votog el
Bando de Gobierno Municipal de Maravatio, Michoacan de Ocampo.

Tiraje: 50 ejemplares

Precio por ejemplar:
. La presente es copia fielmente tomada de su original, la que certifico y compulso|gn una
$28.00 del dia T . . . .
foja util., Doy Fe. Maravatio de Ocampo, Michoacén., alos 06 dias del mes de|Marzo
$ 36.00 atrasado de 2019 dos mil diecinueve.
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BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Maravatio, Michoacan., se
DE MARAVATIO, MICHOACAN encuentra facultado para reformar, abrogar y derogar las leyes y
decretos que se expidan, con base en lo establecido y con

H. AYUNTAMIENTO DE MARAVATIO, MICHOACAN, EN fundamento en lo dispuesto por los numerales 115 fraccién Il de la
EL EJERCICIO DE LARTRIBUCIONES QUE LE CONFIERE Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 123
ELARTICULO 32, FRACCION XIll DE LALEY ORGANICA fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE de Michoacan de Ocampo, los articulos 32 inciso a) fraccion XIlI,
OCAMPO: Y 145, 146, 147 y 149 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de

Michoacan de Ocampo.

CONSIDERANDO ) .,
TERCERO.- Conforme a lo dispuesto por lasticulos 144 y

PRIMERO.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de

Mexicanos, en el articulo 115 sefiala que "Los Estados adoptarén.(.).campo' el Ayuntamiento de Maravatio, Michoacan., es

como base de su division territorial y de su organizacion politica ygorE_peten'Uel para 'olmallzar, dictaminar y expedir el Bando de
administrativa, el Municipio libre..." Que la Ley Organica obierno Municipal.

Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, regula el eJerCICIOCUARTO.- Las recientes reformas al articulo 1° y 115 de la

de las atribuciones que corresponden a los municipios del Estadg

dotandoles de la facultad para expedir, entre otros, definir IosConStItUCIon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, han

) : . . . - incorporado una serie de principios que tienden al fortalecimiento
lineamientos para el mas eficiente funcionamiento de las

. - . - . - de los municipios. El espiritu de la reforma es consolidar al
dependencias, entidades y unidades administrativas mun|C|paIe%‘ . . .
. " o ~Ayuntamiento como un nivel de gobierno, el cual debe tomar sus
y establece en su articulo 148, "los reglamentos municipales podr

S o aBropias decisiones en beneficio colectivo. Las nuevas disposiciones
comprender, entre ofras, las siguientes materias: amplian las facultades de laguntamientos y con ello permiten
gue éstos tengan un mayor espacio para responder con mayor
eficacia a las necesidades sociales. El desarrollo del federalismo,

. L _que viene promoviendo nuestro Pais en los Ultimos afos requiere
El Bando de Gobierno es la norma juridica por excelencia ye| fortalecimiento institucional de los Municipios y la de su
municipal, de rango inmediatamente inferior alaley y la gANDO DE GOBIERNO.

desarrollay la complementa. La organizacion administrativa

es parte de un proceso que se da en todas las entidadeg,y|NTO.- En este contexto se hace necesario que los
sean publicas o privadas, llamado PROCESO ayyntamientos cuenten con leyes, bando y reglamentos que sean
ADMINISTRATIVO, consistente en las siguientes etapas: g| systento legal de su actuacion, que permitan el orden y el
3 desarrollo sociaBsi, el fortalecimiento Institucional del Municipio
- PLANEACION. Se establecen los objetivos que se esta estrechamente vinculado a la capacidad de contar con un marco
preten,den alcan’zaDefinir _q,ué, cc'fmo, cu.é,ndo, donde, juridico vigente y que sea observado por la sociedad. La fraccion I
porque, para que, para quien, cuanto, guienes. del articulo 115 constitucional establece la facultad a los
) ayuntamientos para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
- ORGANIZACION. Se definen la estructura de la  municipal que expidan las legislaturas locales, los Bandos de policia
organizacion, puestos y funciones especificando y gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones
claramente responsabilidades especificas. administrativas. En iguales términos, se expresa en el numeral 123
) fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
- INTEGRACION 0 EJECUCION. Llevar ala practica  de Michoacan de Ocampq;gn los articulos: 32 a) fraccion XIII,
los objetivos definidos en la planeacion, allegando los 144, 149y 4° Transitorio de la Ley Organica Municipal del Estado
recursos materiales, técnicos, financieros y humanos,de Michoacan de Ocampo. En ese contexto se propone el Bando
reclutando al personal que cuente con el perfil definido a de Gobierno Municipal, como un ordenamiento juridico de interés
su area de trabajo. social, que tiende a establecer principios generales sobre el territorio,
la poblacion, el gobierno y la administracién pablica municipal.
- DIRECCION. Coordinar las actividades, encaminar a la
organizacion para obtener los objetivos definidos. SEXTO.- El Bando de Gobierno Municipal es de suma importancia
para el fortalecimiento institucional del Municipio, ya que se
- CONTROL. Verificar las actividades realizadas contra constituye como el ordenamiento eje que servira de sustento a
las planeadas, verificar los resultados obtenidos paratoda la reglamentacion municipal. EI Gobierno Municipal que
comprobar si se cumplen los objetivos. Que el gobierno encabeza estAdministracion Municipal 2018-2021, esta
existe para que con los ingresos que recibe de loscomprometido en fortalecer el marco juridico municipal que por
impuestos, derechos y otros aportados por los ciudadanoghuchos afos ha estado rezagado. El Municipio de Maravatio,
otorgue los servicios publicos que la sociedad requiere,Michoacan, merece un marco legal vigentes, positivo y garantista;
tales como agua, drenaje, alumbrado, seguridad, carreteragjue responda a las dinamicas condiciones y necesidades sociales.
educacion, limpieza, comunicacion, etc., pero sobre todo,Este Bando sera el punto de partida para llevar a cabo toda una

existe para ser gestor del desarrollo social y econémico€Vision y actualizacion de los reglamentos municipales en los
sustentable del municipio. préximos meses. Los maravatienses necesitamos vivir en un

OrmganizaciorAdministrativa..."
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Municipio de Derecho democrético, justo y eficiente que nos interés general y de observancia obligatoria para todos los habitantes

permitan un arménico desarrollo humano de bienestar para todagde Maravatio asi como para los Mexicanos y Extranjeros que

y para todos. crucen por su territorio, tiene por objeto establecer normas
reglamentarias de Gobierno, las sanciones aplicables, la autoridad

SEPTIMO.- Que en su sentido estricto, la gestion municipal competente para imponerlas y los medios de impugnacion.

comprende las acciones que realizan las dependencias y organismos

municipales, encaminadas al logro de objetivos y cumplimiento deARTICULO 5. Para efectos del Presente Bando de Gobierno
metas establecidas en los planes y programas de trabajo, mediantgunicipal entiende por:

las interrelaciones e integracion de recursos humanos, materiales y
financieros. Siendo una actividad importante en la que se generan
y establecen las relaciones del gobierno con la comunidad y con
otras instancias administrativas de los gobiernos estatales y federal.
Por lo tanto, es necesario que exista una organizacion administrativg.
adecuada, para que el Gobierno Municipal tenga mayores
posibilidades de éxito en la realizacion de su gestion en beneficiq,
de las necesidades mas apremiantes de la comunidad municipal.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente: V.

BANDO DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE MARA VATIO, MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DEL MUNICIPIO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regular
la olganizacion y el funcionamiento deNdministracion Pablica

del Municipio de Maravatio, Michoacéan, de conformidad con la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Ley Organica Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2. El Municipio de Maravatio, Michoacén se regira
en su jurisdiccién, atento a lo ordenado en el presente Bando d

ESTADO. El Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

MUNICIPIO. El Municipio de Maravatio, Michoacan;

AYUNTAMIENTO. El HonorableAyuntamiento
Constitucional de Maravatio, Michoacan;

LA LEY ORGANICA. La ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampp; y

BANDO. El presente Bando de Gobierno Municipal de
Maravatio, Michoacan.

ARTICULO 6. EI Municipio se integra por la poblacion, el
territorio y un gobierno autbnomo en su régimen interior y en la
administracion de su Hacienda Publica Municipal.

ARTICULO 7. El Municipio Libre es una entidad politica y social
investida de personalidad juridica, con libertad interior y patrimonio
propio para su Gobierno, acorde con el sistema de competencias
gue se establece en el marco constitucional.

CAPITULO Il
DEL NOMBRE Y ESCUDO OFICIAL

éRTI’CULO 8.- El Municipio se denomina Maravatio y su

Gobierno Municipal que determinara las bases de la divisioncaPecera se denomina Maravatio de Ocampo.

territorial y de la organizacion politica y administrativa, asi como

los derechos y obligaciones de sus habitantes, la prestacion de Ig¥RTICULO 9.- El Escudo oficial del municipio tiene las siguientes
servicios publicos municipales asi como el desarrollo politico, caracteristicas:

econdmico, social y cultural de la comunidad, sin mas limites que
su jurisdiccion territorial, de acuerdo al articulo 115 de la I
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
correspondientes de la Constitucién del Estado de Michoacan dé-
Ocampo y la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo, su aplicacion e interpretacion corresponde a las
autoridades, de acuerdo a las leyes y reglamentos de cada materia,
quienes dentro del &mbito de sus respectivas competencias deberéh
observar su estricta vigilancia y cumplimiento e imponer a los
infractores las sanciones respectivas.

ARTICULO 3. El Municipio de Maravatio, Michoacéan esta IV.
investido de personalidad juridica y patrimonio propio para todos
los efectos legales, en los términos de la fraccion Il del articulo 115
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo. \4

ARTICULO 4. El presente ordenamiento es de orden Publico e

En la parte superior el nombre de Maravatio, Michoacan;

En el apartado superior izquierdo un libro y una pluma
que simbolizan la parte intelectual, cientifica y artistica
del municipio;

En el apartado superior derechdedtro Morelos, simbolo
de la tradicion, buen gusto y cultura del pueblo de
Maravatio;

En el apartado del centro la gota de agua que expresa la
abundancia del vital liquido, la mazorca y la espiga,
representan la agricultura desarrollada en este espacio
geogréfico;

En el cuartel inferior, se encuentran las armas
representativas de los movimientos revolucionarios que
gran apoyo encontraron en este municipio;
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VL. Los lauros que rodean al escudo, son para cada uno dARTICULO 16.- ElAyuntamiento debe asegurar el conocimiento
aquellos que de una u otra forma aportaron y aportande la problemética del municipio y de las obligaciones que éste
beneficio a los pobladores de Maravatio; y debe cumplir

VILI. Las tonalidades azules que tiene el escudo, representan IARTICULO 17.- El Presidente debe garantizar la administracion
combinacién de agua y cielo que resplandecen como susle los recursos publicos para el desarrollo del Municipio, hacia el
grandes hombres. rumbo que los propios habitantes le sefialen sin importar religion,

profesion, edad, estrato social, preferencia partidista, etc.

ARTICULO 10. El Escudo oficial del Municipio de Maravatio, i

Michoacan se utilizara por las Dependenciashgtehtamiento, ~ ARTICULO 18. La integracion, instalacion, entrega-recepcion,

debiéndose exhibir en forma ostensible en las oficinas y documentofincionamiento y atribuciones déyuntamiento, asi como la

oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonioconformacion de sus comisiones y las funciones de éstas se
municipal. realizaran conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal

del Estado de Michoacan de Ocamfssimismo, los integrantes

ARTICULO 1 1. El Escudo municipal es de carécter oficialy solo d€l Ayuntamiento se ajustaran a lo dispuesto en el Reglamento
podra modificarlo por acuerdo dgfuntamiento. Los particulares  Intérno delAyuntamiento de Maravatio vigente.

s6lo podran modificarse por acuerdo dglntamiento. Los
particulares sélo podran reproducirlo o utilizarlo, previa
autorizacion por escrito de la autoridad competente.

ARTICULO 19. El Presidente Municipal como responsable
ejecutivo del Gobierno Municipal tendré las atribuciones, funciones
y obligaciones que le sefialen la Constitucion Politica de los Estados
ARTICULO 12.- El presente Bando, los reglamentos que de él seUT"dOS MeX|canos, la Constltuc[on PO““??‘ gel Bstado de
Michoacan de Ocampo, la Ley Orgénica Municipal del Estado de

deriven, asi como los acuerdos que expidg@htamiento, seran Michoacan de O las demas di . uridi .
obligatorios para las autoridades municipales, los vecinos, loslolgeF?ZIce?]n € Dcampo ylas demas diSposiciones juridicas que asl

habitantes, los visitantes y los transelntes del Municipio y su
infraccion sera sancionada conforme alo que establezcan las propi

. o o ﬁ?TiCULO 20.- Paralograr los objetivos de la gestion, el Gobierno
disposiciones municipales.

Municipal debera cumplir con las siguientes acciones:

CAPITULOIII
DE LA INTEGRACION DEL MUNICIPIO
Y SU DIVISION POLITICA

1. Elaboracion de programas de trabajo y reglas claras para el
funcionamiento de lAdministracion Publica Municipal.

Definicion de los limites de responsabilidad de las
autoridades, funcionarios y empleados municipales en sus
cargos o puestos.

ARTICULO 13.- El territorio del Municipio de Maravatio,
Michoacéan, cuenta con 691.55 Km2, se localiza al noreste del
Estado, en las coordenadas 19°54' de latitud norte y en los 100°27"
de longitud oeste, a una altura de 2,020 metros sobre el nivel deol_
mar Limita al norte con el Municipio dearandacuao, Estado de
Guanajuato y el Municipio de Epitacio Huerta, Michoacan; al
este con los Municipios de Contepec y Tlalpujahua, ambos dely Seguimiento, evaluacién y control de los planes, programas
Estado de Michoacan; al sur con los Municipios de Senguio, Irimbo y obras municipales.

e Hidalgo, del Estado de Michoacanaloeste con el Municipio

de Zinapecuaro, Michoacan. Su distancia a la Capital del Estadq\RT{CULO 21. Para el ejercicio de sus atribuciones y

es de 91 Km. tomando como referencia los respectivos centros dgssponsabilidades administrativasAglintamiento se auxiliara
cada una de las poblaciones. con las dependencias, entidades y unidadesAtintanistracion

. Publica Municipal, que en su caso acuerde el Cabildo a propuesta
ARTICULO 14.- El territorio del Municipio de Maravatio, del Presidente Municipal, las que estaran subordinadas a este
Michoacan conservara la extension y limites territoriales que hastaervidor publico. Para la eficaz atencion y despacho de los asuntos
hoy ha tenido conforme a lo establecido en la Ley Organicade su competencia, podré contar con dependencias desconcentradas
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. que le estaran jerarquicamente subordinados al C. Presidente

Municipal, con la organizacién y las facultades especificas que se

ARTICULO 15.- El Gobierno Municipal de Maravatio, les otorguen para resolver sobre determinada materia o para la
Michoacén esta integrado por un cuerpo colegiado que se denomingrestacion de servicios, y dentro del ambito territorial que se
Ayuntamiento y un @ano ejecutivo depositado en el Presidente determine en cada caso, de conformidad con las normas sefialadas
Municipal, a quien corresponde ejecutar las decisiones delen este Bando y demas disposiciones aplicables.
Ayuntamiento.

Actualizacién y adecuacion oportuna de los sistemas,
procedimientos y métodos de trabajo.

El Gobierno y la administracién municipal en las poblaciones fuera
El Ayuntamiento como cuerpo colegiado, no podra desempefiade la cabecera municipal, estard a cargo de jefes de tenencia y
las funciones del Presidente Municipal, ni éste por si solo las dekncargados del orden, propietarios y suplentes; en el caso de los
Ayuntamiento. La méaxima autoridad del Municipio es el primeros, seran electos por plebiscito haciendo uso de boletas,
Ayuntamiento. mamparas, tinta indeleble y pudiendo votar Unicamente quienes
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presenten su credencial de elector, para asegurarse de que el va36.
sea libre y secreto; en tratandose de los segundos, sera potestatiga.
realizarlo por plebiscito o de acuerdo a los usos y costumbres quas.
determine la comunidad. 39.

40.
Las juntas, comités y comisiones administrativas que funcionen4l.
en el municipio, son 6rganos auxiliares de la administracion, deberad 2.
coordinarse en sus acciones con las dependencias que sefiale la .
y en su defecto con el Presidente Municipal, para que dichasi4.
acciones sean las idoneas para la consecucion de sus fines. 45.

46.
ARTICULO 22.- Para el estudio, planeacion y despacho de los 47.
asuntos de su competencia, el Gobierno Municipal de Maravatio48.
Michoacan contara con las autoridades municipales y dependencia49.
administrativas que fije el presupuesto de egresos. 50.

51.
ARTICULO 23.- La Divisién Politica del Municipio de Maravatio,  52.
Michoacan estéa constituida por 124 localidades, de las cuales die33.
tienen rango ddenencias y son: San Miguel Curahuango, 54.
Tungareo, Ziritzicuaro, Sanfsna, San Santiago Puriatzicuaro, 55.
San Miguel EAlto, Yurécuaro, San Miguel Curinhuato, Uripitioy  56.
Palomas. 114 Localidades tienen rango de Encargaturas del OrdeBy.
destacando Guapamacataro por ser comunidad indigena, siendsB.

las siguientes: 59.

60.
1. Ziritzicuaro. 61.
2. El Gigante. 62.
3. Col. El Gigantito. 63.
4. San Lorenzo. 64.
5. Barrio de Nativitas. 66.
6. Barrio de San Lorenzo. 66.
7. El Chupadero. 67.
8. Encinillas. 68.
9. Loma de la Rosa. 69.
10. Rancho de Guadalupe. 70.
11. La Granja. 71.
12. El Moral. 72.
13. La Mora. 73.
14. Santa&Ana. 74.
15. LosArtones. 75.
16. San Ramon. 76.
17. El Colorado. 77.
18. Cuartel Primero de Samaa. 78.
19. Cuartel Segundo de Sawtaa. 79.
20. CuartelTercero de Santana. 80.
21.  Toluquilla. 81.
22. El Manzano. 82.
23. LaLaja. 83.
24. San Miguel Curahuango. 84.
25. Cuartel Segundo de San Miguel Curahuango. 85.
26. CuartelTercero de San Miguel Curahuango. 86.
27. SanAntonio. 87.
28. Cuartel Quinto de San Miguel Curahuango. 88.
20. Huajumbarito. 89.
30. San Miguel eAlto. 90.
31. La Huerta. 91.
32. Las Mesas de San MiguelAdto. 92.
33. Lagunillas. 93.
34. Sandi. 94.
35. Cebadillas Primera. 95.

Cabadillas Segunda.

Centro Primero de San Miguel Alto.
Centro Segundo de San MiguelAtio.
San Nicolasito.

San Isidrito.

El Fresnito.

Estancia de Paquisihuato.

Los Ocotes.

El Pedregal.

La Presita.

Yurecuaro.

Cuartel Primero d¥urecuaro.
Cuartel Segundo déirecuaro.
CuartelTercero de¥urecuaro.
Cuartel Cuarto d¥urecuaro.

San Juanito.

San Miguel Curinhuato.

El Granjero.

Cuartel Primero de San Miguel Curinhuato.
Cuartel Segundo de San Miguel Curinhuato.
CuartelTercero de San Miguel Curinhuato.
Cuartel Cuarto de San Miguel Curinhuato.
Uripitio.

Pueblo Nuevo.

Cuartel Segundo de Uripitio.

Barrié de San Miguel.

Cuartel Cuarto de Uripitio.

San Isidrito.

San Juan Buenésta.

Loma del Gallo.

Palomas.

Palomillas.

Agua Rosada.

CliserioVilla Fuerte EIl Chico.
CliserioVilla Fuerte El Grande.
Tacario Jesus del Monte.
Lagunillas.

Ejido Jesus del Monte.

Cebadillas Palomas.

Mesa de Leon.

Cebadillas Corral Falso.

Jesus del Monte Pequefia Propiedad.
Llano Grande.

Huaraqueo.

El Saucillo Segundo.

Congregacion de Pomas.
Pomoquita.

Las Joyas.

Estancia de San Miguel Alto.
Estancia de Santa Elena.

Pomas de Dolores.

Pozo Tres Piedras.

Apeo.

El Jahuey

Santa Elena.

Casa Blanca.

Rincon de Huaraqueo.

La Coyota.

Concharras.

Santa Monica.
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96. La Nopalera. V. Promover, crear y fortalecer los causes de participacion
97. El Chirimoyo. de vecinos y habitantes para que individual o
98. Campo Hermoso. conjuntamente colaboren en la actividad municipal,
99.  Colonia Maravatio.
100. ElTejero. VL. Preservar, incrementar, promocionar y rescatar el
101. Guapamacataro. patrimonio cultural y las areas de belleza natural, histérica
102. Pomoca. colectividad;
103. SanVicente El Chico.
104. San José del Rodeo. VII. Lograr el adecuado y ordenado uso del suelo en el territorio
105. San José del Fresno. del Municipio;
106. Puerto de Pomoca.
107. CerroAzul. VIIl.  Creary fomentar una conciencia individual y social, para
108. PefaBlanca. preservar el equilibrio ecolégico y proteger el
109. LaHuaracha. medioambiente en el Municipio;
110. Saucillo Primero.
111. Los Naranjos IX. Promover una educacion integral para la poblacion del
112. Los Bancos. Municipio;
113. Torre Blanca.
114. ElTejocote. X. Promover el desarrollo cultural, social, econémico y
115. Santa Cruz. deportivo de la poblacion del Municipio, para garantizar
116. SanVicente El Grande. la moralidad, salud e integracion familiar y la adecuada
117. Melchor Ocampo. utilizacién del tiempo libre;
118. ElTerrero.
119. Tenerias. XI. Promover y proteger las costumbres, tradiciones, cultura
120. Minas de Sakidal. de los grupos sociales del Municipio;
121. Los Olivos.
122. Comunidad Indigena de Guapamacataro. XIl.  Promover y gestionar las actividades econdmicas en el
123. Tungareo. ambito de su territorio;,y
124. Guapamacataro, Centro.

XIll.  Colaborar con las autoridades federales y estatales en el
La autoridad municipal podra designar Jefes de Manzana en aquellas cumplimiento de sus funciones.
poblaciones que lo ameriten, a juicio de Presidente Municipal,
debiendo implementar el Reglamento interior respectivo, con apego CAPITULOV
alas Bases Normativas para la expedicion de bandos y reglamentos DEL PATRIMONIO MUNICIPAL
municipales.

ARTICULO 25. El Patrimonio Municipal se constituye por:

CAPITULO IV
DEL MUNICIPIO DE MARAVATIO, MICHOACAN l. Los ingresos que conforman su Hacienda Publica;
ARTICULO 24. La actividad del Municipio se dirige a la II. Los bienes de dominio publico y de dominio privado que
consecucion de los siguientes fines: le correspondan; y,
. Crear las condiciones necesarias para el desarrollo de undl. Los demas bienes, derechos y obligaciones que le sean
cultura de respeto a los Derechos Humanos y libertades transmitidos o que adquieran por cualquier titulo legal.

fundamentales que promueva en la poblacion una

conciencia solidaria y altruista y un sentido de identidad ARTICULO 26. Los bienes de dominio plblico municipal son

que permita al ser humano desarrollarse libremente; inalienables e inembargables e imprescriptibles y no podréan ser

objeto de gravamen alguno, salvo los casos previstos por la Ley

1. Procurar el orden, la seguridad y la tranquilidad publica, Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. La

en bien de la armonia social, los intereses de la colectividaccompra, venta, donacion, cesion o gravamen de bienes inmuebles

y la proteccion de las personas y de los bienes quemunicipales, requerira de la aprobacion de las dos terceras partes

conforman su patrimonio; de los miembros délyuntamiento.

1. Procurar y atender las necesidades de los vecinos yARTICULO 27. EL Ayuntamiento elaborara, aprobara y publicara
habitantes para proporcionarles una mejor calidad de vidael Reglamento del Patrimonio Municipal.
mediante la creacién, organizacion y funcionamiento de
obras y servicios publicos; CAPITULO VI
DE LOS VECINOS DEL MUNICIPIO
IV. Preservar y fomentar los valores civicos y culturales para
fortalecer la solidaridad nacional; ARTICULO 28. La poblacién del Municipio de Maravatio,
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Michoacan se constituye por las personas que residen en él, o se
encuentren dentro de su territorio, quienes seran considerados
como vecinos, huéspedes o personas en transito. s)]

ARTICULO 29.- Son vecinos del Municipio las personas que
residen permanentemente o temporalmente dentro de su territorio,
manteniendo su domicilio por 6 meses como minimo, o0 en su cas)
por manifestar expresamente antes del tiempo sefialado ante la
autoridad municipal, el propésito de adquirir la vecindad
anotandose en el Padron Municipal, previa comprobacion de haber
renunciado ante la autoridad municipal a su anterior vecindad.

i)
ARTICULO 30. La declaracion de adquisicién o pérdida de
vecindad en el Municipio sera hecha poAglntamiento, a
peticion del interesado, asentandola en el Padron Municipal:  j)

. Residir fuera del territorio municipal, con el propdsito de
hacerlo por méas de seis meses;

1. Renuncia expresa ante la autoridad municipal k)
correspondiente, antes de que se cumpla el plazo de seis
meses referido en la fraccion anterior;

I11. Ausentarse del Municipio por méas de seis meses en forma

cualquier otra disposicion que le corresponda atacar;

Transitar libremente por la via publica. El ejercicio de este
derecho estara subordinado a las facultades de la autoridad
administrativa;

Manifestarse publicamente para tratar asuntos relacionados
con la gestion de las autoridades del Municipio, debiendo
en todo caso de abstenerse de ocasionar perjuicios a terceros
o de afectar la convivencia civica social;

Votar y ser votados en los procesos de eleccion vecinal
siempre y cuando tengan la calidad de ciudadano;y

Participar en los 6rganos de participacion ciudadanay en
procesos de consulta que organicen las autoridades
municipales, conforme a la convocatoria que al afecto

acuerde y expida Alyuntamiento; y

Tener los derechos que aarla Constitucion Politica de

la Republica, la del Estado, las demas que prevea este
Bando y otras disposiciones legales y reglamentarias; y
demas ordenamientos aplicables.

interrumpida, salvo que se compruebe que la ausencia e$l. Obligaciones:

por el desempefio de un cargo publico, comisién de caracter
oficial, u otro de caracter temporalppr razones de tipo  a)
laboral en el extranjero; y

IV. Por las demas causas que prevea la legislacion civil ob)
electoral.

ARTICULO 31. Los ciudadanos vecinos del Municipio tendrén
los siguientes derechos y obligaciones:

<)
l. Derechos:
a) Recibir servicios publicos en forma regular, uniforme y
suficiente, sujeto a los reglamentos aplicables; d)
b) Tener preferencia, en igualdad de circunstancias, para el

desempefio de los empleos, cargos, comisiones del
Ayuntamiento, asi como para el @amiento de contratos  €)
y concesiones municipales;

C) Recibir atencion oportuna y respetuosa de parte de losf)
servidores publicos municipales;

d) Desempefiar los cargos de concejal, las funciones electoraleg)
gue correspondan, formar parte de los consejos municipales
o de participacion ciudadana que se constituyan, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

h)
e) Ser protegido en su persona y bienes, por los cuerpos de
Seguridad Publica Municipal;
f) Denunciar ante la Contraloria Municipal a los servidores i)

publicos municipales que no cumplan con lo establecido
en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, este Bando, los reglamentos municipales y

Cumplir y respetar las leyes, el Bando, reglamentos y
demas disposiciones normativas;

Cuidar, respetar y hacer buen uso de las instalaciones y
areas publicas, y de los bienes municipales en general, asi
como de la infraestructura necesaria para la prestacion de,
los servicios publicos;

Respetar a las autoridades municipales reglamentarias
constituidas en el ejercicio de sus funciones y no alterar el
orden publico o la paz social;

Limitar su libertad al derecho que tienen los demas de
convivir en armonia, realizando sus actividades publicas y
privadas con respeto al interés de la colectividad;

Difundir y alentar el cumplimiento voluntario de las
obligaciones civicas;

Observar en todos sus actos el respeto a la dignidad humana,
la moral y las buenas costumbres;

Proporcionar con toda veracidad la informacién y datos
que soliciten las autoridades municipales para efectos
fiscales, estadisticos o propios de su competencia;

Ser sujeto a los estimulos, premios y recompensas a que
se hagan acreedores por las actividades relevantes
desarrolladas a favor del Municipio;

Abstenerse de tirar basura o ensuciar la via publica o en
los bienes de dominio privado y contribuir a la limpieza,
ornato, forestacion y conservacion de las areas verdes del
Municipio y de los centros de poblacién en que residan;
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) Prestar los servicios personales necesarios para garantizal orden publico o impidan el ejercicio del derecho al libre transito

la seguridad y tranquilidad del Municipio, de las personas que tiene la poblacion.

y su patrimonio, cuando para ello sean requeridas en los

casos de siniestros a través del Sistema Municipal deARTICULO 34. Es prerrogativa de los vecinos el ser preferidos

Proteccion Civil; respecto de otros michoacanos y mexicanos, en igualdad de
circunstancias, para desempefiar un empleo, cargo, comision,

k) Atender a los llamados que por escrito o que por cualquierpublicos, dentro del Gobierno Municipal de Maravatio,
otro medio les haga la Presidencia Municipal o sus Michoacan.
dependencias;

CAPITULO VI

1) Colaborar con las autoridades municipales para el mejor DE LOS ADRONES MUNICIRALES

desarrollo de los programas de educacion, salud publica,

mejoramiento y conservacion ecoldgica o cualquier otro ARTICULO 35. Para la regulacion de las actividades econémicas

gue establezca en beneficio de la comunidad; de los particulares, la imposicion de cargas fiscales, expedicion de

certificaciones y otras funciones que le sean propias, al municipio,

Participar en el disefio y ejecucion de obras de beneficiobajo el mas estricto marco de su competencia y facultades legales,

colectivo, mediante las formas o previstos por las leyes, llevara los siguientes padrones o registros:

este Bando y los reglamentos municipales;

n) Participar con élyuntamiento en la realizacion de acciones, |I.
ejecucion de obras y servicios publicos de interés colectivo
para el bienestar social, que se deriven de una planeacion
democratica y participativa; 1.

1) Cumplir con el pago de cuotas y tarifas aplicables a
impuestos, derechos y contribuciones aprobadas por elll.
Ayuntamiento o la Legislatura del Estado, de acuerdo a la
legislacion correspondiente;

m)

Registro municipal de establecimientos comerciales,
industriales y de servicios;

Registro municipal de ganado;

Padron de usuarios de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento;

V. Padrén catastral del Municipio;
0) Constituir un Consejo Ciudadano para participar en la

fiscalizacién y evaluacion de las acciones de Gobierno, aV. Registro municipal de personas adscritas al Servicio Militar

través de los mecanismos que establezca el Plan Municipal Nacional;
de Desarrollo y eAyuntamiento;
VL. Registro de infractores del Bando y reglamentos
p) Inscribirse en los padrones expresamente determinados municipales; y
por las leyes federales, estatales y reglamentos
municipales; VILI. Padrén Municipal d¥ecinos.
q) Asistir cuando se trate de personas analfabetas al CentréRTICULO 36. El Ayuntamiento, por conducto del Secretario

deAlfabetizacién mas cercano de su domicilio, para recibir del H.Ayuntamiento, tendra a su garla informacién, conservacion
lainstruccion elemental; y custodia de los padrones citados en el articulo 35 de este Bando.
Los registros los realizara cada area del Municipio, integrandose
r) Enviar a sus hijos o0 a quienes se encuentren bajo su patriaon los documentos y oficios que le corresponda conocer
potestad o tutela, a los centros de ensefianza para que

s)

reciban las instrucciones preescolar, primaria 'y secundaria;
Y,

Las que determinen este Bando y las demas disposiciones
aplicables.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIRAL

CAPITULO|
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 32. Las personas que causen dafio parcial o total aARTICULO 37. El Municipio de Maravatio, Michoacan sera
monumentos, edificios publicos, fuentes, parques y jardines y/ogobernado por uAyuntamiento de eleccion popular directa, que
cualquier instalacion de servicios publicos y bienes municipalesdebera residir en el Municipio de Maravatio, Michoacan y las
en general, estara obligado al pago de la reparacion del dafio, siacultades de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
perjuicio de la sancion que corresponda, ademas de laMexicanos y la Constitucion particular del Estado de Michoacan
responsabilidad que derive de cualquier otro ordenamiento legale otogan, se ejerceran de manera exclusiva ggneitamiento y
aplicable. no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

ARTICULO 33. Las autoridades municipales respetaran y ARTICULO 38. El Ayuntamiento es un cuerpo colegiado
garantizaran el derecho de la poblacién a la manifestacion de ideasleliberante y autonomo electo popularmente de manera directa,
siempre y cuando estas manifestaciones no ataquen a la morabnstituye el 6rgano de gobernar y administrar el Municipio; y
publica, los derechos de terceros, provoquen algin delito, perturbeasta integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y seis
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regidores de mayoria y cuatro de representacion proporcionalll.
electos por el voto popular conforme a las disposiciones legales
vigentes en la materia.

Si alguno de sus miembros dejare de desempefiar su cargo, sera
sustituido por su suplente o se procedera segun lo dispuesto en |g,
fraccion XX del articulo 44 de la Constitucion del Estado y en la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

V.
ARTICULO 39. El Ayuntamiento una vez que hubiere sido
legalmente integrado se instalara solemne y publicamente el dia
primero de Septiembre del afio de su eleccién. Sélo por causag
consignadas en las Leyes Electorales del Estado de Michoacan, el
Ayuntamiento podra instalarse en fecha postedebiendo
cumplir con las formalidades establecidas en el articulo 20 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 40.- El Ayuntamiento funcionara y residira en la
cabecera municipal. Dicha residencia so6lo podra cambiarse, en
forma permanente o temporal a otra localidad comprendida dentro
del territorio del Municipio, mediante acuerdo del H. Congreso del
Estado de Michoacan, previo estudio que lo justifique.

ARTICULO 41.- Para efectos de la instalacion Aglintamiento

en la Gltima sesion ordinaria del mes anterior a la fecha de terminacion
de la gestion délyuntamiento saliente, se nombrara una comision
instaladora deAyuntamiento electo la cual estara encabezada por
la Sindico Municipal saliente, el Sindico electo, un regidor en
funciones y otro electo.

Se realizara el proyecto de la instalacionAdeintamiento, de la
entrega-recepcion de la administracion publica municipal,
conformidad a lo estipulado en los articulos 18 al 25 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. X
ARTICULO 42.- El Ayuntamiento tiene como mision lograr el
bienestar humano y social, respetando los derechos fundamentales
y promoviendo la dignidad de la persona humana, en estricto apego
al derecho y la justicia, con responsabilidad y honestidad.

ARTICULO 43.- La Ley establecera los casos en que se requiera

el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del
Ayuntamiento, para dictar resoluciones que afecten el patrimonio
inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenio que XI-
comprometan al municipio por un plazo mayor al periodo
constitucional de 3 afios. XIl.

ARTICULO 44. El Ayuntamiento, ejercera las atribuciones que le
confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos XlII.
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, el presente Bando

y los reglamentos municipales, debiendo observar que la poblacién
quede debidamente informada de la instalacion del nuevoXIV.
Ayuntamiento.

ARTICULO 45. Son facultades délyuntamiento entre otras:

Formular, conducir y evaluar la politica ambiental, proteger
y preservar el equilibrio ecolégico en el Municipio de
conformidad a los Reglamentos Municipales que para tal
efecto expida;

Formular, aprobar y aplicar los planes de desarrollo urbano
y vigilar el uso adecuado del suelo municipal;

Solicitar a los gobiernos Federal y Estatal en su caso, la
expropiacion de bienes por causa de utilidad publica;

Iniciar ante el Congreso del Estado, las leyes que estime
conveniente, conforme a lo preceptuado en el articulo 36,
Fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Organizar, conservar y actualizar los archivos histéricos
del municipio, enviar copias de Kstas déAyuntamiento

al archivo del Poder Ejecutivo, elaborar y publicar el
catalogo del patrimonio histérico y cultural del Municipio,
determinar las modificaciones arquitectonicas y los tipos
de construcciones;

Presentar iniciativas de leyes y/o decretos al Congreso del
Estado para su aprobacion en su caso, preferentemente
aquellas que tiendan a fortalecer la capacidad de gestion
del Ayuntamiento como primer nivel de Gobierno, para
atender los requerimientos comunitarios de obras y
servicios publicos;

deVIII. Otorgar concesiones y permisos de servicios publicos

municipales;

Publicar trimestralmente en la tabla de avisos del
Ayuntamiento o en periédico de mayor circulacion en el
municipio, el estado de origen y aplicaciones de los recursos
publicos municipales;

Autorizacion la contratacion de créditos para obras de
beneficio general, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Apoyar programas de asistencia social;

Desempefiar las funciones electorales que impongan las
leyes;

Prestar a las autoridades Judiciales y al Ministerio Publico,
el auxilio para el ejercicio de sus funciones, cuando lo
soliciten; y

Celebrar cada afio Aniversario de Maravatio como
Municipio Libre, en el mes de abril, en la semana que
integre el dia 23 del mes calendario de referencia.

ARTICULO 46. Los integrantes delyuntamiento, que sean
I Realizar sus politicas y programas de Gobierno, en propietarios podran reelegirse a cargo de eleccién popular para
coordinacion con los gobiernos Estatal, Federal y la conformar el Cabildo inmediato siguiente, en los términos que
sociedad organizada; establezca la ley de la materia.
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ARTICULO 47. El Ayuntamiento emitira todos los reglamentos  |l. EXTRAORDINARIAS: Las que se realizardn cuantas
que se hagan necesarios para el mejor funcionamiento de la veces sean necesarias, para resolver situaciones de urgencia.
Administraciéon Plblica Municipal y la prestaciéon de servicios En cada sesion extraordinaria solo se tratara el asunto que
siempre con apego a la Ley y al control Constitucional, los cuales motivo la sesion; en consecuencia, no podran tratarse
entraran en vigor, una vez publicados en el Periddico Oficial del asuntos generales;

Estado de Michoacan.
1. SOLEMNESAquéllas que exigen un ceremonial especial;

Los reglamentos podran ser propuestos por cualquiera de los Y,

funcionarios y autoridades municipales en materia de Politica

Interior; Administracion Publica; de Hacienda Publica; Desarrollo

Social y Desarrollo Econémico.

INTERNAS: Las que por acuerdo d&luntamiento
tengan caracter privado, a las que asistiran inicamente los
miembros de éste.
ART|CU|.‘O 48. La remuneracion ’de_ los m|e_mbr,os de ARTICULO 51. Los citatorios se haran por escrito y se entregaran
Ayuntamiento y los funcionarios publicos se fijard en el | dinari h d L > |
Presupuesto de Egresos del Municipio y se establecera en basePalral as ordinarias con 48 oras de a_r1t|C|paC|on, para fas
N ; . . S e§tra0rd|nar|as, con 24 horas de anticipacion y para los casos de
los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto

bl | dicié . s mica del Municipio: d urgencia en un término menor a 24 horas; asimismo, cuando un
publico y'la condicion Socioeconomica del MUnICIPIO, procurando yiemprq delyuntamiento tenga interés en tratar algtin asunto en

evitar disparidades entre la remuneracion de los miembros del| orqen del dia, éste debera de comunicarlo al Secretario del H.

Ayuntamiento y los funcionarios municipales de primer nivel. Ayuntamiento, para efectos de que lo proponga al Pleno y se
apruebe como punto a tratar dentro del orden del dia. Estas sesiones

Los integrantes délyuntamiento deberan desempefiarse de tiemposeran publicas, salvo las internas que seran de caracter privado.

completo; su cargo de eleccién popular es incompatible con el

ejercicio de cualquier otro empleo en la administracion publica, enARTICULO 52. Las sesiones ddlyuntamiento seran legales

que se disfrute sueldo, excepcion hecha de los de instruccion yuando se realicen con méas de la mitad de sus integrantes.

beneficencia. Cualquier otra requerira para desempefiarlo

autorizacion del Congreso del Estado. Cuando alguno de los miembros dgluntamiento falte a las
sesiones sin causa justificada, seran sancionados con multa por el

ARTICULO 49. La Policia Preventiva Municipal, estara al mando equivalente a dos dias de su salario; si falta por mas de tres veces

del Presidente Municipal, en los términos del Reglamento consecutivas, sin causa justificada, el Presidente llamara al suplente,

correspondiente, salvo en los casos en que se suscriba caprevio acuerdo délyuntamiento, y si éste no se presenta, lo hara

autorizacion del Cabildo algdn convenio que seda el mando adel conocimiento del Congreso del Estado de Michoacan de

gobierno Estatal, cediendo, tinica y exclusivamente en lo que ve £¢ampo, para que de acuerdo con la legislacion aplicable, nombre

esta facultad, ante este supuesto los cuerpos policiacos, continuardn@ Persona que deba de suplirlos.

obligados a realizar sus funciones con estricto apego a lo dispuesto . ] ) . o

en este Bando y en los Reglamentos Municipales de Policia yARTICULO 53. Las sesiones délyuntamiento seran presididas

Transito; ademas, de las Leyes Federales, Estatales y ReglamentBS' €l Presidente Municipal o por quien lo supla y tendra voto de
inherentes a la materia calidad, debiendo hacer constar los acuerdos tomados en una acta,

que contendra una relacion sucinta de los puntos tratados. Estas

. - actas se levantaran por duplicado. El acta debera ser firmada por
El Presidente Municipal recuperara el mando de los cuerpos_ . S - .
uienes participaron en la sesion y por el Secretario del

policiacos en casos de inminente peligro para la sociedad y ant .
yuntamiento.
desastres.
, | d— ... Las actas originales se foliaran y se encuadernaran anualmente.
Cuando el Gobernador del Estado esté de transito en el Municipio,

este asumira directamente el mando cuando sea conveniente. | 55 copias de las actas y los documentos de cada sesién, formaran

) ) ) un volumen anual que quedara en custodia de la Secretaria del
Cuando el Titular del Ejecutivo Federal se encuentre ayyntamiento.

transitoriamente en el Municipio, éste tomara el mando cuando

sea necesario. ARTICULO 54. Las determinaciones y acuerdosAjelntamiento
. se tomaran por mayoria de votos, que sera la mitad de los integrantes
CAPITULQOI del Ayuntamiento mas uno, o por unanimidad de sus miembros,
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO quienes no podran abstenerse de votar en ningun caso; y en el

supuesto de que se nieguen a votar, la abstencion se sumara a la
ARTICULO 50. Para resolver los asuntos que le corresponden, elvotacién mayoritaria.
Ayuntamiento celebrara sesiones que podran ser:
CAPITULOIII

I ORDINARIAS: Las que obligatoriamente deberan llevarse DE LAS AUTORIDADES MUNICIFALES

a cabo cuando menos dos veces al mes, en la primeray

Segunda quincena’ para atender asuntos de la adm|n|strac|(’)ﬁRT|CULO 55. Son autoridades de la administracion pL'Jbllca las

municipal; siguientes:
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l. El Presidente Municipal;
1. El Sindico; y

I11. Los Regidores.

ARTICULO 56. Son autoridades auxiliares las siguientes:

l. Jefes ddenencia;
1. Encagados del Orden;y
1. Jefes de Manzana.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES DELAYUNTAMIENTO

coordinar las actividades de la misma, citar a reuniones de
trabajo minimo 2 veces al mes; elaborar las minutas de las
reuniones, llevar el seguimiento de los asuntos que se
trataron en las reuniones; y

C) Los presidentes de la comision tendran la facultad y la
obligacion de solicitar y recibir la correspondencia de su
comision y repartirla entre los demas integrantes de la
misma. Por otra parte, en cuanto a la entrega-recepcion del
Ayuntamiento, ésta ademas, se ajustara a los lineamientos
que, en su caso, emitaladitoria Superior de Michoacan
y la Contraloria del Municipio de Maravatio, Michoacan.

ARTICULO 58. Las comisiones propondran Ayuntamiento,
los proyectos de solucion a los problemas de su conocimiento, a
efecto de atender todas las ramas de la administracién municipal.

ARTICULO 57. Para estudiar, examinar y resolver los problemas

municipales y vigilar que se ajusten a las disposiciones y acuerdog rTicuLO 59. Las comisiones municipales deberan ser, entre

delAyuntamiento, se designaran comisiones colegiadas entre su as:

miembros, las que se estableceran en el Bando de Gobierno
Municipal. |

Los responsables de las Comisiones seran nombrados por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente y no se podran asignzﬂ
mas de tres comisiones a cada Regidor '

Los titulares de las Comisiones permanentefgehtamiento
podran tener comunicacion y solicitar informacion a los servidores
publicos municipales responsables de las areas de su vinculaciéti\./
El Presidente Municipal instruird a los servidores publicos
municipales para entregar la informacién requerida. En caso de que
un Regidor requiera informacion de un area especifica pero no”
pertenezca a la Comisién respectiva, debera formular su peticion
directamente al Presidente Municipal. VI

Los responsables de las distintas areasAtintenistracion Publica Vil
Municipal estaran obligados a rendir un informe de actividades en
forma trimestral a la Comision d&funtamiento correspondiente.

Las comisiones duraran un periodo igual al de la administracion
municipal que determine la ley de la materia. IX
Se entendera por:

X.
1. INTEGRANTE DE UNA COMISION: Los regidores
que forman parte de una comision; XI.
2. TITULAR O PRESIDENTE DE LA COMISION: Al XII.

representante de una comision, quien sera designado en la

misma sesion en que queden integradas las comisionesX!I!.

quedando asentado en el acuerdo el nombre de los

integrantes de la comision y de su Presidente. XIV.

Las facultades y obligaciones de los presidentes de una comision y
de los integrantes de la misma son las siguientes:

De Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion
Civil, que seré presidida por el Presidente Municipal;

De Hacienda, Financiamiento y Patrimonio, que sera
presidida por la Sindico Municipal;

De Planeacion, Programacion y Desarrollo;
De Educacion Publica, Cultura y Turismo;
De la Mujer, Juventud y el Deporte;

De Salud yAsistencia Social;

De Ecologia;

De Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
De Fomento Industrial y Comercio;

De Desarrollo Rural;

DeAsuntos Indigenas;

De acceso a la Informacién Publica;

De asuntos migratorios; y

Las demas que en el ambito de la competencia municipal,
el Ayuntamiento por acuerdo de sus miembros determine.

ARTICULO 60. La Comision de Gobernacion, Trabajo, Seguridad

Publica y Proteccion Civil tendra las siguientes funciones:

A) Presentar el programa de trabajo anual de la comision,
mismo que elaboraran en equipo con los demas integrantes.
de la comision;

B) Los presidentes de la comisién seran responsables de

Vigilar el cumplimiento de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Michoacan de Ocampo, las leyes que de éstas
emanen y sus reglamentos;



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 12

Mar tes 23 deéAbril de 2019. 2a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Fomentar el civismo y los sentimientos patrios entre la IX.
poblacion;

Supervisar en su competencia, el cumplimiento de las
disposiciones administrativas, juridicas y constitucionales x
en materia laboral;

Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Ys

Las demas que le sefialeAgluntamiento, este Bando u
otras disposiciones aplicables.

Coadyuvar a preservar la seguridad publica, el orden y laARTiCULO 62. La Comisién de Planeacion, Programacion y

paz social en el Municipio;

Coadyuvar con las autoridades respectivas, para la mejorI
prestacion del servicio social que se desarrolle en el
Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
proteccion civil, que le corresponda observar al "
Ayuntamiento; :

Establecer, en su caso, en coordinacién con las autoridades
federales y estatales las disposiciones o mecanismos de
proteccion civil necesarios ante un siniestro o eventualidad
que ponga en riesgo la seguridad e integridad de lalll-
poblacion;

Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Ys

Las demas que le sefialefgluntamiento, este Bando u V.
otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 61. La Comisién de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio tendra las siguientes funciones: v

VL.

VII.

VIIL.

Vigilar, en el &ambito de su competencia, la contabilidad de
los ingresos y egresos municipales; VI

Participar en la integraciéon de los proyectos de Ley de
Ingresos, Presupuesto de Egresos y demés disposicione@II
municipales en la materia; )

Ordenar a ldesoreria Municipal la publicacion trimestral
del corte de caja;

Opinar sobre los proyectos para contraer obligaciones
que puedan ser cumplidas durante el periodo de su ejercicio', '
conforme al Presupuesto de Egresos del Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones hacendarias
competencia délyuntamiento;

Refrendar, en su caso, los informes que sobre estados
financieros le presente [Besoreria Municipal al
Ayuntamiento;

Establecer y supervisar el cumplimiento de las I.
disposiciones sobre conservacion y mantenimiento de los
bienes municipales;

Promover la organizacién y funcionamiento de los
inventarios sobre bienes municipales;

VIIL.

Desarrollo tendra las siguientes funciones:

Organizar y ejecutar los diagndsticos necesarios para
conocer y difundir las potencialidades y fortalezas
productivas, econémicas y sociales del municipio y facilitar
su aprovechamiento a corto, mediano y largo plazo;

Elaborar los proyectos de los programas sectoriales, para
las dependencias, entidades y unidades administrativas
municipales y someterlos a consideracion del Presidente
Municipal;

Integrar y someter a consideracion Aglintamiento en
pleno, los proyectos de inversién que permitan racionalizar
el aprovechamiento de los recursos y la generacion de
nuevas fuentes de ocupacién y de riqgueza en el Municipio,
privilegiando que el crecimiento econémico sea compatible
con la proteccion al ambiente;

Vigilar que elAyuntamiento no deseche sin fundamento
los planes y programas de desarrollo municipales de
mediano y largo plazo;

Participar en la elaboracion de los proyectos de Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos Municipales;

Coadyuvar en el desarrollo econémico y social del
municipio;
Promover el fortalecimiento del Comité de Planeacion para

el Desarrollo Municipal;

Participar en la elaboracion, ejecucion y control del Plan
Municipal de Desarrollo;

Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Ys

Las demas que le sefialeAguntamiento, este Bando u
otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 63. La Comisién de Educacioén Publica, Cultura y
Turismo tendra las siguientes funciones:

Coadyuvar con los gobiernos Federal y Estatal en el
cumplimiento de las disposiciones que en materia de
educacion establezcan la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Michoacan de Ocampo, las leyes que de éstas
emanen y sus reglamentos;
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1. Promover la capacitacion permanente de los empleadosvI.
municipales, con la finalidad de eficientar la prestacion de
los servicios publicos;

111. Disuadir, en el ambito de su competencia, la deserciénv|l.
escolar y el ausentismo magisterial;

V. Impulsar en el disefio, implementacion y seguimiento del v,
Programa Municipal de Cultura; sustentando los
lineamientos de la politica cultural establecidos en la Ley
de Desarrollo Cultural del Estado de Michoacan de

Impulsar que en la planeacién del desarrollo municipal se
establezca una politica de fomento, desarrollo y promocion
del deporte en todos sus géneros y modalidades;

Fomentar el mejoramiento fisico-intelectual de los
habitantes a través del deporte;

Elaborar y presentar &yuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Y,

Ocampo; IX. Las demas que le sefialefglintamiento, este Bando u
o ) ) otras disposiciones aplicables.
V. Participar en las Redes Regionales de Culturay en el Sistema
Estatal de Educacidhrtistica; ARTICULO 65. La Comisién de SaludAsistencia Social tendra
L ) .. las siguientes funciones:
VL. Impulsar la participacién social en la construccién,
desarrollq y conservacion de los centros educativos y, Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en la
culturales; ejecucion de los programas de salud, higiene y asistencia
) ” T L social que deban aplicarse en el Municipio;
VII. Establecer y aplicar una politica de difusion y promocion

de los atractivos turisticos del municipio; I

VIll.  Coadyuvar en el desarrollo de centros turisticos
municipales; m

IX. Participar en el disefio del Plan Municipal de Desarrollo
en los rubros de Educacion, Cultura y Turismo;

X. Fomentar el establecimiento y operaciéon de centros V.
educativos, culturales, y turisticos de esparcimiento
publico;

XI. Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, v
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

v VI,

Xll.  Las demés que le sefialeAgluntamiento, este Bando u

otras disposiciones aplicables. G
ARTICULO 64.- La Comision de la Mujer, Juventud y el Deporte
tendrd las siguientes funciones:

l. Promover la planeacién del desarrollo municipal, bajo una VIII.
perspectiva de equidad e igualdad de géneros;

1. Fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos que
permitan el acceso de la mujer a los beneficios de los
programas municipales sin distincion o discriminacion; X

I11. Gestionar, a peticion de parte, ante las dependencias .
entidades municipales, los apoyos que soliciten las mujeres
preferentemente las de sectores marginados, ya sea
individualmente o a través de organizaciones y asociaciones;

IV. Fomentar la aplicacién de programas que faciliten la XI.
incorporacion de los jovenes a la actividad productiva;

<

Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de
vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales yXII.
culturales;

Establecer y aplicar en coordinacion con las autoridades
competentes los programas de salud publica;

Promover la integracion y aplicacion de programas de
asistencia social, especialmente a favor de los habitantes
de las zonas marginadas de la municipalidad;

Integrar una politica municipal de combate al alcoholismo,
la drogadiccion, la prostitucion y toda actividad que
deteriore la dignidad de la persona humana;

Vigilar la aplicacion de los reglamentos de sanidad e higiene
en los centros de trabajo;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias
en los panteones municipales y privados;

Coadyuvar con las autoridades competentes, en la
supervision de los estandares de potabilidad y sanidad del
agua para el consumo humano;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales
para la conservacion de manantiales, pozos, aljibes,
acueductos y otras obras que sirvan para el abastecimiento
de agua para la poblacion;

Vigilar que el funcionamiento de los rastros municipales se
realice conforme a las disposiciones sanitarias aplicables;
Fomentar que la exposicién, conservacion y venta de
alimentos al publico se ajuste a las disposiciones sanitarias
aplicables;

Elaborar y presentar &yuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Y,

Las demas que le sefialefglintamiento, este Bando u
otras disposiciones aplicables.
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ARTICULO 66.- La Comision de Ecologia tendra las siguientes IX.
funciones:

VII.

VIIL.

X.
Promover e inducir inversiones en infraestructura ambiental
encaminadas a favorecer el desarrollo sustentable del
Municipio; Xl.

Coadyuvar con las autoridades competentes en la
preservacion del derecho de toda persona a disfrutar de un

ambiente sano; XII.

Promover, en el ambito de su competencia, la preservacion

Opinar sobre la ejecucion de la obra publica municipal;

Vigilar el mantenimiento de los equipos y maquinaria
destinada a la prestacion de los servicios publicos;

Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Ys

Las demas que le sefialeAgluntamiento, este Bando u
otras disposiciones aplicables.

y la restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccion al ARTICULO 68.- La Comision de Fomento Industrial y Comercio

ambiente y a los recursos naturales;

Fomentar la prevencion de la contaminacién de aguas qud.
el Municipio tenga asignadas o concesionadas;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre
residuos solidos, aguas residuales, drenaje, alcantarilladdl.
y saneamiento; VI. Establecer las medidas para evitar la
emision de contaminantes a la atmoésfera;

Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, Il
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Ys

Las demas que le sefialefgluntamiento, este Bando u
otras disposiciones aplicables. IV.

ARTICULO 67. La Comisién de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas tendra las siguientes funciones: \A

VL.

VII.

VIIL.

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que en
materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos,
corresponden al Municipio; VL.

Promover la prestacion puntual, oportuna y eficiente de
los servicios publicos municipales, de conformidad con VII.
las disposiciones aplicables;

Participar en la formulacion y aplicacién del Plan de
Desarrollo Urbano Municipal;

Opinar sobre la declaracion de usos, destinos y provisiones
del suelo urbano en la jurisdicciéon municipal;

VIIL.

tendrd las siguientes funciones:

Establecer y aplicar, en coordinacion con las autoridades
competentes, una politica de fomento de inversiones y
atraccion de capitales;

Coadyuvar con las dependencias y entidades competentes,
en la aplicacion de las disposiciones sobre precios,
derechos comerciales, licencias y permisos;

Impulsar la concertacion de convenios o acuerdos, que
tengan por objeto otorgar facilidades para el establecimiento
en el Municipio de fuentes de trabajo o de inversiones de
elevada rentabilidad econémica;

Organizar y operar un sistema de informacién industrial y
comercial municipal;

Supervisar, en su caso, el cumplimiento de los horarios de
aperturay cierre a que deben sujetarse los establecimientos
que expendan bebidas alcohdlicas;

Participar en la integracion y aplicacién de los programas
de reordenamiento del comercio informal;

Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Ys

Las demas que le sefialefguntamiento, este Bando u
otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 69. A la Comisién de Desarrollo Rural, le

correspondera:

Fomentar el cuidado y la conservacion de los monumentos
publicos; .

Supervisar la conservacion, rehabilitacién y mejoramiento
de los panteones, mercados, jardines y parques publicos;

Proponer la actualizacion de la nomenclatura de las calles]I.
plazas, jardines y paseos publicos;

Impulsar la satisfaccion de los requerimientos sociales sobrdll.
pavimentacion, embanquetados, nivelacién y apertura de
calles, plazas y jardines; asi como la conservacion de las
vias de comunicacién municipales; V.

Fomentar la organizacion de los productores agricolas,
pecuarios, ganaderos y acuicolas con la finalidad de que
solventen en mejores circunstancias su problematica
comun;

Participar en la organizacién y funcionamiento de los
Consejos Municipales de Desarrollo Rural;

Opinar sobre la integracion y aplicacion del Programa
Municipal de Desarrollo Rural;

Coadyuvar con los gobiernos Federal y Estatal en la
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VL.

VII.

VIIL.

ejecucion de los programas municipales en la materia de su
competencia;

Verificar el exacto cumplimiento de las normas y
disposiciones que promuevan el desarrollo agropecuario

en el Municipio; VIIL.

Fomentar la conservacion, generacion y aprovechamiento
de los recursos pesqueros en la circunscripcion municipal;

Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, |x.
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Ys

Las demas que le sefialefgluntamiento, este Bando u
otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 70. La Comisién déAsuntos Indigenas tendra las
siguientes funciones:

VL.

VII.

Coadyuvar con las instancias y areas competentes al
impulso del desarrollo regional de las zonas indigenas, con
el proposito de fortalecer las economias locales y mejorarI
las condiciones de vida de sus pueblos, buscando las’
acciones coordinadas entre los tres niveles de gobierno
Federal, Estatal y Municipal, y con la participacion de las
comunidades, buscar sus justas y equitativas medidas para’
mejorar las condiciones de vida de las mismas;

Vigilar que las diferentes instancias de Gobierno garanticen
e incrementen los niveles de escolaridad, favoreciendo la,
educacion bilinglie e intercultural, la alfabetizacion, la It
conclusion de la educacién basica, la capacitacion
productiva y la educacién media superior, buscando un
sistema de becas para estudiantes indigenas en todos los
niveles; V.

Buscar las medidas de apoyo a la nutricion de los indigenas

sus ingresos econdmicos, asi como la incorporacion de
tecnologias para incrementar su propia capacidad
productiva, procurando asegurar el acceso equitativo a los
sistemas de abasto y comercializacion;

Buscar mecanismos de consulta a los pueblos indigenas,
para que sean tomados en cuenta en la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo, y en su caso incorporar las
recomendaciones y propuestas que ellos realicen;

Establecer politicas para mejorar las condiciones de salud
de las mujeres, apoyar los programas especiales de
educacion y nutricién a nifios y jovenes de las familias
migrantes y velar por el respeto a los derechos humanos y
promover la difusion de sus culturas; y

Las demas que le sefialefglintamiento, este Bando u
otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 71. La Comisién désuntos Migratorios tendré las
Eiguientes funciones:

Proponer y promover politicas publicas municipales de
atencion al migrante y sus familias;

Usar mecanismos de consulta con los migrantes y sus

familias, para que sus opiniones y propuestas sean tomadas
en cuenta en la elaboracién de los planes municipales de

desarrollo;

Fomentar la participacion y vinculacion de las asociaciones
de migrantes en sus municipios y comunidades de origen;
Y,

Las demas que le sefialefglintamiento, este Bando u
otras disposiciones aplicables.

mediante programas de alimentacion, en especial para 1a@RTICULO 72. La Comision décceso a la Informacion Publica,

madres en lactancia y poblacién infantil;

Participar en la organizacion de la creacion de los I
mecanismos para mejorar las condiciones de las
comunidades indigenas y de los espacios para la convivencia
y recreacion;

Promover la incorporacion de las mujeres indigenas alll-
desarrollo, mediante el apoyo a los proyectos productivos,

la proteccién de su salud, el otorgamiento de estimulos
para favorecer su educacion y su participacion en la tomalll.
de decisiones relacionadas con la vida comunitaria;

Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red
de comunicaciones que permita la integracion de las|V.
comunidades, mediante la construccion y ampliacién de
vias de comunicacion;

Participar en la organizacion de las actividades productivas\,
y el desarrollo sustentable de las comunidades indigenas
mediante acciones que permitan alcanzar la suficiencia de

tendrd las siguientes funciones:

Vigilar el cumplimiento de la Ley dAcceso a la
Informacion Publica del Estado de Michoacan; en particular
que se difunda la informacién de oficio y se mantenga
actualizada;

Orientar a las personas sobre el tramite y procedimiento
para solicitar informacién publica&yuntamiento;

Proponer en su caso, la informacion que deba ser clasificada
como reservada o confidencial en los términos de la Ley de
la materia;

Ser el vinculo de comunicacién dgluntamiento con la
Comision Estatal para&tceso a la Informacion Publica
del Estado de Michoacan;

Elaborar y proponer el informe anual correspondiente, a
la Comision o autoridad competente en el Estado de
Michoacan; y
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VL. Las deméas que establezca este Bando y demasARTICULO 78. Los reglamentos municipales son aquellos
disposiciones aplicables. ordenamientos juridicos necesarios para regular el actuar del régimen

de Gobierno Municipal, de su administracién, de sus dependencias,

ARTICULO 73. Las comisiones seran coadyuvantes de las organismos, de los servicios y funciones publicas, que se describen

dependencias y entidades, a quienes correspondera originariamentaracteristicas genéricas, abstractas, impersonales y de observancia

el cumplimiento de las atribuciones municipales. obligatoria, cuyos propdsitos es ordenar arménicamente la
convivencia social dentro de su territorio, procurando el bienestar

Por su desempefio en las comisiones asignadas, los regidoret la comunidad.

recibirdn una compensacion econémica por sus servicios, de

conformidad con las disposiciones aplicables. ARTICULO 79. Los acuerdos son aquellos ordenamientos juridicos
que tienen como objeto establecer situaciones juridicas concretas,

A las comisiones se les dotara de los medios necesarios para fue como acuerdo de la autoridad tenga efecto sobre los

realizacién de sus funciones. particulares.

Los regidores estan obligados a aceptar las comisiones que les sekhcontenido de acuerdos y circulares por ninglin motivo podran
conferidas y desempefarlas conforme a las leyes y reglamentaosascender a los reglamentos ni desvirtuar, modificar o alterar el
municipales. contenido de una disposicion de observancia general.

ARTICULO 74. El Ayuntamiento debera nombrar al Secretario ARTICULO 80. La falta o insuficiencia de la normatividad
del H.AyuntamientoTesorero y Contralor Municipal a mas tardar municipal no exime akyuntamiento de fallar cuando tenga que
en la primera sesion ordinaria posterior a la de su instalacion, airimir controversias planteadas por los particulares, pues tales
propuesta de una terna que realice este érgano colegiado, ya quasos los hara conforme a los Derechos Humanos, Tratados
éste debe de participar en las actas de entrega recepcion. Internacionales, Principios Generales de Derecho, a la
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Jurisprudencia y a la Equidad.

ARTICULO 75. Los miembros delyuntamiento, a través de sus

respectivas comisiones, vigilaran que las dependencias y entidadesRTICULO 81. Los reglamentos municipales, de manera general

de laAdministracion Publica Municipal y los@anos auxiliares,
cumplan sus atribuciones revisando los informes trimestrales que
los titulares de las areas de su vinculacion presenten a las
comisiones.

Il.
Quienes presidan las comisionesAdalntamiento, incluyendo el
Presidente y el Sindico, presentaran un programa anual de
actividades de acuerdo con lo dispuesto en este Basidusmo I11.
deberan revisar en el informe trimestral que presente el Contralor
Municipal, el avance del programa correspondiente al SISTEMA IV.
DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS, con lafinalidad
de darle solucion a las mismas. V.

Para estar en condiciones de aprobar la cuenta piblica, los miembraA4.
delAyuntamiento deberan revisar el dictamen de la Comision de

Hacienda, Financiamiento y Patrimonio. Entendiendo que deberarvII.

analizar: los ingresos, los egresos, el control presupuestal, la obra

deberan definir:

La delimitacion de la materia que regulan;

Los sujetos obligados, asi como sus derechos y
obligaciones;

Los objetos sobre los que recae la regulacion;
Lafinalidad que se pretende alcanzar;

Las autoridades responsables y sus atribuciones;
Sanciones;y

Vigencia.

publica, la adquisicién de bienes, el avance de las metas YARTICULO 82.- En la creacion de reglamentos municipales, se

cumplimiento de programas.

CAPITULOV I
DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL

ARTICULO 76. Dentro del ambito de sus atribuciones debera
expedir reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones
administrativas que regulen el régimen de las diversas esferas de
competencia municipal, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 145 al 149 de la Ley Organica Municipal del Estado dell.
Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 77. El presente Bando, los reglamentos y deméas
disposiciones de observancia general que expidaiatamiento,

son de orden publico, interés social y observancia obligatoria parall.
la poblacion del Municipio de Maravatio, Michoacan.

debera observar el siguiente proceso:

Iniciativa: El derecho de presentar proyectos de reglamento
corresponde al Presidente Municipal, demas miembros
del Ayuntamiento y a la ciudadania del Municipio en
general. Los proyectos se presentaran por escrito,
debidamente fundados y motivados, ante la secretaria del
Ayuntamiento;

Discusion: Se llevara a cabo sesion Aglintamiento
previamente convocada. El proyecto se discutira por los
miembros deAyuntamiento, primero en lo general y
después en lo particular;

Aprobacion: Una vez que se consideré que el proyecto
fue suficientemente discutido y analizado, se sometera a
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votacion de los miembros d&yuntamiento, procediendo  ARTICULO 90. Las Dependencias y Organismos deberan
su aprobacién por mayoria de votos de los miembrosconducir sus acciones con base en lo establecido en el Plan
presentes a la sesion; y Municipal Desarrollo y los programas que de éste se deriven, para
conseguir los fines délyuntamiento.
IV. Publicacion: Los reglamentos municipales deberan
publicarse en el Periddico Oficial del Estado para su Son dependencias las unidades administrativas o areas del
observancia. Ayuntamiento que realizan actividades especificas y dependen
jerarquicamente de un superior, de acuerdo al organigrama de la
ARTICULO 83. El presente Bando, los Reglamentos y deméas Administracion Publica Municipal Centralizada, contaran con un

disposiciones de observancia general que expfdaiatamiento,
asi como sus respectivas modificaciones, deberan promulgarse

estableciendo en ellos su obligatoriedad y vigencia, dandole IaSon organismos aquellas entidades creadas conforme a la naturaleza

Reglamento Interior para su funcionamiento.

publicidad necesaria en los Estrados que alberguen oficinas dglridica de un organismo descentralizado o para- municipal.

Ayuntamiento, en el Periddico Oficial del Estado y en los medios

de comunicacién que la autoridad estime conveniente para eARTICULO 91. Son funcionarios municipales de la

conocimiento ciudadano y surta sus efectos conducentes.

Administracion Publica Centralizada las siguientes unidades

administrativas:

ARTICULO 84. Laignorancia de las normas de observancia general
expedidas por élyuntamiento, no excusa de su cumplimiento, 1.
pero laAutoridad Municipal, teniendo en cuenta situaciones de
pobreza o ignorancia, podra eximir a las personas de las situaciones
a las que se hayan hecho acreedoras por falta de cumplimiento de
las disposiciones que ignoraban, o de ser posible, concederles us
plazo para que las cumplan.

4,
ARTICULO 85. Los particulares al ejercer sus actividades juridicas
y al usary disponer de sus bienes, tienen obligacion de no perjudicds.
a la colectividad, teniendo siempre presente que el interés de la
colectividad es superior al individual. &funtamiento decidira, 6.
en coordinacion con la Consejeria JuridicAgehtamiento, llegado
el caso, cuando exista un interés social al que deba subordinarse &l
individual.

8.
ARTICULO 86. ElAyuntamiento debe promover y mantener una
reglamentacion vigente, positiva, que responda a las situaciones 9.
necesidades contemporaneas. Es obligacion de todos los regidores

presentar propuestas de iniciativa de reforma a los Reglamento$0.

relativos a las comisiones a las que pertenezcan.

11.

ARTICULO 87.- Es obligacion de la Sindicatura y la Consejeria

Juridica delAyuntamiento difundir constantemente entre la 12.

ciudadania a través de medios de orientacién e informacion idéneos,

los reglamentos municipales a efecto de asegurar su cumplimientdl3.

ARTICULO 88.- La Consejeria Juridica Municipal debera 14.

mantener actualizada y a la vista de quien lo solicite, un compendio

con toda la reglamentacion vigente. 15.
TITULO TERCERO 16.
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
17.
CAPITULOI
DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS 18.

ARTICULO 89.- Las unidades administrativas podran ser creadas19.

modificadas o suprimidas a propuesta del Presidente Municipal

previo acuerdo délyuntamiento como Dependencias, las cuales 20.

se denominaran Direcciones o como organismos publicos

descentralizados. 21.

Presidencia.

Regidores.

Secretaria del HAyuntamiento.

Sindicatura Municipal.

Tesoreria Municipal.

Direccion de Obras Publicas.

Direccion de Urbanismo y MedAmbiente.

Direccion deAcceso a la Informacion.

Direccion de Servicios Generales.

Oficialia Mayor

Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.
Direccion de Proteccion Civil.

Contraloria Municipal.

Direccion de Educacion, Cultura, Turismo y Deporte.
Direccion de Desarrollo Municipal.

DIF Municipal.

Consejeria Juridica.

Direccion de Fomento Econdmico.

Direccion deVivienda.

Direccion de la Mujer

Direccion del Migrante.
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22. Direccion de la Juventud. ARTICULO 95. El Presidente Municipal debera reunirse por lo
menos una vez al mes, con los titulares de las dependencias y
Los responsables de las Direcciones que fueran creadas de acuerdntidades de ldministracién Plblica Municipal a fin de coordinar
alas necesidades de la poblacion, previo andlisis y aprobacion dias acciones y resoluciones interinstitucionales. El Secretario del
la mayoria de los miembros dgjluntamiento. Ayuntamiento debera analizar previamente los asuntos que habran
de tratar con el Presidente para eficientar el trabajo y desahogarlos
Las autoridades deben sujetar su actuar conforme las disposicionesas rapidamente, con el objeto de unificar criterios y evitar
legales aplicables segun las actividades que les competa desarrollguplicidad de funciones y llevara el seguimiento de los acuerdos
entre el Presidente y los titulares de las dependencias, los cuales

ARTICULO 92.- Son funcionarios municipales de la deberan indicar fecha de ejecucion y fecha tentativa de la préxima
Administracion Publica Descentralizada, los siguientes: reunion.

I Comité deAgua Potable yAlcantarilla de Maravatio | 3 Contraloria Municipal revisara que tanto el Presidente como

(COMAPAM); los funcionarios acaten los acuerdos en tiempo y forma
incluyéndolos en los informes trimestrales que presenta al
Ayuntamiento para que éste finque las responsabilidades
administrativas que correspondan.

1. Instituto Municipal de Planeacion del Municipio de
Maravatio, Michoacan (IMPLAN);,y

I11. Los Titulares de los organismos y comisiones que cOmo ARTiCULO 96. El Presidente Municipal podra nombrar y

auxiliares de l&dministracion Centralizada sean creados. remover libremente a los directores y empleados de la

L . . Aalad las fracci ori Administracién Publica Municipal, cuyo nombramiento y
0s organismos y comisiones sefialados en las fracciones anterioreg, ,,iq o esté determinado de otro modo en la Ley Organica

para su func:lonamlgnto y logro _de sus obje_t|\_/os, contaran con IO?\/Iunicipal del Estado de Michoacéan, en los reglamentos y acuerdos
recursos que les asigne el Presidente Municipal en acuerdo con ‘ﬁluunicipales vigentes, como lo son el Secretaridesbrero, el

H. Ayuntamiento. Contralor y el Titular del Comité de Desarrollo Integral de la

CAPITULOII Familia.

DE LASATRIBUCIONES DELPRESIDENTE MUNICIAL ARTICULO 97. Los titulares de las dependencias administrativas

deberan consultar al Presidente Municipal en caso de ejecutar

ARTICULO 93. El estudio, planeacion, tramite y resolucion de . ) ) . 5
acciones que puedan afectar el interés social o el orden publico.

los asuntos competencia del Ayuntamiento, asi como su

representacion, corresponde originalmente al Presidente quien par . . . L o .

supmejor atenciény depspacho, Sodré delegar sus faculta%es eﬁ L@QHCULO 98.' La PreS|dencla, Slndlcatura,,Reg|dur|a, Secre_tarla

servidores publicos subalternos, sin perder por ello la posibilida el Ay_untamlento,Tesqrerla, Cont_ralorla, De_p(_ende_nmas,

de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicién dé°rdanismos Descentralizados y unidades administrativas que

Ley, deban ser ejecutadas en forma directa pddémas de las integran el Gobierno Municipal, conNducwan sus actividades en

atribuciones sefialadas en la Ley Organica Municipal del Estadd®Ma programada, con base en lo sefialado en el Plan de Desarrollo

de Michoacan de Ocampo, tendra las siguientes obligaciones: Municipal, asi como en los programas regionales, sectoriales,
institucionales y especiales a cargo del Municipio.

. El Presidente Municipal sometera a consideracion del ) o ) )
Ayuntamiento los reglamentos, acuerdos, manuales y sdPe acuerdo a la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacéan
requerira el voto de las dos terceras partes de los miembroge Ocampo, el Plan de Desarrollo Municipal se debe elaborar en el
del Ayuntamiento para su aprobacion; transcurso de los cuatro primeros meses del primer afio de gestion

municipal. EIAyuntamiento de Maravatio procurara que este Plan

Il. El Presidente puede expedir circulares y otras disposicionegiuede terminado ajustandose a este plazo.
que tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias
y entidades de ladministracion Pablica Municipal, sin ~ Para el primer afio de la administracion, en caso de que para el mes
contravenir a los presupuestos de egresos aprobados o si@ie enero no se cuente alin con el Plan de Desarrollo Municipal, los
que ello implique descuentos o devoluciones que afectenresponsables de las distintas areas, deberan elaborar el Presupuesto
los ingresos deAyuntamiento o de ganismos Basado en Resultados (PBR) provisional de su dependencia, en
descentralizados; y tanto el Plan de Desarrollo Municipal sea autorizado. En caso de

que alguna dependencia no cuente con titular al 10 de enero, sera

1. Las demés que le sefiale la Constitucién Politica de losresponsabilidad del Secretario Aglintamiento la elaboracion del
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del PBR de la dependencia de que se trate. Una vez autorizado el Plan
Estado, las leyes que de estas emanen, la Ley Organicde Desarrollo, todas las areas adecuaran, su PBR en funcion del
Municipal, sus reglamentos y otras disposiciones del ordenmismo a mas tardar 20 dias naturales después de su aprobacion
municipal. por elAyuntamiento.

ARTICULO 94.- Las ausencias del Presidente se ajustaran a loPor otra parte, sera responsabilidad de todos los integrantes del
estipulado en la Ley Organica Municipal para el Estado de Ayuntamiento la constitucién del Instituto Municipal de Planeacion
Michoacan de Ocampo. (IMPLAN) para que participe en la instrumentacion, seguimiento
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y control del Plan de Desarrollo Municipal, de acuerdo al V.
Reglamento del IMPLAN que se expida en el Municipio de
Maravatio, Michoacan. La Secretaria égluntamiento, la
Contraloria y la Comision de Planeacion, verificaran que las
actividades y metas contenidas en el Plan de Desarrollo sean
acordes, elaborando un dictamen firmado por las tres instancias
para delimitar las responsabilidades de las dependencias y
coordinacion de las mismas en la ejecucion de metas, seguimiento
e informe de las mismas. La Contraloria coordinara los trabajos de
elaboracion del dictamen. Los informes de actividades de todos los
servidores publicos lo haran en base al PBR o Plan de trabajo
Anual que hayan presentado para cumplir con sus atribuciones.y;.

ARTICULO 99. Cuando varias dependencias deban intervenir en

la atencion y despacho de algin asunto, el Presidente Municipal
podra constituir comisiones especificas, que podran ser transitorias

0 permanentes y seran presididas por quien €l determine. Lagy
entidades descentralizadas podran integrarse a éstas comisiones
cuando se trate de asuntos relacionados con su objeto.

ARTICULO 100. En caso extraordinario o cuando exista duda
sobre la competencia de alguna dependencia o comision para conocer
alguin asunto determinado, el Presidente Municipal resolvera, por
conducto de la Secretaria @glintamiento a que area corresponde

el despacho del mismo. En caso extraordinario o de controversia
resolvera la Contraloria Municipal.

ARTICULO 101.- De entre los servidores publicos, El Presidente
Municipal, designara un Engado deTransparencia icceso a

la Informacion Publica, quien se ajustara a lo dispuesto en el Ultimo
capitulo del presente Bando, debiéndolo nombrar a mas tardar el
31 de septiembre del afio en que se installg@itamiento. X

CAPITULOIII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LASINDICO MUNICIFAL

ARTICULO 102. La Sindico Municipal es la responsable de vigilar
la debida administracion del erario publico y del patrimonio X
municipal, para lo cual ademas de las facultades y obligaciones que
le otorga la Ley Orgéanica Municipal, tendra las siguientes
funciones: X

. Integrar el Programa Operati#aual de la Sindicatura;

1. Definir por escrito las estrategias para llevar a cabo sus

atribuciones, siempre y cuando se ajusten a la legalidad yXII.

a la aplicacion de las funciones de este articulo;

1. Definir la coordinacion con la Contraloria en las acciones
de vigilancia que ambos tienen encomendadas;

Convocar a la Comisiéon de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio a mas tardar el dia 20 de cada mes, a una reunion
de trabajo en la que revisaran los estados financieros y en
su caso, la cuenta publica mensual, trimestral y anual,
segun el mes que corresponda, emitiendo tanto un dictamen
sobre los resultados relevantes de dicho analisis, como el
oficio que enviaran a l&esoreria para que publique el
corte de cajail respecto, debera remitir a los integrantes
con minimo 3 dias de anticipacion, la informacion detallada
de los asuntos a analizar;

El informe anual de actividades, lo presentara en sesion de
Cabildo en el que sustentara el desempefio de sus
atribuciones y el avance de su programa operativo anual,
remitiendo copia del mismo a la Contraloria Municipal;

A mas tardar en el primer semestre de cada afio, debera
informar al H.Ayuntamiento sobre los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas que
ameriten expedicion, reformas o modificaciones, los cuales
entregara a los integrantes del Cabildo acordando la fecha
de la sesion de aprobacion correspondiente;

Para elaborar nuevos reglamentos o revisar los existentes,
podra analizar con cada dependencia y Comision del H.
Ayuntamiento respectiva, sobre la necesidad o no de
modificarlos, elaborar las modificaciones pertinentes y
presentarlos a los integrantes Aglintamiento, quienes
acordaran la fecha de la sesion en que deba tratarse el
asunto en cuestion;

Para cumplir lo estipulado en la fraccién XI llevara un
control de los servidores publicos que deban presentar
declaracion patrimonial, a quienes avisara oportunamente
sobre esta obligacion;

Llevara una relacién de las obligaciones que debe cumplir
el Ayuntamiento, y las que ha cumplido;

Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario
general de los bienes inmuebles propiedad del Municipio,
el uso y/o concesioén de los mismos debera ajustarse a los
acuerdos que para tal efecto emitAyelntamiento; y

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de estas emanen, la Ley Organica
Municipal, sus reglamentos y otras disposiciones que le
apliquen.

V. Para cumplir la obligacién que por Ley tiene, de vigilar el ARTICULO 103. En la Sindicatura Municipal habré un area juridica

cumplimiento de los acuerdos dglintamiento, la Sindico

que se denominasssesoria Juridica, como responsable estara el

Municipal debera asegurarse, de que la redaccion de cadésesor Juridico, quien tendra las siguientes funciones:

acuerdo que elabore el Secretario en las sesiones del
Ayuntamiento, sefiale fechas y responsables de la ejecuciom
del mismo, asi como que describa de forma clara y concreta
las acciones que habran de realizaksenismo llevara el
seguimiento del cumplimiento de los acuerdos conforme all.
la relacion que debera elaborar el Secretario;

Intervenir en los asuntos legales relativos a la dependencia
ala que pertenece;

Opinar sobre los lineamientos que rijan el funcionamiento
de las dependencias;
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I11. Actuar como unidad administrativa de consulta en asuntosareas de la administracion publica con las que habran de tener

juridicos de la Sindicatura y de las dependencias;

vinculacion, incluyendo Jefes d@lenencia.

IV. Compilar y difundir las disposiciones juridicas y ElPrograma Operativanual de la Regiduria estara integrado por
lineamientos generales que norman las facultades ylas actividades que en conjunto se deriven del plan de trabajo de

funciones de la Sindicatura y delAjuntamiento;

cada comision e incluira también la presupuestacién del mismo.

\4 Elaborar o formular querellas sobre hechos presuntamenta os ajustes que, en su caso se susciten en los planes de trabajo, se
delictivos en los que tenga o le resulte competencia a laharan del conocimiento d&jyuntamiento.

dependencia a la que estan adscritas;

_ _ B L ARTICULO 106. Habra un archivo de acervo bibliografico, para
VL. Asesorar en materia de interpretacion y aplicacion de lag| estudio de los regidores, que integrara y controlara el encargado

leyes a las dependencias administrativas, y en su caso, gdministrativo, auxiliandose de la Contraloria, del Secretario del
los particulares que lo soliciten sobre situaciones Ayuntamiento y del Oficial Mayor

concretas; y

i} ] ) B o El acervo debera contener como minimo los siguientes
VII. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y,rqenamientos juridicos, vigentes en el momento:

las que le encomiende elAuntamiento, el Presidente o
la Sindico Municipal. 1

CAPITULO IV 5

DE LASATRIBUCIONES DE LOS REGIDORES
ARTICULO 104. En su carécter de representantes de la comunidad3 '
en elAyuntamiento, los regidores tendran, ademas de las
atribuciones sefialadas en la Ley Organica Municipal y el
Reglamento Interior del HAyuntamiento de Maravatio,
Michoacan., las siguientes:

5.
. Presentar un plan de trabajo anual;
1. Dar seguimiento a los acuerdos Alglintamiento; 6.
I11. Conocer, estudiar y vigilar el cumplimiento de la legislacion 7.
que rige al Municipio, alAyuntamiento y a la
administracion municipal; 4
IV. Conocer, estudiar y vigilar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos materia de su comision; 9
V. Conocer, estudiar y vigilar el cumplimiento de los
lineamientos que emiteAauditoria Superior de Michoacan; 10.
Y,
11.
VL. Participar en la entrega-recepcion de la oficina del H.

Ayuntamiento, de acuerdo a lo dispuesto en las medidas

que puntualice la Contraloria Municipal, en apego a los 12.

lineamientos que emitaAauditoria Superior de Michoacan.

13.

ARTICULO 105. Al término de 15 dias habiles después de

integrarse las comisiones, los presidentes de las mismas, presentarf.

en reunion de trabajo su plan de trabajo anual de acuerdo a las

funciones que tienen encomendadas, en el que incluiran los nombreis.

de los integrantes de la comision y la designacion de

responsabilidades de los mismos. 16.

Lo anterior con el fin de que los integrantes de las comisiones se
coordinen en los trabajos que tengan planeado realizar y ubicar

actividades en las que exista duplicidad y por ende tengan que7.

llevar a cabo varias comisiones. En el acuerdo haran mencioén de las

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Bando de Gobierno Municipal de Maravatio, Michoacan.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Michoacén de Ocampo.

Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Michoacén.

Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan.

Ley de Obras Publicas del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Cadigo Fiscal Municipal.

Reglamento Interno del FAyuntamiento de Maravatio,
Michoacan.

Reglamentos municipales vigentes.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Estatal de Desarrollo de Michoacan.

Plan de Desarrollo Municipal.

Ley deAdquisicionesArrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles

del Estado de Michoacan de Ocampo.

Reglamento del Comité dedquisiciones del Municipio
de Maravatio, Michoacan.
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18. Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Michoacan. orden, funcionaran en sus respectivas demarcaciones como
delegados délyuntamiento y de manera especial del Presidente y

19. Reglamento Interior de fuditoria Superior de Michoacan.

la Sindico Municipal; ytendran, ademas de las funciones sefaladas

en la Ley Organica Municipal, se ajustaran a las disposiciones

20. Ley de Hacienda Municipal del Estado de Michoacan.
21. Ley de Ingresos del Municipio de Maravatio, Michoacan. 1.
22. Manuales de Organizacion de las Dependencias.

23.  Calendario Civico. II.

24. Presupuesto de Egresos Aglintamiento de Maravatio.
Il
25. El Presupuesto de Egresos de la Federacion.

26. El Presupuesto de Egresos del Estado.
27.  Bibliografia relacionada con cada comision.

Las leyes, reglamentos y demas documentacion que las dependencias
y entidades publicas o privadas hagan llegar a los regidores eiV.
general, formaran parte de este acervo, por lo tanto, no son
exclusivas para el analisis de un regidor, quien en caso de requerir
en préstamo algin documento debera firmar por el resguardo de uv
libro o documento.

ARTICULO 107. En cuanto a la organizacion administrativa de la V1.
regiduria, el Oficial Mayor designara al personal secretarial necesario
para apoyar a los regidores, independientemente del partido politico

al que pertenezcan. VILI.

De este personal, se designara un encargado administrativo de la
oficina de la regiduria, quien tendra las siguientes funciones:

a) Controlar la correspondencia que en general vaya dirigida
a "regiduria” o a "regidores d&yuntamiento” con el fin
de asegurar que todos los regidores firmen de enterados;

b) Controlar la correspondencia enviada;

siguientes:

Una vez electos, presentaran un plan de trabajo anual a la
Secretaria delyuntamiento, quien sera la emgada de
coordinar y dar seguimiento a sus actividades;

El plan debera contener las actividades que llevara a cabo
para el desempefio de sus atribuciones;

La Secretaria délyuntamiento presentara dichos Planes
en Sesion de Cabildo y los integrantesAdeintamiento
podran sugerir modificaciones, con el fin de que la delegacion
de autoridad que les fue conferida a los jefes de tenencia se
realice conforme a los lineamientos que el mismo
Ayuntamiento, Presidente Municipal y Sindico les
establezcan;

Una vez corregidos los planes volveran a presentarlos en
sesion para su aprobacion;

Una vez aprobados los planes se marcara copia de los
mismos a la Contraloria Municipal;

Todo lo anterior debera realizarse durante el mes siguiente
de su toma de protesta; y

Asimismo, durante la segunda quincena del mes de
noviembre, presentaran un informe anual de actividades a
la Secretaria del \yuntamiento, la cual debera incluirlo

en sesion de Cabildo para las observaciones a que haya
lugar

CAPITULO VI

DE LAS DEPENDENCIAS DE LAADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 109. Para ser titular de las dependencias que
C) Controlar el archivo general referente a la documentacion conforman l&ddministracién Publica Municipal a que se refiere

gue se genere y reciban;
d) Dar informacion al publico sobre los horarios de atencion; I.

e) Llevar una relacién de mobiliario y equipo y los resguardos
seran firmados por cada regidor; 1.

f) Controlar el acervo bibliogréafico de la regiduria, llevando
ademas un libro de resguardo para préstamo; y 1.

0) Solicitar la papeleria e insumos necesarios para el
funcionamiento de la regiduria. IV.
CAPITULOV
DE LOSAUXILIARES DE LA ADMINISTRACION V.

PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 108. Los jefes de tenencia y los encargados del

este Bando, es necesario:

Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos;

Ser mayor de edad y de preferencia con experiencia en el
cargo a ocupar;

En igualdad de circunstancias, se preferira a los ciudadanos
residentes en el municipio;

Tener una residencia en el municipio de 5 afios anteriores
ala fecha de su designacion; y

El Secretario délyuntamiento, eTesorero y el Contralpr
deberan cumplir ademas con los requisitos que para ocupar
dichos cargos establece la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacén.
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ARTICULO 110. Los titulares de las dependencias de la IV.
Administracion Publica Municipal, al entrar a desempefiar sus
cargos, rendiran protesta formal de guardar y hacer cumplir la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado y las leyes que de ellas emanen del Congreso
del Estado de Michoacan de Ocampo, el presente Bando, lo¥-
Reglamentos y demas disposiciones que emandyywdgbmiento.

Acto seguido, participaran en la entrega-recepcion de la dependencia
a su cargo, con el conocimiento de la Contraloria Municipal, enV
términos de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo y firmaran el acta respectiva. Posterior a dicho acto,
toda entrega-recepcion debera ser analizada por quien recibe \7”
informa a la Contraloria las omisiones, faltas y observaciones”
encontradas, para que sean turnadas a la comision de entrega-
recepcion y después al pleno del Cabildo para el acuerdo que
proceda; deslindando con ello, responsabilidades en lo futuro. La
Contraloria sera responsable de verificar las omisiones sefialadas.

VIIL.

ARTICULO 111.-Para el mejor cumplimiento de los programas,
proyectos y acciones que les correspondan, las dependencias de la
Administracion Pablica Municipal deberan coordinar entre si sus
actividades y proporcionarse la informacion necesaria, cuando el
ejercicio de sus atribuciones lo requiera. Para lo cual deberan en un
término no mayor de 10 dias habiles, dar respuesta a solicitudes X .
oficios que les sean turnados.

ARTICULO 112.- Al frente de cada dependencia habra tifular X.
quien recibira el nombre de director, coordinador o secretario, en el
caso de las dependencias en las que la Ley Organica Municipal no
lo mencione, quienes se auxiliaran de los subdirectores, jefes d¥l.
departamento y demas servidores publicos que las necesidades
del servicio requieran, de acuerdo con la organizacién interna
aprobada y con el presupuesto de egresos autorizados
correspondiente. Los subdirectores, jefes de departamentos ff”-
demas servidores publicos, podran desempefiar las atribuciones
que se confiere a cada direccion y coordinacion, a fin de atender el
despacho de los asuntos que se les competan.

ARTICULO 113.-Los directores y coordinadores ejerceran las
funciones de su competencia, las que les establezcan los
ordenamientos aplicables y las que acuerden con el Presidente.

ARTICULO 114.-Corresponde a los titulares de las dependencias,XIV

el ejercicio de las siguientes atribuciones genéricas:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar
las actividades que tengan encomendadas en la dependencia,.
a su cargo, con base en las leyes, reglamentos, y prioridades
establecidas para el logro de los objetivos y metas del
Gobierno Municipal;

1. Aplicar en su persona y en su personal la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Michoacan para salvaguardar la legalidad, honradez,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus
funciones;

I11. Elaborar el Presupuesto Basado en Resultados (PBR) de
la Dependencia a su cargo;

XIII.

XVI.

Ejecutar los programas previstos en el Plan de Desarrollo
Municipal, supervisando el cumplimiento de las metas
establecidas, asi como participar en los programas
regionales y especiales requeridos;

Elaborar y aplicar en sus dependencias, los manuales de
organizacion y procedimientos vigentes;

Acordar con el Presidente, o con quien éste designe, la
atencion y resolucion de los asuntos cuya tramitacion sea
competencia del area a su cargo;

Formular y entregar oportunamente los dictamenes,
opiniones e informes que les sean solicitados por el H.
Ayuntamiento, el Presidente, la Contraloria y Comisiones
del Ayuntamiento, ajustdndose como maximo al plazo
definido en el articulo 30;

Formular y proponer a su superior inmediato, los
anteproyectos de programas anuales de actividades y de
presupuesto que les correspondan, asi como gestionar los
recursos necesarios para el eficaz desarrollo de sus
funciones;

Proponer el ingreso, licencias, promociones, remocion y
cese del personal de la dependencia a su cargo;

Proponer las modificaciones administrativas que tiendan
a lograr el mejor funcionamiento del area a su cargo;

Asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su
competencia, a los servidores publicos que lo soliciten en
un término no mayor a diez dias habiles;

Proporcionar, previo acuerdo de su superior inmediato, la
informacion, datos o el apoyo técnico que les sea requerido
por otras dependencias del Poder Ejecutivo del Municipio,

de acuerdo con las politicas establecidas al respecto;

Proporcionar a la Contraloria Municipal, cuando ésta lo
requiera, el acceso a sus dependencias, asi como a la
informacién por esta generada, facilitando copias de la
informacién y documentos;

Rendir por escrito a la Comision o comisiones del H.
Ayuntamiento informe trimestral de actividades, en la
primera quincena del mes siguiente al trimestre;

Rendir por escrito a su superior inmediato, Contraloria
Municipal y Secretaria del Ayuntamiento, los informes

de las actividades realizadas por el area a su cargo, de
acuerdo a su PBR y en los formatos definidos por la
Contraloria,Auditoria Superior y/o Secretaria del H.
Ayuntamiento. En todos los casos, el formato sera validado
por la Contraloria Municipal para evitar duplicidad de
cargas de trabajo;

Comparecer ante Ajyuntamiento, cuando éste lo solicite,
para rendir informes sobre el estado que guarda la
dependencia a su cargo o cuando se discuta algin asunto
relacionado con sus actividades;
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XVII. Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos
a su cargo, a través de formatos que hagan eficiente y

eficaz la busqueda y resguardo de la informacion;

XVIII.

CAPITULO VI

DE LASATRIBUCIONES DE LASECRERRIA

PARTICULAR

Certificar documentos existentes en los archivos del H. ARTICULO 1 18.-Como responsable de la Secretaria Particular

Ayuntamiento, cuando se refieran a asuntos de suestara el Secretario Particular, quien tendra las siguientes

competencia;
XIX. Conocer los lineamientos, Manuales y Reglas de I.
Operacion en su caso, de los Fondos (Ramo 33) y
programas federales, estatales y municipales;

II.

Generar las reglas de operacién para programas municipales
de su competencia, de acuerdo a la normatividad en la
materia;

XX.

XXI. Participar en la elaboracion del informe de gobierno, Il
facilitando oportunamente la informacién y datos de la
dependencia a su cargo que le sean requeridos;

XXII. Participar en la elaboracion e integracion de la entrega-IV.

recepcion en los términos que fije la Contraloria Municipal;
Y,

XXIIl. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicabled/

y aquellas que les encomiende el Presidente.

ARTICULO 115. Los directores y coordinadores ejerceran las
funciones de su competencia, las que les establezcan lo¥I.
ordenamientos aplicables y las que acuerden con el Presidente.

Asimismo, para llevar a cabo la auto evaluacion de su propiaVll.
dependencia o area, elaboraran un listado que incluya todas las
atribuciones, obligaciones y actividades que se deriven de las leyes,

reglamentos, lineamientos, planes, programas, proyectosVIIl.

convenios, contratos, coordinacion y/o corresponsabilidad con otras
entidades publicas u otras dependencias, para verificar su
cumplimiento e implementar los controles internos que mejor
convengan o los que le recomiende la Contraloria Municipal,
estableciendo las fechas o periodos de realizacién segun las accionbs.
gue correspondan.

CAPITULO VI X.
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIP AL
XI.
ARTICULO 1 16.-La oficina de la Presidencia Municipal estara
integrada por unidades administrativas conformadas por un titular
y el personal que requiera las necesidades del servicio.

XII.
ARTICULO 117.La oficina de la Presidencia Municipal estara
integrada de la siguiente forma:

XII.
l. Secretaria Particular;
1. Coordinacién de Comunicacion Social; y

XIV.

1. Coordinacién de Protocolo.

atribuciones:

Organizar las diversas actividades de trabajo que programa
y realiza el C. Presidente Municipal;

Atender las solicitudes de audiencias con el C. Presidente,
llevar un registro de las mismas, elaborar un informe de las
solicitudes, definir el tratamiento de las mismas y proceder
a su calendarizacion;

Atender las solicitudes de audiencias de los titulares de las
dependencias e integrantes dehiintamiento con el C.
Presidente Municipal;

Llevar un control de los acuerdos de los titulares de las
dependencias y el C. Presidente, coordinandose con la
Secretaria del HAyuntamiento;

Coordinarse con el Secretario dePMyluntamiento para el
seguimiento de la atencion a la ciudadania y de los acuerdos
con los titulares de las dependencias;

Supervisar los cambios, adecuaciones y actualizaciones
de la agenda del C. Presidente;

Apoyar a la Direccion de Logistica en las giras de trabajo
y los eventos del C. Presidente;

Llevar un archivo de los expedientes y documentacion

general, de acuerdo a una sistematizacién que garantice
eficiencia en su uso, para la preparacion de su informe
anual;

Llevar un registro de todos los actos oficiales a los que
asista el C. Presidente;

Llevar el control de la adecuada canalizacion y el
seguimiento de las demandas ciudadanas que el C.
Presidente recibe, a efecto de asegurar una respuesta
oportuna a los solicitantes;

Atender en audiencia aquellas solicitudes que se consideren
prioritarias para el buen funcionamiento de las politicas
de gobierno;

Coordinar la elaboracién de documentos técnicos de apoyo
al C. Presidente, para sus actividades publicas;

Acordar con el C. Presidente los asuntos especificos y
turnar con oportunidad a las diferentes instancias las
indicaciones o resoluciones emitidas;

Coordinar la organizacién y supervisar que se resguarde el
archivo documental dd@itular del Ejecutivo; y
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XV.

Recibir, coordinar y controlar la correspondencia oficial, .
pudiendo resolver la canalizacion de los mismos con el
Secretario deAyuntamiento, para atender los asuntos de
manera expedita.

CAPITULO IX

DE LAS ATRIBUCIONES DE LACOORDINACION

DE COMUNICACION SOCIAL
1.

ARTICULO 119.Como responsable de la Coordinar los trabajos
de Comunicacion Social estara el Director de Comunicacion Social,
quien tendrd las atribuciones siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

ARTICULO 120. Como responsable del protocolo estara el XVI.

Il
Definir en acuerdo con el Presidente Municipal los
lineamientos y politicas de comunicacién social, relaciones
publicas, opinién publica e imagen institucional de la
Administracion Pablica Municipal;

Propiciar a través de la comunicacion social la unidad o IV.
identidad de los habitantes del Municipio;

Generar medios de comunicacion interna para los
integrantes deRyuntamiento y de l&dministracion V.
Publica Municipal, tales como correo electronico
personalizado, gacetas, tripticos, periddico mural, etc.;

VI.
Establecer coordinacion con los medios de comunicacion
para la publicacion de informacion de las actividades del
Gobierno Municipal y de los servidores publicos
municipales; VII.

Coordinar las entrevistas, presentaciones y demas

actividades relacionadas con la comunicacion y difusion VIII.

del Presidente Municipal, con los diversos medios de
comunicacion electrénicos y escritos; I1X.

Utilizar todos los medios de comunicacion social para
informar permanente, objetiva y oportunamente a la
ciudadania del municipio, sobre las actividades del
Ayuntamiento y para fomentar la participacion ciudadana; X.

Coordinar la informacion y el disefio del Portal de Internet
del Municipio;

Participar en la instrumentacion y elaboracion del Informe XI.
Anual delAyuntamiento, que el Presidente ofrecera a la
ciudadania, en coordinacion con la Comision de Planeacion XII.
el Secretario delyuntamiento y el IMPLAN; y

XIII.

Las deméas que le encomiendeAgiuntamiento, el

Presidente Municipal, este Bando y otras disposicionesXIV.

reglamentarias.
XV.
CAPITULO X

DE LAS ATRIBUCIONES DE LACOORDINACION

DE GIRAS Y PROTOCOLO

Coordinador de Giras y Protocolo, quien tendra las siguientes
atribuciones:

Programar, coordinar y ejecutar los eventos y protocolo
oficial, para que tanto los funcionarios locales como los
invitados y funcionarios visitantes sean tratados con la
cordialidad que debe caracterizar las relaciones de amistad
gue unen alos ayuntamientos, gobiernos u organizaciones,
para asi poder mantener un diadlogo abierto, cordial,
respetuoso y constructivo;

Capacitar al personal encargado de llevar a cabo las acciones
en beneficio de esa Coordinacion y a la vez del Presidente
Municipal;

Elaborar todas aquellas normativas e instrumentos

destinados a facilitar el desempefio de las funciones de
cada uno de los actores que intervienen en las relaciones
protocolarias con el propoésito de que éstas se lleven a
cabo adecuadamente en el ambito municipal y regional;

Manejo de directorios oficiales de Gobierno del Estado,
ayuntamientos, organismos gubernamentales y no
gubernamentales, asociaciones etc.;

Organizacion y calendarizacion de foros y mesas de trabajo
de consulta con el Ejecutivo con los diferentes publicos;

Realizar trabajo conjunto con la oficina de Comunicacion
Social en el &rea de encuestas de opinidn para dirigirlas a
rubros de principal interés del Ejecutivo;

Relacion y acercamiento del Presidente Municipal con los
diferentes publicos del Municipio y el Estado;

Tener presencia desde el inicio de la administracion;

Coordinar junto con las distintas dependencias del
Ayuntamiento involucradas, la realizacion de eventos
donde hace acto de presencia la maxima autoridad del
ejecutivo del Municipio;

Asegurar y prever la integridad del Presidente Municipal
y asistentes en general, en eventos, con una coordinacion
pronosticada, disefio e instalacién de mamparas,
entarimado, Presidium, foros, e&slymbrado publico;

El tratamiento y disposicion general de residuos;

Mercados y centrales de abastos;

El cuidado y la administracion del tiradero municipal;

La administracion déluditorio Municipal;

Habilitacion de infraestructura, mobiliario y equipo, hacia
otras dependencias daluntamiento, sincronizando
agendas para que sean cubiertos eventos de interés de la
ciudadania;

Asesoria en la realizacién de eventos, a todas las

dependencias délyuntamiento de Maravatio que
necesiten apoyo de tipo operativo; y
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XVII.  Las demas que determine el reglamento respectivo, queXl.

acuerde el cabildo o el Presidente Municipal.

ARTICULO 121. El Presidente contara con el nimero de asesores
y 6rganos técnicos y administrativos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con el presupuesto

respectivo. XIl.
CAPITULO XI
DE LASATRIBUCIONES DE LASECRERRIA
DEL AYUNTAMIENTO
XII.

ARTICULO 122. La Secretaria délyuntamiento tiene a su car

el despacho de los asuntos que le encomiendan la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, reglamentos
municipales, acuerdos del Myuntamiento o del C. Presidente,
circular de laAuditoria Superior de Michoacan y demas
disposiciones legales y administrativas aplicables. El Secretario
delAyuntamiento; ademas, realizara las siguientes funciones:

. Instrumentar lo necesario para hacer cumplir las politicas,
los acuerdos, las érdenes, las circulares y demas
disposiciones deAyuntamiento y del Presidente
Municipal; XV.

1. Acordar directamente con el Presidente para definir las
estrategias politicas y darlas a conocer a los funcionarios
y autoridades;
- . XVI.
I11. Para vigilar que todos los actos dgluntamiento se
realicen con estricto apego a derecho, podra auxiliarse de
la Sindicatura y la Contraloria;

IV. Definir la estrategia para el fomento de la participacion
ciudadana en los programas de beneficio social,
estableciendo por escrito y claramente las instancias u
organismos municipales a las que pueden acudir;

XVII.
V. Planeary ejecutar las politicas municipales en materia de
poblacion; XVIIL.
VL. Hacerse cargo de la recepcion, distribucion y despacho
de la correspondencia oficial;
VILI. Vigilar y controlar todo lo relativo a la demarcaciony  x|x.

conservacion de los limites municipales;
VIIL. Redactar y verificar que cada acuerdoAgeintamiento,
invariablemente sefale fechas y responsables de la
ejecucion del mismo, asi como que describa de forma
claray concreta las acciones que habran de realizarse;

IX. Llevar el control y seguimiento de los acuerdos del H. XX.
Ayuntamiento;

X. Cuando asi se requiera, debera enviar los asuntos a las
comisiones deAyuntamiento, para que los dictamenes XXI.
respectivos se lleve al pleno del Cabildo y se emitan los
acuerdos correspondientes;

Informar en la primera sesion ordinaria de cada mes de
calendario, los acuerdos cumplidos y dar cuenta al
Ayuntamiento de los asuntos pendientes, indicando la
causa por la que no se ha concluido, a fin de que el
Ayuntamiento tome la decision que convenga;

Expedir copias certificadas de los acuerdos asentados en
el libro alos miembros délyuntamiento que lo soliciten,
apegado al plazo estipulado en el articulo 30 de este
Reglamento;

Remitir en el curso del primer mes de cada afio a la
Direccion deArchivos del Poder Ejecutivo, un ejemplar
del libro de actas de las sesiones Aglintamiento
correspondiente al afio anterior;

Coordinar la elaboracion, presentacion y publicacion del

Plan Municipal de Desarrollo, organizando y operando

los procedimientos para la actualizacion, ejecucion, y
seguimiento del mismo 'y de los programas operativos de
las dependencias, en coordinacién con la Contraloria
Municipal, laTesoreria, la Oficialia Mayor y el IMPLAN;

Coordinar la integracion, control y seguimiento de las
actividades y acuerdos de las juntas, comités, consejos,
comisiones que por Ley o acuerdo Aglintamiento o

del C. Presidente deban conformarse, previendo e
instrumentando las actividades que tiendan a operarlos;

Existird un &rea de planeacion, quien se encargara de dar
cumplimiento a las fracciones Xlll y X)\de este articulo,
encargandose de definir en coordinacion con la Contraloria
y la Comision de Planeacion y el Director del IMPLAN,
las fechas para la presentacion de los programas de las
distintas areas, teniendo la Ultima semana de noviembre
como fecha limite de presentacion;

Coordinar la eleccion y/o nombramiento, de los Jefes de
Tenencia y Encgados del Orden;

Establecer controles para coordinar la accion de los
auxiliares de la administracion publica y demas
representantes d&yuntamiento en la divisién politico-
territorial del municipio;

Definir por escrito y aplicar las reglas de organizaciény
operacion del archivo délyuntamiento y eArchivo
Histérico Municipal, quedando facultado para disponer
gue se empleen e implementen las medidas y sistemas
gue se estimen convenientes; definiendo la
documentacion que corresponde a cada uno, forma de
préstamo, sanciones, etc.;

Mantener las leyes y reglamentos actualizados,
informando alAyuntamiento los que considere deben
adecuarse;

Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones de
competencia municipal; asi como las copias, constancias,
credenciales y demas certificaciones que acuerde el
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Presidente Municipal o édlyuntamiento, o en su caso, de los primeros quince dias del mes de diciembre de cada
las que requieran para el tramite de los asuntos propios afo el informe de labores desarrolladas en el ejercicio y
del Ayuntamiento; llevar el seguimiento y control de los mismos;

XXIl.  Definir minimo con dos meses de anticipacion las XXXVII. Proponer al C. Presidente la estrategia para la atencién
actividades que habra de seguir para la elaboracion del de la ciudadania y de la audiencia del Presidente
informe anual del Presidente Municipal; Municipal;

XXIIl.  Coordinar, con la anuencia del C. Presidente las funcionesXXXVIII. Solicitar, gestionar y llevar el control de la informacion
de los titulares de las dependencias; que debera publicarse en el Periddico Oficial del Estado,

en uno de los periédicos de mayor circulacion en el

XXIV. Conducir las relaciones de las dependencias de la municipio y/o en el tablero de avisos del Palacio
Administracién Pablica Municipal con&yuntamiento; Municipal que por Ley deba realizarfgluntamiento;

Y,

XXV. Apoyar a las demas dependencias de la administracion
publica municipal en el cumplimiento de sus atribuciones; XXXIX. Comunicar al Congreso del Estado la creacion de nuevas
tenencias y encargaturas del orden o fusién de las

XXVI.  Ejercer las atribuciones que en materia electoral le sefialen existentes, de conformidad con las disposiciones
las leyes o los convenios que para ese efecto se celebren; aplicables.

XXVII.  Suscribir con el Presidente Municipal los actos juridicos CAPITULO XII
de su competencia que celebre el Municipio; DE LAS ATRIBUCIONES DE LACOORDINACION

DE REGLAMENTOS
XXVIII. Participar en la entrega-recepcion delAyuntamiento,
levantando el acta circunstanciada y proporcionando ARTICULO 123.- La Coordinacion de Reglamentos dependera
copia certificada a los integrantes édgluntamiento de la Secretaria déjuntamiento y le corresponderaigilancia,
saliente que lo soliciten; del cumplimiento y aplicacion de los Reglamentos municipales de
aplicacion en el municipio de Maravatio, levantando las actas de
XXIX. Certificar las circulares, comunicaciones y en general infracciones que corresponde e imponiendo las sanciones, en los
todos los documentos que sean necesarios para etérminos de las leyes, bandos y reglamentos respectivos.
despacho de asuntos del Municipio;
ARTICULO 124. Para el cumplimiento de las atribuciones
XXX.  Coordinar y supervisar el funcionamiento del archivo encomendadas, éste departamento contara con el personal directivo
del municipio, quedando facultado para disponer que sey los inspectores que sefiale el presupuesto.
empleen e implementen las medidas y sistemas que se
estimen convenientes; ARTICULO 125. Las personas que se dediquen al comercio, a la
industria o prestacion de servicios con fines retributivos, deberan
XXXI. Asesorar a los auxiliares de la administracién municipal inscribirse en el padrén fiscal municipal y obtener su registro
en los asuntos de su competencia; fiscal respectivo en la Oficina de la Coordinacion de Reglamentos
coadyuvando con [éesoreria Municipal.
XXXII. Instruir, supervisar y coordinar el funcionamiento de las
unidades departamentales dependientes organicamentdRTICULO 126. Los establecimientos dedicados a la compray
de la Secretaria, como es la oficina municipal de enlaceventa de bebidas alcohdlicas se regiran por lo dispuesto en la Ley
con la Secretaria de Relaciones Exteriores, ello en losdeAlcoholes para el Estado de Michoacéan, el Reglamenterta
términos de las leyes de la materia 'y de los programas yy Consumo de Bebidaslcohdlicas y/o las disposiciones
materias correspondientes; establecidas por Ayuntamiento para el municipio de Maravatio,
y las demas leyes y reglamentos, circulares y disposiciones
XXXIII. Llevar el control, registro, guarda y custodia de los administrativas de observancia general. En estos negocios donde
contratos o convenios en que intervengg/ahtamiento, se expendan bebidas alcohdlicas, queda prohibida la venta la venta
asi como de las fechas de ejecucion y responsables; o simple entrega por cualquier concepto a menores de edad, a
elementos uniformados de los cuerpos de seguridad publica y del
XXXIV. Llevar el registro de los manuales dgamizacion interna  ejército.
de las dependencias administrativas que expida el
Presidente Municipal, asi como de las reformas o ARTICULO 127. Los restaurantes, loncherias, cenadurias y demas
modificaciones que de los mismos se disponga; giros con licencia o permiso para la venta de bebidas alcohdlicas
con el consumo de alimentos, deberan contar siempre con el
XXXV. Conservar un ejemplar y llevar el registro correspondiente mobiliario y alimentos necesarios para prestar dicho servicio.
de los acuerdos emitidos por el Presidente Municipal;
ARTICULO 128. Se requiere licencia o permiso especifico para
XXXVI. Enviar al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, dentro funciones de box, lucha libre, toros, eventos artisticos, deportivos,
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asi como para kermeses, verbenas, bailes, peleas de gallos, carredss cadaveres y restos humanos, de conformidad con el Reglamento
de caballos, de automdviles, motocicletas y bicicletas, eventualesespectivo y las demas disposiciones legales aplicables.
0 permanentes, y en general para todo espectaculo publico.

ARTICULO 140. El servicio de panteones en el municipio requiere
ARTICULO 129. A través de los inspectores de fiscalizacién se de autorizacion del Hiyuntamiento, previo dictamen de las
visitara y vigilara que los establecimientos retinan las condicionedirecciones de Obras Publicas, Urbanismo y Reglamentos, en cuanto
fisicas 0 materiales, higiénicas, de seguridad y comodidad, asi coma la necesidad o conveniencia de ello y de que se cumplan los
que, cumplan con las demas normas que rigen su funcionamientaequisitos aplicables. Cuando este servicio se materia de concesion,
levantando las actas respectivas de las infracciones que cometetambién al respecto se requerira dictamen de las direcciones
para imponer las sanciones que procedan. mencionadas.

ARTICULO 130. La Coordinacion de Reglamentos para otorgar ARTICULO 141. La Coordinacion de Reglamentos establecera

la licencia o permiso antes referido, de cualquier espectaculo quéas caracteristicas que deben tener las instalaciones del servicio de

se desee llevar a cabo, se debera presentar solicitud por escriftanteones, teniendo en cuenta las normas de seguridad y las que

acompafando el programa y los precios propuestos. Una verzorrespondan a su funcionalidad y ornato.

hecho el estudio del programa y analizados los contratos y demas

condiciones de seguridad, comodidad e higiene, se otorgara eARTICULO 142. Para los efectos de este reglamento y de las

permiso para el evento y la fijacion de los precios. disposiciones legales aplicables, se entiende como cementerio o
panteon, la superficie de terreno destinada a la sepultura de

ARTICULO 131. Toda variacién en el programa de un espectaculo cadaveres o restos humanos en fosas o gavetas excavadas en la

autorizado debera ser avisada y justificada a la autoridad para quigerra, en criptas o gavetas construidas sobre el suelo o en los

revoque, modifique o confirme el permiso, en estos casos se fijaramuros.

avisos al publico, quien tendra derecho a la devolucion del importe

del precio de admision. ARTICULO 143. Las inhumaciones de los cadaveres y restos
humanos se hara Gnicamente en los panteones legalmente

ARTICULO 132. Queda prohibido vender mayor nimero de establecidos, una vez expedido el Certificado de Defuncion por el

boletos que las localidades que arroje el cupo del lugar o centro d®ficial del Registro Civil y previa licencia que autorice el

diversion, por lo que todos los asistentes deberan quedaresponsable del area de la Coordinacion de Reglamentos, en el

comodamente sentados. pantedn ahi sefialado, cuya inhumacion se efectuara después de 24
horas de .ocurrido el deceso, pero sin rebasar 36 horas, salvo

ARTICULO 133. No se permitira el acceso a espectaculos y a autorizacion expresa por las autoridades sanitarias o del Ministerio

toda clase de eventos clasificados para adultos a menores de ed&liblico, para que se realice antes o después de los plazos sefialados.

ARTICULO 134. En funciones teatrales, cinematogréficas y en ARTICULO 144. Para efectos de inhumaciones, los cuerpos o
general, en cualquier lugar, similar cerrado o con gran afluencia deestos deberan colocarse en terrenos o cajas de metal o maderay
publico, no se permitira el acceso a menores de cinco afios, cuandiespués de depositados en las fosas 0 gavetas se sellaran estas de
el espectaculo o diversion no esté dedicado a ellos. manera hermética con el material adecuado.

ARTICULO 135. Queda prohibido fumar en las salas, lugares o ARTICULO 145. De todas las inhumaciones se llevara un registro
centros de espectaculos que se desarrollen en lugares cerradas) el que se hara constar los siguientes datos que correspondieron
solo se podra hacer en los salones adaptados y destinados paabocciso; nombre, domicilio, originario, el nombre de los padres,
ello. ocupacion u oficio, estado civil; ademas, una copia del acta de
defuncién, la fecha de inhumacién los datos del lote y fosa o gaveta
ARTICULO 136. Los empresarios de cualquier espectaculo que permitan su facil localizacion y constancia de que se pagaron
publico permitiran el acceso a los inspectores de la Coordinaciéro de que condonaron los derechos correspondientes al servicio.
de Reglamentos, quienes acudan al cumplimiento de su deber,
mediante la identificacion respectiva. ARTICULO 146. Ninguna exhumacion se hara antes de que haya
trascurrido cuando menos 5 afios de la fecha de inhumacién, con
ARTICULO 137. El Presidente Municipal directamente o por excepcion de las que ordenen las autoridades judiciales, el
conducto del Secretario del Myuntamiento y/o Coordinador o Ministerio PUblico o las autoridades sanitarias, conforme lo
Subcordinador de Reglamentos, podra ordenar la suspensién datribuido en sus leyes respectivas.
cualquier evento o espectaculo que altere el orden publico.
ARTICULO 147. En las exhumaciones prematuras se observaran
ARTICULO 138. El conocimiento y calificacion del bando de todos los requisitos y precauciones que se establezcan en la
gobierno, reglamento interior y el presente reglamento, correspondéegislacion de salud o en su defecto en el reglamento de panteones
al Director de Reglamentos municipales. o las disposiciones del Hhyuntamiento de Maravatio.

ARTICULO 139. Corresponde a la Coordinacion de Reglamentos, ARTICULO 148. Las exhumaciones que se efectiien después del
el establecimiento, la apertura, operacion y vigilancia de losplazo sefialado en los articulos anteriores no requeriran de
cementerios, asi como los servicios de inhumacion, reinhumaciérautorizacion especial pero debera hacerse por el personal
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autorizado, levantandose acta circunstanciada firmada por los quilunicipal del Estado de Michoacéan, la Ley del Presupuesto
en ella intervinieron y por el Coordinador de Reglamentos, la queContabilidad y Gasto Publico, Reglamentos Municipales, acuerdos
se archivara en el expediente respectivo, girando aviso a lajel H.Ayuntamiento o del C. Presidente, circular dauditoria

Sindicatura Municipal y a la Secretaria delAyuntamiento de
Maravatio para su conocimiento.

ARTICULO 149.- Cuando transcurran los 5 afios indicados en el
articulo anterior y no se renovare el pago de los derechos, siemp
gue no se haya establecido la perpetuidad de la fosa o gaveta, se
podran exhumar los restos, entregandose en el osario o fosa comuh
si no son reclamados.

Superior de Michoacan y demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

ARTICULO 158. El estudio, planeacién, tramite y resolucion de
'Bs asuntos gue son competencia déelsoreria Municipal, asi
£Omo su representacion, correspondeabrero Municipal, quien
ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo anterior, debera

realizar las siguientes funciones:

ARTICULO 150. La Coordinacion de Reglamentos determinara

el horario de se4rvicio en los panteones municipales y cuidara det
orden, limpieza y conservacion de los elementos comunes o de

uso general en los mismos. La limpieza de los lotes y de las gavetas
o criptas de uso temporal o perpetuo sobre ellos, no se permitira
la introduccién ni la ingestion de comestibles, cervezas o bebidas

con cualquier grado de contenido alcohdlico. 1.

ARTICULO 151. El pago de los derechos correspondientes por el
uso de los lotes o gavetas en los panteones del municipio, no
establece propiedad sobre ellos, para los particulares, sino tan
s6lo crea el derecho de utilizar esos espacios para la recepcion y
guarda de los cadaveres y restos humanos; para colocar |
construcciones pertinentes, de acuerdo a los reglamentos o
disposiciones administrativas de la materia.

ARTICULO 152. En la adquisicion de los lotes o gavetas en los
panteones concesionados, se aplicara lo anterior, salvo convenio
en contario o determinacion de la.ley v
ARTICULO 153. Para el traslado de cadaveres en el municipio, se
requiere de la autorizacion correspondiente que otorgara la
autoridad sanitaria. Cuando se trate del traslado al lugar en que
seran realizadas las honras flinebres, velacion e inhumacion, no se
requerira de esta. \A

ARTICULO 154. Eltraslado de cadaveres no debera hacerse en
automoviles o camiones de servicio publico, de carga o pasajeros,
ni en particulares, sino en los vehiculos expresamente destinadog;.
para este tipo de servicio, con excepcion del levantamiento de
cadaveres que haga el Ministerio PUblico y en los casos en que se
conceda el permiso correspondiente por la autoridad municipal Q1.
por la de salubridad, en casos dgemcia o fuerza mayor

ARTICULO 155.- Los cadaveres humanos que sean conducido
de un lugar a otro o llevados al pantedn para su inhumacion o al
horno crematorio, deberan ir cubiertos de tal forma que no queden
expuestos a la vista de las personas.

ARTICULO 156. Si el servicio publico de panteones es
concesionado o autorizado a particulares, deberan prestarlo en 1d%.
términos de estas disposiciones, asi como dentro de las bases
establecidas para el otorgamiento de la concesion o autorizacion,
bajo la supervision directa de la Coordinacién de Reglamentos.

CAPITULOXIII X.
DE LASATRIBUCIONES DE LATESORERIAMUNICIPAL

ARTICULO 157. La Tesoreria Municipal tiene a su garel XI.
despacho de los asuntos que le encomienda la Ley Orgéanica

Disefiar y establecer conjuntamente con la Secretaria del
H. Ayuntamiento, la Contraloria y Oficialia Maydas
bases, politicas y lineamientos para el proceso interno de
programacion presupuestacion;

Revisar en coordinacién con Oficialia Mayor los
anteproyectos de presupuesto del Programa Operativo
Anual de las dependencias municipales y validarlos
conjuntamente con la Secretaria dehffuntamiento y la
Contraloria;

Consolidar los proyectos de presupuestos de ingresos y
egresos de las diferentes dependencias del Gobierno
Municipal y someterlos ayuntamiento, validados por

la Secretaria délyuntamiento, Contraloria y la Oficialia
Mayor para su aprobacion;

Llevar los registros presupuestales y contables requeridos,
consolidando informes Mensuales, trimestrales y anuales
para dar seguimiento al avance del ejercicio presupuestal
y al cumplimiento de metas;

Contar con los estados e informacion financiera y en su
caso la cuenta publica mensual, trimestral y anual a méas
tardar el dia 15 del siguiente mes de que se trate;

Concertar para aprobacion déyuntamiento, los
convenios fiscales y financieros que celebre el Municipio;

Expedir copias certificadas de documentos que obren en
los archivos de [@esoreria;

Subsidiar recargos y otorgar prorrogas para el pago en
parcialidades de contribuciones en términos de la
legislacion y condonar multas fiscales, en los términos que
acuerde ehyuntamiento;

Autorizar el funcionamiento de los establecimientos
comerciales, industriales y de prestacion de servicios y
vigilar que las actividades que éstos realizan cumplan con
las disposiciones juridicas aplicables;

Supervisar las actividades de la Direccién de Ingresos
Municipales y demas areas a su cargo;

Emitir opinién respecto de asuntos de caracter juridico
financiero que pongan a su consideracion;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Integrar el presupuesto de egresos municipal, en formaxXXV. Recibir custodiar y manejar los fondos, valores y cuentas

conjunta con la Contraloria y la Secretaria del H.
Ayuntamiento, esta Ultima porque integrara los programas
operativos anuales, en los que se incluyen tanto actividades
como el costo de las mismas, sin ergbala Tesoreria
tiene el dato del techo financiero. El anteproyecto del
presupuesto anual de egresos debera presentarlo la

bancarias délyuntamiento, emitiendo la documentacion
necesaria para tales efectos;

XXVI. Registrar las obligaciones contingentes del Municipio y

prever los recursos necesarios para su cumplimiento;

Tesoreria aAyuntamiento a mas tardar en la primera XXVII. Llevar el registro y control de la deuda publica directa e

quincena de diciembre del afio anterior a que se trate;

Elaborar y proponer los procedimientos y métodos para
mejorar la recaudacion;

Controlar y evaluar metas de recaudacién por rubro
impositivo y unidad administrativa generadora del ingreso;

indirecta del Municipio, asi como lo concerniente a las
amortizaciones de capital y pagos de su servicio;

XXVIII. Supervisar que los interventores designados para el cobro

del impuesto sobre diversiones, juegos y espectaculos
publicos, realicen su actividad con estricto apego a las
disposiciones legales aplicables; y

Brindar orientacion a los particulares para el cumplimiento XXIX. Participar en el proceso de adquisicion de bienes, servicios

de sus obligaciones y el ejercicio de sus derechos, en materia
fiscal;

Aplicar el sistema de contabilidad gubernamental y las
politicas para el registro contable y presupuestal de las

y arrendamientos que demanden las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, asi como en los de
obra publica y servicios relacionados con ésta, en términos
de lo que establece la legislacion en la materia.

operaciones financieras que realicen las dependencias YARTICULO 159. - Para la mejor atencion y control de los ingresos

entidades de ladministracion Publica Municipal;

municipales, habrd un area de Ingresos Municipales,

correspondiéndole las siguientes funciones:

Integrar la documentacion contable y presupuestal para la
presentacion de la cuenta publica; .

XVIII. Supervisar la aplicacion de los procedimientos para la glosa

preventiva de los ingresos y egresos y elaborar la cuenta
publica anual;

XIX. Concentrar los programas operativos de las diferentesll.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

dependencias y entidades municipales; asi como proponer
los procedimientos para su fiscalizacién, control y
evaluacion, con la participacion de las dependencias
competentes; 1.

Aplicar y controlar los ingresos, inversiones y erogaciones
de los recursos del Ramo 33, de acuerdo a la Ley delV.
Coordinacion Fiscal Federal; Manual de Operacién del
Ramo 33 y demés ordenamientos legales aplicables;

Realizar a tiempo la contestacion de las observacionesV.
administrativas y directas, realizadas poAlalitoria
Superior de Michoacén, derivadas de las revisiones de los
informes financieros mensuales, de la cuenta publica V.
municipal y de las auditorias practicadas. Esto en
coordinacién con las entidades y dependencias de laVIl.
Administracion Pablica Municipal;

Dar seguimiento y analizar los programas anuales de
inversion y gasto publico, a fin de que sean congruentes
con el Plan de Desarrollo Municipal;

Aplicar normas, sistemas y procedimientos para el ejercicio
del presupuesto en gasto corriente y adquisiciones;

XXIV. Registrar el avance en la ejecucion de los programas y elX.

ejercicio del presupuesto, de conformidad con la
normatividad establecida;

VIIL.

Registrar, clasificar, controlar, determinar e informar los
montos de ingresos que recaude el Municipio por concepto
de impuestos, derechos, contribuciones especiales,
productos, participaciones, aprovechamientos, ingresos
extraordinarios;

Difundir entre las dependencias involucradas las
disposiciones legales y administrativas relacionadas con
los ingresos municipales;

Cotizar infracciones y multas impuestas por violacion a
los reglamentos municipales;

Otorgar condonaciones y descuentos a los pagos que en
esta oficina se realizan, previa autorizacion del
Ayuntamiento, Presidente MunicipalTgsorero;

Proporcionar datos e informacion que solicitan las
dependencias federales, estatales y municipales;

Expedir certificaciones de no adeudo;

Llevar a cabo verificaciones de locales comerciales,
inspecciones de valuacion de construcciones e inmuebles,
entregar notificaciones, requerimientos y demas acciones
gue se requieren de los contribuyentes;

Determinar la existencia de créditos fiscales cuando asi
proceda, dar las bases para su liquidacion, fijarlos en
cantidad liquida y cobrarlos e imponer las sanciones
administrativas que procedan por infracciones fiscales;

Proponer y establecer mecanismos, estrategias, programas,
politicas y procedimientos tendientes a incrementar los
ingresos del Municipio;
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X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Integrar y mantener actualizados los padrones de
contribuyentes y los demas registros que establezcan las
disposiciones aplicables;

Recibir y en su caso, requerir a los contribuyentes, VI.
conforme a las disposiciones legales, los avisos,
declaraciones y demas documentacién recaudatoria;

Prestar al contribuyente los servicios de orientacion técnica
para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de los
procedimientos y formas para su debida observancia;

Vigilar que los tramites que se realizan en las unidadesVII.
administrativas bajo su responsabilidad, se apeguen
estrictamente a la legalidad;

VIIL
Proponer las politicas de vinculaciéon con los diversos
sectores de la poblacion para fomentar la cultura del pago/X.
mejorar la recaudacion y proponer nuevos sistemas y
fuentes de ingreso; y

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, elX.
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las que le
instruya elTesorero.

X.
CAPITULO XIV
DE LASATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
DE OBRAS PUBLICAS
XI.

ARTICULO 160. A la Direccién de Obras Publicas le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos:

Elaborar, proponer y ejecutar el programa de obra publicaXIl.
municipal que autorice el HAyuntamiento en base al
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO;
para llevar a cabo esta actividad, debera participar elXII.
Consejo de Desarrollo Municipal conformado por los
comités Comunitarios, dando cumplimiento a la Guia
Técnica de Operacion del Ramo 033 y a la Ley de XIllI.
Coordinacion Fiscal en cuanto a las comunidades
beneficiadas, especificamente como lo demanda su
articulo 33, fraccion Il;

XIV.
Supervisar las obras por contrato y por administracion
que autorice eAyuntamiento y el Comité de Obra
PublicaAdquisiciones, Enajenaciondsrendamientos XV.
y Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e
Inmuebles;

XVI.
Establecer un programa permanente de mantenimiento
de calles, banquetas, obra publica y demas lugares
publicos del Municipio en coordinacion con la Direccion
de Servicios Generales;

XVII.
Responsabilizarse de la coordinacion con las instituciones
que ejecuten obras publicas en la jurisdiccion del XVIII.
Municipio;

Asesorar a los presidentes de Juntas Municipales,
Comisarios y Delegados, en la realizacion de las obrasXIX.

que se efectlen en su jurisdiccion, sin menoscabo de las
atribuciones que otorgan las leyes al Consejo de Desarrollo
Municipal;

Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada,
estableciendo las bases a que habran de sujetarse los
concursos y autorizar los contratos respectivos,
conforme a las bases administrativas y reglamentos que
dicte el Comité de Obra PublicAdquisiciones,
EnajenacionesiArrendamientos y Contratacion de
Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles;

Llevar a cabo técnicamente los proyectos y la realizacion
de obras publicas municipales;

Tener actualizado el inventario de obra municipal;

Tener actualizado el Padrén de Contratistas cumpliendo
con las recomendaciones que emifeuditoria Superior
de Michoacan al respecto;

Supervisar la calidad de materiales y cumplimiento de
tiempos programados en la obra y el adecuado
aprovechamiento de los recursos humanos y econémicos.
Presentar a la instancia respectiva el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Secretaria y el Programa
OperativoAnual;

Formar parte de los Organos de Gobierno de las entidades
cuando asi lo determinen sus respectivos acuerdos de
creacion o funcionamiento;

Coordinar las areas a su cargo para el cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo;

Contratar, ejecutar y supervisar la obra pablica municipal
del Programa Operativanual;

Elaborar el Progranfnual de Inversion en Obra Publica
en coordinacion y bajo los criterios establecidos por el
IMPLAN;

Controlar el avance fisico y financiero de las obras
publicas municipales en proceso;

Garantizar la correcta aplicacién de los recursos
municipales destinados a la obra publica;

Proponer y suscribir convenios con Dependencias
Federales, Estatales y organizaciones particulares para
realizar obras publicas especiales que requiera el
Municipio;

Vigilar la obra publica que se realice con recursos federales;
Proporcionar a los Regidores la informacion que soliciten
por conducto del Coordinador de Comision que

corresponda;

Proporcionar a la Sindicatura Municipal la informacion
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

necesaria de la obra publica para su registro e
incorporacion a los inmuebles, cuando asi corresponda;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que en materia de XXXV.

obra publica surjan del Sub-Comité de Obra respectivo;

Partes, la contestacion de oficios y correspondencia que
se haga llegar a la Direccion de Obras Publicas;

Recopilar, sistematizar y registrar la informacion general
y resumida de la Direccion de Obras Publicas;

Realizar los Estudios, Proyectos, Costos, PresupuestosXXXVI. Proponer los proyectos de organizacion relacionados

y las jefaturas de areas que correspondan, para el mejor
desempefio de sus funciones;

con las funciones de la Dependencia;

XXXVII. Verificar el cumplimiento de objetivos y metas;

Elaborar los estudios, proyectos y presupuestos para

construccion de edificios publicos y obras, ejecutadas XXXVIII. Observar las normas y lineamientos en materia de

directamente o a través de terceros;

Realizar investigaciones de mercado para conocer los
precios unitarios, manteniéndolos actualizados, y

presupuestos, servicios generales, recursos materiales,
recursos humanos y patrimonio municipal, que dicten
las areas competentes en cada caso;

elaborar los niimeros generadores de la obra pﬂblicaqué(xxm- Realizar ante las areas correspondientes los tramites

se contrate;

Decidir de acuerdo al Progradaual de Obras Publicas
autorizado, la modalidad bajo la cual deberan ejecutarse
y participar en los concursos o licitaciones a que se
convoque, respetando las disposiciones legales y
normativas en la materia;

XLL.

Realizar los proyectos partiendo del estudio del subsuelo
y los materiales a emplear;

La Construccién y Control de Calidad, de Conservacion
y Mantenimiento, de Residentes de Obra, y las jefaturas
de area que correspondan, para el mejor desempefio d
sus funciones;

Programar, ejecutar, supervisar, controlar y en su caso;
dirigir la construccion de las obras publicas municipales,
que de manera directa o a través de particulares realiza el
Ayuntamiento de Maravatio; I

XXVIII. Verificar que se cumplan las especificaciones de obra,

XXIX.

XXX.

XXXI.

materiales y tiempos comprometidos;

Verificar el avance fisico y financiero de las obras en .
proceso, adoptando las medidas correctivas que procedan;

Revisar y autorizar las estimaciones de obra de acuerdqy,
a la normatividad y requisitos establecidos;

Operar programas de conservacion y mantenimiento de
la obra publica en general, garantizando su adecuado
funcionamiento; \.

XXXII. Organizar a los beneficiarios de las obras para que

participen en la proporcion que les corresponda a través
de sus comités;

XXXIII. Establecer programas y mecanismos de supervision y VI.

evaluacion de las obras publicas ejecutadas con fondos
federales;

VII.

XXXIV . Coordinar en conjunto con la Direccién de Oficialia de

XL.

administrativos requeridos para proporcionar a la
Direccion de Obras Publicas los apoyos necesarios en
materia de recursos y servicios;

Coordinar acciones para la formulacion, ejercicio y
control del Presupuesto de Egresos correspondignte; y

Las deméas que sefialen las leyes respectivas, el
ayuntamiento o el presidente municipal.

CAPITULO XV

DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

RRTICULO 161. A la Direccion de Urbanismo y Medianbiente
le Corresponde el Despacho de los siguientes asuntos:

Elaborary presentar el Programa Operatinaal de la
Direccion;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de planeacion, ordenacion,
regulaciény regularizacion de los asentamientos humanos
y usos del suelo;

Dictaminar y ejecutar planes y programas de desarrollo
urbano dentro de su jurisdiccion y competencia;

Autorizar, o revocar segun el caso, las licencias de
construccion, remozamiento y demolicién de acuerdo
con los planes de desarrollo urbano y demas disposiciones
reglamentarias de la materia;

Realizar suspensiones y clausuras a las obras privadas,
asi como imponer sanciones a los responsables, cuando
incurran en violacion a disposiciones legales o
reglamentarias, en coordinacion con la Sindicatura
Municipal;

Proponer y cuidar el mantenimiento de la nomenclatura
de las calles, plazas y avenidas de la ciudad;

Autorizar los nimeros oficiales y alineamientos cuando
se haya cumplido con las Disposiciones Reglamentarias;
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VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Contribuir a la atencién y conservacion del Centro XXI. Coadyuvar con la sindicatura para integrar informacion

Historico de Maravatio involucrando a las Dependencias para la actualizacion del inventario de los bienes inmuebles

Federales y Estatales, asi como organizaciones civiles; del Municipio;

Ser responsable y supervisar la organizacion de losXXIl.  Coadyuvar con la sindicatura a elaborar y mantener

Departamentos a su cargo proporcionando los elementos actualizado el registro de los predios ubicados en la

necesarios para el buen desempefio del personal; jurisdiccion del Municipio, con el fin de tener un control
de los mismos vy vigilar el cumplimiento de las

Procurar y proponer a la instancia correspondiente la obligaciones fiscales respectivas;

capacitacion de los inspectores y del personal en el

adecuado conocimiento de los Reglamentos aplicablesXXIIl.  Controlar el catastro municipal en base a lo sefialado en

correspondientes; las disposiciones juridicas respectivas;

Realizar los estudios y autorizar las solicitudes XXIV. Aplicar las limitaciones y modalidades de uso que se

ciudadanas en materia de topes, y vigilar que se cumpla imponen a través de los instrumentos de planeacion

con los anchos reglamentarios en materia de vialidades; correspondientes, a los predios e inmuebles de propiedad
publica y privada;

Vigilar y autorizar el uso adecuado de suelo para

equipamiento urbano de conformidad a la normatividad XXV Elaborar la proyeccion de la distribucion de la poblacion

vigente; y la ordenacidn territorial de los centros de poblacion, en

concurrencia con las dependencias de la Federacion y del
Controlar y vigilar el programa de obra publica municipal Estado y con la participacion de los sectores publico y
que autorice el HAyuntamiento en base al PLAN privado;

MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO; para

llevar a cabo esta actividad, deber& participar el ConsejoXXVI.  Establecer la regulacion del uso del suelo en las localidades
de Desarrollo Municipal conformado por los comités del municipio, acatando para la ciudad de Maravatio, los
Comunitarios, dando cumplimiento a la Guia Técnica de lineamientos del Programa Urbano vigente;

Operacion del Ramo 033 y a la Ley de Coordinacién

Fiscal en cuanto a las comunidades beneficiadas,XXVII. Dictar las medidas necesarias con relacién a los lotes

especificamente como lo demanda su articulo 33, fraccion baldios para lograr que los propietarios de los mismos,

II; los cerquen debidamente y los limpien de basura en su
caso; y

Supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion

de obras publicas municipales; XXVIIl. Las demés que le encomienden/gluntamiento, el
Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones

Vigilar el avance fisico-financiero de las obras legales.

implementando controles eficientes y de acuerdo a los

lineamientos y reglas de operacion de los fondos federales, CAPITULO XVI

estatales y municipales, que emitan las dependencias y DE LA DIRECCION DETRANSFARENCIAY ACCESOA

los érganos de control de los tres ambitos de gobierno; LA INFORMACION PUBLICA

Coordinarse con las autoridades correspondientes, paradARTICULO 162. Para dar cumplimiento a la Ley Aleceso a la

realizar las gestiones necesarias para regularizar la tenencilnformacion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, se

de la tierra y de los de la propiedad raiz, entre otros;  designaréd un encargado de entre los titulares de las dependencias o
quien el C. Presidente designe. El encargado de acceso tendra las

Promover y regular el crecimiento urbano de las siguientes responsabilidades:

comunidades del municipio, mediante una adecuada

planificacion y zonificacion de las mismas, de acuerdo al I. Recibir, atender, tramitar y dar respuesta a las solicitudes

Plan de Desarrollo Urbano y al PBR; de acceso a la informacion que se presenten ante el
Ayuntamiento, en los términos de la ley de la materiay de

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones las disposiciones complementarias aplicables;

juridicas en materia de construccion y asentamientos

humanos; 1. Recabar la informacion solicitada por los particulares para
su procesamiento y respuesta en los términos de la Ley de

Promover el mejoramiento de las viviendas y de laimagen la materia y del presente ordenamiento;

urbana de poblados y ciudades del municipio;

I11. Proponer alAyuntamiento los lineamientos y politicas
Elaborar estudios para la creacion, desarrollo, reformay generales para el manejo, mantenimiento, seguridad y
mejoramiento de poblados y ciudades, en atencién a una proteccion de informacion confidencial y datos personales,
mejor adaptacion material a las necesidades colectivas; que estén en poder dgfuntamiento;
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V. Implementar mecanismos de orientacion personalizada al. Lograr la cobertura total de recoleccién en todo el
los ciudadanos, como lo son médulos de informacion; Municipio, asi como el traslado de los desechos al tiradero
municipal;
V. Atender las disposiciones, lineamientos y politicas que
emita la Comision para élcceso a la Informacion del  II- Transformar la imagen de nuestro Municipio, mediante la
Estado de Michoacan de Ocampo, el Instituto Federal de limpieza total de los espacios plblicos, parques y jardines
Acceso a la Informacion; y las calles de la ciudad;
V. Adaptar los mecanismos que mejor convengan a |aIII. Realizar el confinamiento adecuado de desechos;
administracion pablica en el acceso a la informacion; ., )
IV. Lograr la separacion de los residuos desde el seno
VII. Revisar el Portal de Internet del Municipio para proponer dqmestl_co €N 0rganicos € Inorganicos y sanitarios (toxicos
: - - o N, e infecciosos), asi como el transporte por separado, a los
la informacion que deba publicarse y verificar la difusion . -
. - - terrenos donde se tendré la planta procesadora, definiendo
de la informacién de oficio; . . )
las estrategias y tiempos para lograrlo;
VIIL Capacnarl y (:rlentar_ ,a -Ios servidores publicos sobre eIV Involucrar a todo el sector educativo para que participe en
acceso alainformacion, los programas de limpieza;
IX. Sol_|C|tar _a_l'fls depen_denuas I:a_lnformamon que (_iebe estaf| Integrar la normatividad en la materia;
a disposicion de quien lo solicite y queAglintamiento
esta obligado a difundir; VI.  Proponer alAyuntamiento los proyectos o reformas de
reglamentos internos de operacion y funcionamiento de
X. Conformar, llevar un control y resguardar documentos los mercados;
fisicos y/o electronicos que de acuerdo a la Ley deban
difundirse de oficio y/o que sean de interés colectivo; VIlI.  Mantener en buen estado los parques, jardines, areas
verdes, camellones del Municipio y relojes publicos;
XI. Invariablemente debera solicitar a la Contraloria y la
Secretaria del Ayuntamiento la revision de la informacion  1X. Conservar y dar mantenimiento de monumentos e
definitiva que habra de proporcionarse y publicarse, misma inmuebles historicos;
que debera contar con el visto bueno del Presidente
Municipal; XIl.  Mantener en buen estado la Plazaaes y los panteones
del Municipio, vigilando que se cumpla con las normas
Xll.  El encargado llevara un registro de las solicitudes de legales para su funcionamiento y cuidando que se amplien
informacion, de acuerdo al formato que deberéa entregarse cuando el servicio lo requiera;
anualmente a la Comision pardeteso a la Informacién » . )
del Estado de Michoacan de Ocampo; Xl LaElaboracion del Plan Operatiaual de conformidad
' con el Plan de Desarrollo Municipal; y
XIl.  Someter a consideracion dgluntamiento el acuerdo por . . .
o do P . P .. XIV. Las deméas que le encomiendeAgiluntamiento, el
el que clasifica como reservada por término la informacion . - - ™
. L . Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones
delAyuntamiento y darle cumplimiento, y
legales.
XIV. Las demés que le encomiendedglintamiento o el C. CAPITULO XVIII

Presidente.

Es importante recalcar que el Emzato dé\cceso a la Informacion

es responsable de tramitar, es decir, solicitar a las dependenciasgrTicULO 164. La Coordinacion del Rastro Municipal sera
instancias correspondientes la informaciéon que solicitan |°Scompetente para regular el funcionamiento y operacién de los

interesados, mas no de elaborarla por si $blm cual las

DE LAS ATRIBUCIONES DE LACOORDINACION

DEL RASTRO MUNICIRAL

servicios del rastro, de conformidad con lo que dispone la Ley

dependencias se ajustaran a los plazos de respuesta de oficios g@eganica Municipal y el reglamento del rastro municipal, circulares
el Encagado déAcceso les sefiale para que éste dé respuesta a log disposiciones administrativas de observancia general, en lo que
interesados en tiempo 'y forma, de acuerdo a los plazos que maras se opongan a este Bando de Gobierno.

"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

la Ley.

ARTICULO 165. Los inspectores estaran facultados para asegurar
los animales o sus partes, de los que nos e ampare su sacrificio y
comercializacion conforme a las leyes y reglamentos, igualmente
procedera en los casos de que por su estado pongan en riesgo la
salud de los pueblos, consumidores, procediendo a la brevedad a
su incineracién. Lo anterior sin perjuicio de que la autoridad
competente imponga las sanciones que correspondan.

CAPITULO XVII
DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION
DE SER/ICIOS GENERALES

ARTICULO 163. Corresponde a la Direccién de Servicios
Generales las funciones siguientes:
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ARTICULO 166. El establecimiento y operacion del rastro en un materia de alumbrado publico.

servicio cuya direccion, control y vigilancia corresponde a la
autoridad municipal y estara a cargo de la Coordinacién de
Reglamentos y de Teesoreria Municipal a través delministrador

del Rastro, en los términos de este Bando y demas disposiciones

CAPITULO XX

DE LASATRIBUCIONES DE LAOFICIALIA MAYOR

legales aplicables. En caso de que el municipio concesione el serviciddRTICULO 171. Corresponde a la Oficialia Mayor las funciones
la autoridad sélo conservara las facultades de control y vigilanciasiguientes:

en los términos de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo. .

ARTICULO 167. La administracion del rastro municipal, tendra
las siguientes funciones: 1.

. Administrar y vigilar el buen funcionamiento del rastro
municipal;
Il
1. La conservacion y mantenimiento del predio, equipo y
ampliaciones del rastro municipal;

I11. Regular la introduccion de ganado y el abastecimiento de
carnes propias para el consumo humano; y

V. Prestar a los usuarios del rastro, los servicios generales ddV.
mismo, que se especifican a continuacion:

A) Recibir en los corrales el ganado en pie y guardarlo V.
por el tiempo reglamentario;

B) Hacer el deguello y evisceracion de los animales,
corte de cuernos y lavadaq; y VI.

C) Hacer directa o indirectamente el transporte
sanitario de toda clase de productos de la matanza
de animales para su distribucién a los diversos
establecimientos comerciales en el municipio.

V. Las demas que determine el reglamento respectivo y lasVIl.
diversas disposiciones legales aplicables, las que acuerde
el ayuntamiento o el presidente municipal o el Director de
Servicios Generales.

CAPITULO XIX
DE LASATRIBUCIONES DE LACOORDINACION
DE ALUMBRADO PUBLICO

ARTICULO 168. El servicio deAlumbrado Publico esta a car

del Ayuntamiento, a través de la CoordinaciénAdiembrado
Puablico, misma que dependera de la Direccion de ServicioslX.
Generales, en los términos de ley y el reglamento correspondiente.
Se entiende por servicio de alumbrado publico a la iluminacién
eléctrica, y de cualquier tipo, que instaldglintamiento en las
plazas, jardines, avenidas, calles y en general en los lugares de uso
publico. X.

ARTICULO 169. Todo usuario esta obligado al pago de los
derechos por el servicio de alumbrado publico, en base a las tarifas
y cuotas autorizadas para ello. Ninguna autoridad municipal esta
facultada para conceder exencion de pagos por este servicio.

ARTICULO 170. ElAyuntamiento definira los lineamientos enla  XI.

VIIL.

Colaborar en la formulacion del anteproyecto del
Presupuesténual de Egresos del Gobierno Municipal;

Controlar conjuntamente conTasoreria las erogaciones
respecto al gasto corriente, conforme al presupuesto de
egresos aprobado porfgtuntamiento;

Elaborar en coordinacién con la Contraloria Municipal los
manuales de organizacién y procedimientos necesarios para
el buen funcionamiento de Edministracion Publica,
especificamente los que se relacionan con la administracion,
desarrollo del personal, del patrimonio y los servicios
generales;

Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario
general de los bienes muebles propiedadyigitamiento;

Proponer, coordinar y supervisar las medidas técnicas y
administrativas que permitan el buen funcionamiento de
laAdministracién Pablica Municipal;

Establecer, con la aprobacion del Presidente Municipal,
las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
para la administracion de los recursos humanos, materiales
e informéticos deAyuntamiento, durante los primeros
tres meses del afio de que se trate y/o cuando surja alguna
eventualidad;

Detectar, planeary evaluar las necesidades que en materia
de recursos humanos requiera la administracion, para
proveer a las dependencias del personal necesario para el
desarrollo de sus funciones, por lo que tendra a su cargo el
reclutamiento, seleccion, contratacion y capacitacion del
mismo;

Expedir y tramitar por acuerdo del Presidente Municipal
los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y
jubilaciones de los servidores publicos municipales;

Establecer con acuerdo del Presidergsorero y Contralor
Municipal, las normas, politicas y lineamientos de
administracion, para la asignacion y uso de los bienes y
Servicios;

Mantener actualizado el escalafon de los trabajadores
municipales, llevar al corriente el archivo de los expedientes
personales de los servidores publicos, establecer y aplicar
coordinadamente con las unidades administrativas los
procedimientos de evaluacion y control de los recursos
humanos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y
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estatutarias que rigen las relaciones laborales entre el
Gobierno Municipal y los servidores publicos municipales;
IX.
XIl.  Expediridentificaciones al personal adscrito al Municipio;

XIII. Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales X
y servicios que requieran las distintas dependencias de la
administracién municipal, asi como lo que se requiera para
su mantenimiento conforme a las disposiciones legales
que regulan su operacion;

XIV. Elaborar y mantener el padrén de los proveedores de la
Administracion Pablica Municipal;

calidad;

Operar como policia preventiva en todos los actos en los
que participe; y

Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones
legales y reglamentarias.

CAPITULO XXII
DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION
DE PROTECCION CIVIL

o ) ) _ ARTICULO 173.- Corresponde a la Direccion de Proteccion Civil
XV.  Controlary vigilar los almacenes mediante la implantacion |55 atribuciones siguientes:

de sistemas y procedimientos que optimicen las
operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho d¢
mercancia, bienes muebles y materiales en general;

XVI.  Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la
proteccion de los bienes deAaministracion Publica
Municipal;

XVII.  Formulary divulgar el calendario oficial de labores;
_— . 1.
XVIII. Llevar, entre otros, los siguientes controles: de bienes
muebles, inmuebles, contratos de arrendamientos, de luz,
de teléfono, de celulares, de radios, seguros, padrén
vehicular resguardos;y
3 . . V.
XIX. Las demés que le encomiendeAgiuntamiento, el
Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones
reglamentarias.

CAPITULO XXI Ve
DE LAS ATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 172. Le corresponde a la Direccion de Seguridad
Publica: \

. Elaborar, actualizar, difundir y aplicar el Reglamento de
Seguridad en el Municipio que apruebAylintamiento;

VII.
1. Mantener la tranquilidad y el orden publico del municipio;
VIIIL
I11. Proteger los intereses de los habitantes del Municipio;
IX.
IV. Tomar las medidas para prevenir los delitos;
V. Proporcionar seguridad a los habitantes del municipio;
X.
VL. Auxiliar a las autoridades estatales y federales en la
persecucion de delincuentes, cuando asi lo soliciten;
XI.
VII.  Aplicar las sanciones que la Comision de Gobernacion
proponga y autorice élyuntamiento;
XIl.
VIII.  Promover la capacitacion de los elementos de seguridad

publica, con el fin de que proporcionen un servicio de

A la Direccién de Proteccion Civil le corresponde la
formulacién, conduccién y evaluacion de la politica
ambiental en el Municipio, a fin de lograr la preservacion
y restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccion del
ambiente en bienes y zonas de jurisdiccion municipal;

Administrar la Perrera Municipal;

Vigilar que se cumpla la legislacion, reglamentacion y
normatividad ambiental vigente en materia de tratamiento
y recoleccién de residuos peligrosos que se generan en el
Municipio;

Realizar la investigacion y recopilacion continda de datos
en materia de medio ambiente y ecologia, con el fin de
integrar un banco de informacién municipal en este rubro;

Promover entre la ciudadania la conservacion, restauracion,
fomento, aprovechamiento, creacion y cuidado de las areas
verdes, flora urbana y del patrimonio forestal del
Municipio;

Elaborar e instrumentar el programa de poda y derribo de
arboles que representen peligro para las personas, asi como
de aquellos que hayan concluido su vida biolégica;

Elaborar el diagndstico forestal;

Elaborar el plan de ordenamiento territorial;

Revisar y controlar el programa de forestacion,
reforestacion y sustitucion de especies en todos los

espacios publicos que asi lo requieran;

Establecer viveros municipales para la repoblacion forestal
de la ciudad;

Fomentar entre la ciudadania las medidas necesarias para
el cuidado de plantas, arboles y areas verdes en general;

Supervisar el retiro de los residuos forestales que se generen
en las vias publicas del Municipio especialmente en el
temporal de lluvias;
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XIll.  Ordenary expedir los programas de ordenamiento ecoldgicd.
local;
XIV.  Constituir el Consejo Municipal de Proteccion Civil; Il

XV.  Celebrar convenios de concertacion con las dependencias
estatales y federales en la materia;

XVI.  Proponer y revisar normas y demas disposiciones

administrativas que respalden y propicien el uso

sustentable de los recursos naturalés/ahtamiento, el

cual resolvera lo conducente;

XVII. Crear esquemas de financiamiento para apoyar las

actividades forestales; .
XVIII. Protegery preservar el equilibrio ecolégico en materia de
su competencia, de conformidad con las disposiciones
aplicables;
- . IV.
XIX. Establecer la reglamentacion aplicable a las descargas de

agua residual, desechos s6lidos y emision de contaminantes
ala atmosfera;

XX.  Apoyary auxiliar a la ciudadania en el caso de contingenciasv

ambientales, desastres naturales o accidentes; ’
XXI. Coordinar el apoyo a instituciones como EIl hospital
Balbuena, la Cruz Roja, Seguridad Publica, el Ministerio
Publica, IMSS, ISSSTE, Bomberos, en la medida de sus
posibilidades y siempre que media solicitud expresa en
casos urgentes;

VL.

XXII.  Apoyar en el control de incendios forestales o domésticos;

v VII.

XX. Las demas que le encomienden elAfuntamiento, el
Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones
legales y reglamentarias.

CAPITULO XXl VIII.

DE LASATRIBUCIONES DE
LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 174. La Contraloria Municipal como érgano de control

y vigilancia de laAdministracién Publica Municipal, tiene a su  I1X.
cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Michoacan y demas disposiciones legales aplicabisismo,

las estrategias, evaluacién municipal y desarrollo administrativo,
estaran a cargo de la Contraloria Municipal. X.

ARTICULO 175. El estudio, planeacién, tramite y resolucion de

los asuntos que son competencia de la Contraloria Municipal, asi
como su representacion, corresponden al Contralor Municipal XI.
quien tendra las atribuciones que sefialan las leyes, este Bando, los
acuerdos del Hlyuntamiento o del C. Presidente, circular de la
Auditoria Superior de Michoacéan, y demas disposiciones legales

y administrativas aplicable&demas debera ejercer las siguientes X]|I.
funciones:

Definir las estrategias para la evaluacion municipal y el
desarrollo administrativo en su plan de trabajo anual;

Para vigilar el desempefio de las funciones de los
servidores publicos municipales se realice conforme a la
Ley, enlistara las obligaciones que de acuerdo a las leyes,
reglamentos, disposiciones, circulares, acuerdos deben
cumplir los funcionarios y en el segundo informe anual
de actividades presentarda una relacion de las
responsabilidades en las que hayan incurrido los servidores
publicos, que no hayan acatado las recomendaciones,
para que el Cabildo aplique la sancién que en su caso le
corresponda;

Establecer medidas y mecanismos de modernizacion
administrativa tendientes a lograr la eficacia en la
vigilancia, fiscalizacion y control del gasto publico en la
Administracion Pablica Municipal;

Instaurar procedimientos administrativos con el fin de
deslindar responsabilidades de los servidores publicos
municipales, para aplicar las sanciones que procedan
conforme a derecho;

Integrar un calendario oficial de las obligaciones del H.
Ayuntamiento, en coordinaciéon con la Sindicatura, la
Secretaria délyuntamiento y Idesoreria. La Contraloria
sera la dependencia encargada de coordinar las actividades;

En su plan de trabajo, debera incluir un programa de
auditorias, en las que se sefialen las fechas de visita a
cada dependencia, independientemente de las que se
pudieran suscitar;

Otorgar el visto bueno a los manuales de organizacion,
de procedimientos y de servicios al publico, remitirlos al
Presidente para que éste los someta al pleno del Cabildo
para su aprobacion;

Instruir y resolver los procedimientos administrativos
gue correspondan de acuerdo con la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Michoacan;

Verificar conjuntamente con Tesoreria, Secretaria del
Ayuntamiento y Oficialia Mayor que la asignacién y
ejercicio del presupuesto por programas se lleve a cabo
en cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal y sus
programas;

Opinar y proponer proyectos de reglamentos, acuerdos,
convenios, contratos, circulares y demas disposiciones
de caracter general;

Verificar el control de la presentacion de las declaraciones
de situacién patrimonial de los servidores publicos
municipales, que al efecto implemente la Sindicatura;

Brindar a los servidores publicos la asesoria que le
soliciten;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Llevar el registro y control de las empresas, proveedores
y contratistas y prestadores de servicios que incurran en

irregularidades derivados de los contratos que celebren

con el municipio, asi como comunicar a las dependencias

y entidades de ladministracion Publica Municipal de

los casos que sean boletinados por la Secretaria de la
Contraloria del Estado;

Llevar el registro de los servidores publicos sancionados
e inhabilitados;

Establecer las bases y lineamientos para la realizacion de
auditorias;

Recibir, tramitar y resolver, en términos de las

XXVI.

ultimo afio de la administraciéon presentando un plan
para la integracion y formatos que deberan requisitar las
dependencias en una reunion general con todas las
autoridades y titulares de las dependencias, a fin de definir
fechas y responsabilidades; y

Asegurar que la entrega esté lista a mas tardar el 15 de
agosto, para lo cual de no ser asiAglintamiento
solicitara a la Contraloria explique las causas del retraso
y el Ayuntamiento sancionara con descontar del sueldo
y prestaciones el equivalente a diez dias de salario al
funcionario responsable del retraso de la informacion. El
Contralor debera mostrar la evidencia suficiente que avale
su explicacion.

disposiciones legales aplicables, las inconformidades queARTICULO 176. El Contralor Municipal debera asegurarse de
se formulen con motivo de cualquier tipo de licitacion dY€ la gestion de kdministracion Publica Municipal se ajuste a

qgue realicen las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal;

Fortalecer los sistemas y mecanismos de control
preventivo, a efecto de contribuir al logro de los objetivos
y metas sustantivas de las dependencias y entidades d
la Administracion Publica Municipal y del buen uso y
aplicacion de los recursos que tienen asignados;

Emitir opinion sobre los proyectos de normas de
contabilidad y control en materia de programacion,
presupuestacion, administracion de recursos humanos,’
materiales y financieros, que se pretendan emitir para las
dependencias deAaiministracion Pablica Municipal;

. . - II.
Dar el visto bueno de los sistemas y procedimientos a
los que debe sujetarse la vigilancia de fondos y valoresIII
del Municipio; '

Evaluar los resultados en las dependencias de lay,
administracién publica municipal;

Vigilar el cumplimiento de los tabuladores del sistema de \,
remuneracion de los servidores publicos adscritos a la
Administracion Publica Municipal, de acuerdo con los
criterios establecidos por &yuntamiento; V1.

Fiscalizar el cumplimiento de los indicadores de gestion
determinados en apego al Plan de Desarrollo Municipal;

Evaluar en forma conjunta con la Secretaria del H.
Ayuntamiento, la asignacion y ejercicio de los recursos
conforme a los objetivos, metas y prioridades del Plan VII.
de Desarrollo Municipal, sin menoscabo de las acciones

de fiscalizacion que realice en forma directa;

VIIL.

Participar como interventor o designar interventor en los
actos de entrega-recepcion de las dependencias de la
administracion publica municipal, sujetas a este IX.
procedimiento;

Preparar las actividades de entrega-recepcion delX.
Ayuntamiento a mas tardar a partir del mes de abril del

lo citado en este Bando.

CAPITULO XXIV

DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE
CULTURA, EDUCACION, TURISMO Y DEPORE

KRTI’CULO 177. Corresponde a la Direccion de Cultura, Educacion
y Turismo, como @ano descentralizado delAuntamiento del
Municipio de Maravatio, Michoacéan, tendra las atribuciones
siguientes:

Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos
tendientes a elevar la educacién, cultural, turismo y
recreacion de los habitantes del municipio;

Apoyar los programas educativos en sus diversos niveles;

Apoyar a las autoridades federales, estatales y municipales,
en el fomento de las actividades educativas y del turismo;

Apoyar los centros de integracion juvenil creados por el
Ayuntamiento;

Apoyar los programas encaminados al mejoramiento del
ambiente en el Municipio;

Formular y coordinar la informacion necesaria
conjuntamente con las coordinaciones técnicas
administrativas de tradiciones y verbenas populares y de
promocién cultural, para el efecto de rescatar tradiciones
autdctonas y difundir nuestras costumbres dentro y fuera
del Estado;

Apoyar la ejecucion de programas tendientes a preservar
y difundir los valores culturales del municipio;

Planear y llevar a cabo festivales semanales en barrios y
colonias populares;

Promover programas culturales para los habitantes de
todas las edades en las comunidades del Municipio;

Promover iniciativas de proteccion y conservacion del
patrimonio cultural histérico del municipio;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Promover y difundir el patrimonio cultural de Maravatio; IX.

Impulsar y promover convenios con diferentes instancias
culturales para establecer convenios institucionales; X.

Realizar acciones para motivar la participacion ciudadana
en los diferentes eventos culturales; Xl.

Generar, impulsar y promover proyectos de investigacion, XII.
desarrollo, fomento, promocion y difusion de la historia,
tradiciones, costumbres y manifestaciones populares del

municipio; XIII.
Crear el Consejo Ciudadano de Cultura;

XIV.
Coordinar y supervisar las actividades de las unidades
administrativas a su cargo;

XV.

Difundir y conservar la cultura civica;

Promover la preservacion de las fiestas y simbolos patrios;
Y,

Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones
reglamentarias.

Apoyar el desarrollo deportivo de los atletas considerados
como talentos deportivos;

Apoyar el desarrollo deportivo para las personas con
capacidades diferentes;

Apoyar el deporte organizado;

Apoyar los centros de integracion juvenil creados por el
Ayuntamiento;

Apoyar los programas encaminados al mejoramiento del
ambiente en el Municipio;

Promover programas deportivos para los habitantes de
todas las edades en las comunidades del Municipio; y

Las demas que le encomiendeAgluntamiento, el
Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones
reglamentarias.

CAPITULO XXVI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LADIRECCION
DE DESARROLLO MUNICIRAL

ARTICULO 179. Corresponde a la Direccién de Desarrollo

Municipal las funciones siguientes:

CAPITULO XXV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO I.
MUNICIPAL DEL DEPORE

ARTICULO 178. El Instituto Municipal del Deporte, dependera

de la Direccién de Educacién, Cultura, Turismo y Deporte. Il.
Corresponde al Instituto Municipal del Deporte las atribuciones
siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Promover y organizar el deporte y la recreacion en todas
Sus ramas;

Promover y coordinar eventos deportivos especiales y
apoyar los que se realicen en las comunidades rurales ddll.
Municipio;

Proporcionar a la ciudadania un servicio de calidad, eficiente
y oportuno en materia deportiva;

Eficientar el uso de los recursos destinados al desarrollo
del deporte; V.

Implementar programas para deporte estudiantil y popular;

Mantener las unidades deportivas en condiciones
adecuadas para su uso; V.

Apoyar a los deportistas que representen a Maravatio en
eventos estatales, regionales y nacionales;

Apoyar el desarrollo deportivo de los atletas de alto
rendimiento;

Mejorar la calidad de vida de la poblacién de alta
marginalidad econdmica y brindar asi igualdad de
oportunidades;

Elaborar diagndsticos socioecondémicos, para determinar
el nivel de bienestar social de la poblacion de las localidades
que integran el municipio, para aplicar criterios de seleccion

que de manera efectiva destinen los recursos de los
diferentes programas de apoyos sociales (federales,
estatales y municipales) a los sectores poblacionales en
posicion de mayor desventaja;

Coadyuvar en la operacion de los diversos programas de
caracter federal y estatal, asi como supervisar que los
recursos econémicos proporcionados a la poblacion méas
desprotegida, se destine conforme a los lineamientos de
cada programasi mismo, supervisar que los beneficiarios
realicen trabajos comunitarios;

Generar proyectos que tiendan a combatir la pobreza, de
acuerdo a los resultados obtenidos en otras regiones o
paises, pero siempre considerando las costumbres, cultura
e idiosincrasia de los Maravetienses;

Generar y/o apoyar la operacion de programas de apoyo a
la educacion, realizando el seguimiento al destino de las
becas otorgadas a los estudiantes, para la adquisicion de
uniformes escolares, calzado, Gtiles escolares, articulos de
aseo personal, etdsimismo, verificar que los padres de
familia de los becarios, realicen trabajos en beneficio de la
poblacion;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Operary coadyuvar diversos programas de caracter social,
supervisando que los beneficiarios inviertan los recursos
econdmicos en la adquisicion de fertilizantes, semillas,
equipo de riego, en otros;

CAPITULO XXVII

DE LASATRIBUCIONES DE LASUBDIRECCION DE

DESARROLLO RURAL

ARTICULO 181.- A la Subdireccién de Desarrollo Rural le
En coordinacion con la Subdireccién de Desarrollo Rural, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

apoyar proyectos productivos, para impulsar el desarrollo
agropecuario del municipio, generando empleos I.
permanentes;

Il.
Gestionar ante la Direccion de Obras Publicas, obras que

beneficien a la poblacién rural en materia de educacion,lll.

salud, capacitacion, servicios publicos y deportes;

Gestionar ante el DIF Municipal Direccion, los apoyos IV.

de asistencia social, para beneficiar a la poblacién rural del
municipio;

V.
Operary ejecutar programas de apoyo a la vivienda de las
zonas rurales;

VL.

Establecer y operar programas de apoyo a la juventud,

que permitan su desarrollo y superacion; VII.

Instrumentar y llevar a cabo programas de apoyo para el
desarrollo y superacion de la mujer;

Supervisar que los beneficios de los programas se canalicen
a los sectores de alta marginacién o a los sectores donde
han sido destinados;

IX.

Coordinar actividades con el Consejo de Desarrollo
Municipal;

Establecer y operar programas para el beneficio, X.
superacion y desarrollo integral de la mujer;

Desarrollar y aplicar politicas publicas municipales, en XlI.

materia de politica exterior, en coordinaciéon con la
Secretaria de Relaciones Exteriores y el Instituto Nacional
de Migracion;

Atender y solucionar la problemética municipal en materia XII.

econdmica, procurando conservar un alto poder adquisitivo
del consumidor, en base a los indices inflacionarios, el
control de los precios del mercado, evitando monopolios
y actividades comerciales irregulares, en coordinacion con
la Procuraduria Federal del Consumidor; y

Las deméas que le encomiendeAgiuntamiento, el

VIIL.

Elaborar el diagnostico agropecuario y pesquero;
Constituir el Consejo de Desarrollo Municipal;

Promover, consolidar y fortalecer las organizaciones de
los productores rurales;

Celebrar convenios de concertacion con las dependencias
estatales y federales en la materia;

Generar esquemas de participacion entre organizaciones
de productores e iniciativa privada;

Promover el desarrollo de la acuacultura;

Crear esquemas de financiamiento para apoyar las
actividades agropecuarias;

Fomentar y fortalecer la coordinacién de las dependencias
y organismos publicos, sociales y privados, en el &mbito
del desarrollo rural y de la organizacion de los productores
rurales;

Promover y fomentar la organizacion de las mujeres del
sector rural, con el objeto de buscar un desarrollo social y
econémico;

Establecer las bases para la creacion de la normatividad del
sector agropecuario;

Inducir procesos demostrativos que fortalezcan la
formacion de polos de desarrollo en las microrregiones,
por medio de la participacion organizada de productores
y técnicos; y

Las demas que le encomienden elAuntamiento, el
Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones
legales y reglamentarias

CAPITULO XXVIII

DE LASATRIBUCIONES DE LASUBDIRECCION

DE DESARROLLO SOCIAL

Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones ARTICULO 182.- Corresponde a la subdireccion de Desarrollo

reglamentarias.

ARTICULO 180.- Para el cumplimiento de sus fines, la Direccién 1.
de Desarrollo Municipal se apoyara en las siguientes:

a)

b)

Subdireccion de Desarrollo Rura); y

Subdireccién de Desarrollo Social

Social el despacho de los siguientes asuntos:

Promover, desarrollar y ejecutar programas que motiven
el Desarrollo Social, Deportivo y Prevencion de Salud,
entre los habitantes del Municipio de Maravatio,;

Presentar a la instancia correspondiente el PBR de la
Direccion de Desarrollo Municipal;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

Coordinar las areas a su cargo para el cumplimiento deldesconcentrada con la autonomia técnica y presupuestaria sefialada

Plan Municipal de Desarrollo;

en el presente Bando. El DIF Municipal dependera jerarquicamente

del Presidente Municipal. La dependencia carecera de patrimonio
Promover, desarrollar y ejecutar en el ambito de su propio, por lo que no decidira su propio presupuesto, sino que le
competencia los programas municipales de fomento ysera autorizado por glyuntamiento. Respecto a las facultades

desarrollo social;

administrativas y financieras que son otorgadas al organismo

o ) _ administrativo, éstas pueden ser, en todo momento, desempefiadas
Apoyary promover la participacion de la ciudadania en el directamente por el gano central del cual dependesoreria y
desarrollo de actividades que conlleven a su superacion &ficialia Mayor La dependencia tendra las facultades y

integracion a la sociedad;

obligaciones que sefialan las leyes, reglamentos y reglas de

operacion de los sistemas DIF Municipal.

Estudiar y proponer al Presidente Municipal los planes y

programas que tiendan a mantener un dialogo permanentaRrTiCULO 185. El titular del DIF Municipal recibira el nombre
con la ciudadania del Municipio de Maravatio, asi como 1a ge pirector del DIF Municipal o Presidenta del DIF Municipal;
participacion de ésta en la solucion de la problematicaengra las facultades y obligaciones que sefialan las leyes. El

social;

Ayuntamiento al dar nombramiento al titular de la Dependencia,

) y ] ] _ . definira el nombre de su cargo. El titular estara auxiliado en el
Captar necesidades de la poblacion, realizar el diagndsticqyje cicio de sus funciones por un Coordinador General, un 4rea

correspondiente y programar el consenso de acciones queyministrativa, y demas areas que determine, asi como de los

brinden mayores beneficios en el Desarrollo Social de la
comunidad;

Coordinar actividades y programas que motiven la
participacion de los jovenes en el ambito de Desarrollo
Social Deportivo y prevencion a la Salud en beneficio de |
su colonia o comunidad; ’

Coordinar las acciones relativas a los programas que se
ejecuten en la jurisdiccion del Municipio de Maravatio
con recursos Federales, para el cumplimiento de los
programas de desarrollo social, de conformidad con la
normatividad que se expide al respecto; .
Elaborar programas que promuevan la participacion
ciudadana para apoyar el desarrollo social de los habitantes
del Municipio de Maravatio;

Organizar, administrar, supervisar y evaluar los programas
orientados a mejorar la calidad de vida en las comunidaded!!
y colonias del Municipio de Maravatio;

Dirigir las acciones y estrategias, congruentes con el PlanV:
de Desarrollo Municipal, en lo que se refiere a la
organizacion y a la participacion ciudadana, tendientes a
fortalecer las estructuras sociales; y

V.
Las demas que sefialen las .diversas disposiciones legales
aplicables, la que determine el&juntamiento, el Director
de Desarrollo Municipal y el Presidente Municipal.

CAPITULO XXIX VL.
DE LAS ATRIBUCIONES DELDIF MUNICIPAL

ARTICULO 183. El desarrollo social, humano, la asistencia social

y laintegracion de las familias en el municipio sera responsabilidadvl.
del DIF Municipal; la dependencia recibe este nombre de acuerdo
alo sefialado por la Ley Organica Municipal, pudiendo reconocerse

también como DIF Municipal.

ARTICULO 184. El DIF Municipal, serd una dependencia

VIIL.

manuales y procedimientos institucionales inherentes al mismo.

ARTICULO 186. El titular del DIF Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

Prestar servicios asistenciales, de salud, educativos,
juridicos y de mejoramiento de la vivienda rural, a los
grupos sociales mas desprotegidos de la sociedad
preferentemente menores, mujeres, jovenes, senescentes
y con capacidades diferentes;

Fomentar y realizar campafias de difusién que promuevan
los valores familiares, mejores habitos alimenticios, los
servicios que prestan a la poblacién marginada,
instituciones publicas y privadas y los programas
asistenciales que desarrollan los Gobiernos Federal, Estatal
y Municipal;

Contribuir al mejoramiento de vida de los grupos sociales
y de las regiones marginadas;

Fortalecer el nicleo familiar a través de la promocion social,
gue tienda al mejoramiento de la vida de las personas y de
la sociedad en general;

Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas:
de la familia, de los menores, de los ancianos, de los
discapacitados, proponer alternativas de solucion y en su
caso aplicarlas;

Proporcionar servicios sociales a menores en estado de
abandono, a personas con capacidades diferentes, sin
recursos y a ancianos desamparados;

Coadyuvar en el fomento de la educacion para la integracion
social a través de la ensefianza preescolar y extraescolar;

Fomentar y en su caso, proporcionar servicios de
rehabilitacion a los memores infractores, ancianos,
discapacitados, farmaco dependientes;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Apoyar y fomentar la nutricién y las acciones de medicina
preventiva dirigida a los lactantes, las madres gestantes y
poblacién socialmente desprotegida;

VII.

Promover el desarrollo de la comunidad en territorio
municipal;

Prestar servicios de asistencia juridica y de orientaciénVIII.

social a los menores, ancianos y discapacitados, sin
recursos;

Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores, que
corresponda al Estado, en los términos de la Ley y auxiliar

debe dar cuenta de ingresos, egresos y el control
presupuestal de los mismos;

Debera remitir un informe mensual, trimestral y anual al
Ayuntamiento a mas tardar el dia 15 del mes siguiente que
corresponda;,y

Presentar aélyuntamiento y a la ciudadania un informe de
labores a mas tardar el 15 de diciembre del afio que
corresponda, el cual debera contener los estados
financieros.

CAPITULO XXX

al Ministerio Publico en la proteccion de incapaces y en DE LASATRIBUCIONES DE LACONSEJERIAJURIDICA

los procedimientos civiles y familiares que los afecten de
acuerdo alaley;

ARTICULO 188.- De igual manera, el Presidente Municipal

contara con la Consejeria Juridica, la cual lo apoyara en la atencion

Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez,
la orientacion critica de la poblacion hacia una conciencia
civica y propiciar la recreacion, el deporte y la cultura;

de los asuntos de caracter legal y reglamentario, relativos a la
actuacion deAyuntamiento y de l@dministracion Publica
Municipal. El titular de dicha unidad tendra las funciones,

competencias, atribuciones y obligaciones siguientes:

Procurar permanentemente la educacion de los objetivos

y programas que opere, a los que se lleven a cabo a nivel
estatal en la materia, a través de acuerdo y/o convenios,

encaminados a la orientacion de bienestar sogial; y

Las demas que le encomiende elAyuntamiento, el
Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones

. Il.
legales y reglamentarias.

ARTICULO 187. Como dependencia desconcentrada, el Sistema
DIF Municipal tendra las siguientes atribuciones:

VL.

En cuanto a las cuotas de recuperacion de los programas
del Sistema DIFllamense Programadimentarios, de m
Integracion Social y Familiar, atencion a personas con
capacidades diferentes, asistencia social a desamparados
y demas programas que le sean encomendados, se
manejaran con recibos internos del DIF foliados, y se |,
depositaran en la cuenta bancaria de| D¥-recursos los
aplicara para los mismos programas;

Podré recibir donativos por concepto de Entradas Parque
Infantil, Casa de Cuidado Diario, eventos, kermés, rifas,
sorteos, entre otros, los cuales destinara a los programas y
proyectos generados;

Coordinar, ejecutar y controlar los asuntos de caracter
litigioso que en materia administrativa, laboral, civil, penal

y juicios deAmparo, fiscal o de cualquier otra indole que
involucren aAyuntamiento y a ladministracién Publica
Municipal;

Elaborar: los proyectos de reglamentos, reglamentos,
convenios, contratos, y demas instrumentos de caracter
juridico requeridos para el eficaz funcionamiento de la
Administracion Publica Municipal, y turnarlos a las
instancias que corresponda para su andlisis, dictamen,
aprobacion y publicacion;

Programar, organizar y realizar las actividades de asesoria
juridica a la poblacién, en base a los lineamientos
establecidos para tal fin; y

Disefiar, en coordinacion con los responsables
involucrados, un sistema de orientacion al publico sobre
las disposiciones legales en materia de licencias y permisos
municipales.

CAPITULO XXXI
DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

Recibira un subsidio para ayuda social y celebracionesARTICULO 189.- La Direccién de Desarrollo Econémico tendra

oficiales que autorice Ayuntamiento;

El pago de servicios personales, materiales y suministros,l.
asi como el pago de servicios generales deben ser por medio
de la Oficialia Mayor y Idesoreria, salvo lo concerniente

a sus programas;

El egreso por las partidas de despensas, ayudas sociales,
fletes, viaticos y alimentacion a personas, lo podra pagarll.
el DIF directamente;

En cuanto a los informes financieros, el DIF solamente

las siguientes atribuciones:

Proponery coordinar las politicas y programas municipales
de desarrollo econémico basado en el estudio minucioso
del mercado regional, nacional e internacional, en el Plan
de Desarrollo Urbano del Municipio, estableciendo metas
a largo, mediano y corto plazo;

Impulsar, coordinar y promover las actividades de
servicios, comerciales e industriales en todas sus ramas y
en especial de aquellas de interés general para la poblacion
y de fomento al turismo;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y las XX.

dependencias federales y estatales, para fomentar el
desarrollo econémico de las actividades citadas;

Promover la concertacion entre los sectores publico, socialXXI.

y privado del Municipio, para fomentar el desarrollo
econdmico de las actividades mencionadas;

Elaborar y operar el Programa de Desarrollo Econémico XXII.

Municipal;

Llevar a cabo un seguimiento sobre la evoluciéon econémica
del municipio, con base a indicadores econémicos e
investigaciones;

Participar en su caso, en la administracion y vigilancia de

Organizar campafias de orientacién y promocion de
empleo, que permitan lograr adecuados niveles de vida a
los habitantes de las diversas comunidades del Municipio;

Planear, coordinar y promover las actividades artesanales
propias del Municipio, a través del apoyo y organizacion
de los artesanos; y

Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones
reglamentarias.

CAPITULO XXXII

DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE LA

VIVIENDA

las empresas paramunicipales en términos de la Ley y poARTICULO 190.- Se cred la Direccién deVédvienda de Maravatio,

disposiciéon deRyuntamiento;

Michoacéan, estableciendo sus bases de organizacion y

funcionamiento, al que para efectos del presente Bando, se le
Promover y difundir los lugares turisticos del Municipio; denominé Direccion de Mivienda.

Integrar el padron de los sitios turisticos, con el apoyo deLa Direccion de I&ivienda tiene su domicilio legal en el Municipio
la Direccion de Cultura, Educaciony Turismoy el area de de Maravatio, Michoacan.

parques, jardines y monumentos de la Direccion de
Servicios Generales;

Promover y apoyar la instalacion de nuevos |I.
establecimientos de articulos basicos de consumo popular;

Participar y vigilar en el ambito de su competencia la
operacion de fondos y fideicomisos en los que aportall.
recursos eélyuntamiento, con el propésito de que cumplan
los objetivos para los cuales fueron creados;

Coordinar y vigilar que las unidades administrativas a su lll.
cargo cumplan con los programas a ellas encomendadas;

Promover y gestionar la creacion de nuevas empresas, con
el propdsito de generar fuentes de trabajo;

Instrumentar los programas de evaluacion e impacto dellV.
desarrollo econémico en el municipio asi como aquellos
que lleven a determinar los indices de empleo y desempleo
correspondientes;

Integrar padrones y/o controles de uniones de comerciantes,
escuelas, hoteles, centros recreativos, y en general.
informacion para el conocimiento de la actividad econdémica
del Municipio que pueda servir para el estudio y
conocimiento de los servidores publicos, ciudadanos,
inversionistas vy turistas;

VI.
Creary operar la ventanilla Gnica de tramites empresariales;

Elaborar y operar un programa de desarrollo de la microy
pequefia empresa, para incrementar sus niveles deVIl.
produccion y ventas;

Promover la inversion en el municipio, gestionando ante la
iniciativa privada la creacion de fuentes de empleo;

VIIL.

ARTICULO 191.- La Direccion de 1&/ivienda tiene por objeto:

Promover y realizar programas de vivienda para que las
familias de bajos ingresos puedan adquirir, mejorar o
construir su vivienda;

Establecer, en coordinaciéon con las dependencias
municipales competentes, las politicas de inversion publica
en materia de vivienda,

Aprobar la factibilidad social de los fraccionamientos de
urbanizacion progresiva y emitir en su caso, las constancias
de verificacion de los asentamientos humanos irregulares
que bajo esa modalidad soliciten la autorizacion del
fraccionamiento;

Promover y ejecutar fraccionamientos de habitacion
popular, de interés social y de urbanizacion progresiva,
con la finalidad de que las familias en condiciones de
pobreza puedan tener la oportunidad de adquirir un lote o
vivienda digna, en las mejores condiciones posibles;

Establecery operar sistemas de financiamiento subsidiario
que permitan a la poblacion de escasos recursos obtener
créditos baratos y suficientes para la adquisicion de un
lote o vivienda de interés social;

Establecer y operar un sistema de comercializacion y
financiamiento de los lotes y viviendas derivados de los
programas del Instituto;

Obtener créditos de las instituciones publicas o privadas
para el cumplimiento del objeto del instituto, cumpliendo
con las formalidades que establezca la legislacion;

Conformar y administrar la reserva territorial del
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Municipio para vivienda popular, con el objeto de evitar |II.
el establecimiento de asentamientos humanos irregulares;

Adquirir los inmuebles indispensables para los programas
habitacionales que desarrolle; y gestionar ante los gobiernos
Federal, Estatal o Municipal e instituciones privadas, las
aportaciones necesarias para el mismo fin; I11.

Coadyuvar con las dependencias competentes o ejecutar
por si mismo programas de regularizacion y escrituracion
de la propiedad de la vivienda, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables; IV.

Promover la participacion organizada de los interesados
para su integracion a los diversos programas del Instituto
y, realizar el registro, control y evaluacion de las diferentes
organizaciones que se constituyan para ello;

Apoyar y convenir con particulares la promocion y el V.
desarrollo de fraccionamientos de urbanizacion progresiva
para el desarrollo de vivienda popular, y dictaminar sobre

su concordancia con las politicas y estrategias que en
materia de vivienda se deriven de la planeacion y el
ordenamiento territorial del Municipio; VI.

Difundir e informar los programas de vivienda, con objeto
de que la poblacién interesada tenga un mejor conocimiento
y participacion en los mismos;

Celebrar convenios con las dependencias del gobiernoVIl.
Federal, Estatal y Municipal para la simplificacién

administrativa de tramites y procedimientos para la VIII.

expedicion de permisos, licencias, autorizaciones y demas
actos administrativos necesarios para el cumplimiento delX.
su objeto;

Integrar el Sistema de Informacién Municipal de vivienda;
Y, X.

Celebrar toda clase de actos juridicos y contratos necesarios
para el cumplimiento de su objeto y en especial de los
contratos de crédito, adquisiciones, enajenaciones,XI.
hipotecas, contratos de garantia y otros que sean
indispensables para el desarrollo de sus programas.

CAPITULO XXXIlI
DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION
DE LA MUJER

ARTICULO 192. Como responsable de atender los asuntos de la
Mujer, estara la Direccion de la Mujer, quien tendra las atribuciones

siguientes:

Realizar investigaciones que generen la informacion
necesaria referente a la mujer en el municipio y permita
conocer la problematica, las necesidades y las aspiraciones
de este sector, para definir acciones encausadas a satisfacer
dichos requerimientos;

Identificar los fendmenos de inequidad y discriminacion
hacia las mujeres y elaborar propuestas de solucion para
superar las multiples formas de injusticia social, derivadas
del desequilibrio sexual;

Organizar, planificar y ejecutar programas y proyectos
sustentados en laigualdad y el respeto entre los miembros
de la sociedad, orientados al desarrollo y mejoramiento de
las condiciones de las mujeres, que a su vez permita a
todas las familias del municipio alcanzar una mejor calidad
de vida;

Fomentar en todos los espacios de nuestra sociedad una
educacion para la vida donde se promueva la tolerancia 'y
el respeto a las diferencias de género de las personas, asi
como garantizar igualdad y equidad en todos los niveles;

Promover la incorporacion de una perspectiva de género
en la planeacion y ejecucion de las politicas, programas y
proyectos delAyuntamiento para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres del
municipio de Maravatio;

Capacitar a funcionarios d&untamiento en género;
Dar a conocer los derechos de las mujeres;

Ofrecer a las mujeres la oportunidad de desarrollarse como
personas productivas mediante los diferentes proyectos
gue ofrece el Instituto;

Proporcionar atencién psicologica y legal a nifias y mujeres
del municipio, canalizandolas a las instancias respectivas
para la solucion de sus necesidades; y

Promover en las instancias de procuracion de justicia del
municipio la aplicacion de reformas realizadas y las
disposiciones en materia de derechos humanos de las
mujeres y nifias contenidas en los instrumentos
internacionales correspondientes.

CAPITULO XXXIV
DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION
DEL MIGRANTE

ARTICULO 193.- Corresponde a la Direccion del Migrante las

siguientes acciones de gobierno:

Fomentar y promover las condiciones que posibiliten la
equidad de género, la igualdad de oportunidades, el ejercicid.
pleno de los derechos de las mujeres, asi como su
participacion equitativa en los diferentes ambitos sin
distincion alguna, y propugnando por la eliminacion de
toda forma de discriminacion;

Realizar asesoria a los habitantes del Municipio de
Maravatio respecto de los tramites que realiza la Secretaria
de Relaciones Exteriores a través de sus Delegaciones o el
Instituto Nacional de Migracion, las Embajadas y los
Consulados Mexicanos;
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VII.

VII.

VIIL.

XI.

ARTICULO 194. Corresponde a la Direccion de la Juventud de .

Apoyar a los habitantes del Municipio en el tramite de su
pasaporte;

V.
Establecer politicas publicas para erradicar la migracion
de los Maravatienses a los Estados Unidosnaérica;

Coordinar con el gobierno federal, estatal y municipal, los
diferentes programas en materia de politica exterior; V.

Informar a la ciudadania que pretenda viajar al extranjero
sobre los requisitos especificos requeridos por cada pais
para el ingreso a los mismos;

Brindar asesoria a las personas que pretendan obtener una
visa de trabajo en el extranjero;

Auxiliar a los maravatienses que se encuentren en el
extranjero y que requieran el apoyo del gobierno municipal;

Conocer y aplicar en el ambito de su competencia, los
Tratados Internacional suscritos por nuestro Pais;

Aplicar y dar a conocer en el municipio el programa
paisano;

Gestionar con el gobierno federal, estatal y municipal; y
organizaciones no gubernamentales, programas de apoyo
a los migrantes maravatienses en el extranjero; VI

Gestionar y ejecutar el programa de palomas mensajeras;
Y, Vi

Las demas que sefialen las leyes respectivas, el
Ayuntamiento, este Bando o el Presidente Municipal.

CAPITULO XXXV
DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION
DE LA JUVENTUD

Maravatio, las atribuciones siguientes:

Establecer una politica integral de promocién, apoyo y
asesoria en beneficio de las y los jovenes del municipio,
principalmente de aquellos cuyo rango de edad sea de logx
12 alos 29 afios, e impulsar su desarrollo, integracion y
participacion plenay eficaz en la vida econémica, laboral,
politica, cultural, cientifica y social, deportiva y recreativa,
promoviendo la igualdad de oportunidades para varones
y mujeres;

X.
Investigar, sistematizar y documentar un diagndstico de
la realidad de la condicién de las y los jovenes en las
distintas zonas y colonias del municipio, asi como en los
diversos estratos socioculturales, econémicos,
estudiantiles, laborales y profesionales;

Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base
en el diagnéstico de la realidad, el Plan Municipal de la
Juventud, asi como evaluar periddica y sistematicamente

su ejecucion;

Implementar politicas, lineamientos y criterios para la
integracion, actualizacion, ejecucién, seguimiento,
supervision y evaluacion del cumplimiento del Plan
Municipal de la Juventud;

Promover politicas, programas y acciones que deban
realizar el Instituto o las dependencias del municipio, en
materia de:

a) Oportunidades de estudio y empleo;

b) Capacitacion y asesoria para el trabajo;

c) Expresion artistica y cultural;

d) Fomento al liderazgo juvenil,

e) Informacion, asesoria y capacitacion en todos

los Ambitos de problemética juvenil;

f) Informacion en cuidado de la salud, prevencion
de enfermedades y educacion sexual; y

0) Reintegracion social y lucha contra los delitos, el
vandalismo, las adiccionesy el alcoholismo;

Propiciar condiciones para una mayor participacion civica
y politica de las y los jovenes del municipio;

Crear y mantener un sistema de informacion que permita
obtener, procesar, intercambiar y difundir informacion
actualizada en relacion con la situacion de la juventud en
el municipio, en el estado y en el pais, sobre temas de
interés para las y los jovenes, del Plan Municipal de la
Juventud y de los demas programas y acciones del
Instituto, generando un banco de datos de consulta
impresa y electrénica;

Establecer e impulsar programas que contengan acciones
afirmativas en beneficio de las y los jovenes en desventaja
social, en condiciones de pobreza o de capacidades
diferentes;

Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y
colaboracion con organismos publicos, sociales y
privados, nacionales e internacionales y con empresas,
para unir esfuerzos de participacion, para el desarrollo
de programas y proyectos a favor de las y los jévenes;

Promover y establecer vinculos de coordinacion y
colaboracion con los organismos de los municipios del
Estado que se ocupen de los asuntos de la juventud; con
organismos y dependencias del Gobierno del Estado y el
Instituto Michoacano de la Juventud, asi como con
organismos y dependencias de otras entidades federativas,
y con el Instituto Mexicano de la Juventud y organismos

y dependencias federales para fomentar y apoyar las
politicas, programas y acciones en materia de desarrollo
y superacion integral de las y los jovenes;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

x
x

Fomentar la educacion para la salud fisica y mental, la XXI.
salud reproductiva, sobre enfermedades de transmision
sexual, embarazo en adolescentes, maternidad y
paternidad responsable, asi como promover campafias

de prevencion y atencién en materia de adicciones y XXII.
alcoholismoA la vez, generar y difundir informacion en

estas materias;

Promover la realizacion de programas de atencion
focalizada a los diversos sectores de la sociedad, como
los son estudiantes, trabajadores, desempleadosxxii.
adolescentes, jévenes con familias desintegradas, jovenes
en situacion de pobreza, jévenes con adicciones, jovenes
con capacidades diferentes, entre otros;
XXIV.
Realizar, mediante convenios con universidades, acciones
y programas permanentes de servicio social en donde las
y los jovenes puedan ejercer sus conocimientos adquiridosy x|
en diversas disciplinas en beneficio de la comunidad, en
apoyo a los programas y acciones del Instituto;
. . . XVI.
Impulsar y estimular la capacidad productiva de las y
los jovenes, promoviendo sus oportunidades de empleo
y poniendo en marcha proyectos productivos que
contribuyan a la elevacion de sus condiciones
socioeconémicas;
. . XXVII.
Impulsar, promover y gestionar ante las autoridades
competentes y universidades, el establecimiento de
programas de becas para las y los jovenes destacados de
€sCasos recursos econémicos;

Difundir e informar del conjunto de acciones y programas
del Instituto;

Establecer comunicacion con las autoridades estatales y
federales de procuracion, imparticion de justicia y de
seguridad publica para conocer la incidencia de

Facilitar a las y los jovenes el acceso documental y
electronico a acervos bibliograficos en materias y temas
que sean de su interés;

Investigar sobre las politicas y programas que se llevan a
cabo en otras entidades, a nivel nacional e internacional,
buscando su implementacion practica en el municipio,
en materia de promocion y apoyo para el desarrollo
integral de las y los jovenes;

Promover el establecimiento de vinculos de amistad, de
cooperacion y de intercambio cultural juvenil en apoyo
de las y los jovenes del municipio;

Promover la expresion cultural de las y los jovenes del
municipio;

Fomentar el respeto a los derechos de las y los jovenes
gue se establezcan en las leyes;

Promover la participacion de las y los jovenes mediante
su participacién activa y voluntaria en el mejoramiento
del entorno fisico de sus colonias, en acciones de beneficio
colectivo y en los programas del Gobierno Municipal y
del propio Instituto; y

Establecer comités o consejos de participacion ciudadana
para lograr una mejor vinculacion con la comunidad en la
ejecucion de los programas o acciones.

CAPITULO XXXVI
DE LAS ATRIBUCIONES DELORGANISMO

DESCENTRALIZADO DELCOMITE DELALGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE MARAVATIO

(COMAPAM)

ARTICULO 195. Al Organismo Descentralizado del Comité del

delincuencia y faltas administrativas de las y los jovenes Agua Potable yAlcantarillado de Maravatio, (COMA®), le
del municipio, para proponer medidas de prevencion, orresponden las siguientes atribuciones:

rehabilitacion e implementacion de programas y acciones
en apoyo a su reintegracion social y productiva, asi comol-
para diagnosticar la realidad en esa materia y establecer
un banco de datos; |
Promover el desarrollo integral de las y los jovenes a
través de la educacion y capacitacion sobre liderazgo,
superacion personal y diversos temas y materias de interés
para las y los jovenes, mediante la organizacion delll.
seminarios, cursos, congresos o conferencias;

Promover y gestionar las aportaciones de recursos
provenientes de dependencias e instituciones publicas|V.
de organizaciones privadas y sociales y de empresas,
interesadas en apoyar proyectos y programas de atencion
a lajuventud;

V.
Recibir y canalizar, por diferentes medios, propuestas,
sugerencias e inquietudes de las y los jovenes del
municipio, ya sea a través de organizaciones o a titulo
individual;

Planear, construir, operar y mantener sistemas de agua
potable, alcantarillado y saneamiento;

Determinar politicas, normas y criterios técnicos para la
prestacion de servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento;

Formular los planes y programas para la construccion de
obras referentes a la prestacion de servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento;

Realizar, supervisar y aprobar estudios, proyectos y obras
que construyan o amplien las redes de distribucion de
agua potable, alcantarillado y saneamiento;

Convenir con autoridades federales, estatales o municipales,
con otros organismos de uno 0 varios municipios, con
organizaciones comunitarias y particulares, la realizacion
conjunta de acciones u obras en materia de agua potable,
alcantarillado y saneamiento;
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XI.
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XIII.

XIV.

XV.

Disponer lo necesario para la conformacién y Ladesignacion del Titular del Instituto Municipal de Planeacion,
funcionamiento de la Junta de Gobierno y Consejo se realizar a través del Consejo Directivo, mediante convocatoria

Consultivo;

publica dando prioridad e inclusién a la sociedad organizada y de

acuerdo con el reglamento queAgluntamiento de Maravatio
Establecer un programa de conservacion y restauracién delabore para su funcionamiento y seré por un periodo de tres afios
barrancas, como zonas naturales de captacion de agua; pudiendo reelegirse hasta por un periodo mas.

Generar la normatividad en materia de tratamiento de aguaé\RTiCU_LO 198. Para ser Titular del Instituto Municipal de
residuales proponiéndola a la Junta de Gobierno y vigilar Planeacion se requiere:

su cumplimiento;

I
Llevar a cabo la limpieza general del drenaje de aguas
pluviales;

II.
Mejorar el servicio de abastecimiento y distribucion de
agua potable; "
Mejorar la eficiencia fisica y financiera del Organismo
Operador dé&gua Potable;

Ampliar la cobertura y la calidad del servicio de distribucion
de agua potable;

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en
cumplimiento de la normatividad;

Vigilar el correcto uso del agua potable y en su caso aplicar,
las sanciones que correspondan; y

Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones
reglamentarias.
. I
CAPITULO XXXVII
DE LAS ATRIBUCIONES DELORGANISMO

DESCENTRALIZADO DELINSTITUTO MUNICIPAL DE I

PLANEACION (IMPLAN)

ARTICULO 196. El Instituto Municipal de Planeacion, es un ;.
organo profesional especializado en la planeacién del desarrollo
del Municipio, que procuray permite la permanencia de los planesaRTiCULO 201. El Instituto Municipal de Planeacion tiene los
a corto, mediano y largo plazo, la equidad en el desarrollo y lasigujentes objetivos:

participacion social, que impulsa la competitividad econémica y
el equilibrio ambiental de los planes, programas y proyectos del.
Municipio de Maravatio, Michoacan.

ARTICULO 197. El Instituto Municipal de Planeacion, es de
observancia general para el Municipio de Maravatio, Michoacan,||,
siendo un organismo publico y consultivo, descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio. 1.

El Instituto Municipal de Planeacion, contara con un Consejo
Directivo presidido por el Presidente Municipal, ademas estaralV.
integrado por tres miembros ciudadanos que no desempefien algin
caigo de laAdministracion Publica o tengan militancia en algin
partido politico, asi como por el Director de Obras Publicas, por
el Tesorero Municipal y por el Oficial Mayodesignados por el V.
Presidente Municipal.

Ser originario del Municipio, o contar con al menos dos
afios de residencia, y tener su domicilio permanente en él;

No desempefiar algin gardentro de l&dministracion
Publica y no tener militancia en algun partido politico;

Ser de reconocida honorabilidagd; y
Demostrar conocimiento profesional sobre las actividades

y acontecimientos pasados y presentes que afectan la
situacion del municipio.

ARTICULO 199. Los cargos del Titular y de los demas integrantes
(ilel Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacion seran
enonorarios.

La designacion de los demas integrantes ciudadanos del Consejo
Directivo deberd cumplir con los mismos requisitos que se
establecen para €itular.

ARTICULO 200. Se pierde la calidad de Titular del Instituto
Municipal de Planeacion:

Por causa grave que imposibilite el cumplimiento de sus
funciones;

Por incumplimiento constante de sus obligaciones o por
ausencias injustificadas; y

Por renuncia.

Fortalecer el proceso de planeacioén estratégica integral
para el desarrollo sustentable a corto, mediano y largo
plazo del Municipio;

Orientar el desarrollo del Municipio a través de la
coordinacion de los organismos de participacion ciudadana;

Promover la continuidad de los planes y los programas
municipales de desarrollo;

Elaborar estudios y proyectos técnicos viables urbanos,
semiurbanos y/o rurales, en apoyo a los programas
municipales;

Coordinarse con las dependencias, entidades y unidades
administrativas para disefiar la metodologia para la
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ARTICULO 202. El Instituto Municipal de Planeacion, tendra
las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIIL.

elaboracién de planes, programas y demas instrumentosX.
del sistema municipal de planeacion, asi como de los
proyectos de investigacion y sistemas de informacion,
gue den sustento a los mismos;

Crear, actualizar y dirigir el banco municipal de informacién
estadistica basica, a través de los instrumentos deXl.
investigacion estadistica y de actualizacion cartografica,
asi como poner a disposicién del Municipio, el sistema de
informacién geografica municipal; XIl.

Elaborar estudios e identificar las zonas prioritarias de
atencion, para facilitar su desarrollo econémico y social;

XIII.

Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el proceso
de toma de decisiones égluntamiento, asi como impulsar

el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo;

Incorporar la participacion ciudadana en el proceso de
planeacion; y

Crear un modelo de articulacion, entre la sociedad y el
Gobierno Municipal, para el apoyo técnico y normativo
dentro del proceso de planeacién del Municipio de
Maravatio, Michoacan.

XIV.

Elaborar programas que alienten el fortalecimiento de las
actividades econémicas y el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del Municipio,
privilegiando aquellos que fortalezcan el consumo interno
y la generacion de mano de obra;

Coadyuvar en la elaboracion de los expedientes técnicos
de integracion de las obras, acciones y programas;

Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y
6rganos Municipales y Estatales en materia de planeacion,
en los términos que sefiale la normatividad aplicable;

Facilitar la celebracién de acuerdos de cooperacion entre la
sociedad y las diferentes instancias del Gobierno
Municipal, para generar mecanismos que aseguren la
permanente participacion ciudadana en los procesos de
planeacion Municipal;,y

Todas aquellas atribuciones que las Leyes, Reglamentos y
el Ayuntamiento de Maravatio le conceden.

CAPITULO XXXVIII
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

ARTICULO 203. El Sindico, los regidores y los Jefesdaencia

no seran suplidos en sus ausencias temporales menores de 15 dias.
En las mayores de 15 dias o definitivagyeintamiento llamara al
suplente para cubrir las ausencias, de acuerdo a lo que sefiala la
legislacién en la materia.

Coadyuvaren la elaboraci(’)n,actualizaci(’)n,seguimientoyARTl’CULo 204. El Tesorero, Secretario déyuntamiento

cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo;

Asegurar la participacion de representantes de la sociedaqj
organizada, a través del Instituto Municipal de Planeacion

Contralor y Titular del DIF Municipal seran suplidos en sus
ausencias temporales menores de 15 dias por el servidor publico
“de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En mayores
' de 15 dias, por el servidor publico que desigAgehtamiento, a

propuesta del C. Presidente Municipal.

Promover la congruencia del Plan Municipal de Desarrollo
con la planeacion Estatal y Federal;

En caso de ausencias definitivas debera procederse conforme a lo

sefialado en la Ley Organica Municipal para su nombramiento.

Participar en los procesos de planeacion a largo plazo del
desarrollo en los centros de poblacion;

ARTICULO 205. Los Directores, Coordinadores, Subdirectores

_ _ y Jefes de Departamento, seran suplidos en sus ausencias
Promover la celebracion de convenios para el logro de l0stemporales menores de 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia

objetivos del desarrollo integral del Municipio;

inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de 15 dias o

definitivas por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior
Propiciar la vinculacion para coadyuvar con otras que designe el C. Presidente Municipal.

estructuras de planeacion para el desarrollo sustentable
del Municipio;

Proponer ahyuntamiento estrategias y acciones para la

CAPITULO XXXIX
DISPOSICIONES GENERALES

conservacion, mejoramiento, crecimiento y zonilicacion ARTICULO 206.- La relacién entre ehyuntamiento y sus

(sic) de los centros de poblacion;

Proponer aRyuntamiento las areas naturales protegidas a)
y las zonas sujetas a conservacion ecologica de competencia
Municipal;

b)
Elaborar programas en materia de desarrollo sustentable
en el ambito Municipal; )

trabajadores de confianza, base y eventuales se regira por:

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y sus Municipios;

El Convenio y el presente apartadp; y

Supletoriamente, por la Ley Federal del Trabajo en vigor,
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el Cédigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado, a)
la Jurisprudencia, la costumbre, el uso, los principios
generales del derecho y la equidad. b)

Trabajadores de Confianza;
Trabajadores de Base; y

ARTICULO 207.- Las disposiciones que contiene este apartado c)
son de observancia general y caracter obligatorio para los
trabajadores de base, de confianza y eventuales y para lIoBRTICULO 215.- Los trabajadores de base deberan ser
funcionarios publicos. preferentemente michoacanos y en todo caso, de nacionalidad
Mexicana, solamente podran ser extranjeros cuando se trate de
ARTICULO 208.- El Ayuntamiento estaré representado por el servicios técnicos y no existan mexicanos que puedan
presidente municipal o la persona que éste designe al efecto. desempefiarlos eficientemente a juicio del jefe inmediato, debiendo
el Ayuntamiento oir previamente a los trabajadores.
ARTICULO 209.- El Sindicato estara representado por su Comité
Ejecutivo o por la persona que determine, debidamente acreditadsdRTICULO 216.- Por trabajador se entiende a toda persona fisica
que presta servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros,
ARTICULO 210.- El Ayuntamiento reconoce como Gnico en virtud del nombramiento que le fuere expedido por la autoridad
representante de sus trabajadores de base al Comité Ejecutivo,Funcionario o facultado legalmente para hacerlo conforme a la
representado por sus distintos secretarios y comisioned ey, entendiéndose asi mismo como tal, a aquél que prestando
debidamente acreditadas. igual tipo de servicio figuras solamente en listas de raya.

Trabajadores Eventuales.

CAPITULO XL
REQUISITOS DEADMISION Y SU NOMBRAMIENTO

ARTICULO 217.- La relacién de trabajo entrefgluntamiento y

sus respectivos trabajadores, se entiende establecida por el solo

hecho de la prestacion del servicio a que se refiere el articulo
ARTICULO 211.-Toda persona interesada en prestar sus serviciosanterior
a favor deAyuntamiento, debera reunir los siguientes requisitos:

ARTICULO 218.- Tendra capacidad legal para prestar servicios a

a) Ser mayor de 15 afios y nacionalidad mexicana; favor delAyuntamiento, aceptar un nombramiento, ejercer las
acciones que la Ley le concede y percibir un sueldo, todo aquel que
b) Saber leery escribir; sea capaz conforme al derecho civil, asi como uno y otro sexo, que
hubieren cumplido 15 afios de edad.
C) Presentar la solicitud, proporcionando los datos que
requiera eRyuntamiento; ARTICULO 219.- Los nombramientos de los trabajadores deberan
contener:
d) Pasar satisfactoriamente el examen médico designado por
el Ayuntamiento; . Nombre con los apellidos paterno y materno, origen,
nacionalidad, sexo, estado civil, y domicilio;
e) Haber cumplido o estar cumpliendo con el Servicio Militar
obligatorio, 0 en caso de ser menor de edad, presentail. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se
carta de consentimiento de los padres o tutores; determinaran con la mayor precision posible;
f) Aprobar satisfactoriamente, los exdmenes de admision qudll. El caracter del nombramiento: definitivo, interino o
exija elAyuntamiento; eventual, por tiempo fijo o por obra determinada;
0) No ser ministro de algun culto religioso; y IV. La duracion de la jornada de trabajo;
h) Presentar dos cartas de recomendacion expedidas poY. El sueldo, honorarios y asignaciones que habra de percibir

personas a quien hubieren prestado anteriormente sus
Servicios.

VL.

ARTICULO 212.- Cuando se trate de puestos que requieran
conocimientos técnicos o profesionales, el solicitante, ademas dARTICULO 220.- Los nombramientos, deberan expedirse al
los requisitos a que se refiere el articulo anterior, presentardrabajador dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se
constancia fehaciente de sus conocimientos y estudios en la materiautorice a iniciar sus servicios.

el trabajador; y

El lugar o lugares en que debera prestar sus servicios.

ARTICULO 213.- El Ayuntamiento elaborara anualmente los ARTICULO 221.- El Ayuntamiento expedira los siguientes tipos
exédmenes para cada puesto, de acuerdo al programa previo @ nombramientos:
actividades que se aplicaran a los aspirantes.

ARTICULO 214.- Los trabajadores al servicio dgluntamiento
se clasifican en tres clases:

Para los trabajadores de base, que se expiden a quienes

vayan a ocupar alguna vacante definitiva o puesto de nueva

creacion;
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1. Los interinos, que se expediran a quienes vayan a ocupab) Para los centros de trabajo especializados como rastro,
alguna vacante, como consecuencia transitoria de su titular; servicio municipal de limpia y otros que por sus
condiciones asi lo ameriten, se respetaran las jornadas
M1l Los efectos de los nombramientos interinos, terminaran actuales, entendido que sera con apego a la Ley en cuanto
sin responsabilidad alguna paraAgluntamiento al a prestaciones, equipo y condiciones laborales.

reintegrarse a sus labores el titular del puesto; y
ARTICULO 227.- Los periodos de trabajo de 8 horas continuos

IV. Los eventuales que se expediran a quienes vayan gozaran de un tiempo de 30 minutos para alimentos, en el lugar
desempefiar labores a tiempo fijo o por obra determinada.que para el efecto se designe, de acuerdo a las necesidades del
Sus efectos concluiran sin responsabilidad alguna para ekervicio. En los casos en que por las condiciones del trabajo no
Ayuntamiento, al concluir el plazo de la contratacion o al pueda disponer del tiempo antes sefialado, los 30 minutos seran
quedar terminada la obra que fue contratada o por agotarsgomputados como tiempo extraordinario y seran cubiertos con
la partida presupuestal. apego ala Ley

ARTICULO 222.- Los nombramientos quedaran sin efecto si ARTiCULO 228.- El tiempo que exceda a la jornada normal de
aquellos a quienes se expiden, no se presentaran al desempefiolgnajo, se computara y se pagara como tal con excepcion hecha a
sus labores, al dia siguiente, de la fecha en que le sea notificada g gispuesto por los articulos 65 y 67 de la Ley Federal del Trabajo.
aceptacion de su ingreso. Los trabajadores deAyuntamiento laboraran jornadas

. . . extraordinarias cuando asi lo requieran las necesidades del servicio,
ARTICULO 223.- El nombramiento aceptado obliga al siendo autorizado por la autoridad facultada.

cumplimiento de las obligaciones propias e inherentes al cargo o

empleo de que se trate y al de las condiciones fijadas en él. ARTICULO 229.- Los trabajadores deberan presentarse y

permanecer en su puesto de trabajo precisamente a la hora sefalada

ARTICULO 224.- Los trabajadores con més de seis meses degll efecto, y en plenas condiciones para iniciar sus tareas.

servicios, con nombramiento de planta no podran ser cambiado

de adscripcion, sino en los siguientes casos: ARTICULO 230.- El trabajador debera marcar su tarjeta de

asistencia en el reloj checador correspondiente a los horarios que

a) Por organizacion o necesidades del servicio debidamente L X . .
L . . para tal efecto se indiquen sefialados en los articulos anteriores.
justificados, previo acuerdo de las partes;

ARTICULO 231.- Cuando por enfermedad o cualquier supuesto
encuadrado en la Ley Estatal o la Ley Federal el trabajador no
pudiere concurrir al desempefio de sus labores, debera dar aviso a
su jefe inmediato, y de ser posibles y necesario acompaar el
aj,ustificante correspondiente o incapacidad expedida por el .LM.S.S.

b) Porque desaparezca la plaza de su nhombramiento;
C) Por solicitud del trabajador, si hubiese plazas;

Si el trabajador fuere ascendido a un puesto de confianz
quedaran en suspenso las prerrogativas que tuviere
conforme a esta ley asi como los vinculos que lo liguen con
el sindicato al que pertenezca: prerrogativas y vinculos
que se restableceran al dejar de desempefiar el puesto de

CAPITULO XLII
DE LAS RETRIBUCIONES Y SALARIOS

confianza que se le hubiere conferido; y ARTICULO 232.- Salario es la retribucién que debe pagarse al
trabajador de los servicios prestados. Su pago se hara en el lugar
d) Cuando las necesidades del servicio asf lo requieran. donde el trabajador preste sus servicios y precisamente en moneda
de curso legal o cheque nominativo. Los plazos para el pago del
CAPITULO XLI salario no podran ser mayores de 15 dias y estos se efectuaran a
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL mas tardar los 15y 30 de cada mes, y si el dia de pago coincide con
NOMBRAMIENTO un dia de descanso, se hara el dltimo dia habil.

ARTICULO 225 - La suspension y terminacion de los efectos del ARTICULO 233.- El salario sera uniforme para cada una de las
nombramiento seran regidos integramente por lo dispuesto en |gategorias de trabajadores de base y sera fijado legalmente en los

Ley Estatal y demas aplicables. presupuestos respectivos. El salario uniforme fijado en este articulo
no podra modificarse atendiendo a condiciones de edad, sexo,
CAPITULO XLII nacionalidad o estado civil.

JORNADA DE TRABAJO
ARTICULO 234.- Las horas extras se pagaran conforme a lo
ARTICULO 226.- Se entendera para el solo efecto de este apartadalispuesto por la Ley Federal y la Ley Estatal.
como jornada laboral la siguiente:
ARTICULO 235.- Los trabajadores recibiran su sueldo integro
a) Para oficinas centrales de la Presidencia Municipal, de lascorrespondiente por los dias de descanso obligatorio, semanal y
9:00 horas a las 17:00 horas, de lunes a viernes, salvovacacional, cuando el salario se pague por unidad de obra, se
acuerdo del ayuntamiento o del Presidente Municipal; y promediara el Gltimo mes.
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ARTICULO 236.- En ninglin caso, el salario sera inferior al minimo
general o al minimo profesional, segun el caso fijado en la zona en
gu se presten los servicios que se enumeren.

ARTICULO 237.- Es nula de pleno derecho la cesion de los salarios
en favor de terceras personas, ya sea que se haga por medio de
recibos para su cobro o a través del empleo de cualquier otro
medio; podra sin embargo expedirse poder para cobro de salarios,
en la inteligencia de que los poderes que se otorguen no podran
tener la calidad de irrevocables. Los poderes deberan expedirse a
favor de la esposa o hijos mayores de 16 afios, de los padres®
hermanos si el trabajador no fuere casado ni tuviere descendientes.
Solamente podra otorgarse en favor de terceros cuando el trabajador
careciere de familiares con el parentesco mencionado.

ARTICULO 238.- Toda aclaracién sobre salarios faltantes, debera
hacerla el trabajador ante la Direccion de Recursos Humanos, dentro
de los dos primeros dias habiles de la quincena o de la semana
siguiente segln la forma en que se le hagan los pagos.

ARTICULO 239.- Los trabajador tendran derecho a solicitar y
obtener por escrito un permiso sin goce de sueldo hasta por seis

meses al afio, siempre que el trabajador cuente con antig[]eddgQ
I

mayor de 5 afios, sin deterioro de los permisos aceptados por
ley, con goce de salario y sin menoscabo de su antigliedad.

CAPITULO XLIV
DESCANSO, LICENCIASY VACACIONES

ARTICULO 240.- Todo lo relacionado con licencias, descanso,
vacaciones, se regiran por lo dispuesto en la ley de la materia, y |
disposiciones convenidas, entre elAyluntamiento y sindicato,

y en su defecto por acuerdo de voluntades de las partes, al respe 8
del articulo anterior se reconoce la firmeza del acuerdo a otorgar %
trabajador lo siguiente:

El personal que no cuente con seis meses de antigliedad,
no tendra derecho a permisos econémicos con goce de
sueldo.

En el caso de que el trabajador promueva un procedimiento
de adopcion, podra ausentarse de sus labores en las fechas
sefialadas por las autoridades competentes, previa
exhibicion de los citatorios y/o constancias que
correspondan;,y

VACACIONES.- Los periodos de vacaciones seran dos
al afio, seran fijados por la autoridad facultada del
Municipio, preferentemente a mediados del afio y en el
mes de diciembre.

Los trabajadores que no tengan derecho a vacaciones por
no haber acumulado la antigliedad necesaria, seguiran
trabajando en las areas que requieran guardia.

CAPITULO XL V
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD

TICULO 241.- Con el fin de dar cumplimiento a la fraccion VI

el articulo 423 de la lege observaran las disposiciones contenidas
en el Reglamento de Medidas Preventivasab@entes d@rabajo

y demas disposiciones que en el futuro se expidan por las
autoridades competentes. Los trabajadores estan obligados a
observar las disposiciones administrativas que dicta el
Ayuntamiento para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

RRTICULO 242.- Todo el trabajador debera obedecer
estrictamente las 6rdenes o instrucciones que reciba de sus
periores en materia de seguridad e higiene, asi como las que
xpida la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

3 .. Para prever los accidentes y enfermedades profesionales, estara
a) DESCANSO.-Las areas de Reglamentos, Servicios qpjigado a usar debidamente el equipo de seguridad que el H.

Generales, Logistica y de Obras Publicas, el descanso s@yntamiento proporcione para evitar accidentes y enfermedades
otorgara de acuerdo a las necesidades administrativas dSrofesionaIes.

las dependencias; en las demas dependencias del Municipio

se otorgara preferentemente como dias de descanso gt j. ayuntamiento o sus representantes seran los que orientaran
sabado y domingo; a los trabajadores de nuevo ingreso, esta misma obligacién tendran
los trabajadores del ramo para sus compafieros.
b) Los dias de descanso obligatorio en las dependencias en
donde se prestan servicios continuos e ininterrumpidos alARTICULO 243.- Considerando que la seguridad en el trabajo es
publico, se dejaran las guardias respectivas. Por laun factor importante que amerita una verdadera preparacion de
naturaleza del servicio que se presta a traveés delioda persona que preste sus servicios en el ayuntamiento, debera
departamento de limpia, en este se laboraraponerse especial atencion de parte de los empleados para evitar al
ininterrumpidamente por lo que, los descansos se otorgaraimaximo que sucedan accidentes. Sin perjuicio de las disposiciones
escalonadamente; correspondientes contenidas en la ley de la materia, a continuacion
se enumeran algunas indicaciones para evitar riesgos profesionales.
C) LICENCIAS O PERMISOS.- En todo caso las licencias
0 permisos se otorgaran de acuerdo a lo dispuesto por el.
articulo por el articulo 43 fraccién VI de la Ley de los

El que trabaja practicando las reglas de seguridad es una
persona que manifiesta haber adquirido educacién para

Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan y de
sus Municipios y al convenio laboral. Los permisos
econdmicos hasta por 3 dias con goce de sueldo sélo s#.
otorgaran en dias intermedios de la semana (martes,
miércoles, jueves), salvo que se compruebe la necesidad se
otorgaran en principio o fin de semana.

el trabajo;

Cada accidente que ocurra deber ser cuidadosamente
investigado por el supervisor a que corresponde hasta
cerciorarse de las causas que lo originaron, adoptandose
las medidas convenientes para evitar una repeticion;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

En caso de incendio o cualquier otro siniestro, todo el trabajo, por tanto debe usarse el martillo adecuado para
personal de la negociacién esta obligado a prestar sus cada trabajo;
servicios por el tiempo necesario;

XVII.  Nunca deben tirarse herramientas ni materiales para que
Todos los empleados y trabajadores délydntamiento las cojan en el aire algiin compariero, deben entregarse en
tienen la obligacién de informar inmediatamente a su las manos o colocarse en alguna cosa apropiada para
superior de cualquier defecto que noten en la maquinaria; conducirlos;

Todos los empleado y trabajadores delydintamiento
deben saber en qué lugar se encuentra el equipo contrxIX. Al levantar una pieza pesada entre varias personas, deben

incendio con que cuenta, para usarlo en el caso de ponerse de acuerdo entre si antes de hacer algun esfuerzo,
siniestro; debe cogerse la pieza firmemente antes de levantarla,
ninguno debe tratar de levantarla sin antes notificar a las
Cuando se tenga alguna duda respecto al significado de demas personas a fin de que el esfuerzo resulte simultaneo
las reglas de seguridad, los trabajadores deben ocurrir a obedeciendo a la voz de mando del que dirige la maniobra;
sus supervisores inmediatamente, para que les de la
interpretacion correcta de las mismas; XX. Nunca debe ponerse en marcha el motor de un vehiculo
dentro de un garaje sin ventilacion, por que los gases de
No debe usarse agua para extinguir llamas producidas escape son nocivos, debe haber suficiente aire para que
por corrientes eléctricas, en este caso usaran extinguidores se escape el mondéxido de carbono que no tiene olor por
de tetracloruro de carbono; lo que es dificil notar su presencia;
En el manejo de gasolina o cualquier otra sustancia XXI. El H. Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para
inflamable o explosiva no deben usarse guantes de calor prevenir accidentes, siniestros, cortos circuitos y proteger
en o cerca de los lugares en donde se estan usando o las transmisiones, bandas, poleas,Aendiendo muy
almacenando; especialmente las recomendaciones de las comisiones

mixtas de Seguridad e Higiene; y
En el trabajo que asi lo amerite no deben usarse anillo, y

corbatas y otros objetos en las manos o pufios, que poXXIl.  Como medida de seguridad y de acuerdo con lo que al
el contacto con maquinaria pueden ocasionar accidentes; respecto establece la Ley Federal del Trabajo, Reglamento

de Higiene del Trabajo, Reglamento de Medida
Igualmente estan obligados a reportar al departamento Preventivas deéAccidentes deTrabajo, etc., el
correspondiente cualquier accidente por leve que sea; ayuntamiento proporcionara a sus trabajadores sin costo

alguno, el equipo de seguridad que a su juicio estime
No debe ponerse en movimiento, cualquier maquina, necesario, de acuerdo con el trabajo que se desempefie,
conectar corriente eléctrica, gas, vapor, aire o0 agua, sin guedando obligados los trabajadores a hacer buen uso del
antes cerciorarse que ninguna persona esté en peligro; mismo y cuidar de su conservacion.

Antes de quitar cualquier valvula, pieza o tubo que puedaARTICULO 244.- Respecto a las mujeres y los menores de 16
estar bajo presion. Los trabajadores deben cerciorarse dafios quedan prohibidos los trabajos especificados en la Ley Federal
que la presion de la linea de que se trata ha sido suprimidaglel Trabajo, dando con esto cumplimiento a lo dispuesto por la
fraccion VIl del articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo.
Los tambores o cilindros se colocaran en la manera
conveniente para evitar que pueda ocasionar un accidente; CAPITULO XL VI
DE LOS INCENTIVOS
Queda estrictamente prohibido encender fogatas dentro
de las areas de trabajo; ARTICULO 245.- Se proporcionaran incentivos cada seis meses
consistentes en el pago de quince dias de salario y una despensa a
La maquinaria nunca debe ser limpiada ni reparada allos trabajadores propuestos por su jefe inmediato de acuerdo a la

estar en movimiento; evaluacion del desempefio, debiendo reunir los siguientes requisitos:
Todo trabajador que haga labores de soldar deberaa) Puntualidad, eficiencia y eficacia en el trabajo;

desarrollar su trabajo con la precaucion necesaria, las

personas que se encuentren alrededor de algun trabajadds) Antigliedad en eAyuntamiento, cursos de capacitacion;
que esté soldando nunca deberan dirigir la mirada al arco Y,

voltaico para evitar lesiones permanentes en la vista;

C) Responsabilidad en el trabajo y colaboracion.
El martillo una de las herramientas més comunes a las
gue se les da muchas veces un uso impropio, es causa d@ficialia Mayor sera quien califique los méritos de los trabajadores
un gran nimero de accidentes, hay diversos martillos y propuestos, reservandose el nimero de trabajadores a incentivar
cada uno de ellos corresponde a determinada clase den cada periodo.
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CAPITULO XL VI del Ayuntamiento y elfesorero Municipal, seran responsables
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS directos e ilimitadamente, de las irregularidades en el manejo de los
’ fondos municipales.
ARTICULO 246.- Para efecto de esta capitulo las partes convienen
en sujetarse a lo dispuesto por las normas contractuales pactadaRTICULO 253.- En el Municipio de Maravatio, Michoacéan,
con anterioridad, por la Ley Estatal y por lo establecido en la Leylos servidores publicos no seran responsables solidarios ni
Federal del Trabajo, concretamente en los articulo 132, 133, 134subsidiarios, sélo seran responsables directos, es decir, Ginicamente

135y demas relativos. se debera sancionar al servidor publico que haya cometido una
falta administrativa, civil, penal o politica, segun sea el caso; por lo
CAPITULO XL VIl que no deberan ser sancionados de forma solidaria o subsidiaria el
DE LOS RIESGOS PROFESIONALBSACCIDENTES Presidente Municipal, Sindico Municipdlesorero Municipal,
DE TRABAJO Contralor Municipal, Director de COMA®M y Director de

) _ i _ Obras Publicas, por lo que Unicamente deberéa ser sancionado el
ARTICULO 247.- Todo lo relacionado con este capitulo sera responsable directo de la falta administrativa, civil, penal o politica.
regido por la Ley Federal del Trabajo y seré incrementado con las

prestaciones obtenidas a través de la Ley Estatal y por los conveniggr TicULO 254.- Se concedAccion Popular para denunciar las
celebrados y por celebrar entre eAjluntamiento y el Sindicato. responsabilidades a que se refiere el articulo anterior

TITULO CUARTO

ARTICULO 255.- Cuando los actos del Secretaflesorero y
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Contralor contravengan al interés municipal, seran revisados por
el Presidente Municipal y turnados en su casdyahtamiento

CAPITULOI para que se resuelva en definitiva.

DEL CONTENCIOSOADMINISTRATIVO MUNICIPAL

P . ) , ARTICULO 256.- Los miembros délyuntamiento que falten las
ARTICULO 248.- El Ayuntamiento podra crear losgémnos . . L ’y . d

. o . o - sesiones sin causa justificada, serdn sancionados con multa por el
necesarios, para dirimir las controversias administrativas que se

susciten entre l&dministracion Publica Municipal y los equivalente a dos dias de gisglaric.
gobernados, con sujecién a los principios de igualdad, publicidad

S . Las faltas u omisiones de los JefesTdaencia, Encgados del
audienciay legalidad.

Orden, Jefes de Manzana y sus auxiliares seran castigadas por el
SAyuntamiento con multa de un dia de salario los que reciban

La integracion, funcionamiento y atribuciones de los organismo . L s o
Sompensacion o con apercibimiento, amonestacion o destitucion.

contenciosos, se determinara en el Reglamento que expida

Ayuntamiento. . ) 3 .
ARTICULO 257.- De los delitos del orden comUn cometidos por

ARTICULO 249 .- Los actos y resoluciones dictadas por el los miembros délyuntamiento, conoceréan los tribunales comunes

Ayuntamiento, por el Presidente Municipal y por las dependenciasy: d€ las faltas y delitos oficiales el Congreso del Estado, de
Secretarias y entidades deA@ministracion Publica Municipal ~ conformidad con las disposiciones aplicables.

podran ser impugnados mediante el recurso de inconformidad, . ) o
cuando afecten intereses juridicos de los particulares. ARTICULO 258.- Cuando un servidor publico sea procesado

como responsable de un delito, quedara suspendido en el ejercicio
ARTICULO 250.- El recurso de inconformidad a que hace de susfunciones, a partir del auto de formal prision, llamandose al

referencia el articulo anterior debera interponerse ante el la Secretari!Pl€nte, y si no concurriere o no hubiere, se dara cuenta al
del Ayuntamiento. Congreso del Estado, para que designe al sustituto.

En este caso el SecretarioAglintamiento, fungira como instructor ~ Cuando un servidor publico sea procesado por la comision de un

del procedimiento del recurso de inconformidad, integrando eldelito, sera suspendido en el ejercicio de sus funciones a partir del

expediente. auto de formal prision; si la sentencia es absolutoria se le reinstalara
en su trabajo.

ARTICULO 251.- Tratandose de actos y resoluciones que emita

el Presidente Municipal y las dependencias, Secretarias y entidades TITULO QUINTO
de laAdministracion Publica Municipal, el recurrente podré optar DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
ante quien interpone el recurso pudiendo ser ante el Cabildo en
Pleno o el Tribunal correspondiente. CAPITULOI
DE LAS INFRACCIONES
CAPITULOII
DE LAS RESPONSABILIDADES ARTICULO 259.- Se considera faltas al Bando, las acciones u

omisiones que alteren el orden publico o afecten la seguridad publica
ARTICULO 252.- Todos los funcionarios y autoridades en lugares de uso comun, accesos publicos o libre transito, asi
Municipales que sefiala este Bando, son responsables de los actosmo el incumplimiento de cualquiera de las disposiciones
que se realicen en contravencion de los preceptos; los miembrosonsignadas en este Bando y en los Reglamentos Municipales.
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ARTICULO 260.- No se consideran como faltas a este Bando, el
ejercicio legitimo de los derechos de expresion, reunion y otras en
los términos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de lll.
Michoacan y demas ordenamientos aplicables.

V.
ARTICULO 261.- Le corresponde al C. Presidente Municipal, la
facultad de calificar y sancionar a los infractores del orden y de losV.
reglamentos municipales, de acuerdo a lo establecido en el articulo
52 fraccion V de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 262.- El Presidente Municipal, en uso de sus VIl
facultades que le confiere la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, designara, para hacer cumplir el presentgl”-
Bando y reglamentos municipales, funcionarios para la
determinacion de las infracciones e imponer las multas X-
correspondientes.

ARTICULO 263.- Todas las personas que por cualquier
circunstancia queden detenidas en el Centro de Retencio
Preventiva Municipal podran entregar a sus familiares, persona§
de su confianza o encargados de este Centro, los objetos, Utile
dinero y pertenencias que lleven en su poder, estando obligadog
los encargados, cuando se haga el depdsito a expedir un recib 2
detallado de los objetos, siendo motivo de responsabilidad n
expedirlo.

y considerando que si éste es jornalero, ejidatario u obrero,
la multa no excedera del salario de un dia;

Arresto administrativo hasta por 36 horas;
Imposicién de acciones en beneficio de la colectividad;

Suspension temporal de obras y/o actividades no
autorizadas;

Cancelacién del permiso, licencia o concesion;
Clausura temporal;

Clausura definitiva; .y

Indemnizacion a\yuntamiento, de los dafios y perjuicios

que se causen, independientemente de las demas sanciones
y consecuencias que procedan, conforme a las leyes.

hARTI’CULO 268.- Para la imposicion de las multas se tomara en
uenta las circunstancias de gravedad de la infraccion, las condiciones
¥ antecedentes del infractor, la posible reincidencia en el
icumplimiento de las obligacionesgn su caso, el monto del

fio causado.

PARTICULO 269.- Sera sancionada en los términos del Cadigo

Fiscal Municipal, la persona que quebrante los sellos de clausura

. . . . L o de suspension colocados por orden de la autoridad municipal,
ARTICULO 264.- Con el objeto de impedir la drogadiccion en in perjuicio de la responsabilidad penal en la que pudiera incurrir

menores, se considera como una infraccién la venta de cigarros, dsé

drogas que causen alteracion de la saluq en farmacias, bOti,CaSXRTI'CULO 270.- El Ayuntamiento, para asegurar el cumplimiento

otros lugares en donde se expendan, asi como de otros artlculcase las leyes y evitar los dafios inminentes o los ya perjudiciales,

queé porsu uso |nternaC|on_aI provoquen estupefaciencia, talgs COMBodra adoptar y ejecutar de inmediato contra los responsables, las
thinner, cemento industrial y de todas aquellas sustancias qu

. >z e edidas de seguridad necesarias de conformidad con las
sean elaboradas con solventes. Sin perjuicio de la clasificacion QUfisposiciones aplicables

las leyes penales hagan.

CAPITULO Il

ARTiCULO 265.- Las personas que sean detenidas por DE LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD

infracciones a este Bando y exista delito de la competencia de

otrasAutoridades, seran consignadas a la autoridad competenteaRTiCULO 271.- El recurso de inconformidad, se tramitara

sin que esto los exima de la sancion municipal correspondiente. conforme a lo establecido en este Bando de Gobierno Municipal,
en lo no previsto, se aplicara supletoriamente el Codigo de Justicia

CAPITULOII Administrativa.

DE LAS SANCIONES

i ARTICULO 272.- El recurso de inconformidad, se interpondra
ARTICULO 266.- Las sanciones que se apliquen por violacion al por escrito, dentro del término de diez dias habiles, contados a
presente Bando y a los diversos Reglamentos Municipales, serapartir de la fecha en que el acto haya ocurrido o se tenga
aplicadas por el Presidente quien podra delegar esta funcién en lasonocimiento del mismo, o bien, haya surtido efectos la notificacién
Jueces calificadores Municipales, ingresanddagdareriatodo el de la resolucion que se impugna.
dinero recaudado por este concepto, quedando estrictamente
prohibido a cualquier otro servidor plblico municipal y a los ARTICULO 273.- El escrito a través del cual se interponga el
elementos de los cuerpos Policiacos elimponer multas y sancione®curso de inconformidad, contendra los siguientes requisitos:
ARTICULO 267.- Las infracciones a las disposiciones contenidas
en este Bando y en los reglamentos, se sancionaran atendiendo alla
gravedad de la falta cometida, con:

Nombre y domicilio del recurrente;

Il La autoridad que realiz6 el acto o emitio la resolucion
l. Amonestacion; impugnada, indicando con claridad en qué consiste;
La fecha en que el acto o resolucion le fue notificado o
tuvo conocimiento de la misma;

Il. Multa de 50 cincuenta a 300 trescientas UMAS; Il
atendiendo las condiciones socioecondmicas del infractor
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V. Exposicion sucinta de los motivos de inconformidad; IV. El Secretario deAyuntamiento quien fungird como
Secretario Ejecutivo del Consejo;

\YA Relacion de pruebas que ofrezca, para justificar los hechos

en que se apela el recursp; y V. El Director de Seguridad Publica y Transito Municipal;
VI.  Los documentos que justifiquen la personalidad del VI.  Un Regidor de cada partido politico;

promovente, cuando el recurso se interponga por el _

representante legal o mandatario del inconforme. VII.  Un Jefe ddenencia;
ARTICULO 274.- Recibido el escrito de inconformidad, se abrira VIIl.  Los Comandantes de los resguardos navales y militares
un término de pruebas de diez dias habiles, a efecto de que se con residencia en el Municipio; y
desahoguen aquellas que se hayan admitido y ofrecido.

IX. Los Agentes o Fiscales del Ministerio Publico adscritos

ARTICULO 275.- Concluido el periodo de pruebas, la autoridad, en el Municipio.

dentro del término de cinco dias habiles dictara resolucion. . ) o
ARTICULO 279.- El Consejo podré invitar con derecho a voz,
La notificacién personal se hara directamente, al recurrente, sPero sin derecho a voto, por la naturaleza de los asuntos a tratar,
acude a las oficinas de la autoridad, o en el domicilio sefialado pard Instituciones estatales en materia de seguridad piblica, asi como
tal efecto, o bien, por correo certificado con acuse de recibo; la& @S Personas, instituciones y representantes de los sectores
demas notificaciones se haran por estrados productivos y de la sociedad civil del Municipio que puedan
exponer conocimientos y experiencias para el cumplimiento de los

objetivos de la seguridad publica. La participacion de los integrantes

ARTICULO 276.- Podra suspenderse la ejecucion del acto %" . ! , -
& invitados del Consejo seré con caracter honorifico.

reclamado, cuando se afecte el interés publico y se garantic

ficient t diante fi deposito fijad la autoridad . . - N
suficientements, mediante lanza o deposito fjado porta autorida ARTICULO 280.- El Consejo Municipal se organizara de modo

los posibles dafios o perjuicios que pudieran causarse al confirmarse . : . . .
o similar al Consejo Estatal y tendran las funciones que permitan la
la resolucion impugnada.

coordinacion y los fines de la Seguridad Publica en sus ambitos de

TITULO SEXTO competencia.

DE LOS CONSEJOS MUNICHRLES ARTICULO 281.- El Consejo Municipal propondra al Consejo

Estatal, acuerdos, programas especificos y convenios sobre la

CAPITULO UNICO materia de coordinacion.

DE LOS CONSEJOS MUNICKLES E

INTERMUNICIPALES DE SEGURIDAD PUBLICA ARTICULO 282.- Los Programas Municipales de Seguridad

Publica deberan observar los mismos requisitos que el Programa
Estatal de seguridad, a fin de que sean congruentes en sus acciones
y resultados previstos. Con relacion a lo estipulado en los articulos

L . . . del 87 al 92 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de
l. La Coordinacion, Planeacion e implementacion en el \vichoacan de Ocampo.

Municipio del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

ARTICULO 277.- En el Municipio se establecera el Consejo
Municipal de Seguridad Publica, encargado de:

ARTICULO 283.- El Consejo Intermunicipal de Seguridad
I Dar seguimiento a los acuerdos, lineamientos y politicas pypjica, se constituira con los municipios del distrito 03 por
emitidos por el Consejo Estatal en su respectivo ambitoacyerdo y autorizacion de Iéguntamientos interesados.
de competencia;
ARTICULO 284.- Los Consejos Intermunicipales se organizaran,
Il Recibir quejas y denuncias en contra de cualquierintegrantede modo similar al Consejo y tendrén las funciones relativas que
de la Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipal; permitan la coordinacién y los fines de la seguridad publica en sus

Y, ambitos de competencia:
V. Dar tramite y seguimiento a las quejas y denuncias enA) Los Consejos Intermunicipales de Seguridad Publica
contra de cualquier integrante de la Direccién de Seguridad estaran integrados por:

Publica y Transito Municipal hasta su resolucion.
. Los presidentes municipales de la region;
ARTICULO 278.- El Consejo Municipal se integraran por:
1. Los Juridicos Municipales;
. El Presidente Municipal quien lo preside;
1. Los directores de Seguridad Publica o sus equivalentes;
1. El Sindico;
IV. Los elementos de mayor jerarquia de la Policia Preventiva
M. El Director de la Consejeria Juridica Municipal; Municipal; v,
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VL.

Un Secretario Ejecutivo designado por los presidenteslil. Promover acciones de coordinacién con las diversas

municipales del Consejo Intermunicipal. instancias vinculadas con la Seguridad Publica; y

Podran ser invitados a formar parte del Consejo IV. Fomentar la participacion de la sociedad en las tareas de

Intermunicipal: planeacion, programacion, presupuestacion, supervision,
evaluacion e informacion de la Seguridad Publica, a través

LosAgentes o Fiscales del Ministerio Publico del distrito de las unidades de consulta y participacion de la

Judicial de Maravatio, Michoacan; comunidad.

Los elementos con la mayor jerarquia de la Policia ARTICULOS TRANSITORIOS

Ministerial del Estado con residencia en la region;
ARTICULO PRIMERO.- El presente Bando de Gobierno
Los Diputados Federal y Local del Distrito Electoral Municipal entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
correspondiente; Periodico Oficial del Estado, debiéndose remitir un ejemplar al H.
Congreso del Estado y al Titular del Poder Ejecutivo del Estado
Los elementos con la mayor jerarquia de la Policia Estatalpara su conocimiento, conforme a lo previsto en los articulos 114,

Preventiva con residencia en la region; 147 y 149 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Los Comandantes de los resguardos navales y militares

con residencia en laregion; y ARTICULO SEGUNDO.- Para expedicion de reglamentos

municipales se observara los Lineamientos Generales dispuestos
Los representantes o personas de las institucionespor este Bando, hasta que se emita la Ley que establece el articulo
publicas, privadas, organismos no gubernamentales y145 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacén de
sociedad civil constituida. Ocampo.

ARTICULO 285.- Los Consejos Municipales e Intermunicipales ARTICULO TERCERO.- Se abrogan todas las disposiciones
de Seguridad Publica, tendran las funciones siguientes: municipales que contravengan al presente Bando de Gobierno

Municipal de Maravatio, Michoacan.
Cumplir las politicas y lineamientos que determine el
Consejo; ASI LO PROVEYERON Y FIRMARON LOS INTEGRANTES
DEL H. AYUNTAMIENT O DE MARAVATIO, MICHOACAN,
Proponer alyuntamiento las politicas y lineamientos ADMINISTRACION 2018-2021Y EL LIC. ALEJANDRO
municipales en materia de Seguridad Publica; MARTINEZ RUIZ, CONTRALOR MUNICIRAL. (Firmados).
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