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ACTA N° 54 SESION ORDINARIA DE CABILDO

Gobernador Constitucional del Estado CELEBRADA EL 12 DE ENERO DE 2018

de Michoacan de Ocampo
Ing. SilvancAureoles Conejo En laciudad de Coeneo del Estado de Michoacan de Ocampo, sien@®&b&dras de
dial2 deenerode 203, se reunieron en la sala @abildo de estAyuntamiento, para
llevar acabo la Sesién Ordinaria de Cabildo a la que fueron convocados oportungmente

Secretario de Gobierno los CC. M.\/Z. JOSE LUIS/EGA TORRES: PRESIDENTE MUNICI®L: RICARDO
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_ o o GARCIA CHAVEZ, ROSAMAIDA AGUIRRE RAMOS, MA. TERESATOVAR
Director del Periddico Oficial CORDOBA, MARIA GUADALUPE FARFAN JUAREZ Y PEDRO PEREZ
Lic. José Juaredaldovinos TZINTZUN; asistidos porel Secretaw Municipal el Ing. GERONIMO MAGARNA

RODRIGUEZ y conforme a lo que establecen los articulos del 26 al 31 y ddmas
relativos de la Ley Orgénica Municipal vigente en el Estado, pone a consideragon el

siguiente
Aparece ordinariamente de lunes a viernes. ORDEN DEL DIA
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2015- 2018, Reglamento Interno de Direccion y Planeacion de Desarrollo Rural, Reglgmento
Interno de la Direccion de Impuesto PrediRéglamento Interno de la Direccién d
Desarrollo Social 2015- 201,8Reglamento Interno de la Oficialia Mayor, Reglameijto
Para consulta-en. Internet: Interno de Servicios de la Direccién de O@&Rlel Municipio dg Coeneo, Michoa_c _
2015 - 2018 y Reglamento de Desarrollo Urbano y Construcciones para el Municipio de
Coeneo, Michoacéan 2015 - 2018, aprobados en sesion ordinaria de Cabildo el djf 18 de
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....................................................................................................... acuerdo por el que se establecen los criterios y lineamientos en el
................................................................................................... proceso de elaboracion, aprobacion, expedicion, reformay difusion
........................................................... de los bandos, Reglamentos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones administrativas del&yuntamiento Constitucional
QUINTO.- En uso de la palabra el Secretario Municipal, informé de Coeneo, nos permitimos presentar a la consideracion y votacion
que a este punto corresponde a la ratificacion de los siguientedel Pleno del HAyuntamiento de Coeneo la siguiente Iniciativa
reglamentos: Reglamento Interno de Comunicacion Social,con caracter de Dictamen; mismo que fue aprobado en sesion
Reglamento Interno de la Contraloria Municpal de Coeneo,ordinaria de Cabildo namero 20 el dia 18 de abril de 2016, con
Michoacan de Ocampo 2015- 2018, Reglamento Interno deproyecto deACUERDO POR ELQUE SE EXPIDE EL
Direccion y Planeacién de Desarrollo Rural, Reglamento InternoREGLAMENTO DE DESARROLLO SOCIALPARA EL
de Direccién de Impuesto Predi&eglamento Interno de la ~ MUNICIPIO DE COENEO, MICHOACAN; Con base en la
Direccion de Desarrollo Social 2015- 201&eglamento Interno  Slguiente:
de la Oficialia Mayor, Reglamento Interno de Servicios de la

Direccion de OOARS del Municipio de Coeneo, Michoacan 2015 EXPOSICION DE MOTIVOS

- 2018 y Reglamento de Desarrollo Urbano y Construcciones para .

el Municipio de Coeneo, Michoacan 2015 - 2018, aprobados en CAPITULOI

sesion ordinaria de Cabildo el dia 18 de abril de 2016. DISPOSICIONES GENERALES

Una vez analizado el punto se somete a votacién y se aprueba pg}rtlculo 1.- Tiene por objetivo normalizar el presente Reglamento.
unanimidad de votos.

Articulo 2.- El presente tiene como objeto ejecutar las actividades

de losTrabajadores de ldministracion Publica Municipal,

sustentable.

OCTAVO.-EL Presidente Municipal M.¥. JOSE LUIS/EGA
TORRES, siendo las doce horas, del dia 12 de enero de 2018,
dio por clausurada IQUINCUA GESIMA CUARTA SESION
ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL

DE COENEO DE LA LIBER TAD MICHOACAN 2015-2018,
levantandose la presente conforme lo establece el articulo 29 de @
Ley Organica Municipal, firmando para constancia los que en ella
intervinieron. |

,SArticqu 3.- En lo no previsto por este Reglamento se estara a lo
d‘lespuesto en las Condiciones Generales y se aplicara el articulo10
de la Ley

rticulo 4.- Para los resultados de este Reglamento se entendera

Direccion: La Direccién de Desarrollo Social;

M.V.Z. JOSE LUISVEGA TORRES, PRESIDENTE
MUNICIPAL.- ING. GERONIMO MAGANA RODRIGUEZ
SECRETARIO MUNICIPAL.- C. RICARDO EFREN
HERNANDEZ CARRIEDO, SINDICO MUNICIRAL.- m
REGIDORES: C. PEDRO SAIADOR RIVERA.- C. BERA
CHAVEZ CISNEROS.- PROFR. OVIDIO GARCIA CHAVEZ. " Artjculo 5.- En caso de duda en la interpretacion del presente

- C. ROSAMAIDA AGUIRRE RAMOS.- C. MA.TERESA Reglamento y una vez aplicando el derecho a que se refiere el
TOVAR CORDOBA.- C. MARIAGUADALUPE FARFAN articulo 3 de este Reglamento, si subsistiere ésta, el caso lo tomara

Trabajadores: Los Servidores Publicos que laboran dentro
de la Direccion; y

Director: El Responsable de la Direccion;

JUAREZ.- C. PEDRO PEREZ TZINTZUN. (Firmados). a la Direccién Municipal.
CAPITULOII
DEFINICIONES
H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE Articulo 6.- Para la interpretacion, aplicacion y efectos de este
COENEO, MICHOACAN Reglamento, se establecen las

Siguientes definiciones:
REGLAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

PARA EL MUNICIPIO DE COENEO. MICHOACAN . Urgencia: todo asunto que solo pueda ser atendido
Unicamente por el trabajador, considerando las situaciones
CIUDADANOS INTEGRANTES DEL HONORABLE propias,

AYUNTAMIENT O DE COENEO, MICHOACAN DE OCAMPO. . . i .
1. Jefe inmediato: Servidor Publico facultado para ordenar a

PRESENTES otros trabajadores al debido cumplimiento de sus
' obligaciones; y

Con fundamento en articulo 40, fraccion Il y el articulo 44 de la
Ley del Gobierno y l&Administracion Publica Municipaly
funciones del Honorabkyuntamiento de Coeneo de la Libertad,;

1. Autorizacién e orden directa: Indicacion determinada
hecha por el Director y sea verbalmente o por escrito.
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CAPITULOII . Estar sujeto a las medidas de supervisiéon y control que
DE LA DIRECCION establezca el Director, con el objetivo de estar al tanto del
cumplimiento del trabajo, la calidad y rendimiento del
Articulo 7.- La finalidad de la Direccién seréa la de administrar los semejante.
recursos publicos con que se detalle para satisfacer eficazmente 3 ) .
las necesidades de la poblacion y del pragimtamiento. 1. Permanece_r en el area asignada para el desempe_no Qe las
labores, evitando trasladarse a otra area de trabajo, sin la
Articulo 8.- Las obligaciones del Director son las de coordinar las autorizacion del Director

labores de los trabajadores en la Direccion para brindar atencion a CAPITULOVI
los ciudadanos del Municipio y proporcionar respuestas prontas
y soluciones acertadas a las situaciones planteadas con alta calidad DE LAS PROHIBICIONESA LOSTRABAJADORES

y eficiencia requerida. Articulo 20.-Ademas de las establecidas emrtitulo 59 de las

CAPITULO IV Condiciones Generales, son prohibiciones las siguientes:

DE LOS TRABAJADORES . Ingerir alimentos en las areas de atencion al pablico.;
Articulo 9.- Los trabajadores de la Direccion deberan de presentarsg Tener masica a un alto volumen:
alaborar a las horas de trabajo establecidas. '

; ] ) ) ] L Distraerse en platicas u otras actividades ajenas a sus labores;
Articulo 10.- Siempre que el trabajador requiera salir de su oficina,

pero dentro del mismo edificio por motivo laboral, debera de |y, Introducir aparatos u objetos que puedan distraer;
informarlo a su superior, para que este le autorice la salida.

V. Hacer o recibir llamadas telefonicas de tipo personal, que no
Articulo 11.- Cuando un trabajador necesite ausentarse de su lugar sean de caracter urgente, las cuales estaran sujetas al criterio
de adscripcion para atender asuntos de interés particular dentro del Director;
del mismo edificio o unidad de servicios por un lapso de 15 minutos,
solicitara autorizacion verbal a su jefe. VI. Utilizar el equipo de computo para actividades no relacionadas

con su trabajo;,y

Articulo 12.- Los trabajadores deben registrar su entrada y salida o ) »

por medio de un método de registro manual o digital. Vil Portar cualquier tipo de propaganda de partidos politicos, o
publicidad que afecten las buenas costumbres.

Articulo 13.- Cuando un trabajador, habiendo asistido a sus labores

haya omitido registrar su entrada o salida, debera ser justificado CAPITULOVII
por el Director DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 14.- Cuando un trabajador necesite llegar después de Io{‘rtICUIO 21.- Los derechos d_e .IOS trabajadores estaran sujetos y
15 minutos de entrada de sus labored.(17 de las Condiciones asados enlaLey y las Condiciones Generales, sin poder ser menos
Generales), debe de ser autorizado p;)r el Director de los que establecen dichos ordenamientos. (Arts. 27 al 54 y 56 de la

Ley, y 64, 65, 66, de las Condiciones Generales).

Articulo 15.- El nimero de trabajadores en la Direccion atendera

o . SRR . Los trabajadores podran solicitar pases tanto de entrada como
a los criterios de las necesidades del servicio publico y al del

de salida, de conformidad con lo establecido en el presente

presupuesto de egresos. Reglamento Arts. 11 y 14); y

Articulo 16.- Los trabajadores deberan de desarrollar su trabajoy|_ Los trabajadores disfrutaran de 20 minutos dentro de su
de manera eficiente bajo los principios de honestidad, legalidad y jornada de trabajo, para tomar alimentos. El horario en que
transparencia, asistiendo cuando sea necesario a los cursos y cada trabajador podra disponer de sus 20 minutos respectivos
capacitaciones con la finalidad de mejorar el bienestar de la poblacion se fijar& por el Director, de tal manera que no se interrumpan

los servicios ni la atencion al publico.
Articulo 17.- Quedara a criterio del Director, pedir un informe de

actividades a los trabajadores un determinado tiempo para evaluar CAPITULOVIII
las actividades llevadas a cabo. DEL DIRECTOR

Articulo 18.- Las relaciones entre los trabajadores, asi como conArticulo 22.- Corresponde al Director:
el publico, deberan de ser cordiales y respetuosas.
. La direccion eficaz y honesta del personal que se le asigne
CAPITULOV como auxiliares;
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
1. Orientar al personal a su cargo para lograr una mayor

Articulo 19.- Son obligaciones de los trabajadores dentro de la eficiencia en el desempefio de sus funciones; y

Direccion ademas de las establecidas en el articulo 55 de la Ley

en el articulo 55 de las Condiciones Generales de trabajo, son lal. Tratar a los trabajadores a su cargo con la debido respeto.
siguientes: (Firmados).
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