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Reglamento Interno de la Contraloria Municipal............cccoieeviveniiiiesiesneenns

Reglamento para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.............

Acta nimero 25 (veinticinco) de Sesion OrdinariaAdeintamiento Constitucional dq

Buenavista, Michoacan.

En Buenavistdomatlan, Michoacan, municipio del mismo nombre del estado de Mich

hcan

de Ocampo, siendo las 09:00 nueve horas del dia jueves 28 (veintiocho) de marza

el afio

2019 dos mil diecinueve, reunidos en el salén de sesiones «Fernando Chavez L
la Presidencia Municipal de Buenavista, Michoacan, previa invitacion a reunion e
por el C. Dr Gordiano Zepeda Chéavez, Presidente Municipal; el C..Raéé Jua
Ibarra Ramirez, Secretario del Ayuntamiento; los CC. Ing. Rafael Pedroza Pé
Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas; L.EdPla Maria Ruiz Paz, Regido
de Educacion Publica, CulturaTyrismo, deAsuntos Migratorios; Lic. Jordan Jes
GabrielTorres, Regidor de la Mujeduventud y del Deporte; C. Guadalupe Espi
%amos, Regidor de Ecologia y Desarrollo Rural; C. Josefina Avila Gonzéalez, Regi
alud yAsistencia Social, Comision para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Violencia; M.\VZ. Paulo Martinez Cabrera, Regidor de Planeacién, Programag
Desarrollo, Comisién deransparencigcceso a la Informacién Publica y Proteccion
Datos Personales, Comision Permanente de Prevencion del Delito y Partici
Ciudadana; como regidores de este periodo de Gobierno 2018-2021, todos ellos in
del HonorableAyuntamiento de Buenavista, Michoacan, reunidos con la finalida
celebrar Sesion Ordinaria Aguntamiento, bajo el siguiente:

1.-..
2.- ...
3. ..
4.- ..
5.-..
6.- ...
7. ..
8.- ...
9.- ...
10.- ...
11.- ...
12.- Presentacion, analisis y aprobacion en su casRetgamento Interno de la
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Contraloria Municipal en Buenavista, Michoacan. El Dr. Gordiano Zepeda Chavez, Presidente Municipal de

13. - Presentacion, analisis y aprobacion en su caBegleimento Buenavista, Michoacén; a todos los habitantes del Municipio,
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad en el paq0 saber:
Municipio de Buenavista, Michoacan.

Que el Honorabl@yuntamiento que presido, con fundamento en
los articulos, Que el Honorabdyuntamiento que presido, con
fundamento en los articulos, 115 fraccién Il de la Constitucion

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo; y 32 inciso a) fraccion Xlll de la Ley Organica
Punto Numero Dock. Presentacion, andlisis y aprobacion en su Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; en sesidn
caso deReglamento Interno de la Contraloria Municipal en ordinaria dédyuntamiento ndmero 25, celebrada el dia 28 del mes
Buenavista, Michoacan. de marzo del afio 2019 dos mil diecinueve, se aprobo el siguiente:

Dentro del punto doce correspondi6 al C. Gordiano Zepeda
Chavez, Presidente Municipal, exhortar al M.\Paulo Martinez
CabreraTransparencia ycceso a la Informacion Publica para
que presente el Reglamento Interno de la Contraloria; el Regidor .
comenta lo importante de la operacién de la contraloria, siendo el CAPITULO PRIMERO

6rgano interno de auditoria y que debe tener una linea de trabajo DISPOSICIONES GENERALES

bien definida para evitar irregularidades en la administracion

municipal, llegandose a la conclusion de llevar a cabo la elaboraciémrticulo 1°. La Contraloria Municipal es el Organo técnico de
y revision del Reglamento, el cual hoy se ha puesto a consideraciogigilancia, fiscalizacién, control interno y evaluacién de la
del H.Ayuntamiento para que de ser preciso pueda ser aprobadoagministracion Ptblica del Hyuntamiento Constitucional de

. L, . . ._ Buenavista, Michoacan; tiene a su cargo el despacho de los asuntos
Terminada la participacion del Regidor Martinez Cabrera, se realizg . N & )
ue le encomienda la Constitucion Politica de los Estados Unidos

una exposicion dando lectura a todos y cada uno de los articuloié/I . la Constitucion Politica del Estado Lib Sob
que conforman dicho Reglamento, los cuales fueron analizados’ €X!canos, la Lonstitucion Folitica del £stado Libreé y Soberano

por quienes se encontraban presentes en la sala de sesiones y ti&Michoacan de Ocampo, la Ley Orgénica Municipal del Estado

algunos comentarios expuestos por los CC. Regidores se lleg6 a &€ Michoacan, el Bando de Gobierno Municipal de Buenavista ,

conclusion de aprobar por unanimidad el citado Reglamento.  asi como leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, o instrumentos
juridicos vigentes.

Punto Numero Trece. Presentacion, analisis y aprobacion en su

caso deReglamento para la Inclusion de las Personas con  Articulo 2°. El presente reglamento es de orden publico e interés

Discapacidad en el Municipio de Buenavista, Michoacan. social que tiene por objeto la organizacion y funcionamiento de la

Contraloria Municipal.

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA
MUNICIP AL EN BUENAVISTA, MICHOACAN

Dentro del punto trece correspondié al C. Gordiano Zepeda
Chavez, Presidente Municipal, exhortar a la C. Josefina Avila . R , L .
Gonzalez, Regidora de Saludlsistencia Social para que presente Articulo 3°."La Contraloria Municipal es la Dependencia de la
el Reglamento de inclusién para personas con discapacidad; [&dministracion Publica del Hiyuntamiento de Buenavista,
regidora hace hincapié en que en el Municipio no existenéncargada del control interno, evaluacion municipal y desarrollo
dispositivos adecuados para garantizar los derechos de las persongdministrativo del mismo, asi como de examinar la legalidad y
con discapacidad, por lo que es importante comenzar a garantizasorrecta aplicaciéon en tiempo y forma del gasto publico de la
sus derechos y cambiar gradualmente la cultura en el temadacienda Municipal.

llegandose a la conclusion de llevar a cabo la elaboracion y revision

iel Reglamento, el cual(?oy se ha puesto aéconsidera(t:)iog del H.5 Contraloria Municipal conducira sus actividades en forma
yuntamiento para que de ser preciso pueda ser aprobado. programada y con base en las politicas y prioridades que establezca

Terminada la participacion de la Regidora Avila Gonzélez, se realiz6?! Organo de Gobierno Municipal, para el logro de los objetivosy

una exposicién dando lectura a todos y cada uno de los articulo@1€tas considerados en el proceso de planeacion y desarrollo del
que conforman dicho Reglamento, los cuales fueron analizadodunicipio de Buenavista.

por quienes se encontraban presentes en la sala de sesiones y tras

algunos comentarios expuestos por los CC. Regidores se llegé a lrticulo 4°. Para los efectos del presente Reglamento se en tiende
conclusion de aprobar por unanimidad el citado Reglamento.  por:

El Municipio. El Municipio de Buenavista, Michoacan;

El Ayuntamiento. ElI HonorableAyuntamiento
Constitucional de Buenavista, Michoacan;

Punto Numero Quince. Clausura de la Sesién.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada la preserdtt ~ La Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado
sesién ordinaria de ayuntamiento, siendo las 18:00 (dieciocho), de Michoacan de Ocampo;

del dia de su inicio, firmando para dejar constancia los que en ella

intervinieron, Damos fe. (Firmados). IV. La Ley de Responsabilidades: La Ley de
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

ResponsabilidadeAdministrativas del Estado de
Michoacan de Ocampo;

El Presidente: El Presidente Municipal de Buenavista,
Michoacan;

CAPITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 5°. Para el ejercicio de las funciones y despacho de los

asuntos que le competen, la Contraloria Municipal estara integrada

La Contraloria: La Contraloria Municipal, como por:

Dependencia del HAyuntamiento de Buenavista,
Michoacan, en los términos de los articulos 57 y 94 fraccion l.
Il de la Ley Organica Municipal; |
El Contralor: El titular de la Contraloria Municipal del H.
Ayuntamiento de Buenavista, en los términos del articulo M.
58 de la Ley Organica Municipal;

La Administracion Publica Municipal: Son aquellas

El Contralor Municipal;
Auxiliar del Contralor Municipal; y
El personal calificado que, previa autorizacion del H.

Ayuntamiento de Buenavista, haya necesidad de instalar
en base al presupuesto.

dependencias, entidades y unidades administrativas ashirticulo 6°. Por conducto del Contralor Municipal se informara

como aquellos organismos descentralizados del gobiern

ol Presidente Municipal de las actividades propias de las direcciones

municipal que hayan sido creadas por el propio Y/0 areas auditadas.

Ayuntamiento con base en los Reglamentédsuerdos
respectivos, que expida el Hhyuntamiento de
Buenavista;

Articulo 7°.Vigilar el cumplimiento de la atencion de las quejas y
denuncias, presentadas contra servidores publicos municipales,

supervisando el tramite que corresponda, hasta la resolucion de

Constitucion: La Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo;

Reglamento o Reglamentos: Los reglamentos que al efecto,
emita el HAyuntamiento del Municipio de Buenavista,
para el funcionamiento técnico de la Contraloria Municipal,
a propuesta de la misma;

estas.

CAPITULO TERCERO
DE LASATRIBUCIONES DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 8°. La Contraloria Municipal, es una dependencia de la
Administracion Publica centralizada, que a través de sus unidades

administrativas, conducird sus acciones en forma programada y

Entidades: Unidades paramunicipales que manejan fondo

%on base en lo establecido en las leyes estatales, Plan de Desarrollo

o valores publicos, creados por Ley o acuerdo de IOSMunicipal, los programas que de este deriven como, reglamento

ayuntamientos y cualquier otro, sea cual fuere la forma o
estructura que adopten;

municipales y demas disposiciones legales, en el presupuesto
autorizado por el HAyuntamiento y acuerdos emitidos por el

Presidente Municipal y el hyuntamiento, para el logro de sus

Gestion Financiera: La administracién, manejo, custodia

' objetivos y prioridades, asi como para cumplir la funcion de la

control y aplicacion de los ingresos, egresos, fondos, contraloria y la relativa a la responsabilidad administrativa de los
patrimonio y en general de los recursos pUblicos que estosseryidores publicos municipales.

utilicen para la ejecucion de los objetivos contenidos en

los programas federales, estatales o municipales aprobadogticulo 9°. Corresponde a la Contraloria Municipal el despacho

o convenidos debidamente;

Informe de Resultados: El informe de los resultados de la|.
revision y fiscalizacién de las cuentas publicas que la
Contraloria Municipal presente al Byuntamiento;

Il.
Cuenta Publica: Informe de contenido contable, financiero,
presupuestal, programatico y econémico, relativo a la
gestion financiera y al ejercicio del gasto publico que rinde
de manera consolidada el Gobierno Municipal; 111.

Pliego de Observaciones: Documento por medio del cual,

la Contraloria Municipal da a conocer los hallazgos IV.
susceptibles de constituir un presunto dafio patrimonial o
incumplimiento de las disposiciones legales, a efecto de
ser solventados a través de la justificacién y comprobacionV.
en los plazos establecidos y en los términos sefialados en

el propio pliego de observaciones; VI.

de los asuntos siguientes:

Presentar élyuntamiento un Plan deabajoAnual en el
primer trimestre del afio;

Proponery aplicar normas y criterios en materia de control
y evaluacion que deban observar las dependencias y
entidades de ldministracion Publica Municipal;

Verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
y Sus programas;

Realizar auditorias periédicamente a las dependencias y
entidades de ldministracion Publica Municipal;

Vigilar la correcta aplicacion del gasto publico;

Presentar trimestralmente Ayuntamiento, un informe
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

de las actividades de la Contraloria Municipal, sefialandoadministracion publica; asi como al interior de la contraloria,
las irregularidades que se hayan detectado en el ejercicicumpliendo con los lineamientos establecidos en materia de
de su funcion; clasificacion de la informacion.

Verificar que laAdministracion Pablica Municipal, cuente  Articulo 11. Publicar en la pagina de internet, periodico local,
con el registro e inventario actualizado de los bienes periddico mural. etc. las acciones y obras que se realizan en nuestro
muebles e inmuebles del municipio; municipio.

Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y Articulo 12.Vigilar el cumplimiento de las disposiciones sefialadas

arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles quen materia de transparencia y acceso a la informacién publica, del
realice elAyuntamiento y la prestacion de Servicios Municipio de Buenavista Michoacan.

Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por

esta Ley; Articulo 13. Operar el Manual de Quejas, Sugerencias y Denuncias

o . B ] de la Contraloria, rindiendo los informes pertinentes para tal efecto.
Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las

disposiciones de la Ley de Obra Publica en el Estado de CAPITULO SEPTIMO
Michoacan y demas disposiciones aplicables en la materia; DE LOS RECURSOS

Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias Wicylo 14.- En contra de las resoluciones dictadas en la aplicacion
sugerencias, de este Reglamento, podran interponerse los recursos previstos
en la Ley Organica Municipal, los que se sustanciaran en la forma

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias )9 términos sefialados en ese mismo ordenamiento.

entidades de ladministracion Publica Municipal;
- ) . . - TRANSITORIOS

Verificar los estados financieros dd&soreria Municipal,

asi como revisar la integracion, la remision en tiempo y la

. . - -~ ARTICULO PRIMERO. De conformidad con las bases
de corregir observaciones de la cuenta publica municipal;

normativas, expedidas por el Congreso del Estado y la Ley Organica
Municipal, el presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su autorizacion por el H. Cabildo, habiendo de publicarse en el
IPeri(’)dico Oficial del Estado, y para el conocimiento ciudadano
publiquese en los Estrados de la Presidencia Municipal y en los
lugares que élyuntamiento estime pertinente difundir el aviso de

su vigencia. Podra modificarse cuando las necesidades colectivas
lo requieran, de acuerdo con las bases normativas y las leyes de la
materia.

Vigilar el comportamiento de la situacién patrimonial de
los servidores publicos municipales, de acuerdo con la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de
Estado de Michoacan;

Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y
entidades de ladministracion Pablica Municipal, a fin de
que en el ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia’

los recursos humanos y patrimoniales; .
ARTICULO SEGUNDO. Los puntos no previstos en el presente

Vigilar que el desempefio de las funciones de los servidoredR€glamento, seran resueltos por el H. Cabildo en pleno por mayoria
publicos municipales se realice conforme ala Ley; absoluta de votos.

desempefio de sus funciones, de acuerdo con ladegales, reglamentarias y administrativas que se opongan al presente
condiciones presupuestales del Municipio; Reglamento.

Vigilar, bajo su estricta responsabilidad, el cumplimiento ARTICULO CUARTO. Con fundamento en la fraccion V del

de las disposiciones de la Ley de Presupuesto, Contabilidadarticulo 49 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan

y Gasto Publico, la Ley de Responsabilidades de losde Ocampo, notifiquese al C. Presidente Municipal de Buenavista,

Servidores Publicos y la presente lmyr lo que concierne  Dr. Gordiano Zepeda Chavez, para los efectos a que haya lugar

al ejercicio presupuestal en materia de servicios personales, )

de cuyas irregularidades debera dar cuenta de manerd&dRTICULO QUINTO. Se instruye al Secretario del H.

inmediata a lAuditoria Superior de Michoacan; y Ayuntamiento de Buenavista, para que notifique & ingares
Municipales, para su conocimiento y debida observancia, y se

Las demas que le confiera esta u otras leyes, reglamentopublique en los estrados de Palacio Municipal, para los efectos

y acuerdos delyuntamiento. legales.
CAPITULO TERCERO ARTICULO SEXTO. Este reglamento puede ser susceptible de
DE LA TRANSFARENCIA derogaciones o aumentando sus articulos segun se vaya requiriendo

en la practica o aplicacion de este, buscando perfeccionarlo, por lo

Articulo 10. Promover la transparencia de la gestion pdblica y la cual queda a modificaciones, a propuestas y a la aprobacion por el
rendicion de cuentas de las dependencias y entidades de lgabildo.
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ARTICULO SEPTIMO. Se ratifica por unanimidad de votos ala IV.
Ing. Marisol Martinez como Contralora Municipal.

ARTICULO OCT AV O. La contralora cuenta con 30 dias naturales
a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento para presentar
el Manual de Organizacion de la Contraloria Municipal.

V.
DADO Y APROBADO EN ELRECINTO OFICIAL DE
SESIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE BUENAVISTA, MICHOACAN; A
LOS 28 DIAS DELMES DE MARZO DELANO 2019 DOS
MIL DIECINUEVE. (Firmados).

VL.

El Dr. Gordiano Zepeda Chavez, Presidente Municipal de
Buenavista, Michoacan; a todos los habitantes del Municipio,
hago saber:

Que el Honorabl@yuntamiento que presido, con fundamento en
los articulos, Que el Honorabdyuntamiento que presido, con
fundamento en los articulos, 115 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123 fraccion IV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo; y 32 inciso a) fraccion Xlll de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; en sesion
ordinaria dé\yuntamiento nimero 25, celebrada el dia 28 del mes
de marzo del afio 2019 dos mil diecinueve, se aprobo el siguiente:

VII.

REGLAMENT O PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCARACIDAD EN EL MUNICIPIO
DE BUENAVISTA, MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO X
Articulo 1°. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar
en el &mbito de ldadministracion Pablica Municipal la Ley para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad en el Estado d&-
Michoacan de Ocampo. Sus disposiciones son de orden publico e
interés social en el territorio del Municipio de Buenavista.

VIIL.

DiscapacidadA la consecuencia de la presencia de una

deficiencia o limitacién en una persona, que al interactuar
con las barreras que le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones con los demas;

Discapacidad FisicA:la secuela o malformacion que deriva
de una afeccion en el sistema neuromuscular a nivel central
o periférico, dando como resultado alteraciones en el control
del movimiento y la postura, y que al interactuar con las
barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su
inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas;

Discapacidad Intelectud:las limitaciones significativas
tanto en la estructura del pensamiento razonado, como en
la conducta adaptativa de la persona, y que al interactuar
con las barreras que le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas;

Discapacidad Mentah la alteracién o deficiencia en el
sistema neuronal de una persona, que aunado a una
sucesion de hechos que no puede manejar, detona un cambio
en su comportamiento que dificulta su pleno desarrollo y
convivencia social, y que al interactuar con las barreras
que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion
plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con los demas;

Discapacidad Sensoriak la deficiencia estructural o
funcional de los érganos de la vision, audicion, tacto, olfato
y gusto, asi como de las estructuras y funciones asociadas
a cada uno de ellos, y que al interactuar con las barreras
que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion
plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con los demas;

PresidenteAl Presidente Municipal de Buenavista,
Michoacan; y

Ley: A la Ley para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad en el Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 3°.Los programas deAgdministracion Publica Municipal

Articulo 2°. Para efectos de este Reglamento, ademas de lo previsto eff? materia de discapacidad deberan alinearse al Plan de Desarrollo
el articulo 2 de la Ley para la Inclusion de las Personas con Discapaciddfunicipal 2018 - 2021 y atender a las obligaciones contraidas en

en el Estado de Michoacan de Ocampo, se entendera por:

los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano es

parte en dicha materia, a efecto de favorecer a la plena inclusion de
I. ConvencidonA la Convencion sobre los Derechos de las 18s personas con discapacidad, con base en los principios que

Personas con Discapacidad;

1. Deficiencia o limitacién en las personaA:las

deben observar las politicas publicas sefialados en el articulo 9 de
laLey

disminuciones en las funciones o estructuras corporalesArticulo 4°. Las politicas publicas que realicen las dependencias
que restringen la actividad o la participacion de una personade laAdministracion PUblica Municipal, para dar cumplimiento a

al interactuar con el entorno;

lo dispuesto por la Ley y el presente Reglamento, se sujetaran a la

disponibilidad presupuestaria que se haya determinado para tales

I11. Dependenciag las oficinas y areas deAdministracion
Publica Municipal;

fines en el Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio
correspondiente.
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Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las dependenciasordinacion con la Direccion de Educacion y la Comision para
deberan prever en sus anteproyectos o proyectos de presupueskrevenir y Eliminar la Discriminacion y Miolencia, deben ser
segun corresponda, los recursos necesarios para dar cumplimientbsefiados con base en los principios generales que establece la
a las disposiciones de la Ley y del presente Reglamento. Convencion y el articulo 9 de la Lesfendo su objetivo principal

que los profesionales de la salud, desarrollen las habilidades y
Articulo 5°. Corresponde a las dependencias, en sus respectivosompetencias necesarias para brindar una atencion especializada a
ambitos de competencia, expedir las disposiciones de caractdas personas con discapacidad que favorezca su autonomia y
general que permitan cumplir con los objetivos de la Ley y del desarrollo personal.
presente Reglamento, las cuales se regiran por los principios de
igualdad y no discriminacion. Articulo 11. La Direccién de Salud #sistencia Social, con la

participacion que corresponda a los integrantes de la Comisién
Articulo 6°. La interpretacion del presente Reglamento para efectospara Prevenir y Eliminar la Discriminacion y\éolencia y los
administrativos correspondera al H. Cabildo, previa opinidon de Consejos Ciudadanos, impulsara la creacién de bancos de ortesis,
aquellas dependencias a las que, conforme al ambito de sugrotesis, ayudas técnicas y de medicinas de uso restringido, a los
competencias, corresponda pronunciarse. que podran acceder las personas que presenten alguna discapacidad.
El H. Cabildo determinara el procedimiento para su asignacion, asi
como la gratuidad y costos asequibles de dichos insumos para la
salud.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON

DISCARACIDAD

Dicho procedimiento debera considerar al menos lo siguiente:

CAPITULO|
DE LA SALUD Y ASISTENCIASOCIAL I.

Articulo 7°. La Direccion de Salud gsistencia Social, en la Il
elaboracién de sus programas, incluira, acciones tendientes a la
orientacion, prevencion, deteccion, estimulacion temprana, atencién
integral o especializada, habilitacion y rehabilitacion de las personas
con discapacidad, para lo cual debera solicitar la opinion del Cabildo.

Asimismo, dichos programas deberan contemplar servicios de
informacién, orientacion, atencion y tratamiento psicoldgico para
las personas con discapacidad, sus familias o personas que se
encarguen de su cuidado y atencion.

IV.

Articulo 8°. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
incluird en sus programas en materia de habilitacion y rehabilitacion
lo relativo a la atencién médica y paramédica que deben brindars¥.
a todas las personas con discapacidad en los Centros de
Rehabilitacion del EstadAsimismo, en su ambito de competencia,

la formacién y capacitacion a profesionistas en terapia fisica y a
profesionistas en terapia ocupacional, asi como a médicos
especialistas en medicina de rehabilitacion. Del mismo modo podra

capacitar a consejeros en rehabilitacion profesional y a psicélogo¥I.

evaluadores que contribuyan a la inclusion social de las personas
con discapacidad.

Articulo 9°. El DIF Municipal fomentara a través de sus programas

El tipo de discapacidad con que vive la persona;

La situaciéon econémica de la o el solicitante, dando

prioridad en la asignacion y goce de este beneficio a
personas de escasOS recursos y en situacion de
vulnerabilidad;

Las condiciones en las que se entregaran los insumos a
titulo gratuito, y aquellas en donde se establecera algin
costo, que debera ser asequible y proporcional con la
situacion econémica de la o el beneficiario;

El plazo de entrega de las értesis, protesis, ayudas técnicas
y de medicinas de uso restringido;

La periodicidad con que se debe hacer una revision del
adecuado funcionamiento de la értesis, protesis o ayuda
técnica proporcionada, o en su caso, la periodicidad con la
que se entregaran las medicinas de uso restringido ala o el
beneficiario; y

La obligacion para la o el beneficiario de hacer uso personal
de la ortesis, proétesis, ayuda técnica o medicina de uso
restringido que se le otorga, y en caso de incumplimiento,
su baja como beneficiario de estas acciones.

sujetos a reglas de operacion, la instrumentacion de proyectos eArticulo 12. La Direccion de Salud psistencia Social en
beneficio de las personas con discapacidad, para lo cual, procura@oordinacién con la Comisién para Prevenir y Eliminar la
la colaboracion o la concertacion de acciones, segun correspond®iscriminacion y Ia/iolencia, formulara y suscribira convenios de
con los Consejos Ciudadanos, asi como con las organizacionesolaboracién o de concertacion, segln sea el caso, con dependencias,
focalizadas en la atencién de las personas con discapacidad; ademgégtidades, instituciones de educacion superior, publicas o privadas
promovera el apoyo a centros asistenciales, temporales g centros de investigacion nacionales o extranjeros, con el propdsito
permanentes, para personas con discapacidad, donde sean atendidasjue se fortalezca su participacion en la definicion de lineas de
en condiciones que respeten su dignidad y sus derechos, diavestigaciony conocimiento general del tema de la discapacidad,

conformidad con los principios establecidos en la Ley

desde las diferentes ramas profesionales que se aborden o impartan

en sus instalaciones o planteles.

Articulo 10. Los programas de educacion, capacitacion, formacion

y especializacion para la salud en materia de discapacidad, quArticulo 13. La investigacion en salud en materia de discapacidad

sean elaborados por la Direccion de SalAdigtencia Social en

debera contribuir, entre otros aspectos, a fortalecer:
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CAPITULO Il
DE LA EDUCACION

. Los procesos de atencion psicoldgica;

1. La vinculacién que existe entre las causas que generan las
diferentes discapacidades, la practica médica en todas suérticulo 17. Para la elaboracion y actualizacion de los programas
ramas y especialidades y la forma en que el entorno fisicoque deriven del articulo 33 de la | ySecretaria de Educacion en
y social influye en la prevalencia de las deficiencias o el Estado podra consultar al Consejo Estatal para Prevenir y
limitaciones en las personas; Eliminar la Discriminacion y I¥iolencia (COEPREDV), a efecto
de fortalecer en dichos programas, los principios a que se refiere el
I11. Los métodos de prevencién y control de los efectos de lasarticulo 9 de la Ley
deficiencias y limitaciones que presentan las personas con
discapacidad; Articulo 18. La Direccién de Educacion podra celebrar convenios
con las instituciones de educacion superior a las que la ley les
IV. Las técnicas y métodos que se aplican en la prestacion detorga autonomia, con la finalidad de fortalecer la inclusion educativa,
servicios de salud para personas con discapacidad; y  para que los estudiantes que presentan discapacidad estudien en
aulas y escuelas que no imparten educacion especial, recibiendo la
V. La produccién o mejoramiento de insumos y tecnologia asistencia necesaria para ello, a través de apoyos curriculares y
para la salud en beneficio de las personas conorganizativos, lo que propiciard que las escuelas mejoren las
discapacidad. condiciones para el acceso, permanencia, la participacion y el logro
de aprendizaje de dichos estudiantes.
Articulo 14. Seréa considerada una conducta discriminatoria, en
términos del articulo 25 de la Lég negativa de otgar un seguro En estos convenios podra preverse la participacion del personal
de salud o de vida fundada en la Unica razén de que una persortirectivo, docente y alumnado en general de las escuelas que no
tenga una discapacidad. Las autoridades competentes deberamparten educacion especial, asi como de los padres o tutores de
cerciorarse del cumplimiento de esta obligacién en términos de laos estudiantes con discapacidad y sociedad en general interesada
disposiciones juridicas aplicables. en estos asuntos. La Secretaria de Educacion en el Estado establecera
los criterios que permitan determinar el tipo de educacion al cual
Articulo 15.La Direccion de SaludAsistencia Social desarrollara  puede acceder una persona con discapacidad, de acuerdo con el
acciones de promocién en materia de salud sexual y reproductivgrado de esta.
para personas con discapacidad, en las que se priorice la facilitacion
de informacion accesible en la materia, asi como alternativas parévrticulo 19. La Direccion de Educacion impulsara la educacion
su orientacion y atencion personalizada. En cuanto a las accionesclusiva de las personas con discapacidad en el territorio municipal
gue se generen para proporcionar educacion sexual a personas coon las siguientes acciones:
discapacidad, éstas deberan brindar contenidos que respeten sus
derechos humanos. . Establecer en las normas de control escolar relativas a la
inscripcidn, reinscripcién, permanencia, acreditacion y

Articulo 16. El certificado de reconocimiento y calificacion de
discapacidad con validez estatal sera emitido por las instituciones
publicas del Sistema Estatal de Salud, que cuenten con servicios de
rehabilitacion a través de un médico especialista en Medicina del.
Rehabilitacion con titulo y cédula profesional, en los términos que
determine la Norma Oficial Mexicana correspondiente.

El certificado de reconocimiento y calificacion de discapacidad III.

con validez estatal contendra los siguientes elementos:

l. El nombre, domicilio, edad y sexo de la persona con
discapacidad,;

Il Tipo de condicién de discapacidad detectada: fisica,
sensorial, intelectual o mental;

I11. Valoracion del porcentaje de la discapacidad;

certificacion, aspectos necesarios para la atencién de las
personas con discapacidad,;

Que las personas con discapacidad tengan el derecho de
estudiar en la misma escuela y aula que el resto de los
estudiantes;,y

Que los estudiantes con discapacidad integrados a escuelas
que no imparten educacion especial, asi como en aquellas
que imparten educacion especial, cuenten con el apoyo de
profesionales en materia de educacion especial, en los
términos en que las instancias competentes determinen,
para el aprendizaje, segun sea el caso, de la Lengua de
Sefias Mexicana, del Sistema de Escritura Braille o del
Lenguaje Oral.

Para el cumplimiento y verificacion de lo dispuesto en este Capitulo

la Direccion de Educacion brindara la asesoria necesaria a las
IV. Ortesis, protesis 0 ayudas técnicas necesarias para el plenautoridades educativas de las distintas localidades.

desarrollo de la persona con discapacidad;

Articulo 20. El Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del

\A Nombre y firma del médico e institucién publica
responsable de la emision del certificado; y

Estado de Michoacan de Ocampo, incorporara condiciones
satisfactorias de accesibilidad en los inmuebles e instalaciones
destinados al servicio de la educacion publica, apoyados por las

VL. Vigencia del ertificado. ayudas técnicas, los ajustes razonables y el redisefio estructural y
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de los sistemas de comunicacién incluida la tecnologia de lanvestigacion y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e
informacion y las comunicaciones de facil acceso mediante el disefiinstalaciones de disefio universal, que satisfagan todos aquellos
universal, asi como en instalaciones educativas que impartamperfiles que directamente inciden en el mejoramiento de la calidad
educacion especial a las que asistan estudiantes con discapacidatf vida de las personas con discapacidad, para lo cual deberan

de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 21. La Secretaria de Educacién en el Estado y las|.
autoridades educativas competentes en los municipios, en el marco
de los convenios que al efecto se celebren, procuraran que, en lds
diferentes servicios de educacién, se cuente con personal
especializado en la Lengua de Sefias Mexicana, para la atencion di.
los estudiantes con discapacidad auditiva, asi como de personal
especializado que domine el Sistema de Escritura Braille para ldV.
atencion de estudiantes con discapacidad visual.

V.
Lo anterior se procurara, prioritariamente en aquellos casos en que
se detecte en las escuelas que no imparten educacion especial a
estudiantes con discapacidad auditiva y visual.

VI.
Para fortalecer la participacion de los padres o tutores de estudiantes
con discapacidad auditiva en su inclusién y proceso educativo, a/Il.
Comisioén para Prevenir y Eliminar la Discriminacion Yilalencia

promovera que puedan recibir capacitacion para el uso de la Lengudlll.

de Sefas Mexicana, a través de organizaciones y dependencias del
sector publico y privado que brinden estos servicios. IX.

Articulo 22. La Secretaria de Educacion en el Estado establecer&.
un programa de becas educativas y becas de capacitacion para
personas con discapacidad, que atendera a las siguientes reglAs.
generales:

considerar cuando menos lo siguiente:

Vida independiente de las personas con discapacidad,;
Autonomia de la voluntad de las personas con discapacidad,;
La participacion politica de las personas con discapacidad;
Conciencia social de la discapacidad;

Estructura y procesos de formulacién y ejecucion de las
politicas publicas y su incidencia social en los derechos de
las personas con discapacidad;

Perspectiva de la biomecanica de la discapacidad;
Entorno familiar de las personas con discapacidad;
Pedagogia y didactica en la discapacidad;

Actividad fisica y salud;

Sexualidad y discapacidad; y

Destrezas y habilidades de las personas con discapacidad
y su inclusién laboral.

. Prever la asignacion de becas en todos los niveles delArticulo 24. Para efectos de la fraccion Xll del articulo 33 de la

Sistema Educativo Estatal;

Ley, la Direccion de Educacion debera desarrollar un Programa de

Servicio Social dirigido a la atencion de personas con discapacidad,
1. Dar prioridad a la asignacion de becas a personas corpara que participen en éste estudiantes de escuelas de ensefianza

discapacidad de bajos recursos;

profesional que opten por adherirse al mismo.

I11. Establecer los mecanismos de asignacion y seguimientdArticulo 25. De conformidad con la fraccion XVIII del articulo 33

del aprovechamiento académico de la o el beneficiario, aside la Leyla Secretaria de Educacion en el Estado establecera las
como la suspension de la beca en caso de incumplir con lagormas y criterios que regulen la dotacién de acervos digitales, en
obligaciones académicas que se le imponen; bibliotecas, aulas escolares y salas de lectura accesibles y emitiran
las recomendaciones, sobre su equipamiento e infraestructura, ya
IV. Sefialar los montos, plazos y forma de asignacion de lassea con programas lectores de pantalla, ampliadores de texto en
becas, asi como los derechos que tiene la o el beneficiarigpantalla, maquinas de escribir en Sistema de Escritura Braille,
de la beca;y grabadoras u otros y cubiculos donde se preste el servicio de
lectura directa o para grabar la misma. Las bibliotecas publicas
V. Fomentar mecanismos de vinculacion entre las y loscontaran con materiales, papeleria y apoyos tecnolégicos
becarios y las instituciones académicas, asi como con lagspecialmente disefiados para personas con discapacidad visual y/
dependencias del sector publico o privado que puedano auditiva.
favorecer su inclusion laboral.
CAPITULOIII
Las escuelas privadas con autorizacion o reconocimiento de validez DEL TRABAJO Y EL EMPLEO
oficial de estudios proporcionaran becas a estudiantes con
discapacidad, en los nimeros y modalidades, que determine lArticulo 26. La Direccién de Fomento Econdmico, en ejercicio de
Secretaria de Educacion en el Estado en términos de lo dispuestus atribuciones, dirigiran y coordinaran el disefio, operacion,
en el articulo 94, fraccion Ill de la Ley de Educacion para el Estadoseguimiento y evaluacion de politicas publicas en materia de trabajo
de Michoacan de Ocampo. y capacitacion para el empleo a favor de las personas con
discapacidad, que favorezcan el acceso a un trabajo libremente
elegido y aceptado en igualdad de oportunidades y equidad laboral,
de acuerdo a sus habilidades y competencias para el trabajo.

Articulo 23.El Programa dAdecuaciérArquitectonica a que se
refiere la fraccion XIX del articulo 33 de la Legbera impulsar la
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Articulo 27. La Direccion de Fomento Econémico, promoveray
vigilara el respeto y cumplimiento de los derechos laborales de las
personas con discapacidad, en apego a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, a la Convencion, a los tratadod/Il.
internacionales firmados por el Estado Mexicano, con base en el
principio de no discriminacion y de aplicacion de la norma mas
favorable, particularmente en la contratacién, remuneracion,
capacitacion y seguridad e higiene en el trabajo.

VIIL.

La Direccion de Salud #sistencia Social Municipal vigilara y
promovera la certificacion de los centros de trabajo, tanto de las
dependencias y entidades, asi como de la iniciativa privada, respecto
de las normas oficiales mexicanas sobre igualdad laboral, no
discriminacion, accesibilidad y seguridad, para las personas con
discapacidad en términos de la Ley

Articulo 28. La Direccion de Fomento Econémico debera coordinar

la planeacion, programacion, organizacion, ejecucion y evaluacion X.
de programas de capacitacion para el empleo y el desarrollo de
actividades productivas, destinadas a personas con discapacidad,

pararealizar una actividad, trabajo o empleo y favoreciendo
su inclusién laboral a partir de este criterio;

Promover el otorgamiento de distintivos a las empresas e
instituciones publicas y privadas que apliquen politicas y

practicas en materia laboral para personas con
discapacidad,;

Impulsar la prestacion de servicios de promocion laboral
de las personas con discapacidad, a través de la creacion
de bolsas de trabajo y agencias de inclusion laboral; la
imparticion de talleres de capacitacion y asistencia técnica
para el trabajo, asi como talleres sobre formacion vocacional
o profesional, asignacion de becas y fomento a la inclusién
laboral en l&dministracién Pablica Municipal, conforme

a las disposiciones juridicas aplicables; y

Promover con los sectores productivos la inclusion laboral
de las personas con discapacidad.

de conformidad con los convenios que para tal efecto se celebrerArticulo 31. La Direccion de Fomento Econdémico, brindara

asistencia técnica y legal en materia de capacitacion e inclusion
Articulo 29. La Direccién de Fomento Econdmico desarrollara en laboral de personas con discapacidad, a los integrantes de los
el ambito de sus atribuciones, investigaciones, respecto de lasectores publico, social y privado que asi lo soliciten.

necesidades de empleo con el mercado laboral para las personas
con discapacidad.

Ademas, fortalecera la prestacion del servicio de asistencia técnica

a que se hace referencia en el parrafo anterior, con la colaboracién
Articulo 30. La Direccion de Fomento Econémico elaborard e de las organizaciones que tengan entre sus objetivos impulsar la
instrumentara el Programa Municipal de Trabajo y Empleo paracapacitacion e inclusion laboral de personas con discapacidad, o
las Personas con Discapacidad, en apego a lo que establece @h su caso, obtengan capacitacion previa de dicha dependencia

articulo 39 fraccion 1l de la Leyara lo cual debera solicitar la  para estar en condiciones de coadyuvar en la materia.

opinién de la Comisién para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
y laViolencia. El Programa tendra los siguientes objetivos:

. Difundir los derechos laborales de las personas con

CAPITULO IV
DE LAACCESIBILIDAD Y LA VIVIENDA

discapacidad con base en el respeto a su dignidad y eArticulo 32. Para efectos de lo previsto en el segundo parrafo del
principio de igualdad y no discriminacién, a través de articulo 48 de la Leylas dependencias, en términos de las
materiales impresos, electréonicos y medios de disposiciones aplicables, deberan considerar los siguientes

comunicacion;

1. Promover a través de las dependencias y entidaded.
competentes, los servicios de informacién, vinculacion y
orientacion, asi como los apoyos de tipo econémico, de
capacitacion y de movilidad laboral a las personas conll.
discapacidad,;

M1l Impulsar la difusion de la Red Estatal \dimculacion M1l
Laboral para la integracion laboral de las personas con
discapacidad,;

IV. Fomentar la coordinacion de acciones con las organizaciones
gue tengan experiencia en materia de discapacidad;
V. Promover el otorgamiento de estimulos fiscales a quienesiV.

realicen la contratacion de personas con discapacidad, asi
como la difusién de aquellos que se encuentren previstos
en las disposiciones juridicas aplicables;

principios y acciones:

Disefio universal, accesibilidad, autonomia e independencia
en el entorno fisico;

Progresividad en la implementacion de ajustes razonables
al entorno fisico;

Desarrollo tecnolégico de productos, aplicaciones y ayudas
técnicas derivadas de investigaciones y estudios sobre
medidas antropométricas de personas con discapacidad
en el Estado, que favorezcan la accesibilidad y su calidad
de vida; y

La inclusiéon del uso de sefializacion, facilidades
arquitectonicas, tecnologias, informacion, sistema de
escritura braille, lengua de sefias mexicana, ayudas técnicas,
perros guia o animal de servicio y otros apoyos.

VI. Promover la rehabilitacion para el trabajo, la capacitacion Articulo 33. La Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, expedira
y la colocacion en el empleo, considerando las habilidadeslos criterios y especificaciones técnicas relativos a la sefializacion,
y competencias que tiene una persona con discapacidadlistribucion de espacios e instalaciones, tipo de acabados y en
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general, para el seguro acceso y éptimo desplazamientoArticulo 37. La Contraloria Municipal y los érganos internos de
funcionalidad y racionalidad en el uso de los inmuebles estatalesontrol en l&Administracion Publica Estatal, podran realizar en
utilizados como oficinas administrativas; ademas, conforme alcualquier momento, de acuerdo a su &mbito de competencia, la
mecanismo que al efecto establezca, supervisara con base a ilaspeccion, fiscalizacion y vigilancia, a efecto de verificar que en
informacién proporcionada por las dependencias, el avance en dPs inmuebles estatales utilizados como oficinas administrativas
cumplimiento de los criterios y especificaciones técnicas a que s&€ garantice la accesibilidad para las personas con discapacidad
refiere este articulo, en los inmuebles estatales utilizados com&n 10S términos que dispongan las disposiciones juridicas
oficinas administrativas, a través de la certificacién y aplicacion de@Plicables.

la norma oficial mexicana correspondiente. , . . -
Tratandose de inmuebles privados en los que se presten servicios

. . al publico en general, Ayuntamiento promovera, que las instancias
Articulo 34. Los responsables de las dependencias de la P 9 Yy P 9 i,
competentes, lleven a cabo una estrecha supervision de las

Admlnls_tfr_acpn PUbt“,Ca Munlcu;al_,ddeberan cutm%hr Ilos (_:rlterlosl condiciones existentes en materia de accesibilidad de los mismos,
y especificaciones técnicas referidas, respecto de los inmueblegg 5 erdo a la normativa aplicable en la materia.

gue se encuentran bajo su responsabilidad.

. ) . o - Articulo 38. Las dependencias deberan permitir el acceso a sus
Articulo 35. Correspondera a Contraloria Municipal verificar la  ficinas administrativas a perros guia o animales de servicio que
veracidad de la informacion que reporten dichas dependencias. sjrvan de apoyo a personas con discapacidad. El Cabildo promovera

las modificaciones reglamentarias que permitan a las personas con
Articulo 36. Las acciones minimas que deberan considerar |OSdiscapacidad que tengan como apoyo para su desplazamiento un
programas de accesibilidad municipal son: perro guia u otro animal de servicio, puedan transportarse, ingresar
y permanecer con éste en espacios publicos distintos a los sefialados
. La elaboracion de un diagndstico sobre la situacion queen el parrafo anterior y privados.
guarda la accesibilidad en espacios y edificios que
correspondan al &mbito de su competencia, con la finalidadAsimismo, la Direccion de SaludAsistencia Social Municipal
de identificar la solucién a la problematica y su debera disefiar politicas de sensibilizacion que propicien una plena

transversalidad en las actuaciones y compromisos de lo®ceptacion a personas con discapacidad que se desplacen con el
sectores involucrados: apoyo de animales de servicio en general.

rticulo 39. La Comision para Prevenir y Eliminar la
iscriminacion y laViolencia a través de los mecanismos de
colaboracion o coordinacion que se establezcan con los tres 6rdenes
de gobierno, las acciones de certificacion de instalaciones publicas
o privadas en materia de accesibilidad, las cuales deberan considerar
al menos lo siguiente:

1. La promocion de las acciones y campafias de sensibilizaci()rg
y concientizaciéon hacia una nueva cultura de disefio,
planeacion y ejecucion encaminada hacia la inclusion de
las personas con discapacidad;

I11. La inclusion de los principios de accesibilidad y disefio
universal en los procesos de formacion profesional que La homologacién de los instrumentos de evaluacion de

correspondan; inmuebles, en los que se consideren criterios de disefio
universal considerando cualquier tipo de discapacidad;

IV. La promocion y el impulso de campafias permanentes de
promocion de la accesibilidad y el disefio universal para el|l. La identificacion de rutas de circulacién que hagan accesible
corto, mediano y largo plazo; el inmueble, considerando por lo menos los siguientes
elementos:
V. La promocion de los productos y servicios que las
telecomunicaciones y nuevas tecnologias ofrecen a favor a) Areas de uso comun;
de las discapacidades sensoriales; i}
b) Areas de circulacion en interiores;
VL. La promocion y el fomento de la investigacion y desarrollo
tecnolégico de productos, aplicaciones y ayudas técnicas c) Elevadores;
que favorezcan la accesibilidad, disefio universal y calidad . ) )
de vida de las personas con discapacidad:; d) Cajones de estacionamiento;
.y : e Areas de circulacion en exteriores;
VILI. Larevision de los plazos para el desarrollo de las diversas ) ’
fases y acciones del programa; < . .
y prog Ay f) Areas exteriores cubiertas;
VIIl.  Las demés necesarias para la implementacion del programa. 9 ACCESOS:
Asimismo, se |mpl_J|_Sfira ante I_as |_r]stan0|as normativas h) Sefializacion visible, auditiva o tactil:
competentes, la revision y actualizacion de normas oficiales
mexicanas y normativas en general, que permitan dar certeza, tanto i) Mobiliario y servicios;

a una apropiada adecuacion de los inmuebles, el entorno urbano y
la vivienda, asi como al cumplimiento de las mismas. ) Areas y servicios sanitarios; y
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k) Dispositivos para evacuacion. Articulo 43. La Direccion deTransito yVialidad Municipal
impulsara la difusion de educacion vial, cortesia urbanay respeto
Il La existencia de acciones de sensibilizacion, dirigidas a loshacia las personas con discapacidad en su transito por la via y
usuarios de los inmuebles, a efecto de garantizar el respettugares pablicos, a través de la utilizacion de espacios en medios
a los derechos de las personas con discapacidad. radiofonicos, televisivos e impresos del Municipio, mediante la
contratacion de propaganda, de conformidad con las disposiciones
Articulo 40.Corresponde al Instituto dévienda del Estado de juridicas aplicables.
Michoacan de Ocampo promover, concertar y ejecutar, de
conformidad con la politica estatal de vivienda, programas deArticulo 44.Para efectos de lo dispuesto en la fraccion Il del
vivienda que impulsen el desarrollo de proyectos arquitectonicosarticulo 60 de la Leyla Comisién para Prevenir y Eliminar la
y de construccion, accesibles para personas con discapacidad. Efiscriminacion y laViolencia promovera la formulacion,
dichos programas, se deberan observar politicas orientadas a gene&scripcion y ejecucion de convenios con los concesionarios y
facilidades por parte de intermediarios financieros y otras entidadespermisionarios del transporte publico a fin de que las personas
para otorgar créditos con bajas tasas de intereses o subsidioggn discapacidad gocen de descuentos en las tarifas de los servicios
tanto para la adquisicion de viviendas nuevas o usadas, lge transporte pablico en el Municipio, para lo cual podra

autoproduccion de vivienda nueva, la redencion de pasivos Yoordinarse con otras dependencias y entidades, atendiendo a sus
construccion, remodelacion, ampliacion, mejoramiento o adecuacionespectivos ambitos de competencia

de viviendas.

Articulo 45 Para efectos de lo previsto en el articulo 66 de la Ley
la Coordinacion de Comunicacion Social promovera la suscripcion
de convenios con los concesionarios de los medios de comunicacion,

. . . N con el objeto de difundir una imagen de las personas con
Articulo 41.La Secretaria de Medimbiente, Cambio Climético discapacidad compatible con el propésito de la kéycorporar

y DesarrolldTerritorial y la Secretaria de Comunicaciones y Obras en los contenidos televisivos programas de formacion,

PUbI'.Ca.lS’ en _cloordl,nac_:lon con las depepdenmas Y entlda_des de I'é‘ensibilizacic')n y participacion de las personas con discapacidad.
Administracion Publica de los tres 6rdenes de gobierno y

. : AT ichos programas podran ser disefiados en colaboracién con la
representantes de los sectores privado y social, participara en o, . r & R .
T . - . o omision para Prevenir y Eliminar la Discriminacion Yilalencia.
disefio, ejecucion y evaluacién de politicas y programas, que
permitan el desarrollo de las comunicaciones y transportes que
propicien la accesibilidad, seguridad, comodidad, calidad y
funcionalidad para usuarios con discapacidad.

CAPITULOV
DEL TRANSPORE PUBLICOY COMUNICACIONES

CAPITULO VI
DEL DESARROLLO SOCIAL

Articulo 42. La Comision para Prevenir y Eliminar la Articulo 46.Para efectos del articulo 67 de la laypireccién del

Discriminacion y la/iolencia con la participacion de la Comision Bienestar Social Municipal, incorpo_raré enlas reg_las de operacion
Coordinadora del Transporte Pdblico de Michoacén y la Secretarigl® SUS programas sociales, acciones especificas enfocadas a
de Comunicaciones y Obras Publicas, elaborara un programa gheneficiar a las personas con discapacidad y sus familias, ademas

transporte pablico accesible para personas con discapacidad, dPmentara que la atencion y los servicios que dicha Dependencia
cual debera considerar las siguientes acciones: brinde a las personas con discapacidad y sus familias se den

atendiendo a los principios que establece el articulo 9 de.la Ley

. La elaboracion de un diagndéstico municipal con relacion a )
la situacién que guarda la accesibilidad del transporte en el CAPITULOVII
Municipio, incluyendo las zonas rurales, con la finalidad DEL DEPORE, RECREACION, CULURA'Y TURISMO
de identificar la solucion a la problematica, las actuaciones
y compromisos de los sectores involucrados; Articulo 47. La Direccién del Deporte formulara programas y
acciones orientados a apoyar el deporte adaptado para personas
1. El fomento, regulacion y vigilancia del funcionamientoy con discapacidad. Dichas acciones deberan estar orientadas a
operacion de vias de comunicacion, respecto de sufortalecer los niveles de desarrollo popular, nuevos valores,
accesibilidad para usuarios con discapacidad y realizarprospectos, alto rendimiento de primera fuerza, juveniles, master
acciones que gradualmente la garanticen; y paralimpico Ademas, debera impulsar la inversiéon social y
privada para el desarrollo del deporte de las personas con
1. El disefio de acciones tendientes a que los concesionariosliscapacidad en cualquiera de sus modalidades.
y permisionarios fomenten la capacitacion del personal
que interviene en la administracién y operacion de Articulo 48. Para efectos de lo previsto en la fraccién Il del articulo
instalaciones e infraestructura de vias de comunicacion, a8 de la Leyla Direccion del Deporte promovera por medio del
efecto de brindar una atencién adecuada a usuarios corSistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte (SIEDE) y las

discapacidad;,y asociaciones deportivas publicas, sociales y privadas, la
formulacién del Programa Municipal de Deporte Paralimpico y su
IV.  La evaluacion, respecto de la existencia, permanencia opresupuesto, debiendo considerar para ello, lo dispuesto en el

retiro de medidas que brinden accesibilidad, seguridad,Programa Estatal de Cultura Fisica y Deporte.
comodidad, calidad y funcionalidad a las personas con

discapacidad en el uso del transporte publico. Articulo 49. El Programa Municipal de Deporte Paralimpico
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debera considerar, entre otros aspectos: en la fraccion 1\Vdel articulo 68 de la Leyespecto a otgar el

VL.

VII.

VIIL.

XI.

acceso Yy libre desplazamiento de las personas con discapacidad,
El desarrollo e instrumentacion de acciones de fomento aen las instalaciones publicas destinadas a la practica de actividades
la practica de la actividad fisica y del deporte especificosfisicas, deportivas o recreativas, debera de considerar que en las
para los diferentes tipos de discapacidad y categoriasespecificaciones técnicas de cada una de las disciplinas, se cuenten
deportivas; con las adecuaciones de instalaciones para el desarrollo de las
actividades de los deportistas con discapacidad, de conformidad
Acciones de difusion y sensibilizacion para las familias con las disposiciones juridicas aplicables.
con personas con discapacidad sobre la importancia de
apoyar el desarrollo fisico y la integracién social a través Articulo 51. La Direccion del Deporte en coordinacion con la
del deporte; Direccion de Educacion, promoverd la ensefianza, actualizacion y
difusion de la cultura fisica y del deporte, debiendo incorporar
Informar acerca de las alternativas y servicios en el deportedentro de los contenidos de sus planes y programas de estudios, la
disponibles para los diferentes tipos de discapacidades; tematica de la discapacidad en el deporte.

Promover, a través de la integracion de grupos Articulo 52. Corresponde a la Direccién de Cultura, a efecto de
multidisciplinarios conformados por instituciones de salud dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 69 de la Ley
y educacion y organismos normativos del deporte, la establecer programas para apoyar el desarrollo artistico y cultural
elaboracion de guias didacticas y manuales técnicos quele las personas con discapacidssimismo, en los programas
permitan la profesionalizacion de la atencion de personascon que cuente se deberan establecerse en sus reglas de operacion,
con discapacidad en materia deportiva; objetivos y lineamientos, que propicien la participacion de
personas con discapacidad en actividades que fortalezcan sus
Reuniones interinstitucionales de los miembros del Sistemacapacidades artisticas y culturales.
Estatal de Cultura Fisica y Deporte, para que anualmente
se disefien estrategias con base en el diagnostico realizadarticulo 53. La Direccién de Cultura, promovera la celebracion de
por la Direccion del Deporte Municipal, para dar circulos de lectura, talleres literarios y la integracién y formacion
cumplimiento a los objetivos del Programa Estatal de de lectores voluntarios para personas con discapacidad visual.
Cultura Fisica y Deporte;
Articulo 54. La Direccién de Turismo, impulsara acciones de
La formacion profesional de entrenadores deportivos y promocion turistica en cuanto a actividades y destinos que resulten
capacitacion del cuerpo técnico enfocados al deporteaccesibles para turistas con discapacidad, para lo cual se coordinara
adaptado; con las diferentes instancias sociales y privadas del sector turismo,
en el ambito de sus respectivas competencias.
Las estrategias para la regionalizacion del deporte adaptado

en el Estado, que propicien la multiplicacién de eventos CAPITULO VIII
competitivos por discapacidad y deporte, y que  DE LA COMISION RARA PREVENIRY ELIMINAR LA
contribuyan a elevar el nivel competitivo de los eventos DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA

regionales o estatales;

Articulo 55. Para efecto de dar cumplimiento a lo establecido por
Acciones que promuevan la igualdad de derechos yel articulo 80 de la Leya Comisién para Prevenir y Eliminar la
oportunidades de los deportistas con discapacidad,Discriminacion y laViolencia analizara permanentemente las
respecto a los deportistas sin discapacidad, incluyendo lacircunstancias de toda indole existentes en materia de discapacidad,
asignacion de becas deportivas, reconocimientospara su pronto diagnostico, a fin de que se propicie la emision de
deportivos, fogueo competitivo estatal, el aseguramiento politicas, la ejecucion de acciones, el seguimiento y evaluacion de
de condiciones de viaje dignas y seguras y en generakus resultados, que tiendan a la plena inclusién en la sociedad de
aquellas consideraciones que deban aplicarse en funciomas personas con discapacidad, en un marco de respeto, igualdad y
de la discapacidad del deportista; equiparacion de oportunidades.

Promover acciones que propicien el acceso y uso segurdPara lo anterior, la Comisiéon para Prevenir y Eliminar la

de los centros deportivos publicos y privados por Discriminaciony la/iolencia debera promovdomentar y evaluar

deportistas con discapacidad e impulsar la creacion delas acciones, estrategias, politicas publicas y programas derivados

Centros Paralimpicos o de alto rendimiento; de la Leyel Reglamento y las demas disposiciones aplicables en la
materia.

Aplicar un sistema de informacion para el deporte

adaptado, asi como la elaboracion del diagndstico municipalArticulo 56. La evaluacién a que se refiere el articulo anterior se

en la materia; .y realizara con base en indicadores que permitan medir el

Fomentar la investigacion y desarrollo tecnolégico en cumplimiento de la Leydel Reglamento, del Programa y demas

beneficio de las distintas disciplinas del deporte adaptado.disposiciones aplicables. La evaluacién tendra por objeto adecuar
las estrategias de operacion y la definicion de las politicas

Articulo 50. La Direccién del Deporte para efecto de lo dispuesto relacionadas con la inclusion de las personas con discapacidad,
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debiendo contribuir con la informacién para los procesos deMunicipal, el presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
transparencia y rendicion de cuentas. de su autorizacién por el H. Cabildo, habiendo de publicarse en el
Periodico Oficial del Estado, y para el conocimiento ciudadano
Articulo 57. La evaluacion a que se refieren los articulos anteriorespubliquese en los Estrados de la Presidencia Municipal y en los
debera contar con las siguientes caracteristicas: lugares que élyuntamiento estime pertinente difundir el aviso de
su vigencia. Podra modificarse cuando las necesidades colectivas
. Normativa: Establecer métodos, criterios y procesos delo requieran, de acuerdo con las bases normativas y las leyes de la
evaluacion homogéneos a nivel estatal; materia.

1. Participativa: Promover la participacion de los distintos ARTICULO SEGUNDO. Los puntos no previstos en el presente
ordenes de gobierno, a los prestadores de servicios en dReglamento, seran resueltos por el H. Cabildo en pleno por mayoria
nivel aplicativo y a la poblacién en su conjunto; y absoluta de votos.

I11. Dinamica: Adecuar y adaptar a las necesidades de la ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones

poblacién con discapacidad. legales, reglamentarias y administrativas que se opongan al presente
Reglamento.

Articulo 58. La Comision para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion y laViolencia promovera a través de los ARTICULO CUARTO. Con fundamento en la fraccion V del

mecanismos de colaboraciéon que correspondan, la participaciémrticulo 49 de la Ley Organica Municipal del Estado de

de las diferentes dependencias, a fin de impulsar la plena inclusi6Michoacan de Ocampo, notifiquese al C. Presidente Municipal

de las personas con discapacidad en el ejercicio de todos suse Buenavista, DiGordiano Zepeda Chéavez, para los efectos

derechos. a que haya lugar

Articulo 59. La Comisién para Prevenir y Eliminar la ARTICULO QUINTO. Se instruye al Secretario del H.
Discriminacion y laviolencia promovera la participacion de las Ayuntamiento de Buenavista, para que notifique aingares
personas con discapacidad, asi como de las personas fisicasMunicipales, para su conocimiento y debida observancia, y se
morales de los sectores publico, privado y social, que tengan interégublique en los estrados de Palacio Municipal, para los efectos
en el disefio y ejecucion de politicas, programas, que propicien ldegales.
plena inclusion a la sociedad de la poblacion con discapacidad.
ARTICULO SEXTO. Se instruye el compromiso de la
CAPITULO IX Direccion de Salud gsistencia Social Municipal a elaborar el
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES Programa de lAdministracion Publica Municipal en Materia
de Discapacidad, incluyendo un diagndstico de la situacion actual
Articulo 60. El incumplimiento de los preceptos establecidos en del Municipio en cuanto al respeto de los derechos a personas
el presente Reglamento por parte de servidores publicos seréon discapacidad.
sancionado en términos de lo previsto en la Ley Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacén de Ocampo y deméasSe crea la Comision para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y

ordenamientos aplicables. la Violencia, eligiendo por unanimidad a la Regidora C. Josefina
Avila Gonzélez para que presida dicha comision, estando como
CAPITULO X integrantes ademas el C. Guadalupe Espinoza Ramos y el Lic.

DE LOS RECURSOS Jordan Jesus GabriBdrres. Queda instalada la presente comision

a partir del dia 28 de Marzo de 2019.
Articulo 61.- En contra de las resoluciones dictadas en la aplicacion
de este Reglamento, podran interponerse los recursos previstoSRTICULO SEPTIMO. El H.Ayuntamiento debera incluir en
en la Ley Organica Municipal, los que se sustanciaran en la formau plantilla de trabajo a personas con discapacidad.
y términos sefalados en ese mismo ordenamiento.
DADO Y APROBADO EN ELRECINTO OFICIAL DE
TRANSITORIOS SESIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE BUENAVISTA, MICHOACAN; A
ARTICULO PRIMERO. De conformidad con las bases LOS 28 DIAS DELMES DE MARZO DELANO 2019 DOS
normativas, expedidas por el Congreso del Estado y la Ley OrganicIL DIECINUEVE. (Firmados).
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