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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
IRIMBO, MICHOACAN

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

AcTtA NUMERO 23
SESION ORDINARIA

En Irimbo, Michoacan de Ocampo; siendo las 10:24 (diez horas con veinticuatro minutos),
del dia 07 de diciembre del afio 2022 (dos mil veintidés), con fundamento en los articulos
35 fraccion I, 36 y 37 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
se reunieron en «El Despacho del Presidente Municipal», los miembros del Ayuntamiento
del Municipio de Irimbo, bajo el siguiente orden del dia, que el Dr. Fernando Palomino
Andrade, Presidente Municipal; propone para la aprobacion por parte de los presentes, el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

l-...

2.- ...

3.- ...

4.- ...

S

6.- Propuesta del Presidente Municipal, Dr. Fernando Palomino Andrade; para
presentacion y autorizacion del Reglamento Interior de la Contraloria de la
Administracion Publica Municipal de Irimbo, Michoacdn.

7.- ...

8.-...

9.-...

Resoluciones

6.- Propuesta del Presidente Municipal, Dr. Fernando Palomino Andrade; para presentacion
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y autorizacion del Reglamento Interior de la Contraloria de la
Administracion Publica Municipal de Irimbo, Michoacan.

Pavel Hernindez Garcia, Secretario del H. Ayuntamiento.-
Por indicaciones de la Presidencia se somete a votacion el punto
numero 6 (seis) del orden del dia:

Acuerdo Numero 6 (Seis).- 9 votos a favor. Se aprueba por
unanimidad de votos de los integrantes presentes del H. Cabildo
el punto numero 6 del orden del dia.

9.- Clausura.- No habiendo mas asuntos que tratar el Dr. Fernando
Palomino Andrade, Presidente Municipal; declara formalmente
clausurada la presente sesion, siendo las 10:54 diez horas con
cincuenta y cuatro minutos del dia 07 de diciembre de 2022.

Firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron,
consideraron y quisieron hacerlo.

C. Pavel Hernandez Garcia, Secretario del H. Ayuntamiento; Dr.
Fernando Palomino Andrade, Presidente Municipal; C. Consuelo Alanis
Ruiz, Sindica Municipal; C. José Victor Garcia Gomez, Regidor de
Desarrollo Econémico, Rural, Comercio y Trabajo; C. Irene Trejo
Apdn, Regidora de Salud y Desarrollo Social; C. J. Gilberto Hernandez
Gonzalez, Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas; T.S.U.
Evelin Alanis Gutiérrez, Regidora de Educacion, Cultura, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion; C. Selene Rodriguez Esquivel, Regidora de
la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad;
Lic. Omar Hernandez Hernandez, Regidor de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales, Juventud,
Deporte y Migracion; Lic. Alejandra Pérez Gutiérrez, Regidora de
Medio Ambiente, Proteccion Animal, Desarrollo Sustentable y
Turismo. (Firmados).

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE IRIMBO, MICHOACAN

MARCO NORMATIVO

Con fundamento en los articulos 1, 108, 109, 113 y 115, fraccion 11
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley
General de Responsabilidades Administrativas; la Ley General del
Sistema Anticorrupcion; Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica; articulos 108, 109, 109 bis, 109 ter, 123,
fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Michoacan de Ocampo; Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo; Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo; Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan
de Ocampo; Cddigo de Justicia Administrativa del Estado de
Michoacan.

CONSIDERANDOS

PRIMERQO.- La Contraloria Municipal de la Administracion
Publica 2021-2024, en lo que refiere a la supervision, vigilancia de
las obligaciones y de la actuacion de los servidores publicos en
términos de la Ley Orgéanica Municipal en sus articulo 79, fraccion
X1V, XV, XVL, y XVII dentro de sus atribuciones hace de primera
necesidad que realice las adecuaciones a la normatividad del
Municipio, y que estas se homologuen a las reformas en Materia
de Responsabilidades Administrativas a efecto de que la Contraloria
como Dependencia de esta Administracion, de cumplimiento a las
reformas estructurales de su competencia y de esta forma identificar
los instrumentos juridicos-administrativos acorde a las reformas
en Materia Administrativa.

SEGUNDO. Que la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo faculta a esta
Contraloria Municipal para establecer politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico, asi como crear
y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto
y la actuacion ética y responsable de cada servidora y servidor
publico.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de
observancia general en el H. Ayuntamiento de Irimbo, Michoacan
y tiene por objeto establecer la organizacion y funcionamiento de
la Contraloria Municipal.

Articulo 2. La Contraloria Municipal, como o6rgano de control
interno del H. Ayuntamiento de Irimbo , Michoacén, tiene a su
cargo el desempefio de las atribuciones y facultades que
expresamente le sefialen la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacéan de Ocampo, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, entre
otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y las que
indique el H. Ayuntamiento de Irimbo, Michoacan.

Articulo 3. La Contraloria Municipal tiene como finalidad el control
interno, evaluacion municipal y desarrollo administrativo para la
adecuada aplicacién de: Recursos Humanos, Materiales y
Financieros de que dispone el H. Ayuntamiento de Irimbo,
Michoacén; para que su actuacion sirva de pilar en la administracion,
conforme al Plan de Desarrollo Municipal y Presupuestos
aprobados por el Ayuntamiento, observando las disposiciones
legales al respecto.

Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento Interno de la
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Contraloria, se entendera por: XII. Expediente de Presunta Responsabilidad
Administrativa: Es el total de fojas que componen el
L Administracion Publica Municipal: La actividad que contenido de la investigacion, que las autoridades
realiza el Gobierno Municipal, a través de sus dependencias competentes realizan, al tener conocimiento de un hecho,
y organismos descentralizados del Municipio de Irimbo, acto u omision, constituido por faltas administrativas;
Michoacan, relativa a las prestaciones de bienes y servicios
publicos, a fin de satisfacer de manera regular, continua y XIII. Falta Administrativa: Las faltas administrativas de las
uniforme, las necesidades publicas de caracter esencial o servidoras y servidores publicos graves o no graves y
fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones; actos de particulares vinculados con faltas administrativas
graves conforme a lo dispuesto en la Ley de
1L Auditoria Superior: Es la Auditoria Superior del Estado Responsabilidades Administrativas para el Estado de
de Michoacéan de Ocampo, el 6rgano técnico de fiscalizacion Michoacan;
del Congreso del Estado;
XIV. Falta Administrativa Grave: Son las faltas
111 Autoridad Investigadora: Es la autoridad responsable administrativas de las servidoras y servidores publicos,
de la investigacion por presuntas faltas administrativas catalogadas en los términos de la Ley de Responsabilidades
atribuibles a servidoras y servidores publicos y Administrativas, cuya sancion corresponde al Tribunal;
particulares que se cometan en el Municipio de Irimbo,
Michoacan; XV. Falta Administrativa No Grave: Accion de una servidora
y servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o
v. Autoridad Resolutora: Es la autoridad que, tratdindose transgredan lo contenido en los términos de la Ley General
de faltas administrativas no graves, sera la responsable de y la Ley Estatal de Responsabilidades Administrativas,
emitir una resolucion para la conclusion del procedimiento cuya sancion corresponde a los 6rganos internos de control;
administrativo;
XVI. Faltas de Particulares: Toda aquella persona que no
V. Autoridad Substanciadora: Es la autoridad que, en el sean servidoras o servidores publicos que estén vinculados
ambito de su competencia, dirige y conduce el con faltas administrativas graves a que se refiere la
procedimiento de responsabilidades administrativas en el Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Municipio de Irimbo, Michoacan, desde la admision del Michoacan; y cuya sancion corresponde al Tribunal;
informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta
la conclusion de la audiencia inicial. La funcion de la Unidad XVIIL. Fe Publica: Se entiende como fe publica la facultad de
Substanciadora, en ningun caso podra ser ejercida por la autentificar documentos preexistentes, declaraciones o
Autoridad Investigadora; hechos que tengan lugar o estén aconteciendo en presencia
de éste, sin perjuicio del valor probatorio que en definitiva
VL Cédigo de Etica: El Codigo Etica de los Servidores se atribuya;
Publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Irimbo,
Michoacén; XVIIIL. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa:
Elinstrumento en el que la Autoridad Investigadora describe
VII.  Conflicto de Interés: La posible afectacion del y narra los hechos relacionados con alguna de las faltas
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las sefialadas en la Ley Responsabilidades Administrativas
servidoras y servidores publicos, en razén de motivos para el Estado de Michoacén; el cual expone de forma
personales, familiares o de negocios; documentada con pruebas y fundamentos, los motivos
para dar inicio al Procedimiento de Responsabilidad del
VIII.  Constitucion: La Constitucion Politica de los Estados servidor publico o de un particular en la comision de faltas
Unidos Mexicanos; administrativas;
IX. Constitucion Estatal: La Constitucion Politica del Estado XIX. Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades
de Michoacéan de Ocampo; Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;
X. Declarante: Es el servidor publico obligado a presentar XX. LeyOrganica: La Ley Organica Municipal para el Estado
declaracion de situacion patrimonial y de intereses, en los de Michoacan de Ocampo;
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
y el presente Reglamento, convenios de colaboracion y las XXI. Ley de Transparencia: La Ley de Transparencia,
demas disposiciones aplicables; Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales;
XI. Denunciante: Es la persona que acude ante la Autoridad
Investigadora y/o el titular de la Contraloria Municipal, con XXII. Organo Interno de Control: La Contraloria Municipal,

el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran constituir
o vincularse con faltas administrativas de las servidoras y
servidores publicos del Municipio de Irimbo, Michoacén;

como dependencia responsable de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del Ayuntamiento de
Irimbo, Michoacan;
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XXIII. Reglamento: El presente Reglamento Interno de la
Contraloria del Municipio de Irimbo, Michoacén. Los
términos previstos en el presente articulo, podran ser
utilizados en plural o singular, sin afectar su significado;

XXIV. Secretaria: La Secretaria de la Contraloria del Estado de
Michoacan de Ocampo;

XXV. Servidores Publicos: Los integrantes, funcionarios y

empleados del Ayuntamiento de Irimbo, Michoacén; asi

como todos aquellos que desempefian un cargo o comision

al servicio del mismo;

XXVI. Sistema Estatal Anticorrupciéon: El Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo,
previsto por el articulo 107 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

XXVIIL. Sistema Nacional Anticorrupcion: La instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de
gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
publicos, prevista por el articulo 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; v,

XXVIII. Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 5. Para efectos del presente ordenamiento y aplicacion
de las leyes en que se definan las atribuciones y facultades que
por hecho y derecho le corresponden a las servidores y
servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal,
tendran la obligacion de proporcionar al Contralor, la informacion
y documentacion que éste les solicite en el plazo que para el
efecto les conceda, a fin de garantizar el cumplimiento de su
cometido.

Articulo 6. Son sujetos de este Reglamento:

L Las servidoras y servidores publicos que laboren en la
Administracion Piblica Municipal de Irimbo, Michoacén;
tanto dependencias centralizadas, unidades administrativas
y organismos descentralizados.

1L Aquellas personas que habiendo fungido como
servidores publicos se ubiquen en los supuestos a que
se refiere la Ley General, la Ley Estatal y el presente
Reglamento; y,

1. Los particulares vinculados con faltas administrativas.

Articulo 7.- Para efectos del presente ordenamiento y
aplicacion de las leyes en que se definan las atribuciones y
facultades que por hecho y derecho le corresponden a los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal,
tendran la obligacion de proporcionar al Contralor, la
informacién y documentacion que éste les solicite en el plazo
que para el efecto les conceda, a fin de garantizar el
cumplimiento de su cometido.

DE LOS PRINCIPIOS, DIRECTRICES YAUTORIDADES
COMPETENTES QUE RIGEN EL PRESENTE
REGLAMENTO

Articulo 8. Los servidores publicos observaran en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, transparencia, institucionalidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las servidoras y
servidores publicos observaran las siguientes directrices:

L Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

1L Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algiin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

111 Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares;

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitirdn que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

VL Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VII.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha
conferido, con una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en
conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus

facultades y obligaciones; y,

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa que
comprometa al Municipio.

Articulo 9. Las servidoras y servidores publicos observaran en el
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desempeiio de su empleo, cargo o comision, los principios y
valores del Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos
del Municipio de Irimbo, Michoacan; al igual que las directrices
previstas en la Constitucion, la Constitucion Estatal, la Ley de
Responsabilidades Administrativa para el Estado de Michoacan
de Ocampo, la Ley Organica Municipal , la Ley de Transparencia,
el presente Reglamento y las demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 10. Las autoridades facultadas para aplicar el presente
Reglamento, asi como las demas disposiciones juridicas por cuanto
corresponda a los sujetos referidos en el articulo 3 del presente
Reglamento, seran todas aquellas adscritas al Organo Interno de
Control.

DE LA INTEGRACION, ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO
Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

Articulo 11. Son atribuciones del Organo Interno de Control, las
sefialadas en el articulo 79 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo, que corresponde al control interno,
evaluacion municipal y desarrollo administrativo.

Articulo 12. Ademas, son atribuciones las sefialadas en el articulo
9 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo, en el ambito de su competencia, la
investigacion, substanciacion y calificacion de las Faltas
Administrativas, los Organos Internos de Control serdn
competentes para:

L. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos
u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Estatal;

1L Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion
de recursos publicos y participaciones federales, asi como
de recursos publicos locales; vy,

111 Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como
delitos ante la Fiscalia Especializada en materia de delitos

relacionados con hechos de corrupcion.

Articulo 13. El Organo Interno de Control se conformaré
organicamente de la siguiente manera:

L. El titular del area que sera el Contralor Municipal,
11 La Autoridad Investigadora;

III. La Autoridad Substanciadora y Resolutora;

V. Auditores Internos;
V. El Enlace de Transparencia; y,
VL Las demas que el titular considere necesarias para el

correcto desempeflo y funcionamiento del area.

Articulo14. El personal de la Contraloria debe ser de confianza,
en virtud de las funciones de auditoria, inspeccion, vigilancia y
revision que realicen, o bien por el manejo de datos de estricta
confidencialidad.

DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 15. El titular de la Contraloria procurard mediante el
ejercicio de sus atribuciones, que la Administraciéon Publica
Municipal se ajuste a las normas operativas y administrativas,
promoviendo de manera eficaz y eficiente el manejo de los recursos
publicos, transparentando con ello las acciones del Gobierno
Municipal.

Articulo 16. Las atribuciones y facultades de la Contraloria,
corresponden originalmente al Contralor, quien para la mejor
organizacion del trabajo podra asignar sus facultades al personal
asignado, excepto aquellas que, por disposicion de la Ley,
reglamentos o resoluciones del Ayuntamiento, no sean delegables.

DEL TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

Articulo 17. La Contralora o Contralor Municipal sera el titular del
Organo Interno de Control, quien tendré las facultades y obligaciones
que le confiere el presente Reglamento, la Ley Organica y la Ley
Estatal, asi como las demas disposiciones legales y administrativas
aplicables, contara totalmente con autonomia técnica, juridica y
dependera exclusivamente del Ayuntamiento y cuyo titular sera
nombrado a propuesta de los miembros del Ayuntamiento, con la
aprobacion de las dos terceras partes. El nombramiento se llevara a
cabo durante los primeros treinta dias de gobierno.

Articulo 18. Corresponde al titular del Organo Interno de Control:

L. Presentar al Ayuntamiento un Plan de Trabajo Anual en el
primer trimestre del afio;

II. Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control
y evaluacion que deban observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

II1. Verificar el camplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
y sus programas;

V. Realizar auditorias periddicamente a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

V. Vigilar la correcta aplicacion del gasto publico;

VL Presentar trimestralmente al Ayuntamiento, un informe
de las actividades de los departamentos que integran al H.
Ayuntamiento Municipal, sefialando las irregularidades
que se hayan detectado en el ejercicio de su funcion;

VII.  Verificar que la Administracion Pablica Municipal, cuente
con el registro e inventario actualizado de los bienes

muebles e inmuebles del Municipio;

VIII. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y
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IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
realice el Ayuntamiento y la prestacion de servicios
publicos municipales, se supediten a lo establecido por
esta Ley;

Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las
disposiciones de la Ley de Obra Publica en el Estado de
Michoacan y demas disposiciones aplicables en la materia;

Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y
sugerencias;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal,
asi como revisar la integracion, la remision en tiempo y la
de corregir observaciones de la Cuenta Piblica Municipal;

Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de
las servidoras y servidores publicos municipales, de
acuerdo a la Ley Estatal;

Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, a fin de
que en el ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia
los recursos humanos y patrimoniales;

Vigilar que el desempeiio de las funciones de las servidoras
y servidores publicos municipales se realice conforme a la
Ley Organica;

Proponer al personal requerido para auxiliarlo en el
desempeifio de sus funciones, de acuerdo a las condiciones
presupuestales del Municipio;

Instruir al personal adscrito al 6rgano interno de control
para el auxilio y suplencia en funciones relacionadas con el
objeto del mismo;

Designar, remover, dirigir y coordinar en términos del
presente Reglamento al personal adscrito al Organo Interno
de Control;

Vigilar, bajo su estricta responsabilidad, el cumplimiento
de las disposiciones de la Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico, la Ley Estatal y la Ley Organica, por lo
que concierne al ejercicio presupuestal en materia de
servicios personales, de cuyas irregularidades debera dar
cuenta de manera inmediata a la Auditoria Superior;

Respetar, vigilar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
y acuerdos que normen la estructura y funcionamiento del
Organo Interno de Control;

Dictar las medidas administrativas para la organizaciéon y
correcto funcionamiento del Organo Interno de Control,

asi como emitir los acuerdos correspondientes a estas;

Proponer al ayuntamiento los proyectos e iniciativas de la

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVIL

normativa que resulte necesaria para dar cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley General, en la Ley Estatal, en la Ley
Organica y demas disposiciones aplicables;

Llevar a cabo la valoracion de las recomendaciones que los
Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion hagan a las autoridades, con el objeto de
adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento
institucional en su desempefio y control interno y con ello
la prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion e informar de la atencion prestada a las mismas
y en su caso, sus avances y resultados;

Solicitar a las entidades fiscalizadas justificacion de las
obras, bienes adquiridos y servicios contratados por dichas
entidades, para comprobar si las inversiones y gastos
autorizados a las mismas se ejercieron en los términos de
las disposiciones aplicables;

Requerir a los auditores internos y/o externos copia de
todos los informes y dictamenes de las auditorias y
revisiones por ellos practicadas, a las dependencias y
entidades fiscalizadas y, de ser requerido, el soporte
documental,

Requerir a terceros que hubieran contratado con las
entidades fiscalizadas obra publica, bienes o servicios
mediante cualquier titulo legal y a cualquier entidad o
persona fisica o juridica, publica o privada, o aquellas que
hayan sido subcontratados por terceros, la informacion
relacionada con la documentacién justificativa y
comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a efecto
de realizar las compulsas correspondientes;

XXVII.Coordinar la capacitacion a las servidoras y servidores

publicos que manejen, auditen, custodien o ejerzan recursos
publicos;

XXVIII. Solicitar la informacién financiera, incluyendo los

XXIX.

XXX.

registros contables, presupuestarios, y programaticos, asi
como los reportes institucionales y de los sistemas de
contabilidad gubernamental que los entes publicos estan
obligados a operar con el propdsito de consultar la
informacion contenida en los mismos;

Proponer y sugerir al Tesorero Municipal, las
modificaciones y adecuaciones en el proyecto de Ley de
Ingresos para cada ejercicio fiscal, respecto de la
Contraloria Municipal; y,

Las demas facultades y obligaciones que le confiera este
Reglamento u otras leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento y demds ordenamientos aplicables a los
Organos Internos de Control.

Articulo 19.- La Contralora o Contralor tendrd independientemente
de las atribuciones establecidas en el articulo 79 de la Ley Organica
Municipal, las siguientes facultades:

L

Informar al Ayuntamiento por conducto del Presidente
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II.

111

S

VIL

VIIL

IX.

XI.

Municipal o Sindico Municipal de las revisiones
administrativas o auditorias realizadas a las Dependencias,
Entidades, Unidades Administrativas y Organismos
Publicos Municipales, asi como las observaciones o
recomendaciones, derivadas de las mismas y del
seguimiento y correccion de ellas;

Proponer al Ayuntamiento los proyectos de reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demds ordenamientos
relativos a los asuntos de la competencia de la Contraloria;

Desahogar los Procedimientos Administrativos de
investigacion que puedan constituir responsabilidades
administrativas de los las servidoras y servidores publicos,
turnando los elementos y constancias de prueba
conducentes y aplicar las sanciones que correspondan; y
tratandose de la posible comision de delitos, coadyuvar
con las instancias pertinentes;

Establecer los lineamientos y bases generales para la
realizacion de auditorias, revisiones o evaluaciones
preventivas a las Dependencias, Entidades, Unidades
Administrativas y Organismos Descentralizados de la
Administracion Publica Municipal, vigilando su
cumplimiento e implementando las acciones que requieran;

Designar a los auditores contables, juridicos y supervisores
de obra o equivalente para el debido cumplimiento de las
atribuciones de revision, fiscalizacién, auditorias y
evaluaciones a su cargo, normando, supervisando y
controlando su desempefio;

Coadyuvar con la Auditoria Superior de Michoacan, en la
actividad que realice como drgano técnico en el
cumplimiento de sus atribuciones;

Establecer y operar programas de quejas, denuncias y
sugerencias que sobre el desempefio de las servidoras y
servidores Publicos Municipales presenten los ciudadanos
en los términos de Ley;

Vigilar el cumplimiento a cargo de la Administracién Publica
Municipal y organismos municipales de las disposiciones
en materia de planeacion, presupuestos, ingresos,
financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y
valores; ademds que se cumpla con las normas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y
contabilidad, contratacion y remuneraciones de personal,
contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
ejecucion de obra publica y de los recursos materiales de la
administracion;

Desempefiar las comisiones especiales que el
Ayuntamiento o el Presidente le confieran, e informarles

oportunamente sobre el desarrollo de las mismas;

Coordinar y establecer mecanismos de integracion e
interrelacion con los programas de contralorias sociales;

Participar en los actos que se lleven a cabo con motivo de

XII.

XIII.

adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles y servicios que lleve a cabo el Ayuntamiento,
ya sean licitaciones o convocatorias, de conformidad con
las normas aplicables;

Intervenir en los procesos de entrega - recepcion que con
motivo de la conclusion de las funciones encomendadas o
por el relevo institucional de los las servidoras y servidores
publicos se realicen, de conformidad con los procedimientos
aplicables; y,

Las demas que expresamente le confieran las leyes y
reglamentos o le sean asignados por el Ayuntamiento.

Articulo 20. El titular de la Unidad de investigacion serd la
Autoridad Investigadora, quien tendra las facultades y obligaciones
que le confiere el presente Reglamento, asi como la Ley General y
la Ley Estatal.

Articulo 21. El nombramiento de la Autoridad Investigadora se le
confiere al Presidente Municipal, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 64, fraccion XVI a propuesta del Contralor
Municipal de acuerdo a lo establecido en el articulo 79, fraccion
XVI ambos de la Ley Organica Municipal.

Articulo 22. Corresponde a la Autoridad Investigadora:

IIL.

II1.

VL

VIL

Realizar investigaciones debidamente fundadas y
motivadas respecto de las conductas de las servidoras y
servidores publicos y particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas;

Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias
y métodos de investigaciéon que observen las mejores
précticas internacionales;

Establecer mecanismos de cooperacion a fin de fortalecer
los procedimientos de investigacion;

Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento
de los hechos, con inclusion de aquella que las disposiciones
legales en la materia consideren de caracter confidencial,
debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a
lo que se determine en las leyes. No seran oponibles las
disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la
informacién en materia fiscal, bancaria, fiduciaria o
relacionada con operaciones de deposito, administracion,
ahorro e inversion de recursos monetarios;

Formular requerimientos de informacion a las dependencias
publicas municipales y las personas fisicas o morales que
sean materia de la investigacion, para lo cual les otorgara
un plazo de 5 hasta 15 dias habiles con la posibilidad de
ampliarlo por causas debidamente justificadas cuando asi
lo soliciten los interesados, la ampliacién no podra exceder
la mitad del plazo otorgado originalmente;

Ordenar la practica de visitas de verificacion e inspeccion;

Imponer las medidas respectivas para hacer cumplir sus
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VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

determinaciones y requerimientos, apercibiendo a las
dependencias publicas municipales, personas fisicas y
morales requeridas respecto a las sanciones aplicables que
pudiesen incurrir en la omision de datos e informacion,
esto en base a, la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan y del presente Reglamento;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones
que la Ley Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan sefale como faltas administrativas
y, en su caso, calificarlas;

Elaborar y presentar el informe de presunta
responsabilidad administrativa ante la Unidad
Substanciadora;

Remitir al Organo Interno de Control, el expediente
correspondiente en los casos en que, derivado de sus
investigaciones, se presuma la comision de un delito;

Promover el informe de presunta responsabilidad
administrativa y en su caso, presunta responsabilidad penal
o el acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no
se encontraran elementos suficientes para demostrar la
existencia de presunta responsabilidad, sin perjuicio de
que pueda abrirse nuevamente la investigacion, si se
presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para
determinar la existencia de una falta administrativa;

Impugnar la determinacion de la Unidad Resolutora de
imponer sanciones administrativas a un servidor publico
o particular;

Recurrir a las determinaciones del Tribunal, en términos
de las disposiciones legales aplicables;

Recibiry atender las quejas y denuncias ciudadanas y/o de las
servidoras y servidores publicos de manera fisica y digital;

Elaborar un registro de todas y cada una de las quejas o
denuncias que ingresen en el libro respectivo;

Recibir del titular del Organo Interno de Control los
dictamenes técnicos por la falta de solventacion de los
pliegos de observaciones o por las presuntas
responsabilidades administrativas;

Representar al Titular del Organo Interno de Control dentro
de las comisiones y 6rganos que se integren y estén
relacionados con el objeto de éste, cuando se lo instruya
por escrito el Titular y/o en casos de ausencia justificada;

Decretar medidas de apremio y cautelares tal como lo
establece la Ley Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Michoacén Estatal; y,

Las demas facultades y obligaciones que en el ambito de
su competencia le otorguen la Ley Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan, el presente
Reglamento y demdas disposiciones legales y

administrativas aplicables o las que les sean encomendadas
por el titular del Organo Interno de Control.

Articulo 23. Cuando los actos u omisiones de las servidoras y
servidores publicos materia de denuncias, queden comprendidos
en mas de uno de los casos sujetos a sancion y previstos en el
articulo 107 de la Constitucion Politica del Estado de Michoacan
de Ocampo, los procedimientos respectivos se desarrollaran en
forma auténoma segun su naturaleza y por la via procesal que
corresponda, debiendo las autoridades competentes, turnar las
denuncias a quien deba conocer de ellas. No podran imponerse dos
veces por una sola conducta, sanciones de la misma naturaleza.

DE LAAUTORIDAD SUBSTANCIADORA
Y RESOLUTORA

Articulo 24. El titular de 1a Unidad de substanciacion y resolucion
recaeran en una sola persona que, serd distinta de la Autoridad
Investigadora y que podra ser el titular del Organo Interno de
Control y sera la Autoridad Substanciadora y Resolutora, quien
tendra las facultades y obligaciones que le confiere el presente
Reglamento, asi como la Ley Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan.

Articulo 25. El nombramiento de la Autoridad Substanciadora y
Resolutora se le confiere al Presidente Municipal, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 64 a propuesta del Contralor
Municipal de acuerdo a lo establecido en el articulo 79, ambos de
la Ley Orgénica Municipal.

Articulo 26. La Unidad de Substanciacion y Resolutora estara
integrada por el titular.

Articulo 27 Corresponde a la Autoridad Substanciadora y
Resolutora:

L Admitir el informe de presunta responsabilidad
administrativa;

1L Ordenar el emplazamiento del presunto responsable,

111 Celebrar las audiencias y comparecencias;

V. Admitir, desahogar y cerrar el periodo probatorio;

V. Admitir, desahogar y cerrar el periodo de alegatos;

VL Dictar la resolucion;

VII.  Notificar las resoluciones que se emitan;

VII. Decretar medidas de apremio y cautelares tal como lo
establece la Ley Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Michoacan; y,

1X. Las demas facultades y obligaciones que en el ambito de

su competencia le otorguen la Ley Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan, el presente
Reglamento y demés disposiciones legales y
administrativas aplicables o las que les sean encomendadas
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por el Titular del Organo Interno de Control.

Articulo 28. La Unidad de Sustanciacion, sera el responsable del
funcionamiento del 4rea contenciosa de la Unidad de Substanciacion
y Resolucion y deberd de cumplir con los mismos requisitos que
se necesitan para ser titular y tendra fe piblica en el desempefio de
sus funciones.

Para el desempefio de sus funciones la Secretaria de Acuerdos,
tendra a su cargo las areas de instruccion y de proyectos.

Articulo 29. Corresponde a la Secretaria de Acuerdos:

L Planear, desarrollar, ejecutar, controlar y evaluar los
programas relacionados con el area de su competencia o
que le sean encomendados;

1L Participar en la elaboracion de manuales que sean necesarios
para el correcto desempefio de las funciones de la Unidad
de Substanciacion y Resolucion;

111 Suscribir los documentos relativos al ejercicio de su cargo
y aquellos que les sean sefialados por suplencia;

v. Dar fe de las actuaciones competencia de la Unidad de
Substanciacion y Resolucion;

V. Tramitacion de procedimientos y cuadernos competencia
de la Autoridad Substanciadora y Resolutora;

VL Integrar, clasificar y tramitar los expedientes
administrativos competencia de la Unidad Substanciadora,
registro que estara bajo su custodia y guarda;

VII. Llevar a cabo las notificaciones de actuaciones y
documentos relativos a los expedientes administrativos
competencia de la Unidad de Substanciacion y
Resolucion;

VIII.  Funcionar para efectos del presente Reglamento como

Oficialia de Partes;

IX. Representar a la Autoridad Substanciadora y Resolutora
dentro de las comisiones y 6rganos que se integren y estén
relacionados con el objeto de éste, cuando se lo instruya por
escrito el titular y/o en casos de ausencia justificada; y,

X. Las demas facultades y obligaciones que en el ambito de
su competencia le otorguen la Ley General, la Ley Estatal,
el presente Reglamento y demas disposiciones legales y
administrativas aplicables o las que les sean encomendadas
por el titular.

DE LOS AUDITORES INTERNOS

Articulo 30. El nombramiento de Auditor Interno se le confiere al
Presidente Municipal, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 64, fraccion X VI a propuesta del Contralor Municipal de
acuerdo a lo establecido en el articulo 79, fraccion X VI ambos de la
Ley Organica.

Articulo 31. Corresponde a los Auditores Internos:

IL.

1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

Planear, desarrollar, ejecutar, controlar y evaluar los
programas relacionados con el area de su competencia o
que le sean encomendados;

Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo
relacionado con los objetivos de la Contraloria Municipal,
asi como de los informes trimestrales de actividades;

Participar en la elaboracion de manuales que sean necesarios
para el correcto desempetio de las Auditoria Internas;

Informar al Contralor Municipal sobre los asuntos de su
competencia;

Elaborar por instruccion del Contralor Municipal, los
proyectos, reglamentos, acuerdos y dictdmenes
relacionados con las funciones y objeto de la Contraloria
Municipal,

Representar a la Contraloria Municipal, cuando se lo
instruya por escrito el Contralor Municipal, dentro de las
comisiones y 6rganos que se integren y estén relacionados
con el objeto de la misma;

Analizar el contenido de los informes derivados de la
practica de auditorias internas que se practiquen a las
Dependencias, Entidades y Organismos de la
Administracion Piblica Municipal de Irimbo, Michoacén;

Elaborar en su caso, los proyectos de recomendaciones
que se deriven de la practica de auditorias internas;

Dar vista al Contralor Municipal, de las observaciones e
irregularidades que se deriven de las auditorias internas
practicadas, para la instrucciéon y tramitacion
correspondiente;

Integrar la informacion estadistica, asi como proporcionar
los resultados y evaluaciones de las actividades que le
solicite el Contralor Municipal;

Cumplir las instrucciones encomendadas por el Contralor
Municipal en todo lo relacionado con Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Estado
de Michoacan de Ocampo y su Reglamento Municipal;

Informar a la Autoridad Investigadora de las presuntas
faltas administrativas de las que tenga conocimiento, con
motivo de las auditorias realizadas a efecto de que realice
la investigacion correspondiente; y,

Las demas facultades y obligaciones que en el ambito de su
competencia le otorguen la Ley General, la Ley
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales y administrativas aplicables o las que les sean
encomendadas por el Titular del Organo Interno de Control.
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DEL ENLACE DE TRANSPARENCIA

Articulo 32. El nombramiento del Enlace de Transparencia se le
confiere al Presidente Municipal, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 64, fraccion XVI a propuesta del Contralor
Municipal de acuerdo a lo establecido en el articulo 79, fraccion
XVI ambos de la Ley Organica.

Articulo 33. Corresponde al Enlace de Transparencia:

L Recabar y difundir la informacion a que se refiere el Titulo
Segundo, capitulos I y II de la Ley de Transparencia y
propiciar que las areas la actualicen periddicamente,
conforme la normatividad aplicable;

1L Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion;
1. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes

de acceso a la informacion y, en su caso, orientarlos sobre
los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

Iv. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion
de las solicitudes de acceso a la informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VL Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la
normatividad aplicable;

VII.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir
y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

VII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la
informacion, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia
proactiva procurando su accesibilidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la
Administracion Pablica Municipal;

XL Hacer del conocimiento de la instancia competente la

probable responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y en las
demas disposiciones aplicables; y,

XII.  Las demas facultades y obligaciones que en el ambito de
su competencia le otorguen la Ley de Transparencia, el
presente Reglamento y demas disposiciones legales y
administrativas aplicables o las que les sean encomendadas
por el titular del Organo Interno de Control.

Articulo 34. Cuando alguna area de la Administracion Publica
Municipal se negara a colaborar, el Enlace de Transparencia dara
aviso al titular del Organo Interno de Control para que le ordene

realizar sin demora las acciones conducentes.

Cuando persista la negativa de colaboracién, lo hard del
conocimiento de la autoridad competente para que ésta inicie, en
su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL
DE LA CONTRALORIA

ARTICULO 35.- Son obligaciones del personal de la Contraloria
las siguientes:

L Cumplir con el trabajo que les asignen o el servicio que les
sea encomendado;
1L Cuidar de manera responsable la documentacion e

informacién que esté bajo su cuidado y custodia o a los
cuales tenga acceso, evitando su mal uso, daflo, destruccion
o difusion indebida;

111 No utilizar el tiempo, los recursos materiales o equipo de
trabajo perteneciente al Patrimonio Municipal, en
actividades de interés personal o en beneficio de personas
ajenas al Ayuntamiento;

V. Abstenerse de hacer comentarios de las revisiones
realizadas sobre los hallazgos encontrados; y,

V. Las demas que establecen las leyes y reglamentos.

DE LOS IMPEDIMENTOS Y REMOCION DEL
PERSONAL DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

DE LOS IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES
Y EXCUSAS

Articulo 36. Los titulares de las Unidades Investigadoras,
Substanciadora y Resolutora de la Organo Interno de Control,
estaran impedidos para conocer de los siguientes casos:

L Tenga interés personal y directo en el asunto de que se trate;

1L Tenga parentesco consanguineo o por afinidad con alguno
de los quejosos o denunciantes, con sujetos de
responsabilidad o con sus abogados o representantes en
linea recta sin limitacién de grado y en linea transversal
dentro del cuarto grado por consanguinidad y del segundo
grado por afinidad;

1L Tener amistad estrecha o animadversion con alguna de las
partes, de sus abogados patronos o de sus representantes;

V. Haber sido representante legal o apoderado de cualquiera
de las partes del proceso;

V. Tenga interés en el procedimiento su conyuge, sus
parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de
grados, colaterales dentro del cuarto grado o los afines
dentro del segundo; y,
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VL Encontrarse en alguna situacién andloga que pueda
afectar su imparcialidad, objetividad, independencia e
integridad.

Articulo 37. Cuando el titular se encuentre en alguno de los
supuestos que sefiala el articulo anterior del presente Reglamento,
debera excusarse de conocer y resolver del asunto, debiendo conocer
del mismo el Secretario de Acuerdos.

Articulo 38. Cuando el titular no se excuse a pesar de encontrarse
en alguno de los supuestos sefialados, el interesado podra promover
la recusacion, de la que conocerd y resolverd el titular del Organo
Interno de Control. Si la recusacion es procedente, el Secretario de
Acuerdos conocera y resolvera del asunto en cuestion.

Articulo 39. La recusacion deberd presentarse por escrito y
expresar las causas en que lo fundan, el Secretario del Ayuntamiento
debera solicitar al titular rinda un informe justificado de la causa
dentro de los siguientes 5 dias habiles, el cual se acompafiara a los
documentos de la recusacion.

Articulo 40. La excusa y recusacidon se presentaran al
Ayuntamiento a través de la Secretaria del Ayuntamiento.

DE LA REMOCION DEL PERSONALADSCRITO AL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 41. El personal podra ser removido de su cargo cuando:

L Incumpla con alguna de las obligaciones derivadas de su
encargo y funciones sefialadas en el presente Reglamento
y en los ordenamientos juridicos y administrativos
aplicables, previa garantia de audiencia;

1L No se excuse de conocer de asuntos para los cuales esté
legalmente impedido y haya tenido conocimiento de
ello; o,

111 Haya sido sentenciado por delito doloso que merezca pena

privativa de la libertad.
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 42.- El incumplimiento de las obligaciones
sefialadas en el articulo anterior, sera sancionado, en los términos

de la Ley de Responsabilidades, el Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

DE LAS SUPLENCIAS DE LAS SERVIDORAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA

ARTICULO 43.- El Contralor ser4 sustituido en las ausencias
temporales por mas de 10 dias habiles, por quien designe el
Presidente, previniendo el procedimiento legal correspondiente y
teniendo el conocimiento y aprobacion del H. Cabildo del Municipio
de Irimbo, Michoacan.

DE LAS MODIFICACIONES Y DE LAS CUESTIONES
NO PREVISTAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO

DE LAS MODIFICACIONES

Articulo 44. Para realizar modificaciones a lo establecido en este
Reglamento, se requiere el voto de por lo menos la mayoria calificada
de los integrantes del H. Cabildo del Ayuntamiento.

DE LAS CUESTIONES NO PREVISTAS

Articulo 45. En todo momento se deberd mantener el orden y
respeto en los recintos del Organo Interno de Control. Cuando en
el desarrollo de una diligencia alguna persona incite al desorden o
violencia, se le podra apercibir para que guarde compostura y
respeto, en el caso que contintie podra ser puesto a disposicion de
la autoridad competente.

Articulo 46. Las cuestiones no previstas en el presente Reglamento,
asi como las controversias que puedan suscitarse respecto de la
interpretacion o aplicacion del presente, seran resueltas por el Organo
Interno de Control, observandose en lo conducente la Ley General,
la Ley Estatal, 1a Ley Orgéanica y demas disposiciones aplicables en
la materia, mediante circular o el pronunciamiento que corresponda.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado,
y para el conocimiento ciudadano, publiquese en los Estrados del
Palacio Municipal, y en los medios de informaciéon que se
determinen por el Ayuntamiento. (Firmado).
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