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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
LOSREYES, MICHOACAN

REGLAMENT O DE TRANSPARENCIA , ACCESO A LA | NFORMACION
Y ProTECCION DE DATOS PERSONALES DEL MUNICIPIO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE CABILDO NUMERO 87 OCHENTAY SIETE

Siendo las 17:00 diecisiete horas del dia 15 de mayo del afio 2020 dos mil veinte,

en el salon de sesiones, el.§.B.E.D. César Enrique Palafox Quintero, en su calidag

Citados
de

Presidente Municipal, L.E.D. Leticia Piceno Cendejas, Sindico Municipal, y los Regidores:

Ing. Miguel Higareda Mendoza, Enfra. Otilia Martinez Rodriguez, L PeBro Rojag
Ruiz, L.E.PBelén Lizeth Fernandez Lépez, L.E.D. Hernan Gowfeegas, C. Berdnica
Barbosarorres; ProfrJoséAudel Bernabé Jerénimo, QB= Elpidio Alvarez Quintero

Ing.AndreaAlcazar Rodriguez, L.E.D. Héctor Eduaiftmres Gutiérrez, de acuerdo al ja

convocatoria emitida con base en los articulos 26, 27 y 28, Capitulo IV de la Ley Orgénica

Municipal, bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIiA

S1.-. ..
2.~ N -
35, .¢
4.- ...
5-...

6.- Aprobacon del Reglamento de Transparencia, acceso a la Informacién y Protecgi

de Datos Personales del Municipio de Los Reyes, Michoacan.
T
8.-...

Punto Seis:Aprobacion del Reglamento deansparencigcceso a la Informacion
Proteccion de Datos Personales del Municipio de Los Reyes Michoacan. En ug
palabra la Coordinadora deansparencia $cceso a la Informacion L.M.D.®adia
Esquivel Lua, presenta el Reglamento a los integrantes de Cabildo, asi mismo
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brevemente a los presentes de que se trata. . . CAPITULOII
DEFINICIONES

votacion y se aprueba por unanimidad.

El Presidente, lo somete &rticulo 4. Ademas de las definiciones establecidas en la Ley de
Transparenciddcceso a la Informacién Publica y Proteccion de

Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, se
...................................................................................................... entendera por:

No Habiendo otro asunto que tratar se declaré cerrada la sesion
siendo las 18:30 dieciocho horas con treinta minutos del mismo
dia, firmando para legalidad y constancia quienes quisieron hacerlo.
(Firmados).

II.

REGLAMENT O DE TRANSPARENCIA, ACCESOA LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL MUNICIPIO DE LOS REYES,
MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | V.
OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés
social y de observancia obligatoria de los servidores publicos en
el Municipio de Los Reyes, Michoacan, y tiene por objeto
establecer los principios, criterios y procedimientos para
garantizar el derecho del acceso a la informacion pablica generadé{
administrada o en posesion dgluntamiento de Los Reyes,
Michoacan, garantizar la proteccion de datos personales y
promover activamente la cultura de la transparencia y la rendiciéon
de cuentas. G

Articulo 2. El derecho humano de acceso a la informacion
comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacionToda la informacién generada, obtenida, adquirida, Vil
transformada o en posesion del Gobierno Municipal, es publica,
completa, oportunay accesible a cualquier persona en los términos
y condiciones que se establecen en el presente reglamento, la
Ley Local y General, los tratados internacionales de los que el
Estado mexicano sea parte y demas normatividades aplicables en
sus respectivas competencias.

Articulo 3. En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se
aplicaran de manera supletoria las disposiciones establecidas en
la Ley General ddransparencia YAcceso a la Informacion
Publica; la Ley d@ransparenci@cceso a la Informacién Publica

y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de
Ocampo; la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo; la
Ley de Responsabilidadesdministrativas del Estado de
Michoacan de Ocampo, el Cédigo Civil para el Estado de
Michoacéan de Ocampo y las demas disposiciones aplicables.

VIIL.

Ajustes RazonablesModificaciones y adecuaciones de
legibilidad que no impongan una carga desproporcionada
o indebida, y que garanticen a las personas con discapacidad
el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los
derechos humanos;

Unidades Responsablesinstancias del Municipio de
Los Reyes, Michoacan, que administren, posean o generen
informacion;

Aviso de Privacidad: Es el documento generado por la
Unidad Responsable , establecido en la fraccion Il del
articulo 33 de la Ley d&ransparenciaAcceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo, mismo que es puesto a
disposicion del titular de datos personales, previo al
tratamiento de los mismos;

Clasificacion de la Documentacién: Proceso
debidamente fundado y motivado, mediante el cual el
Comité de Transparencia con base a la informacion
proporcionada por las Unidades Responsables, determina
o declara si la informacion es temporalmente reservada,
confidencial o contiene datos personales;

Comité deTransparencia: El Comité delTransparencia
y Acceso a la Informacién Puablica del Municipio de Los
Reyes, Michoacan;

Comision: La Comisiéon de Fomento Industriakgceso
a la Informacién del Honorablayuntamiento de Los
Reyes, Michoacan;

Criterios Generales: Criterios Generales que deberan
observar los Sujetos Obligados del Estado de Michoacan,
para la Publicacién, Homologacién, Estandarizacion y
Verificacion de la Informacion de las Obligaciones de
Transparencia en los Portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, y que son emitidos
por el Sistema Nacional de Transparencia;

DatosAbiertos: Los datos digitales de caracter publico
que son accesibles en linea y pueden ser usados,
reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado y
que tienen las siguientes caracteristicas:

a) Accesibles:Los datos estan disponibles para la
gama mas amplia de usuarios, para cualquier
propdsito;

b) De libre uso:Citan la fuente de origen como Unico

requerimiento para ser utilizados libremente;
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C) En formatos abiertos: Los datos estaran
disponibles con el conjunto de caracteristicas
técnicas y de presentacion que corresponden a la
estructura légica usada para almacenar datos en urXI|.
archivo digital, cuyas especificaciones técnicas
estan disponibles publicamente, que no suponen
una dificultad de acceso y que su aplicacion y
reproduccion no estén condicionadas a

contraprestacion alguna; XIII.
d) Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio
contraprestacion alguna; XIV.
e) Integrales: Contienen el tema que describen a
detalle y con los metadatos necesarios;
XV.
f) Legibles por maquinas: Deberan estar
estructurados, total o parcialmente, para ser
procesados e interpretados por equipos
electrénicos de manera automatica;
s)] No discriminatorios: Los datos estan XVl
disponibles para cualquier persona, sin necesidad
de registro;
h) Oportunos: Son actualizados, periédicamente,
conforme se generen;
XVII.

i) Permanentes:Se conservan en el tiempo, para lo
cual, las versiones histéricas relevantes para uso
publico se mantendran disponibles con
identificadores adecuados al efecto;

) Primarios: Provienen de la fuente de origen con
el maximo nivel de desagregacion posible;

Datos PersonalesCualquier informacion concerniente a

una persona fisica identificada o identificable. Se considera
gue una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa indirectamente a través de cualquier
informacion;

Datos Personales Sensiblegquellos que se refieran a

la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion indebida X1X.
pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo
grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa,

se consideran sensibles los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico, estado deXX.
salud presente o futuro, informacion genética, creencias
religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y
preferencia sexual; XXI.
Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, XXII.
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien,
cualquier otro registro que documente el ejercicio de las
facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin

importar su fuente o fecha de elaboracion. Los documentosXXIl.

XVIII.

podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso,
sonoro, visual, electrénico, informatico u holografico;

Derecho deAcceso a la Informacién Publicala facultad

que tiene toda persona para acceder a la informacion
generada, administrada o en poder de las entidades publicas,
en los términos establecidos en la Ley;

DerechosARCO: Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratamiento de datos personales;

Gobierno Municipal: La conjuncién del Hiyuntamiento
y laAdministracién Publica del Municipio de Los Reyes,
Michoacan;

H. Ayuntamiento: El HonorableAyuntamiento de Los
Reyes, Michoacan, entendido como el 6rgano maximo de
gobierno del Municipio, integrado por el Presidente
Municipal, Sindico y Regidores, funcionando de manera
colegiada;

Informacion de Interés Publico: Se refiere a la
informacién que resulta relevante o beneficiosa para la
sociedad en general, cuya divulgacion es de utilidad para la
comprension de las actividades que llevan a cabo los sujetos
obligados;

Informacion Confidencial: La que se encuentra en
posesion del sujeto obligado, y que es relativa a las
personas, que tenga que ver con su origen étnico o racial,
ideologia, creencias o convicciones religiosas, preferencias
sexuales, caracteristicas fisicas, morales o emocionales,
vida afectiva o familiar, domicilio, nimero telefénico,
patrimonio, opiniones politicas, estado de salud fisico o
mental, u otros datos analogos de identificacion cuya
divulgacion pueda afectar su intimidad, la cual esta
protegida por el derecho a la privacidad y sobre la que no
se puede realizar ninglin acto o hecho sin la autorizacién
debida de los titulares o sus representantes legales;

Instituto: Instituto Michoacano déransparencigcceso
a la Informacion y Proteccién de Datos Personales;

Ley: Ley deTransparenci#@cceso a la Informacién Publica

y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan
de Ocampo;
Plataforma Nacional: Plataforma Nacional de
Transparencia;

Persona: Todo ser humano, grupos de individuos o
personas morales en pleno ejercicio de sus derechos;

Portal de Transparencia: Portal de Internet del
Municipio de Los Reyes, en el que se integra, difunde y
mantiene debidamente actualizada la informacién publica
de ley asi como diversa informacién con fines
comunicativos y de interaccion con los usuarios;

Principio de Publicidad: Buscan que los sujetos obligados
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den a conocer la mayor cantidad de informacién que pueda
resultar Util para la ciudadania bajo un esquema accesible

y comprensible para todos, siempre que no se trate de
informacién que por su naturaleza deba clasificarse comoVI.
reservada o confidencial;

su actuacion, que funde y motive sus resoluciones y actos
en las normas aplicables;

Maxima Publicidad: Toda la informacion en posesion
del Gobierno Municipal sera publica, completa, oportuna
y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que

XXIV. Reglamento:Al Reglamento d&ransparenciscceso a deberan estar definidas y ser ademas legitimas y
la Informacion y Proteccién de Datos Personales del estrictamente necesarias en una sociedad democratica;
Municipio de Los Reyes, Michoacan;

VIl.  Objetividad: Obligacion del Gobierno Municipal de

XXV. Reglamento del ComitéAl Reglamento del Comité de ajustar su actuacion a los presupuestos de ley que deben
Transparencia del Municipio de Los Reyes, Michoacan; ser aplicados al analizar el caso en concreto y resolver

todos los hechos, prescindiendo de las consideraciones y

XXVI. Servidor Publico: Los mencionados en el parrafo primero criterios personales;
del articulo 104 de la Constitucion Politica del Estado ] ) ) o
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo personasVIII Profesionalismo: Los Servidores Publicos que laboren
fisicas que debidamente acreditada realicen cualquier en el Gobierno Municipal, deberan sujetar su actuacion a
actividad en nombre o al servicio de alguna entidad pblica, conocimientos técnicos, teoricos y metodoldgicos que
cualquiera que sea su nivel jerarquico; garanticen un desempefio eficiente y eficaz en el ejercicio

' de la funcién publica que tienen encomendada; y

XXVII. Sujeto Obligado:LaAdministracién Publica Municipal, X T ia- Obligacion del Gobi Municioal. d
entendida como el conjunto de dependencias, unidadesé ) ransparencia. bligacion del $5obierno viunicipal, de
entidades a través de las que ejerce sus atribuciones de dar publicidad a las deliberaciones y actos relacionados
derecho pblico elyuntamiento de Los Reyesiganos con sus atribuciones, asi como dar acceso a la informacion
administrativos desconcentrados, organismos que generen.
descentralizados, las demas entidades publicas o privadas ,
que operen total o parcialmente con recursos publicos CULTUTIS;\Ullsg '?II'::’EI[\IJ’S\II;ORENCIA
mﬂz:z;gges o realicen actos de autoridad dentro del Y APERTURA MUNICIPAL

. . . CAPITULOI

XXVIII. Unidad: La Unidad deTransparencia y\cceso a la

XXIV. Version Publica:Documento o expediente en el que se da

informacién Publica del Municipio de Los Reyes,
Michoacan; y

acceso a informacion eliminando u omitiendo las partes o
secciones clasificadas.

CULTURA DE LA TRANSFARENCIA

Articulo 6. Las unidades responsables del Gobierno Municipal
promoveran de manera permanente una cultura de transparencia,
proteccion y cuidado a los datos personales y de libre acceso de la
informacion publica en concordancia con lo establecido en las Leyes
en la materia.

Articulo 5. Los principios que rigen para la aplicacion del siguiente ar ticulo 7. EI H. Ayuntamiento destinara los recursos que

ordenamiento son:

permitan integrar dentro de las politicas publicas, acciones

tendientes a la preparacion constate de los servidores publicos

Certeza: Principio que otorga seguridad y certidumbre  rejacionados con el derecho a la informacién y la proteccién de
juridica a los particulares, en virtud de que permite conocerdatos personales.

si las acciones del Gobierno Municipal son apegadas a

derecho y garantiza que los procedimientos seanArticulo 8. El H. Ayuntamiento a través de la Unidad, podra

completamente verificables, fidedignos y confiables;

solicitar al Instituto la colaboracion y apoyo que permita a los

servidores publicos, capacitarlos y mantenerlos actualizados a

Eficacia: Obligacion del Gobierno Municipal para tutelar,

través de cursos, talleres, seminarios y todos los medios de

de manera efectiva, el derecho de acceso a la informaciéngapacitacién que sean necesarios.

Imparcialidad: Cualidad que debe tener el Gobierno
Municipal respecto de sus actuaciones de ser ajenos o
extrafios a los intereses de las partes en controversia y

CAPITULO Il
GOBIERNOABIERTO

resolver sin favorecer indebidamente a ninguna de ellas; Articulo 9. El H. Ayuntamiento, por conducto de la Unidad, en
Coordinacion con el Comité y la sociedad civil e instituciones

V. Legalidad: Obligacion del Gobierno Municipal de ajustar

IV. Independencia: Cualidad que debe tener el Gobierno educativas, fomentard y promovera la implementacién de
Municipal para actuar sin supeditarse a interés, autoridadmecanismos de colaboracién para la promocién e implementacion
0 persona alguna; de politicas y mecanismos de apertura gubernamental en materia

de transparencia y proteccién de datos personales, que permita

garantizar el acceso a dichos derechos constitucionales.
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Articulo 10. La informacién publicada por el Gobierno Municipal,

en términos de la Ley y del presente ordenamiento, no podra
constituir propaganda gubernamental. EI Gobierno Municipal,
incluso dentro de los procesos electorales, a partir del inicio de lagl.
precampafias y hasta la conclusién del proceso electoral, debera
mantener accesible la informacién en el portal de transparencia,
salvo disposicién contraria expresada en la normatividad electoral.

TITULO TERCERO 1.
COMITE DE TRANSRARENCIA

CAPITULO|
INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 11. El Comité d&fransparenciacceso a la Informacion,

es un organo colegiado con autoridad y decision; cuyo objeto esV.
regular, promover y difundir el derecho a la transparencia, el acceso
a la informacion publica, asi como la proteccion de los datos
personales.

Articulo 12. EI Comité de Transparencia se conformara por un V.
minimo de tres o un maximo de cinco integrantes, quienes no
podran depender jerarquicamente entre si y tampoco podran
reunirse dos 0 mas en una sola persona, su encargo se llevara
durante el periodo de fdministracion Pablica Municipal en el VI.
gue hayan sido designados.

Articulo 13. Para cumplir con sus atribuciones y objetivos, el
Comité estara integrado por personas cuyo perfil profesional
contribuya al cumplimiento de la Ley y el presente Reglamento,
quienes ocuparan los cargos siguientes: VILI.

. Un Presidente del Comité; y

VIIL.

1. De dos a cuatro integrantes del Comité, segin su
conformacion.

Articulo 14. El Presidente Municipal, nombrara a los integrantes
del Comité dentro de los primeros treinta dias de cada perioddX.
constitucional, designando de entre ellos a quien fungira como
Presidente del Comité.

X.
El Presidente Municipal, podréa en cualquier momento remover o
sustituir a los integrantes del Comité de acuerdo a su desempefio
dentro del mismo.

XI.
Articulo 15. Para el correcto funcionamiento del Comité, colaborara
con sus miembros un Secretario Técnico, cuya funcion recaera en

para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que,
en materia de ampliacién del plazo de respuesta, declaracion
de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de
las Unidades Responsables de los sujetos obligados;

Ordenar, en su caso, a las Unidades Responsables que
generen, administren o posean informacion, la entrega y
difusion de la misma a través de los términos establecidos
en la ley y/o el presente Reglamento; o bien, que previa
acreditacion fundada y motivada, expongan la imposibilidad
de su entrega o difusion;

Previo dictamen correspondiente debidamente sustentado
y justificado, aprobar los acuerdos que tengan como
finalidad clasificar o desclasificar la informacion, que sea
sometida al pleno, en apego a la.Ley

Establecer politicas para facilitar la obtencion de
informacién y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion de los solicitantes;

Promover y establecer programas de capacitacién y
actualizacion en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales, para los
Servidores Publicos y los integrantes adscritos a la Unidad
de Transparencia;

Autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la
informacion a que se refiere la Ley;

Excepcionalmente, ampliar el plazo para dar respuesta a
las solicitudes de informacion, previo requerimiento de las
Unidades Responsables, siempre que existan razones
fundadas y motivadas;

Calendarizar dentro de los dos primeros meses de cada
ejercicio anual, las sesiones ordinarias del Comité;

Supervisar que se garanticen debidamente los derechos
ARCO y de acceso a la informacion, por parte de los
servidores publicos de las Unidades Responsables; y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

el titular de la Unidad, quien tendra derecho a voz pero no a votdArticulo 17. Corresponde al Presidente de Comité las siguientes

dentro de las sesiones.

CAPITULOII I.
ATRIBUCIONES DELCOMITE
1.
Articulo 16. Son facultades y atribuciones del Comité, ademas de
las conferidas en el articulo 16 del Reglamento del Comité las
siguientes: 1.

l. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las IV.
disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos

atribuciones:

Emitir las convocatorias a sesiones del Comité;

Integrar la propuesta del orden del dia de las sesiones del
Comité;

Dirigir las reuniones del Comité;

Acudir con derecho a voz y voto en los temas que son
presentados al Pleno;
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VL.

VII.

Ejercer el voto de calidad en caso de empate; CAPITULOII
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
Dar vista al Pleno de las inasistencias de los miembros del
Comité a las Sesiones convocadas; y Articulo 20. EI Comité adoptara sus resoluciones por mayoria de
votos, en caso de empate el presidente del Comité tendra voto de
Las demas que determine la | ejpresente ordenamiento ~ calidad.

y demas disposiciones aplicables en la materia.
Articulo 21. El Comité para su legal instalacién debera de contar

Articulo 18. Los integrantes del Comité tendran las siguientes ~ con la asistencia de la mayoria de sus integrantes, quienes llevaran
atribuciones: a cabo sesiones de acuerdo a lo siguiente:

VL.

Articulo 19. Son funciones del Secretario Técnico:

VL.

VII.

VIII.

Asistir puntualmente a las sesiones de Comité; . Sesiones Ordinarias: Cada mes como minimo y la citacion
se realizara con al menos tres dias de anticipacion; y

Acudir con derecho avoz y voto en la toma de los acuerdos; ) o o
1. Sesiones Extraordinarias: Son aquellas que se realizaran en

Proponer los temas a tratar en el orden del dia; cualquier momento que sea necesario a juicio de sus
integrantes; cuando se requiera dar solucién inmediata o

Solicitar al presidente o Secretario Técnico del Comité, la por causas de fuerza mayor o, cuando por su naturaleza se

celebracion de sesiones extraordinarias: requiera de manera urgente. La citacion se hara cuando

menos con un dia de anticipacion.

Dar cumplimiento a los acuerdos que se deriven de las o
sesiones; y Articulo 22. La citacion que se haga para efecto de llevar a cabo las

" sesiones, debera de ir firmada por el Presidente del Comité misma

que incluira el orden del dia con los asuntos a tratar debidamente

Las demas que determine la Lelypresente ordenamiento . .
sustentados, mismo que deberé de contener cuando menos:

y demés disposiciones.

. Orden del dia;

Andlisis y en su caso, aprobacion de los asuntos que

. . 1.
Proponer y/o elaborar convocatorias para las reuniones . P
P y p integran el orden del dia; y

ordinarias o extraordinarias del Comité;

. ., 111. Asuntos generales, si los hubiera.

Elaborar las actas de las sesiones del Comité;

Ei d . | q uci Articulo 23. Las sesiones de Comité seran presididas por el
jecutar'y dar seguimiento a los acuerdos y resolucionespyesigente del Comité. En los casos de ausencia del Presidente

adoptadas por el Comité; dentro de las sesiones, se nombrara a un Presidente por mayoria

) ) . _de votos entre los integrantes, quien fungiri para tales efectos
Proponer lineamientos y acciones para el buen desempefignicamente para la sesién de que se trate

del Comité;

. o Articulo 24. En caso de ausencia definitiva o injustificada en mas
Informar de manera peri6dica al Pleno de las actividades de dos ocasiones consecutivas, por parte de alguno de los integrantes
realizadas; del Comité, el Secretario Técnico lo hara del conocimiento al

) ) ) Presidente Municipal, a efecto de que realice los tramites para la
Llevar un archivo de las actas de Comité debidamentegystitucion.

firmadas;
Articulo 25. Los titulares de las unidades administrativas que
Atendiendo a las solicitudes de las Unidades Responsablessometan a consideracion del Comité de Transparencia algdn asunto,
presentar los proyectos de declaratoria de clasificacion dedeberan acudir a la sesion en calidad de invitados, cuando sean
informacion, previo dictamen correspondiente; convocados para ello, quienes tendran derecho a voz pero no a
voto.
Proponer la asistencia de los servidores publicos a las
sesiones de Comité, los cuales podran intervenir conArticulo 26.A las sesiones de Comité podran asistir como invitados
derecho a voz, una vez solicitada su participacion, enaquellos que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendran
los temas de clasificacién de informacion de su derecho a voz pero no a voto. Para efectos de llevar a cabo las
competencia; sesiones de Comité de manera ordenada, con la debida anticipacion
se solicitara a los integrantes del Comité si tuvieran algin punto a
Presentar el Informe anual para su aprobacion al Comité;tratar para que sea contemplado dentro del orden del dia.
Ys
Articulo 27. Los integrantes del Comité tendran acceso a toda
Las demas que determine la | eypresente ordenamiento documentacion en poder de la Unidad de Transparencia y de los
y demas disposiciones. sujetos obligados, para garantizar asi la toma de decisiones.
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TITULO CUARTO 1.
OBLIGACIONES DETRANSRARENCIAY EL
PROCEDIMIENTO DEACCESOA LA INFORMACION

CAPITULOI
OBLIGACIONES DETRANSFRARENCIA
V.
Articulo 28. Es obligacién de las unidades responsables, en
coordinacion con la Unidad, poner a disposicion del publico y

Presentacion a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia,;

Via correo electronico a través del correo institucional
publicado en la pagina oficial del Municipig; y

Correo postal, mensajeria, telégrafo, o mediante cualquier
otro medio aprobado por el Sistema Nacional.

mantener actualizada en el Portal Local y Nacional de Articulo 34. Con la finalidad de brindar atencién oportuna y contar
Transparencia, de acuerdo con sus facultades, atribuciones ¥on informacién que permita facilitar su bisqueda, en dichas
funciones, la informacion, por lo menos, de los temas, documentogojicitudes deberan de incluir cuando menos los siguientes

y politicas que establece la Ley

Articulo 29. La Unidad se encargara de difundir a las Unidades |
Responsables, los formatos en los cuales debera ser registrada la
informacién que, conforme a lo establecido en la, deypa ser I
publicada por el Sujeto Obligado en las Plataformas Local y
Nacional.Asimismo, se encgara de brindar capacitaciones y m
apoyo técnico a las Unidades Responsables para su correcto
llenado. V.

Articulo 30. La informacion que, conforme a lo establecido en la
Ley, deba ser publicada por el Sujeto Obligado, debera ser entregada
a la Unidad por parte de cada una de las unidades responsables
generadoras, poseedoras y/o administradoras, dentro de los

dias habiles siguientes al cierre del periodo de que se trate, excepto’

aquellos que por su naturaleza exijan mas tiempo, de acuerdo a los
plazos establecidos para la publicacion de cada uno de los formatos
que deben ser llenados, segln lo establecido en los Criterios

Generales vigentes.

Articulo 31. Las Unidades Responsables seran responsables de
informar a la Unidad a través del formato actualizado de que se
trate, cuando la informacién publicada en los Portales haya sufrido
un cambio o modificacion. Dicha actualizacion debera ser allegada
a la Unidad dentro de los 10 dias habiles siguientes al cambio;

requisitos:

Nombre del solicitante;

Domicilio o medio para recibir notificaciones;

En su caso, personas autorizadas para recibir notificaciones;
La descripcién concreta de la informacion solicitada;

Cualquier otro dato que facilite su busqueda y eventual
localizacion; y

La modalidad en que el solicitante prefiere se le otorgue el
acceso a la informacién, la cual podra ser verbal, siempre y
cuando sea para fines de orientacion, mediante consulta
directa, mediante la expedicidon de copias simples o
certificadas o la reproduccion en cualquier otro medio,
incluidos los electrénicos. En su caso, el solicitante sefialara
el formato accesible o la lengua indigena en la que se requiera
la informacién de acuerdo a lo sefialado en el presente
Reglamento.

Los requisitos de las fracciones | y V sera proporcionada por el

quien debera realizar la actualizacion en los Portales, dentro de [a¥0licitante de manera opcionalen ningun caso, podra ser un
48 cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcion del formato. "€auisito indispensable para la procedencia de la solicitud.

Articulo 32. La veracidad y formalidad en la entrega de la Articulo 35. El ejercicio del derecho de acceso a la informacion no

informacion plasmada en los formatos respectivos sergestara condicionado a que el solicitante acredite interés alguno o

responsabilidad directa del funcionario titular de la Unidad justifique su utilizacién, ni podra condicionarse el mismo por
Responsable de que se trate. ningun motivo.

Articulo 36. En el marco de mantener una apertura total al acceso
a la informacién, el HAyuntamiento procurara que la entrega de
informacién se haga sin costo alguno, sin embargo, en aquellas
Articulo 33.Toda persona que ejerza el derecho de acceso a Igolicitudes que por su naturaleza generen algun costo para obtener
informacién publica, podra presentar por si misma o a través de sia informacion, el solicitante debera cubrirlo de manera previa a la
representante legal la solicitud de informacion ante la Unidad oentrega atendiendo a la Ley de Ingresos vigente. El costo para la
cualquier unidad responsable, quien en todo momento deber&ntrega de informacién no podra ser superior a la suma de:
garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad. La solicitud
de informacion podra realizarse: .

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE ACCESOA LA INFORMACION

El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de
lainformacion;
l. Por escrito;
1. El costo de envio, en su casp; y
1. Verbal ante la Unidad deransparencia quien apoyara al
solicitante en el llenado de la solicitud en los formatos |Il.
establecidos;

El pago de la certificacion de los documentos, cuando
proceda.
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Cuando la entrega de la informacién impliqgue no mas de veinte
hojas simples, la Unidad de Transparencia exceptuara el pago de
reproduccion.

solicitud ante la Unidad, dentro de los dos dias habiles
siguientes de su recepcion, en base a lo establecido al
presente Reglamento.

Articulo 37.A las solicitudes que sean presentadas en mediosArticulo 40. En materia de solicitudes de acceso a la informacion
electronicos, se les dara respuesta mediante esa misma via y en Ipgblica, las Unidades Responsables deberan atender lo siguiente:

plazos que sefiala el presente reglamento, salvo que el solicitante
sefiale un medio distinto. En caso de que el solicitante no hubieré
seflalado domicilio o medio para recibir notificaciones, la entrega
de la informacion se realizara a través de estrados publicados en
las oficinas de la Unidad y en el Portal de internet.

Articulo 38. Las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan
recursos publicos o ejerzan actos de autoridad deberan proporcionar
lainformacion que permita a la Unidad, cumplir con sus obligacioneslI.
de transparencia y para atender las solicitudes de acceso
correspondientes.

CAPITULOIII
TRAMITE DE RESPUESA

Articulo 39. Una vez recibida la solicitud de informacion, la Unidad

debera de notificar la respuesta al interesado, en un plazo de hasta
veinte dias, contados a partir del dia siguiente a su debida recepcion,
atendiendo al procedimiento siguiente: 1.

. Registrar y turnar en dias y horas habiles la solicitud a las
unidades responsables que correspondan dentro de los 5
dias siguientes a que sea recibida;

1. En el caso de que la solicitud de informacion llegara en
forma fisica y no por medio de la plataforma de
transparencia; y esta se presente de manera incompleta,
confusa o no cuente con la informacion suficiente para dar
repuesta, la Unidad solicitara al peticionario por una sola
vez y dentro de un plazo no mayor de cinco dias contadodV.
a partir de la presentacion de la solicitud, para que en un
término de hasta diez dias, proporcione mayor informacion
o corrija los datos solicitados, si no lo hiciere se considerara
desierta su peticion;

I11. Cuando la Unidad reciba una solicitud de prérroga fundadaV.
y motivada por parte del unidad responsable de que se
trate, previo andlisis, elaborara un acuerdo de ampliacion
y citard de manera urgente al Comité para su aprobacion,
en cuyo caso, la Unidad hara del conocimiento del
solicitante a través de los medios que éste hubiere sefialadyl.
para recibir notificaciones;

V. Atendiendo a lo establecido en la Leyando a la Unidad
se haga llegar una solicitud de informacion que no sea
competencia del Gobierno Municipal, se le notificara al VII.
solicitante dentro de los tres dias posteriores a la recepcion
de la citada solicitud,,yen caso de tener conocimiento
acerca de la instancia competente, lo hara saber al solicitante
en el propio acuerdo; y

\Y4 Si con motivo de la solicitud de informacién, la Unidad
Responsable detecta que la informacion requerida pudieravlll.

ser considerada como clasificada, debera presentar su

Las Unidades Responsables cuentan con un término de
hasta cinco dias para dar contestacién y remitir por escrito
la informacién requerida por la Unidad adjuntando el
soporte documental en caso de que exista o haya sido
requerido, o, en su defecto, para entregar la negativa de
informacioén con responsabilidad directa de su remitente;

En aquellos casos en que se requiera ampliar el plazo interno
anterior, el Unidad Responsable podra solicitar de manera
excepcional y por Unica ocasion a la Unidad, una prérroga
interna de hasta cinco dias habiles, solicitud que debera
formularse a mas tardar el quinto dia del primer plazo que
transcurra y que sera aprobada por la Unidad siempre y
cuando la respuesta no implique el vencimiento de los
términos establecidos por la Ley y este ordenamiento para
el otorgamiento de la respuesta al solicitante;

Cuando por la extensién y localizacion de la informacion,
la Unidad Responsable advierta que la informacion
requerida no podra ser recabada dentro del término otorgado
por la Unidad, excepcionalmente debera solicitar a la
Unidad dentro de los siguientes 3 dias habiles posteriores
alarecepcion de la solicitud, de manera fundada y motivada,
para que la Unidad realice el procedimiento establecido en
la fraccion 1Vdel articulo anteriot_a prérroga de que se
trate no podra ser mayor a diez dias habiles para integrar
y remitir la informacion a la Unidad de Transparencia;

Si se considera que otra u otras unidades administrativas
pudieran tener informacién para responder la solicitud,
ello se debera hacer del conocimiento de la Unidad de
Transparencia dentro de los primeros dos dias habiles
posteriores a la recepcion;

Si la Unidad Responsable no es competente para atender
la solicitud, debera comunicarlo simultineamente a la
Unidad de Transparencia dentro del siguiente dia habil
posterior a la recepcion;

Si se requiere informacion adicional del solicitante para
aclarar los términos de la solicitud, ello se debera hacer del
conocimiento de la Unidad de Transparencia dentro de los
dos dias habiles posteriores a la recepcion;

Si se determina que la informacion solicitada es parcial o
totalmente inexistente, se debera hacer del conocimiento
de la Unidad de Transparencia con la firma del servidor
publico responsable de la unidad administrativa
correspondiente, fundando y motivando la inexistencia,
dentro de los dos dias habiles posteriores a la recepcion;

Si se determina que la informacion solicitada, o parte de
ella, se encuentra clasificada como reservada o confidencial,
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la Unidad Responsable debera, via oficio y dentro de los
cinco dias habiles siguientes a su recepcion, hacer del
conocimiento inmediato de la Unidad de Transparencia a
través de un documento en el cual se requiera la sesion
extraordinaria del Comité para su aprobacion y el cual sera
dirigido al Presidente del Comité con la firma del servidor V.
publico responsable de la Unidad Responsable
correspondiente, fundando y motivando la clasificacion,

y anexando el andlisis de riesgos asi como la version publica
en su caso. Una vez recibido el oficio por la Unidad, ésta
debera informar a mas tardar al siguiente dia habil al V-
presidente del Comité, para que a su vez proceda a realizar
la convocatoria a sesion extraordinaria, misma que debera
tener verificativo dentro de los siguientes cinco dias habiles;

IX. En caso de someter alguna peticion al Comité fuera de logV!-
plazos internos establecidos por este reglamento, el
servidor publico encargado de la Unidad Responsable
debera justificar debidamente la razon a los integrantes delV!l-
Comité de la demora respectiva; y

X. Se haran del conocimiento de la Unidad de Transparencia
aquellos casos que requieran ser sometidos a consideracio,
del Comité. Salvo disposicion en contrario, los plazos
sefialados en el presente Reglamento seran computados
en dias habiles, los cuales bajo ninglin supuesto podra ser

excedidos.
i IX.
TITULO QUINTO
OBLIGACIONES INTERNAS DEL SUJETO OBLIGADO
CAPITULO| X
UNIDAD DE TRANSRARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION X1,

Articulo 41. La Unidad es la instancia encargada de recibir y
contestar las solicitudes de acceso a la informacion, fungiendo
como enlace entre el solicitante y los sujetos obligadisismo,

se encarga de coordinar la publicacion de las obligaciones de
transparencia del Sujeto Obligado en los términos de la Ley

Articulo 42. La Unidad ser& la responsable de coordinar la
actualizacion permanente de los portales de transparenciay).
conforme a las disposiciones y lineamientos emitidos al respecto.

Articulo 43. El Presidente Municipal, designara al titular x|ii.

responsable de la Unidad, mismo que debera contar preferentemente
con conocimientos en la materia.

XIV.

Articulo 44. El titular de la Unidad tendra las siguientes funciones:

. Recabar y difundir en los medios electrénicos segun
corresponda, la informacion que deba difundir el Sujeto
Obligado, y propiciar que las Unidades Responsables laXV.
actualicen periédicamente conforme ala Ley;

1. Recibir, registrar y dar tramite dentro del plazo establecido
alas solicitudes de acceso a la informacion;

I11. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes

de acceso a la informacion, o, en su caso, orientarlos
respecto de las Instancias generadoras, administradoras o
poseedoras de la informacion cuando se tenga conocimiento
deellas;

Turnar por escrito las solicitudes de acceso a la informacion
recibidas, a la Unidad Responsable que genere, posea o
administre la informacion de que se trate para la atencion
de las mismas;

Apoyar a las Unidades Responsables en la elaboracién de
versiones publicas de los documentos y expedientes que
contengan informacion clasificada como reservada o
confidencial;

Informar oportunamente a los solicitantes la situacion que
guardan las solicitudes de informacion;

Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable;

Apoyar a las Unidades Responsables en la elaboracién del
dictamen de la informacion clasificada como confidencial

o reservada, debidamente sustentada y motivada, previa
solicitud de las Unidades Responsables correspondientes;

Dar cabal cumplimiento a los acuerdos que clasifiquen la
informacién como reservada o confidencial;

Elaborar el listado del personal que funja como enlace de
cada una de las Unidades Responsables;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la
informacién recibida, mismo debera contener:

a) Nombre o seudénimo del solicitante;

b) Numero de solicitud de informacion;

C) Respuesta y costo de reproduccién y envio (en su
caso); y

d) Estatus de la solicitud;

Promover e implementar lineamientos y acciones de
transparencia proactiva,;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del
sujeto obligado;

Hacer del conocimiento de su superior jerarquico, la
probable responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente ordenamiento y en
las demas disposiciones aplicables;

Recabar y publicar semestralmente y por rubros tematicos,
el indice de informacién que generen las Unidades
Responsables de los expedientes clasificados como
reservados, mismo que debera de contener:

a) La UnidadAdministrativa generadora o poseedora
de lainformacion publica;
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b) La fecha de su clasificacién como reservada; VIIIL.
C) El plazo de reserva acordado; y
d) El fundamento legal.
XVI.  Publicar oportunamente las actas y resoluciones dellX.
Comité; y
XVII.  Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.
Articulo 45. Las funciones del responsable de la Unidad de X.
Transparencia no podran ser cedidas o transferidas a persona
alguna.

Articulo 46. Es responsabilidad del titular de la Unidad presentar Xl.
al Comité a mas tardar el dia primero de marzo de cada afio un
concentrado anual correspondiente al afio anterior; su omision

Remitir a la Unidad, las solicitudes de informacion y/o de
proteccion de datos personales recibidas en sus oficinas,
dentro del dia habil siguiente a su presentacion;

Elaborar con apoyo de la unidad de transparencia el
dictamen para la solicitud de clasificacion de informacion
en los términos del presente, anexando el andlisis de riesgo,
asi como las versiones publicas en su caso;

Participar, previa invitacion, a las sesiones de Comité donde
se discuta sobre la reserva de la informacion relativa a su
Unidad Responsable; y

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables.

sera motivo de responsabilidad de acuerdo a lo establecido en esf¥ticulo 49. Elincumplimiento de las obligaciones anteriores sera

ordenamiento.

motivo de sancion directa del servidor publico responsable, en

apego a lo dispuesto por este mismo ordenamiento y las leyes en

CAPITULO Il
UNIDADES RESPONSABLES
DEL GOBIERNO MUNICIRAL

Articulo 47. Es obligacién de las Unidades Responsables, recabar,
difundir y entregar la informacion publica a la Unidad de
Transparencia, en los formatos previamente establecidos por %Ir
Sistema Nacional de Transparencia, con el objeto de mantenelg'a
permanentemente actualizados los portales de transparencia,
conforme a las disposiciones y lineamientos. |

Articulo 48. Para el cumplimiento del presente, cada una de las
Unidades Responsables del Gobierno Municipal, tendra las
siguientes obligaciones: I

. Dar contestacion en base a los plazos mencionados en el
presente reglamento, a las solicitudes de Informacion quey;;
les remita la Unidad dAcceso en el ambito de su
competencia;

II. En caso de que la informacion solicitada se encuentre eny,.
losArchivos Municipales, requerirla directamente;

I11. Designar a los servidores publicos que formen parte dely,
grupo de Enlaces deceso a la informacién con la Unidad;

V. Gestionar al interior de su Unidad Responsable, la
informacién que se encuentre en resguardo de la misma, /1.
efecto de dar contestacion a las solicitudes que se realicen;

\4 Designar a los servidores publicos responsables de asistiN|I.
a las capacitaciones en materia de transparencia que se
realicen para la mejora continua de sus funciones;

VI. Remitir en tiempo a la Unidad, las solicitudes de
informacién que no sean de su competencia o en las que
proceda prevenir en los términos del presente;

VII.  Actualizary enviar a la Unidad, la Informacién que guarda

materia de responsabilidad de servidores publicos.

CAPITULOIII
OBLIGACIONES DE LOS ENLACES DE
TRANSPRARENCIA

Articulo 50. Para el cumplimiento de las obligaciones de
ansparencia, cada uno de los enlaces de las Unidades
esponsables, tendré las siguientes obligaciones:

Mantenerse en coordinacion con la Unidad para garantizar
el debido cumplimiento del presente ordenamiento y las
leyes de la materia;

Promover dentro de sus Unidades Responsables la cultura
de la transparencia y la Proteccion de Datos Personales;

Recabar dentro de sus Unidades Responsables, los formatos
que deberan llenar cada uno de los servidores publicos
atendiendo a sus funciones;

Coordinar a los enlaces internos de sus Unidades
Responsables;

Asistir puntualmente a las capacitaciones, talleres, foros,
conferencias y actividades que realice la Unidad cuando
sean requeridos;

Informar a su superior jerarquico de las acciones que
desempefie en coordinacion a la Unidad; y

Proponer a la Unidad las mejoras detectadas durante el
desempefio de sus funciones.

TITULO SEXTO
CLASIFICACION Y TIPO DE INFORMACION

CAPITULO|
DE LA CLASIFICACION

bajo su custodia, en los tiempos establecidos para la difusiorfrticulo 51. La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en

en los Portales de Transparencia;

el momento en que:
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l. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion; semestralmente un indice de los expedientes clasificados como
reservados, por Unidad Responsable y por tema.
1. Se determine mediante resolucién de autoridad competente;
o, Dichos indices deberan ser remitidos a la Unidad para su
publicacion en el Portal de internet asi como en la Plataforma
M1l Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a lagNacional, en formato abierto al dia siguiente de su elaboracion.
obligaciones de transparencia previstas en la Ley Dicho indice debera ser elaborado bajo las formas y términos
establecidos en los Lineamientos Generales en Materia de
Los titulares de las Unidades Responsables deberan revisar Iglasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para
clasificacién al momento de la recepcion de una solicitud de accest Elaboracion deersiones Publicas vigentes, y deberan contener:

a lainformacion, para verificar si encuadra en una causal de reserva
o de confidencialidad. I

Articulo 52. En aquellos casos en que con motivo de una solicitud
de informacion, del tramite o de la documentacién que obre en sud-
archivos, la Unidad Responsable considere que la informacion se
tenga que clasificar total o parcialmente como reservada Jll
confidencial, debera presentar ante la Unidad el dictamen autorizado
por el titular de la Unidad Responsable, el cual debera contener al
menos: V.

l. Fundamento legal, mediante el listado de los articulos,v
fracciones, incisos, parrafos o numerales de la ley o tratad({/I
internacional suscrito por el Estado mexicano que
expresamente le otorgan el caracter de reservada C{/”
confidencial; )

VIIL.

1. Exposicion de motivos, que incluya las razones o
circunstancias especiales que lo llevaron a concluir que el
caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma,
legal invocada como fundamento; '

I11. Prueba de dafio, comprendida como la argumentacion
fundada y motivada tendiente a acreditar que la divulgacion
de informacion lesiona el interés juridicamente protegido y
por la normativa aplicable y que el dafio que puede
producirse con la publicidad de la informacion es mayor
que el interés de conocerla; y

La Unidad Responsable que generd, obtuvo, adquirid,
transformé y/o conserve la informacion;

El nombre del documento;

Fraccion del numeral séptimo de los presentes lineamientos
gue da origen a la reserva,;

La fecha de clasificacion;

El fundamento legal de la clasificacion;

Razones y motivos de la clasificacion;

Sefialar si se trata de una clasificacion completa o parcial;

En caso de ser parcial, las partes del documento que son
reservadas;

En su caso, la fecha del acta en donde el Comité de
Transparencia confirmé la clasificacion;

El plazo de reserva y si se encuentra o no en prérroga;
La fecha en que culmina el plazo de la clasificacipn, y

Las partes o secciones de los expedientes o documentos
gue se clasifican.

V. Propuesta de periodo de reserva, mismo que no podra sefticulo 58. Las Unidades Responsables del Gobierno Municipal
mayor a cinco anos. y el Comité, en todo momento se apegaran a los lineamientos

i o o N ) generales y disposiciones legales, en materia de clasificacion y
Articulo 53. Una vez recibida la solicitud de clasificacion, la Unidad gesclasificacion de documentacion, asi como los procedimientos

debera informar a mas tardar al siguiente dia habil al Presidente dgJara |a generacion de versiones publicas.

Comité, para que a su vez proceda a realizar la convocatoria a

sesion extraordinaria, misma que debera tener verificativo dentrq_os servidores publicos que teniendo bajo su responsabilidad la
de los siguientes cinco dias habiles. custodia de informacién clasificada como de acceso restringido y

la liberen, seran sancionados en los términos que sefiale la Ley
Articulo 54. Los supuestos de las reservas o declaratorias de

confidencialidad que realice el Comité debera hacerse acorde alas
bases, principios y disposiciones establecidas en la Ley

CAPITULO Il
DE LA INFORMACION RESERADA

Articulo 55. ElI Comité podréa modificar o revocar, parcial o Articulo 59. Atendiendo a lo establecido en la L.epmo

totalmente, la clasificacion de la informacion realizada.

Articulo 56. Los Documentos clasificados parcial o totalmente 1.
deberan llevar una leyenda que indique tal caracter, la fecha de la
clasificacion, el fundamento legalgn su caso, el periodo de reserva.

II.

Articulo 57. Los titulares de las Unidades Responsables elaboraran

informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

Comprometa la seguridad publica o la defensa del Estado
y cuente con un propoésito genuino y un efecto demostrable;

Pueda menoscabar la conduccion de las negociaciones y
relaciones estatales;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Se entregue al Estado mexicano expresamente con esh.
caracter o el de confidencial por otro u otros sujetos de
derecho internacional, excepto cuando se trate delll.
violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
humanidad de conformidad con el derecho internacional;

Pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas elV.
relacién con las politicas del Estado y sus municipios;

Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una
persona fisica;

Expire el plazo de clasificacion;

Exista resolucion de una autoridad competente que determine
que existe una causa de interés publico que prevalece sobre la
reserva de la informacion; o,

El Comité considere pertinente la desclasificacion, de
conformidad con lo sefialado en la Ley y el presente
Reglamento.

Articulo 63. La informacion clasificada como reservada en el presente

reglamento, podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo
Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y de cinco afios. El periodo de reserva correra a partir de la fecha en que

auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o afecte laS€ clasifica el documento. Excepcionalmente, las Unidades

recaudacion de contribuciones;

Responsables, podran solicitar al Comité, la ampliacion del periodo

de reserva hasta por un plazo de cinco afos adicionales, siempre y

Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron origen a su

clasificacion, mediante la aplicacion de una prueba de dafio. Cuando a

La que contenga las opiniones, recomendaciones o punto
de vista que formen parte del proceso deliberativo de los
servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada |
decision definitiva, la cual deberéa estar documentada;

propuesta de las Unidades Responsables sea necesario ampliar
nuevamente el periodo de reserva de la informacion; el Comité debera
gacer la solicitud correspondiente al Instituto, debidamente fundaday
motivada, aplicando la prueba de dafio y sefialando el plazo de reserva,

por lo menos con tres meses de anticipacion al vencimiento del periodo.

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad
a los Servidores Publicos, en tanto no se haya dictado a
resoluciéon administrativa;

CAPITULOIII
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 64. Se considera informacion confidencial:

Afecte los derechos del debido proceso;

Vulnere la conduccién de los Expedientes judiciales o de
los procedimientos administrativos seguidos en forma de
juicio, en tanto no hayan causado estado; I

Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de
hechos que la ley sefiale como delitos y se tramiten ante el
Ministerio Publico; y m

Las que por disposicion expresa de una Ley tengan tal

La que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable;

Aquella que presenten los particulares con caracter expreso,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo
dispuesto por las leyes o los tratados internacionales; y

Las demés que sefialen las leyes y los lineamientos de la
materia.

caracter, siempre que sean acordes con las bases, principiog ticulo 65.Atn y cuando la informacion y/o documento de que se
y disposiciones e§tabIeC|dos en esta Ley y no Iayate, contenga datos personales, ello no implicara una negativa de la
contravengan; asi como las previstas en tratadosynjgad Responsable para la entrega de la informacién a la Unidad,

internacionales.

por lo cual, en dicho caso, la Unidad Responsable debera entregar la

) _ informacion para la elaboracion de la version publica de que se trate, y
Articulo 60. Las causales de reserva previstas en el articulo anteriogn sy caso, la solicitud de clasificacion en los términos de este

deberan seguir el procedimiento establecido para la clasificacidmrdenamiento.
en los términos del presente Reglamento.

Articulo 66. La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad
Articulo 61. No podra invocarse el caracter de reservado cuando:alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos
de lesa humanidad; o,

Articulo 67. Para que las Unidades Responsables puedan permitir el

acceso a informacion confidencial requieren obtener el consentimiento
Se trate de informacion relacionada con actos de corrupciorde los particulares titulares de la informacién. No se requerira el

de acuerdo con las leyes aplicables.

Articulo 62. Los documentos clasificados como reservados seranl.
publicos cuando:

Se extingan las causas que dieron origen a su clasificaciontl.

consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:

La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes
de acceso publico;

Por ley tenga el caracter de publica;
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El domicilio de la Unidad d&ransparencia;,y

Los medios a través de los cuales el responsable
comunicara a los titulares los cambios al aviso de privacidad.

CAPITULOV

11. Exista una orden judicial, VI.

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, /Il
para proteger los derechos de terceros, se requiera su
publicacion; o,

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos

DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

y los sujetos de derecho internacional, en términos de los DE DATOS PERSONALES

tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y ) o -
cuando la informacién se utilice para el ejercicio de Articulo 70. El Comité conocera del procedimiento de verificacion

facultades propias de los mismos. Para efectos de lade datos personales, en aquellos casos en que con motivo del
fraccion IV del presente articulo, el Instituto deberd aplicar tramite del procedimiento de acceso, rectificacion, cancelacion y
la prueba de interés publidlemas, se debera corroborar  OPOsicion de datos personales, los titulares de las Unidades
una conexion patente entre la informacion confidencial y Résponsables nieguen los datos correspondientes, determinen que

un tema de interés publico y la proporcionalidad entre la los mismos no exis_ten 0 que no es proced_e_nte la peticion, segl'm
invasion a la intimidad ocasionada por la divulgacion de la S€2 el caso. El Comité podra confirmar, modificar o revocar, parcial

informacién confidencial y el interés pablico de la © totalmente, la respuesta formulada por los titulares de las

informacion. La informacién que contenga datos de caracter
personal debe sistematizarse con fines licitos y legitimos.
La informacion necesaria para proteger la seguridad publica
o la vida de las personas, su familia o patrimonio no debe
registrarse ni sera obligatorio proporcionar datos que
puedan originar discriminacion, en particular informacion
sobre datos personales sensibles.

CAPITULO IV
DEL AVISO DE PRNACIDAD

Articulo 68. Es un documento fisico, electrénico o en cualquier
otro formato (por ejemplo sonoro), a través del cual el responsablq
informa al titular sobre la existencia y caracteristicas principales
del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, con
el propésito principal de establecer y delimitar el alcance, términos

y condiciones del tratamiento de dichos datos, a fin de que el
titular pueda tomar decisiones informadas con relacion a ellos,
manteniendo el control y disposicion de la informacion que le |
correspondeAsimismo, el aviso de privacidad permite al
responsable transparentar el tratamiento o uso que da a los datgg
personales que estan en su posesion, asi como los mecanismos
que tiene habilitados para que los titulares ejerzan sus derechos
ARCO.

Articulo 69. El aviso de proteccion de datos personales, debera de
contener cuando menos la informacion siguiente: \

l. El domicilio del responsable;

1. Los datos personales que seran sometidos a tratamiento,
identificando aquéllos que son sensibles;

1. El fundamento legal que faculta al responsable para llevar
a cabo el tratamiento;

IV. Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen
los datos personales, distinguiendo aquéllas que requieren
el consentimiento del titular;

Unidades Responsables.

CAPITULO VI

DE LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION

Articulo 71. El Comité tramitara el procedimiento de inexistencia
de informacion, en aquellos casos en que con motivo del
procedimiento de acceso a la informacion, los titulares de las
Unidades Responsables determinen que la informacion solicitada
es parcial o totalmente inexistente.

Articulo 72. EI Comité podra:

Declarar la incompetencia de la Unidad Responsable por
no contar ésta con la informacién solicitada;

Adoptar las medidas necesarias para localizar la
informacion;

Confirmar la inexistencia de la informacion;

Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que se
genere o se reponga la informacién en caso de que ésta
tuviera que existir, 0 que el responsable de la misma exponga
de forma fundada y motivada la imposibilidad de su
generacion;y

Dar vista al titular del Organo de Control Interno del

Municipio, respecto de cualquier responsabilidad

administrativa atribuible a los servidores publicos que se
pueda presumir, en relacidon con la inexistencia de la
informacion.

TITULO SEPTIMO
RESPONSABILIDADES, SANCIONES
Y MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO|
MOTIVOS DE RESPONSABILIDAD

Articulo 73. Ademas de las responsabilidades establecidas en la

<

para ejercer los derechaRCO;

Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de
Michoacan de Ocampo, del Cédigo Penal para el Estado de
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Michoacan de Ocampo y demas disposiciones a que puedan séi. Cuando el Instituto tenga conocimiento de las faltas u
sujetos los servidores publicos municipales, para los efectos del omisiones en materia de transparencia y acceso a la
presente, se consideraran como motivo de responsabilidad las informacién o con motivo de la verificaciéon del
siguientes: cumplimiento de las obligaciones del Sujeto Obligado,
iniciara el procedimiento de acuerdo a lo establecido en la
I. Incumplir con las obligaciones previstas en este Ley, lo anterioy con independencia del procedimiento
ordenamiento de acuerdo a sus funciones, facultades y interno previsto en las fracciones | y II.

VL.

VII.

VIIL.

atribuciones;
Articulo 75. Una vez recibida la vista por parte del superior de la
Condicionar que la recepcién de una solicitud de Unidad, el Organo de Control Interno iniciara el procedimiento de
Informacién Publica se funde, motive, demuestre Interésacuerdo a la Ley de Responsabilidaddministrativas para el
Juridico o sefiale el uso que se dara a la misma; Estado de Michoacéan de Ocampo, para determinar la probable
responsabilidad administrativa del servidor de que se trate

Pedir a los solicitantes, directa o indirectamente, datosintegrando las constancias que estime necesarias.
adicionales a los requisitos de la Solicitud de Informacion )

Publica, con excepcion de datos meramente estadisticos CAPITULOI

que siempre seran opcionales; SANCIONES

El servidor puiblico que teniendo bajo su responsabilidad Articulo 76. Las viol_aciones u omisione; al presente_RegIamento
la custodia de informacién clasificada como de accesoY & Le¥ seran sancionadas de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Responsabilidadégiministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo y la Ley @iensparencia jcceso a la
Quienes nieguen o modifiquen la informacién generada enInformaci(’)n Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, vigentes,
' . lo anterior con independencia de lo sefialado en la Legislacion Civil

contravencion a las disposiciones aplicables en la materia, ,
o Penal del Fuero Comdn.

restringido, la desclasifique o hago publica la informacion

Cobrar por cualquier tramite dentro del procedimiento de
Acceso a la Informacién Publica, o por la busqueda y
entrega de la misma, salvo lo previsto en la Ley asi como
en la Ley de Ingresos vigente en el Municipio;

Articulo 77. El Organo de Control Interno, podréa imponer como
medida de apremio la amonestacion, ademas, atendiendo a la
calificacion de las faltas administrativas como graves o particulares,
asi como a la condicién econémica o reincidencémapego a la
Responsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan

Difundir, distribuir, transferir, publicar o comercializar de Ocampo, podra aplicar las siguientes sanciones:

Informacién Confidencial sin autorizacién de su titular;
) o . i . La suspension o la destitucion del puesto;
Difundir, distribuir, transferir, publicar o comercializar

Informacion Reservada, o permitir el acceso a personas nq

X La inhabilitacion temporal para desempefiar un empleo,
autorizadas por la Ley; y

caigo o comision en el servicio publicq; y

Los demas que establezcan otras disposiciones legaleg Sanciones econémicas.

aplicables.
3 Articulo 78. Sin perjuicio de las medidas de apremio sefialadas
CAPITULOII anteriormente, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion

de datos personales, el Instituto podra imponer a los servidores

Articulo 74. Los servidores pUblicos que en el ejercicio de sus pgblicos, previo procedimiento respectivo, las siguientes medidas
funciones motiven una causa de responsabilidad, seran sujetos gk apremio:

siguiente procedimiento:

. Amonestacion publica; o,
Cuando el titular de la Unidad Responsable omita la entrega
en tiempo y forma de la informacion solicitada por la 1I. Multa, de ciento cincuenta hasta mil quinientas veces el
Unidad, ésta remitira informe adjuntando copia del valor diario de la Unidad de Medidagtualizacion.
expediente en el que conste la falta u omision a su superior
jerarquico, quien a su vez dara vista inmediata al OrganoArticulo 79. Las responsabilidades que resulten de los
de Control Interno; procedimientos administrativos correspondientes derivados de la
violacion de los preceptos establecidos en la Ley y en el presente
Cuando con motivo del funcionamiento de los integrantes Reglamento, serén independientes de las del orden civil, penal o de
del Comité, se advirtiera el incumplimiento o cualquier otro tipo que se puedan derivar de los mismos hechos.
responsabilidad de la Unidad o de alguna de las Unidadedichas responsabilidades se determinaran en forma auténoma, a
Responsables, se dara vista adjuntando las constanciaavés de los procedimientos previstos en las leyes aplicables y
que en su caso correspondan ante el érgano de contrdgs sanciones que, en su caso, se impongan por las autoridades
interno; y competentes, también se ejecutaran de manera independiente. Para tales



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Viernes 10 de Julio de 2020. 2a. Secc. PAGINA 15

efectos, el Instituto podra denunciar ante las autoridadesArticulo 81. Los solicitantes que consideren vulnerados sus
competentes cualquier acto u omision violatoria de la Ley y aportarderechos en materia de transparencia, acceso a la informacion y
las pruebas que considere pertinentes, en los términos de las leygsoteccién de datos personales, podran interponer el recurso de
aplicables. revision que sefia la Lgyor si mismo o a través de su representante,
de manera directa o por medios electronicos, ante el Instituto o
ante la Unidad, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la
notificacion de la respuesta o del vencimiento del plazo para su
notificacién, mismo que se substanciara en los plazos y términos

Articulo 80. Los Servidores Publicos que consideren afectados . . . :
. . S 8rewstos en la misma normatividad. En el caso de que se interponga
sus derechos por actos y resoluciones que se deriven de la aplicacion

del presente ordenamiento, podran interponer el recurso de revisio nte la Unidad, ésta debera remitir el recurso de revision al Instituto
a que hace referencia la Ley Organica Municipal del Estado de? mas tardar al dia siguiente de haberlo recibido para el tramite
Michoacan de Ocampo. establecido en la LegFirmado).

CAPITULO IV )
DEL RECURSO DE REVISION
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