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de la Ley Organica Municipal, se expide la presente recibié del L.E. José Juan Gémez de la Cruz la
certificacion el dia 14 de octubre del afio 2020. Iniciativa del REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUT O MUNICIP AL DE PLANEACION DE
Atentamente ZITACUARO (IMPLAN) » para su estudio, analisis

y en su caso aprobacion.
L.C.Ry G.P Carlos Hurtado Casado
Secretario deAyuntamiento 2. Mediante oficio 417 la Lic. Myrna Merlo&yllon
(Firmado) Sindico Municipal, convocé a reunién a la
COPLEMZ el dia 11 de septiembre de 2020, con la
finalidad de analizar la iniciativa de cuenta y de donde
se desprende el presente dictamen.

CONTENIDO 3. Una vez revisada y analizada la Iniciativa antes
sefialada se envio a la Sindicatura Municipal a través
H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE del oficio 1355, ya con las aportaciones y
ZITACUARO, MICHOACAN adecuaciones hechas, la propuesta definitiva de la
Iniciativa del REGLAMENTO INTERIOR DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO INSTITUT O MUNICIP AL DE PLANEACION DE
MUNICIP AL DE PLANEACION DE ZITACUARO ZITACUARO (IMPLAN) ».
(IMPLAN)
CONSIDERANDO
CC.INTEGRANTES DEL H.AYUNTAMIENT O
CONSTITUCIONAL DE ZITACUARO, MICHOACAN PRIMERO.- Que, estas Comisiones de Gobernacion, Trabajo,
PRESENTES. Seguridad Publica y Proteccion Civil; la de Planeacion,
Programacion y Desarrollo y la de Desarrollo Urbano y Obras
Visto, para dictaminar la Iniciativa ddREGLAMENT O Publicas defyuntamiento de Zitacuaro, son competentes

INTERNO DEL INSTITUT O MUNICIPAL DE para conocer y resolver la iniciativa de mérito a través del
PLANEACION DE ZITACUARO (IMPLAN)» presentado  presente Dictamen, acorde a las atribuciones que establecen
por el L.E José Juan Gomez de la Cruz, Director General ddbs articulos 37 fracciones I, lll'y VIII, 40 fraccion IX y 45
Instituto Municipal de Planeacion de Zitacuaro, Michoacan, fraccién Xl de la Ley Organica Municipal del Estado de
para su estudio, analisis y en su momento dictamen qu&lichoacan de Ocamparticulos 44, 45, 46 fracciones |, Il
resuelva la procedencia o improcedencia de dicha iniciativay VIl y 47 del Bando de Gobierno Municipal y articulos 27,
y buscando dar respuesta al planteamiento de mérito, esta8 y 47 fraccion |1l del Reglamento Interno de Sesiones del
comisiones de Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica yayuntamiento de Zitacuaro, Michoacan.

Proteccion Civil; la de Planeacion, Programacion y Desarrollo

y la de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del H. SEGUNDO.-Que, la legal competencia para conocer de éste
Ayuntamiento de Zitacuaro, Michoacan, solicitan al asunto se surte a favor del HonoraBleintamiento de
Secretario del HAyuntamiento para que en cumplimiento a Zitacuaro, Michoacan de conformidad con lo dispuesto por
lo dispuesto en los articulos 37 y 38 del Reglamento Interndos articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de
de Sesiones del Ayuntamiento; articulos 5, 23 y 40 del los Estados Unidos Mexicanos; 113y 123 fraccion IV de la
Reglamento de lAdministracion Publica Municipal, dé  Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
lectura al presente dictamen, sometiendo la materia deMichoacan de Ocampo; 2°y 32 inciso a) fraccién XllI de la
mismo desde luego a la consideracion, discusion y votacién.ey Organica Municipal del Estado de Michoacan; y
de los miembros del Hyuntamiento en pleno, para que articulo 50 del Bando de Gobierno Municipal de Zitacuaro.
éste resuelva de conformidad con los articulos 38 y 39 del

Bando de Gobierno Municipal de Zitacuaro; emitiendose TERCERO.- Que, de conformidad con el Capitulo Primero

para tal efecto los siguientes: articulo 27, Capituldercero articulo 40 y Capitulo Cuarto
articulo 45 del Reglamento Interno de Sesiones del
ANTECEDENTES Ayuntamiento corresponde en forma general a todos los
integrantes deAyuntamiento presentar iniciativas y
1 La Comision del Proceso Legislativo Municipal de dictamenes a la consideracion del Plend\gightamiento,

Zitacuaro (COPLEMZ) representada juridicamente entendiéndose como iniciativa a la propuesta materia del
por laLic. Myrna Merlogyllon, a traves del nimero  presente y dictamen a este documento que resuelve dicho
de oficio 009 del Instituto Municipal de Planeacion, planteamiento.
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CUARTO.- Que, conforme a los antecedentes que del casgarticipacion en las decisiones de los planes y programas
se tiene es que el L.E. José Juan Gomez de la Cruz, Directatel municipio, en el corto, mediano y largo plazo.
General del Instituto Municipal de Planeacion de Zitacuaro,
Michoacan, envié al COPLEMZ la Iniciativa del Es indispensable crear una institucién que otorgue a sus
«REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO ciudadanos, inversionistas locales y foraneos, la seguridad
MUNICIP AL DE PLANEACION DE ZITACUARO y certeza del rumbo del municipio, no solo para los préximos
(IMPLAN) » de conformidad con el articulo 17 fraccion XIV  afios, sino para el mediano y largo plazo, a través de la
y en uso de la facultad contenida en el Transitorio Segund@laneacién, coordinacién y colaboracion con todos los
del Acuerdo de Creacion del Instituto Municipal de actores sociales, disefiando y ejecutando aquellos
Planeacion de Zitacuaro (IMPLAN). proyectos y politicas publicas que den certeza al desarrollo
integral del municipio.
QUINT O.- Que, es facultad de I8guntamientos mantener
una reglamentacion vigente y positiva que responda a lags oportuno crear un organismo publico descentralizado,
necesidades de la ciudadania de conformidad con lgesponsable de la planeacion urbana y rural, que respete la
dispuesto en el articulo 50 del Bando de Gobierno Municipalautonomia municipal, con personalidad juridica y patrimonio
de Zitacuaro, Michoacan. propios, encargado de evaluar y dar seguimiento a los
programas y proyectos que ejecuta y opera el gobierno
SEXTO.-Que, laIniciativa delREGLAMENTO INTERNO municipal.
DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE PLANEACION DE
ZITACUARO (IMPLAN) » es propuesta en base a la Con base en esta apuesta del gobierno municipal, se aprob6
exposicion de motivos que a continuacion se transcribe: la creacion del Instituto Municipal de Planeacion de
Zitacuaro, como un Organismo Publico, Descentralizado,
La Planeacién Municipal, constituye la base de la con personalidad juridica y patrimonio propios, quedando
Administracion Publica Municipal, y es el proceso que bajo la vigilancia de lAdministracion Centralizada y bajo
orienta e impulsa a la sociedad a lograr los objetivos politicos|os sistemas de control legales vigentes en el municipio, y
econémicos, sociales y culturales contenidos en latendra por objeto ser un instrumento técnico-operativo para
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; lala realizacion de la planeacion urbanay rural en el municipio
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de de Zitacuaro, Michoacan, con participacion de la ciudadania
Michoacéan de Ocampo; la Ley de Planeacion Federal y de] vision integral y de largo plazo, que trascienda los periodos
Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Organicade las administraciones municipales con el propoésito de
Municipal, el Bando de Gobierno Municipal y el Reglamento mejorar la calidad de vida de sus habitantes, mediante
de laAdministracion Pablica Municipah través del proceso  acuerdo publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
de planeacion, se fijan las bases de Organizacion yEstado de Michoacan de Ocampo el dia 06 de septiembre de
funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion 2017.
democrética, determinando las responsabilidades,
mecanismos, instrumentos y procedimientos necesarios parQue resulta fundamental para el municipio de Zitacuaro
la obtencion de resultados positivos que optimicen losconsolidar su Instituto Municipal de Planeacion, toda vez
servicios publicos y mejoren las condiciones de vida de laque tiene los siguientes objetivos, tal como lo sefiala su
sociedad. Acuerdo de Creacion:

Partiendo de la evidente problematica urbana y rural de lal.
conurbacion del municipio, es urgente la necesidad de crear
una figura municipal, responsable de atender una cartera de
proyectos que induzca el desarrollo del municipio por los
proximos 30 afios, evitando reinventarlo cada periodo de2.
gobierno.

La participacion de la sociedad organizada es fundamental
para concretar un modelo de municipio donde los ciudadanos8.
no solo se encuentren representados, sino fundamentalmente
sean corresponsables en el desardellonunicipio. Mediante

este Instituto Municipal de Planeacién se propone que lagl.
opiniones de los diversos sectores de la sociedad
encuentren canales de comunicacion y sobre todo de plena

Fortalecer el proceso de planeaciéon estratégica
integral para el desarrollo sustentable a corto,
mediano y largo plazos del municipio.

Orientar el desarrollo del municipio a través de la
coordinacién de los organismos de participacion
ciudadana.

Promover la continuidad de los planes y los
programas municipales de desarrollo.

Elaborar estudios y proyectos técnicos viables
urbanos, semiurbanos y/o rurales, en apoyo a los
programas municipales.
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5. Coordinarse con las dependencias, entidades yDEL INSTITUT O MUNICIP AL DE PLANEACION DE
unidades administrativas para disefiar la metodologiaZITACUARO (IMPLAN)» , misma que de ser aprobada
para la elaboracion de planes, programas y demaslebera disponer su publicaciéon para su vigencia en el
instrumentos del sistema de planeacidn, asi comdPeriédico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo y
de los proyectos de investigacion y sistemas depara conocimiento ciudadano en los Estrados de la

informacion, que den sustento a los mismos. Presidencia municipal, de conformidad con los articulos 145
y 149 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacéan
6. Crear actualizar y dirigir el Banco Municipal de de Ocampoy articulo 57 del Bando de Gobierno Municipal

Informacién Estadistica y Basica, a través de losde Zitacuaro.

instrumentos de investigacion estadistica y de

actualizacion cartogréfica, asi como poner a FUNDAMENTO LEGAL.— Motivany fundan la materia del
disposicion del municipio el Sistema de Informacion presente dictamen lo sefialado en la parte considerativa del

Geogréfica Municipal. presente y lo dispuesto en los articulos 113 y 123 fraccion
IV de la Constitucion Politica del Estado de Michoacan; 32
7. Elaborar estudios e identificar las zonas prioritarias inciso a) fraccion Xlll, 37 fracciones |, lll y VIII; 38 fraccién
de atencion, para facilitar el desarrollo econémico y VIII; 40 fraccién IX; 45 fraccion XI; 145y 149 de la Ley
social del municipio. Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
articulos 50, 51 y 52 del Bando de Gobierno municipal de
8. Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el Zitacuaro; articulos 40, 42, 43 y 47 fracciones Il del

proceso de toma de decisionesAdeintamiento, asi  Reglamento Interno de Sesiones y Funcionamiento de
como impulsar el cumplimiento de los compromisos Comisiones dehyuntamiento de Zitacuaro; los articulos 4,

establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo; 5y 8 del Comité del Proceso Legislativo Municipal de
Zitacuaro por el que se establecen criterios y lineamientos
9. Incorporar la participacion ciudadana en el procesoen el proceso de elaboracion, aprobaciéon y expedicion,
de planeacion. reforma y difusion de bandos, reglamentos, acuerdos,

circulares y demas disposiciones administrativas del H.
10.  Crear un modelo de articulacion entre la sociedad yAyuntamiento Constitucional de Zitacuaro y articulo 17
el gobierno municipal para el apoyo técnico y fraccién XIV, y en uso de la facultad contenida en el
normativo dentro del proceso de planeacion. Transitorio deAcuerdo de Creacion del Instituto Municipal
de Planeacion de Zitacuaro (IMPLAN); expuesto lo anterior
Para la consolidacion funcional y operativa del Instituto se emite este Dictamen para aprobacion del Pleno del
Municipal de Planeacioén de Zitacuaro resulta fundamentalAyuntamiento de Zitacuaro bajo los siguientes:
qgue cuente con todos los instrumentos juridicos
conducentes para tal efecto, por lo que con la propuesta del PUNTOS RESOLUTIVOS
Consejo Directivo maximo érgano de gobierno del Instituto
de referencia, en la Segunda Sesion Ordinaria en Pleno, $8RIMERO. — Se surtié la competencia de las Comisiones
aprobo el Reglamento Interno del Instituto Municipal de de Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Desarrollo, y
Planeacion de Zitacuaro. la de Desarrollo Urbano y Obras Puablicas del H.
Ayuntamiento de Zitacuaro, para conocer y resolver
SEPTIMO.- Que, por los motivos expuestos resulta mediante el presente dictamen la Iniciativa de cuenta.
necesario que el municipio de Zithcuaro mantenga una
reglamentacion vigente, positiva, que responda a lasSEGUNDO. —Por encontrarse ajustada a las disposiciones
situaciones y necesidades contemporaneas, como lo sefiatanstituciones y legales correlativas de la maRESULTA
el articulo 50 del Bando de Gobierno Municipal de Zithcuaro,PROCEDENTE LA INICIA TIVA que contiene el
maxime que se cumplio con el procedimiento que alude ekREGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
articulo 56 del citado Bando y en lo sefialado en el articuloMUNICIP AL DE PLANEACION DE ZITACUARO
4 del Comité del Proceso Legislativo Municipal de Zitacuaro (IMPLAN) » en los términos del documento anexo como
por el que se establecen Criterios y Lineamientos en eparte integrante del presente Dictamen.
Proceso de Elaboracidiprobacion, Expedicion, Reformas
y Difusién de Bandos, Reglamentésuerdos, Circulares TERCERO. —Aprobada la procedencia por el Pleno del H.
y demas disposiciones administrativas del HonorableAyuntamiento la materia del anterior punto, queda instruido
Ayuntamiento Constitucional de Zitdcuaro, razon por la cualel Secretario del Hhyuntamiento para que en cumplimiento
resulta procedente el documento anexo al presente qualo sefialado por los articulos 3° del Codigo Civil del Estado
contiene: LANICIATIVADEL «(REGLAMENT O INTERNO de Michoacan de Ocampo; 9° del Cédigo de Justicia
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Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo;
articulo 5 fraccion Xll de la Ley de Mejora Regulatoria del

Estado de Michoacan de Ocampo y sus municipios; 145 de

la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacéan de
Ocampoyy articulo 53 fraccion IV y 57 del Bando de Gobierno
Municipal de Zitacuaro; disponga la publicacion del

LIC. HUGOALBERTO HERNANDEZ SUAREZ
PRESIDENTE MUNICIRL E INTEGRANTE
DE LA COMISION
(Firmado)

COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS

documento que contiene la Iniciativa referida en el presente PUBLICAS DEL AYUNTAMIENT O DE ZITACUARO,

dictamen para su vigencia en el Periédico Oficial del Estado
de Michoacan de Ocampo y para conocimiento ciudadano
en los estrados de la presidencia municipal.

Asi lo dictaminan y firman de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 126 de la Constitucion Politica del Estado de
Michoacan de Ocampo; 37 fraccion |, llly VIl y 38 de la Ley
Organica Municipal de Estado de Michoacan de Ocampo; 46
fracciones |, llly VIl y 47 del Bando de Gobierno municipal
de Zitacuaro y articulo 49 fracciones IV y V del Reglamento
Interno de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H.
Ayuntamiento de Zitacuaro, los integrantes de la Comision
de Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccién Civil;
de la Comision de Planeacion, Programacion y Desarrollo, y
de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del H.
Ayuntamiento de Zitacuaro, a los 21 dias del mes de
septiembre del afio 2020.

COMISION DE GOBERNACION, TRABAJO,

MICHOACAN

LIC. MOISES SALAZAR ESQUIVEL
REGIDOR Y PRESIDENTE DE LA COMISION
(Firmado)

LIC. ALDO GABRIELARGUETA MARTINEZ
REGIDOR INTEGRANTE DE LA COMISION
(Firmado)

LIC. HUGOALBERTO HERNANDEZ SUAREZ
PRESIDENTE MUNICIRL Y PRESIDENTE
DE LA COMISION
(Firmado)

SEGURIDAD PUBLICAY PROTECCION CIVIL DEL
AYUNTAMIENT O DE ZITACUARO, MICHOACAN

LIC. HUGOALBERTO HERNANDEZ SUAREZ
PRESIDENTE MUNICIRL Y PRESIDENTE DE LA
COMISION
(Firmado)

LIC. MOISES SALAZAR ESQUIVEL
REGIDOR E INTEGRANTE DE LA COMISION
(Firmado)

LIC. ALDO GABRIELARGUETA MARTINEZ
REGIDOR INTEGRANTE DE LA COMISION
(Firmado)

COMISION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
DESARROLLO DEL AYUNTAMIENT O DE
ZITACUARO, MICHOACAN

C. CARLOSALBERTO ESPINOSAVIORENO
REGIDOR Y PRESIDENTE DE LA COMISION
(Firmado)

LIC. FRANCISCO RAMIREZ SERENO
REGIDOR E INTEGRANTE
DE LA COMISION
(Firmado)

LIC. HUGO ALBERTO HERNANDEZ SUAREZ,
PRESIDENTE MUNICIRL DE ZITACUARO,
MICHOACAN, CON FUNDAMENTO EN ELARTICULO
49 FRACCIONV DE LALEY ORGANICAMUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPOATODOS LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE ZITACUARO,
MOCHOACAN, HACE SABER:

Que, en ejercicio de las atribuciones y facultades
constitucionales y legales, el HonoralBlguntamiento
Constitucional de Zitdcuaro, Michoacén, en Sesion
Ordinaria de Cabildo de fecha 21 de septiembre del afo
2020, ha tenido a bien aprobar y expedir el presente
REGLAMENT OINTERNODEL INSTITUT O MUNICIP AL

DE PLANEACION DE ZITACUARO (IMPLAN)  conforme

a lo siguiente:

AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
ZITACUARO, MICHOACAN

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
MUNICIP AL DE PLANEACION DE ZITACUARO
(IMPLAN)

CC. INTEGRANTES DEL COMITE DE PROCESOS
LEGISLA TIV OS DEL MUNICIPIO DE ZITACUARO
(COPLEMZ)

PRESENTES.
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EXPOSICION DE MOTIVOS la creacion del Instituto Municipal de Planeacion de
Zitacuaro, como un Organismo Publico, Descentralizado,
La Planeacién Municipal, constituye la base de la con personalidad juridica y patrimonio propios, quedando
Administracion Publica Municipal, y es el proceso que bajo la vigilancia de lAdministracion Centralizada y bajo
orienta e impulsa a la sociedad a lograr los objetivos politicoslos sistemas de control legales vigentes en el municipio, y
econdmicos, sociales, culturales y ambientales contenidogendra por objeto ser un instrumento técnico-operativo para
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos larealizacion de la planeacion urbanay rural en el municipio
Mexicanos; la Constitucién Politica del Estado Libre y de Zitacuaro, Michoacan, con participacion de la ciudadania,
Soberano de Michoacan de Ocampo; la Ley de Planeacidmision integral y de largo plazo, que trascienda los periodos
Federal y del Estado de Michoacan de Ocampo, la Leyde las administraciones municipales con el propésito de
Organica Municipal, el Bando de Gobierno Municipal y el mejorar la calidad de vida de sus habitantes, mediante
Reglamento de idministracion Publica Municipah través acuerdo publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
del proceso de planeacion, se fijan las bases de organizacidgstado de Michoacan de Ocampo el dia 06 de septiembre de
y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion 2017.

Democratica, determinando las responsabilidades,

mecanismos, instrumentos y procedimientos necesarios paiQue resulta fundamental para el municipio de Zitacuaro
la obtencion de resultados positivos que optimicen losconsolidar su Instituto Municipal de Planeacion, toda vez
servicios publicos y mejoren las condiciones de vida de lague tiene los siguientes objetivos, tal como lo sefiala su

sociedad.

Partiendo de la evidente problematica urbana y rural de ld.
conurbacion del municipio, es urgente la necesidad de crear
una figura municipal, responsable de atender una cartera de
proyectos que induzca el desarrollo del municipio por los
proximos 30 afios, evitando reinventarlo cada periodo de2.
gobierno.

La participacion de la sociedad organizada es fundamental
para concretar un modelo de municipio donde los ciudadano8.
no $lo se encuentren representados, sino fundamentalmente
sean corresponsables en el desarrollo del municipio. Mediante
este Instituto Municipal de Planeacién se propone que lagh
opiniones de los diversos sectores de la sociedad encuentren
canales de comunicacion y sobre todo de plena participacion
en las decisiones de los planes y programas del municipio, en
el corto, mediano y largo plazo. 5.

Es indispensable crear una institucién que otorgue a sus
ciudadanos, inversionistas locales y foraneos, la seguridad
y certeza del rumbo del municipio, no solo para los préximos
afos, sino para el mediano y largo plazo, a través de la
planeacion, coordinacion y colaboracién con todos los
actores sociales, disefiando y ejecutando aquello®.
proyectos y politicas publicas que den certeza al desarrollo
integral del municipio.

Es oportuno crear un organismo publico descentralizado,
responsable de la planeacion urbana y rural, que respete la
autonomia municipal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, encargado de evaluar y dar seguimiento a log.
programas y proyectos que ejecuta y opera el gobierno
municipal.

Con base en esta apuesta del gobierno municipal, se aprot®

Decreto de Creacion:

Fortalecer el proceso de planeacion estratégica
integral para el desarrollo sustentable a corto,
mediano y largo plazos del municipio.

Orientar el desarrollo del municipio a través de la
coordinacién de los organismos de participacion
ciudadana.

Promover la continuidad de los planes y los
programas municipales de desarrollo.

Elaborar estudios y proyectos técnicos viables
urbanos, semiurbanos y/o rurales, en apoyo a los
programas municipales.

Coordinarse con las dependencias, entidades y
unidades administrativas para disefiar la metodologia
para la elaboracion de planes, programas y demas
instrumentos del sistema de planeacion, asi como
de los proyectos de investigacion y sistemas de
informacion, que den sustento a los mismos.

Crear actualizar y dirigir el Banco Municipal de
Informacién Estadistica y Basica, a través de los
instrumentos de investigacion estadistica y de
actualizacion cartogréafica, asi como poner a
disposicion del municipio el Sistema de Informacion
Geogréfica Municipal.

Elaborar estudios e identificar las zonas prioritarias
de atencion, para facilitar el desarrollo econémico y
social del municipio.

Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Lunes 30 de Noviembre de 2020. 2a. Secc.

PAGINA 7

proceso de toma de decisiones Aglintamiento,

permanente de un sistema de planeacion participativa que

asi como impulsar el cumplimiento de los promueva el desarrollo integral del municipio.

compromisos establecidos en el Plan Municipal de

Desarrollo. El Instituto contribuird a consolidar un municipio con
cohesion y desarrollo social, con capacidad de crear
9. Incorporar la participacion ciudadana y equidad de ventajas competitivas y comparativas, con sensibilidad y

género en el proceso de planeacion.

responsabilidad ambiental, todo ello encaminado hacia un

desarrollo integral mediante:

10.  Crear un modelo de articulacion entre la sociedad y
el gobierno municipal para el apoyo técnico y |I.
normativo dentro del proceso de planeacion.

Para la consolidacion funcional y operativa del Instituto
Municipal de Planeacién de Zitacuaro resulta fundamental
qgue cuente con todos los instrumentos juridicos
conducentes para tal efecto.

Por lo anterior es que se propone la iniciativAGRIERDO
QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE
ZITACUARO (IMPLAN), EN LOS TERMINOS

SIGUIENTES: M.

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
MUNICIP AL DE PLANEACION DE ZITACUARO,
MICHOACAN DE OCAMPO
(IMPLAN)

TITULOPRIMERO

CAPITULOUNICO
DISPOSICIONES GENERALES

La disminucién de la desigualdad y la exclusion
social; la democratizacion de la planeacién municipal;
la equidad de género; el impulso a la movilidad social;
la conexion intergeneracional; el sentimiento de
pertenencia e identidad y el intercambio entre grupos
sociales;

La identificacion de su potencial; consensos para

crear proyectos de atraccion de recursos humanos y
econdmicos; la generacion de oportunidades

profesionales y de un ambiente innovador; y

La identificacion de oportunidades que ofrece el
medio ambiente; el disefio de un modelo territorial
basado en la singularidad del medio fisico; la
identificacion de la capacidad de las actividades en
el territorio; la renovaciéon de los ecosistemas
naturales y la rehabilitacion de las areas urbanas y
rurales degradadas; la adopcion de un enfoque
holistico en los temas medioambientales y energético
y, el establecimiento de escalas de actuacion a nivel
regional y municipal para identificar oportunidades
ambientales.

ARTICULO 1°. El presente Reglamento Interno tiene por ARTICULO 3°. Para los efectos del presente Reglamento
objeto establecer la estructura y regular el funcionamientose entendera por:

y operacion general del Instituto Municipal de Planeacion
de Zitacuaro, Michoacan. l.

ARTICULO 2°. El Instituto Municipal de Planeacion de
Zitacuaro es un Organismo Publico Descentralizado del
Ayuntamiento de Zitacuaro, en el Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo con personalidad juridica y
patrimonio propios. Es responsable de coordinar las acciones.
y el proceso de planeacion estratégica del desarrollo integral
del municipio con equidad de género, con una vision de
largo plazo y mediante el impulso de la sustentabilidad y
competitividad, integrando a los sectores publico, social y
privado, con el proposito de mejorar la calidad de vida de
sus habitantes.

Contribuye con eAyuntamiento en el disefio, gestion, Il
instrumentacion, establecimiento y evaluacion de planes,
programas, proyectos, politicas, estrategias, normas,
principios y bases para la integracion y funcionamiento V.

Decreto: El Decreto de creaciéon del Instituto
Municipal de Planeacion de Zitacuaro, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Michoacan de Ocampo el dia 06 de septiembre del
afo 2017

Administracion Publica Municipal: La Presidencia
Municipal, dependencias, entidades y unidades
administrativas sefialadas en el articulo 67 del Bando
de Gobierno Municipal de Zitacuaro y de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y
demas disposiciones aplicables;

Ayuntamiento: ElAyuntamiento Constitucional del
Municipio de Zitacuaro, Michoacan de Ocampo;

Consejo:El Consejo Consultivo del Instituto;
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Y Consejero: Integrante del Consejo Consultivo del universidades, institutos de investigacion,
Instituto; organizaciones de la sociedad civil e instituciones

de asistencia social, sociedades cooperativas y otras

VI Direccion: La Direccidon General del Instituto organizaciones de la sociedaganizadas;y
Municipal de Planeacién de Zitacuaro;

XXI.  Vocal: Consejero integrante de la Junta de Gobierno

VIIl.  Director General: El Titular de la Direccion General del Instituto.
del Instituto;

_ _ ARTICULO 4°. Entre los objetivos fundamentales del

VIl Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacan |nstituto, ademas de los sefialados en el articulo 4 del decreto
de Ocampo; de creacion, se encuentran los siguientes:

IX. In_SjtitutO: El Instituto Municipal de Planeacion de . Coadyuvar con lAdministracion Publica Municipa'
Zitacuaro; para el establecimiento de normas, principios y bases

) , . ) para la integracion y funcionamiento de un sistema

X. Junta dg Gobierno:El Organo maximo de gobierno integral de planeacion municipal;
del Instituto;

o o » ) . Evaluar y dar seguimiento a planes, politicas,

Xl. Municipio: El municipio de Zitacuaro, Michoacéan; estrategias, programas y acciones que integran la

) _ ) o » _ planeacion del desarrollo municipal, con una vision de

Xll.  Presidente:El Presidente municipal de Zitacuaro; largo plazo desde su disefio hasta su implementacion,

., L ., monitoreo y control para su evaluacion;

Xlll.  Planeacién Participativa: La elaboracion de los
_proyect(_)§ qéjelabarca el Obj,eé(l). del lns_tlruto _Cor:j I‘? Identificar, prepararelaborarevaluar y participar en
Integracion de los sectores publico, social'y privado; la gestion de proyectos que promuevan el desarrollo

- _ bienestar del municipio y sus habitantes;

XIV.  Plan Municipal de Desarrollo: El instrumento de y ploy

planeacion para élyuntamiento, que contiene las Disefi . :
, . . . . isefiar y proponer alyuntamiento estrategias,
acciones concretas, de observancia obligatoria, que . . - S
: - mecanismos e instrumentacion para la consolidacion
sean factibles de control y evaluacién presupuestal, o
. L de los politicas, planes, proyectos y programas de la
gue tiene como finalidad establecer las metas para | R s . .
. . . . Administracién Publica Municipal, alineando éstas
un periodo de gobierno establecido en tiempo
. ) con el Plan de Desarrollo Integral de Largo Plazo del
determinado; - - X
Municipio (Plan de GraXision), el Plan Nacional de

XV.  Plan de Desarrollo Integral de Largo Plazo del II\DA_esrz]irroll’o, Plar|1 ?Del Dejarg)llo Intelci;rall/ldel_E_stald((j) olle
Municipio (Plan de Gran Visién): El documento ' ((;acozlinlg\de . _a? " IeDs,akL)rlro OM u_n|_0|p|a €
sistematico y analitico que atiende a objetivos y traza periodo de la r(;"n's ramotr)]_ u |<|:a unlcll_za 998d
las lineas generales del desarrollo del municipio a S€ trate_,,tenlen 0 como O_ Jetivo la consolidacion de
través de programas y proyectos, para un periodo la gestion por resultados;
de 30 a més afios; _ L .

\ Proponer aAyuntamiento el disefio de estrategias

XVI. Reglamento: El Reglamento Interno del Instituto de gestion y autogestion para financiar los diversos
Municipal de Planeacién de Zitacuaro; programas y proyectos del municipio, sin violentar

la normatividad especifica en cada uno de los casos;

XVII. Secretario: El Secretario Técnico del Consejo L )
Consultivo del Instituto; Promover la participacion ciudadana y equidad de

género en los procesos de andlisis, elaboracion,

XVIII. Secretario Técnico:El Secretario Técnico de la Junta actualizacién o modificacion de los instrumentos de
de Gobierno: planeacion municipal;

XIX. Sector Privado: Las Asociaciones, Camaras, VI Coadyuvar con las acciones de las distintas
Fideicomisos Agrupaciones y otros ganismos dependencias y entidades deAldministracion
empresariales o profesionales; Pdblica Municipal, teniendo como eje la planeacion

integral para el desarrollo del municipio en el corto,

XX.  Sector SocialEntidades académicas, preparatorias, mediano y largo plazos;
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VIII.

Xl.

Identificar las areas prioritarias para la aplicacion de VL.
las politicas en materia de desarrollo social,
econémico, ambiental y cultural del municipio
generando la informacion, los indicadores y los
mapas necesarios;

Identificar las ventajas en materia territorial y
ambiental para la consolidacién de los asentamientosy]|.
humanos y las actividades productivas;

Contribuir con elAyuntamiento para que en las
politicas, obras, programas, proyectos y acciones
que de estas se deriven, esté presente el criterio
transversal de sustentabilidad, atendiendo lay.
normatividad aplicable y realizar las investigaciones
oportunas para proponer los criterios, mecanismos
e instrumentos adecuados y ho comprometer a las
generaciones futuras; y

) IX.
Las demas que sefialen las leyes, codigos y
normatividad aplicable o que Alyuntamiento le
confiera.

. X
ARTICULO 5°. Son atribuciones del Instituto, ademas de
las seflaladas en el articulo 5 del decreto de creacién, las
siguientes:

<

<

Coadyuvar con ladministracién Pablica Municipal

en el andlisis, verificacion y validacién del
alineamiento de las politicas y los programas que
esta defina implementar con el Plan de Desarrollo
Integral de Largo Plazo del Municipio (Plan de Gran
Visidn), el Plan Nacional de Desarrollo, Plan de
Desarrollo Integral del Estado de Michoacan y el
Plan de Desarrollo Municipal, !
Proponerdirigir, fomentar y aganizar actividades
que permitan la evaluaciéon del desempefio de la
administracion publica municipal;

Apoyar en la integracion del catalogo de programas
de laAdministracion Pablica Municipal;

Coadyuvar con ladministracién Publica Municipal

en el disefio de las estrategias y mecanismos deV.

seguimiento y control de los programas y lineas de
accion derivadas del Plan Municipal de Desarrollo y
generar informacién oportuna para la toma de
decisiones en el proceso de planeacion de desarrollo
municipal;

XV.
Apoyar junto con laAdministracién Publica
Municipal en la coordinacion para la consolidacion
de la gestion por resultados mediante metodologias
adecuadas para tal efecto;

XIIl.

Disefiar y proponer &lyuntamiento las estrategias
de financiamiento y gestion de recursos econémicos
para el cumplimiento de los objetivos de los distintos
instrumentos y programas derivados del Plan
Municipal de Desarrollo del periodo que se trate con
una vision plurianual y de largo plazo;

Promover entre las dependencias y entidades de los
distintos érdenes de gobierno, la concurrencia de
SuUS recursos en programas que potencien el
cumplimiento de las metas establecidas por cada
entidad y el Instituto;

Dar seguimiento a las obras y acciones derivadas de
los programas y proyectos estratégicos impulsados
por la Administracion Publica Municipal y el
Instituto;

Participar en las instancias, comités o unidades de
seguimiento a programas de desarrollo impulsados
desde los distintos 6rdenes de gobierno;

Atender a los grupos sociales, organizaciones de la
sociedad civil y en general a cualquier actor social
individual o colectivo, en las solicitudes que se deriven
del cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

Investigar y proponer aAyuntamiento los
mecanismos e instrumentos mas adecuados para que
la poblacion participe de la integracion y
funcionamiento del sistema municipal de planeacion
del desarrollo;

Promover y coordinar estrategias de capacitacion y
formacion social para la participacion en procesos
de planeacion del desarrollo municipal;

Coordinar con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal acciones y
proyectos para mejorar la inclusion de los distintos
sectores de la sociedad en sus programas y
proyectos;

Proponer y dirigir investigaciones, estudios,
proyectos, acciones y estrategias que fomenten la
participacion de la poblacién en la elaboracion,
seguimiento, ejecucion y evaluacion de los diversos
instrumentos de planeacion del desarrollo municipal;

Fomentar la coordinaciéon con dependencias y
entidades de los distintos drganos de gobierno
competentes en materia de conformacién y
consolidacion del Sistema Nacional de Planeacion
Democratica del Desarrollo;
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XVI.  Realizar campafias de fomento a la participacion social TITULO SEGUNDO
en la planeacion del desarrollo del municipio;
CAPITULOUNICO

XVIIL.

Promover y atender las solicitudes de capacitacion
y formacion que al Instituto se hagan en materia de

DE LAESTRUCTURADEL INSTITUTO

fortalecimiento de la participacion social en la ARTICULO 7°. Para el cumplimiento de su objeto y el

planeacion del desarrollo; y

ejercicio de sus atribuciones, el Instituto contara con la

siguiente estructura organica:

Las demas que sefale las Leyes, Cdédigos o
normatividad aplicable o las queAgluntamiento l.
les confiera.

ARTICULO 6°. El patrimonio del Instituto, de conformidad

a lo sefialado en el articulo 6 del decreto de creacion, estg

constituido por:

VI.

VII.

VIII.

La asignacion presupuestal que le determine el
Ayuntamiento anualmente;

Las transferencias, subsidios, apoyos, donaciones,
estimulos y aportaciones que le asignen los
gobiernos federal, estatal, municipal o de cualquier
otro organismo que depende de ellos;

Los créditos y demas financiamientos que obtenga
para el cumplimiento de sus fines;

Los bienes que formen parte del patrimonio del
instituto seran inalienables, imprescriptibles e
inembargables, y en ningln caso podra constituirs
gravamen sobre ellos;

Las aportaciones que a su favor haga el
Ayuntamiento o cualquier otra entidad publica o
privada, para la elaboracién de los estudios,
proyectos, planes, programas, reglamentos y norma
gue expresamente le sean solicitados;

Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes,
derechos y demas ingresos que aporten los
gobiernos municipal, estatal y federal,

Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos
y demas ingresos que le generen inversiones, bienes
y operaciones;

Junta de Gobierno;
Consejo Consultivo;,y

Direccion General, la cual estard apoyada por las
siguientes areas técnico- administrativas:

a) Unidad Juridica;
b) UnidadAdministrativa Contable;

C) Unidad de InformacionAnalisis Espacial,
Monitoreo y Evaluacién;

d) Unidad de Planeacién y Proyectos
Estratégicos; y

e) Unidad de Participacion Social y Procuracion
de Fondos.

®El Director General podra hacer propuestas ante la Junta de
Gobierno de modificaciones de alguna de las Unidades
Administrativas o la creacién de nuevas, previo visto bueno
del Consejo Consultivo, atendiendo a las necesidades que
tengan para el cumplimiento de sus atribuciones y su
é:apacidad presupuestal.

TITULOTERCERO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION,ATRIBUCIONESY

FUNCIONAMIENTO DE LAJUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8°. La Junta de Gobierno sera la maxima

autoridad del Instituto y se integrara de la siguiente manera:

Los recursos provenientes de la prestacion de
servicios técnicos, de asesoria o de cualquier otrd-
naturaleza y de los que obtenga por la enajenacion
de los productos que elabore y que le sean propiod!-
o inherentes;,y

Los demas bienes y derechos que adquiera o
ingresen al organismo por cualquier concepto.

La/El Presidente, quien la presidira;
La/El Sindico Municipal;
Tres Regidoras/Regidores, uno por cada instituto

politico que haya obtenido mayor votacién en la
contienda electoral;
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V.

VI.

VII.

Ocho vocales ciudadanos integrantes del ConsejoVl.
Consultivo, cuatro del sector social y cuatro del
sector privado;

La/El Tesorero Municipal; VIL.

La/El Contralor Municipal, quien fungira como
Comisario, y podra participar exclusivamente con
derecho a voz, pero no a votg; y

VIIL.
La/El Director General del Instituto, quien fungira
como Secretario Técnico, con derecho a voz, pero
no a voto. IX.

Los miembros de la Junta de Gobierno a que se refiere la
fraccion IV duraran en su encargo tres afos, a partir de la
toma de protesta de la administracion entrante en los
términos del presente Reglamento, pudiendo ser reelectos
(ocho vocales ciudadanos integrantes del ConsejoX.
Consultivo, cuatro del sector social y cuatro del sector
privado) por el Consejo hasta por un periodo igual.

Xl.

Los cargos de la Junta de Gobierno seran honorificos, por
lo que no recibiran retribucion o compensacion alguna por

el desempefio de dichas funciones y podran nombrar a un
suplente para los casos de ausencia justificada.

ARTICULO 9°. Son facultades y atribuciones de la Junta
de Gobierno, las siguientes:

La representacion legal del Instituto, por conducto XIl.
del Director General;

XIll.
Revisar analizar y aprobar las directrices de la
planeacion para el desarrollo del municipio que
deben someterse a la consideracion del
Ayuntamiento, ademas de evaluar las propuestasXiV.
técnicas para su adecuada instrumentacion;

Aprobar los diagndsticos, planes, programas,
proyectos y procesos que emanen del Instituto;

XV.
Considerar en la asignacion de los recursos la cartera
de proyectos propuesta por el Consejo Consultivo,
que solo podran excluirse de la misma por decisiéon
de la Junta de Gobierno debidamente sustentada,
legal, técnica y econGmicamente; XVI.

Validar todos los planes, programas y proyectos que
deban ser presentados/afiuntamiento, con la
finalidad de asegurar que contribuyan a asegurar
los objetivos establecidos en el Plan Municipal de

Desarrolloy en el Plan de Desarrollo Integral de Largo

Plazo del Municipio (Plan de Grafision);

XVII.

Conformar las comisiones técnicas que sean
necesarias para el disefio de los instrumentos de
planeacion municipal;

Revisar los estados financieros y el inventario de
bienes del Instituto, asi como vigilar la correcta
aplicacion de los recursos del mismo, el correcto
funcionamiento y desarrollo del Instituto;

Revisar y aprobar el programa anual de trabajo del
Instituto con la opinion del Consejo Consultivo;

Revisar y aprobar el presupuesto anual de egresos e
ingresos del Instituto, de acuerdo los programas,
proyectos de trabajo, planes y objetivos, con la
finalidad de presentarlos Aluntamiento para su
aprobacion;

Gestionar la obtencion de recursos financieros, asi
como bienes muebles e inmuebles;

Proponer el Reglamento Interno del Instituto, asi como
reformas y adiciones al mismo que deban ser
sometidas aRyuntamiento, el cual establecera las
bases de organizacion y funcionamiento de los
organos auxiliares y las areas técnicoadministrativas,
asi como los Manuales de Organizacion,
procedimientos y demas documentos necesarios para
el adecuado funcionamiento y operacion del Instituto;

Designar y remover al Director General;

Nombrar y remover a los titulares de las areas técnico
administrativas del Instituto, en términos de lo
dispuesto por el articulo 20;

Conceder licencia al Director General para separarse
de su encargo hasta por un periodo de sesenta dias
por causa debidamente justificada, en cuyo caso
debera nombrar un sustituto;

Aprobar las condiciones y bases para la celebracion
de convenios, contratos o cualquier otro acto
juridico que el Instituto deba celebrar en
cumplimiento a sus objetivos;

Aprobar el programa anual de actividades del
Instituto;

Otorgar al Director General poder general para pleitos
y cobranzas y para actos de administracion, con
facultades generales y las especiales que requieran
clausula especial en los casos que conforme ala Ley
resulten necesarios; y
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XVIII. Las demas que le confiera o encomiende el
Ayuntamiento o se deriven de otras disposiciones.

ARTICULO 10. La Junta de Gobierno operara de la siguiente
manera:

l. Al inicio de cadaAdministracion Municipal, la/el
Presidente municipal convocara a la Sesion de toma
de protesta de los nuevos integrante de la Junta de
Gobierno;

I. Los nuevos integrantes de la Junta de Gobierno
protestaran cumplir y hacer cumplir la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
del Estado de Michoacan de Ocampo, y Bando del
Gobierno Municipal, el Decreto y este Reglamento;

M. Celebrara Sesiones Ordinarias por lo menos
trimestralmente y extraordinarias cuando asi se
requiera;

V. La/El Presidente convocara a través del SecretaridX.
Técnico a las sesiones con cinco dias habiles de
anticipacion en el caso de Sesiones Ordinarias, y en
el caso de las extraordinarias, lo hara en la medida de
lo posible, con por lo menos 24 veinticuatro horas
de antelacidn; a dicha convocatoria se anexaran los
documentos o archivos necesarios y conducentes
para asistir a la sesion correspondiente, asi como el
acta de la sesion anterior para su revision;

<

Los integrantes de la Junta de Gobierno podran
proponer temas adicionales a tratar en el orden del dia
con al menos 48 cuarenta y ocho horas previas a la
sesion de que se trate, debiendo notificarlo al Secretario
Técnico para incorporar tal adiciéon, asi mismo, de
necesitarse, deberd enviar con la solicitud la
documentacion que considere necesaria para abordar
el asunto propuesto en la sesion correspondiente;

=

Las sesiones seran validas con la concurrencia de la
mitad mas uno de sus miembros, entre los cuales
debera estar su Presidente o quien designe como
Suplente;

VIl.  Los acuerdos o resoluciones se tomaran por mayoria
de votos de los miembros asistentes y en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad;

sesion y después de pasar lista de manera
oral, declarara quorum legal para celebrar la
sesion si estan presentes mas de cincuenta
por ciento de los miembros de la Junta de
Gobierno. De no contarse con el quorum legal,
se convocara a una nueva sesion dentro de
los proximos cinco dias habiles, pudiéndose
declarar el quorum legar con los miembros
asistentes a la sesidn en cuestion;

b) La/El Secretario Técnico presentara el orden
del dia para su consideracion, y en su caso,
aprobacion por la via econémica;

C) Se procedera al desahogo de los puntos
sefialados en el orden del dia correspondiente;

y|

d) Una vez agotado el orden del dia, quien presida
la sesion de la Junta de Gobierno, declarara
clausurados los trabajos correspondientes.

De toda sesion se elaborara por parte del Secretario
Técnico elActa correspondiente:

a) El Acta de sesién ordinaria sera aprobada,
una vez atendida la formalidad establecida
en la fraccion IV del presente Reglamento, en
la reunion siguiente, yina vez aprobada por
la Junta de Gobierno, se firmara por los
integrantes que hubieren asistido a la sesion
correspondiente. La falta de firma de alguno
de sus integrantes no afectara la validez de
los acuerdos;

b) En las sesiones extraordinarias y atendiendo
a la urgencia del caso, podra elaborarse,
aprobarse y firmarse en la misma sesion; y

C) Las deliberaciones no formaran parte del
cuerpo del acta a menos que se solicite de
manera explicita en la intervencién
correspondiente. El acta contendra el resumen
sobre el desahogo de cada punto y del
documento de trabajo si es el casalgbera
contener los puntos de acuerdo y resolutivos
y/o de acuerdo de la sesién correspondiente.

ARTICULO 11. Las facultades del Presidente de la Junta

de Gobierno son las siguientes:

VIIl.  Lasesion ordinaria o extraordinaria, debera celebrarse

atendiendo al procedimiento siguientes: l.

a) La/El Presidente o su suplente iniciara la

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Junta de Gobierno, pudiéndose apoyar para tal
efecto en el Secretario Técnico;
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VI.

Presidir las Sesiones de la Junta de Gobiereny ARTICULO 14 . El Comisario de la Junta de Gobierno del
su caso, nombrar suplente para tal efecto; Instituto, en su calidad de érgano de vigilancia, sera la figura
encargada de vigilar la correcta aplicacion de los recursos
Coordinar con el Secretario Técnico la convocatoria del mismo, asi como el cumplimiento de sus objetivos, planes
a las sesiones ordinarias y extraordinarias y lay programas con el proposito de salvaguardar su buen
definicién del orden del dia correspondiente; funcionamiento, asi como el de sus areas operativas,
debiendo informar a la Junta de Gobierno las observaciones,
Presentar la orden del dia de las sesiones a la Juntacumplimientos o anomalias que llegara a deteutarel
de Gobierno y vigilar la existencia del quorum legal, propésito de que se adopten las medidas procedentes en
asi como sancionar las votaciones, contara contérminos de la normatividad aplicable.
voto de calidad en caso de empate en las
votaciones; CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACIONATRIBUCIONESY
Notificar a la Junta de Gobierno sobre las ausencias, FUNCIONAMIENTO DELCONSEJO CONSULIVO
separaciones o relevos de los miembros titulares de
la misma y la incorporacion de los suplentes que ARTICULO 15. EI Consejo Consultivo es el 6rgano
hubieren sido designados, a quienes les tomara laiudadano del Instituto encargado de participar activamente
protesta sefialada en Articulo 10 de este en las decisiones trascendentales de dicho organismo
Reglamento; y publico descentralizado, a través de la proyeccion social y
vinculacion con la comunidad, toda vez que sera el
Las demas que les confieran las diversasresponsable de promover la pluralidad y diversidad en
disposiciones legales aplicables. materia de desarrollo integral, grandes proyectos urbanos
y planificacién estratégica del municipio bajo un contexto

ARTICULO 12 . El Secretario Técnico tendra las atribuciones de corto, mediano y largo plazos.
siguientes:

El Consejo Consultivo es un 6rgano permanente
Apoyar al Presidente de la Junta en la convocatoriadeliberativo de consulta, asesoria, apoyo, enlace,
a las reuniones ordinarias y extraordinarias de lacolaboracion y participacion ciudadana, cuyo objetivo
Junta en los plazos sefalados eAriculo 10, fundamental es proponer al Instituto las acciones y
fraccion IV de este Reglamento; proyectos prioritarios que abonen al cumplimiento de los

objetivos trazados en el Plan Municipal de Desarrollo,
Proponer al Presidente el orden del dia de lasmismo que habran de ajustarse al Plan de Desarrollo

sesiones de la Junta de Gobierno; Integral de Lago Plazo del Municipio (Plan de Gréision),
el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo
Asistir a las Sesiones de la Junta de Gobierno; Integral del Estado de Michoacdsi mismo el Consejo

Consultivo debera contribyiconsensuarimpulsar y
Elaborar lag\ctas respectivas en las Sesiones de laparticipar activamente en los proyectos y acciones que
Junta, que contengan de manera clara los acuerdosmanen desde adentro y del programa anual de actividades
tomados; y del Instituto; aportando conocimientos, objetividad,

experiencia, compromiso, trabajo y recursos de cualquier
Las demas que le confiera el presente Reglamento dndole para lograr los fines de dicha entidad.
la Junta de Gobierno.

ARTICULO 16. El Consejo Consultivo se integraré a través

ARTICULO 13. Son facultades de logocales las  de una convocatoria abierta que haga el Presidente a la
siguientes: sociedad zitacuarense, con treinta miembros que deberan

ser personas de reconocido prestigio, probada
Asistir a las Sesiones de la Junta con voz y voto; honorabilidad y amplia solvencia moral, pertenecientes a

los sectores privado y social del municipio, quienes estaran
Participar en las discusiones y en las decisiones queepresentados en igual proporcion, los cuales seran
se tomen en la Junta; designados por élyuntamiento.

Formar parte de las comisiones que se integran; y ARTICULO 16 bis.La convocatoria a que hace referencia
el articulo anterior debe por lo menos, contener lo
Las demas que le confiera la Junta de Gobierno.  siguiente:
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CONVOCATORIA

PARA EL PROCESO DE SELECCION DE CANDIDATAS
Y CANDIDATOSA FORMAR PARTE DEL CONSEJO
CONSULTIV O DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE
ZIT ACUARO (IMPLAN).

El Ayuntamiento de Zitacuaro, Michoacan, con fundamento
en los articulos 130 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano del Estado de Michoacan de Ocampo; 8y
49 de la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de
Ocampo; 176y 177 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacéan de OcampaAr ticulo 40y 45 fraccionvll
inciso b) del Reglamento de lAdministracion Publica
Municipal de Zitacuaro:

CONVOCA

A todos los Ciudadanos y Ciudadanas Zitacuarenses y a la
ciudadania en general a participar en el proceso de seleccion
para integrar el Consejo Consultivo del Instituto Municipal
de Planeacion (IMPLAN), debiendo cumplir los siguientes
requisitos previos:

a) Ser ciudadano en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

b) Acreditar su residencia mayor a 5 cinco afios en el
municipio de Zitacuaro, Michoacan;

C) Ser de probada honorabilidad y de amplia solvencia
moral;

d) Gozar de buena reputacion; y

e) Pertenecer a los sectores privados y organismos
sociales y educativos del municipio de Zitacuaro,
Michoacan

El Consejo Consultivo del IMPLAN se integrara por 30 Il
ciudadanas y ciudadanos que conformaran un 6rgano
permanente de consulta, deliberativo, asesoria, apoyo,
enlace, colaboracion y participacion ciudadana, teniendo
como objetivo fundamental el proponer al IMPLAN las
acciones y proyectos prioritarios que abonen al cumplimiento
de los objetivos trazados en el Plan Municipal de Desarrollo,

los que deberan ajustarse al Plan de Desarrollo Integral déll.

Estado de Michoacan, el Plan Nacional de Desarrollo y el
Plan de Desarrollo Integral de Largo Plazo del Municipio
(Plan de Grakision). El cago de Consejero es honorifico,
sin retribucién econémica alguna ni vinculo laboral con el
Consejo.

Proceso de Seleccion:

La propuesta del aspirante debera elaborarse por
escrito, dirigida alAyuntamiento de Zitacuaro,
Michoacan y presentarse en las oficinas de la
Secretaria delyuntamiento y en las oficinas de la
Subdireccion de Planeacion, ubicada en la calle de
Ocampo Pte. No. 13, Colonia Centro,.Ca2500.
Zitacuaro, Michoacan. Dele septiembre al de
octubre del 2020, con un horario de 09:00 a 15:00
horas de lunes a viernes, de manera personal en el
gue sefale al sector con el que se identifica, social o
privado, nombre completo, domicilio para recibir
notificaciones y una breve explicacion de motivos
para integrar el Consejo Consultivo del IMPLAN en
calidad de Consejero, debiéndola acompafiar con los
siguientes documentos:

1 Curriculum vitae, debidamente firmado,
acompafiando los documentos que acrediten
al mismo;

2. Original y copia de:

A)  Actade nacimiento, INE, CURHtulo
y cédula profesional;

B) La propuesta de parte de instituciones
o personas fisicas o morales
residentes en el municipio de
Zitdcuaro que apoyen su propuesta.
Del escrito de propuesta debera
recabarse el acuse de recibo
correspondiente al que deberan
detallarse los documentos que se
reciben. Una copia de dicho acuse
deberéa enviarse via digital en archivo
PDF a la cuenta de correo electronico:
implanzitacuaro@gmail.com.

Participaran todas las propuestas que estén
debidamente integradas, mismas que seran
sometidas a revision y valoracion del pleno del
Ayuntamiento para efectos de integrar los
expedientes de los aspirantes que rednan los
requisitos establecidos en la presente Convocatoria.

La resolucion defyuntamiento de la designacion
de los Consejeros que conformaran el Consejo
Consultivo del IMPLAN, es inapelable y se dara a
conocer mediante publicacién que se haga dentro
los 3 tres dias siguientes a la conclusion del proceso
de selecciones, en periddicos de mayor circulacion
en el municipio de Zitacuaro, Michoacéan, asi como
en los estrados de la Secretarig®geintamiento de
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Zitacuaro, Michoacan y en el portal Oficial del ARTICULO 22. El cargo en el Consejo sera honorifico e

Ayuntamiento.

intransferible. El Consejo no generard mayor burocracia 'y

actuara con autonomia de gestion.

Para mayores informes comunicarse a los teléfonos: 715

153 7833 y 715 166 4243 o al correo electronico: ARTICULO 23. Son derechos del Consejo para el

implanzitacuaro@gmail.com.

Zitacuaro, Michoacan.A de octube de 2020 .
Lic. Hugo Alberto Hernandez Suaez
Presidente Municipal I.

ARTICULO 17 . El Consejo se renovara al inicio de cada
administracion municipal y debera conservarse la mitad de
los consejeros en igualdad numérica del sector social y
privado, con el objeto de asegurar una adecuaddll.
transferencia y continuidad de experiencias y conocimientos
en beneficio del funcionamiento del propio Consejo y del
Instituto.

V.
ARTICULO 18 . Los miembros del Consejo forman parte de
éste por su perfil profesional y personal, aun y cuando
formen parte de organismos, colegios, sindicatos,
asociaciones u otras organizaciones que los propusieron\V

ARTICULO 19. El Consejo en el desempefio de sus
funciones, tiene competencia para extender la consulta y 1&/1.
busqueda de informacién a todos los ambitos de la
sociedad.

ARTICULO 20. Una vez conformado el consejo, el VI
Ayuntamiento debera proporcionarle por lo menos una lista
con el nombre de diez personas que en el proceso de

convocatoria cumplieron con los requerimientos, y que VIl

puedan ser considerados para integrarse al consejo en caso
de que alguno de los consejeros no pueda seguir integrando
el consejo. En este caso, el Consejero sera sustituido por el
suplente correspondiente en la siguiente Sesion ordinaria ¢X.
se convocara a sesion extraordinaria de considerarse
necesario por parte del Coordinador y el Secretario.

cumplimiento de su objetivo los siguientes:

Formar parte de la Junta de Gobierno, en los términos
del articulo 8° del Reglamento;

Contribuir activamente con propuestas sobre
proyectos y acciones para su integracion al
Programainual deTrabajo del Instituto y se someta
a la aprobacion de la Junta de Gobierno;

Proponer a la Junta de Gobierno una cartera de
proyectos para ser considerados en la asignacion
de recursos;

Opinar sobre los planes, programas, proyectos y
demas propuestas de la planeacién que el Director
General haga a la Junta de Gobierno;

Recibir copia del informe de actividades que el
Director General rinda a la Junta de Gobierno;

Participar activamente en la elaboracién y
seguimiento del Plan de Desarrollo Integral de Largo
Plazo del Municipio (Plan de Grafision);

Emitir opiniones sobre planes y proyectos emanados
del Instituto;

Participar y conformar comisiones temaéaticas
derivadas de las acciones de planeacion integral del
municipio; y

Las demas que se acuerden en el seno del Consegjo,
de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento.

ARTICULO 21 . De entre los treinta Consejeros se elegira ARTICULO 24 . El Consejo tiene como obligaciones para el
en votacion secreta a cuaiocales del sector social y cumplimiento de su objetivo, las siguientes;

cuatro del sector privado, para conformar los afitales
integrantes de la Junta de Gobierno: los Suplentes seran Ids
ocho consejeros siguientes en el orden que hubiesen
guedado en la votacion una vez cubiertas las titularidades,
cuidando la proporcion mencionada. Los Consejeros con
mayor numero de votos seran quienes duren en sus encargtls
tres afios, los demas duraran dos afios en su encargo.

LosVocales deberan atender a que los acuerdos del Consejo
se transmitan de manera clara a la Junta de Gobierno ijl.
procuraran defender su cumplimiento.

Opinar con relacién a las lineas estratégicas y su
inclusién en los programas y proyectos de
planeacion del desarrollo;

Promover la participacién de la sociedad en las
acciones de impulso al desarrollo integral del
municipio;

Coadyuvar con las instancias competentes para
alcanzar la inclusion social, la responsabilidad
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ambiental y la competitividad del municipio; IX.
V. Asesorar y apoyar @dlyuntamiento en materia de

VI.

VII.

VIII.

obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

desarrollo, asi como opinar respecto a los programas
y proyectos relativos;

Formular propuestas en materia de responsabilidad
ambiental, de inclusion social, de competitividad, de
institucionalidad y gobernanza;

X.
Representar los intereses de la sociedad en la
elaboracion, programacion y ejecucion de acciones

en materia de desarrollo integral; Xl.

Proponer a las autoridades municipales la realizacion

Deberan cumplir en tiempo y forma con las
obligaciones establecidas en el presente Reglamento
y conducirse conforme a los acuerdos tomados por
el consejo, el incumplimiento a lo anterior se
consideraran faltas graves y seran reportadas por el
Coordinador o a los propios Consejeros en Sesion
del Pleno, a efecto de que éste determine las
sanciones, segun la normatividad aplicable;

Participar de la elaboracion y en su caso aprobacion
de los informes de trabajo del Consejo; e,

Integrar y participar en las comisiones tematicas de
su interés.

de las acciones que respondan a las necesidades dRTICULO 26. Las inasistencias de Nscales a la Junta

los diferentes sectores de la poblacign; y

de Gobierno; de los Consejeros a las sesiones ordinarias,

extraordinarias del Pleno o de Comisibamatica del
Las demas que se acuerden en el seno del Consej&onsejo, por parte de algin Consejero en tres ocasiones
consecutivas o seis alternas durante un afio, sin causa
ARTICULO 25. Los Consejeros tienen los derechos y justificada, sera motivo para que el Coordinador solicite al

Pleno del Consejo su sustitucién inmediata.

Asistir a las Sesiones ordinarias y extraordinarias ARTICULO 27 . Para el cumplimiento de sus funciones, el

del Consejo con derecho a voz y voto;

Proponer al Secretario modificaciones al orden del .
dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il.
Realizar las propuestas que considere pertinentes para
el cumplimiento del objetivo y las funciones del Consejo; IlI.

Respetar los acuerdos tomados en el Consejo;

V.
Manejar la informacidn que se genere en el Consejo
de conformidad con lo dispuesta en las Leyes Estatal
y Federal del derecho a la informacién y proteccion
de datos personales;

Consejo se organizara de la siguiente manera:

El Pleno;
El Coordinador;

Un Secretario Técnico que sera el Director General
del Instituto; y

Comisiones tematicas.

DELPLENO

ARTICULO 28. El Pleno es el maximo 6rgano del Consejoy

esta integrado por la totalidad de Consejeros permanentes.
Conducirse con verdad en las participaciones,Los Consejeros permanentes tienen derecho a voz y voto
exposiciones, comentarios y demas aportaciones quen las sesiones del Pleno.

viertan en el Consejo;

ARTICULO 29. Corresponden al Pleno los derechos y
Excusarse de intervenir en asuntos cuando le toquebligaciones establecidas en los articulos 23 y 24 del
decidir al Consejo algun asunto en el que tenganpresente Reglamento.

interés personal, econémico, de negocio o familiar

por matrimonio, parentesco consanguineo en lineaARTICULO 30. El Consejo sesionara en Pleno por lo menos
directa o por afinidad hasta el segundo grado yunavez cada tres meses en Sesion ordinaria. Podra reunirse
colateral hasta el cuarto grado o civil, de acuerdo ade manera extraordinaria a peticiéon por escrito del
la Ley de Responsabilidades de los ServidoresCoordinadordel Secretario o de cuando menos la de tres

Publicos del Estado de Michoacan de Ocampo;

Consejeros.

Abstenerse de comprometer con su actuacién laEn las sesiones extraordinarias solo se tratara el punto que

autonomia del Consejo;

haya motivado la reunion.
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ARTICULO 31. Las decisiones en el Pleno se tomaran por
mayoria de votos. El Coordinador tendra voto de calidad en
caso de empate.

ARTICULO 32. Para la celebracion de las sesiones del Pleno,
el Secretario debera enviar a cada uno de los miembros IHl.
convocatoria con por lo menos cinco dias héabiles de
antelacion. Dicha convocatoria contendra el lugéechay la

hora en que se llevara a cabo, asi como el orden del dia. En la
convocatoria en cuestion se anexaran los documentos o
archivos necesarios y/o conducentes para asistir a la Sesion.
Para la Sesiones extraordinarias debera enviarse la convocatoria
segun lo permitan las condiciones y circunstancias. V.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion el Secretario
Técnico confirmara la celebracion de la Sesion una vez que,
comunicandose por teléfono o por direccion o por cuenta
de correo electrénico con los Consejeros, se confirme una
asistencia de mas de la mitad de los Consejeros. Cuando no
se realice la Sesion del Pleno del Consejo por falta de
confirmacion, se debera convocar su celebracion dentro de
los cinco dias habiles siguientes.

ARTICULO 33. El desarrollo de las Sesiones y los acuerdos

tomados en el Plano del Consejo se plasmaran en la minuta
de la sesion correspondiente para el seguimiento puntual
de cada uno de los acuerdos por parte de los integrantes
del Consejo, misma que sera firmada por el Presidente,
SecretarioTécnico yVocales asistentes a la Sesion del

Consejo de que se trate. Y

En el orden del dia debera incluirse el seguimiento de
acuerdos, por lo que deberan llevarse con un control por
fecha y nimero adecuado para tal efecto.

ARTICULO 34. Las sesiones del Pleno observaran las
disposiciones siguientes:
V.
l. El Coordinador del Consejo o el Secretario Técnico
en caso de que actie como suplente por ausencia,
iniciara la sesién pasando lista de manera oral. Se

orden del dia para su aprobacion, de ser el caso, por
votacion econémica. Se incorporaran asuntos
adicionales con el voto a favor de la mayoria de los
Consejeros integrantes del Consejo presentes;

El Secretario dara lectura a la minuta de la sesion
anterior Si el acta se remitié con anterioridad a los
integrantes de la Comision sélo se preguntara por
comentarios sobre su contenido. Una vez atendidos
los comentarios se procedera a votar de manera
econdémica la aprobacién de la misma.

Se procedera al desahogo de los puntos sefialados
en el orden del dia correspondiente, atendiendo a
que:

a) Se analizaran y discutiran los puntos del orden
del dia en la dinAmica de trabajo mas adecuada
para tal efecto dependiendo del tema y tipo
de trabajo en cuestion;

b) Se atendera siempre a las instrucciones de la
moderacion del debate; y

C) Se cuidara que las intervenciones sean
concisas y referentes Unicamente al tema que
se esté tratando en el orden del dia
correspondiente.

Las deliberaciones no formaran parte de la minuta a
menos que se solicite de manera explicita en la
intervencioén correspondiente. La minuta contendra

un resumen sobre el desahogo de cada punto y del
documento de trabajo si es el caso. El acta debera
contener los puntos resolutivos y/o de acuerdo de

las sesiones de la Comision; y

Una vez agotado el orden del dia, quien presida la
sesion de la Comisiéon declarara clausurados los
trabajos correspondientes.

"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

declarara quorum legal para celebrar la sesion, SIARTICULO 35. En caso de ser necesario, el Pleno del
estan presentes mas del cincuenta por ciento de lo€onsejo podra conformar comisiones permanentes o
integrantes del Consejo. De no contarse con eltemporales segun se considere para la elaboracion, analisis,
quorum legal, habiéndose cumplido con el seguimiento y evaluacién de alguno de los acuerdos del
requerimiento del segundo parrafo deficulo 30 Pleno en algin tema en particular materia de los objetivos el
del presente Reglamento, se tendra por emitida laConsejo.
convocatoria en los mismos términos para una sesion
extraordinaria a celebrarse desde la hora siguienteARTICULO 36 . El Pleno del Consejo podré invitar a sus
hasta un periodo de cinco dias habiles, teniéndosesesiones a los representantes de todas aquellas autoridades
el quorum legal con los Consejeros presentes ofederales, estatales y municipales, personas morales y
asistentes segun sea el caso. particulares para el tratamiento de alguin asunto en especifico
de su competencia. El invitado tendra derecho a voz, pero
I. El Secretario pondra a consideracion del Pleno elno a voto.
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ARTICULO 37. Los acuerdos del consejo deberan estarVIIl.

debidamente motivados y fundamentados. Los acuerdos
deberan sefialamdemas de las formalidades descritas en el
articulo 33 del presente Reglamento, el o los responsablekX.
de dar seguimiento, asi como el plazo para el cumplimiento
del mismo.

ARTICULO 38. Los acuerdos determinados por el consejo X.
se canalizaran por conducto del Coordinador del Consejo,
quien podra ser auxiliado por el Secretario Técnico, a la
Junta de Gobierno para su conocimiento, atencion y
seguimiento. Los acuerdos que por su importancia deban
llevarse aRyuntamiento se haran por conducto de la JuntaARTICULO 41. El Secretario es el encargado de realizar los

de Gobierno.

Promover y propiciar la participacion activa de todos
los miembros del consejo;

Ser el vocero de la opinidn y acuerdos del consejo
ante la Junta de Gobierno, los medios de
comunicacion y la sociedad en general; y

Las demas derivadas del presente Reglamento y las
gue le asigne el Pleno del Consejo.

DEL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO

trabajos técnicos que sean necesarios para el cumplimiento

de las atribuciones del consejo. El Secretario tendra el apoyo

DEL COORDINADOR

de un equipo técnico del Instituto.

ARTICULO 39. Mediante votacion secreta los treinta ARTICULO 42. El Secretario tendra las facultades y

Consejeros elegiran de entre los ocho Consejéroales

al Coordinador del Consejo, quien durara en su cargo dos
afos y sera relevado alternativamente, mediante el misma
procedimiento, por otro vocal del otro sector al que
pertenecia quien deje el garde Coordinador

ARTICULO 40. El Coordinador del Consejo tiene las
facultades y obligaciones siguientes: I.

VI.

VII.

Convocar a los integrantes de la Comisién por
conducto del Secretario;

M.
Presidir las sesiones del consejo;

Velar porque el trabajo del consejo permita el V.
cumplimiento del objetivo del consejo;

Vigilar que los acuerdos y disposiciones del consejo
se cumplan en los términos aprobados en lasV
sesiones;

Dar seguimiento a los asuntos que deban seil
sometidos a la consideracion al Consejo a propuesta
del Instituto o de la ciudadania, enviando con
oportunidad la documentacion pertinente a los Vil
consejeros para su analisis;

Formular la invitacién formal a asesores que no

formen parte del consejo para que asistan a lasvill.

reuniones y opinen sobre el tema para el cual se les
invita;

Firmar conjuntamente con el Secretario, los
documentos que emanen del consejo ya sea por dX.
procedimiento ordinario o a peticion de parte
legitimamente interesada;

obligaciones siguientes:

Convocar a las sesiones ordinarias del Pleno del
Consejo y extraordinarias en caso de considerarse
necesario conjuntamente con el Coordinador del
Consejo;

Preparar y enviar la convocatoria a sesiones del
Consejo en los términos del articulo 30 del presente
Reglamento;

Presidir las sesiones del Pleno del Consejo, en
ausencia del Coordinador y en su representacion;

Fungir como moderador en el desarrollo de las
sesiones del Consejo o promover la designacion de
un moderador;

Recabar y registrar la votacion de los asuntos que lo
requieran;

Elaborar las minutas de la sesién correspondiente,
validandolos con su firma;

Coordinar con el equipo del instituto los trabajos de
las comisiones que se constituyan por acuerdo del
Consejo;

Coordinar con las comisiones constituidas por el
consejo la formulacion o elaboracion del proyecto,
recomendacion, opinion o cualquier otro documento
resultado del trabajo de la comision correspondiente;

Dar seguimiento hasta su cumplimiento a los
acuerdos tomados por el Pleno del Consejo y sus
comisiones;
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X. Preparar y rendir ante el Consejo un informe periddicoacuerdo con los objetivos establecidos en el Plan de
respecto a las acciones llevadas a cabo; Desarrollo Integral de Largo Plazo del Municipio (Plan de
GranVisién) y podran serde manera enunciativa y no
Xl.  Llevar el control y custodia de los archivos del limitativa, las siguientes:
consejo;
l. Responsabilidadimbiental;
XIl.  Llevar el control de las listas de asistencia de los
Consejero¥/ocales a la Junta de Gobierno y de los Il Competitividad y gestion para el desarrollo;
Consejeros a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias del consejo, debiendo informar al Ill. Institucionalidad, gobernanza y transparencia;
Coordinador de manera inmediata la inasistencia de
algun Consejero a tres sesiones seguidas o seid/. Movilidad Urbana;
intercaladas en un periodo de seis meses sin causa
justificada; y Y Conservacion del Patrimonio;
Xlll.  Las demas que le sefiale el presente Reglamento o [el. Equidad Social, arte y cultura; y

asigne el Pleno del Consejo.
VII.  Gestion de energia.
DE LAS COMISIONES TECNICAS
ARTICULO 49. Los planes, programas y proyectos que
ARTICULO 43. Las comisiones se crearan de forma formen parte de la agenda de trabajo del instituto podran
permanente o temporal y en modalidad tematica. ser analizados en las Comisiofiematicas para que emitan
su opinién.
ARTICULO 44. La participacién de las comisiones
tematicas sera propuesta o autopropuesta de los consejerdRTICULO 50 . Los planes, programas y proyectos que se
en funcion de su experiencia y competencias profesionaleglaboren en las Comision&smaticas, se presentaran en el
y tratando de mantener un equilibrio en nimero dePleno del Consejo en forma de versiones preliminares que
integrantes en cada Comision de los sectores social yumplan con el objetivo minimo especificado por los
privado. ordenamientos en la materia y los anexos técnicos
necesarios.
ARTICULO 45. Una vez aceptada la inclusion en alguna de
las comisiones por parte de un Consejero, sera obligatori®&RTICULO 51 . Correspondera a la Direccion del Instituto
su participacion en los trabajos respectivos, un Consejeraar seguimiento técnico a las lineas estratégicas emanadas
podra ser como maximo miembro de dos Comisionesdel Plan de Desarrollo Integral de Largo Plazo del Municipio
Tematicas. (Plan de GraVisién), coordinando a las Comisiones
Tematicas y acercando a los Consejeros la informacion
ARTICULO 46. Los integrantes de cada una de las necesaria.
Comisione§ematicas definiran la periodicidad y dinamica
de trabajo segln se requiera para el cumplimiento delARTICULO 52 . Una vez concluido el trabajo de la Comision
objetivo de su creacion. Para su correcto funcionamientoTematica, presentara al Pleno atendiendo al articulo 50, del
elegiran autbnomamente a un Coordinador y secretario dpresente Reglamento, en el formato que se acuerde con el
su ComisionTematica, quienes seran el enlace con el Secretario los resultados y productos del grupo de trabajo
Secretario para posibilitar el acompafiamiento y apoyo depara su analisis y en su caso aprobacion.
éste en las labores de la Comisién correspondieptelyan
permanecer o ser relevados de sus encargos a juicio de los
integrantes de la Comisidematica, en el momento que lo

TITULO CUARTO
DE LAUNIDAD TECNICO-ADMINISTRATIVA

estimen necesario.

ARTICULO 47. Atendiendo a la naturaleza del trabajo y
objetivo de la Comisiéifematica se acordara en el Pleno
del Consejo el tiempo para la entrega de los resultados

producto de la encomienda.

DELINSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 53. El Director General del Instituto, como el

ejecutor de la Junta de Gobierno, dependera directamente
ARTICULO 48. Las Comisione$ematicas se crearan de de ésta ypara el desempefio de sus funciones, contara con
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las Unidades Técnico-Administrativas sefialadas en elXIIl.

articulo 7, fraccion lll, del presente Reglamento.

ARTICULO 54. El Director General tendra las siguientes

facultades:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

Fungir como Secretario Técnico de la Junta de XV.
Gobierno y del Consejo Consultivo, ejecutando los
acuerdos y determinaciones de los mismos;

Promovera través del Consejo Consultivo, asi como
de cualquier otro organismo o dependencia, la
participacion ciudadana con equidad de género;

Representar legalmente al Instituto con poder generaXVIL.

para pleitos y cobranzas y actos de administracion;

Delegar y revocar la representacion legal a un
tercero;

Elaborar actualizar y someter para su aprobacion a
la Junta de Gobierno, el programa anual de trabajo y

el presupuesto anual de ingresos y egresos deKIX.

Instituto;

Coordinarse con Kdministracién Publica Municipal
para el seguimiento de los planes, programas y
proyectos que se desarrollen conjuntamente;

Asegurar que el Plan de Desarrollo Integral de Largo
Plazo del Municipio (Plan de Gravision), se

XIV.

XVI.

XVIIL.

ARTICULO 55.

Proponer a la Junta de Gobierno modificaciones,
reformas y adecuaciones a la reglamentacion
municipal en materias afines al objeto del Instituto;

Administrar el patrimonio del Instituto;
Administrar el personal a su cargo;

Presentar ante la Junta de Gobierno y el Consejo
Consultivo, un informe anual de actividades que
incluya los avances y logros alcanzados, asi como
el estado que guarda el Instituto y sus programas
operativos;

Delegar atribuciones a sus areas técnicas y
administrativas para el éptimo funcionamiento del
Instituto;

Fungir como enlace entre Ayuntamiento y la
Administraciéon Pudblica Municipal y la Junta de
Gobierno;y

Las demas que le sefale el reglamento interno del
Instituto y otras disposiciones aplicables o que le
sean encomendadas por la Junta de Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS FACULTADES COMUNES DE LAUNIDADES

TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Corresponde a las Unidades

encuentre ajustado a los instrumentos de planeaciodministrativas, las atribuciones siguientes:

municipal y a los planes de desarrollo a nivel estatal
y federal, I

Proponer a la Junta de Gobierno los planes,
programas, proyectos y demds propuestas que se
refieran a la planeaciéon municipal, previa opinion
del Consejo Consultivo; I.

Auxiliar a la Junta de Gobierno en calidad de
Secretario Técnico;

M.
Coordinar las actividades propias del Instituto de
acuerdo a lo establecido en sus objetivos;

Coordinar los estudios, planes, programas, accionesV.
y proyectos que elaboren las diferentes Unidades
del Instituto e instituciones afines;

Auxiliar al Ayuntamiento y a l&Administracion Y
Publica Municipal en asuntos relacionado con los
objetivos del Instituto, emitiendo las opiniones o
los dictamenes correspondientes;

Conducir sus actividades y desempefiar sus
funciones conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad,

equidad, profesionalismo y transparencia;

Planeay programay organizar y controlar las
actividades de la Unidastdministrativa a su cgo
en acuerdo con el Director General;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de
sus funciones y aquellos que le sean sefalados por
el Director General,

Participar en la elaboracion del proyecto de
presupuesto que corresponda a la Unidad
Administrativa a su cargo;

Coordinar la ejecucion de acciones con la Unidad
Administrativa del Instituto que corresponda,
cuando se requiera, para el mejor desempefio de sus
respectivas actividades;
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VI. Cumplir con la normatividad expedida por las IV.
autoridades competentes, en cuanto al uso, cuidado
y resguardo de los bienes del Instituto;

VIl.  Conducir su actuacion conforme a lo establecido en\/
la Ley General ddransparencia YAcceso a la
Informacién Publica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados; asi como la Ley @ieansparenci#cceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos VI
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo;
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados del Estado de Michoacan;

VII.

VIIIl.  Procurar la concertacién y coordinacién permanente
con los diferentes 6rdenes de gobierno y sectores
sociales para el cumplimiento de sus funciones;

IX.  Garantizar que en el cumplimiento de sus funciones
se fomente la planeacion participativa; VIII.

X. Presentar a la Direccion General las propuestas que
consideren pertinentes y adecuadas para incorporar
a la sociedad del municipio en los procesos de
planeacion de la Unidad correspondiente;

IX.

Xl.  Proponer el establecimiento de mecanismos para
incorporar la participacion social en los procesos de
planeacion del desarrollo encabezados por el Instituto
para el cumplimiento de sus objetivos y facultades;

y|

Elaborar y dar seguimiento legal a los convenios,
contratos y demas instrumentos juridicos que
elaboren las Unidadégiministrativas;

Coordinar los estudios y proyectos sobre iniciativas
de Ley reglamentos, decretos y demas normas
vinculados a la competencia del Instituto y para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Actuar como medio de consulta en la interpretacion
de las disposiciones legales, competencia del
Instituto;

Asesorar juridicamente al Director General en la
presentacion, contestacion y seguimiento en todas
sus instancias legales o administrativas; asi como
tramitar los juicios o procedimientos administrativas
en que sea parte el Instituto;

Asesorar juridicamente al Director General en la
presentacion de denuncias y querellas ante la
autoridad competente en los casos en que se afecten
los intereses o bienes del Instituto por la posible
comision de hechos delictuosos; y

Las demas que le sean asignados por el Director
General.

CAPITULO CUARTO

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CONTABLE

ARTICULO 57. Son atribuciones del responsable de la
Xll.  Lasdemas que le sefiale el Director General, y otradJnidadAdministrativa Contable, las siguientes:

disposiciones normativas aplicables.
l.
CAPITULO TERCERO
DE LA UNIDAD JURIDICA
Il.
ARTICULO 56. Son atribuciones del responsable de la
Unidad Juridica, las siguientes:

l. Asesorar juridicamente al Director General y a las lIl.
UnidadesAdministrativas del Instituto;

I. Apoyar a las Unidadésdministrativas del Instituto
en el desarrollo de sus funciones en asuntos ddV.
caracter juridico. De manera enunciativa, elaborar o
analizar los contratos, convenios o cualquier acto
juridico en que intervenga el Instituto y aquellos
gue le soliciten las distintas Unidades
Administrativas;
\
M. Elaborar los proyectos normativos que requiera el
Director General;

Administrar de manera eficiente los recursos
humanos, materiales y financieros del Instituto;

Coordinar con la Direccién General la elaboracién
del presupuesto anual del Instituto y coadyuvar en
su presentacion al Consejo y Junta de Gobierno;

Asesorar a las Unidadesdministrativas del
Instituto en materia contable, estableciendo una
disciplina financiera;

Elaborar los informes segiin la normatividad aplicable
de la situacion que guarda el ejercicio del
presupuesto del Instituto y presentarlo en tiempo y
forma ante la autoridad competente, asi como,
cuando le sean requeridos por el Director General;

Garantizar que el ejercicio del gasto del Instituto sea
con estricto apego al presupuesto autorizado y a la
normatividad aplicable;
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VI. Coordinar el pago de sueldos al personal del y coordinacion del Sistema de Informacién
Instituto; Geoestadistica de Zitacuaro (SIGEZ);

VIl.  Garantizar la provision de los requerimientos de laslI. Solicitar y validar la informacién estadistica que

UnidadesAdministrativas en materia de servicios
generales, materiales y suministros;
VIIl.  Apoyar a la Direccion General conforme a la
normatividad aplicable, la integracion del programa lIl.
anual de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios del Instituto;

IX.  Realizar los trdmites pertinentes para la adquisicioniV.
de mobiliario, equipo, articulos, materiales e insumos
necesarios para la operacion del Instituto;

\
X. Integrar y actualizar el inventario de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto;
XI.  Participar con la Direccién General y las Unidades VL.

Administrativas en el cumplimiento de los
procedimientos que en materia de personal sefiale la
normatividad aplicable;
VL.
Xll.  Apoyar a la Direccion General en el proceso de
nombramientos, contrataciones y remociones del
personal del Instituto;

XIlll.  Integrar actualizar y custodiar los expedientes del
personal del Instituto, atendiendo a la normatividad
aplicable;y

XIV. Las deméas que le sefiale el Director General y otras

disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOQUINTO IX.
DE LA UNIDAD DE INFORMACION,ANALISIS
ESRACIAL, MONIT OREQY EVALUACION

ARTICULO 58. La Unidad de Informacion, analisis espacial,
monitoreo y evaluacion, tiene como objetivo implementar y X.
coordinar el Sistema de Informacién Geoestadistica del
municipio; el cual consiste en integrar diversos componentes
interrelacionados que recupera, procesa, almacena y
distribuye informacion de calidad, pertinente, veraz, XI.
oportunay actualizada, que sea Util en la toma de decisiones
encaminadas a la planeacion del territorio municipal, tanto
para el Instituto como en apoyo &tdministracion Publica
Municipal y la sociedad en general. XIl.

ARTICULO 59. Son atribuciones de la Unidad de Informacion,
analisis espacial, monitoreo y evaluacion, las siguientes:

l. Dirigir la construccion, operacioén, implementacion XIll.

VIII.

proporcionen las Dependencias y Entidades para la
construccion del Sistema de Informacion
Geoestadistica de Zitacuaro (SIGEZ);

Ubicar y supervisar las acciones necesarias a fin de
integrar y actualizar el Sistema de Informacién
Geoestadistica de Zitacuaro (SIGEZ);

Sistematizar la informacion geografica y estadistica
del municipio;

Coadyuvar en la generacion, procesamiento,
actualizacion y difusion de la informacion estadistica
y geogréfica del municipio;

Elaborar e implementar una serie de indicadores
especificos para el monitoreo del cumplimiento de
los objetivos y evaluacion integral de resultados;

Proveer de métodos, informacién y materiales para
la planeacion participativa;

Asesorar técnicamente a la Direccion General,
UnidadesAdministrativas, alAyuntamiento y
Administraciéon Publica en general que solicite sus
servicios en la instrumentacion y aplicacion de
normas y manuales de procedimientos de tratamiento
de informacion con el fin de integrar y fortalecer el
Sistema de Informacién Geoestadistica de Zitacuaro
(SIGEZ);

Establecer esquemas de vinculacion, coordinacion
y asesoria entre los actores del desarrollo
socioecondmico, con la finalidad de estandarizar los
procesos de informacion;

Integrar y administrar un acervo de informacion
geografica y estadistica para la consulta y
distribucién publica;

Coordinar el desarrollo de las aplicaciones
informéticas requeridas por las Unidades
Administrativas del Instituto;

Proponer mecanismos y politicas para la
administracién, documentacion, respaldo y
resguardo de los sistemas informaticos, bases de
datos e informacion del Instituto;

Proponer temas de capacitacion para el
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fortalecimiento de las capacidades técnicas y ell.
aprovechamiento de los recursos informaticos del
Instituto;
XIV. Disefiar implementar y mantener un modelo de
gestion de la informacion orientado al maximo
aprovechamiento de la informacién para la toma dell.
decisiones del Instituto para el cumplimiento de sus
funciones;

XV.  Proponer e instrumentar acciones orientadas a la
mejora de los procesos del Instituto;

M.
Proponerdisefiarinnovar e implementar acciones
orientadas a automatizar la generacion de datos e
informacion de las Unidadésdministrativas; asi
como al fortalecimiento de los medios para su usoy
aprovechamiento, en el marco de un modelo de
gestion de informacion; V.

Colaborar con la Unidadesdministrativas del
Instituto para elaborar el mapa de procesos, producto
de sus atribuciones normativas y apoyar la
identificacién y documentacion de sus procesos;
\
XVIII. Coadyuvar al disefio e implementacién de
mecanismos y acciones para la optimizacién de
recursos y comunicacion interna del Instituto para
el cumplimiento de sus funciones; y
XIX. La demas que le sefiale el Director General. VI.
CAPITULO SEXTO
DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS
VI,
ARTICULO 60. La Unidad de Planeacion y Proyectos
Estratégicos, tiene como objetivo la organizacion,
administracion, operacion y funcionamiento institucional

del territorio municipal mediante estrategias y VIi.

metodologias de planeacion participativa, la definicion
de procesos y mecanismos de decision del municipio. De
igual manera, esta Unidad tiene la tarea de identjficar
preparay evaluar y gestionar de manera planeada,
articulada y plural los proyectos que promuevan el
desarrollo del municipio en el corto, mediano y largo IX.
plazos. Los proyectos deben derivar de un beneficio
social, urbano, econémico y ambiental, que coadyuven
en el desarrollo integral de la poblacién del municipio y
su entorno, incorporando en todo ello los procesos de
planeacion participativa.

ARTICULO 61. Las facultades de la Unidad de Planeacion X.
y Proyectos Estratégicos son las siguientes:

Identificar los planes, programas sectoriales y
especiales y proyectos estratégicos en el ambito
internacional, federal y estatal que puedan concurrir
en las estrategias de planeacion del desarrollo
municipal;

Apoyar a la Direccion General en la coordinacion y
concertacion de los tres 6rdenes de gobierno en la
elaboracion, operacion y seguimiento de los planes
y programas regionales, sectoriales y especiales en
los que participe el Instituto;

Coordinar el proceso de elaboracion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo Integral a largo
plazo (Plan de Graviision) del municipio y velar por

su instrumentacion mas adecuada para el impulso
del desarrollo integral municipal;

Coordinar con eAyuntamiento la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo, garantizando su alineamiento al Plan de
Desarrollo Integral a lgo plazo (Plan de Grafision)

del municipio;

Coadyuvar en la integracion de los planes, programas
y proyectos municipales a efecto de contribuir a que
éstos se encuentren alineados al Plan de Desarrollo
Integral a lago plazo (Plan de Grafision) y el Plan
Municipal de Desarrollo;

Generar la informacién necesaria para identificar areas
de oportunidad prioritarias y proponer la aplicacion
de estrategias, politicas publicas en materia social,
econdémica, ambiental y cultural;

Identificar las ventajas en materia territorial urbana
y ambiental para la consolidacion de la estructura
territorial municipal y sus actividades productivas;

Coadyuvar en la gestion de recursos econémicos o
en especie con dependencias, entidades,
fundaciones, fideicomisos, organizaciones no
gubernamentales para fortalecer los proyectos y
actividades del municipio y del Instituto;

Disefiar e implementar los mecanismos de
seguimiento y evaluacion para determinar el impacto
politico, econémico, social y administrativo de los
programas, proyectos y acciones que emanen del
Plan de Desarrollo Integral a largo plazo (Plan de
GranVision) y el Plan Municipal de Desarrollo;

Coordinar el establecimiento de un sistema de
seguimiento y evaluacion de politicas publicas
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Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

5

XVIIL.

XIX.

X

%

el analisis de los requerimientos del municipio, en
los &mbitos, social, econémico, cultural, recreativos,
ambientales, etc.;

municipales aplicadas y su impacto en el corto,
mediano y largo plazos;

Proponer la celebracion de convenios o contratos
con instituciones académicas o profesionales quexXiIl.
coadyuven al desarrollo territorial;

Participar en la presentacion de las consultas
publicas, a cerca de los proyectos, asi como de las
soluciones a problemas especificos de su
Proponer y participar de investigaciones, estudios, competencia;
andlisis y acciones para disefiar o actualizar
indicadores de gestion municipal para el desarrollo; XXIll. Realizar presentaciones a cerca de los proyectos
estratégicos, asi como las soluciones a problemas
Elaborar proponer lineamientos y en su caso, especificos en foros y publico en general; y
coordinar la realizacion de ejercicios de evaluacion

de los planes, programas, proyectos y accionesXXlV. Las demas que le sefiale la Direccion General.

municipales;

CAPITULO SEPTIMO
Impulsar actividades de capacitacion para los DE LA UNIDAD DE PARTICIPACION SOCIAL
servidores publicos municipales respecto a la Y PROCURACION DE FONDOS

evaluacion de los programas municipales y politicas
publicas en general; ARTICULO 62. La Unidad de Participacién Social y

Procuracion de Fondos, tiene como objetivo mantener de
Difundir la informacion de la evaluacion realizada a manera permanente contacto con los habitantes de las
las politicas publicas, programas, proyectos, planescomunidades de la zona rural y zona urbana, asi como con
y acciones implementadas en el municipio; las distintas organizaciones civiles coexistentes en el

municipio. Asi mismo deberé gestionar de manera

Disefiar proponer y aplicar la metodologia mas permanente recursos econdmicos ante organismos

adecuada para identificar las acciones o proyectomacionales e internacionales para cumplir con los objetivos

estratégicos derivados del Plan de Desarrollo Integraldel Instituto.

alago plazo (Plan de Grafision) y el Plan Municipal

de Desarrollo, a afecto de integrar un Banco ARTICULO 63. Las facultades de la Unidad de Participacion
Intermunicipal de Proyectos Estratégicos atendiendoSocial y Procuracion de Fondos son las siguientes:

a las disposiciones normativas aplicables;

Proponerdisefiar administrar y operar el «Banco
Intermunicipal de Proyectos Estratégicos», que
permita contar con una cartera de proyectos viables
para el desarrollo del municipio tanto de la zona Il.
urbana como de la zona rural, derivados estos del
Plan de Desarrollo Integral a largo plazo (Plan de
GranVision) y el Plan Municipal de Desarrollo;

Identificar las fuentes de financiamiento para los

proyectos viables y expedir los criterios para su lll.

gestion en colaboracion con la Unidad de Participacion
Social y Procuracion de Fondos del Instituto;

Coordinar o participar en la elaboracion, revision y
actualizacion de los proyectos relacionados con el

desarrollo de la planeacién urbana municipal; V.

Coordinar la elaboracion y revision de proyectos
estratégicos de investigacion;

\
Elaborar propuestas de estudios y proyectos sobre

Fomentar a través de diversas metodologias y las
nuevas tecnologias la participacion social para tener
una mayor cultura de la planeacion;

Promover la planeacion participativa en las
diferentes etapas de los procesos de la planeacion
y en las acciones de impulso al desarrollo integral
y la reconstruccién del tejido social en el
municipio;

Formular propuestas en materia de responsabilidad
ambiental, de inclusion social, economia social y
solidaria, educacion para la buena convivencia, paz,
cultura, equidad de género, institucionalidad y
gobernanza,;

Participar en la presentacion de consultas publicas
a cerca de proyectos, como soluciones a problemas
especificos;

Actuar en el marco de la legalidad y bajo la
normatividad vigente para gestionar recursos
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VI.

VII.

VIII.

econdmicos ante personas fisicas, morales, gobierncARTICULO 65 . Las responsabilidades administrativas de
cooperacion internacional, fundaciones, empresas,os servidores publicos del Instituto, asi como la aplicacion
entre otros; que permitan el cumplimiento de los de las sanciones administrativas correspondientes, se
objetivos del Instituto; investigaran y determinaran conforme ala Ley General de
ResponsabilidadesAdministrativas y Ley de
Gestionar recursos econdémicos o en especie ant®kesponsabilidadeAdministrativas del Estado de
los entes publico, privado, organismos civiles, etc.; Michoacan de Ocampo, y lo dispuesto por este Reglamento.

Generar las condiciones para formalizar alianzas con TRANSITORIOS
entes publicos y privados para crear cultura de
donacion; PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Mantener comunicacion transversal con las distintasGobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, de
Unidades del Instituto para conocer sus actividadesconformidad con lo dispuesto en los articulos 145y 149 de
y necesidades; la Ley Orgéanica del Estado de Michoacan de Ocampo y

articulos 50, 52 y 55 del Bando de Gobierno Municipal de
Generar esquemas de agradecimiento yZitacuaro.Publiquese enla Gaceta Municipal y los Estrados
reconocimiento a las instituciones publicas y del Palacio Municipal.
privadas que sean donantes al Instituto; y

SEGUNDO. En la siguiente sesién a la aprobacion del

Las demas que le sefiale la Direccion General. presente Reglamento, deberan definirse los Consejeros que
duraran en su encargo lo que resta de la presente
TITULOQUINTO Administracién Municipal, contados a parir de la fecha de
DE LA RELACION DE TRABAJO, instalacién del Consejo.

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
Dado en la Sala de Cabildo de Palacio Municipal, sede del
CAPITULOUNICO Ayuntamiento Constitucional de Zitacuaro, Michoacan, a
los 11 once dias del mes de septiembre del afio 2020 dos mil

ARTICULO 64. Las relaciones entre el Instituto y los veinte.

trabajadores de base y de confianza que presten sus

servicios en éste, se regiran por lo dispuesto en la Ley déic. Hugo Alberto Hernandez Suarez, Presidente
los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan deMunicipal.-L.C.Py GPR. Carlos Hurtado Casado, Secretario
Ocampo y de sus municipios. delAyuntamiento. (Firmados).
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