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REGLAMENT O DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIV A. PARA QUE LOANTERIORMENTE MENCIONADO SE PUBLIQUE|
EN EL PERIODICO OFICIALDEL GOBIERNO CONSTITUCIONALDEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO, RRA LO CUAL SEANEXA A LA PRESENTE
CERTIFICACION.

DERIVADO DE LO ANTERIOR SE INSTRUYEAL C.P YANKEL ALFREDO
BENITEZ SILVA, SECRERRIO DEL AYUNTAMIENTO, REALICE TODAS LAS
GESTIONES LEGALEY ADMINISTRATIVASA QUE HAYA LUGARY PROCEDA
EN CONSECUENCIAA PARTIR DE SUAPROBACION.

EL PRESENTE DICAMEN EMANA DE LA SESION ORDINARIADE FECHA20
DE DICIEMBRE DE 2021. EN CUMPLIMIEND AL ARTICULO 69 FRACCION
VIII DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, SE EXPIDE LA PRESENTE
CERTIFICACION EL DiA 28 DE DICIEMBRE DE 2021.

ATENTAMENTE.-C.P YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA.-SECRETARIO DEL

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84
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AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN ..- (Firmado) TERCERO. Que el articulo 2° de la Ley Generaldeeso de las
Mujeres a una vida libre de violencia sefiala que los municipios, en
C.ALFONSO JESUS MARINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE el &mbito de sus respectivas competencias tomaran las medidas
MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN A TODOS SUS presupuestales y administrativas correspondientes, para garantizar
HABITANTES HACE SABER QUE EN SESION ORDINARIA el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia de conformidad
DE CABILDO DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2021, EL  conlos Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos
H.AYUNTAMIENTO DE MORELIAREALIZO ELANALISIS, de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano;
ESTUDIOY APROBACION DELSIGUIENTE:
CUARTO. Que la Convencién sobre la Eliminacién de todas las
CIUDADANOS INTEGRANTES DEL HONORABLE Formas de Discriminacién contra la Mujer (CBWAcondena
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO todo tipo de discriminacién contra la mujer, por violar los principios
DE MORELIA PRESENTES. de laigualdad de derechos y el respeto de la dignidad humana, por
dificultar la participacion de la mujer en las mismas condiciones
Los integrantes de las comisiones de Gobernacion, Seguridadue el hombre, en la vida politica, social, econémicay cultural de
Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana; y de la Mujer, su pais; por constituir un obstaculo para el aumento del bienestar
Derechos Humanos y Grupos en Situadi@imerabilidad del H. de la sociedad y de la familia y por entorpecer el pleno desarrollo
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, con fundamento en los de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su paisy a
articulos 115, fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los la humanidad;
Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 14, 35, 40 inciso a) fraccion
X1V, 48, 49, 50 fraccioW, 55, 68 fracciones 1YV, 178,y 182 de QUINT O. Que la Ley por un&ida Libre deViolencia para las
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;Mujeres en el Estado de Michoacéan, que tiene por objeto establecer
1,2,4,8, 26,27, 28, 31 inci8d fraccion XIV, 32 fracciorv, 41 la coordinacion entre los tres 6rdenes de Gobierno, para prevenir,
fracciones |, 11y IV75, 76, 15 fraccién 1V 116 fracciones Ill W atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres por
del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; asi como los razones de género, y que en su Ultima reforma de fecha 13 de enero
articulos 3°, 28, 29 y 32 del Reglamento de Sesiones yde 2020, dispone de las Politicas Contkéidéencia a las Mujeres,
Funcionamiento de Comisiones delAyuntamiento de Morelia,  que el estado y los municipios deben garantizar, siendo una de
y demas disposiciones relativas y aplicables, nos permitimosellas la instalacion de refugios para las mujeres victimas, sus hijas
presentar al Pleno de este Honoradlylentamiento de Morelia,la e hijos, asi como el mantenimiento del mismo;
siguiente INICIA TIVA CON CARACTER DE DICT AMEN
POR EL QUE SEAPRUEBA: SEXTO. Que el dia 29 de julio del afio 2020, fue aprobado por
Cabildo el ProgramAnual de Inversiéon de 2020, en el cual se
PRIMERO. REFORMA EL «<ACUERDO DE CREACIONDEL  aprueba la Construccion del Refugio para Mujeres, dando
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER RARA LA cumplimiento a las disposiciones arriba mencionadas, ademas de
IGUALDAD SUSTANTIVA» PARA PASAR A los Resolutivos de lAlerta deViolencia de Género contra las
DENOMINARSE «INSTITUTO DE LA MUJER MORELIANA Mujeres que el municipio de Morelia tiene declarada desde el 27
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA» ASI COMO SUS de julio de 2016.
ARTICULOS PRIMERO,TERCERO, CUARO, QUINTO Y

SEXTO; SEPTIMO. Que con fecha 28 de septiembre de 2015, el Poder
Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo, publica los
SEGUNDO. SE ABROGA EL REGLAMENTO DEL lineamientos de Operacion de Refugios para Mujeres, sus hijas e
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER RARA LA hijos, que viven Situacion déolencia, en el Estado de Michoacéan
IGUALDAD SUSTANTIVA; Y, de Ocampo, los cuales tienen como objetivo establecer las

especificaciones para la operacion del Refugio para Mujeres, sus
TERCERO. SE CREA EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO Hijas e Hijos en el Estado, acorde a lo conceptos, parametros y
DE LA MUJER MORELIANA PARA LA IGUALDAD especificaciones del Modelo A&ncion en Refugios para Mujeres
SUSTANTIVA; algumentando y sustentado para tal efecto en los Victimas deViolencia y sus hijas e hijos, emitido por el Instituto
siguientes: Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

ANTECEDENTES OCTAVO. La creacion de la Direccion de Area del Refugio toma
en cuenta las necesidades marcadas en el Modatentgon en
PRIMERO. Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los refugios para mujeres victimas de violencia y sus hijas e hijos del
Estados Unidos Mexicanos garantiza que todas las personas gozartRMUJERES, el cual tiene como propdsito estandarizar las
de los derechos humanos reconocidos tanto en la Constitucion, asbndiciones basicas de atencion y funcionamiento que deben tener
como en los tratados internacionales en los que el estado mexicarios refugios y con ello garantizar la calidad de los servicios,
sean parte, lo cual implica que el gobierno municipal tiene quedignificando la situacién que viven las mujeres. Por otro lado,
acatar dichas disposiciones, ademés de tener la obligacion deonsidera los lineamientos de operacion del Programaalg
proteger y garantizar dichos derechos humanos; para Refugios especializados para Mujeres victimas de violencia
de género, con el fin de que el refugio de mujeres pueda estar
SEGUNDO.Que el articulo 4° de la Constitucion Politica de los acorde a los criterios de elegibilidad y requisitos de dicho programa,
Estados Unidos Mexicanos dispone que toda persona tiene derectiomando en cuenta lo establecido tanto en el ModeAeteion
a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar; en refugios y en los lineamientos nacionales respecto al nimero de
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personal que debe estar atendiendo el refugio, asi como el perfile los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero,
idoneo. 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 parrafo segundo,
NOVENO. Con fecha 8 de noviembre de 2021 se public el nuevo14, 17, 40 incisos a) XllI, 64 fracciones II, V y XVII, 67 fracciones
Bando de Gobierno de Morelia, a efecto de armonizar ellVy VI, 68 fracciones Il y IVy 182 de la Ley Organica Municipal
ordenamiento normativo con la nueva Ley Organica Municipal. del Estado de Michoacan de Ocampo, 1, 4, 8, 26, 27, 28, 31 inciso
A) fracciones XIV 32 fraccionV, 41 fracciones I, Il y Iy 115
DECIMO. Que con fecha 18 de noviembre del afio 2021 se remitiéfraccion I\, 116 fracciones Il yV del Bando de Gobierno del
a estas Comisiones la propuesta de Iniciativa con caracter délunicipio de Morelia; y 73 del Reglamento de Sesiones y
Dictamen del Reglamento del Instituto de la Mujer Moreliana Funcionamiento de Comisiones églintamiento de Morelia.
para la Igualdad Sustantiva por parte de la Junta Directiva de
dicho Instituto para su estudio, andlisis y eventual aprobacién. SEGUNDO.Queda surtida la legal competencia de las comisiones
conjuntas de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y
DECIMO PRIMERO. Que con fecha 19 de noviembre del afio Participacion Ciudadana; y de la Mujer, Derechos Humanos y
2021 los integrantes del Consejo Directivo del Instituto aprobaronGrupos en Situacion déulnerabilidad para el estudio, andlisis y
en la DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA la  elaboracién del presente dictamen, de conformidad con los articulos
Iniciativa con caracter de Dictamen que se remite para estudio &0 incisos a) XV48, 49, 50 fraccion |y 51 fracciones I, IXy XI de
éstas comisiones por lo que para armonizar la normativa de estia Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
organo descentralizado encuentra debido sustento legal en 1031 fraccion XIV del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;
siguientes: y, 35, 36 y 37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones deAyuntamiento de Morelia.
CONSIDERANDOS
TERCERO. Resulta procedente aprobar la Iniciativa con caracter
PRIMERO. Que la legal competencia para conocer y resolver el de Dictamen por el que el Ayuntamiento de Morelia aprueba
presente asunto corresponde al Pleno deAyintamiento expedir:
Constitucional de Morelia, Michoacan, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 115, fracciones | y Il de la ConstitucionPRIMERO. LA REFORMAAL «ACUERDO DE CREACION
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 14, 35, 40 incisdDEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER RARA LA
a) fraccion X1V 48, 49, 50 fraccioW, 55, 68 fracciones 1YV, IGUALDAD SUSTANTIVA» PARA PASAR A
178,y 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de MichoacanDENOMINARSE «INSTITUTO DE LA MUJER MORELIANA
de Ocampo; 1°, 2°, 4°, 8°, 26, 27, 28, 31 inéiséracciones XIV PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA» ASI COMO SUS
y XXVI, 32 fraccionV, 41 fracciones |, Il y 175, 76, 15 fraccion ARTICULOS PRIMERO,TERCERO, CUARO, QUINTO Y
1V, 116 fracciones Il yV del Bando de Gobierno del Municipio SEXTO;
de Morelia; asi como los articulos 3°, 28, 29 y 32 del Reglamento
de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones dgftihtamiento SEGUNDO. ABROGAR EL REGLAMENTO DEL
de Morelia. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER RARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA; Y,
SEGUNDO. Que los Regidores integrantes de la Comision de la
Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situatigmerabilidad TERCERO. CREAR EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO
del H.Ayuntamiento Constitucional de Morelia cuentan con las DE LA MUJER MORELIANA PARA LA IGUALDAD
facultades suficientes para someter a consideracion del Pleno dSUSTANTIVA.
H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 32 fraccion V del Bando de Gobierno Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal
del Municipio de Morelia, asi como 32, 35, 36 y 75 del Reglamentoinvocado, estas Comisiones de Gobernacion, Seguridad Publica,
de Sesiones y Funcionamiento de las Comisiones del H.Proteccion Civil y Participacion Ciudadana; y de la Mujer,
Ayuntamiento Constitucional de Morelia. Derechos Humanos y Grupos en Situaciérivdinerabilidad
tenemos a bien presentar al Pleno de estiyhhtamiento de
TERCERO. Que la presente Iniciativa con caracter de Dictamen Morelia, Michoacan, para su consideracion y en su caso aprobacion
obedece principalmente a la necesidad de armonizar este instrumeng Dictamen que contiene el siguiente:
juridico con la reciente reforma al Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia, asi como a la necesidad de incorporar dentro de su ACUERDOS
estructura orgénica a la Direccion del Area del Refugio para la
atencion de mujeres victimas de violencia. PRIMERO. SE REFORMAAL ACUERDO DE CREACION
DEL «INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER RARA LA
PUNTOS RESOLUTIVOS IGUALDAD SUSTANTIVA» PARA PASAR A
DENOMINARSE «INSTITUTO DE LA MUJER MORELIANA
PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer yPARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA», ASI COMO SUS
resolver el presente asunto al Pleno del Honofghlatamiento ARTICULOS PRIMERO,TERCERO, CUARO, QUINTO Y
de Morelia, Michoacan, de conformidad a lo dispuesto en lasSEXTO para quedar de la siguiente manera:
atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafo
primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica kxACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO DE LA MUJER
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MORELIANA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA»

Articulo 2°. El Instituto de la Mujer Moreliana para la Igualdad

Sustantiva es un Organismo Publico Descentralizado de la
Primero. Se crea el Instituto de la Mujer Moreliana para la Igualdad Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y
Sustantiva como un Organismo Publico Descentralizado de lapatrimonio propios, dotado de atribuciones, objetivos y fines en

Administracion Pablica Municipal.

los términos de este ordenamiento, el cual estableceré las bases de

organizacion y funcionamiento de dicho Instituto.

Segundo.El instituto a que alude el presente acuerdo cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 3°. Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones el

Instituto de la Mujer Moreliana para la Igualdad Sustantiva tendra

Tercero. Las bases de la estructuraaizacion y funcionamiento
del instituto quedan plenamente sefialadas en el reglamento del
«INSTITUTO DE LA MUJER MORELIANA PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA», instrumento juridico que se anexa por:
al presente y cuya aprobacion sera de manera tacita.

I
Cuarto. Los trabajadores que se encuentren adscritos a cualquiera
de las dependencias, entidades o unidades del 6rgano de gobierno
municipal que por razén de este acuerdo sean transferidos al
«INSTITUTO DE LA MUJER MORELIANA PARA LA Il
IGUALDAD SUSTANTIVA», no sufriran ningin menoscabo en
la relacion laboral que sostienen con éljintamiento de Morelia.

Il
Quinto. Una vez publicado y puesto en vigor el pres@nteerdo
y el Reglamento, la Secretaria/diministracion, bajo la supervision
de la Contraloria Municipal, se coordinara con el «INSTITUTO IV.
DE LA MUJER MORELIANA PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA», para realizar la entrega recepcion de los recursos
materiales y humanos para el desarrollo de las actividades de dichd
Instituto.

Sexto.Para el Ejercicio Fiscal de cada afio, el Consejo Directivo
del «INSTITUTO DE LA MUJER MORELIANA PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA», a través de su Direccion General
elaboraran en los meses de septiembre y octubre el presupuesto
de ingresos y egresos, remitiéndolo a la tesoreria municipal la
primera semana del mes de noviembre a mas tardar para que se
contemple en el Proyecto del Programa Operatinoal del VI.
Ejercicio Fiscal.

SEGUNDO. SE ABROGA EL REGLAMENTO DEL VIL.
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER RARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA.

TERCERO. SE CREA EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO
DE LA MUJER MORELIANA PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA, para quedar de la manera siguiente:

VIIL.

«REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LAMUJER
MORELIANA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIV A».

CAPITULO|
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico, interésiX.
social y observancia general en el Municipio, y tiene como objeto
coadyuvar en la promocién y fomento de los derechos humanos,
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la perspectiva de
género y las politicas de género en el municipio de Morelia,
Michoacén, asi como definir la estructura organica y reglamentar

la integracién y funcionamiento del Instituto de la Mujer Moreliana
para la Igualdad Sustantiva. X.

su domicilio legal en la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo.

Articulo 4°. Para los efectos del presente Reglamento se entendera

Asistencia Social:Ayuda econdémica o social prestada
de manera gratuita a las personas que carecen de recursos
econdmicos, con la intencién de alcanzar el bien comun;

Ayuntamiento: EI Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Morelia, Michoacan de Ocampo;

Consejo Consultivo:El Consejo Consultivo del Instituto
de la Mujer Moreliana para la Ilgualdad Sustantiva;

Consejo Directivo: El Consejo Directivo del Instituto de
la Mujer Moreliana para la Igualdad Sustantiva;

Derechos Humanos:El conjunto de prerrogativas
sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion efectiva
resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona
y que se encuentran reconocidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales y en otros ordenamientos juridicos;
atendiendo los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad, progresividad y transversalidad;

Direccion: La Direccion General del Instituto de la Mujer
Moreliana para la Igualdad Sustantiva;

Empoderamiento de la Mujer. Es la manifestacion de
las mujeres en el ejercicio del poder democratico que emana
del goce pleno de sus derechos y libertades;

Equidad de GéneroEl principio conforme al cual mujeres

y hombres independientemente las orientaciones sexuales,
identidades de género y expresiones de género acceden
con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los
bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos
socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con
la finalidad de lograr la participacién equitativa de géneros
en la toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida
social, econdmica, politica, cultural y familiar;

Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y
hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como la toma de
decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econémica,
politica, cultual y familiar;

Igualdad entre Mujeres y Hombres: Principio
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

constitucional que implica la eliminacién de toda forma de 1lI.
discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida que
se generen por pertenecer a cualquier sexo;

lgualdad Sustantiva: El acceso al mismo trato y
oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio delV.
los Derechos Humanos y las libertades fundamentales;

Instituto: El Instituto de la Mujer Moreliana para la
Igualdad Sustantiva;

V.
Municipio: El Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo;

Perspectiva de Género Es la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar

la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres,
que se pretende justificar con base en las diferencias
bioldgicas entre mujeres y hombres; asi como las acciones
gue deben emprender para actuar sobre los factores d¥/I.
género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género;

Politica Publica: Las acciones y programas realizados
por laAdministracion Municipal, con el objetivo de dar
respuesta y solucion a las demandas de la ciudadania;

VII.
Reglamento: EI Reglamento del Instituto de la Mujer
Moreliana para la Igualdad Sustantiva;
Unidad(es)Administrativa(s): Es el 6gano del Instituto VIII.

integrante de su estructura organica que tiene a su cargo la
administracion de los servicios en términos de este
reglamento y demas normativa aplicable sobre asuntos de
generalesy sociales; IX.

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u
omision, basada en su género que les cause dafio o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, X.
sexual o la muerte tanto en el @mbito privado como en el
publico; y

Refugio: Al espacio destinado por el Gobierno municipal
para la proteccion, resguardo, atencion y asistencia socialX|.
a las mujeres victimas de violencia y sus hijas e hijos
menores de edad.
XIl.
CAPITULOII
DEL OBJETO DEL INSTITUTO

XII.

Articulo 5°. El Instituto tiene por objeto a través de sus areas de
competencia:

Institucionalizar la perspectiva de género en la XIV.

administracion y politicas publicas municipales dirigidas
alas mujeres;

Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la no violencia, el fomento a la igualdad de XV.
género, el empoderamiento econémico y a la igualdad de
trato entre hombres y mujeres;

Propiciar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres
con enfoque de género, para lograr su participaciéon
igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social
en el municipio;

Hacer diagnésticos para identificar niveles de desigualdad,
discriminacion y violencia hacia las mujeres, para generar
un cambio mediante estrategias y lineas de accién que
propicien laigualdad social;

Fomentar y promover la participacion entre los distintos
ordenes de gobierno para concertar acciones conjuntas de
prevencioén contra la violencia, la no discriminaciénn, el
fomento a la igualdad y al desarrollo econémico, asi como
celebrar convenios de coordinacién y acuerdos de
colaboracion con organizaciones de la sociedad civil que
estén encaminadas a favorecer el desarrollo de las mujeres
del Municipio de Morelia;

Implementar un sistema de informacién estadistica,
documentacion e investigacion sobre la situacion de las
mujeres en el Municipio, que permita conocer sus
necesidades y aspiraciones, para definir las politicas
publicas municipales que favorezcan su integracion al
desarrollo en condiciones de igualdad;

Fomentar la integracién y ejecucion de programas
encaminados a la atencién y desarrollo integral de las
mujeres;

Implementar acciones, planes y programas que contribuyan
a prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres
en sus distintas manifestaciones;

Instrumentar politicas publicas que contribuyan a
desarrollar una nueva cultura de igualdad y respeto entre
hombres y mujeres del Municipio de Morelia;

Formular e impulsar programas, politicas, procedimientos
y acciones operativas con un disefio de atencion integral
orientadas a la proteccion, atencién y prevencion de riesgos
sociales e instrumentar su aplicacion;

Proporcionar atencion psicologica a mujeres en situacion
de violencia de género;

Proporcionar atencion médica inmediata a mujeres en
situacion de violencia;

Proporcionar atencién especializada en el area psicoldgica,
asi como canalizar a las mujeres que requieran los servicios
del Refugio;

Brindar el apoyo y la asesoria juridica a todas las mujeres
que soliciten el servicio, proporcionar el seguimiento y
acompafamiento necesarios en aquellas instancias a donde
hayan sido canalizadas; y

A partir del analisis de riesgo se debera resguardar a las
mujeres y a sus hijos e hijas menores de edad, victimas de
violencia para salvaguardar su integridad fisica.
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Articulo 6°. El Instituto tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DELINSTITUTO

Transversalizar la perspectiva de género en las politicas
publicas como resultado del desarrollo social y politico en
el Municipio;

Disefiar e implementar programas y proyectos que
fomenten la igualdad entre hombres y mujeres como
condicion necesaria para el desarrollo del Municipio; XV.

Instrumentar acciones conjuntas con otros organismos que
implementen acciones sociales de igualdad entre hombres
y mujeres del Municipio;

Realizar estudios y diagndsticos sobre la situacion actual
de las mujeres del Municipio a fin de disefiar una agenda
social y politica de mejoras para ellas;

XIII.

XIV.

XVI.

mujeres en situacion de violencia, y en su caso el resguardo
en el refugio deAyuntamiento;

Implementar acciones de informacion, capacitacion,
sensibilizacion y certificacion para promover una cultura
de igualdad sustantiva;

Implementar acciones, planes y programas que contribuyan
a prevenir y combatir la violencia contra la mujer en sus
distintas manifestaciones;

Promover la coordinacion interinstitucional para
implementar protocolos Unicos de atencion a mujeres
victimas de violencia;y

Elaborar el Programa Municipal para la Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion d&/lalencia de Género.

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Revisar y promover investigaciones que abonen al Articulo 7°. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto
cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres ercontaré con los siguientes 6rganos y unidades administrativas:

el municipio;

I
Promover la cultura de la denuncia, ante cualquier injusticia
que tenga relacion con la violencia de género o Il.
discriminacion hacia las mujeres;

Coordinar proyectos interinstitucionales con dependencias
involucradas a nivel Federal, Estatal, Municipal e
Internacional, en beneficio de las mujeres del municipio;
Fomentar la integracion y ejecucion de programas y
acciones encaminadas a la promocion de los derechos
humanos de las mujeres, la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y la perspectiva de género en atencionll.
al desarrollo y empoderamiento integral de las mujeres
consideradas como victimas o en situacién de IV.
vulnerabilidad;

V.
Implementar acciones, proyectos y programas que
contribuyan a prevenir, disminuir, combatir y erradicar la VI.
violencia contra las mujeres en sus distintas
manifestaciones;

Instrumentar politicas publicas con base en la perspectiva

El Consejo Directivo;
La Direccion General:
a) La Jefatura de Departamentoidencion Juridica;

b) La Jefatura de Departamento para el Bienestar
Fisico y Emocional;,y

()] La Jefatura de Departamento de Capacitacion.
La Direccion de Refugio;

La Coordinaciéidministrativa y Contable;

La Coordinacion de Comunicacion Social y Difusign; y
El Consejo Consultivo.

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

de género que contribuyan a desarrollar una nueva culturarticulo 8°. EI Consejo Directivo sera la maxima autoridad del
de igualdad de género y respeto a los derechos humanos destituto y se integrara con los siguientes miembros:

las mujeres entre los habitantes del Municipio;

I
Impulsar la capacitacion, el emprendimiento y al mismo
tiempo establecer vinculos permanentes con el sector
empresarial para dar a conocer oportunamente vacanted.
laborales;

Il
Promover el fortalecimiento econémico de las mujeres, a
través de la coordinacion interinstitucional para facilitar V.
créditos accesibles, para la generacion de microempresas
y proyectos de economia social solidaria; V.

Proporcionar atencion psicolégica, juridica y médica a VI.

El titular de la Presidencia Municipal, quien fungira como
Presidente del Consejo Directivo;

El titular de la Sindicatura;

El titular de laTesoreria Municipal;

El titular de la Secretaria de Bienestar y Politica Social;
El titular del DIF Municipal;

Los regidores y regidoras integrantes de la Comision de la
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Mujer, Juventud y Deporte, quienes fungiran como
vocales;

VIl.  Los regidores y regidoras Integrantes de la Comision dell.

Salud yAsistencia Social, quienes fungiran como vocales;
VII.  El titular de la Comision Municipal de Seguridad |l
Ciudadana, quien contara con derecho a voz, pero sin voto;

IX. El titular de la Contraloria, quien fungira como comisario,
y contara con derecho a voz, pero sin voto; V.

X. Cuatro representantes titulares de organismos de mujeres
de la sociedad civil representativos del Municipio, a
propuesta de la Secretaria Técnica en acuerdo con el titula¥.
de la Presidencia del Consejo en la sesién de instalacion
del mismo, para su aprobacion; una vez aprobados, se les
tomara protesta como integrantes del Consejo en la primera
sesion Ordinaria;,y VI.

XI. La Directora General del Instituto, quien fungira en el
Consejo Directivo como Secretaria Técnica, con derecho a
v0z, pero sin voto. VII.

Los integrantes del Consejo Directivo, podran acreditar a
representantes o suplentes, pertenecientes a la misma dependencia
u organismo de adscripcion, para efecto de comparecer con voz y
voto en las sesiones en que los titulares, por motivos justificados,
no puedan asistir

VIl
Ademas de los y las integrantes del Consejo Directivo, podran
asistir a las sesiones del mismo, con derecho a voz, pero sin voto,
representantes de otras dependencias e instituciones privadas y
sociales, asi como los encargados de los organismos oficiales, cuya

vigilando que éste se apegue a las politicas y lineamientos
establecidos;

Aprobar y firmar las actas de cada una de las sesiones
celebradas;

Aprobar trimestralmente y de manera anual los proyectos,
programas e informes financieros del Instituto y su
remision a laTesoreria de manera oportuna;

Conocer de los convenios de colaboracién que se celebren
con la iniciativa privada, organismos, dependencias y
entidades publicas;

Aprobar los proyectos de modificaciones al Reglamento
y remitirlos alAyuntamiento, asi como sus manuales y
lineamientos interiores;

Aprobar las politicas, bases y lineamientos para las
adquisiciones y enajenaciones celebradas por el Instituto,
en el marco de su competencia;

Acordar con la Direccion del Instituto la canalizacion de
fondos para la ejecucion de proyectos, estudios,
investigaciones especificas, otorgamiento de becas o
cualquier otro apoyo econdmico; asi como aprobar el
programa anual de actividades y objetivos programaticos
del Instituto; e,

Instruir a la Direccion del Instituto, sobre la ejecucion de
alguno de los objetivos del mismo, o se relacionen con la
apertura y manejo de cuentas bancarias, otorgamiento de
poderes o la celebracion de contratos.

presencia se estime conveniente por la indole de los asuntos Articulo 13. El Presidente del Consejo Directivo tendra las

tratar, previa invitacion del Consejo Directivo.

Articulo 9°. Los cargos de consejeros o consejeras seran honorificod,
por lo que los integrantes del Consejo Directivo no recibiran
retribucién, emolumento o compensacion alguna por el desempenid.
de sus funciones, con excepcion de la Direccion General.

Articulo 10. El Ayuntamiento nombraré al Consejo Directivo .
durante los sesenta dias posteriores a su toma de posesion y sus
integrantes duraréan en el cargo el tiempo que dure la administraciofV.
municipal que los designod, con excepcion de los representantes de
los organismos de la sociedad civil, que duraran hasta en tanto los
organismos a los que representen realicen nueva propuesta.

V.
Articulo 11. Los y las integrantes del Consejo Directivo podran
ser removidos de sus cargos, cuando en el desempefio de los mismos
cometan faltas graves plenamente probadas, a juicio del
Ayuntamiento, que perjudiquen el buen desempefio de las funcionegl.
del Instituto. Seran faltas graves aquellas que se deriven de

siguientes atribuciones y obligaciones:

Ostentar la representacion del Consejo Directivo;

Presidir, instalar y clausurar las sesiones, dirigir el debate
y el orden de las mismas;

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo;
Vigilar que el desarrollo de las sesiones se lleve a cabo de
conformidad con la normativa aplicable y en cumplimiento
del orden del dia de la sesién;

Aguellas que sean inherentes a su condicion de Presidente
del Consejo Directivo y que se indique en los

ordenamientos correspondientes; y

Las que le asigne el Consejo Directivo.

conductas cuyos efectos causen dafio patrimonial o moral aArticulo 14. La Secretaria Técnica tendré las siguientes atribuciones

Instituto.

Articulo 12. El Consejo Directivo tendra las siguientes |.
atribuciones:

. Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Instituto,

y obligaciones:

Elaborar la convocatoria de las sesiones del Consejo
Directivo, el orden del dia y enviar a los integrantes del
Consejo Directivo la documentacién necesaria para el
desarrollo de la sesioén;
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Il Convocar, a peticion del Presidente del Consejo Directivo respectiva, las mismas facultades del Presidente.

o la mayoria simple de los consejeros, a sesion
extraordinaria cuando exista algiin asunto urgente que tratar;

II. Elaborar las actas de sesion del Consejo Directivo, recabar

SECCION TERCERA

DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

las firmas de sus integrantes y registrarlas en el libro queArticulo 19. Corresponde al Presidente del Consejo Directivo:

se lleve para ese efecto;
.
IV. Expedir copias certificadas de las actas de sesion, las cuales
seran firmadas por el Presidente;
Il
\Y Proponer ante el Pleno del Consejo Directivo, en acuerdo
con el Presidente del mismo, a los cuatro representantes
de las Organizaciones Civiles que seran parte del Consejo
Directivo; 111.

VI. Mantener una coordinacion permanente en coordinacion
con la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadanay con IV.
la Direccion General del Instituto, a efecto de establecer
acciones de prevencién y atencion para la seguridad de las
mujeres en el &mbito de su competencia;

VII. Presentar ante el Consejo Directivo evaluaciones

Realizar la propuesta ante el Cabildo, de la persona a
ocupar el cargo de Directora General del Instituto;

Evaluary controlar el desarrollo de los planes y programas
de trabajo yen su caso, proponer las medidas correctivas
que correspondan;

Realizar actos de dominio, sélo con acuerdo expreso del
Consejo; y

Las demas que se desprendan del presente Reglamento y
que le encomiende el Consejo Directivo.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION GENERAL

permanentes, en coordinacion con la Comision de SeguridadArticulo 20. Para la administracion del Instituto, el Presidente
Ciudadana, sobre los niveles de inseguridad hacia lasMunicipal, propondra al H. Cabildo a una Directora General, misma
mujeres, y las estrategias a implementar para disminuirla;que debera ser ciudadana mexicana en ejercicio de sus derechos,
Y, contar con un perfil apropiado y tener amplia experiencia en materia
de equidad y perspectiva de género e igualdad sustantiva, asi como

VIII.
encomiende.

Las demas que el pleno del Consejo Directivo le conocimiento del Municipio.

Articulo 21. Corresponde a la Direccion General el tramite y

SECCION SEGUNDA
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

resolucion de los asuntos de competencia del Instituto, la
representacion, direccion y conduccion de los planes municipales

sobre temas de igualdad de género para la igualdad sustantiva,
Articulo 15. El Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias teniendo para ello las siguientes atribuciones:

cada tres meses, y en forma extraordinaria cuando la importancia
del caso lo amerite, o cuando el Presidente o la mayoria simple de
los consejeros asi lo soliciten; debiendo estar presente el Presidente
o la persona que este designe como su suplente.

a)
Articulo 16. La convocatoria para las sesiones del Consejo
Directivo debera cumplir por lo menos con los siguientes requisitos:

I Ser elaborada de forma escrita y hacer de su conocimiento
a sus miembros por lo menos setenta y dos horas ddl.
anticipacion para las sesiones ordinarias y unas 24 horas
para las extraordinarias;

M1l

Il Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la
sesion; y

II. Contener el orden del dia, con los asuntos a tratar y su
correspondiente documentacion, en el que deberalV.
considerarse un apartado para asuntos generales. Para lo
anterior se podra hacer uso de las tecnologias de la
informacion. \Y

Articulo 17. Para la validez de las sesiones del Consejo Directivo,

se requerira por lo menos la asistencia de la mitad mas uno de 0gl.
consejeros y los acuerdos se tomara en votacion econémica y por
mayoria simple. En caso de empate el Presidente del Consejyll.
Directivo contara con voto de calidad.

Articulo 18. Las ausencias del Presidente del Consejo Directivo

en las sesiones seran suplidas por el Sindico quien tendra a sull.

cargo la conduccion de la sesion y tendra, durante la sesion

Ejercer la representacion legal del Instituto ante cualquier
autoridad o persona publica o privada;

La representacion sera con caracter de apoderado general
para pleitos y cobranzas y para administrar bienes, con
todas las facultades generales y las especiales que requieran
clausula especial conforme ala Ley

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos
inherentes a su cargo;

Otorgar y revocar poderes generales y especiales de las
facultades otorgadas, entre ellas las que requieran

autorizacion o clausula especial para actos de dominio,

pleitos y cobranzas o de administracion;

Suscribir los contratos que regulen las relaciones laborales
del Instituto con el personal;

Presentar trimestral y anualmente al Consejo Directivo un
informe de actividades del Instituto;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo;
Proponer al Consejo Directivo las modificaciones a la
estructura organica del Instituto, que sean necesarias para

el 6ptimo funcionamiento del mismo;

Celebrar contratos, convenios y demas instrumentos
juridicos necesarios para el buen funcionamiento del
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Instituto;

Disefiar y evaluar las directrices de las politicas publicas
municipales con perspectiva de género y de la igualdad
sustantiva;

~ CAPITULOV
DE LOS ORGANOSADMINISTRATIVOS
DEL INSTITUTO

Articulo 22. El Instituto para el cumplimiento de sus objetivos,

contard ademas de la Direccion, con la estructura organica que
Establecer los sistemas de control y evaluacion necesariospruebe el Consejo Directivo en los términos del presente

para alcanzar metas y objetivos propuestos;

ordenamiento, debiendo contar por lo menos con las areas sefialadas

en el Capitulo 1V del presente Reglamento.

Establecer las estrategias de colaboracién para

institucionalizar la igualdad sustantiva y la perspectiva de La Contraloria Municipal, en el marco de su competencia, vigilara

género en el Municipio;

y revisara el cumplimiento de los programas, presupuestos y

resultados del Instituto, independientemente de la facultad del
Aprobar estrategias, metodologias, programas de Consejo Directivo para establecer un érgano de control interno.

investigacion, contenidos, materiales, acciones y proyectos
institucionales;

Articulo 23. Las unidades administrativas del Instituto, tendran

las siguientes atribuciones comunes:

Establecer las instancias de asesoria, coordinacion, consulta
y apoyo administrativo que estime necesarias para ell.
funcionamiento del Instituto;

Propiciar la colaboracion y participacion de la sociedad II.
civil y del Gobierno Municipal, en materias que competen
al Instituto;

Promover de acuerdo a los objetivos del Instituto, las
politicas publicas municipales con relacion a la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y la igualdad

de género, y el impulso de acciones para garantizar a lagV.

mujeres morelianas una vida libre de violencia;

Contar con la estructura y el personal necesario, adscrito
al Instituto, para apoyarle en el cumplimiento de sus V.
atribuciones y obligaciones;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, el

Reglamento Interior del Instituto; VI.

Verificar el buen funcionamiento del Refugio Municipal y
presentar informes semestrales de dicho funcionamiento
al Consejo Consultivo;

El manejo de las cuentas bancarias en conjunto con laVil.

CoordinaciérAdministrativa y Contable. Lo anterior sin
menoscabo del procedimiento respectivo de registro de
firmas mancomunadas antd&soreria, pudiendo proceder
con al menos dos firmas, una de las cuales siempre tendra
que ser de la Directora General;

En coordinacién con el Departamento de Bienestar Fisico
y Emocional, designar el personal para operar el Sistema

Interno de Registro de Usuarias (SIRUS), quien seralX.

enteramente responsable del debido manejo y resguardo
de la informacién, en los términos de la normatividad
aplicable;

Supervisar y vigilar la debida observancia del presente
Reglamento y demas ordenamientos que rijan al Instituto; X.

Coordinar con las personas responsable del Refugio, la
atencion, proteccion, canalizaciéon y seguimiento a los casos
de violencia contra las mujeres sus hijas e hijos, que se
presenten ante el Instituto o ante otras dependencias; y

Las demas que sefiale el Reglamento y demas
disposiciones normativas aplicables.

VIIL.

Auxiliar a la Direcciéon dentro de la esfera de su
competencia;

Planear, programar, dirigir, ejecutar y evaluar, el
funcionamiento y labores encomendadas por la Direccion;

Someter a la autorizacion de la Direccion los
nombramientos del personal de la unidad administrativa a
su cargo, asi como la decision sobre la remocién del mismo;

Formular los proyectos de programas y de partidas
presupuestales que le correspondan a la unidad
administrativa a su cargo;

Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
administrativo o laboral de su respectiva unidad
administrativa;

Proporcionar la informacién que le sea requerida por las
dependencias y entidades deA@ministracién Publica
Municipal de acuerdo a las disposiciones legales aplicables
y a las politicas publicas establecidas al respecto, previa
autorizacion de la Direccion;

Disefiar, junto con la Direccion, programas de capacitacion
en materia de género y derechos humanos de las mujeres,
violencia, y politicas publicas para las y los servidores
publicos de la administracién municipal;

Proponer acciones, programas y campafias para prevenir
y atender el maltrato y la violencia en todos los sentidos,
hacia las mujeres;

Proponer y estudiar, en colaboracion con la Direccién del
Instituto y la Jefatura de DepartamentoAtencion
Juridica, los convenios o contratos con organismos locales,
nacionales e internacionales y someterlos a consideracion
del Consejo Directivo;,y

Las demas que les confiera la Direccion, la normativa
aplicable, y las propias de los 6rganos administrativos a
su cargo.

SECCION PRIMERA
DE LA JEFATURA DE DERARTAMENTO
DE ATENCION JURIDICAD

Articulo 24. Le corresponde al titular de la Jefatura de
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Departamentdtencion Juridica realizar las gestiones juridicas
internas del instituto y proporcionar asesoria juridica y seguimiento
a los procesos requeridos por las usuarias, dando atencion integrél
contara con las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Estudiar y dictaminar la procedencia de los contratos y
convenios con organismos del sector pablico y privado en
el ambito municipal, estatal y federal; 1.

Il Estudiar y proponer, en colaboracion con los demas 6rganos
administrativos, los elementos necesarios para el
establecimiento de los contratos y convenios relativos a
las funciones de su competencia y someterlo alV.
consideracion de la Direccion;

II. Auxiliar a la Direccion en la fundamentacion y motivacion
de contestaciones oficiales a los requerimientos solicitadosV.
por dependencias gubernamentales, asi como a los escritos
presentados por particulares;

IV. Asesorar al Instituto en el ambito judicial y en la elaboracién VI.
de toda clase de recursos, promociones y diligencias, asi
como intervenir, cuando corresponda, en los procesos
judiciales en que el Instituto sea parte;

V. Brindar el apoyo y la asesoria juridica a todas las mujeresViIl.
gue soliciten apoyo al Instituto, proporcionar el
seguimiento y acompafiamiento necesarios en aquellas
instancias a donde hayan sido canalizadas;

VI. Revisién y compilacion de reglamentos y normatividad VIII.

municipal, estatal, federal e internacional que incidan en
los temas de género;

VII. Realizar propuestas de armonizacion del marco juridico IX.
municipal, estatal y federal, que protejan y garanticen a
las mujeres la proteccion de sus derechos humanos;

VIII.  Sistematizar los criterios de interpretacion y aplicacion de
las disposiciones legales que normen el funcionamientoX.
del Instituto;

IX. Acordar con la Direccidn, la intervencion que corresponda XI.
al Instituto en los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos relacionados con su ambito de
competencia; XII.

X. Participar de manera conjunta con la Direccion y las demas
jefaturas de departamento, en la elaboracion de los

programas y del presupuesto del Instituto; y XIII.

XI. Auxiliarse de al menos dos abogadas para atencion
prioritaria de las mujeres que ingresen al refugio; y

XIV.

Xll.  Las demas que le confiera la Direccién y la normativa
aplicable.

SECCION SEGUNDA
DE LA JEFATURA DE DERARTAMENTO PARA EL
BIENESTAR FiSICOY EMOCIONAL

las mujeres en situacion de violencia;

Promover programas de apoyo y propuestas sobre la
igualdad de oportunidades para las mujeres desde el area
de la salud fisica y emocional a otras instituciones de salud
publica municipal;

Orientar a las mujeres en situacion de violencia que
requieran de los servicios de otras instituciones publicas o
privadas, municipales y estatales, relacionadas con area
de la salud fisica y emocional;

Proporcionar apoyo en el impulso de planes y programas
de igualdad de oportunidades para el acceso a la salud de
las mujeres;

Formular e impulsar programas, politicas y procedimientos
operativos de atencion médica y psicolégica de manera
integral para las mujeres;

Vincularse y proponer convenios con instancias que
proporcionen servicios de atencion médica o psicolégica a
mujeres, adolescentes y menores de edad, para fomentar
el cuidado de la salud integral;

Plantear alternativas para detectar y fomentar la
erradicacion de la discriminacion y la violencia en las
relaciones interpersonales, que atente contra la integridad
fisicay dignidad de la mujer;

Emprender campafias, talleres y platicas para eliminar los
estereotipos de género basados en el sexo, que ponen en
riesgo la salud fisica y emocional de las mujeres;

Implementar y propiciar programas, politicas y
lineamientos en materia de prevencion de riesgos psico-
sociales que afecten el desarrollo integral de las mujeres
morelianas;

Implementar acciones de sensibilizacién, informacion, y
capacitacion sobre el tema de salud sexual y reproductiva;

Instrumentar acciones de difusién y proteccién de los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres;

Impulsar actividades, recreativas, culturales y deportivas
como parte integrante de los programas y proyectos para
fortalecer la salud integral de las mujeres;

Elaborar programas y acciones con un disefio de atencion
integral orientados a la proteccion, atencién y prevencion
de riesgos sociales e instrumentar su aplicacjon; y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas
le confieran y que le encomiende la Direccién del Instituto.

SECCION TERCERA
DE LA JEFATURA DE DEFARTAMENTO
DE CARACITACION

Articulo 26. Le corresponde al titular de la Jefatura de
Articulo 25. Le corresponde a la titular de la Jefatura de Departamento de Capacitacion, las siguientes atribuciones y
Departamento para el Bienestar Fisico y Emocional, las siguientesbligaciones:

atribuciones y obligaciones:
l.
I Proporcionar atencion psicoldgica y médica inmediata a

Elaborar el programa de capacitacion, para el
fortalecimiento econémico de las mujeres;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Elaborar el programa para servidores publicos de la
Administracion Municipal para la transversalizacion de
género en las politicas publicas municipales; XV.

Elaborar el programa de Intervencién comunitaria, a través
de la capacitacion, en la zona rural de Morelia aplicando la
metodologia de la educacion popular y técnicas holisticas,
para la mejor comprensién y favorecer y motivar la
participacion de quienes asistan;

encuentren;y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas
le confieran y que le encomiende la Direccién del Instituto.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECION DE AREA DEL REFUGIO

Articulo 27. El instituto a través de La Direccién de Area del

Refugio brindara atencién integral a las mujeres violentadas y sus
Implementar un programa de capacitacion para promoverhijas e hijos en condicién de cualquier tipo de violencia, contara
la actualizacién y profesionalizacién de las y los servidores con la siguiente estructura para el desempefio de sus funciones:

publicos que prestan sus servicios en el Instituto;

I
Elaborar un programa de actividades para capacitacion en
perspectiva de género y demas temas que el Instituto, enll.
relacion al cumplimiento de sus objetivos, considere
pertinentes;

M.
Coordinar la capacitacion, formacién y asesoria con las
dependencias de la administracion municipal, sociedad civil, IV.
instituciones académicas e iniciativa privada, que tengan
incidencia en el Municipio; \Y

Evaluar el proceso de transversalizacion de la perspectiva
de género, en las politicas publicas, debiéndose reflejar ervi.
los programas, proyectos, jornadas, talleres y acciones de
las dependencias y entidades de la administracion
municipal, asi como entre los servidores publicos del VII.
Ayuntamiento;

Sensibilizar, capacitar y profesionalizar de manera VIl
permanente a las y los servidores publicos encargados y
encargadas de la seguridad publica, demas funcionariodX.
encargados de las politicas de prevencion, atencién, sancion

y eliminacion de la violencia contra las mujeres del X.
municipio de Morelia;

Titular de la Direccion de Area del Refugio.

Dos Abogadas que seran asignadas por la Jefatura de
Atencion Juridica del Instituto;

Dos Psicélogas, para brindar atencion a las mujeres;
Una Psicdloga especializada en psicoterapia infantil;

Una Pedagoga o carrera afin para brindar atencion a las
nifias y nifos;

Dos enfermeras para brindar primeros auxilios y
seguimiento a las usuarias;

Dos Trabajadoras sociales con el fin de tener primer
contacto y diagndstico;

Una Cocinera;
Una persona para traslados;

UnAuxiliar Administrativo asignado desde la Coordinacion
Administrativa del Instituto.

Formular programas y acciones de educacion formales yArticulo 28. Corresponde a la Directora del Refugio el tramite y

no formales, en todos los niveles educativos y de resolucion de los asuntos competencia del mismo, la direccion y
instruccion en Morelia, con la finalidad de erradicar conduccion de las accionesy de las actuaciones generales inherentes
conductas estereotipadas que permiten, fomentan y toleramel Refugio, teniendo para ello las siguientes atribuciones:

la violencia contra las mujeres;

I
Fomentar acciones de participacion social, politica,
econdmica y ciudadana equilibrada, dirigida a lograr la
igualdad entre hombres mujeres, tanto en las areas urbanas
como en las rurales para erradicar todo tipo de
discriminacion por razén de sexo; Il

Actuar como o6rgano de consulta y capacitacion de las
dependencias municipales, en materia de igualdadlll.
sustantiva, igualdad de oportunidades, derechos humanos
de las mujeres y politicas publicas con perspectiva de
género; IV.

Establecer medidas que orienten la corresponsabilidad en
el trabajo y la vida personal y familiar de las mujeres y V.
hombres;

Coadyuvar en la capacitacién que se requiera para las
usuarias del Refugio Municipal; VI.

Proponer a la Direccion general la canalizacion al refugio
de los casos de mujeres que viven violencia, una vez
analizados a partir del nivel de riesgo en el que se VIl

Ejercer la representacion legal y administrativa del Refugio
ante cualquier autoridad o persona publica o privada, previo
otorgamiento de poder notarial dado por la Directora

General del Instituto;

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos
inherentes a su cargo;

Presentar mensualmente un informe de actividades y del
Refugio a la Direccion General del Instituto;

Ejecutar los acuerdos que le dicte la Directora General del
Instituto;

Propiciar la colaboracion y participacion de la sociedad
civil, particulares y de los tres 6rdenes de Gobierno, en
materias que competen del Refugio;

Coordinar al personal especializado para dar atencién integral
digna a las mujeres que lleguen al Refugio, para apoyarle en
el cumplimiento de sus de sus atribuciones y obligaciones;

Realizar de manera coordinada con la o el titular de la
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VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Jefatura de Departamento de Capacitacion un programa
de capacitacion especializado permanente para el personal

del refugio en materia de la perspectiva de género, derecho¥!Ill.

humanos de las mujeres, atencién a mujeres victimas,
primeros auxilios psicolégicos, primeros auxilios, defensa
personal, asi como, la seguridad de las mujeres usuarias

del refugio; y todo lo referente a la operacion de los modulos1X.

de atencion y del refugio;

Elaborar, mejorar y vigilar que se implementen los Modelos
deAtencion Integral a las mujeres, sus hijas e hijos, en X.
situacion de violencia;

Elaborar el manual de procedimientos y de organizaciéony

del Refugio, su reglamento interno, asi como los protocolosXI.

de atencion;

Supervisar y vigilar la debida observancia del presente XII.

Reglamento y demas ordenamientos que rijan al Instituto;

Asegurar la confidencialidad de toda la informacion y
documentos que le sean conferidos y que su naturaleza lo
amerite;

Instituto y del Refugio;

Desempefiar las funciones y comisiones que la Direccion
le delegue y encomiende, manteniéndola informada
oportunamente sobre el desarrollo de las mismas;

Solicitar a las unidades administrativas del Instituto y del
Refugio, los informes de los presupuestos sobre los
proyectos efectuados anualmente;

Asegurar la confidencialidad de toda la informacién y
documentos que le sean conferidos y que su naturaleza lo
amerite;

Auxiliarse de un administrador para llevar la contabilidad
del Refugio; y

Las demas que le confiera la Direccion y la normativa
aplicable.

SECCION SEXTA

DE LA COORDINACION DE COMUNICACION

SOCIAL Y DIFUSION

Formular e impulsar programas, politicas, procedimientos Articulo 30. Le corresponde al titular de la Coordinacion de
y acciones operativos con un disefio de atencion integralComunicaciéon Social y Difusion, las siguientes atribuciones y
orientados a la proteccion, atencién y prevencion de riesgosobligaciones:

sociales e instrumentar su aplicacion;

.
Vincularse y proponer convenios con instancias que
proporcionen servicios de atencidon a mujeres adolescentes,
menores de edad, consumidoras de drogas, indigenas, con
discapacidad o algun trastorno mental, para fomentar el
cuidado de la salud integral; y II.

Las demas disposiciones normativas aplicables.

SECCION QUINTA 1.
DE LA COORDINACIONADMINISTRATIVA Y

CONTABLE

V.

Articulo 29. Le corresponden al titular de la Coordinacion
Administrativa las siguientes facultades y obligaciones:

VL.

VII.

Realizar las gestiones, registros e inscripciones necesaria¥.
ante las dependencias de gobierno, autoridades hacendarias
y de seguridad social que se requieran para el buen
funcionamiento del Instituto y del Refugio;

VL.

Apoyar en la elaboracion de presupuesto del Instituto y
del Refugio;

Controlar los egresos del Instituto y del Refugio, VIL.

administrando de la mejor manera posible el presupuesto
del mismo;

Llevar a cabo los registros contables y conciliaciones VIII.

bancarias del Instituto y del refugio;

Efectuar las compras y suministros del Instituto y del

Refugio; IX.

Controlar y programar las cuentas por pagar;

Aplicar las politicas y procedimientos administrativos, X.
sobre los proyectos y pagos de todo el personal del

Disefiar de manera conjunta con las coordinaciones
tematicas del Instituto, las lineas de comunicacién y
operacion con la sociedad civil para la institucionalizacion
de la perspectiva de género;

Llevar a cabo los programas para la promocién e
institucionalizacién de la equidad de género e igualdad
sustantiva en el Municipio;

Elaborar, ejecutar y evaluar el programa anual de difusion
de las actividades del Instituto;

Supervisar las actividades de prensa, coordinar la
produccién, disefio e impresion editorial requerida para la
difusién y comunicacion social;

Informar a la ciudadania a través de los medios de
comunicacién masiva, los programas y avances a cargo del
Instituto en cualquier ambito de participacion;

Difundir los derechos de las mujeres, y en general informar
sobre la situacién social, politica, econémicay cultural de
las mismas;

Programar, coordinar y supervisar, la edicion y coedicién
de los boletines y demas publicaciones que produzca el
Instituto, en los términos que determine la Direccion;

Otorgar el apoyo logistico a todos los eventos y proyectos
realizados por el Instituto, dando cobertura total y asesoria
técnica a los mismos;

Buscar espacios alternativos de comunicacion entre las
mujeres y promover su acercamiento a las actividades del
Instituto;

Proporcionar a la Jefatura de Departamentatdecion
Juridica, los elementos necesarios para el establecimiento
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

de contratos y convenios relativos a las funciones de supodra invitar a mas ciudadanos y ciudadanas representantes de

competencia, sometiéndolos a la consideraciéon de laorganismos o sectores, que garanticen una opinién imparcial y

Direccién del Instituto; calificada, quienes acudiran a las reuniones con voz, pero sin derecho
a voto.

Implantar las politicas institucionales que rijan las

actividades de informacion y difusion de los avances en Articulo 33. La eleccién de las y los aspirantes que integren el

materia de acciones y programas, dirigidos a las mujeresConsejo, se realizara por el Consejo Directivo por medio de

morelianas; convocatoria emitida dentro de los 90 dias a partir de la instalacién

delAyuntamiento, la cual contendra por lo menos:

Elaborar y dirigir los procesos de sondeo, encuesta y
monitoreo de opinidn, para detectar en los medios del.
comunicacion masiva, la presencia del Instituto y sus
actividades; Il.

Realizar campafias de difusion en los medios informativos

para sensibilizar sobre la problematica de las mujeres; y lIl.

Las demas que le confiera la Direccion y la normativa IV.

aplicable.

CAPITULO VI V.
DEL CONSEJO CONSULIVO

Articulo 31. El Consejo Consultivo es el érgano de opinion del
Instituto que contribuye a la toma de decisiones del ConsejoArticulo 34. El Consejo Consultivo sesionara por lo menos dos
Directivo en la aprobacion de programas de participacion social,veces al afio de manera ordinaria y sera presidido por el Presidente
igualdad sustantiva, de equidad de género y de la defensa de latel Consejo Directivo. La Directora General fungird como
derechos de las mujeres de la sociedad moreliana, y tendra |aSecretaria Técnica.

siguientes facultades y atribuciones:

VL.

VIL.

La fecha de instalacién del Consejo Consultivo;

La fecha de inicio y de conclusion de la recepcion de
solicitudes, que no podra ser menor a treinta dias;

Los lugares y horarios de presentacion de las solicitudes;

Los requisitos y la documentacién que debera ser anexan a
la solicitud; y

El procedimiento general que, de manera clara, habra de
seguirse para la eleccién de los integrantes del Consejo
Consultivo.

Articulo 35. Los cargos de Consejeras 0 consejeros seran
Proponer programas de promocion y difusiéon, emitiendo honorificos, por lo que sus titulares no recibiran retribucién o

las recomendaciones que considere necesarias;

emolumento alguno por el desempefio de sus funciones y duraran

en su cargo por un periodo improrrogable de tres afios a partir de
Fungir como 6rgano de asesoria y consulta del Instituto ensu designacion.

lo relativo al Programa Municipal de la Igualdad entre

Hombres y Mujeres y en los demds asuntos en materia déArticulo 36. Previo a las sesiones del Consejo Consultivo, la
igualdad de género que sean sometidos a su consideraciomirectora General elaborara y presentara las propuestas sobre los
programas y acciones relativos a la igualdad sustantiva y equidad
Impulsar y favorecer la participacion de los sectores de género, que han de ponerse a consideracion del Consejo
interesados en las acciones relacionadas con el objeto d€onsultivo y que ha de llevar a cabo el Instituto, debiendo incluir

este Reglamento;

todos los estudios y proyectos que sean necesarios para la

deliberacion y aprobacion correspondiente.

Promover vinculos de coordinacion con los responsables
de las iniciativas a favor de laigualdad sustantiva e igualdad
de oportunidades de las mujeres en las instancias de
gobierno, asi como en los sectores y organizaciones de la
sociedad civil;

Promover la participacion de las ciudadanas y organismosl.
competentes en la materia en acciones de impulso y fomento
encaminadas a lograr la igualdad sustantiva y equidad de
género dentro del Municipio; Il

Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas publicas,

programas, proyectos y acciones que se emprendan efil.

beneficio de las mujeres; y

Dar seguimiento a la operatividad del refugio.

IV.

Articulo 32. El Consejo Consultivo se integraria por un nimero
no menor a diez y maximo veinte personas, del sector publico,
social o privado, cuya participacion aporte al fortalecimiento de V.
los objetivos del Instituto y a la cultura de la equidad de género e
igualdad sustantiva.

VL.

Asi mismo, cuando el Consejo Directivo lo juzgue conveniente, se

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 37. El patrimonio del Instituto se integrara con:

Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y del
Refugio;

Las donaciones y aportaciones que reciba de parte de los
gobiernos federal, estatal y municipal;

Las aportaciones, herencias, legados, donaciones y otras
que reciba de personas fisicas o morales, oficiales o
particulares;

Los derechos y créditos que obtenga para el cumplimiento
de su objeto;

El presupuesto que apruebeAgluntamiento para su
funcionamiento; y

Los demés bienes muebles e inmuebles, concesiones,
derechos e ingresos que obtenga por cualquier titulo legal.
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CAPITULO VIII legales aplicables.
DE LA AUSENCIA DE LA DIRECTORA GENERAL
SEXTO. Se abroga el Reglamento del Instituto Municipal de la
Articulo 38. Las ausencias del titular de la Direccion General, que Mujer para la Igualdad Sustantiva, publicado con fecha 27 de junio
sean mayores de 15 pero menores de 30 dias naturales, deberander 2019 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
notificadas por aquella al Consejo Directivo y sera éste quien, erConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
sesion extraordinaria y de manera inmediata, designe al funcionario
del Instituto que supla temporalmente en sus funciones al titularsSEPTIMO. E| Consejo Directivo deberé instalarse a méas tardar
de la Direccion General. dentro de los veinte dias naturales posteriores a la publicacion del
presentéicuerdo.
En el caso de que la ausencia sea mayor de 30 dias naturales se
considerara definitiva y el Consejo Directivo debera notificar, via OCTAVO. Por UGnica ocasion, el Consejo Directivo, una vez
su Presidente, Ayuntamiento para que nombre un nuevo titular instalado, debera emitir convocatoria para instalar el Consejo
de acuerdo al procedimiento respectivo. Consultivo durante los primeros 60 dias a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento.
Articulo 39. Los demas titulares de los érganos administrativos
del Instituto, se regiran conforme las condiciones laboralesNOVENO. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 34,
contenidas en el apartadodel articulo 123 de la Constitucién fraccion V del Bando de Gobierno se solicita al C. Presidente

Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Municipal que, en ejercicio de sus atribuciones, tenga a bien ordenar
la promulgacién y publicacion de la presente en el Periodico Oficial
CAPITULO IX del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan.

DE LA SUPLETORIEDAD
Asi lo acuerdan y firman los integrantes de las Comisiones de
Articulo 40. En el caso de las situaciones no previstas en el present&obernacion, Seguridad Publica, Proteccién Civil y Participacion
Reglamento Interior, se podra aplicar supletoriamente la Ley deCiudadana y de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en

Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan. Situacion dé/ulnerabilidad del HAyuntamiento de Morelia, en
las instalaciones del Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia,
TRANSITORIOS Michoacéan, a 17 de diciembre de 2021.

PRIMERO. Los presentescuerdos entraraen vigor al dia ATENTAMENTE.- COMISION DE GOBERNACION,
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
Constitucional del Estado de Michoacan. PARTICIPACION CIUDADANA, ALFONSO JESUS
MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIRAL Y
SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del preseéxteerdo, PRESIDENTE DE LA COMISION; SUSAN MELISSA VASQUEZ
en donde se exprese «Instituto Municipal de la Mujer para laPEREZ, SINDICAMUNICIPAL E INTEGRANTE DE LA

Igualdad Sustantiva» se entendera cetNSTITUTO DE LA COMISION, MINERVA BAURISTA GOM’EZ, REGIDORA
MUJER MORELIANA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIV A» INTEGRANTE DE LA COMISION. COMISION DE LA MUJER,
para todos los efectos legales. DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD. PAULINA MUNGUIA SUAREZ,
TERCERO. EI patrimonio, los recursos materiales, humanos, REGIDORA Y COORDINADORA DE LA COMISION, JESSICA
bienes, derechos, compromisos, obligaciones y demas asuntos dBRAQUEL CRUZ FARIAS, INTEGRANTE DE LACOMISION,
hasta ahoraINSTITUT O MUNICIP AL DE LA MUJER PARA MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO, INTEGRANTE DE LA
LA IGUALDAD SUSTANTIV A» no sufriran menoscabo y se COMISION. (SIGNADO)
entenderan en los mismos términos cometéSTITUTO DE

LA MUJER MORELIANA PARA LA IGUALDAD EN CUMPLIMIENTOA LO DISPUESD POR ELARTICULO

SUSTANTIV A». 64 FRACCIONV DE LA LEY ORGANICAMUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPOY 34 FRACCION

CUARTO. El«INSTITUTO DE LA MUJER MORELIANA V DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE

PARA LA IGUALDAD SUSTANTIV A» garantizara el MORELIA, MIQHOACAN DE OCAMPO, RARA SU DEBIDA
cumplimiento y ejecucion de todos y cada uno de los derechos YUBLICACION Y OBSER/ANCIA, PROMULGO EL

obligaciones adquiridos ante terceros pokNSTITUTO PRESENTEACUERDO EN LA CIUDAD DE MORELIA,
MUNICIP AL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD MICHOACAN, A LOS 28VEINTOCHO DIAS DELMES DE
SUSTANTIV A», en estricto apego a las disposiciones legales DICIEMBRE DELANO 2021.

aplicables.

ATENTAMENTE
QUINTO. Los trabajadores del ahoréNSTITUTO DE LA

MUJER MORELIANA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIV A», C.ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
conservaran los derechos laborales que sostenian con el PRESIDENTE MUNICIRL DEL
«INSTITUT O MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
IGUALDAD SUSTANTIV A», en conformidad a las disposiciones (Firmado)



