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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
COJUMATLAN DE REGULES, MICHOACAN

CopiGo bE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENT O

CENTESIMA SEPTIMA SESION
DE AYUNTAMIENT O

En la poblacion de Cojumatlan de Régules, Mich., siendo las 12:00 horas (doce de
del dia 04 de agosto de 2021, reunidos en el sal6n designado para SeAinn#senta

tarde),

previo citatorio para efecto de celebrar la Centésima Séptima Sesion Ordinllr]ia de

Ayuntamiento. Se encuentra presente el C. Enrique Mujica Sanchez, Presidente M
C. Lic. Karla Lizet Mendoza Suarez, Sindica Municipal; eAfg}. Carlos Ivan Ros3
Garcia, C. Ma. Guadalupe Garcia Rodriguez, C. Lic. Enfigaga Rodriguez, C. Noel
Ochoa Zepeda, C. Martha Castillo Garcia, C. Manuel Salvador Manzo Rico, C.
Salcedo Diaz, Regidores; para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

Aparece ordinariamente de lunes a viernes, "

3.
4.- OLICITUD DE AUTORIZACION Y APROBACION DEL CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
PuBLIcos DEL AYUNTAMIENT 0 DE COJUMATLAN DE REGULES, MICHOACAN .

La Secretaria délyuntamiento, Ing. Marisol Martinégyard, realizé pase de lista y

comprob6 que existe el quérum necesario, se procedid a dar lectura del acta deﬂi

anterior no habiendo ninguna otra observacion se procede a dar desahogo
punto.

4. En este punto el Presidente Municipal informa a la Sesidyuwa#&amiento que s
elaboré un documento que es el Codigo de Etica de los Servidores PUbligosigehiento
para dar cumplimiento conforme lo prescribe la Ley Organica Municipal, el cual me
que los servidores publicos que formamos parte désteéamiento , debemos cono
en lo individual, compartir en lo colectivo y cumplir el presente Cédigo de Etic
promover el desarrollo, los principios y directrices que rigen la actuacion de los ser
publicos para dar un buen y mejor servicio en el trato a los ciudadanos y una vez a
ordenar sea publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

icipal;
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La Sesion dAyuntamiento analiza, autorizan y aprueban el Codigo Articulo 3. Para efectos del presente Codigo se entendera por:

de Etica para los funcionarios dguntamiento de Cojumatlan de
Régules, Michoacan y se autoriza sea publicado en el Periédicd.
Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan.

Se da por terminada la SesiénAgeintamiento siendo las 13:00
horas del dia 04 de agosto de 2021, firmando los que en ella
intervinieron.

II.
C. Enrique Mujica Sanchez, Presidente Municipal; C. Lic. Bertha
Pulido Garcia, Encgada de Despacho; RegidoresAfy. Carlos
Ivan Rosas Garcia, C. Ma. Guadalupe Garcia Rodriguez, C. Liclll.
EnriqueAnaya Rodriguez, C. Noelia Ochoa Zepeda, C. Manuel
Salvador Manzo Rico, C. Martha Castillo Garcia, C. Olivia Salcedo IV.
Diaz. (Firmados).

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENT O DE
COJUMATLAN DE REGULES,
MICHOACAN

PRIMERO. Las y los servidores publicos deberan observar el
Cadigo de Etica que al efecto sea emitido por la Secretaria o los
organos internos de control, conforme a los lineamientos que expida
el Sistema NacionAlnticorrupcion, para que en su actuacion impere V1.
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad
y que oriente su desempefio

SEGUNDO. Con fecha 21 de septiembre de 2020, se publicé en

el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacéan de Ocampo los Lineamientos para la Emision de los
Cadigos de Etica por parte de los Organos Internos de Control deV!!.
Estado de Michoacéan de Ocampo.

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo es de orden publico y de observanciaV!ll-

general para todos los servidores publicos de las entidades y
dependencias del Municipio de Cojumatlan de Régules,
Michoacén, y tiene por objeto establecer e identificar los valores 'y
compromisos a que se encuentra subordinada la funcién publica,
previniendo conductas indebidas de los servidores publicos del
Municipio, asi como fijar los Principios y Directrices que rigen la 1X.
actuacion de los servidores publicos, ademas de establecer las
reglas de integridad de los servidores publicos.

Articulo 2. Las personas que conformaAaministracion

Publica del Municipio de Cojumatlan Régules, Michoacan X.
asumen el compromiso de observar en su labor cotidiana estas
disposiciones, para lograr una actitud permanente de esfuerzo,
colaboracion y trabajo con base en valores profesionales, la tutelX!-
de los Derechos Humanos en observancia c@olsstitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanog los Tratados
Internacionales de los que México formaarte, asi como alos  XII.
preceptos éticos en beneficio de la ciudadania y la institucion
gubernamental, buscando la participacion integral entre ambos.

Ayuntamiento: Organo colegiado, deliberante y
auténomo; constituye el érgano responsable de gobernar
y administrar el Municipio de Cojumatlan de Régules,
Michoacéan, y representa la autoridad superior del
mismo;

Dependencias:Las unidades responsables que forman
parte de lAdministracion Publica Municipal Centralizada;

Entidades: Organismos Publicos Descentralizados;

Etica: Conjunto de principios y valores del fuero interno
gue guian los fines de la vida de las personas hacia el buen
Vivir;

Codigo de Eticalnstrumento que contiene las reglas
claras, a efecto de que la actuacion de los servidores
publicos municipales impere invariablemente una conducta
digna, que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio en situaciones especificas que se les
presenten, propiciando una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la poblacion, de igual forma
establece pautas de comportamiento y que sefiala
parametros para la solucion de conflictos;

Municipio: Es una entidad politica y social investida de
personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio
propio y autonomia para su gobierno; se constituye por
un conjunto de habitantes asentados en un territorio
determinado, gobernado por éyuntamiento para
satisfacer sus intereses comunes;

Servicio Publico: Obligacion a cargo del Municipio que
consistente en satisfacer de una manera regular, continua
y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o
fundamental de la ciudadania del Municipio de Cojumatlan
de Régules, Michoacan;

Servidor Publico: Los representantes de eleccion popular,
integrantes, funcionarios y empleados, que bajo cualquier
concepto o régimen laboral desempefien un empleo, cargo
0 comision de la administracion publica del Municipio de
Cojumatlan , Michoacan;

Personal del Municipio de Cojumatlan de Régules,
Michoacan: Las y los Servidores Publicos a que se refiere
el articulo 104 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Ley General: La Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Ley Estatal: La Ley de Responsabilidadsdministrativas
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Plan Municipal: El Plan Municipal de Desarrollo 2018-
2021 del Municipio de Cojumatlan de Régules,
Michoacan;
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XIll.  Valores Caracteristicas morales inherentes a la conducta acorde con lo estipulado en el presente Cédigo de Etica.
persona.

Articulo 8. El Plan Municipal debera estar elaborado para ser la
Articulo 4. Son autoridades competentes para la aplicacion debase del futuro de Cojumatlan de Régules, en su desarrollo
este Cadigo las siguientes: econdémico y social; para construir un Municipio de equidad y de

justicia social para todas y todos; un Municipio en donde lo basico

a) El Ayuntamiento de Cojumatlan de Régules, Michoacan; no sea la preocupacion de los ciudadanos; un Cojumatlan de Régules
competitivo y un lugar en donde se construyan en libertad los
b) El Presidente Municipal de Cojumatlan de Régules , suefios, aspiraciones, anhelos, metas y objetivos de todos sus
Michoacan; habitantes.
C) El Titular de la Contraloria Municipal de Cojumatlan de Articulo 9. El ingreso como servidor publico de Marcos

Régules Michoacan; y Castellanos, Michoacan, en cualquiera de las modalidades
contractuales que pudieran observarse dentro del mismo, implicara
d) Los demas Servidores Publicos en los que las autoridadesomar conocimiento del presente Cédigo y asumir el compromiso
municipales referidas en las fracciones anteriores deleguerde su cumplimiento real y honesto.
sus facultades, para el eficaz cumplimiento de los objetivos
del presente Cadigo. CAPITULOII

MISION Y VISION

Articulo 5. Compete ahyuntamiento y Presidente Municipal lo

siguiente: Articulo 10. Misién y vision del Cédigo de Etica:

a) Establecer los principios éticos que deben regir la conductaMision: Brindar un servicio de calidad, con pleno respeto a
de los servidores publicos del Municipio de Cojumatlan los Derechos Humanos, mediante un trato personalizado,
de Régules, Michoacén, y amable y afectuoso;, ycon pleno respeto al Derecho de

Inclusién Social.

b) Las demas que le confieran las leyes y reglamentos
aplicables. Vision: Ser transparente en la aplicacion de los recursos publicos,

administrados con eficiencia, calidad y legalidad por todas y todos

los Servidores Publicos comprometidos con la ciudadania, para
mejorar su calidad de vida.

a) Resolver las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion y aplicaciéon de este Cadigo, asi como los

casos no previstos en el mismo;

Articulo 6. Compete al Titular de la Contraloria Municipal:

CAPITULOII

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA

ACTUACION DE LOS SERIDORES
b) Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el PUBLICOS
ejercicio de sus funciones caegalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparenciarendicién
de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad; de acuerdo a las disposiciones
legales aplicables;

Articulo 11. Las y los Servidores Publicos del Municipio de
Cojumatlan de Régules, Michoacan, observaran en el desempefio
de su empleo, cargo o comision los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad que rigen el
C) Vigilar la aplicacién y ejecucién de las disposiciones servicio publico.

previstas en este Caédigo, la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores

asi como las demas leyes, decretos, reglamentos, acuerdoBblicos observaran las siguientes directrices:

convenios o instrumentos juridicos vigentes del ambito de

su competencia; l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos, y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o

d) Establecer los mecanismos que faciliten el acceso del comision, por lo que, deben conocer y cumplir las
publico a los medios de denuncia o queja, cuando en algin disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
caso la conducta del servidor publico municipal no sea la facultades y atribuciones;
correcta y no vaya acorde a los principios éticos plasmados
en este Cadigo de ética; y Il Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o

comisién para obtener o pretender obtener algln

e) Las demas que le sefialen como de su competencia las beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de

leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 7. Todos los servidores publicos deberan observar una

terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacipn
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VL.

VII.

VIIL.

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que
no concederan privilegios o preferencias a organizaciones
0 personas, ni permitiran influencias, intereses o

prejuicios indebidos que afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

d)
Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetadndose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha
conferido, con una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad:;

e)
Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en
conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones; y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa que
comprometa al Municipio.

CAPITULO IV f)

VALORES QUE RIGEN LAACTUACION DE LOS

SER/IDORES PUBLICOS

Articulo 12. Los valores que rigen la actuacion de los servidores
publicos seran los siguientes:

a)

b)

0)

Interés Publico: Las personas servidoras publicas
actuaran buscando en todo momento la maxima atencion
de las necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva; s)]

Respeto:Las personas servidoras publicas daran a las
personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante a las
personas en general y a sus compafieras y comparfieros
de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo
cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que h)
conduzcan al entendimiento, a través de la eficaciay el
interés publico;

Respecto a los Derechos Humanod:as personas
servidoras publicas respetaran los derechos humanos, y
en el ambito de sus competencias y atribuciones, los

garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de:

Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;
delndivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparablef®rpgresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion;

Igualdad y no Discriminacion: Las personas servidoras
publicas prestaran sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma o
lengua, juridica, antecedentes penales o en cualquier otro
motivo;

Equidad de génerotas personas servidoras publicas
garantizaran en el ambito de su competencia y facultades
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes 'y
servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras
publicas en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier naciony
de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensay preservacion de la cultura
y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad
la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

Cooperacion:Las personas servidoras publicas colaboran
entre siy propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones;

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia,
ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de
sus funciones los principios que la Constitucion y la

ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales
gue por su importancia son intrinsecos a la funcion

publica;
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Tolerancia:Las personas servidoras publicas observaran
frente a las criticas ciudadanas y de los medios de
comunicacion, un grado de tolerancia superior al que,
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadanoyI.
comun;y

Denuncia:Las personas servidoras publicas denunciaran
ante el Organo Interno de Control o autoridades
correspondientes, los actos de los que tuviera conocimiento
con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones y

que pudieran constituir faltas administrativas y hechos deyy.

corrupcion.

CAPITULOV
REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS
SER/IDORES PUBLICOS

Articulo 13. Las reglas de integridad deberan regir la conducta de
los servidores publicos al servicio de las dependencias y entidades
de la administracién publica de Cojumatlan de Régules, Michoacan,
y constituiran las guias para identificar las acciones que puedan
vulnerar lo previsto en cada una de ellas:

<

<

Actitud de servicio. Se mantendrd un compromiso de
servicio para con la ciudadania, con el fin de lograr un
desempefio profesional de excelencia, que atienda a la
compleja gama de necesidades que pueda tener la ciudadania
con respecto a sus diferentes condiciones socioec:on()micai,/III
demandas y requerimientos a fin de dignificar la imagen

del servicio publico;

De la informacion publica. El servidor publico que
desempefia un empleo, cargo, comision o funcién, conduce
su actuacion conforme al principio de transparencia y
resguarda la documentacion e informacion gubernamental ™
gue tiene bajo su responsabilidad;

De las contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacion y concesione€l servidor
publico que, con motivo de su empleo, cargo comision

o funcion o a través de subordinados, participa en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,x-
se conduce con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantiza las mejores
condiciones para el Municipjo

De los programas gubernamentale&l servidor pablico

que con motivo de su empleo, cargo o comision o funcién XI.
o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto; XIl.

De los tramites y serviciosEl servidor publico que con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién participa
en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de

servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial;

De los recursos humanosEl servidor publico que
participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempefia en general un
empleo, cargo o comisién o funcion, se apega a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas;

De la administracion de bienes muebles e
inmuebles.El servidor publico que, con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcion, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia yhonradez para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,

comision o funcion, participa enprocedimientos de baja,

enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracién de bienes inmuebles,

administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados;

De los procesos de evaluacioi! servidor publico que,

con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
participa en procesos de evaluacion, se apega en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas;

Del control interno. El servidor publico que, en el
ejercicio de su empleo, cargo, comisiéon o funcion,
participa en procesos en materia de control interno,
genera, obtiene, utiliza y comunica informacién
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose
a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién
de cuentas;

Del procedimiento administrativo. El servidor publico

que, en el gjercicio de su empleo, cargo, comision o funcién,
participa en procedimientos administrativos tiene una
cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales
del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad;

Del desempefio permanente con integridaél servidor
publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o
funcién, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad,;

De la cooperacion con la integridadEl servidor publico

en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion,
coopera con la dependencia o entidad en la que labora 'y
con las instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos la funcion publica
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en el fortalecimiento de lacultura ética y de servicio a la presente Codigo, se acatara a lo dispuesto por la Ley de
sociedad; Responsabilidadesiministrativas para el Estado de Michoacan.

XIll.  Del comportamiento digno.El servidor publico en el TRANSITORIOS
desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, se
conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptarPRIMERO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones deEstado de Michoacan de Ocampo.
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las personascon las que tiene SEGUNDO.EI presente Cadigo de Etica de los Servidores Publicos
guarda relacion en la funcién publica. del Municipio de Cojumatlan de Régules; Michoacan, entrara en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacion.
CAPITULO VI
DE LAS SANCIONESADMINISTRATIVAS TERCERQO. Al entrar en vigor el presente Cédigo de Etica para los
Servidores Publicos dajuntamiento de Cojumatlan de Régules se
Articulo 14. En caso de incumplimiento a lo establecido en el abroga cualquier otro que se encuentre vigente.(Firmado).




