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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
ERONGARICUARO, MICHOACAN

Cobico pe ETica Y Buena ConbucTA DEL SERVIDOR PUBLICO
DEL AYUNTAMIENT O

DECIMA NOVENA ORDINARIA
ACTANo. 26

En la cabecera municipal denominada Erongaricuaro, Municipio del mismo n

de octubre 2020 (dos mil veinte), en el interior del edificio de la Presid
Municipal, en el salon de Cabildo se reunieron los integrantes d
Ayuntamiento, con la finalidad de celebrar la décimo novena sesion ordin
Ayuntamiento, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

QU

2. ...

3.- ...

4. ...

5.- Aprobacion Codigo de Etica y Buena Conducta del Servidor Publico
Ayuntamiento de Erongaricuaro, Michoacan.

6.-...

7-...

El orden del dia se desahog6 conforme los acuerdos y actos que a conti
se describen

En el punto ndmero cinco.Solicitud del Presidente para la aprobacion del Co

de Etica y Buena Conducta del Servidor Publico Algintamiento de

Estado de Michoacén de Ocampo, siendo las 11:00 (once horas) del dia ]Ji (diez)

jmbre,

ncia
| H.
Fia de

Hel

uacion
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Erongaricuaro, Michoacan, una vez conocido y analizadoPolitica del Estado de Michoacan de Ocampo, articulo 32
ampliamente el punto, se pasa a votacion en la formanciso a), fraccion Xlll, articulo 38 fraccion VIl de la Ley
acostumbrada siendo aprobado el punto por unanimidadrganica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
de votos de los presentes y de igual forma se ordena larticulo 6 de la Ley de Responsabilidaddministrativas
publicacién de ley para el Estado de Michoacan de Ocampo, articulo 2 de la
Ley del Sistema Estatal anticorrupcion para el Estado de
Michoacén, articulo 1° de la Ley de Planeacion Hacendaria
Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental
En el punto nimero sieteUna vez agotado el orden del dia del Estado de Michoacan de Ocampo, articulo 1° de la Ley
y siendo las 14:20 (catorce horas, veinte minutos) de la fechde Mejora Regulatoria del Estado de Michoacan de Ocampo
de su inicio, el Presidente Municipal, declaro terminada lay sus MunicipiosArticulo 1 del Bando de Gobierno
sesion, firmando de conformidad los que en ella intervinieronMunicipal para Erongaricuaro, Michoacan.
para los efectos legales a que haya lugago constarC.
Gustavo de Jes@scencio, Secretario del Byuntamiento. El Cédigo de Etica y Buena Conducta del Servidor Publico,
para laAdministracion puablica del municipio de
Ing.Adrian Marcial Melgoza Novoa, Presidente Municipal.- Erongaricuaro, Michoacéan, fija normas que regulan los
L.E.P Liliana Campos de la Luz, Sindico Municipal. comportamientos de las personas dentro de la
Regidores: CArqg. Alvaro Ramos Rodriguez.- C. Mgarita Administracion Publica Municipal, el presente Codigo
Cortés Lopez.- C. José Miguel Huerta Ramirez.- C. Mariaadmite una normativa interna de cumplimiento obligatorio.
Celestina de Jesus Mendoza.- C. Ivan Hermenegildo Rivera.

(No firm@).- C. Maria de la Salud Santiago Martinez.- C. TiTULOI
JimenaAscencio Castrejon.- C. Gustavo de Jésitencio, GENERALIDADES
Secretario del FAyuntamiento. (Firmados).
CAPITULOI
OBJETIVO DEL CODIGO
i } ARTICULO 1. El presente Codigo es de orden publico e
CODIGO DEETICA Y BUENACONDUCTA DEL interés social, y tiene por objeto guiar las acciones de los
SERVIDOR PUBLICO DEL. AYUNTAMIENT O servidores publicos de las dependencias y coordinacion
DE ERONGARICUARO, MICHOACAN del Ayuntamiento de Erongaricuaro, Michoacan;

establecido en el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades
De conformidad con lo establecido en la Constitucién Administrativas para el estado de Michoacan de Ocampoi
politica de los Estados Unidos mexicanos, que se establecgsi como coadyuvar y optimizar la administracion publica,
en el articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimesin perjuicio de lo dispuesto en otras normas y
interior, la forma de gObiernO republicano, representativo, disposiciones que regu'en su desempeﬁo como ta'esi asi
popular teniendo como base de su division territorial y de como de otras disposiciones éticas, a través de los principios
su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, gticos que han de regir el ejercicio de sus funciones en la

conforme alo siguiente: administracion publica:
Los municipios estaran investidos de personalidad juridica Dar a conocer a los servidores publicos municipales
y manejaran su patrimonio conforme a la.Ley de Erongaricuaro, Michoacan, sus obligaciones de
_ caracter ético, garantizando a la sociedad el correcto,
Los ayuntamientos tendran fac_ultades_ para apralsar honorable y adecuado desempefio de la funcién
acuerdo con las leyes en materia Municipal que deberan publica con la finalidad de fortalecer las instituciones
expedir las Legislaturas de los Estados, los Bandos de policia que conforman lAdministracién Pablica Municipal;
y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sug, Los principios, directrices y demas disposiciones
respectivas jurisdicciones, quganicen la\dministracion previstas en el presente Cédigo, son de observancia
Pdblica Municipal, regulen las materias, procedimientos, general para todos los servidores publicos del
funciones YQSErviglos y servicios p_ubhc_os de su Municipio de Erongaricuaro, Michoacéan, cualquiera
competencia y aseguren la participacion ciudadana y que sea su nivel jerarquico o especialidad, sin
vecinal. perjuicio de los establecidos en otras normas o
_ _ o disposiciones que regulen el desempefio de sus
Asi mismo lo establecido en el articulo 123 de la Constitucion funciones:
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M. Toda persona que ingrese o se encuentre adscritentidades de lddministracién Publica Municipal.
como servidor publico, debera conocer el presente
Cadigo Para el ejercicio de sus funciones; y Servicio Publicos.Aquella actividad consistente en
satisfacer de una manera regutantinda y uniforme, las
V. Para efecto de este Cdédigo las expresionesnecesidades publicas de caracter esencial o fundamental.
«funcionario publico». «empleado publico», y
«servidor publico», tendran el mismo significado.  Servidor Puablico. A toda persona fisica que desempefie
algin empleo, cgo o comision en eAyuntamiento de
ARTICULO 2. Para los efectos del presente Codigo se manera eventual o permanente, en distintas dependencias
entendera como por: o entidades, comprendidas en todos los niveles bajo
cualquier modalidad de vinculo contractual, temporal o
Ayuntamiento. El Ayuntamiento de Erongaricuaro, permanente, remunerado u honorario.
Michoacan.
Ley de Responsabilidades la Ley de Responsabilidades
Dependencias.Son los 6rganos administrativos que se Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.
relacionan en la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo y son las siguientes: Secretaria dgbrgano Interno de Control. El area a cagio de promover
AyuntamientoTesoreria Municipal y Contraloria Municipal, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
de Erongaricuaro, Michoacan. interno (contraloria Interna)

UnidadesAdministrativas. Son los QganosAdministrativos ARTICULO 3. Son autoridades competentes para la
creados por élyuntamiento bajo las 6rdenes del Presidente aplicacion:
Municipal, encargados del tramite y resolucién de los
asuntos de su competencia de conformidad con lod. El Ayuntamiento Municipal,
reglamentos que para el efecto expid&yeintamiento.
I. La Contraloria Municipal;.y
Organismos DescentralizadosSon los Organos de

Gobierno creados por Ayuntamiento con personalidad Il Los demés servidores publicos en los que las
Juridica y patrimonio propio que tienen por objeto la autoridades municipales referidas en las
prestacion de un servicio publico en especifico y que de fracciones anteriores deleguen sus facultades, para
acuerdo a su conformacion y estructura organica podran el eficaz cumplimiento de los objetivos del
€N SuU Ccaso ejercer recursos propios 0 municipales a través presente Caédigo.

de los subsidios que se les asigne en los programas

operativos. ARTICULO 4. Todo servidor publico que conozca de

cualquier hecho contrario a la normatividad dispuesta en el
Organismos DesconcentradosSon los Organos de presente Cédigo, que atente contra los principios
Gobierno creados por élyuntamiento con capacidad contenidos en el mismo, se encuentra en el deber de informar
técnica con el objeto de realizar la prestacion de un servici@ sus superiores de la dependencia u organizacion en el que
publico en especifico y que de acuerdo a su conformaciémpreste sus servicios, del presunto infractor
y estructura organica ejerceran recursos municipales, a
través de los que se les asignen en los programas operativoSRTICULO 5. Compete al HAyuntamiento Municipal;

Comité: El Comité de Etica y Conflicto de Interés. l. Establecer los principios éticos que deben regir la
conducta de los servidores publicos del

Etica. Conjunto de principios y valores del fuero interno Ayuntamiento; y

que guian los fines de la vida de las personas hacia el vivir

bien y el habitar bien. I. Las demas que le confieran las leyes y reglamentos
aplicables.

Cadigo de Etica.El presente documento, que establece
pautas de comportamiento y que sefiala parametros para BRTICULO 6. Compete a la Contraloria Municipal;
solucion de conflictos.

l. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la
Acuerdo. El presente expide el Cadigo de Etica de los interpretacion y aplicacion de este Cadigo, asi como
Servidores Publicos de las dependencias Coordinaciones y los casos no previstos en el mismo;
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I. Vigilar que los servidores publicos se conduzcan enAyuntamiento las siguientes:

el ejercicio de sus funciones con honestidad,
responsabilidad, legalidad, honradez, prudencia,a)
compromiso, igualdad, respeto, tolerancia,
colaboracion, creatividad, competitividad, eficacia,
eficiencia, transparencia, imparcialidad, lealtad,
integridad, disciplina, decoro, vocacion de servicio

y puntualidad, de acuerdo a las disposiciones legale®)
aplicables;

M. Vigilar la aplicacion y ejecucion de las disposiciones
previstas en este Codigo, en la Ley de
Responsabilidadesdministrativas para el Estado c)
de Michoacan de Ocampo, asi como las demas leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos convenios o
instrumentos juridicos vigentes del ambito de su
competencia; d)

V. Establecer los mecanismos que faciliten el acceso
del publico a los medios de denuncia o queja, cuando
en algun caso la conducta del servidor publico
municipal no sea la correcta y no vaya acorde a los
principios éticos plasmados en este documento; e)

Y Coadyuvar con las dependencias, unidades
administrativas municipales y organismos
descentralizados para el debido cumplimiento de lasf)
disposiciones contenidas en el presente Cadigo; y

VI. Las demas que le sefialen como de su competencia,
el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, asi como g)
las leyes y reglamentos vigentes.

ARTICULO 7. Todo servidor publico tendra como prioridad

el principio de honestidad, teniendo en cuenta de que el
ejercicio de las funciones publicas administrativas que
ejerza, pueda combinar todos los principios a que se hacei)
referencia en el presente Codigo.

ARTICULO 8. Todos los servidores publicos deberan
observar una conducta acorde con lo estipulado en el
presente Cédigo de Etica.

i)
ARTICILO 9. Elingreso ahyuntamiento en cualquiera de
las modalidades contractuales que pudieran observarse
dentro del mismo implicara tomar conocimiento del presente
Cadigo y asumir el compromiso de su cumplimiento real y
honesto.

CAPITULOII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERDORES
PUBLICOS MUNICIRALES

Ejercer un efectivo y visible comportamiento ético,
dentro y fuera deAyuntamiento, priorizando la
cultura del servicio publico desde los principios
éticos;

Desarrollar estrategias de prevencién, manejo ético
de conflictos de interés y atencion de posibles
situaciones de crisis, siendo en todo momento
prioridad el interés publico;

Manejar de forma eficiente y responsable los
recursos publicos, ponderando en todo momento
las necesidades ciudadanas;

Priorizar la conciliacion en cada una de las instancias
de Gobierno Municipal, para dar solucién a los
conflictos que se presenten entre la ciudadania, la
administracion y entre los servidores publicos del
municipio;

Comunicar de manera inmediata a la autoridad
competente sobre cualquier incumplimiento
relacionado al servicio publico;

Utilizar los bienes asignados para el desempefio de las
funciones publicas, de manera racional, evitando uso
particulay abuso, derroche o desaprovechamiento;

Establecer medios de comunicacion externos que
hagan accesible la informacion sobre la gestion
municipal, divulgando las decisiones de interés
general de la comunidad y que permitan recabar las
sugerencias ciudadanas;

Crear mecanismos claros y legitimos de participacion
de los ciudadanos y de las organizaciones de la
sociedad civil, para el control de la gestion y
cumplimiento de la finalidad social de las diversas
disposiciones normativas del municipio;

Implementar estrategias de atencion excelente,
pronta y efectiva a las necesidades y demandas
legitimas de los ciudadanos, procurando prestar
servicios de calidad, que se extiendan a toda la
poblacion del Municipio sin exclusiones; y

Abstenerse de publicitar por cualquier medio, la
informacion confidencial o reservada de la que tenga
conocimiento debido al cumplimiento de sus

funciones.

ARTICULO 10. Son obligaciones de los trabajadores del ARTICULO 11.- El servidor publico se comportara dentro
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y fuera de la institucion demostrando un alto grado de
probidad y civilidad, haciéndose responsable de sus actos,
sin pretender obtener privilegios por el desempefio de su

cargo.

TiTULOII
VI.
CAPITULOI

DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Y LEGALES DELSER/ICIO PUBLICO

ARTICULO 12. Los principios éticos que deben regir la
conducta del servidor publico dayuntamiento del
Municipio de Erongaricuaro, Michoacan son los siguientes; VI

LEGALIDAD: De acuerdo con el cual el servidor
publico debe realizar sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento debe
someter su actuacion a las facultades que las leyes,

reglamentos y demas disposiciones juridicas VIl.

atribuyen a su empleo, cargo o comision; por lo que
debe conocery cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

HONRADEZ: De acuerdo con el cual el servidor
publico debe conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho a ventaja personal
o a favor de terceros; ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequiob.
o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que esta conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio;

LEALTAD: De acuerdo con el cual el servidor
publico debe corresponder a la confianza que elX
Estado le ha conferido, tener una vocacion absoluta
deservicio a la sociedad, y satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion;

IMPARCIALIDAD: De acuerdo con el cual el servidor
publico debe dar a la ciudadania y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitir
gue influencias, interesantes o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva; Xl.

EFICIENCIA: De acuerdo con el cual el servidor

publico debe actuar con apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizar el
uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos;

ECONOMIA: De acuerdo con el cual el servidor
publico en el ejercicio del gasto publico administrara
los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y diciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social;

DISCIPLINA: De acuerdo con el cual el servidor
publico debe desempefiar su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propésito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

PROFESIONALISMO: De acuerdo con el cual el
servidor publico debe conogactuar y cumplir con

las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que
llegare a tratar;

OBJETIVIDAD: De acuerdo con el cual el servidor
publico debe preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en latoma de
decisiones, que a su vez deberan de ser en estricto
apego a la legalidad;

TRANSPARENCIA. De acuerdo con el cual el
servidor publico en el gjercicio de sus funciones
deben privilegiar el principio de maxima publicidad
de la informacién publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difundir de manera proactiva
informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia;

RENDICION DE CUENT AS. De acuerdo con el cual
el servidor piblico asume plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
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deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision Il.
por lo que informan, explican, explican y justifican
sus decisiones y acciones sujetandose a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

XlIl.  COMPETENCIAPORMERITO. De acuerdoconel
cual el servidor publico debe ser seleccionado para
su puesto de acuerdo con su habilidad profesional/ll.
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a las mejores
candidaturas para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

Xlll.  EFICACIA. De acuerdo con el cual el servidor publico
debe actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todoV
momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion; VI

XIV. INTEGRIDAD . De acuerdo con el cual el servidor
publico debe actuar siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar suVIl.
conducta para que impere en su desempefio una ética
gue responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actyar; y  VIII.

XV.  EQUIDAD. De acuerdo con el cual el servidor publico
debe procurar que toda persona acceda con justicia
e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,IX.
servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULOII
DIRECTRICES QUE RIGEN LACTUACION X
DE LOS SERIDORES PUBLICOS

ARTICULO 13. Los servidores publicos observaran en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, ademas de los
Principios establecidos en el presente Codigo, observaran

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos ajenos
a las que por ley o acuerdos se les remunera de
cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares. 1V

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo
gue no consideran privilegios o presencias a

organizaciones o personas, ni permitiran que

influencias, intereses o perjuicios indebidos a afecten
Su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus
responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetandose a los principios de
eficacia, eficiencia, economia, trasparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

Promovey respetar proteger y garantizar los
derechos humanos establecidos en la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha
conferido, con una vocacioén absoluta de servicio a
la sociedad;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar
en conflicto con el desempefio responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones; y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa que
comprometa al municipio.

CAPITULOIII
DEBERES DE LOS SERDORES PUBLICOS

las siguientes directrices: ARTICULO 14. Todo acto u omision de cualquier servidor

publico contrario a las disposiciones legales,

l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos yadministrativas, sera conocida y sancionado con base a lo
demas disposiciones juridicas les atribuyen a suestablecido en la Ley de Responsabilidades
empleo, cargo o comision, por lo que deben conocerAdministrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio sin perjuicio de otro tipo de responsabilidades que
de sus funciones, facultades y atribuciones; pudieran proceder
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ARTICULO 15. Son exigibles a los servidores publicos |Il.
ademas de lo sefalado en Titulo primero de la Ley de
ResponsabilidadeAdministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo y en otras leyes aplicables, los
siguientes deberes para salvaguardar los principios y
valores contenidos en este Codigo. V.

ARTICULO 16. Los Servidores publicos adscritos al
Ayuntamiento de Erongaricuaro, Michoacastan
obligados a cumplir las disposiciones del presente CodigoV
lo cual sera supervisado por el titular de la correspondiente
Dependencia deAyuntamiento, asi como por el propio
Comité de Etica y evaluado por el Organo Interno de Control.

ARTICULO 17. Los Servicios Publicos, deberan observar VI.
en su actuar lo dispuesto en el presente Codigo de Etica.

ARTICULO 18. Los Servidores Publicos al desarrollar su
empleo, cargo o comision deberan considerar en todovil.
momento, que la eficiencia en la obtencion de resultados
depende de una Optima profesionalizacién, debiendo

capacitarse y actualizarse de acuerdo a los programas quéll.

establezca el Organo de Control Interno, para desarrollar
adecuadamente y con profesionalismo, las funciones a su
cargo, comprometidos con la obtencion de la calidad de
trabajo que se espera de ellos.

IX.
ARTICULO 19. Los servidores Publicos deberan tener el
cuidado y las precauciones necesarias con los recursos
humanos, materiales y financieros que sean asignados para
el desempefio de sus funciones que se les sean asignadss
para el desempefio de sus funciones, sin destinarlos paras
fines particulares o distintos a los de su encargo.

CAPITULO IV XI.
CONDUCTAS EN ELSER/ICIO PUBLICO

ARTICULO 20. El Servidor Publico, debera conducir su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara
orientacion al interés publicdulneran la actuacion puablica,

de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

l. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultadesxXIl.
que le impone el servicio publico y que le confieren
los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

I. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios

de personas u organizaciones beneficiadas conXIIl.

programas o contratos gubernamentales, a un precio
notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito
favorables, distintas a las del mercado;

Favorecer o ayudar a otras personas u
organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo,
comision o funciones para beneficio personal o de
terceros;

Ignorar las recomendaciones de los Organismos
Publicos protectores de los derechos humanos y de
prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar
su desempefio laboral hacia preferencias politico-
electorales;

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados;

Obstruir la presentacion de denuncias
administrativas, penales o politicas, por parte de
compaferos de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general,

Asignar o delegar responsabilidades y funciones
sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables;

Permitir que servidores publicos subordinados
incumplan total o parcialmente con su jornada u
horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en
general por razones de origen étnico, género, edad,
discapacidad, condicion social, condicion de salud,
religion, opinidn, preferencia sexual, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana
indicados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la propia Ley derechos
humanos, las leyes vigentes;

Actuar como abogado o procurador en juicios de
caracter penal, civil, mercantil o laboral que se
promuevan en contra de instituciones publicas de
cualquiera de los tres ordenes y niveles de
Gobierno;

Dejar de informar a su superiora jerarquica, asi como
al Comité de Etica sobre la existencia de un posible
conflicto de interés que ponga en riesgo la
imparcialidad e independencia de sus actos;
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XIV. Dejar de establecer medidas preventivas al momento
de ser informado por escrito como superior
jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interés;

M.

XV.  Hostigar agredir amedrentaracosay intimidar,
extorsionar o amenazar a personal subordinado o
compafieros de trabajo;

V.

XVI.  No desempefiar mas de un cargo o comision, en el
Ayuntamiento;

XVII. Dejar de colaborar con otros servidores publicos y V.
de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, asi como mantener un
clima de cordialidad y colaboracion arménica; VI

XVIII. Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones
a dificultades que se presenten para la consecucion
de las metas previstas en el plan de DesarrolloVIl.
Municipal;

XIX.  Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez
y uso apropiado de los bienes y medios que disponga
con motivo del ejercicio del cargo publico; VIII.

XX.  Conducirse de forma ostentosa, incongruente y
desproporcionada a la remuneracion y apoyos que
perciba con motivo de cargo publico; IX.

XXI.  Conducirse de tal manera que pueda mermar la
respetabilidad propia de su encargo, tanto en el
ambito publico como en el privadg; y

X.

XXII. Permitir que sus actitudes denoten alarde de poder

ARTICULO 21. El Servidor Publico, debera conducir su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
Vulneran el desempefio permanente con integridad, del.
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

l. Omitir conducirse con un trato digno y cordial,
conforme a los protocolos de actuacion o atencion alXIl.
publico, y de cooperacion entre servidores publicos;

I. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a

otros servidores publicos como a toda persona enxXIil.

general por razones de origen étnico, género, edad,
discapacidad, condicion social, condicion de salud,
religion, opinidn, preferencia sexual, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana

indicados en la Constitucién Politica de los EstadosXIV.

Unidos Mexicanos y en la propia Ley de Derechos
Humanos, las leyes vigentes y la jurisprudencia
aplicable;

Retrasar de manera negligente las actividades que
permitan atender de forma agil y expedita al publico
en general;

Hostigar agredir amedrentaracosay intimidar o
amenazar a compafieros de trabajo o personal
subordinado;

Ocultar informacion y documentacién
gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacioén publica;

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion y otorgamiento de tramites y servicios;

Realizar actividades particulares en horarios de
trabajo que contravengan las medidas aplicables para
el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en
la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en
el que tenga algun conflicto de interés;

Aceptar documentacion que no redna los requisitos
fiscales para la comprobacion de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celularentre otros;

Utilizar el parque vehicular terrestre, de caracter
oficial o arrendado para este proposito, para uso
particular personal o familiafuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que
labore;

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles, cuando éstos sigan
siendo Utiles;

Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econémicos que
impidan o propicien la rendicién de cuentas;

Evitar conducirse con criterios de sencillez,
austeridad y uso adecuado de los bienes y medios
gue disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico; y;

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y
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desproporcionada respecto a la remuneraciéon y
apoyos que se determinen presupuestalmente para
su cargo publico.

ARTICULO 22. El Servidor Publico, debera conducir su Xi.
actuacion en forma digna, sin distincion de género,
sensibilizando a su entorno sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar conductas de||.
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacion en la funcion publica que permita el

desarrollo profesional, emocional y psicolégico de las x.

mismas.Vulneran el comportamiento digno, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

XIV.

l. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las
manos o a través de los movimientos del cuerpo;

I. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza
sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo,
jalones; XV

M. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o
notoriamente diferentes o manifestar abiertamente Oy
de manera indirecta el interés sexual por una persona;

V. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,xv
intimidatorias u hostiles hacia una persona para que
se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas;

\ Espiar a una persona mientras ésta se cambia d
ropa o esta en el sanitario;

VI. Condicionar la obtencion de un empleo, su
permanencia en él o las condiciones del mismo a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual,

respecto de su vida sexual o de otra persona, bien
sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o
propuestas a citas 0 encuentros de caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a
las personas o pretenda colocarlas como objeto
sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o
preferencias sexuales o sobre su vida sexual,

Exhibir o enviar a través de algun medio de
comunicacion carteles, calendarios, mensajes, fotos,
afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion
sobre la vida sexual de una persona;

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza
sexual;y

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo
a una o varias personas.

ARTICULO 23. El servidor publico, debera cooperar con el
Organo de Control Interno, y con las instancias encargadas
de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion puablica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad. Son acciones de
cooperacion con la integridad, de manera enunciativa y no
limitativa, que hacen posible propiciar un servicio publico

integro, las siguientes:

VI.  Obligar a la realizacion de actividades que no
competen a sus labores u otras medidas disciplinaria%
en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

Il.
Condicionar la prestacion de un tramite o servicio
publico o evaluacion escolar a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturalezd!-

VIII.

IX.  Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia
otra persona referentes a la apariencia o a la anatomia
con connotacidn sexual, bien sea presenciales o a
través de algin medio de comunicacion; V.

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes

Buscar que sus acciones reflejen la credibilidad y
confianza propias de su investidura;

Promover con su conducta una actitud de respeto y
confianza por parte de la sociedad hacia el servicio
publico;

Guardar decoro y mesura en su persona y en sus
actos, en tanto, la funcién que desempefian supone
la obligacion de servir a su patria de forma honrosa
y respetable;

Velar por prestar un servicio de calidad, siempre con
la conciencia de que solo asi pueden mejorarse las
Instituciones;
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Y Propiciar en su area de trabajo una situacién laboraku responsabilidad/ulneran el derecho d&cceso a la
que permite el desarrollo profesional, emocional y Informacién Publica, de manera enunciativa y no limitativa,
psicolégico de las personas, basado en el respeto s conductas siguientes:

su dignidad e integridad personal, sin distinciéon de

género; l.
VI. Observar un comportamiento honesto y honrado;
VI. Detectar areas sensibles o vulnerables a lall.

corrupcion;

VIIl.  Proponer en su caso, adoptar cambios a las
estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, Il
corrupcion y conductas antiéticas; y

IX.  Recomendadisefiar y establecer mejores practicas
a favor del servicio publico.
V.
ARTICULO 24. El servidor publico que participa en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial, con la finalidad
primigenia de servir a la sociedad que deposita su confianz&
en las InstitucionesVulneran los procedimientos de
tramitacion y servicios, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:
V.
l. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y
cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacion o atencion al publico; VII.

I. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y
requisitos para acceder a consultas, tramites,

gestiones y servicios; VIII.

M. Realizar tramites y otorgar servicios de forma
deficiente, retrasando los tiempos de respuestalX.
consultas, tramites, gestiones y servicios;

V. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las disposicionesX.
juridicas que regulan los tramites y servicios;

Y Discriminar por cualquier motivo en la atencion de
consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la
prestacion de servicios; y Xl.

VI. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,

dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento del tramite o servicio.

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas
que requieren de orientacion para la presentacion
de una solicitud de acceso a informacion publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que
permitan atender de forma agil y expedita las
solicitudes de acceso a informacioén publica;

Declarar la incompetencia para la atencién de una
solicitud de acceso a informacion publica, a pesar
de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas;

Declarar la inexistencia de informacion o
documentacion publica, sin realizar una bdsqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacién y documentacion publica en
archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada,
informacién publica;

Permitir o facilitar la sustraccién, destrucciéon o
inutilizacion indebida, de informacién o
documentacion publica;

Proporcionar indebidamente documentacion e
informacion confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las
gue tenga acceso o que haya obtenido con motivo
de su empleo, cargo, comision o funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacion,
generacion, procesamiento, difusion y evaluacion
de la informacion en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto; y

Difundir informacién publica en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier
interesado.

ARTICULO 25 El Servidor Pablico conducira su actuacion ARTICULO 26. El servidor pablico que por si o através de
conforme al principio de transparencia y resguarda lasubordinados, participa en el otorgamiento y operacién de
documentacion e informacion gubernamental que tiene bajsubsidios y apoyos de programas gubernamentales,
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garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a IBermisos,Autorizacion y Concesiones, de manera
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
imparcialidad, transparencia y resp&tolneran la correcta
operacion de programas gubernamentales, de manerh
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta
el cuarto grado, de programas de subsidios 0 apoyos
de la dependencia o entidad que dirige o en la qudll.
presta sus servicios;

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de
programas gubernamentales, de manera diferente a
la establecida en la regla de operacion; M.

Brindar apoyos o beneficios de programas
gubernamentales a personas, agrupaciones o entes
gue no cumplan con los requisitos y criterios de IV.
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en periodos restringidos por la
autoridad electoral, salvo casos excepcional por
desastres naturales o de otro tipo de contingenciaV
declarada por las autoridades competentes;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier
persona u organizacion en la gestion del subsidio oVI.
apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega engafiosa o privilegiada de
informacion;

VII.
Discriminar a cualquier interesado para acceder a
los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental;

VIII.

Alterar, ocultar eliminar o negar informacion que
impida el control y evaluacion sobre el otorgamiento
de los beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones
0 entes, por parte de las autoridades facultagas; y

Entregardisponer o hacer uso de la informacion de IX.
los padrones de beneficiarios de programas
gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

X.

ARTICULO 27. El servidor publico que por si o a través de
subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,

autorizaciones y concesiones,

se conduce con

transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta susXI.
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantiza las mejores condiciones para el Estadoeran

los Procesos de Contrataciones publicas, Licencias,

Dejar de aplicar el principio de equidad de la
competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de
contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los
estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o
convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado a los licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos
los requisitos o reglas previstos en las invitaciones
0 convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo;

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento
de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion;

Proporcionar de manera indebida informacion de los
particulares que participen en los procedimientos
de contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion,
y en su caso, remocion o rescision del contrato, en
los procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otros servidores publicos
para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el

otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores
y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables;

Enviar correos electrénicos a los licitantes,
proveedores, contratistas o0 concesionarios a través
de cuentas personales o distintas al correo
institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales,
salvo para los actos correspondientes a la visita al
sitio;
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XII.

XIIl.

XIV.

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamientoactividades de Control interno, de manera enunciativa y no
y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones ylimitativa, las conductas siguientes:

concesiones;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier
persona u organizacion en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, |I.
dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones; M.

Dejar de observar el protocolo de actuacién en
materia de contrataciones publicas y otorgamientolV.
de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones
y sus prérrogas;,y

\
Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta
el cuarto grado, de contratos gubernamentales
relacionados con la dependencia o entidad que dirige

0 en la que presta sus servicios; VI.

ARTICULO 28. El servidor publico que, con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién, participa en procesos
de evaluacion, se apega en todo momento a los principios

de legalidad, imparcialidad y rendicion de cueaieran

los Procesos de evaluacion, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

VIII.

Proporcionar indebidamente la informacion
contenida en los sistemas de informacion que con
motivo de su encargo hubiera obtenido;

Trasgredir el alcance y orientacion de los resultadoslX.

de las evaluaciones que realice cualquier instancia
externa o interna en materia de evaluacion o rendicion
de cuentas;

X.
Dejar de atender las recomendaciones formuladas
por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna
o externa; y

Alterar registros de cualquier indole para simular o XI.

modificar los resultados de las funciones, programas
y proyectos gubernamentales.

ARTICULO 29. El Servidor Publico que, en el ejercicio de
su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procesos
en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad,

imparcialidad y rendicion de cuentagulneran las

VII.

Dejar de comunicar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi como
los relacionados con corrupcidon y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos
publicos;

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos
necesarios en materia de control interno;

Generar informacion financiera, presupuestariay de
operacion sin el respaldo suficiente;

Comunicar informacion financiera, presupuestaria 'y
de operacion incompleta, confusa o dispersa;

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a
Su cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento
de las funciones del personal que le reporta;

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que
se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de
seguridad;

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas
de control que le correspondan;

Omitir modificar procesos y tramos de control,
conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica,
las Reglas de Integridad,;

Dejar de implementaen su caso, de adoptaiejores
practicas y procesos para evitar la corrupcién y
prevenir cualquier conflicto de interés;

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan
a mejorar o superar deficiencias de operacion, de
procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicps; y

Eludir establecer estandares o protocolos de
actuacion en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al publico o dejar de observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.

CAPITULOV

DE LAS PROHIBICIONES DE LOS SERDORES

PUBLICOS MUNICIRALES

ARTICULO 30.- Los servidores publicos deberan de
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abstenerse de realizar las siguientes conductas: favores o promesas, a cambio de beneficiar personalmente
o a través de otros servidores, a otro servidor publico, a
ACOSO: En el ambito laboral se requieren relaciones algun ciudadano o a si mismo, ni beneficiarse o beneficiar
interpersonales de respeto y cordialidad, cualquierde obras, acciones o programas a familiares, amigos o a si
relajamiento de la disciplina altera la vida institucional, los mismo, salvo que el caso lo amerite y se acredite su
resultados y el orden moral, por tanto, ninguna personaimparcialidad en la decision.
cualquiera que sea su jerarquia o condicion laboral, podra
intimidar, hostigar o tratar de forzar a otra, para realizar un CAPITULOVI
acto indebido o establecer una relacion de cualquier tipo, DE LAS SANCIONES
gue sea obligada o condicionada.
ARTICULO 31. El Servidor Publico que contravenga lo
ABUSO DEAUTORIDAD: Ningun Servidor Publico podra  dispuesto en el presente ordenamiento, sera sancionado
denigrar segregarprivar de sus derechos o despojar a otro conforme a la Ley de Responsabilidadésninistrativas
Servidor Publico de menor rango o ciudadano, por motivospara el estado de Michoacan de Ocampo, asi como por las
de simpatia u otros, toda vez que la jerarquia laboral deberfeyes administrativas, laborales y penales cuando asi
ser empleada para procurar relaciones dignas en eproceda, otorgandosele en todo momento la garantia de
desempeiio laboral. audiencia y la presuncién de inocencia que prevé nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DISCRIMINACION: Sera sancionada cualquier actitud del
Servidor Publico que propicie: distincion, exclusién o CAPITULO VI
preferencia, con base en motivos de raza, cobigion, DE LAS CUESTIONES NO PREVISNS
género o posicion politica.
ARTICULO 32. Las cuestiones no previstas en el presente
ENRIQUECIMIENTO ILICITO:  El Servidor Publicodebe  Cddigo, asi como las controversias que puedan suscitarse
acreditar el legitimo incremento en su haber patrimonial, y larespecto de la interpretacion o aplicacion del presente, seran
legitima procedencia de sus ingresos o bienes queesueltas por el Organo de Control Interno, y se observara
aparezcan a su nombre, de su conyuge o hijos. en lo conducente la Ley de la materia que aplique por
supletoriedad, mediante circular o el pronunciamiento que
IMPUNIDAD: No habra impunidad para ningun Servidor corresponda.
Publico, independientemente de su jerarquia, todas las

faltas, infracciones o hechos delictivos deberan ser TRANSITORIOS
sancionados conforme a las leyes aplicables en cada
caso. PRIMERO. Cédigo de Eticay Buena Conducta del Servidor

Pudblico delAyuntamiento de Erongaricuaro, Michoacan,
NEPOTISMO: Ningun Servidor Pablico podra beneficiara entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
familiares o amigos, otorgandoles un empleo, cargo,Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
comisioén o emolumento, aprovechando su cargo politico oMichoacan de Ocampo.
administrativo.

SEGUNDO. EIl presente Cédigo deroga o abroga todas las
PREPOTENCIA: Es una actitud de dominio asociada a disposiciones municipales que se opongan al mismo.
la soberbia, que generalmente deriva en maltrato hacia
otro servidor publico o el ciudadano, es una falta TERCERO. Se instruye al Contralor Municipal y a la Oficialia
administrativa que afecta la calidad del Servicio Publico Mayor, realice las acciones administrativas necesarias para
y que por tanto serd sancionada por las instanciagjue informe a los Servidores Publicos Municipales y a la
correspondientes. ciudadania en general del contenido del presente Codigo

de Etica y de Conducta de los Servidores Publicos de las
TRAFICO DE INFLUENCIAS: El Servidor Publiconodebe dependencias y entidades del Akuntamiento de
ni puede solicitar o aceptar dinero, beneficios, regalos,Erongaricuaro, Michoacan. (Firmados).




"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"
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