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AcTta 020ADMINISTRACION 2018

Municipal y los Regidores: L.E &driana Cervantes Salcedo, C. Malexander Escalerg]
Bautista, C. Jessica Mefdlafan, C. José de Jesfiguilar Villafan, L.E.A. Josélejandro
Montes Sanchez, Lic. José Manuel Esquivel Orozco y el C. Ay@s Centeno
acompafiados del C. $& Lbépez Guerrero, Secretario del Honoralyyeintamiento
quien daré fe de la presente sesion.

ORDEN DEL Dia

l- ...

.- ...

.- ...

IV.- Solicitud de apmobacion del Plan Municipal de Desamllo del Municipio de
Periban, Michoacan 2018-2021.

Desahogo de Puntos Aeuerdo

En Periban de Ramos, Michoacéan, siendo las 17:00 (diecisiete horas) del dig lunes
diecisiete del mes de diciembre del afio 2018 (dos mil dieciocho) en la Salatieniento

del Palacio Municipal, ubicado en Ocampo # 1, se celebra reunién extraordinarig el H.
Ayuntamiento Constitucional de Periban, a convocatoria de la Presidente Municipgl, con
fundamento en los articulos 11, 26, 28, 29 y 49 de la Ley Organica Municipalljpara
resolver asuntos de correspondencia déiydntamiento, conformado por los CC. Lig¢.

Dora Belén Sanchez Orozco, Presidente Municipal; C. Serapio Nieto Esquivel, $jndico
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Punto Namero Cuatro: Continuando con el orden del dia y en cumplimiento calisfouesto en los articulos 115 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 123 fraccion VIl y 130 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; articulo 33 de la Ley de Planeacion del Estado de Michoacé&rtfdaks 32 inciso b), fracciones | y 11, 107, 108 y 109 de

la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Michoacan, la Lic. Dora Belén Sanchez Orozco, Presidente Municipal; presenta para
su andlisis y aprobacion el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Periban, Michoacan, para el periodo 2018-2021, que consta de
cuatro ejes, Gobierno Solidario y Humanista, Infraestructura y Servicios Publicos, Desarrollo Econdmico Sustentable,

Gobierno Transparente y Eficiente;24 Programas, 92 objetivos y estrategias, asi como 33 indicadores de cumplimiento, documento
que se encuentra alineado con los planes de desarrollo estatal y federal y que permite ejecutar las demandas prioritarias de la poblacion y
propiciar de esta forma un desarrollo arménico, sustentable, ordenado y equilibrado en una proyeccién de corto, mediano y largo plazo.
Habiendo agotado el analisis, revision y adecuacion de las observaciones del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo para el periodo
2018-2021, los integrantes dgluntamiento coinciden en que el documento presentado refleja la problematica existente y un acertado
planteamiento de soluciones, que se llevaran a cabo con la participacion ciudadana, motivo por el cual es aprobado por unanimidad.

Acto seguido se instruye al SecretariocAeintamiento para que proceda a la publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Michoacan y en la pagina de internet’geintamiento, asi como la entrega de una copia en el H. Congreso del Estado de Michoacéan
y Auditoria Superior de Michoacan, para su conocimiento.

No habiendo méas asuntos que tratar, se da por terminada la presente sesion extraordinaria siendo las 18:05 dieciocho horas con cinco
minutos del dia de su fecha, firmando de conformidad al margen y al calce los que en ella intervinieron, siendo validos todos y cada uno de
los acuerdos aqui tomados. Doy fe.- Cgi®elt6pez Guerrero, Secretario del Honoraklantamiento.

Presidente Municipal, Lic. Dora Belén Sanchez Orozco; Sindico Municipal, C. Serapio Nieto Esquivel; Regidar&driafaervantes
Salcedo, C. MartiAlexander Escalera Bautista, C. Jessica Méjiafan, C. José de Jesfiguilar Villafan, L.E.A. Josélejandro Montes
Sanchez, Lic. José Manuel Esquivel Orozco. (Firmados).

PLAN MUNICIP AL DE DESARROLLO
ADMINISTRACION 2018 - 2021

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIP AL

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Periban, Michoacan 2018-2021, es resultado de las demandas, planteamientos y
propuestas expresadas por la ciudadania durante la campafia electoral, asi como de sesiones de trabajo que se llevaron a cabo, una vez
declarado electo el nuedguntamiento por resolucion inatacable de autoridad competente; con la finalidad de generar de manera veraz los
diagnosticos, los cuales se realizaron de manera conjunta con todos los titulares de las unidades administrativa. La finalidad del diagnéstico
es conocer las necesidades prioritarias, para que de manera conjunta, Gobierno Municipal y ciudadania, planifiquen el desarrollo de nuestro
Municipio.

De acuerdo a las demandas que la ciudadania del Municipio de Periban actualmente exige, es necesario implementar un plan en donde se
busque mejorar los diferentes servicios a los que esté obligado a prAstantamiento, para ello se deben crear los mecanismos y

politicas que fomenten el crecimiento y desarrollo de nuestro Municipio. La planeacion entonces se presenta como la herramienta
fundamental, a través de la cual se lograra el éxito de los objetivos.

De igual manera se recabaron datos referentes a la principal actividades de cada una de las comunidades y colonias, con la finalidad de dirigir
los apoyos de instancias Estatales y Federales, dando prioridad a estas. Con esto damos cumplimiento a lo establecido en los articulos: 26
y 27 de la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo, y 32 inciso b) Fraccion I, 107, 108, 109 y 110 de la Ley Orgénica
Municipal, ademas de determinar las prioridades a cumplir en los préximos tres afios y con una perspectiva de desarrollo hasta 20 afios,
en este documento establecemos los objetivos, estrategias y lineas de accién de la administracion municipal.

Es necesario mencionar que para ello tenemos que alinearnos al Plan de Desarrollo del Estado de Michoacan y al Plan Nacional de
Desarrollo, ademas de las politicas con perspectiva de género y demas leyes aplicables. Por ende en este plan, basaremos parte de nuestro
esfuerzo en 4 ejes prioritarios, que g8nbierno Solidario y Humanista, Infraestructura y Servicios Publicos, Desarrollo Econdmico
Sustentable, y Gobierno Transparente, Eficiente y Segesio con la finalidad de abatir y subsanar el rezago que actualmente existe en

todos los servicios. Mediante un andlisis situacional se pretende realizar acciones con la finalidad de prestar mejores servicios y desarrollar
politicas publicas, siempre en beneficio de la ciudadania, ademas de fomentar el empleo y el mejoramiento de los servicios publicos.
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El Plan sera el eje rector para que en el periodo 2018-2021, sea donde se sustentan las bases que detonen el crecimiento y desarrollo
nuestro Municipio, siendo kadministracion Publica Municipal, quien ejecute en el ambito de su competencia, lo plasmado en este Plan,
cuyo fin principal es elevar la calidad de vida y ofrecer mejores oportunidades de desarrollo a la sociedad del Municipio de Periban.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 del Municipio de Periban, Michoacan, es el resultado de un esfuerzo conjunto entre autoridades
y ciudadania, su principal fundamento es la vision de la presente administracion y la demanda de la sociedad.

MARCO REGULA TORIO

El presente Plan Municipal de Desarrollo, Periban 2018-2021 se fundamenta y se rige a las disposiciones legales de caracter Federal
Estatal y Municipal, por lo que se deberan considerar para la formulacion del mismo.

Es por ello que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 25, sefiala que corresponde al estado la rectoria de
desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratic
y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza,
permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion;
asi mismo indica que el estado planeara, conducira, coordinara y orientara la actividad econémica nacional, y llevara al cabo la regulacién y
fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de libertades que otorga esta Constitucion.

En el articulo 26 sefiala que el estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica,
social y cultural de la nacién. Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la planeacion.

La planeacion serda democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que establegcadarayas aspiraciones

y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaré
obligatoriamente los programas déministracion Publica Federéddemas, sefiala que el estado contara con un Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica cuyos datos seran considerados oficiales. Para la Federacion, las entidades federativas, los Municipios
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, los datos contenidos en el Sistema seran de uso obligatorio en los términos que
establezca la ley

En el articulo 115 sefiala que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratica
laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre, facultandolos
para formular y aprobar planes de desarrollo urbano, que aunque estan enmarcados en otras legislaciones, también se consideran parte
la planeacion del desarrollo, asi mismo, los municipios tienen a su cargo funciones relacionadas con servicios publicos basicos para el
desarrollo social y econémico, por lo que deberan contar con instrumentos juridicos y administrativos que permitan la transparencia y la
dotacién de servicios publicos de calidad, asegurando la participacion ciudadana y vecinal, entre otros.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo

El articulo 15, sefiala el Estado tendra como base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa el Municipio Libre.
Sefialando que cada Municipio conservara la extension y limites que le sefiale la legislacion correspondiente.

En su articulo 111, Menciona que el Estado adopta como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa el
Municipio Libre. Su funcionamiento se sujetara a las disposiciones de esta Constitucion y de la legislacién reglamentaria respectiva.

El articulo 123 comprende las facultades y obligaciones d&ylogamientos que entre otras se mencionan: ademas de Representar
juridicamente al municipio; la fraccion VIII, hace referencia a la obligacion de Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional,
los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando el Gobierno del Estado elabore proyectos ¢
desarrollo regional deberé asegurar la participacion de los municipios; por otraAwftelel 130, sefiala que el Ejecutivo del Estado y
losAyuntamientos estableceran los mecanismos y adoptaran las medidas necesarias para planear el desarrollo estatal y municipal.

Ley de Planeacion del Estado de Michoacan

En el articulo 33 de la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan se sefiala que el Plan Municipal de Desarrollo debera precisar: Los
objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal. Las previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines. Determinacio
de los érganos responsables de su ejecucién y las actividades econémicas, sociales, deportivas y culturales a desarrollarse.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Michoacan

La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Michoacan sefiala en su articulo 32 los siguientes puntos para el contenido del Plan
Municipal de Desarrollo:
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b) En materia daddministracion Publica:

. Elaborar presentar y publicaen el curso de los cuatro primeros meses a partir de la fecha de la instalasyom@ehiento, el
Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de gobierno;

1. Organizar, estructurar y determinar las funciones de su administracion publica;

I11. Organizar y operar los procedimientos para la actualizacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo y sus respectivos programas;

IV. Constituir y supervisar el funcionamiento del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

Articulo 91. En los planes de desarrollo municipal se estableceran los programas, proyectos y acciones tendientes al desarrollo y bienestar
de los pueblos indigenas, respetando sus formas de produccion, comercio, de los usos y costumbres en general, y tomando en cuenta su
opinién a través de sus 6rganos tradicionales de representacion.

Los articulo 108,109 y 110 sefiala que el Plan de Desarrollo Municipal se complementara con programas anuales de la administracion
municipal

Articulo 108. El Plan de cadguntamiento precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendra prevenciones
sobre los recursos que seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos, dependencias, entidades y unidades administrativas
responsables de su ejecucién. Sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades econémicas y sociales de los programas que se
derivan del Plan.

Articulo 109. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo deberan guardar congruencia entre si y con los objetivos y
prioridades generales del mismo, asi como, con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

Articulo 110. Una vez aprobado el Plan poAglintamiento, éste y sus programas operativos, seran obligatorios para las dependencias,
entidades y unidades administrativas municipales, en el &mbito de sus respectivas competencias

1. PRINCIPIOS RECTORES

1.1 Misién

Ejercer un Gobierno con sentido social, humanitario e incluyente, que administre de manera honesta, eficaz y eficiente los recursos
publicos, que procure la satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos, ofertando servicios publicos de la més alta calidad, dentro del
marco de respeto a la legalidad y transparencia.

1.2 Vision

Ser un Municipio innovador, en la prestacion de servicios publicos, con una amplia participacion ciudadana, impulsor del desarrollo
econdmico y social, asi como del mejoramiento de la seguridad, siempre en respeto y armonia con el medio ambiente como factores que
permitan a la sociedad tener una mejor calidad de vida.

1.3 Valores Institucionales

Los valores institucionales son el sello con los que el Gobierno municipal se distinguira durante el periodo administrativo. Es decir, su
accion debera reflejar cada uno de estos valores, de manera que sean un distintivo a la hora de ser reconocido por quienes habitan Periban.
Su relevancia reside en que estos valores institucionales seran primero, apropiados por las personas que trabajan en las diversas dependencias

gubernamentales gegundo, transmitidos hacia la poblacién que se atiende.

Para servir mejor a la sociedad, nos sujetaremos a los siguientes principios y valores:

COMPROMISO
EFICIENCIA
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Los valores institucionales son:

Ser un Gobierno Eficaz

El Plan establece claramente los objetivos y las metas a alcanzar durante el presente periodo administrativo. Para ello, el Gobierno
municipal debe tener un enfoque basado en la entrega de resultados. No basta con cumplir con actividades de una manera eficiente, sino q
se deben obtener los impactos esperados como resultado de la accion publica.

Ser un Gobierno que Planea y Evalla

El proceso de construccién del Plan ha sido incluyente, lo que permite establecer claramente los mecanismos para dar seguimiento y evalua
las propuestas.

El Gobierno Municipal intensificara en este trienio la accion evaluadora de las entidades g@al&ascion de Gobierno gerde un
componente que abona a la visién y éste, necesariamente, debera ser evaluado.

Ser un Gobierno Transparente

El ejercicio de Gobierno se realiza con recursos publicos. Por lo tanto, es obligacién legal y moral mostrar dicho uso de recursos a quienes
debe rendirle cuentas, que son las personas que habitan en Periban.

Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas estaran abiertos a la poblacion de manera directa y/o remota, mostrando en toc
momento la forma en que se utilizan sus recursos, sus aportaciones y sus impuestos.

Estructura organica:

H. AYUNTAMIENTO PERIBAN 2018 - 2021

2. ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO
2.1Toponimia

Periban es un pueblo de origen cuitlateco, de cuya etimologia se traduce por «lugar en donde hilan» y procede del verbo piruani, «hilar»,
o de «pirhuan», «en donde hilan».

2.2 Historia
Fue fundado en 1502 antes de la conquista espafiola por indios Chichimecas, su evangelizacion empezé en 1546 con Fray Jacobo Dacian

hijo de los reyes de Suecia, Noruega y Dinamarca, que «dejandolo todo» vino a estas tierras a hacer de cada indio un hombre y de cad
hombre un cristiano.
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Sus habitantes fueron convertidos al cristianismo, como casi todos los de esta zona, por Fray Jacobo Daciano fraile franciscano que llegd
al occidente de Michoacan en el afio de 1541.

En 1765, el curato de Periban registraba 145 familias y 71 de indios, y comprendia: el pueblo de San Francisco, ubicado al norte con 29
familias de indios; la hacienda de San Ignacio ubicada hacia el sur se registra como despoblada; la hacienda de Santa Cruz y Siguaro ubicada
al poniente con 17 familiares; el pueblo de Los Reyes con 25 familias y otras tantas de indios.

También se encuentran registradas la siguientes haciendas: San Sebastian con 20 familias; San Francisco, con 7; San Pedro, con 13; San
Antonio con 7; San José con 10; la hacienda de Salitre con 5y la de Santa Clara con 17 familias.

En una época fue muy abundante la elaboracion de bateas maqueadas, a las que se les conocia como Peribanas.

En laley territorial de 10 de diciembre de 1830, aparece como tenencia del Municipio de Los Reyes. El 18 de enero de 1862 se le dio el titulo
de villa con el nombre de «Periban de Ramos», por celebrar su fiesta principal el Domingo de Ramos.

El 10 de abril de 1868 fue constituido en Municipio, siendo su cabecera Periban de Ramos.

3. CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS Y TERRITORIALES

3.1 Ubicacion geogréfica

El Municipio de Periban, se localiza al oeste del estado en las coordenadas 1@R3HAAId norte y en los 102°25'36¢ longitud oeste,

a una altura de 1,640 metros sobre el nivel del8wesuperficie es de 434.54 kildmetros cuadrados, representa el 0.73 por ciento del total
del estado y el 0.000022 por ciento de la superficie del pais.

3.2 Limites

Limita al norte con Uruapan y Los Reyes; al este con Nuevo Parangaricutiro, al sur coxiBiaeyitancitaro y al oeste con el estado
de Jalisco. Se divide en 56 localidades siendo algunas San Francisco, Corona. Los Angeles, Copetiro, Paramben.

3.3 Clima

Su clima es tropical, templado con lluvias en verano. Tiene una precipitacion pluvial anual de 1,300 milimetros, con temperaturas que
oscilan de 13.7 a 28.4° centigrados. En el Municipio dominan los bosques de coniferas con pino, oyamel u junipero, y el bosque mixto con
pino y encino. Su fauna le conforman el zopilote, aguililla, gavilan, jilguero, urraca, citdr real, tordo, guilota, tejon, zorra, tlacuache,
armadillo, venado, coyote y conejo.

3.4 Caracteristicas demograficas

El Municipio de Periban segun datos del dltimo censo de Poblacién 2010 que realizo el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
INEGI, cuenta con los siguientes datos:

Total Habitantes 25,296
Total Mujeres 12,730
Total Hombres 12,566

Ademas se cuenta con un total de 5,846 hogares con un promedio de 4 personas por hogar y un total de 6,020 viviendas.

Para 2020 se estima que el crecimiento poblacional alcanza los 28,421 habitantes segin la tasa de crecimiento del censo poblacional de 2010
del INEGI.
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3. 5 Organizacion politica

El Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado. Cada Municipio sera
gobernado por ufsyyuntamiento de eleccién popyliore, directa y secreta, de acuerdo a los principios de mayoria relativa, de representacion
proporcional e igualdad de género, en los términos que sefiale el Codigo Electoral del Esyadtafbiento residira en la cabecera del
Municipio y sélo podra trasladarse a otro lugar dentro del mismo, por decreto del Congreso del Estado, cuando el interés publico justifique
la medida. ERyuntamiento se integrara por los siguientes:

. El Presidente Municipal.
. El Sindico.
. Los Regidores.

Fuente: Ley Qganica MunicipalArticulo 14
3.6 Cultura

Precisamente el caracter de cruce de caminos de este lugar movi¥asbBwde Quiroga, al observar lo «vicioso» (fértil, ubérrimo), del
lugar, a establecer una feria, en honor del Sefior del Hospital, la Huatapera local, donde se comercializara los productos de la Sierra, de Tierr:
Caliente y del Bajio.

Tal fue el éxito de la festividad a la que asistian personas Algede Calientes y Nayarit.

En esta feria se vendian las bateas maqueadas fabricadas en Periban, Patzcuaro y Uruapan. Los compradores, sin identificarlas por su lug
exacto de procedencia, sino sélo por haberlas adquirido en Periban, comenzaron a llamarlas «Peribanas».

Ahora hay que sefialar que este «barniz» o «pintura», como le llamaron los hispanos al conocer las lacas, es de origen prehispanico. Se |
conoce como «lacas», del sansdatsha o maque, deumaquenombre del arbol productor de la laca en Japoén.

«La pintura de Periban, imitada, nunca igualada. El barniz es tan valiente que a porfia se deja vencer del tiempo con la misma pieza que
esta pegado, porque siendo natural en todos los colores marchitarse con el uso, perderse o despegarse con las aguas calientes, con los
golpes y trasiegos, éste de Michoacén no se rinde ni se marchita con el tiempo, sino que se hacer tan de una pasta con la madera o vasc
que dura lo mismo que él».

La artesania del maque desde antiguo se hacia en tres objetos: bateas, las llamadas peribanas, muebles y guajasaxiel gab est
de la familia de lasucurbitaceaskEl guaje mas comun es alargado ye en forma de 8adlsssson como calabazas, redondas y aplastadas,
mientras que loBulestienen forma de gota de agua y pueden ser de gran tamaiio.

Fiestas

= La principal fiesta del Municipio es la Feria Tradicional del Domingo de Ramos de cada afio.
= Martes de carnaval.

= El 2 de febrero dia de la candelaria (religiosa).

= El 19 de marzo la fiesta de San José (religiosa) en las comunidad¥edmlauena y San Jospupataro.
. El 3 de mayo la fiesta del.Sfel Hospital (religiosa).

. Fiesta del Domingo de Ramos.

. El 4 de octubre se celebra la fiesta patronal de San Francisco Periban.

. El 2 de agosto que se celebr¥igen de los Angeles en la tenencia de Gildardo magafia.

= El 22 de noviembre aproximadamente que se celebra a Cristo Rey en la tenencia de Corona.
= El dia 12 de Diciembre fiesta deMagen de Guadalupe (religiosa).
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Danzas

Danza de los 8 barrios, dedicada en honor a la diosa PurépechalXWBA quien era, segln la relaciéon y otros importantes
documentos y codices de la historia Michoacana: La madre, la diosa de la tierra que vive en Periban», «diosa de la fertilidad», «La que hace
germinar las plantas y cria todas las cosas», «La diosa de la noche», «La protectora de la agricultura».

Musica

Principalmente la musica de banda de viento, tradicional de la Meseta Purépecha y agrupaciones délguaréeotie ellas formadas por
personas de la familia, en las que ya tienen algunos afios de trayectoria artistica.

Artesanias

Las piezas tratadas con mague conocidas como peribanas, siguen la tradicion de la técnica denominada embutido, que era la que se utilizaba
en Periban, en donde ya habia desaparecido este trabajo. Pero que desde el 2011 se ha trabajado en el rescate y ensefianza de las peribanas

Bateas de madera elaboradas con la técnica del maque incrustado que consiste en decorar objetos de madera con una mezcla hecha de
diversos materiales (minerales, vegetales y animales), especialmente aceites y tierras de diversos colores. Es de origen prehispanico, los
cronistas espafioles como los frailes: Jer6nimo de Mendieta, Gaspar Castafio de Sosa, Diego Duréorghematta y Bernardino de

Sahagun, dejaron establecido en sus escritos, de diversas formas, comentarios sobre su elaboracion, asi como de la comercializacion en los
mercados (tianguis) y de los usos de vasijas, vasos, calabazas y diversas figuras de colores finos, lustrosos y vistosos que utilizaban para
contener liquidos; también de que excelentes piezas eran destinadas para ser utilizadas por los petamuti o sacerdotes principales.

4. ESTABLECIMIENT O DE OBJETIVOS

Existen 3 tipos de objetivos que requieren de diferentes grados de tareas aclanmolia de definirlos, es importante tener en cuenta cual

es el tiempo en que deben darse esos resultados para mantener un equilibrio entre las metas que incentivan el trabajo en equipo y aquellas
que son imposibles de cumplifn error comun es definir objetivos tan agresivos, que en vez de promover la cultura de la superacion,
generan una reaccion contraria que haga que el personal no se sienta satisfecho con su trabajo, pese a esforzarse de forma continua por
conseguir las metas deseadas.

4.1 Objetivos a corto plazo

Los objetivos de corto plazo pueden definirse de manera trimestral, es recomendable pensar en objetivos de corto plazo que puedan
medirse al cabo de 6, 9 o hasta 12 meses.

4.2 Objetivos de mediano plazo

Se tratan de los objetivos a alcanzar a lo largo de un afio e incluso pueden ser bianuales, hasta un méaximo de 5 afios.

4.3 Metas a largo plazo

Los objetivos a lgjo plazo tienen que ver con como se verd el Municipio al cabo de 5 afiosTemigrsdo en cuenta que el periodo
constitucional de lo8yuntamiento en el Estado de Michoacan es de 3 afios, solo se podran concretar las metas hasta mediano plazo, pero
deben dejarse cimentada las bases, para que los Ayevitamientos concluyan las metas gdaplazo.

5.ALINEACION PLAN MUNICIP AL DE DESARROLLO AL ESTATAL Y FEDERAL

Cabe mencionar que en el caso del Federal tiene su conclusion en este 2018 y en el caso estatal concluye ehes afes 20&des de

Gobierno buscan la seguridad de la poblacion, el desarrollo econédmico y social, ademas de la transparencia de los recursos publicos
como nuestro PMDP 2018-2021.

Es asi como este Plan Municipal de Desarrollo, se alinea con el Gobierno estatal y federal mediante sus ejes prioritarios, a fin de cumplir
los propdsitos establecidos en su programa de trabajo y fluya de manera natural en nuestro Municipio que es el primer nivel de Gobierno

y el mas cercano a la ciudadania.

A continuacion se presentan la alineacion entre los tres tipos de Gobierno:
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6. EJES PRIORITARIOS

ALINEACION ENTRE EJES

PND  Nuestrog

(Plan Nacional de Desarrollo

4 ejes prioabEnos son los

(Plan de Desarrollo Integral del

siguiente grafica:

INTENTARLL

ahte la campafia electoral de la Presidenta Municipal. Es evidente que durant
na forma y/o un nombre que tiene como propdsito alcanzar un posicionamien

encias electorales. Sin embargo, en términos técnicos en materia de planeacic
programatico que verifiquen su viabilidad. Por lo tanto, los compromisos de

Ploliticas, Proghaniasgs que conforman la propuesta de este Plan. Sin
valuacion, la siguiente lista los muestra de manera integra como se ofrecieron
dministracion municipal la poblacion identifique aquellos que se han ido

] ORI
2013-2018) Estado de Michoacan 2015- SR ARRD ¥
2021)
México 8n paz, Tranquilidad, justicia y paz 6.1 G

— Prevencién de Delito

[0 Human

o
México @‘lcluyente Desarrollo humano, educacién | 6.2 Infr

con calidad y acceso a la salud L

© Cubrir las necesidades basicas | PUblico

- y promover la inclusién vy

[} acceso de los mas necesitados.

© Cohesién social e igualdad 6.4 Gc

© SUStSnEva Eficiente y Seguro

o COMPRDMISOSDE CANPARA:

S transparencia y  Gobierno

© digital.

E A _continliacidn se presentan los Compromisos-hechos dura
México ton educacion *" Desarrollo humano, educacion | 6. InfraestructU{ g SrVicios
de calidzg 1as camparfias elecioralesalgenas dg fas propuestas tienen u

& entre los|posible¥yotaritesde parte de quien busca las prefer

5 estos compromisos deben de transitar por un tamiz técnico y
México u;rosp@wnpan h (Com izgﬁmmp)eo ;i;‘:":’m'mr 6.’2 l.nfraestructura y Servicios

) . Innovacién, productividad y Publicos

o competitividad

g Se han ihtegradQ.en.sd.mayaiia.e 16e£ CLbeeI;prroqe Io[:sc jes, F

o embargq, para tgterfos Vlst’(fFé%f‘V‘f ag”gttg;églgegwmlento ye

S  en su momento. Esto con la finall/dad de gue durante la g
México & cumphendo. Ca?qg%ﬁf'apqr con Siguiéntetrepiier aYgandiep

A4 ustentabilida: ambienta “hli
ReSpOnS:blh(glgéllﬂﬁﬂ resiliencia y prosperidad Publicos
urbana
6.3 Desarrollo Econdémico
6.1 GOBIERNO SOLIDARIO Y HUNANISHA

ste |

leden cambiar de nombre, pero, a pesar de ello, el compromiso mantiene s

"Version digial|de cons

El Desarrollo Humano es una de las prioridades de este Gobierno, pues no hay camino mas seguro para el combate a la desigualdad, a
pobrezay a la marginacion que inversion en el desarrollo de las personas y las familias, para avanzar hacia la equidad y mejora de la calida
de vida de los mas vulnerables. Para contribuir a que la poblacién con mayores carencias econémicas y sociales puedan mejorar su
condiciones de vida, logrando el desarrollo Integral y Bienestar Social.
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6.1.1 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

6.1.1.1 Objetivo

Atender las necesidades de las familias, impulsando el desarrollo de sus integrantes para lograr el fortalecimiento del ntcleo familiar, que
concluya en el bienestar social. De igual manera se debe asistir a los grupos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, brindandoles

atencion juridica, médica y programas que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

6.1.1.2 Diagnostico Estadistica:

El bienestar social es atendido en sus diferentes vertientes, a continuacion se desprende una muestra de toda la atencién y servicios

ofrecidos actualmente en beneficio de la poblaciéon vulnerable.

SERVICIOS FRECIDOS

Costo, en
Documento | sucaso | Lugares
Tipo de usuario | Descripcion del Requisitos s especific | donde se
Denominacién del |  y/o poblacién objetivo del Modalidad | para obtener | requeridos, | ar que es | efectua el
servicio objetivo servicio del servicio el servicio en sucaso | gratuito pago
Personas con
alguna Sacary
Servicio de discapacidad pagar ficha
Rehabilitacion | fisica temporal | Terapias de Presencial | en cajade | Referenci | Consult |Caja
Fisica. 0 permanente. [ rehabilitacion. la UBR. amédica | a $30 UBR
Sacary
Atencién pagar ficha
Servicio de Personas médica a muy | Presencial | en caja del Consult | Oficina
Salud. vulnerables. bajo costo SMDIF. Ninguno a: $15 de DIF.
Atencién o Sacary
terapia pagar ficha
Servicio Personas familiar y Presencial | en caja del Consult | Oficina
Psicolégico. vulnerables. personal. SMDIF. Ninguno | a: $40 de DIF.
Atencién y
Familias, nifios | asesoria legal
y nifias a familias Presencial | Pertenecer | Identificaci| GRATUI
Asesoria Legal | vulnerables vulnerables al Municipio | 6n oficial | TO ninguno
TRAMITES OFRECIDOS
Vigencia | Costo, en
Tipo de de los su caso,
usuario y/o resultado | especificar
Denominacié poblacién Descripcion del objetivo del | Modalidad Documentos s del que es
n del tramite objetivo tramite del trdmite requeridos tramite gratuito
Obtener identificacion
oficial de la tercera edad,
con la cual los usuarios 3 copias de la CURP 3
pueden acceder a fotografias tamano
descuentos en los infantil y una copia del
establecimientos que comprobante de
cuentan convenios de domicilio y numero de ) L
Documento | Adultos colaboracién con el teléfono de algin Mismo Tramite
oficial. mayores. INAPAM. Presencial | familiar dia gratuito.
Estudio
Socioecondmico,
copia de CURP, copia
de actade
nacimiento, copia de
INE del tutor,
comprobante de
domicilio reciente,
Obtener becas de carta podery
L ) ) discapacidad ramo 33 para certificado médico Beca L
Tramite para | Discapacita | personas mayores de 18'y que indique por 6 Trédmite
apoyo. dos. menores de 60 anos Presencial | discapacidad. meses. gratuito.
Solicitud, copia de
credencial y
comprobante de
domicilio del
solicitante, certificado
meédico acta de
nacimiento o
Obtener apoyo econdmico credencial de elector B
L . ) mensual por la cantidad de del discapacitado., eca L
Tramite para | Discapacita | $1,200.00 durante un periodo Fotografia de cuerpo | POr 6 Trémite
apoyo. dos. de 10 meses. Presencial | completo meses. gratuito.




"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Jueves 17 de Enero de 2019. 2a. Secc.

PAGINA 11

Programas Ofrecidos SMDIF
Los Area de
. resultados atencion
. - Unidad Requisitos Periodo periédicos a quejas
Periodo Nombre Origen Objetivo administrativa para ara el Monto o informes o
Informa del del del Periodicidad que otorga o acceder al Beneficiarios Eual se total del sobre el denuncia
do administra el ici
programa | programa | programa N ssglrc;trync; otorgaron | Programa. [ oo rollo s del
prog de los usuario
programas
Los resultados SMDIF 354
Coadywar 10 dotaciones se informan 55 14'228
Desayunos Estatal, on Ia sana al afio (1 Solicitud $8,790 mensualmente Opcién 2
Escolares Municipal on | dotacion almes mensuales a Enlace
Abril P alimentacion elaborada por Inicio del regional del
pero sujeto al SMDIF 9! SEDIF
2016 de la la escuela ciclo escolar SEDIF en
. apoyo que (enlace
poblacién solicitante Uruapan
brinda el p:
estudiantil 4 regional)
SEDIF) Michoacan | 55524 89
52
Coad Los resultados SMDIF 354
e:laa \';:;aar 10 dotaciones se informan 5514228
i .
mensualmente Opcién 2
EAEYD Estatal, | alimentacion | al afio (1 Suiet $5,830 a Eunlace >
Municipal de las dotaci6n al mes Ujeto a mensuales
Abril dad t0al SMDIE apertura en 9 Inicio del regional del SEDIF
2016 comunidade | pero sujeto ventanilla del ©PaCIos | ciclo escolar SEDIF en
sen apoyo que (enlace
poyo q estado Uruapan
situacién de | brinda el Michoacén regional)
vulnerabilida | SEDIF) 45252 4 89
d. 52
Los resultados SMDIF 354
se informan 5514228
AADF Estatal, 10 dotaciones Llenar mensuales mensualmente Opcién 2
Munmp‘al Coadywar | al afio (1 encuesta en a Enlace
Abril en la sana dotacion al mes diciembre - Eneroa regional del SEDIF
alimentacién | pero sujeto al SMDIF enero CURP SEDIF en
2016 diciembre (enlace
de familias apoyo que de todos los Uruapan regional)
vulnerables. | brinda el integrantes de Michoacan 45252480
SEDIF) la familia 52
Los resultados SMDIF 354
se informan 5514228
Coadyuvar 6
Comunidad Estatal, al desarrollo Sujeto ala Sujeto a me;s;;l:;nte Opeion 2
Abril Diferente | Municipal | comunitario aperturade oo idad de Enero recursos regional del
) Anual SMDIF ventanilla del estionados g SEDIF
2016 através de Los Pastores Diciembre | gesti SEDIF en
la SEDIF en (enlace
autogesion Areven ichosdn | Losona)
45252 4 89
52
Coadyuvar Los resultados | SMDIF 354
en Elaborar Para talleres se informan 5514228
Solicitud de minimo 15 6
CECADESy | Estatal, | desarrolio Sujetoa | Mensuamente | Opeion 2
comunitario taller de personas y a Enlace
Abril Proyectos Municipal através de | 6 Meseso SMDIF capacitaciony | para proyectos Cada 3 recursos regional del
2016 Productivos indefinido del proyecto productivos meses gestionados SEDIF en SEDIF
capacitacion p (enlace
productivo de comités de un Uruapan
eso los grupos minimo de 7 Michoacan regional)
proyectos estructurados personas 45252489
productivos 52
Los resultados SMDIF 354
Clodadywalrl AC”?"’ alas se informan 55 14228
al desarrollo instalaciones 6
Estanciadel | Municipal | emocional, operativas del Sujeto a me;sEu;I;r’lznte Opcion2
Abril Adulto productivo y SMDIF e Capacidad para recursos re
gional del
2016 Mayor ocupacional indefinido SRDIF integrarse a 80 personas Anal gestionados SEDIF en SEDIF
de los las Uruapan (enlace
adultos Actividades Michoacan regional)
mayores establecidas 45252489
52
Coad para tall Los resultados MDIF 354
oadyuvar ar§ aleres se informan 5514228
en Elaborar minimo 5 mensualmente Opci6n 2
Estatal, desarrollo Solicitud de infantes, para No aplica a Enlace
Municipal educativo, taller de apoyo
Abril ly | indefinido SMDIF apoyo por las | académicose | permanente regional del SEDIF
2016 Ludoteca emociole Y | Y poyo p ' P SEDIF en
conductual escuelas y/o tiene la Uruapan (enlace
de los nifios padres de capacidad para MIChD';Cén regional)
del familia atender 25 45252 4 89
Municipio nifios. 52
6.1.1.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Generar la cercania de la poblacién con el. SMDIF

Demanda ciudadana 2: Gestionar mas programas que favorezcan a las familias y a la poblacion mas vulnerable de Periban.

Demanda ciudadana 4: Mayor apoyo a las personas de la tercera edad.

Demanda ciudadana 5:

Mejorar la atencion a la nifiez, madres solteras y personas con discapacidad.
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6.1.1.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo.

Objetivos especificos

Estrategias

Acciones

Tiempo

1. Dar apoyo social a las
localidades y colonias de la
cabecera municipal

1. Trabajar de
conjunta
ejidales, directores de escuela
etc., para coadyuvar en la
implementacién de
programas sociales

manera

con autoridades

1. Crear programas de

asistencia  social en la
localidades y colonias de la

cabecera municipal

2. De manera conjunta con la

Corto y mediano plazo

comision de Salud, llevar
campafias a las localidades

més vulnerables

2. Fomentar el desarrollo de | 1. Crear y gestionar | 1. Entregar el mayor nimero | Cortoy mediano plazo
los adultos mayores programas para  adultos | de tarjetas INAPAM
mayores
2. Crear programas de
esparcimiento para adultos
mayores
3. Crear programas culturales
con ayuda de casa de Cultura
Apoyar a los adultos mayores
en sus necesidades
3. Fomentar el desarrolloy | 1. Crear un programa | 1. Brindar atencién Juridica a | Cortoy mediano plazo
derecho de la nifiez institucional con  distintas | madres solteras

areas del ayuntamiento, para

lograr el desarrollo integral de | 2. Brindar apoyo psicolégico a

la nifiez la nifiez
3. Crear programas que
fomente la cultura en los
nifios
Fomentar consejos infantiles
6.1.1.5 Generacion de indicadores
Indicador Férmula Unidad Nivel
Poblacién  atendida  por | Numero de personas que reciben | Porcentaje Municipal, Estatal y Federal
programas el apoyo / total de personas que
califican por el mismo X 100
Poblacién atendida por el | Nimero de adultos mayores que | Porcentaje Federal
programa INAPAM. reciben las credenciales / total de
adultos mayores que califican por
ella X 100
Atencion Juridica a madres | Madres solteras | Porcentaje Municipal
solteras atendidas/Solicitudes hechas X
100
Atencion Psicoldgica a nifios Nifios atendidos/Solicitud total | Porcentaje Municipal
de nifios con problemas X 100

6.1.2 SALUD

6.1.2.1 Objetivo

Disminuir el indice de la poblacion que no tiene acceso al servicio de salud en nuestro Municipio, a través de gestiones y/o Construccion
y rehabilitacién de los 4 unidades de Salud en localidades rurales del Municipio, creaciéon de programas de nutricion y salud, apoyando a
las unidades médicas en con sus necesidades e Identificar de manera oportuna los factores de riesgo, con la finalidad de crear politicas
publicas que ayuden a la buena salud de la poblacion del Municipio.

6.1.2.2 Diagnostico Estadistica:

El equipamiento de salud esta formado por aquellos inmuebles que se caracterizan por la prestacion de servicios médicos de atencion
general (medicina preventiva y la atencién de primer contacto) y especifica (medicina especializada y hospitalizacion).

En el Municipio de Periban se cuenta con 4 centros de salud, los cuales se localizan de la siguiente manera.
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Ubicacién Numero de Centro de Salud
Periban 1 Centro de Salud
Corona 1 Centro de Salud

Gildardo Magafia

1 Centro de Salud

San Francisco

1 Centro de Salud

6.1.2.3Asistencia social

El equipamiento de asistencia social esta destinado a proporcionar a la poblacion servicios dedicados al cuidado, alimentacion, higiene y
nutricion de los grupos vulnerables, que no rebasan la Linea de Bienestar (LB) y declaran que no tienen acceso a servicios de cuidado
atencion infantil a través de instituciones publicas de seguridad social u otros medios. De acuerdo al Conteo 2015, realizado por el instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el 78.55 % cuenta con algun tipo de servicio médico, mientras que el restante 21.10 % no
cuenta con ninguna clase de servicios.

Sin servicio médico existe un 21.10 % que no cuentan con ningun servicio médico, que es hacia donde se debe de enfocar el Gobiernc
Municipal, que equivale aproximadamente a 5,680 habitantes y un 0.35 % no especificado.

6.1.2.4 Afiliacién a servicios de salud

Poblacién sin s A . Poblacién Poblacién
i5 hohahi Poblacién P P i L
Pobl der € | derechohabi a | derechohabi derechohabi derechoh der
total a servicios de servicios de salud del IMSS del ISSSTE del ISSSTE por el Seguro
salud estatal Popular
25296 13244 12052 4706 476 8 6862
52,36% 47,64% 18,60% 1,88% 0,03% 27,13%

6.1.2.5 Demanda ciudadana Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Mejorar instalaciones y servicios de los centros de salud que existen.

Demanda ciudadana 2: Gestionar el abastecimiento con medicamento y vacunas en los centros de salud.
Demanda ciudadana 4: Se instalen dispensarios médicos en las localidades donde no exista servicio médico.

Demanda ciudadana 5: Mas caravanas de salud que proporcionen servicios médicos con especialidades y campafias de vacunacion
concientizacion, principalmente en las comunidades.

6.1.2.6 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Lineas de accién

Objetivos especificos

Estrategias

Tiempo

1. Que |las
cuentes con servicio medico

localidades

1. Gestionar ante la Secretaria
de Salud (SSA), recursos para
la reactivacién de los centros
de salud que existen.

1. Realizar un estudio para
analizar la factibilidad de
rehabilitar el centro de salud
con mayores carencias en la
materia

Largo plazo

2. Gestionar servicios de alta
especialidad en las
localidades

1. Realizar censos en las
localidades sobre personas
que necesiten servicio de alta
especialidad

1. Proporcionar las facilidades
para que venga la SSA a
proporcionar servicios de alta
especialidad

Corto y mediano plazo

3. Fomentar el deporte como
un método de mejora de
salud

1. Apoyarse con escuelas y
autoridades para promocion
del deporte

1. Crear  programas de
deportes para mejorar la salud

de los habitantes del municipio

Corto y mediano plazo

4. Prevencion de adicciones

1. Coadyuvar con escuelas y
sociedad en general sobre los
perjuicios de las adicciones

1. Crear un programa contra
las adicciones en las escuelas

Corto y mediano plazo

6.1.2.7 Generacion de indicadores

Indicador Férmula Unidad Nivel
Servicio médico Numero de personas que cuentan | Porcentaje Municipal
con servicio médico/total de la
poblacién de la localidad X 100
Servicio médico de | Nimero de personas que | Porcentaje Municipal
especialidad necesitan algin servicio de
especialidad/Solicitudes de
personas X 100
Prevencion de adicciones indice de adicciones en el | Porcentaje Municipal
municipio/indice posterior a la
realizacién de campafias X 100
Programa de Alimentaciéon | Nimero de personas que | Porcentaje Municipal
Sana necesitan algun
Alimentacién/Solicitudes de
personas X 100
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6.1.3 EDUCACION
6.1.3.1 Objetivo

Contribuir en la mejora de la calidad de los servicios educativos, a través de la coordinacion permanente con las instituciones educativas del
Municipio de Periban, ademas del Consejo de Participacion Social en la Educacion, para impulsar el desarrollo educativo de los diferentes
niveles.

6.1.3.2 Diagnostico Estadistica:

Segun censos realizados por el INEGI en el afio 2010 el 3.2% de la poblacién de Periban son nifios de 3 a 11 que no asisten a las escuelas,
el 19.0% de la poblacion tiene primaria o secundaria incompleta y el 6.15% de la poblacion es analfabeta. Obteniendo asi un grado promedio
de escolaridad en Periban del 6.40.

6.1.3.3 Instituciones educativas

Las instalaciones educativas tanto publicas como privadas del Municipio suman 59 desde el nivel de Preescolar hasta Preparatoria e otras
Instituciones como CECABe las cuales el 75.28% se localizan en la localidad de Periban y el resto de distribuye en localidades como San
Francisco, Corona, Gildardo Magafia, Paramben, Plagala, Copetiro, entre otras.

El total de escuelas particulares se localizan en la cabecera municipal, incrementando la concentracion de los equipamientos,
congestionamientos viales en hora de entrada y salida de alumnos y un posible sobre oferta del servicio. El total de escuelas por nivel y
sistema se presenta a continuacion:

No Nivel Municipal Estatal Federal Privada Total

1 Preescolar 17 4 21

2 Primaria 22 4 26

3 Secundaria 5 2 7

4 Preparatoria 1 1 2

5 Otras Instituciones (CECAP, INEA, Centro de Atencién 3 3
Mdltiple)

Fuente: Area de educacién municipal 2018, Censo de poblacién y vivienda 2010.
6.1.3.4 Bibliotecas Publicas
De acuerdo a la convocatoria realizada por el area de educacién, de manera conjunta con la Regiduria de la Comisiéon de Educacion, encargada

de la comision de educacion, en la cual asistieron 26 escuelas publicas de educacion basica (Preescolar, primaria y secundaria), las cuales
tienen las necesidades:

= Material escolar

= Mobiliario escolar

= Equipo de computo

= Techumbres escolares.

= Construccion de aulas.

= Rehabilitacién de sanitarios.

= Construccién de barda perimetral.
= Falta de profesores.

Ll Etc.

Se concluye entonces que las instituciones educativas dentro del Municipio, tienen como principal necesidad, la inversion en infraestructura
y equipamiento en lo que compete al Gobierno Municipal.

Se tiene el dato del 2015, de acuerdo a cifras del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Sodal)(G@aN&iNsten
1,060 personas en el Municipio de Periban, mayores de 15 afios que no saben leer y escribir

De acuerdo a la informacion recibida durante la camparia y las evidencias que se tienen, en donde participaron la sociedad de padres de
familia, directores y maestros, se expone las demandas ciudadanas siguientes:
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6.1.3.5 Demandas ciudadanas

Demanda ciudadana 1: Que el Gobierno Municipal invierta en la rehabilitacion y construccion de infraestructura educativa.
Demanda ciudadana 2: Los programa de becas municipales continte.

Demanda ciudadana 3: Crear un programa de combate al analfabetismo.

Demanda ciudadana 4: que las bibliotecas municipales, cuenten con equipo de computo y el servicio de internet.
Demanda ciudadana 5: Gestionar el servicio de Maestros para las escuelas.

6.1.3.6 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

Objetivos especificos

Estrategias

Lineas de accién

Tiempo

1. Que las escuelas publicas de
educacion bdsica tengan una
buena infraestructura

1. Coadyuvar con las Secretaria
de educaciéon Publica en el
Estado, para buscar
mecanismos de mejora en la
infraestructura educativa vy
mayor fondo municipal para la
Educacion.

1. Invertir del ramo 033 en
infraestructura educativa.

2. Hacer wun orden de
prioridades en las necesidades
de cada una de las escuelas

3. Gestionar ante Gobierno
Federal y Estatal recursos para
invertir en educacion basica

Corto plazo, mediano y largo
plazo

2. Incentivar a los alumnos de
educacion basica

1. Crear programas de
incentivos a alumnos
destacados

1. Presupuestar con recursos
propios, un programa de
estimulos a la educacién

2. Gestionar becas estatales y
federales de diferentes tipos
para nuestro Municipio

Corto y mediano plazo

3. Instaurar bibliotecas

virtuales

1. Coadyuvar con instancias
federales, estatales y
particulares para crear
bibliotecas virtuales

1. Invertir recursos en la
modernizacién de las
bibliotecas

Mediano plazo y largo plazo

4. Abatir el analfabetismo en el

1. Firmar un convenio de

1. Crear un programa de

Medianoy largo plazo

6.1.3.7 Generacion de indicadores

Municipio colaboracion entre el Gobierno | alfabetizaciéon en todo el
Federal e instituciones | Municipio
educativas
2. Involucrar a entidades
educativas para apoyar en
labores de alfabetizacion
3. Efectuar  visitas  de
inspeccién e instalar médulos
informativos que coadyuven
en la deteccion de personas en
esta condicion.
Indicador Formula Unidad Nivel
Rezago en infraestructura Rezago abatido por | Porcentaje Municipal
afio/rezago total X 100
Incentivos educativos Numero  beneficiarios  de | Porcentaje Municipal
estimulos a la
educacién/Solicitudes hechas
por los alumnos X 100
Usuarios de los servicios | Atencidn de servicios | Porcentaje Municipal
bibliotecarios bibliotecarios/Total de
usuarios X 100
Combate al analfabetismo Total de personas | Porcentaje Municipal

alfabetizados por afio/Total de
analfabetismo X 100
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6.1.4 CULTURA

6.1.4.1 Objetivo

Difundir el patrimonio histérico y cultural del Municipio, promoviendo los lugares histéricos, asi como apoyar y fortalecer las diversas
expresiones que promuevan el desarrollo, enriquezcan el patrimonio y fortalezcan los valores, que contribuyan a consolidar la identidad
cultural de los habitantes del Municipio de Periban.

6.1.4.2 Diagnostico Estadistica

La cultura se define como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan una
sociedad o un grupo social. Como unidad bésica para la caracterizacion de la cultura se desprende el patrimonio, entendido como fuente de
transmision de testimonios biogréaficos, cosmovisiones, discursos y bienes materiales que le permiten a los grupos sociales reflexionar
sobre la viabilidad de los cambios acontecidos en el presente que han modificado tanto el orden de su entorno como sus creencias. En la
elaboracion de un diagnostico cultural se comprenden los valores que caracterizan a sus atractivos culturales e identifican las problematicas
gue vulneran y amenazan su continuidad.

Lleva el calendario de sus fiestas conforme al calendario de la Iglesia catolica, religion practicada por la mayoria de sus habitantes. La
principal fiesta del Municipio es la Feria Tradicional del Domingo de Ramos de cada afio, ademas de las fiestas de cada tenencia celebra
como son, 4 de octubre que se celebra la fiesta patronal de San Francisco Peribd#gadtd da la tenencia de Gildardo magafia de

Periban y la de Cristo rey celebrada el tltimo domingo de Noviembre en Corona Periban.

Actualmente se llevan a cabo en la Casa de Cultura de Periban, talleres de musica, pintura, danza, maque, Guitarray Literatura, atendiendo
aproximadamente a 112 estudiantes de todas las disciplinas mencionadas.

Como agentes promotores de esta problematica destaca la falta de sensibilizacion social y voluntad politica para atender este tipo de
disciplinas y eventos, asi como la preservacion de espacios naturales que requieren de estudio y analisis para valorar su biodiversidad y
contribuciones al fortalecimiento de una identidad colectiva que habra de ser abordada como herencia para las proximas generaciones.
6.1.4.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Que se difunda los valores histéricos de nuestro municipio, entre los nifios y jovenes.

Demanda ciudadana 2: Que se lleven a cabo eventos culturales en las localidades, para difundir nuestros valores histéricos y culturales.

Demanda ciudadana 3: Que se dé realce a las festividades tradicionales en nuestro municipio.

Demanda ciudadana 4: Crecimiento de los talleres y su impletacion social.

6.1.4.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos Estrategias Lineas de accién Tiempo
1. Difundir el valor histéricoy | 1. Que la casa de cultura cree | 1. Exhortar a las personas | Corto plazo
cultural de nuestro municipio | un programa sobre el valor | sobre la importancia de
cultural e histérico de nuestro | realizar talleres artisticos y
municipio culturales
2. Llevar festividades | 1. Realizar un cronograma de | 1. Apoyarse en autoridades de | Corto plazo
culturales a las localidades actividades culturales en las | las localidades para llevar a
localidades cabo los eventos.
2. Dar cumplimiento al
calendario de eventos
culturales.
3. Impulsar las festividades | 1. Apoyar las festividades, aun | 1. Invertir recursos para | Corto plazo
culturales a fin de que los | cuando sean organizados | impulsar las festividades de
nifios y jovenes las conozcan directamente por el | nuestro municipio.
Ayuntamiento
2. Difundir en la Regién y en el
estado, las festividades del
Municipio
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6.1.4.5 Generacién de indicadores

Indicador Formula Unidad Nivel
Cursos y talleres en | Cursos realizados / cursos | Porcentaje Municipal
diferentes disciplinas programados x 100

Presentaciones Artisticas y | Presentaciones

culturales Realizadas/Total de
presentaciones programadas X | Porcentaje Municipal
100
Festividades de nuestro | Festividades culturales en las | Porcentaje Municipal
municipio localidades/Total de

festividades X 100

Eventos Culturales Eventos Culturales/total de
eventos programados x 100
Porcentaje Municipal

6.1.5 RECREACION Y DEPORTE
6.1.5.1 Objetivo

Promover, fomentar y organizar el deporte en todas sus disciplinas que se practican en el Municipio, ademas de la actividad fisica
recreativa, familiar y de alta competencia, para mantener una vida saludable en todos los grupos de edad de la poblacién del Municipio.

6.1.5.2 Diagnostico Estadistico
Este rubro se conforma por espacios comunitarios que contribuyen a la calidad de vida y posibilidades de desarrollo humano, ya que
inciden en el bienestar fisico y mental de la poblacién; ademas propician la integracion social, asi como la convivencia y conservacion de la

naturaleza.

A continuacion se enuncias los espacios deportivos con los que cuenta el Municipio:

No. Espacio Disciplina Localidad Propietario
1 Auditorio Municipal Basquet Periban H. Ayuntamiento
2 Unidad deportiva Salazar | Frontén, Basquet, Futbol y pista | Carretera Periban - | H. Ayuntamiento
para atletismo Los Reyes
3 Campo deportivo la Joyita | Basquet, Futbol y pista para | Periban H. Ayuntamiento
atletismo
4 Campo Municipal Basquet, Futbol y pista para | Periban H. Ayuntamiento
atletismo
5 Campo la Glorieta Futbol Periban Privado
6 Campo Paricutin Futbol San Francisco | Privado
Periban
7 Campo de San Francisco | Futbol San Francisco | La comunidad
Periban
8 Campo 07 Futbol y basquet San Francisco | EI ejido de San
Periban Francisco
9 Auditorio de usos Basquet, voleibol, futbol rapido San Francisco | La comunidad
multiples Periban
10 La unidad de la colonia Bésquet. Voleibol, futbol rapido. Col. Guadalupe Ayuntamiento
Guadalupe
11 Cancha de usos multiples | Basquet. Voleibol, futbol répido. Corona La comunidad
en Corona
12 Cancha de usos multiples | Basquet. Voleibol, futbol répido. Gildardo Magafia La comunidad
en Gildardo magafia
13 Cancha de usos multiples | Basquet. Voleibol, futbol répido. Pardmben La comunidad
14 Cancha de usos mlltiples | Basquet. Voleibol, futbol répido. Coperito La comunidad
15 Cancha de usos multiples | Basquet. Voleibol, futbol rapido. Parastaco La comunidad
16 Cancha de usos mlltiples | Basquet. Voleibol, futbol répido. Plan de Ayala La comunidad
17 Cancha de usos multiples | Basquet. Voleibol, futbol répido. Las tinajas La comunidad
18 Cancha de usos mlltiples | Basquet. Voleibol, futbol rapido. Los pastores La comunidad
19 Cancha de usos mlltiples | Basquet. Voleibol, futbol répido. Chuanito La comunidad
20 Cancha de usos mlltiples | Basquet. Voleibol, futbol rapido. Yerbabuena La comunidad
21 Cancha de usos mlltiples | Basquet. Voleibol, futbol rapido. Magallon La comunidad
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Actualmente se llevan a cabo en estos espacios torneos y ligas de diferentes disciplinas como a continuacién se describe:

No Disciplina Torneo/Liga Equipos

1 Futbol El torneo del aguacate 16 equipos

2 Futbol El torneo de veteranos 12 equipos

2 Basquetbol El torneo de Feria 4 equipos por categorias ( la mayor parte del tiempo son 2
categorias )

De acuerdo al diagndstico realizado se detecta que los torneos y ligas en el Municipio de Periban, la totalidad tienen su base en la cabecera
municipal, y todas son administradas por particulares, en doAglarehmiento solo es un mediador

Es importante resaltar que a nivel escolar existen pocas competencias a nivel municipal de los distintos deportes que se practican
mayormente en la zona, siendo el mayor relevancia en el Municipio.

6.1.5.3 Demanda ciudadana
Demanda ciudadana 1: Fomentar el uso de la Bicicleta mediante acciones como un Bicicleton.

Demanda ciudadana 2: Crear grupos de diversas disciplinas en las localidades y colonias, con la finalidad de incentivar las actividades
fisicas.

Demanda ciudadana 3: Que existan un vinculo entre la representacion de deportes en el Gobierno Municipal y las escuelas.
Demanda ciudadana 4: Mejorar los espacios publicos Existentes.

6.1.5.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos Estrategias Lineas de accién Tiempo
1. Fomentar actividades | 1. Crear grupos de diversas | 1. Formar grupos de manera | Corto Plazo
deportivas en las localidades | disciplinas en las localidades y | conjunta con los responsables
y cabecera municipal cabecera municipal, con la | del deporte, para realizar

finalidad de incentivar las | actividades fisicas

actividades fisicas
2. Coadyuvar con las escuelas | 1. Que exista un vinculo entre | 1. Implementar torneos | Corto Plazo
de educacién basica en la | la representacion de deportes | escolares de diferentes
implementacién de practicas | en el Gobierno Municipal y las | disciplinas
deportivas escuelas
3. Cooperar con los torneosy | 1. Que el Gobierno Municipal | 1. Crear un calendario de | Corto Plazo

ligas que operan en el
Municipio

apoye a los deportistas que
van a representar al Municipio.

torneos en donde algunas
disciplinas  representen  al
municipio

4. Competir a nivel nacional
en distintas disciplinas
deportivas

1. Aumentar la estructura
deportiva en el municipio

1. Invertir en infraestructura
deportiva con recursos
publicos

2. Gestionar una unidad
deportiva antes instancias
estatales y federales

Mediano y Largo Plazo

6.1.5.5 Generacién de indicadores

Indicador

Formula

Unidad

Nivel

Desarrollo de mas disciplinas

Disciplinas posterior a un
afio/Disciplinas a inicio de afio
X100

Porcentaje

Municipal

Torneos inter escolares

Torneos inter escolares
creados por la jefatura del
deporte/Torneos inter

escolares X 100

Porcentaje

Municipal

Apoyo a
destacados

deportistas

Apoyo a deportistas
destacados/total de disciplinas
en representaciéon a  nivel
Estatal y Nacional X 100

Porcentaje

Municipal y Estatal
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6.1.6 JOVENES
6.1.6.1 Objetivo

Crear y realizar actividades dentro de la Coordinacién Municipal de la Juventud de Periban, como lo son foros, talleres, exposiciones y
proyectos, en beneficio de los jovenes del Municipio, creando un vinculo entre Gobierno Municipal y jovenes haciendo de esto una politica
publica.

6.1.6.2 Diagnostico Estadistica

La magnitud de la poblacion juvenil tiene importantes implicaciones en términos de empleo y calidad de vida. Su nivel educativo y
condicion de empleo posibilita su acceso a vivienda, educacion, espacios publicos, seguridad, salud, participacion ciudadana y otros
ambitos del desarrollo sostenible.

En Periban la poblacion juvenil (15 a 24 afos) representaba 19.10% de la poblacion total en 2010 seguln censo realizado por INEGI, de los
cuales el 9.20% es hombre y el 9.90% es mifa proporcion de poblacion demanda no sélo servicios educativos, sociales y de vivienda,
sino empleo. Es importante considerar este hecho, ya que tiene impacto en la sostenibilidad de los mercados laborales del Municipio y sus
condiciones de inclusion social.

La finalidad es comprender y atacar a los problemas, por medio de una coordinacion entre las dependencias y entidades de la administracio
publica, en el ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como su
expectativas sociales, culturales y derechos, por medio de la vinculacion e inclusién de los jovenes del Municipio de Periban, para su buen
desarrollo por medio de acciones, programas y actividades teniendo metas a corto, mediano y largo plazo, se consideran jovenes entre lo
12y 29 afios de edafl.continuacion se presenta el total de jovenes en el Municipio:

Poblacién Poblacié Poblacié P
lacid blacid hlacid
P total ';5 217 aﬁ:: ‘;8 224 aﬁ:: de 15 | f de 15 de 18 | femenina de 18
a 17 afios a 17 afios a 24 aiios a 24 aiios
25296 1516 3324 758 758 1572 1752
100% 5,99% 13,14% 3,00% 3,00% 6,21% 6,93%

Como dato importante cabe mencionar que existen en nuestro Municipio 6, 232 jovenes en ese rango de edad, los cuales necesitan lugare
de esparcimiento y empleos.

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015, Censo de poblacién y vivienda 2010.

6.1.6.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadanal: Mas empleo para los jovenes, con la finalidad de evitar la emigracion.

Demanda ciudadana 2: Mas espacios de esparcimiento sano los jovenes, para evitar el alcoholismo y drogadiccion.
Demanda ciudadana 3: Programas destinados a los jévenes emprendedores.

Demanda ciudadanaMumentar la participacion ciudadana por parte de los jovenes.

Demanda ciudadana 5: Creacién de una coordinacion de y para los jévenes.

6.1.6.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos

Estrategias

Lineas de accién

Tiempo

1 Promover programas y
acciones que aumenten las
oportunidades educativas
de los jovenes

2. Vincular acciones de
insercién laboral con
esquemas de servicio
social, voluntariado, bolsa
de trabajo y fomento al

emprendimiento

1. Coadyuvar con instituciones
publicas y privadas para buscar
mayor espacio de
universidades

2. Mediante el apoyo de las
empresas e instituciones
buscar la  colocacién de
jovenes en puestos laborales,
para que adquieran

experiencia laboral

1. Gestionar un programa de
becas para jévenes que no
hayan concluido sus estudios

2. Crear el programa de Primer

Empleo como vinculacién
Instituto de La
Juventud y las empresas e

instituciones en donde se le dé

entre el

la oportunidad a jovenes de
este Municipio

3.-Mejoramiento al
emprendimiento del negocio.

Corto plazo
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3. Impulsar la participaciéon
juvenil para generar
entornos de  cohesién
social que contribuyan al
desarrollo comunitario y a
la prevenciéon de la
violencia

1. Trabajar con distintas areas
del Gobierno Municipal, como
DIF Municipal, Salud, Deporte,
etc., finalidad de
acrecentar la participaciéon de
los jévenes en sus actividades

con la

1. Que se incluya jévenes en
los programas implementados
por el Gobierno Municipal, al
igual que la Instancia de la
Mujer Municipal y la Comision
Municipal de los Jévenes

Corto Plazo

4. Fomentar el desarrollo
sano de los jévenes en el
Municipio

1. Incluir al deporte de manera
habitual
disciplina generando habitos y
costumbres sanas

como forma de

1. De manera habitual como
forma de disciplina generando
habitos y costumbres sanas.

1. De forma conjunto con la
comisién de Salud crear un
programa de desarrollo de la
juventud en un ambiente sano

Corto Plazo

6.1.6.5 Generacion de indicadores

Indicador Férmula Unidad Nivel
Nivel de estudio en los | Juventud beneficiada con los | Porcentaje Municipal
jovenes programas de incursion/Total
de la Juventud censo 2015 X
100
Participacion de los jovenes | Jovenes que participan en los | Porcentaje Municipal
programas/Total de jévenes en
el Municipio x 100
Espacio para jovenes Nuevos espacios para | Porcentaje Municipal
jovenes/Total de espacios
existentes X 100

6.1.7 EQUIDAD DE GENERO
6.1.7.1 Objetivo

Promover la igualdad entre hombres y mujeres mediante el aseguramiento en la aplicacion de la perspectiva de género; en vinculacion
constante entre los tres niveles de Gobierno y demas sectores sociales, en donde se fomente la participacion de la ciudadania y el
empoderamiento de las mujeres de nuestro Municipio.

6.1.7.2 Diagnostico Estadistica:

Con base a Censo de Poblacién y vivienda 2010 realizados por el instituto nacional de Estadisticas y Geografias (INEGI) Periban cuenta
con una poblacion de 25,296 habitantes de los cuales 12,730 de los habitantes son mujeres, lo cual equivale al 50,32% de la poblacion,
donde el 94,12% de las mujeres son nacidas en la entidad y el 2,75% es nacida en otra Entidad.

Algunos otros datos encontrados en este censo son: el indice de la Poblacion femenina de 3 afios y mas que habla alguna lengua indigena
corresponde al 0,28%, Poblacion femenina de 15 afios y mas sin escolaridad es del 6,70%, la poblaciéon femenina econémicamente activa
corresponde al 18,02%si como el indice de hogares con jefas de familia es del 25,89%.

Antecedentes en la Ley Oganica Municipal, contiene la creacion de la instancia de la mujer, de igual manera a través del Gobierno del Estado
se ha fortalecido la Equidad de género, el cual se plantea sera un area dedicada al 1@@#irdsttacion Municipal.

Fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten una cultura de Equidad de Género, que tendra como objetivo fomentar una cultura
de género. Que tiene por objeto la creacion y regulacion de la estruganizacion y funcion de la Unidadiministrativa.Tanto en sus
objetivos, atribuciones, régimen interior y en sus relaciones con las diversas personas juridicas de caracter publico y privado.

Se cuenta con equipo y mobiliario, un espacio donde se atiende la problematica de las mujeres, autoridades sensibilizadas en género, en la
administracion 2018-2021, Cabe hacer mencion que las mujeres conocen sus derechos humanos mas por la television, que por la difusion
de la instancia de la mujer, un 90% identifica los tipos de violencia, siendo la mas comun la violencia fisica seguida por la psicoldgica, y
consideran que la violencia se da por costumbre.

La igualdad entre mujeres y hombres o de género es un principio constitucional, lo cual significa que todas las personas, sin distingo alguno,
tienen los mismos derechos y obligaciones ante el Estado y ante la sociedad. la posibilidad de competir por puestos o cargos de
representacion popular; gozar de libertad para elegir pareja; formar una familia; participar en los asuntos de sus comunidades; formar parte
de organizaciones y partidos politicos; y profesar el culto que se desee.
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Fomentar la igualdad de las personas mayormente las que se encuentra en situaciéon de vulnerabilidad, esto a través de programa
municipales, en materia de salud, cultura, deporte, educacion, jévenes, infraestructura social y vivienda, que promuevan la participacion
ciudadanay la equidad de género.

Crear programas para personas con capacidades diferentes, con la finalidad de involucrarlos en las actividades laborales, ademas de fomen
a la productividad.

Indicador Municipio Periban
Poblacién ocupada 9,480
Mujeres ocupadas 2,271
Hombres ocupados 7,209

6.1.7.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Realizar de talleres para garantizar la transversalizacién de género.
Demanda ciudadana 2: Promover la igualdad de género.

Demanda ciudadana 3: Mayor apoyo a madres solteras.

Demanda ciudadana 4: Concientizar sobre el hostigamiento y acoso sexual.

Demanda ciudadana 5: Mejorar las instalaciones de la Instancia de la Mujer

Demanda ciudadana 6: Mayor inclusion de las personas con alguna discapacidad.

6.1.7.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos Estrategias Lineas de accién Tiempo
1. Concientizar a la | 1. Sensibilizar con cursos a los | 1. Realizar cursos de | Cortoy mediano plazo
ciudadania sobre la igualdad directores y jefes de drea del | empoderamiento para la

Gobierno Municipal mujer

2. Realizar cursos en las
localidades y colonias sobre la
igualdad.

2. Apoyar a madres solteras | 1. Realizar  cursos de
en situacion de vulnerabilidad | capacitacion a mujeres

emprendedoras

2. Elaborar un diagnéstico de
mujeres jefas de familia, sobre
condiciones de vida,
escolaridad, tipo de trabajo
etc.

1. Apoyar a grupos de mujeres
emprendedoras del
Municipio, que deseen formar
su propio negocio, a través de
créditos y microcréditos

Corto, mediano plazo

3. Crear conciencia sobre la
problematica del
hostigamiento y acoso sexual

1. Elaborar un diagndstico en
los entes publicos y empresas
sobre el acoso sexual vy
hostigamiento laboral en las
mujeres

1. Realizar talleres en
empresas sobre el acoso y
hostigamiento sexual

Corto, mediano plazo

4. Promover la mejora en las
instalaciones de la Instancia
de la Mujer

1. Solicitar al Gobierno
Municipal, la instalacién de
oficinas en condiciones de
atender a las mujeres

1. Destinar presupuesto por
parte del Gobierno Municipal

Corto, mediano plazo

5. Mayor inclusién de las
personas con alguna
discapacidad

1. Elaborar un censo actual
con la cantidad de personas en
nuestro Municipio que
presentan alguna discapacidad

1. Crear un programa de
capacitacion para el trabajo
con personas que presentan
alguna discapacidad

2. Gestionar apoyos ante
instancias estatales y
federales, para personas con
capacidades diferentes

Corto, mediano plazo
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6.1.7.5 Generacion de indicadores

Indicador Férmula Unidad Nivel
Concientizacion sobre la | Servidores publicos | Porcentaje Municipal
igualdad capacitados/Total de servidores
publicos X 100
Mujeres emprendedoras Mujeres capacitadas como | Porcentaje Municipal
emprendedoras/Mujeres que
instalaron algun negocio X 100
Hostigamiento y  acoso | Nimero de casos sobre acoso | Porcentaje Municipal
laboral laboral a inicio de afio/NUmero de

casos sobre acoso a final de afio X
100

Inclusion al mercado laboral | Nimero de empleados en el | Porcentaje Municipal
de las personas con alguna | Municipio con alguna
discapacidad discapacidad/Total de personas

con alguna discapacidad X 100

6.2 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
6.2.1 DESARROLLO TERRITORIAL
6.2.2 Objetivo

Fomentar y regular el crecimiento ordenado del Municipio para poder lograr un desarrollo urbano sostenible, aplicando la normatividad de
acuerdo al Plan de Desarrollo Urbano, brindando siempre una atencion oportuna y de calidad.

6.2.3 Diagnostico Estadistica:

El Municipio de Periban necesita un correcto y oportuno desarrollo territorial, con acciones que gestione y oriente el crecimiento urbano
dado la expansion en su cabecera municipal y los problemas que esto a ocasionado por el desorden en la autorizacion de fraccionamientos,
sin contar con los servicios indispensables.

Se debe encaminar las acciones para regular y ordenar los usos y reservasAlefialaiente se tienen registrados 56 fraccionamientos

en el Municipio de Periban, de modo que 41 se encuentra dentro de la zona de Periban, 5 en la tenencia de San Francisco, 6 en la tenencia
de Coronay 4 en la tenencia de Gildardo Magafia; asi mismo dan un total de 12 fraccionamientos irregulares de los cuales 4 fraccionamiento
irregulares se encuentran en zona Periban, 4 en San francisco, 2 en Corona 'y 2 en Gildardo Magafia.

6.2.1.2 Crecimiento urbano

En base a las estadisticas de Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Socidl(; ®itBEvacan tiene unasa de
crecimiento promedio 2012-2016 del 2.90%.

El incremento bruto del Municipio en el periodo 1980-2017 fue de 1.5 veces la poblacién rural y 1.7 veces el area urbana.
6.2.1.3 Caracteristicas en la ocupacion del suelo

La tenencia de la tierra es la forma de regular el acceso y control de la tierra y que implica un conjunto de derechos que sobre ésta, posee
una persona o una organizacion.

Por lo anterior, el régimen de propiedad del suelo es un elemento clave para el desarrollo urbano al momento de administrar el crecimiento
de las ciudades. El marco legal reformado en 1992 reconoce tres formas de propiedad de tierra, la publica, privada y social. El territorio
municipal, juridicamente se encuentra inscrito en diferentes tipos de modalidades de propiedad.

La propiedad privada se localiza en mayor proporcion en el area urbana consolidada, donde predominan los usos habitacional, comercial
y de servicios, ademas de las extensiones rurales donde se encuentran las huertas de aguacate. La propiedad publica son aquellos bienes de
uso comunitario, tales como plazas, parques, calles, escuelas estatales y hospitales.

Finalmente, la propiedad social comprende la propiedad ejidal y es sujeta de un alto grado de especulacion, principalmente en terrenos que
colindan con las zonas urbanas consolidadas, dando como resultado asentamientos irregulares carentes de certidumbre juridica de sus
terrenos.
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6.2.1.4Asentamientos irregulares

Constituyen las principales zonas de crecimiento expansivo y disperso. Representan zonas con bajas condiciones de habitabilidad y
dificultad para la prestacion de servicios, por el alto grado de dispersiéon que mantienen, asentados al margen de los rios.

6.2.1.5 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Orden urbano en la cabecera municipal y principales nucleos de poblacion.
Demanda ciudadana 2: Quéglintamiento regularice los predios de las localidades y de la cabecera municipal.
Demanda ciudadana 3: Que haya sanciones para los que no respetan el orden urbano.

6.2.1.6 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos estratégicos Estrategias Acciones Tiempo

1. Dar certeza juridica a los | 1. Regularizar la tenencia de la | 1. Coadyuvar con la entidad | Cortoy mediano plazo
poseedores de los predios que | tierra del Municipio estatal, federal, ejidal, o de
no se encuentran regularizados cualquier indole, para agilizar el
proceso de regularizacién

2. Dar respuesta inmediata a | 1. Realizar una programa de | 1.Involucrar en el programa de | Medianoy largo plazo

los problemas de | gestion para  regularizacion | actualizaciéon de ordenamiento
ordenamiento urbano urbana urbano al drea de Desarrollo
Urbano

3. Resolver la problematica | 1. Apoyar y evaluar a la | 2. Elaboracién de un programa | Medianoy largo plazo
respecto al crecimiento urbano | instancia encargada de dar | de Desarrollo Urbano y su
en la cabecera municipal seguimiento a la problematica | reglamento

en esta materia

2.- Tentar asentamientos
humanos en zona de riesgos

3.- Crear altas de riesgos

6.2.1.7 Generacién de indicadores

Indicador Férmula Unidad Nivel

Regularizacién de la tenencia Predio regularizados/Total de | Porcentaje Municipal
predios sin regularizarX100

Crecimiento urbano Areas urbanas que cuentan | Porcentaje Municipal
con todos la

normatividad/Areas  urbanas
que no cuentan con total la
normatividad X 100

6.2.2 ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE
6.2.2.1 Objetivo

Promover el desarrollo ecoldgico a través de fomentar la proteccién de areas naturales y asi contribuir e impulsar la educacion ambiental a
la poblacién, que permita alcanzar el desarrollo ecologico de nuestro Municipio.

6.2.2.2 Diagnéstico

Con base al anuario estadistico y geografico de Michoacan en Periban a habido 3 incendios forestales con un total de 21 hectareas afectad
de las cuales 15 son HerbaceoArBustivo, asi mismo la cantidad de residuos solidos urbanos recolectados del 2012 al 2015 es de 20
toneladas diarias en promedio, recolectados en dos camiones compactadores, que recolectan los residuos sélidos urbanos en la cabece
municipal y en todas las localidades. Los que se trasladan al Municipio de Tinglindin donde actualmente se encuentra el Centro
Intermunicipal de Tratamiento Integral de Residuos SOli@bEIRS ), no son tratados conforme a las normas oficiales.
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Uso del suelo y vegetacion

Uso del suelo Agricultura (57.40%) y Zona urbana (1.59%)

Bosque (18.20%), Pastizal (15.37%) y Selva (7.44%)

Vegetacion

Se ha generado un deterioro progresivo por la expansion de las areas de cultivo del aguacate, zarzamora entre otros cultivos y que han
perturbado en diferentes grados los ecosistemas naturales, ocasionando la contaminacién del suelo por los productos quimicos y la
consecuente pérdida de los servicios ecoldgicos que originalmente proveian a la poblacion local.

Invitar a los productores de aguacate que se sumen a la politica de compensacién ambiental, a fin de recuperar los bosques del municipio,
con el firme propdsito de hacer de Periban «el primer Municipio en certificar con el sello de sustentabilidad a nuestros productos
agroalimentarios».

Gestionar la incursién del Municipio en la agenda ambiental que lleva a cabo el gobierno del Estado de Michoacan, para la recuperacion
de nuestros recursos y aspirar a la sustentabilidad.

6.2.2.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Mejoramiento de residuos.

Demanda ciudadana 2: Revertir el deterioro del suelo por las areas de cultivo del aguacate.
Demanda ciudadana 3: Que no se continde con la descarga de aguas residuales sin tratamiento.

Demanda ciudadana 4: Que el Municipio seaincluido en la agenda ambiental Estatal, tendiente a la recuperacion de la calidad de los suelos,
elaguay el aire.

Demanda ciudadana 5: Invitar a los productores a que se sumen a la politica de compensacién ambiental.
Demanda ciudadana 6: no derribar arboles que afecten a rios y barrancas.

6.2.1.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos Estrategias Acciones Tiempo

1. Proteger el medio
ambiente y los recursos
naturales del Municipio

1. Concientizar a la poblacién
sobre los efectos de la tala
inmoderada, asi como el
desaprovechamiento de los
recursos naturales, y el
consumo responsable de los

mismos.

1. Realizar foros de consulta,
cursos y talleres en escuelas de
distintos niveles educativos
con temas relacionados a la
preservacion del medio
ambiente apoyandonos con
diversas organizaciones,
relacionadas con estos temas.

Corto y mediano plazo

2. Cuidary preservar el medio
ambiente

1. Involucrar a las escuelas y
organizaciones a fin de
promover el cuidado del
medio ambiente.

1. Dar a conocer las distintas
formas de cuidado del medio
ambiente, y que acciones se
deben emprender para
conservarlas

Mediano y largo plazo

3. Combatir los distintos tipos
de contaminacién en el
Municipio

1. Concientizar a la poblacién
sobre los efectos negativos de
la contaminacion (Agua, Suelo
y Atmosférica)

1. Crear una campafia de
manera conjunta con los
Comités y asaciones en el
Municipio para emprender
acciones que permitan realizar
un cambio en la cultura de la
sociedad para evitar vy
disminuir la plantaciéon de
aguacate asi como el cambio
de cultivos menos agresivos
con el medio ambiente en
cualquiera de sus tipos,
fomentando el
aprovechamiento sustentable
de los Recursos Naturales

Mediano y largo plazo

4. Contar con un marco
normativo en el drea de
ecologia y medio ambiente

1. Para cuidar el Medio
Ambiente es necesario tomar
en cuenta la legislacion estatal
y federal, mientras no se tiene
la reglamentacion del
Municipio

1. Creacién del reglamento de
Ecologia y Medio Ambiente del
Municipio, asi como la
implementacién del Consejo
Consultivo Municipal de Medio
Ambiente y Desarrollo

Sustentable del Municipio

Corto y mediano plazo
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5. Vinculacién con otros | Solicitar al Gobierno del | 1.Atender la normativa vigente
niveles de Gobierno en | Estado de Michoacan a través | en materia de cuidado del
materia ambiental de la Secretaria de Medio | medio ambiente y recursos Corto y mediano plazo
Ambiente y Recursos | naturales
Naturales, la incursion del
Municipio a la  agenda
ambiental tendiente a la
recuperacién de la calidad de
los suelos, el agua y el aire.

6.2.2.5 Generacion de indicadores.

Indicador Férmula Unidad Nivel
Combate a la tala de arboles Arboles talados/solicitud de | Porcentaje Municipal
tala de drboles X 100
Reforestacion Areas reforestadas/Areas total | Porcentaje Municipal
de forestacion del Municipio x
100
Combate a la contaminacion Nivel de contaminacidn a inicio | Porcentaje Municipal
de afio/Nivel de
contaminacioén a final de afio x
100
Cambio de uso del suelo de | Areas de cultivo de | Porcentaje Municipal
cultivo aguacate/dreas de  otros
cultivos
Convenios de colaboracién en | Convenios celebrados / | Porcentaje Estatal y Municipal
materia ambiental convenios programados x 100

6.2.3 SERVICIOS PUBLICOS
6.2.3.1 Objetivo

Realizar las obras en orden de prioridades en cada una de las comunidades y colonias de este Municipio, con el objetivo de mejorar los
espacios y servicios publicos, ademas de gestionar obras de gran impacto en las instancias federales o estatales, que promuevan
desarrollo de nuestro Municipio. Dotar y mantener la infraestructura y el equipamiento necesario, para el aprovechamiento de los servicios
publicos, buscando la satisfaccion ciudadana, Con ello se busca ampliar y mejorar los Servicios Publicos con el propésito de elevar la
calidad de vida de los ciudadanos. Procurar que los servicios publicos se presten oportuna y eficazmente a todos los sectores de I
poblacién y que se eficiente los procesos para la prestacion de los servicios publicos, bajo un esquema de mejora continua.

6.2.3.2 Infraestructura
La infraestructura es un elemento indispensable para el desarrollo econémico y social, ya que hace posible la integracion socio espacial, er
todos sus rubros que van de un sistema de agua potable, alcantarillados, electrificacion, educacién, pavimentacion de calles y vialidades qu

permitan el desarrollo social.

De acuerdo con INEGI, al 2015 la longitud de la red carretera Pavimentada de Periban se conformaba por 48 kildmetros.
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Cabe mencionar que aunque la mayoria de la red carretera del Municipio se encuentra pavimentada, es necesario sefialar que algunas ya se
encuentran en mal estado, por lo que es necesario gestionar ante las autoridades estatales y federales la atencion para que se realicen las
tareas de bacheo y reencarpetamiento en los casos que sea necesario y en las vias locales invertir en infraestructura.

Los espacios educativos existentes se encuentran en malas condiciones por lo que es urgente en el mejor de los casos su rehabilitacion, asi
como la construccion de otros, para que los alumnos y maestros cuenten con espacios adecuados que les permitan realizar las tareas de
ensefianza aprendizaje, de una mejor manera.

Es por ello que la direccion de Obras Publicas, debe asegurar las condiciones de infraestructura para los habitantes del Municipio como se
indica:

6.2.3.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Que se realice mas obras en las escuelas, principalmente en infraestructura.
Demanda ciudadana 2: Obras hidraulicas para el abastecimiento de agua potable, drenaje y alcantarillado.
Demanda ciudadana 3: Pavimentacion de calles y vialidades internas.

Demanda ciudadana 4: Pavimentacion de calles en las localidades.

Demanda ciudadana 5: Instalacién y ampliacion de la red de alumbrado publico.

6.2.3.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos

Estrategia

Lineas de acciones

Tiempo

1. Generar las condiciones de
infraestructura y
equipamiento en el Municipio

1. En el sentido sustentable
dotar de servicios publicos de
calidad y mobiliario urbano

2. Generar convenios con
federales y
estatales para el
financiamiento de proyectos y
obras

instituciones

1. Generar rehabilitar espacios
del Municipio
2. Gestionar recursos
nacionales, para construccion
de obras y servicios basicos

Mediano y largo plazo

2. Abatir el rezago en los
poligonos de mayor
marginacion

1. Priorizar la aplicacién de las
obras tomando en cuenta las
AGEB (Areas Geo
estadisticas Basicas)

1. Realizar el programa de
inversion tomando en cuenta
las colonias y localidades que
mayor rezago presentan

Mediano y largo plazo

6.2.3.5 Generacién de indicadores

Indicador Férmula Unidad Nivel
Realizacién de obras | Obras prioritarias/Total de | Porcentaje Municipal
prioritarias solicitudes recibidas X 100

Abatimiento de rezago Obras realizadas para combate | Porcentaje Municipal

al rezago/Total de rezago en el
Municipio X 100

6.2.4ASEO PUBLICO Y LIMPIA

6.2.4.1 Objetivo

Brindar un servicio de calidad a la ciudadania, que elimine problema de la recoleccién y tratamiento de los desechos organicos e inorganicos,
con el propdsito de tener un Municipio limpio y sustentable, involucrando a la sociedad para generar una cultura de responsabilidad civica
y social.

6.2.4.2 Diagnostico Estadistica:

En 2015, segun informacion dehuario Estadistico del Estado de Michoacan, en Periban se recolectaron 7 200 toneladas de residuos
sélidos urbanos (RSU) equivalente a 0.04 kg/hab/dia.

6.2.4.2.1 Residuos solidos

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga a los Municipios, competencia y atribuciones para la
prestacion del servicio publico de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos urbanos, dentro de su
demarcacion territorial. Esta responsabilidad requiere de compromisos y acciones importantes, presupuesto para equipamiento, capacitacion
técnica, infraestructura y programas de mantenimiento.
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En el Estado de Michoacan, el manejo de los residuos solidos urbanos se ha limitado a la disposicion final: aproximadamente 40% de los
residuos generados es dispuesto en rellenos sanitarios, mientras que el resto se localiza en tiraderos a cielo abierto, cafiadas, a orillas de ri
o carreteras, ocasionando, consecuentemente, graves problemas de contaminacion e incluso de salud para la poblacién.

Fuente: INEGI 2016.

En Periban, no se cuenta con rellenos sanitarios para la disposicion final de los residuos sélidos recolectados, se tienen convenios firmado:
con Municipios de la region siendo el Municipio de Cotija se encuentra un CITIRS Centro Integral de Tratamiento de residuos sélidos, que
es manejado por una empresa particular, por otra parte en las comunidades donde no se brinda el servicio de recoleccién de residuos solidc
generalmente éstos son vertidos en tiraderos a cielo abierto.

El efecto adverso de este manejo inadecuado se ve reflejado en la contaminacion de aguas superficiales y subterraneas, de suelos y del ail
En Michoacan, menos de 10% de la basura generada se recicla, pese a que 70% de los residuos solidos que llegan al relleno sanitario pue
ser reutilizado. De acuerdo con la Secretaria de Urbanismo y Wetiente de la entidad, Michoacan, produce 3,250 toneladas de
residuos diarios, que significa 1, 186,250 toneladas al afio, equivalente a 3.09% del total nacional. Sin embargo, de 120 depositos de basure
53 se encuentran en proceso de clausura, 16 estan controlados, 38 fueron clausurados y 13 son tiraderos a cielo abierto.

Con base al anuario estadistico y geografico de Michoacan en Periban, la cantidad de residuos sdlidos urbanos recolectados del 2012 ¢
2015 es de 28 toneladas diarias.

Por lo anterior se vuelve necesario promover, en primer lugar, los medios y condiciones para que el Municipio o0 en su caso, la iniciativa
privada, operen de manera correcta los sitios de disposicion final, cumpliendo con la normatividad, y en segundo lugar, la creacion de
centros de manejo integral con un enfoque regional que beneficie a un mayor nimero de poblacion, a la vez que se disminuye el impacto
negativo al ambiente por el mal manejo de los residuos sélidos.

6.2.4.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Planta de Tratamiento.

Demanda ciudadana 2: Que mejore el servicio de aseo publico.

Demanda ciudadana 3: Que se incremente el nimero de rutas.

Demanda ciudadana 4: Que se mejoren las condiciones del CITIRS regional.

Demanda ciudadana 5: Que se genere la cultura de separacion de residuos sélidos.

Demanda ciudadana 6: Infraestructura en la recoleccion.

6.2.4.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos

Estrategias

Lineas de accion

Tiempo

1. Crear la normatividad
correspondiente para
prestar, coordinar y vigilar
el correcto funcionamiento
del Servicio publico de
limpia, recoleccion,
traslado

1. Conocimiento en el uso y
manejo de residuos organicos
e inorganicos

2. Crear Infraestructura en
materia de aseo publico.

1. Elaboracién de un
Reglamento municipal para la
recoleccion, traslado y
reciclaje de basura en el
Municipio

2. Incluir a todos los sectores
de la sociedad en el
tratamiento de la basura.
(Empresas, escuelas etc.)

Corto y mediano plazo

2. Fomentar una cultura de
manejo de residuos en la
ciudadania

1. Adquirir una educacion
ambiental que permita cuidar
nuestro entorno social vy
natural

1. Realizar campafias en las
escuelas de ensefianza en el
uso y manejo de residuos
2.Foros de consulta 'y
participacion ciudadana acerca
de cdmo mejorar en el ambito
de aseo publico

Corto y mediano plazo
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3.  Garantizar a los
habitantes del Municipio,
un medio ambiente mas
limpio y sano

1. Establecer la cultura que
Municipio limpio no es el que
mas se limpia sino el que
menos se ensucia

2. Mejorar los procedimientos
de recoleccién y manejo de

1. Incentivos a centros
escolares, empresas y a la
ciudadania en general que

pongan en practica el reciclaje

2. Instalar contenedores de
basura en lugares publicos

Mediano y largo plazo

residuos.
3. Mejorar el servicio de
limpia publica que presta el H.
Ayuntamiento
6.2.4.5 Generacion de indicadores
Indicador Férmula Unidad Nivel
Acumulacién de residuos Volumen de residuos a inicio | Porcentaje Municipal
de afio/Volumen de residuos a
final de afio X 100
Calles limpias Total de calles limpias/Total de | Porcentaje Municipal
calles X 100
Servicio de calidad Quejas de la ciudadania por el | Porcentaje Municipal
servicios/El servicios en
general prestado X 100
Curso y Talleres sobre | Talleres programados / talleres | Porcentaje Municipal
separacion de residuos programados x 100

6.2.5AGUA POTABLE
6.2.5.1 Objetivo

Brindar un servicio de calidad en el suministro del vital liquido, asi como fomentar la cultura del cuidado del agua, con la finalidad de que
las familias del Municipio gocen de este servicio de manera oportuna.

6.2.5.2 Diagnostico Estadistica

De acuerdo con ONU- Habitat (2009), el agua es una de las principales necesidades para la vida humana, por lo tanto, el suministro de agua
potable es absolutamente necesario para la vida y la salud.

En este contexto, de acuerdo con el Programa Conjunto de MonitorecAmrstetimiento ddgua y Saneamiento de la OMS/UNICEF
, las fuentes mejoradas de agua potable son agua entubada dentro de la vivienda, agua entubada fuera de la vivienda, pero dentro del terreno
y grifos publicos.

En el siguiente cuadro se muestra la disponibilidad de agua entubada en las viviendas particulares habitadas, asi como las viviendas que
disponen del recurso.

Viviendas particulares habitadas que
disponen de agua entubada en el ambito
de la vivienda

Viviendas particulares habitadas que no
disponen de agua entubada en el ambito
de la vivienda

Nombre de la

localidad Total de viviendas

Periban 5676 148 6752

84% 2% 100%

Fuente. Elaborado con base en informacién de INEGI. Encuesta Intercensal 2015.

La dotacién y cobertura de agua potable es uno de los indicadores mas importantes para poder definir la calidad de vida de la poblacion. En
Periban, el servicio es abastecido y administrado pogahamo COMAR (en la cabecera municipal).

El abastecimiento de agua potable se realiza a través de fuentes superficiales y aprovechamientos subterraneos.

En 2015 el 99.22% del volumen promedio diario para el suministro de agua potable provenia de fuentes superficiales (manantiales), los 7
pozos profundos identificados en el Municipio, de los cuales 2 se encuentran sin equipar y 5 equipados y abasteciendo a la localidad de
Periban, Es importante mencionar que en las comunidades perteneciente a Periban cuentan con sus propios Titulos de agua y comité del
agua.
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La red de distribucién funciona a través de una linea de conduccion de 12" pulgadas y una red de distribucién de sistemas lineales cuyos
diametros van de 2 a 12" en vialidades primarias y de 6 a 8 pulgadas de diametro en vialidades secundarias y locales.

El sistema de distribucion de Periban, abastece las 6,608 (seis mil seiscientas ocho) tomas domiciliarias instaladas, destacando las de us
doméstico con un total de 5,729 tomas correspondiente al 87%, 801 tomas de tipo comercio, industrial o Gobierno con un porcentaje del
12% vy por ultimo 78 tomas de tipo agricultor con un porcentaje del 1%. Cabe sefialar que el servicio municipal se brinda en la cabecera
municipal y en las 93 localidades que integran el Municipio, tienen un manejo individual por cada una, lo que implica que sigue existiendo
un ndimero importante de viviendas que no cuentan con acceso al servicio de agua.

De acuerdo al informe anual de pobreza y rezago social que publica @QMEX010, el Municipio de Periban 148 viviendas no disponia
de dicho servicio.

Fuente: INEGIAnuario estadistico, 2015.

En cuanto al saneamiento o tratamiento de aguas residuales municipales, éste se refiere al sometimiento de procesos fisicos, quimicos
bioldgicos, de al menos una fraccion de las aguas servidas municipales, con la finalidad de eliminar o reducir su carga contaminante.

De acuerdo con la Comisién NacionalAdlglia (CONAGUA), en 2016 del total del volumen de aguas residuales generadas a nivel nacional
(426.64m3/segundo), solo el 42.87% recibié algln tratamiento para la remocion de sus contaminantes, previo a su descarga a cuerpos d
agua. De este total mas de la mitad corresponde a aguas residuales municipales.

En Periban, no existen plantas de tratamiento, por lo que las aguas residuales del Municipio son descargadas en los cuerpos de agua sin s
tratadas, generando fuertes problemas de contaminacion.

6.2.5.2.1 Drenaje

Durante los Ultimos 15 afios, la cobertura de viviendas particulares con drenaje ha registrado un aumento paulatino. En el afio 2000, 88.37%
de las viviendas de Periban disponian de drenaje, al 2015 la cobertura reportd un avance significativo, ya que 97.83% contaban con este
servicio.

Respecto al destino del desalojo del agua drenada, el porcentaje de viviendas particulares habitadas segin lugar de desalojo. En el Municipi
se cuenta con un sistema de drenaje que abastecen al mismo nimero de localidades y a un total de 5,639 (cinco mil seiscientos treinta
nueve) viviendas, de las cuales el 84% esta conectado a la red publica. El niUmero de viviendas con servicio representa el 84 % del tota
municipal. Si bien el nimero de viviendas que carece del servicio es minimo, es importante mencionar que dicha carencia, no solo en este
Municipio, se debe al crecimiento de areas urbanas que, lejos de ser equilibrado, ha ocasionado una distribucion desigual de la poblacion
Cada vez es mayor el nUmero de asentamientos en la periferia, marginados ante relaciones econémicas desiguales que nos les permiten
acceso a servicios basicos como el drenaje.

Viviendas particulares
habitadas que no disponen de
drenaje

Total de
viviendas

Viviendas particulares habitadas que
disponen de drenaje

Viviendas particulares habitadas que
disponen de excusado o sanitario

6752

5639

5752

181

84%

85%

3%

Localidades con los mayores rezago en el Municipio:

Viviendas
Viviendas V|v.|endas p.amculares Vlvllendas Viviendas
articulares particulares habitadas que no particulares articulares
Total de viviendas p . habitadas que no disponen de agua habitadas que no P . .
habitadas con piso . . habitadas sin
N disponen de luz entubada en el disponen de L
de tierra P PR . ningun bien
eléctrica ambito de la drenaje
vivienda

6752

330

80

148

181

39

Porcentaje

5%

1%

2%

3%

1%
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6.2.5.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Que mejore el servicio de agua potable.

Demanda ciudadana 2: Que no cobren servicios que no se otorguen.

Demanda ciudadana 3: Que no haya desabasto de agua.

Demanda ciudadana 4: Que no haya tiraderos de aguas negras a cielo abierto.

Demanda ciudadana 5: Que rehabiliten los drenajes y colectores pluviales.

Demanda ciudadana 6: Que no existan tomas clandestinas.

6.2.5.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

6.2.5.5 Generacién de indicadores

Objetivos especificos Estrategias Lineas de accién Tiempo
1. Mejorar el servicio de Agua | 1. Obtener un padréon | 1. Realizar el censo de | Corto y mediano
Potable y saneamiento, | ordenado de consumidores de | consumidores y tanques de | plazo.
buscando la satisfaccién de | agua potable almacenamiento de agua
los usuarios
2. Realizar un estudio sobre la
calidad de Agua en el
Municipio
2. Coadyuvar con el COMAPA | 1. Mejorar la red de Agua | 1. Gestionar ante las | Mediano vy largo
y CONAGUA para el | Potable, asi como los servicios | dependencias plazo.
mejoramiento sobre el | de drenajey alcantarillado correspondientes la inversion
abastecimiento de  agua para la creacion y
potable, drenaje Y | 2. Reflejar el mejoramiento del mantenimiento de sistemas de
alcantarillado sistemas de agua potable | 28U3 potable
drenaje y alcantarillado
2. Elaborar proyectos para la
rehabilitacion y construccién
de redes de drenaje vy
alcantarillado que sean
factibles
3. Orientas acciones que | 1. Que en las comunidades y | 1. Destinar recursos | Mediano vy largo
conlleven en una | cabecera municipal cuente con | municipales para crear, | plazo.
optimizacion de los recursos | un servicio funcional de agua | mejorar y eficientar los
principalmente financieros, | potable sistemas de agua potable vy
para crear una adecuada alcantarillado
infraestructura de
saneamiento que contribuya 2. A través del departamento
a mejorar las condiciones del de Cultura del Agua, crear
medio programas para evitar el
derroche de agua
Indicador Férmula Unidad Nivel
Satisfaccién de usuarios Quejas sobre el servicios de | Porcentaje Municipal
agua potable/Total de usuarios
X 100
Red hidraulica Red hidraulica | Porcentaje Municipal
construida/Total de red
hidraulica X 100
Red de drenaje Red de drenaje construida y/o | Porcentaje Municipal
rehabilitada/Total de red de
drenaje X 100
Cultura del agua Volumen de consumo de agua | Porcentaje Municipal
anual 2017/Volumen de
consumo de agua anual 2018 X
100

6.2.6 ARQUESY JARDINES

6.2.6.1 Objetivo

Mejorar el estado de los parques, jardines, y areas verdes ubicados en el Municipio, asi como concientizar a la poblaciéon, sobre los

beneficios de tener en buen estado estos espacios .
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6.2.6.2 Diagnéstico

Estadistica: De acuerdo con ONU-Habitat, el acceso a espacios publicos mejora la calidad de vida, favorece la cohesién social e identidac
civica y mejora la calidad ambiental de los centros de poblacion.

Para que un centro urbano sea considerado prospero, debe tener suficiente espacio publico abierto de facil acceso a su poblacion
distribuido adecuadamente. Respecto a las areas verdes, la OMS recomienda que las ciudades dispongan como minimo 9 m2 de area ver
por habitante, distribuidos equitativamente en relacion a la densidad de poblacion; el Programa de Habitat de las Naciones Unidas propone
12 m2/habitante y las Directivas de la Unién Europea (UE) establecen un indice entre 10 y 20 m2/habitante. Estos parametros agrupan &
camellones de avenidas principales, parques y areas verdes abiertas y jardines.

De acuerdo con las fuentes de informacion disponibles, cobertura per capita de area verde, se muestra en el siguiente cuadro.

Ambito territorial Areas verdes
Periban Plaza Principal y jardines
Corona Plaza Principal y Jardines
San Francisco Periban Plaza Principal y Jardines
Gildardo Magafia Plaza Principal y Jardines
Periban Tres Camellones Principales
Periban 16 Areas verdes Distribuidas en diversos Fraccionamientos y Centros Deportivos.

6.2.6.2.1 Parques y areas verdes

Se tiene conocimiento que existe 4 plazas y jardines entre el Municipio y sus localidades, asi como 19 areas verdes distribuidas en la zon:
urbana.

En el caso de las plazas y jardines se encuentran en condiciones aceptables de uso, y en su mayoria son propiedad de los Comisariad
Ejidales de cada una de las localidades.

6.2.6.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Que se le de mantenimiento adecuado y oportuno a los parques del Municipio, en especial a los de las comunidade
Demanda ciudadana 2: Mantenimiento oportuno de las areas verdes del Municipio.

6.2.6.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accion Tiempo

1. Asegurar que los espacios | 1. Que las acciones de | 1. Elaboracion de un
publicos, sean lugares limpios | mantenimiento de parques y | Reglamento  municipal de
y de sano esparcimiento jardines sean de manera | parquesy jardines Corto, mediano y largo plazo
conjunta entre ciudadania y
Gobierno Municipal

2. Supervisar los trabajos de
mantenimiento para parques y
2. Establecer mecanismos de | jardines pertenecientes al
mantenimiento de manera | Municipio.
conjunta con las autoridades
auxiliares.

3. Dotar de herramientas a los
empleados de esta area

2. Corresponsabilidad con la | 1. Lograr que nuestras areas | 1. Difundir en la ciudadania la
poblacién  para cuidar y | verdes, parques y jardines, | importancia del cuidado vy
disfrutar de nuestras areas | cuenten con plantas de la | mantenimiento de  estos
verdes y parques y jardines region espacios.

Mediano y largo plazo

2. Sembrar en nuestros
parques vy jardines, plantas de
ornato que embellezcan estos
lugares
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3. Que nuestras areas verdes, 1. Gestionar recursos 1. Involucrar a los sectores de

parques y jardines siempre | naturales, con entidades | la poblacién en el cuidado de

luzcan bien homologas en esta materia dreas verdes, parques Y | Mediano y largo plazo
jardines.
2. Dotar de recursos
econdémicos a este rubro

6.2.6.5 Generacién de indicadores

Indicador Férmula Unidad Nivel
Parques y jardines en buen | Parques y jardines con | Porcentaje Municipal
estado mantenimiento/Total de

parques vy jardines en el
Municipio X 100
Concientizacién de mantener | Parques y jardines que en las | Porcentaje Municipal
en buen estado los parques y | comunidades/Total de parques
jardines y jardines X 100

6.2.7ALUMBRADO PUBLICO
6.2.7.1 Objetivo

Implementar una iluminacion eficiente en las vias publicas; avenidas, calles, plazas, jardines, canchas deportivas, realizando para ello la
instalacion, mantenimiento y reposicion de las partes dafiadas a través de los procedimientos operativos adecuados.

6.2.7.2 Diagnostico Estadistica

La Comisién Federal de electricidad (CFE) es la encargada de suministrar la energia eléctrica.

La generacion de energia eléctrica del Municipio se genera en la hidroeléctrica ltzicuaro, la cual comparte con el Municipio de Los Reyes.
Se cuenta con una cobertura del 96.60% del Municipio, sélo faltan de electrificar menos del 5% de las viviendas. Son 21 las localidades en
las que se cuenta con servicio de energia eléctrica, siendo el 98.2% tomas de tipo domiciliario. En lo que respecta a alumbrado publico, solo
la cabecera cuenta con el servicio adecuado, ya que en el interior del Municipio éste es deficiente.

En Periban, se cuenta con mas de 5 mil luminarias, de las cuales alrededor de 1 mil se localizan en la mancha urbanay el resto en la zona rural.
De acuerdo al censo realizado se detectd en este 2018 que muchas lamparas no estan en funcionamiento, durante el recorrido en los foros
de consulta para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, en todas las localidades y cabecera municipal del Municipio
de Periban, argumentaron la falta de alumbrado publico.

6.2.7.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadanaAlumbrado Publico correcto en el municipio.

Demanda ciudadanafmpliacion de la red de alumbrado publico.

6.2.7.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Indicador Formula Unidad Nivel

Estado del alumbrado publico | Ldmparas en funcién/Total de | Porcentaje Municipal
ldmparas que deberian estar
funcionando

Rehabilitacion de alumbrado | Adquisicion de luminarias en | Porcentaje Municipal
publico determinado periodo/Total de

luminarias existentes
Ampliacién red alumbrado | Red alumbrado necesaria/red de | Porcentaje Municipal
publico alumbrado existente x 100

6.2.8 ANTEONES
6.2.8.1 Objetivo

Administrar de manera correcta y oportuna los servicios que prestan el pantedn municipal a la poblacion que solicita el servicio
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6.2.8.2 Diagnostico Estadistica:

La memoria y el cuidado de los difuntos son los medios, de caracter afectivo y emocional, que constituyen la identidad de las personas y
su relacién con su grupo familiargor ende, comunitario. Los panteones representan la memoria de nuestros antepesausSy,

el recuerdo de nuestra transitoriedad.

Es por ello que los servicios prestados, son de particular trascendencia y sensibilidad, deben de realizarse mediante procedimientos claro
y precisos para la ciudadania, y con mucha calidad humana, y particular atencién por parte de los funcionarios municipales.

La falta de espacios en los diferentes panteones principalmente el de la cabecera municipal obliga a implementar un estricto programa de
actualizacion de censos de fosas y recuperacion de las mismas.

Actualmente en el Municipio cuenta con 2 panteones como a continuacion se detalla:

No Ubicacion Propietario
1 Periban H. Ayuntamiento
1 San Francisco Periban La comunidad

Actualmente se tiene un aproximado de 8 lotes los cuales pueden ser utilizados, pero adn hay terreno disponible en el pantedn por utiliza
en el cual pueden caber otros 100 lotes individuales, lo cual podria representar un problema a corto plazo, ante el espacio para atender es
necesidad.

Se tiene el propdsito de mantener la calidad del servicio, asi como garantizar la cobertura adecuada a las solicitudes de los ciudadanos d
la cabecera municipal y de sus familias.

Lo que obliga a la actual administracion a analizar el costo de un nuevo espacio, que permita resolver este problema.
6.2.8.3 Demanda ciudadana

Demanda 2: Que se garantice la cobertura espacios en el Pante6n Municipal.

Demanda 2: Que se gestionétuisicion de terrenos para este servicio.

Demanda 3: Campafias de limpieza y mantenimiento de los espacios.

6.2.8.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos

Estrategias

Lineas de accion

Tiempo

1. Crear la normatividad que

1. Crear consulta ciudadana

1. Llevar a cabo su

dé certeza juridica a los | para la creacion del | actualizacion de
procedimientos reglamento procedimientos con las
distintas  dependencias y

unidades responsables del
Ayuntamiento

2. Promover campafias de
concientizacion para una
mejor  conservacion  de
lapidas, jardineras, capillas,
gavetas y/o cripta.

1. Realizar campafias de
mantenimiento al menos 2
veces por afio, para mantener
en buen estado los panteones

2. Hacer un diagnostico de la
situacion de cada uno de los
panteones

1. Coordinarse para realizar
campafias de limpieza.

2. Analizar de manera urgente
la posibilidad de adquirir un
espacio

3. Garantizar la eficiencia en
la prestacion del servicio

1. Capacitar al personal
adscrito al drea sobre el
tramite del drea

1. Que siempre haya un
encargado para atender esta
necesidad
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6.2.8.4 Generacion de indicadores

Indicador Férmula Unidad Nivel
Conservacion de lapidas Lapidas en buen estado/Total | Porcentaje Municipal
de lapidas X 100
Buen servicio a los ciudadanos Quejas del servicio de | Porcentaje Municipal
panteones/Total de
ciudadanos atendidos X 100
Numero de lotes disponibles | Lotes disponibles después del | Porcentaje Municipal
en panteén municipal programa de
regularizacion/Total de lotes X
100

6.2.9 RASTRO MUNICIPAL
¢ Qué es el Rastro Municipal?

El rastro municipal comprende las instalaciones fisicas propiedad del municipio, que se destinan al sacrifico de animales que posteriormente
sera consumido por la poblacion como alimento, por lo tanto debe reunir las condiciones de higiene y sanitarias, que garanticen la sanidad
del producto.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 115, fraccion lll, establece los servicios publicos que estan a cargo
del municipio, entre los cuales se encuentra el del rastro

La Ley General de Salud, en el titulo decimotercero, capitulo primero, faculta a la Secretaria de Salud, para llevar el control sanitario del
proceso de importacion y exportacion de alimentos, bebidas, medicinas, tabaco y productos de perfumeria entre otros.

La Ley de Ganaderia regula la actividad ganadera en el Estado, y en ella establece las formas para acreditar la propiedad del ganado que se
va a sacrificarRespecto al sacrificio del ganado, esta Ley determina que solamente debera realizarse en los lugares destinados por las
autoridades municipales, de igual manera sefiala algunas bases que deberan observarse para la operacion de los rastros municipales. Como
son el sacrificio sin crueldad de las especies pecuarias, la sanidad e inocuidad alimentaria de los productos pecuarios entre otros.

La Ley de Salud Publica del Estado, también contiene algunas disposiciones en esta materia; en ella se establece que el control de los rastros
en el municipio esta a ggr delAyuntamiento, facultandolo para revisar los animales en pie y en canal, y sefialando la carne que puede ser
destinada a la venta publica. En virtud de ello, los rastros como establecimientos donde se procesan alimentos, deben ser supervisados por
la Secretaria de Salud y los operadores de los mismos requieren contar con una licencia sanitaria.

6.2.9.1 Objetivo

Contar con instalaciones adecuadas para el sacrificio de animales, que permita aumentar las medidas de salubridad y asegurar la mas alta
calidad de los productos, mediante los procedimientos mas convenientes para el consumo de la poblacion y a evitar la contaminacion del
entorno.

6.2.9.2 Diagnostico Estadistica

El rastro municipal no cuenta con personal, equipo y herramientas necesarias para su operacién, presenta serias carencias en sus
instalaciones, el sacrificio de ganado es obsoleto, apenas cuenta con los servicios basicos de agua, drenaje y recoleccion de desechos, donde
se sacrifican mensualmente un promedio de 65 animales entre ganado vacuno, porcino y caprino, comprende las areas destinadas a los
corrales de desembarque y de depdsito, donde se recibe el ganado que va a ser sacrificado, habiendo cumplido con los requisitos de
propiedad, sanitarios y fiscales, esta debidamente preparado para el sacrificio.

Lo que obliga a la actual administracion a analizar el costo de rehabilitacion y acondicionamiento de este espacio, que permita resolver un
problema grave.

6.2.9.3 Demanda ciudadana
Demanda 1: Que se mejore el servicio de rastro municipal.
Demanda 2: Reglamentar la operacion y funcionamiento.

Demanda 3: Que los productos carnicos se transporten, en condiciones de higiene.
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6.2.9.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos

Estrategias

Lineas de accién

Tiempo

1. Rehabilitar y modernizar el
rastro actual y evitar la
contaminacién de los
productos cérnicos

1. Contar con instalaciones
adecuadas, el drea de
sacrificio, de destazado, area
para el personal (vestidores y
bafios), oficina del médico
veterinario responsable,
oficinas generales

1. Mejorar el servicio del
Rastro Municipal con una
serie de acciones encaminadas
a promover la higiene del
lugar, asegurando un manejo
mas limpio y adecuado de los
animales al momento del
sacrificio

Mediano plazo

2. Reglamentar el uso de las

1 Asegurar que se cumpla con

1 Abastecer a los

instalaciones del rastro | las normas sanitarias en el consumidores de carnes de
municipal funcionamiento de dichos buena calidad y en dptimas | cqrto plazo
rastro para administrarlo con condiciones sanitarias.
eficiencia
1. Capacitar al personal | 1. Que siempre haya un
adscrito al area, para controlar | encargado para atender esta
3. Garantizar la introduccion | |2 introduccion de animales a | necesidad Corto plazo

de ganado

través de su autorizacion legal.

4. Transportacion de
productos en condiciones de
higiene

1. Gestionar los recursos para
la adquisicidn de equipo

1. Evitar la contaminacién de
los productos

Mediano plazo

5. Medidas sanitarias estrictas 1. Lograr un mejor | 1 vigilancia del manejo de los | Corto Plazo

en el manejo de visceras o aprovechamiento  de los | subproductos

canales, cuidando que reciban subproductos derivados del

la limpieza adecuada sacrificio de animales.

6.2.9.5 Generacion de indicadores

Indicador Férmula Unidad Nivel

Mecanizar el sacrificio de | Proyecto de modernizacién | Porcentaje Municipal

ganado /acciones ejecutadas/100

Supervision del ganado Total de animales ingresados | Porcentaje Municipal
/Total de inspeccionados X 100

Vigilancia de los animales | Quejas del servicio de | Porcentaje Municipal

sacrificados Rastro/Total de ciudadanos
atendidos X 100

Capacitacion del personal Cursos  programados/cursos | Porcentaje Municipal
recibidos X 100

6.3 DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

6.3.1 DESARROLLO ECONOMICO

6.3.1.1 Objetivo

Alcanzar un crecimiento econémico sostenido, fomentando los empleos para tener un ingreso digno y mejorar su califiadicdestla.
explotando nuestra riqueza histérica que como Municipio tenemos, el coadyuvar en una planeacion regional, que nos permita crecer no
solamente como Municipio, siendo la cabecera municipal. Debemos crear los medios para desarrollar una economia competitiva que
ofrezca bienes y servicios de calidad a precios accesibles, que fomente la inversion nacional y extranjera, que fortalezca el mercado internc
y la creacion de condiciones favorables para el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas.

6.3.1.2 Diagnostico Estadistica:

Con base a Censo de Poblacion y vivienda 2010 realizados por el instituto nacional de Estadisticas y Geografias (INEGI) Periban cuenta
con una poblaciéon econémicamente activa del 38% y una poblacién ocupada del 37%.
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6.3.1.2.1Aspectos economicos - Meado laboral

De acuerdo con INEGI (2015), la poblacién econdmicamente activa (PEA) del Municipio sumaba 10,557 habitantes, de los cuales, 93.99%
estaban ocupados y 6.01% se encontraban desocupados. El comportamiento histdrico de la PEA del Municipio se aprecia en el siguiente
cuadro:

Poblacion Econémicamenfetiva por Municipio, 1990 — 2010

PEA 1990 PEA 2000 PEA 2010
PERIBAN 4,283 6,617 9,587
27% 33% 38%

Fuente. INEGI. Censos de Poblaciodiyienda 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal, 2015.
En la divisién de la poblaciéon ocupada segun la posicién en el trabajo 2015, 73.18% de la poblacién ocupada municipal es asalariada
(obreros, jornaleros, peones o ayudantes con pago), mientras que 24.54% es no asalariada (empleadores, trabajadores por cuenta propia
y trabajadores sin pago). El porcentaje restante no especificd su posicion laboral.

A continuacion se presenta el porcentaje dadéisidades en Periban segin estadisticas de INEGI, 2015a; INEGI, 2015b, S81AP

Agricultura Ganaderia Industrial Comercial Servicios
PERIBAN 63% 1% 1% 31% 4%

6.3.2 FOMENTOAGROPECUARIO

El suelo agricola registré a 2010 una superficie sembrada de 12,800 hectareas que representaron 30% del suelo sembrado de la entidad, con
una produccion de 13,524 toneladas de las cuales el 20% se destinan a exportacion y el resto al mercado nacional.

6.3.2.1 Objetivo

Implementar proyectos orientados a fortalecer el desarrollo del campo, bajo una cultura de sustentabilidad, ademas de promover la
participacion organizada de los productores de los distintos cultivos que se siembran en nuestro Municipio.

6.3.2.2 Diagnostico Estadistica:

En el Municipio de Periban la principal actividad productiva es la agricultura, que atiende en especial el cultivo del aguacate variedad Hass.
Su superficie de cultivo alcanza las 12 mil 800 hectareas que representan el 30% del total de la superficie del Municipio, cosechando
anualmente alrededor de 80 mil toneladas, generando aproximadamente 8 mil empleos directos e indirectos, se cuenta con dos empacadoras
que se han establecido gracias a la rentabilidad y consumo externo, logrando exportar a los mercados de Europay Japén, principalmente.

En menor escala se producen cultivos como, durazno de variedad diamante, generando anualmente 10 mil toneladas, cafia de azticar con una
superficie producida de 2 959 hectareas, todas de riego con una produccién de 283 200 toneladas por zafra; zarzamora de variedad tupi o
también conocida como brasilefia, maiz de temporal, tomate de invernadero y planta de aguacate, zarzamora y durazno que se produce en
viveros para consumo local y para exportacion a otros Municipios del Estado y a otros estados de la Republica Mexicana.

Los beneficios que el cultivo del aguacate ha traido a la region son principalmente econdémicos, ya que es la principal fuente de empleo e
ingresos en el Municipio y es muy redituable. Mientras que la problematica del sector es variada e incluye la escasez de agua que a su vez
esta provocando la pérdida de la humedad del suelo y en consecuencia, el desmedido uso de fertilizantes e insecticidas quimicos, es un
problema que afecta la calidad y el desgaste de las tierras, en detrimento de la produccion y la propagacion de plagas, esto Ultimo por la falta
de atencion de varios productores a la reglas establecidas por la Junta Local de Sanidad.

Asi como el cambio de uso de suelo de manerailegal, con la finalidad de sembrar méas variedades de aguacates es un problema local, ya que
la instalacion de mas huertos de aguacate provoca bajos precios al producto demandado asi como la sobreexplotacion de las tierras y la
reduccion de los bosques.

Actualmente no existe ninguna organizacion de productores de zarzamora en el Municipio de Periban, algunos productores con capacidades
econdmicas mayores se incorporaron a las asociaciones existentes en el Municipio de Los Reyes en donde se concentra la mayor
comercializacion de este fruto.

Por otra parte no se tiene acceso a financiamiento y programas por parte del Gobierno para el cultivo de la zarzamora, los productores
asumen los costos que lleva cultivar o bien acceden a créditos de las compafiias con altos intereses y que al no poder pagar, éstas se quedan
con su fruta.
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Siendo la superficie de uso agropecuario la mayoritaria en nuestro Municipio, es necesario crear programas, para apoyar este sector, el cus
su economia se ve movilizada mayormente durante casi todo el afio en la poda, preparacion y cosecha de aguacate, frambuesa, arandar
asi como la etapa de Zafra, que por lo regular inicia entre diciembre y mayo de cada afio.

6.3.2.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Mayor apoyo al campo por parfgydatamiento.

Demanda ciudadana 2: Gestion para nuevas tecnologias del campo.

Demanda ciudadana 3: Mayor coordinacién entre la autoridad municipal y los productores.

Demanda ciudadana 4: Gestién de recursos para productores, ante las autoridades federales

Demanda ciudadana 5: Generar mas empleo en el Municipio.

Demanda ciudadana 6: Que se fomente el cambio de cultivos.

6.3.2.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos Estrategias Lineas de accién Tiempo

1. Apoyar al campo buscando | 1.
el aumento en su produccién

Coadyuvar  con las | 1. Gestionar reuniones de
asociaciones agricolas para | trabajo con asociaciones de los
crear programas para el | diferentes cultivos

campo

Corto y mediano plazo

2. Buscar la tecnificacion del | 1. Promover ante instancias | 1. Acudir a las oficinas de
campo federales y estatales, para que | SAGARPA para solicitar apoyo
se empleen nuevas tecnologias | en la implementacién de
para el campo

Mediano y largo plazo
nuevas tecnologias al campo

3. Gestionar recursos para el
cultivo de productos
alternativos

1. Generar las condiciones
para la diversificacion de
productos

1. Solicitar apoyo a las
instituciones de crédito
oficiales, a tasas
preferenciales.

Corto y mediano plazo

4. Generar mas empleos en el
Municipio

1. Promover la inversién
privada en nuestro Municipio

1. Dar la facilidades para que
se instauren en nuestro
Municipio nuevas empresas

Mediano y largo plazo

5. Fortalecer el cambio de
cultivos mediante la creacién

2. Apoyar a los
emprendedores que quieran

1. Que el Gobierno Municipal
en sus acciones, resalte la

Mediano y largo plazo

6.3.2.5 Generacién de indicadores

de politicas publicas desarrollar empresas dentro | fortaleza productiva del
del Municipio Municipio
Indicador Férmula Unidad Nivel
Nivel de produccién Produccidén del campo antes | Porcentaje Municipal
de los proyectos
productivos/Produccién del
campo después de los
proyectos productivos X 100
Tecnificacion del campo Hectdreas que cuentan con | Porcentaje Municipal
tecnificacion/Hectareas que no
cuentan con tecnificaciéon X
100
Apoyos crediticios Productores antes de los | Porcentaje Municipal
créditos/productores con
créditos x 100
Generacion de empleos Empleos de acuerdo a la
encuesta
intercensal2015/Empleos  de Porcentaje Municipal
acuerdo al ultimo censo por
INEGI x 100
Fomento al cambio de cultivos | Numero productores de | Porcentaje Municipal
alternativos aguacate actuales /Numero de
productores al cierre del afio
siguiente afio x 100
Convenios de colaboracién Convenios firmados en la | Porcentaje Municipal y Estatal

materia/Convenios
programados x 100
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6.3.3ACTIVIDAD COMERCIAL

El comercio es la actividad mediante la cual se intercambian, venden o compran productos y abarca el conjunto de actividades orientadas
hacia el desarrollo de actividades tendientes al fomento de la operacién y la modernizacion en infraestructura comercial por su parte, el
abasto es la actividad que consiste en satisfacer, en el tiempo oportuno y de la forma apropiada el consumo de alguin recurso o producto
comercial de la poblacion.

6.3.3.1 Caracteristicas de la actividad

Las principales actividades econémicas del Municipio son:

= Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias, para la industria.

. Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas y tabaco.

= Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado.
= Servicios de apoyo a los negocios.

= Servicios de preparacion de alimentos y bebidas.

6.3.3.2 Diagnostico Estadistica:

En la cabecera municipal se ubican los mas grandes empaques de aguacate, que es la fuente principal de empleo en el Municipio, asi como
la produccion de Berry que ya es famosa en la Regién y en menor la produccion de cafia de azlcar, los cuales representan una importante
fuente de ocupacion para las familias del Municipio.

Existen varios comercios establecidos donde se ofertan productos basicos, se cuenta con una tienda de llanmfadacBndpga

pertenece a la cadena de tiendas-Mart, una sucursal de la cadena OXXO, una sucursal de la cadena de Farmacias Guadalajara y una
sucursal de la cadena MERZA, asi como algunas zapaterias, tiendas de ropa, celulares, tortillerias, autoservicios, restaurantes, licorerias y
demas productos que se ofrecen en el Mercado Municipal.

Esto representa practicamente toda la presencia estadisticamente relevante del sector en el Municipio.

ESTABLECIMIENTOS CON LICENCIAS EN EL MUNICIPIO
EMPACADORAS GIROS VERDES GIROS ROJOS (Venta de Licor)
No. 47 776 327
Porcentaje 4.09% 67.48% 28.43%

6.3.3.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Crecimiento en competencia del mercado.

Demanda ciudadana 2: Que se regula la actividad comercial y de servicios.

Demanda ciudadana 3: Que el mercado municipal sea activado y que funcione con la finalidad para que fue construido.
Demanda ciudadana 4: Incentivo al comercio en jovenes, adultos mayores, y adultos en etapa productiva.

6.3.3.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos

Estrategias

Lineas de accién

Tiempo

1. Ofrecer un espacio

1. A través del dialogo y la

1. Lograr el consenso con los

Mediano plazo

establecido al  comercio | promocién del mercado | locatarios del mercado
informal instalar el comercio informal municipal
2. Reglamentar la actividad | 1.Regular el comercio formale | 1 Un reglamento de comercio | Largo plazo
comercial en el municipio informal en la Cabecera | municipal
Municipal.
3 Supervisar la actividad | 1. Que todos los | 1. Inspeccion de los | Corto plazo
comercial en el Municipio establecimientos comerciales | establecimientos comerciales
cuente con su licencia | de la cabecera municipal y las
municipal vigente localidades
4. Regir Comercios 1. Incentivo al comercio en | 1. Que el gobierno municipal | Largo plazo

jovenes, adultos mayores, y
adultos en etapa productiva.

apoye la  creacion  del

comercio.
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6.3.3.45 Generacion de indicadores

Indicador Férmula Unidad Nivel
Comercio informal Comercio reubicado en | Porcentaje Municipal
mercado /total de comercio
informal X 100
Mercados activos Espacios comerciales activos | Porcentaje Municipal
en el mercado/Total de
espacios en el mercado X 100
Verificacion de la actividad | Total de licencias municipales | Porcentaje Municipal
comercial /Licencias revalidadas X 100

6.3.4 TURISMO
6.3.4.1 Objetivo

Impulsar proyectos y actividades que generen mayor atraccion turistica a nuestra poblacion, generando beneficios econémicos y difusion
de nuestra localidad a nivel nacional e internacional.

6.3.4.2 Diagnostico Estadistica:

La Feria de Domingo de Ramos, cada afio se realiza en honor del Sefior del Hospital, que se guarda en la capilla del Hospital de San Jua
Bautista y dedicada a la Inmaculada Concepcion, es la una de las grandes atracciones que atrae al turismo a esta poblacion.

Periban cuenta con lugares propios para el desarrollo turistico ain no desarrollados como parajes en las faldasTéelairo ge
manantiales.

La mayor parte del turismo que visita nuestra poblacién es turismo nacional, ocupando el 87% principalmente de entidades vecinas a este
poblacion.

6.3.4.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Que se promuevan los atractivos de nuestro municipio.
Demanda ciudadana 2: Eventos que atraigan al turismo regional, estatal y nacional.
Demanda ciudadana 3: Que se apoye a la actividad turistica.

Demanda ciudadana 4: Que se promueva la inversion en infraestructura turistica.

6.3.3.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos

Estrategias

Lineas de accién

Tiempo

1. Generar mas empleos en el
municipio

1. Promover la inversién
privada en nuestro municipio

2. Apoyar a los
emprendedores que quieran
desarrollar empresas dentro
del municipio

1. Dar las facilidades para que
se instalen en nuestro
municipio empresas del ramo
turistico

Medianoy largo plazo

2. Fortalecer el turismo
mediante la creacién de
politicas publicas

1. Que las acciones del
Ayuntamiento sean
encaminadas a beneficiar el
desarrollo turistico

1. Que el Gobierno Municipal
en sus acciones, resalte
siempre la grandeza de
nuestra historia

Medianoy largo plazo

3. Promover la inversién en
infraestructura turistica

1. Infraestructura que
incremente el desarrollo
turistico

1. Gestionar recursos que se
inviertan en materia de
turismo, ante instancias

estatales y federales

Medianoy largo plazo

4. Promover nuestro municipio
en todo el pais y en el exterior

1. Darle difusién en los medios
de comunicacién de nuestros
destinos turisticos

1. Crear un Plan Regional de
Desarrollo en materia de
turismo

2. Crear una base de datos da
la cantidad de turistas que nos
visitan

Medianoy largo plazo
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6.4.2.5 Generacion de indicadores

Indicador Férmula Unidad Nivel

Generacion de empleos Empleos de acuerdo a la | Porcentaje Municipal
encuesta
intercensal2015/Empleos  de
acuerdo al ultimo censo por
INEGI x 100

Fomento al turismo Numero turistas que visitan en | Porcentaje Municipal
un afio/NUmero de turistas
que nos visitan en siguiente
afio x 100

Infraestructura turistica | Porcentaje Municipal
existente/Infraestructura
Infraestructura turistica construida x 100

6.4 GOBIERNOTRANSPARENTE, EFICIENTE Y SEGURO

Un gobierno abierto es aquél que es capaz de garantizar la transparencia de su actuar, provee de la informacion suficiente para evaluar su
desempefio y da acceso de los datos a todos los interesados en conocerlos. Para ello, establece los mecanismos para garantizar lo anterior
de una manera rapida, econémicay sin ninguna barrera entre las instancias publicas y la poblacion que es quien padece o se beneficia de la
toma de decisioneAdemas, para lograrlo, un Gobierno abierto es eficiente en el uso de las finanzas propias y propicia la instrumentacion

de una serie de normas que beneficien la austeridad, la eficiencia, la claridad de las normas aplicables para todos sin distincion. Un Gobierno
abierto propone siempre la mejor manera de resolver los problemas dado que previamente ha consultado a su poblacion.

6.4.1 GOBERNANZA
6.4.1.1 Objetivo

Mediante este eje rector se busca que las acciones del Gobierno Municipal de Periban, sean de puertas abiertas, democraticas, incluyentes
y honestas para la seguridad de los habitantes, ademas de promover mejores condiciones de vida a través de acciones que garanticen la
seguridad de sus habitantes y de los transeuntes. Se busca ademas promover los valores y responsabilidades civicas en los ciudadanos para
proteger los intereses de la colectividad mediante acciones de promocion, vigilancia y prevencion.

6.4.2TRANSPARENCIA
6.4.2.1 Objetivo

Procurar que las acciones de Gobierno se den de manera incluyente, transparente, eficaz y eficiente, prevenir la corrupcion y apoyarse en
el uso de tecnologia, procesos y practicas de buen Gobierno en las distintas areas municipales, paraylogeniemto con alto
sentido de acercamiento a las necesidades de los ciudadanos.

Siendo la transparencia el mejor método para un correcta rendicion de cuentas, y el uso correcto de los recursos publicos que son otorgados
cada afo a lo&yuntamientos.

6.4.2.2 Diagnostico Estadistica:

Con la reforma al articulo 6° constitucional, las leyes en materia de transparencia federal, estatal y municipal fueron reformadas y/o
adecuadas a las nuevas disposiciones constitucionales. De esta manera, el 13 de noviembre del 2015 se publico en el Periédico Oficial del
Estado, la reforma al articulo 97 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, mediante la cual se cred
el Instituto Michoacano d&ransparenciaécceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, egamisono autonomo,
especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para
decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacién publica y a la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados en los términos que establezca
la ley; se regira por la ley en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y maxima publicidad.
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De acuerdo a la evaluacion que el Instituto Michoacanfralesparenciacceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(IMAIP) realizé al Municipio a través de su pagina de intenveiv. Periban.gob.mxlael Municipio de Periban obtuvo en el cumplimiento
de las obligaciones de Transparencia el 99.19% en cuanto a la informacién publica.

Por medio de la Unidad deansparencia de esteAyuntamiento, se fomentara la cultura de la transparencia y el acceso a la informacion
publica, asi como, la proteccién de datos personales en posesion de los sujetos obligados, como es ellasudmiest®, mediante

la red de una cultura de la transparencia, ademas de capacitar a los servidores publicos municipales, se concientizara a ellos en la rendicié
de cuentas a la ciudadania como uno de nuestros principales deberes y obligaciones dentro de la administracion.

Las acciones, programas y obras deAgi@tamiento se realizaran con el principio de la transparencia, esto significa que todas las areas
daran su informe de actividades basados en la Plataforma Nacional de Transparencia, detallando metas, objetivos, poblacién beneficiaria
monto invertido, forma de acceder a estos beneficios, etc. Esta informacion sera accesible a toda la ciudadania a través de los medic
tecnoldgicos de dicha plataforma, asi como, en el portal de obligaciones de transparencia de este ayuntamiento, si algiin ciudadano nc
encuentra la informacion que desee saber, podra ejercer su derecho la informacion por medio de los sistema electrénicos, que permiter
realizar solicitudes de informacion.

Otra de las actividades para afrontar las respuestas de las solicitudes de informacion, la unidad de transparencia tiene la coordinacion de
archivo municipal, el cual lleva un adecuado orden y busca la conservacion de los documfsningagelento. Una clasificacion de estos
son los archivos historicos los cuales son del dominio publico y sirven para dar validez a diversos eventos historicos municipales.

6.4.2.3 De la Hacienda Municipal

El Ayuntamiento de Periban debera iniciar un programa de modernizaciéon administrativa; el cual este encaminado a proporcionar un mejor
servicio al publico, modificando procesos y estableciendo mecanismos agiles de supervision y control presupuestal; sin embargo, es
necesario profundizar el proceso de reforma administrativa bajo un enfoque integral que promueva un nuevo modelo de organizacion y
funcionamiento de la administracion municipal.

Se deben consolidar los principios de eficiencia, honestidad y vocacion de sequieiogmprenda un mayor impulso a la descentralizacion
de funciones hacia las demas areas Adtainistracion Publica Municipal.

Esta tarea debera partir de una vision de largo plazo que incluya una rigurosa seleccion y capacitacion de recursos humanos vy el
establecimiento de sistemas de programacion presupuestal bajo el principio de austeridad de los recursos y que fomente la cultura de
ahorro, particularmente del gasto corriente.

6.4.2.4 Politica financiera: Finanzas sanas

La capacidad de hacer mas eficiente la inversion en obras que beneficien a la poblacion parte de la necesidad de contar con un Gobiern
municipal financieramente sano. El costo de administrarse a si mismo debe alcanzar un punto de equilibrio para que la inversion social se
potencie y multiplique sus beneficios. Un nivel de bajo endeudamiento debe mantenerse con el propdésito de no comprometer las acciones
cotidianas y estrategias para el Municipio de Periban.

El fortalecimiento de la hacienda municipal en un escenario de disciplina financiera, frente a los rezagos en materia de servicios publicos,
constituye uno de los mayores retos de la presente administracion. Ello requiere el disefio de una estrategia integral que siente las bases
interior de la administracion pablica municipal, para convertirla en una institucion innovadora.

Lo anterior implica la transformacion de la administracion puablica municipal para mejorar sus funciones fiscales y fortalecer la hacienda
municipal con recursos propios. Para lograrlo es necesario impulsar cambios significativos, tanto a nivel de estructuras administrativas y
de la adopcion de nuevas tecnologias (sistemas computarizados) como la formacion de recursos humanos especializados en la gestion d
financiamiento a nuevos proyectos.

Esta estrategia permitird el desarrollo de un sistema agil de administracién publica, que rompa con la falta de una cultura presupuestal y
conciencia del gasto y que elimine la falta de coordinacién entre dependencias municipales.

Bajo un esquema de trabajo que privilegie la eficacia y la productividagiuetamiento pretende fortalecer la hacienda municipal,
incrementando con esto su capacidad de respuesta a las necesidades de la comunidad, con apego a la Ley de Ingresos Municipales, a tray
de la promocién de la equidad tributaria.

Con esto se concluye que en el municipio de Periban, se debe fomentar la participacion ciudadana, ademas de crear una disciplina financiere
con la finalidad de optimizar los recursos para atender la necesidades basicas, en donde se permeé las buenas decisiones, para que exista
mayor participacion ciudadana de acuerdo a los foros de consulta realizados, la ciudadania externo las siguientes demandas:
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6.4.2.5 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Que se transparente los recursos que aplica el Gobierno Municipal, ademas de que las obras y acciones sean

realizadas de forma prioritaria.

Demanda ciudadana 2: Eficientar gasto corriente.

Demanda ciudadana 3: Que el municipio cuente con una reglamentacion, donde se pueda sancionar a quienes quemen o tiren basura.

6.4.2.6 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos

Estrategias

Acciones

Tiempo

1. La eficiencia deberd estar
encaminada a la mejora en
los servicios a los ciudadanos

1. Fortalecer en el
Ayuntamiento de Periban, la
cultura del trabajo en equipo,
como la forma mas adecuada
de proporcionar a la
ciudadania, obras y servicios
de primer nivel

1. Medir el desempefio de los
procesos de
Ayuntamiento
indicadores

trabajo  del
a través de

2. Capacitar al personal del
Ayuntamiento para un mejor
desempefio

3. Fortalecer el buzén de
quejas y sugerencias en la

pagina del Ayuntamiento

4. Atender a la ciudadania en
forma eficiente y oportuna

Corto y mediano plazo

2. Promover la cultura de la
transparencia y el derecho a
la informacién publica

1.Transparentar las acciones

hechas por el Gobierno

Municipal, para que la

ciudadania esté enterada

1. En el portal del
Ayuntamiento, se publicaran
las gestiones y acciones hechas
por el Gobierno Municipal

2. Se capacitard al personal de
las dreas del Gobierno
municipal para eficientar la
respuesta a las solicitudes de

informacién

Corto y mediano plazo

3. Transparentar los procesos
de adquisiciones del
Gobierno Municipal

1. Eficientar el padrén de
proveedores comerciales en el
H. Ayuntamiento, a fin de que
para participar en las compras

de Gobierno

1. Realizar convocatoria
plblica para participar como
proveedor de suministros vy

servicios

2. Solicitar los contratos de
obra publica y adquisiciones
para que el comité los avale

Corto y mediano plazo

4. Modernizar los procesos
administrativos de las
unidades administrativas

1. Que el pago de impuestos y
contribuciones agil,
sencillo y en algunos casos
mediante forma electrénica.

sea

1. Cobro de predial y demas
contribuciones con tarjeta de
débito o crédito.

2. Modernizar los equipos de
cémputo y desarrollar nuevos

sistemas que generen
informaciéon municipal
accesible a toda la

administracién

Corto y mediano plazo
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5. Llevar a cabo una disciplina
del gasto publico

1. Eficientar los recursos que
se aplican en programas vy
servicios publicos

1. Llevar a cabo de manera
correcta los procesos de
mantenimiento de vehiculos

2. Utilizar recursos publicos
solo cuando sea necesarios

3. Siempre buscar el menor
costo, mayor beneficio

4. Coordinar con oficialia
mayor la supervisién en lo que
se refiere a la plantilla de
personal

Corto y mediano plazo

6. Fomentar la participaciéon
ciudadana para la toma de
decisiones en la aplicacion de
los recursos

1. Involucrar a la sociedad
organizada respecto a las
decisiones que tomara el
Gobierno Municipal

1. Que el Instituto de
Planeacién para el Desarrollo
Municipal (IMPLAN) sea el
érgano rector sobre la
participacion ciudadana

2. Realizar convenios de
colaboracién con
organizaciones, asociaciones y
grupos, que tengan injerencia
en alguna materia en
especifico

Corto plazo

7. Que el municipio cuenta
con estructura juridica

1. Atender lo dispuesto en la
normatividad vigente sobre las
necesidades de
reglamentacion

1 Actualizacién del Bando de
Gobierno

2. Realizar cada uno de los
reglamentos de los diferentes
servicios y areas

Mediano plazo

8. Realizar obras y acciones
€on recursos propios

1. Realizar adquisiciones
apegados a la normatividad

1. Llevar una disciplina de
gasto corriente

2. Evitar el despilfarro de
recursos materiales

Corto y mediano plazo

6.4.2.7 Generacién de indicadores

Indicador Férmula Unidad Nivel
Transparentar los procesos Sesiones del comité de obra | Porcentaje Municipal
publica y adquisiciones
programadas/sesiones
realizadas X 100
Disciplina financiera Gastos publico | Porcentaje Municipal
presupuestado/Gasto publico
ejercido X 100
Solicitudes de transparencia Solicitudes en donde se | Porcentaje Municipal
proporciond la
informacién/Total de solicitudes
recibidas X 100
De Participacién ciudadana % de Participacion ciudadana en Porcentaje Municipal
los comités / comités integrados
x100
Creacion de Reglamentacion Reglamentos Porcentaje Municipal

realizados/Reglamentos que
requiere en municipio X 100
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6.4.3 SEGURIDAD PUBLICA
6.4.3.1 Objetivo

Garantizar de las disposiciones administrativas vigentes en la materia, dentro del territorio del Municipio, ademas de prevenir la comision
de acciones que contravengan disposiciones juridicas aplicables al Municipio y que sean constitutivas de delitos o infracciones

6.4.3.2 Diagn0stico Estadistica

El Municipio presenta estandares de incidencia hasta cierto punto equilibrados en la incidencia de delitos de menor impacto en la region,
si bien las cifras reflejan un alza, también predomina una volatilidad que pudiera equilibrar o inclusive revertir las cifras en lo que resta del
afio.

Sin embargo se requiere una mayor atencion de las autoridades. Periban presenta practicamente nulidad delictiva en tres practicas
delictivas, Homicidios con 3 expresados, el robo a instituciones bancarias con solo uno contabilizado en los Gltimos 2 afios, y en un
apartado importante como son los delitos sexuales, no se presenta registro alguno en el periodo. El robo comun y los delitos patrimoniales
reflejan volatilidad en sus alzas y bajas en los Ultimos afios. Se destaca el dafio en propiedad ajena como el subtipo de delito patrimonial con
maés incidencia y el robo de vehiculos en el caso del robo comun.

Las cifras antes mencionadas se resumen en el siguiente cuadro.

Delitos 2016 2017 Total
Delitos patrimoniales 0 0 1)
Delitos sexuales 0 0 0
Homicidios 0 3 3
Lesiones 3 1 a4
Privacién de la libertad 1 1 2
Robo comin 1 4 5

Otros delitos 23 (ROBOS EXPRES: 4
EXTORCION: 9. VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR: 10)

15 (ROBOS EXPRES: 6
EXTORCION: 5. VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR:

38 (ROBOS EXPRES: 10
EXTORCION: 14. VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. (2017)

De manera insistente el Gobierno del Estado de Michoacan, ha sefialado como base de coordinacion la firma de un mando unificado, sin
embargo ante el relevo institucional en el Gobierno Federal, la autoridad municipal ha decidido esperar para la firma de dicho documento.

6.4.3.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Que se cuente con elementos mas preparados que eviten el abuso de la fuerza policial.
Demanda ciudadana 2: que haya una mejor coordinacion institucional para disminuir la incidencia de delitos.

Demanda ciudadana 3: Que haya mas conocimiento de las actividades que realizan los elementos de seguridad publica.

6.4.3.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos

Estrategias

Lineas de accién

Tiempo

1. Mantener la paz, la
tranquilidad 'y el orden
publico dentro del Municipio

1. Trabajar de manera
coordinada con  seguridad
publica del Estado de
Michoacan, en operativos de
vigilancia

1. Incrementar la vigilancia de
los espacios publicos, en
coordinacién entre seguridad
publica  municipal 'y la
ciudadania.

Mediano plazo

2. Comision de delitos y faltas
administrativas

1. Participaciéon conjunta de
sociedad y Gobierno para las
labores de prevencion del
delito y la violencia

1. Creacién del programa de
supervision de comunidades y
Cabecera Municipal

2. Crear y operar las redes
ciudadanas para la prevencién
y denuncia de delitos.

3. Realizar un programa de
actividades de caracter
preventivo de manera
periédica en  colonias vy
localidades

Mediano plazo
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3. Brindar  capacitacién
constante a los elementos de
seguridad publica municipal

1. firmar convenios con
instituciones estatales para la
capacitacion de los elementos

1. Contar con elementos
capacitados en diferentes
disciplinas

Mediano plazo

4. Difundir las tareas de | 1. Que los estudiantes de los | 1. Incidir en la seguridad de los | Corto plazo
proximidad y cuidado | diferentes niveles conozcan el | estudiantes
personal riesgo del consumo de drogas.
6.4.3.5 Generacion de indicadores
Indicador Formula Unidad Nivel
Orden publico Infracciones/Ultima estadistica | Porcentaje Mediano plazo
de infracciones X 100
Tareas de proximidad Recorridos de | Porcentaje Corto y Mediano plazo
vigilancia/detencién de
personas en flagrancia X 100
Capacitacion y | Cursos programados / cursos | Porcentaje Corto y Mediano plazo
adiestramientos recibidos X 100
Cursos en escuelas e | Cursos programados / cursos | Porcentaje Corto y Mediano plazo
instituciones impartidos x 100

6.4.4 TRANSITO Y VIALIDAD

Actualmente las tareas de transito y vialidad se brindan a través de la direccién de seguridad publica, instancia que atiende los accidente:
de transito y los problemas de vialidad en el Municipio, sin embrago es apremiante que se atienda de manera directa.

6. 4.4.1 Objetivo

Planear y coordinar las acciones necesarias en materia de vialidad municipal para mantener la seguridad, la integridad, el patrimonio y los
derechos de los ciudadanos atendiendo los servicios viales y de transporte en sus diversas modalidades.

6.4.4.2 Diagnostico Estadistica:

Nuestro Municipio al ser el paso entre el Municipio de Los Reyes, Urudgantitaro, presenta una gran afluencia de vehiculos, siendo

la avenida Reforma y Emiliano Zapata, las que mayor movimiento vial presentan ademas del libramiento, donde no se cuenta con
semaforosActualmente el servicio de transito y vialidad esta gaéde la Direccion de Seguridad Pablica Municipal. Para analizar las

condiciones fisicas y funcionales de transito en la Cabecera Municipal y San Francisco Periban.

Las carencias principales en nuestro Municipio son los Semaforos y la Sefializacion de calles y cultura del manejo a la defensiva, respetandc
al peaton.

6.4.4.3 Demanda de movilidad

Con lafinalidad de caracterizar la forma en que la poblacion realiza sus traslados diarios, se calcul6 la tasa de motorizacién para el 2017.
De acuerdo a los resultados, proporcionados por la receptoria de rentas, el Municipio de Periban tenia 16, 000 automotores entre
motocicletas, vehiculos, camionetas, camiones de carga y tractores agricolas, es decir un promedio de 640 vehiculos/1,000 habitante. E
materia de transporte privado, uno de los principales problemas a nivel nacional es el creciente uso del automovil particular y en el caso de
Periban no es la excepcion, la ventaja que se tiene que es baja la densidad de automotores terrestres.

6.4.4.4 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Que se efectlen tareas de sefializacion y balizamiento de calles.

Demanda ciudadana 2: Que el municipio cuente con una reglamentacion, en matériaitbeyVialidad.

Demanda ciudadana 3: Que se efectlen tareas de cultura de respeto al peatén.



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

vialidad

ciudadania el reglamento en
materia de transito

instituciones, sobre la

seguridad al conducir

PAGINA 46 Jueves 17 de Enero de 2019. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL
6. 4.4.5 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos Estrategias Lineas de accién Tiempo

1. Salvaguardar la integridad | 1. Crear un programa de | 1. Que se respeten las sefiales | Corto plazo

fisica de los ciudadanos sefializacién y balizamiento de transito y vialidad

2. Regular el transito y | 1. Dar a conocer a la | 1. Impartir talleres en las | Corto plazo

3. Fomentar la participacion
ciudadana

1. Trabajar de
conjunta gobierno y sociedad
en materia de transito

manera

1. Coordinarse con seguridad
publica con la finalidad de
prever los posibles riesgos.

Corto plazo y mediano plazo

6. 4.4.6 Generacion de indicadores

Indicador Férmula Unidad Nivel
Sefializacion de calles Total de calles en la Cabecera | Porcentaje Municipal
municipal/Total de calles
balizadas X 100
Sanciones aplicadas Campafias de difusién | Porcentaje Municipal
programadas/campafias
realizadas X 100
Talleres impartidos Talleres programados/Talleres | Porcentaje Municipal

realizados X 100

6.4.5 PROTECCION CIVIL
6. 4.5.1 Objetivo

Desarrollar todas las acciones tendientes a la proteccion de la poblacién y el medio ambiente, antes, durante y después de la eventualidad
de una emergencia o desastre, provocado por agentes naturales o humanos en el Municipio.

6. 4.5.2 Diagnostico Estadistica

Nuestro Municipio por la localizacion geogréfica, es susceptible de riesgos naturales, los cuales en los Gltimos afios se han presentado de
manera mas recurrentes, entre estos estan:

Riesgos naturales hidrometeoro légicos. La region se ve afectada principalmente por las siguientes perturbaciones hidrometeoro légicas:
Ciclones tropicales.

Inundaciones. Se puede presentar por desbordamiento de rios en el Municipio. Se realizé un analisis a partir de la identificacion de los
principales escurrimientos con la finalidad de calcular la zona de afectacion por aumento de nivel del agua.

6.4.5.3 Demanda ciudadana

Demanda ciudadana 1: Que se realicen tareas de prevencion de contingencias ambientales.

Demanda ciudadanaA&ctualizacion del reglamento en materia de Proteccion civil.

Demanda ciudadana 3: Que haya atencion oportuna y eficaz a la poblacion ante posibles eventualidades.
Demanda ciudadana 4: Infraestructdehicular y zonas de riesgo.

6. 4.5.4 Objetivos, estrategias, lineas de accion y tiempo

Objetivos especificos Estrategias Lineas de accién Tiempo

1. Coordinarse con seguridad

publica con la finalidad de
1. Salvaguardar la integridad | 1. Crear un programa de | Preverlos posibles riesgos. Corto plazo
fisica de los ciudadanos control de riesgos en las

distintas temporadas 2. Equipamiento tecnolégico

de vanguardia, como
aditamentos necesarios para

brindar el servicio

3. Mantener informada a la
poblacién mediante los
distintos medios de
comunicacion sobre los riesgos

de temporada
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4. Fomentar la cultura de la
prevencion ante alguna
contingencia

2. Impulsar una cultura en
materia de Proteccién Civil

1. Dar a conocer a la
ciudadania las actividades que
realiza el area de proteccion
civil y seguridad publica.

1. Impartir talleres en las
instituciones y en escuelas,
acerca de qué hacer en caso
de alguna contingencia

Corto plazo

3. Fomentar la participacion
de los sectores de Ila
sociedad en los programas

1. Trabajar de
conjunta con
grupos y ciudadania en general

manera
empresas,

1. Realizar talleres en
empresas sobre qué hacer en

caso de una contingencia

Corto plazo y mediano plazo

de Proteccion Civil en el
Municipio. 2. Establecer un convenio de
colaboracién con los demas
Municipio, para mejorar el

servicios de proteccion civil

6. 4.5.5 Generacion de indicadores

Indicador Férmula Unidad Nivel
Cultura de la prevencién Talleres realizados en | Porcentaje Municipal
escuelas/Total de escuelas X
100
Cultura de la prevencién Talleres realizados en | Porcentaje Municipal
empresas/Total de empresas X
100
Participacion ciudadana Empresas involucradas/Total | Porcentaje Municipal
de empresas en el Municipio X
100

Para que todas las Politicas enlistadas en este Plan ocurran, deben existir reglas claras, normas precisas y esquemas legales que incenti\
la procuracion de las mismas. Por ello, modernizar el marco juridico municipal es una tarea urgente a la que debe avocarse la administracior
municipal de forma inmediata. Debera, para ello, incorporar la voz de las personas expertas en especial para que el consenso caracterice |
evolucion de la normatividad municipal.

Con el propdsito de mantener un plan vigente y acorde al contexto actual, dentro de los primeros 3 meses de cada afio se realizara un
revision a los Programas, Lineasfaeion e indicadores del Plan, como proceso de esta revision se evaluara el impacto de los programas

y sus acciones sobre los objetivos y mef@&ysu caso, se reorientaran para generar un mayor beneficio y creacion de valor publico por
parte de l&Administracion Municipal.

UNIDADES RESPONSABLES DE OPERAR ELPLAN MUNICIP AL DE DESARROLLO
PERIBAN, MICHOACAN 2018-2021

UNIDAD RESPONSABLE EJE PROGRAMA INDICADORES
. . 6,4 Gobierno Transparente y 6.4.1 Gobernanza
Presidencia 5.
Eficiente 642T .
,%,¢ Transparencia . Transparentar los procesos
. 6.4.1 Gobernanza
Secretaria 6,4 Gobierno Transparente y
Eficiente 6,4,2 Transparencia . De Participacion ciudadana
. Transparentar los procesos
X 6.4.1 Gobernanza
Regidores 6,4 Gobierno Transparente y
Eficiente 6,4,2 Transparencia . Creacion de Reglamentacion
. Transparentar los procesos
X 6.4.1 Gobernanza
6,4 Gobierno Transparente y
Eficiente " . Creacion de Reglamentacion
indi 6,4,2Ti
Sindicatura ransparencia . Transparentar los procesos
6,2 Infraestructura y Servicios | 6.2.2 Ecologia y medio
Publicos Ambiente . Combate a la tala de arboles
X 6.4.1 Gobernanza
Contraloria 6,4 Gobierno Transparente y
Eficiente 6,4,2 Transparencia . Transpa.r.enta.rllos .procesos
. De Participacion ciudadana
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6,2 Infraestructura y Servicios

6.2.4 Aseo Publicoy
Limpio

Acumulacién de residuos
Calles limpias

Servicio de calidad
Curso y Talleres sobre
separacion de residuos

6.2.6 Parques y
Jardines

Parques y jardines en buen
estado

Concientizacion de mantener en
buen estado los parques 'y
jardines

6.2.7 Alumbrado

L Publicos Pablico
Oficialia Conservacién de lapidas
6.2.8 Panteones Buen servicio a Ios.uuda.danos
Numero de lotes disponibles en
panteén municipal
Mecanizar el sacrificio de ganado
Supervision del ganado
Vigilancia de los animales
6.2.9 Rastro Municipal sacrificados
Capacitacion del personal
6,3 Desarrollo Econédmico 6.3.3 Actividad Comercio informal
Sustentable Comercial Mercados activos
6,3 Desarrollo Econémico 6.3.3 Actividad Venflcagon de la actividad
. comercial
Sustentable Comercial
Tesoreria

6,4 Gobierno Transparente y
Eficiente

6.4.1 Gobernanza

6,4,2 Transparencia

Disciplina financiera
Transparentar los procesos

Desarrollo Social

6,1 Gobierno Solidario y
Humanista

6,1,1 Desarrollo
Integral de la Familia

Poblacién atendida por
programas

Poblacién atendida por el
programa INAPAM.

6,1,2 Salud Programa de Alimentacién Sana
6,1,7 Equidad de Concientizacion sobre la
Genero igualdad

Desarrollo Rural

6,3 Desarrollo Econémico
Sustentable

6,3,2 Fomento
Agropecuario

Nivel de produccién
Tecnificacidon del campo
Apoyos crediticios

Generacion de empleos
Fomento al cambio de cultivos
alternativos

Convenios de colaboracién

Juridico

6,4 Gobierno Transparente y
Eficiente

6.4.1 Gobernanza

6,4,2 Transparencia

Transparentar los procesos

Comunicacién Social

6,4 Gobierno Transparente y
Eficiente

6.4.1 Gobernanza

6,4,2 Transparencia

Transparentar los procesos

Informética

6,4 Gobierno Transparente y
Eficiente

6.4.1 Gobernanza

6,4,2 Transparencia

Transparentar los procesos

Acceso a la Informacién

6,4 Gobierno Transparente y
Eficiente

6.4.1 Gobernanza

6,4,2 Transparencia

Solicitudes de transparencia
Transparentar los procesos

Deportes

6,1 Gobierno Solidario y
Humanista

6,1,5 Recreacion y
Deporte

Desarrollo de mas disciplinas
Torneos inter escolares
Apoyo a deportistas destacados

6,1,6 Jovenes

Nivel de estudio en los jovenes
Participacion de los jovenes
Espacio para jévenes

Obras Publicas y Urbanismo

6,1 Gobierno Solidario y
Humanista

6,1,3 Educacién

Rezago en infraestructura

6,2 Infraestructura y Servicios
Publicos

6.2.1 Desarrollo
Territorial

Crecimiento urbano
Regularizacién de la tenencia

6.2.2 Ecologia y Medio
Ambiente

Reforestacion

Cambio de uso del suelo de
cultivo

Convenios de colaboracién en
materia ambiental

6.2.3 Servicios Realizacién de obras prioritarias
Publicos Abatimiento de rezago
6,4 Gobierno Transparente y | 6,4,4 Transito y
Eficiente vialidad Sefializacién de calles

PERIODICO OFICIAL
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Instancia de la Mujer

6,1 Gobierno Solidario y
Humanista
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igualdad
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Hostigamiento y acoso laboral
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las personas con alguna
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Servicio médico de especialidad
Prevencién de adicciones

6,1,3 Educacién

Incentivos educativos

Relaciones Exteriores

6,4 Gobierno Transparente y
Eficiente

6.4.1 Gobernanza

Cultura

6,1 Gobierno Solidario y
Humanista

6,1,3 Educacién
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Eventos Culturales

P . Fomento al turismo
6,3 Desarrollo Econédmico .
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. Orden publico
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