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C O N T E N I D O

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

TANHUATO, MICHOACÁN

MODIFICACIÓN A LA PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022

QUINTA SESIÓN ORDINARIA

ACTA NO. 08

En la cabecera municipal denominada Tanhuato de Guerrero, municipio de Tanhuato,
Michoacán, siendo las 09:20 nueve horas veinte minutos del día 28 veintiocho de febrero de
2022, dos mil veintidós, en el interior de la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal, se
reunieron los integrantes del H. Ayuntamiento, con la finalidad de celebrar la Quinta Sesión
Ordinaria, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DÍA

1.- …
2.- …
3.- …
4.- …
5.- …
6.- ...
7.- Análisis y en su caso aprobación de las Altas, Bajas y/o Modificaciones de la Plantilla
de Personal.
8.- Análisis y en su caso aprobación de las Modificaciones al Tabulador de Sueldos de
nuestro municipio.
9.- …
10.- …
11.- …

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

..............................

En el Punto Número Siete.- La Presidenta Municipal, solicita a este Ayuntamiento
analice y en su caso apruebe las Altas, Bajas y/o Modificaciones de la Plantilla de Personal,
mismas que se describen a continuación:
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........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

..............................

Una vez conocido y analizado ampliamente el punto se pasa a votación en la forma acostumbrada siendo aprobada la plantilla de personal
en los términos antes descritos por unanimidad de votos de los presentes en los términos antes descritos, igualmente se ordena al Secretario
del H. Ayuntamiento, que proceda a hacer en tiempo y forma la publicación de ley en el Periódico Oficial del Estado de Michoacán de
Ocampo.

En el Punto Número Ocho.- La Presidenta Municipal, informa a este cuerpo colegiado la necesidad de modificar el Tabulador de Sueldos
de acuerdo a las necesidades de nuestra administración, motivo por el cual hace la siguiente propuesta:

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

..............................

Una vez conocido y analizado ampliamente el punto se pasa a votación en la forma acostumbrada siendo aprobado el tabulador de sueldos
por unanimidad de votos de los presentes en los términos antes descritos, igualmente se ordena al Secretario del H. Ayuntamiento, que
proceda a hacer en tiempo y forma la publicación de ley en el Periódico Oficial del Estado de Michoacán de Ocampo.

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

..............................

En el Punto Número Once. - Una vez agotado el orden del día y siendo las 13:10 trece horas con diez minutos) de la fecha de su inicio,
la Presidenta Municipal, declaró clausurada la sesión; firmando de conformidad los que en ella intervinieron para todos los efectos legales
a que haya lugar. Hago constar. Lic. Hugo Sánchez Zamora, Secretario del H. Ayuntamiento.

Lic. María Francisca Licea Ramírez, Presidenta Municipal; C. Epifanio García Arellano, Síndico Municipal; Regidores: Ing. Flabian Licea
Rodríguez, C. Elsa Maribel Tafolla Hernández, C. Miguel Ángel Díaz Galván, C. Ramona Pérez Cárdenas, C. Esequiel Lujano Barajas, Lic.

Mariana Garibay Martínez, C. Leticia Ochoa Rodríguez; Lic. Hugo Sánchez Zamora, Secretario del H. Ayuntamiento. (Firmado).
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PRE PRESIDENTE MUNICIPAL C 1  $                                      57,060.00 

PRE ASESOR DE PRESIDENCIA C 1  $                                      26,000.00 

PRE SECRETARIA B 1 6,370.00$                                         

PRE DIRECTOR MPAL. PROTOCOLO R.PUB B 1 11,440.00$                                      

PRE AUX. DE PRESIDENCIA B 1  $                                      10,192.00 

SIN SINDICO MUNICIPAL C 1  $                                             47,552.00 

SIN ASESOR JURIDICO B 1  $                                         9,360.00 

SIN SECRETARIA B 1  $                                         6,370.00 

SEC SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO C 1 21,056.00$                                      

SEC DIRECTOR DE CULTURA Y TURISMO C 1 11,440.00$                                      

SEC SECRETARIA B 3 6,370.00$                                         

SEC ENCARGADO DE ARCHIVO Y CRONISTA B 1 6,370.00$                                         

TES TESORERO MUNICIPAL C 1 26,000.00$                                      

TES DIRECTOR DE PREDIAL C 1 11,440.00$                                      

TES AUX. DE TESORERO B 1 16,008.00$                                      

TES CAPTURISTA TESORERIA B 1 10,194.00$                                      

TES SECRETARIA PREDIAL B 1 6,370.00$                                         

TES SECRETARIA TESORERIA B 1 7,280.00$                                         

CON CONTRALORA C 1 18,514.00$                                      

CON ASESOR JURIDICO B 1 10,442.00$                                      

OFI OFICIAL MAYOR C 1  $                                      11,440.00 

OFI SECRETARIA B 1  $                                         6,370.00 

OFI AUX. DE PANTEON B 2  $                                         5,324.00 

OFI AUX. DEL RASTRO B 1  $                                         4,680.00 

OFI ENCARGADO DE ALUMBRADO PUBLICO B 1  $                                      11,108.00 

OFI ENCARGADO DEL RASTRO MUNICIPAL B 1  $                                         8,320.00 

OFI AUX. DE PARQUES Y JARDINES B 3  $                                         8,238.00 

OFI MECANICO B 1  $                                         5,324.00 

OFI RECOLECTOR DE BASURA B 7  $                                         9,080.00 

OFI CHOFER DE CAMION DE ASEO PUBLI B 2  $                                         9,274.00 

OFI INTENDENCIA B 1  $                                         4,112.00 

OFI ENCARGADO DE UNIDAD DEPORTIVA B 1  $                                         6,372.00 

OFI ENCARGADO DE UNIDAD DEPORTIVA B 1  $                                         6,370.00 

OFI CHOFER DE MAQUINARIA PESADA B 1  $                                         7,880.00 

OFI JEFATURA DE PANTEON B 1  $                                         6,370.00 

OFI ASEO PUBLICO B 1  $                                         9,080.00 

OFI MANTENIMIENTO MUNICIPAL B 2  $                                         6,240.00 

OFI MEDICO VETERINARIO C 1  $                                         6,040.00 

OFI ENCARGADO DEL PANTEON B 1  $                                         6,370.00 

UOP DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS C 1  $                                      21,840.00 

UOP SUPERVISOR DE OBRAS C 1  $                                      11,432.00 

UOP SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS C 1  $                                      18,972.00 

UOP AUX. ADMINISTRATIVO B 1  $                                      13,964.00 

UOP ENCARGADO DE PROYECTOS B 1  $                                      14,560.00 

UOP OPERADOR DE MAQUINARIA B 1  $                                      10,192.00 

UOP AUX. DE OBRAS PUBLICAS Y BITAC B 1  $                                         9,300.00 

UOP ENCARGADO DE MATERIAL 1 B 1  $                                         8,500.00 

UOP SECRETARIA B 2  $                                         6,370.00 

COM JEFE DE MANTENIMIENTO B 2  $                                         8,840.00 

COM SECRETARIO B 1  $                                         6,370.00 

COM AUX. DE COMAPAT B 1  $                                         4,204.00 

COM CUADRILLA MANTENIMIENTO B 2  $                                         6,240.00 

COM DIRECTOR DE COMAPAT C 1  $                                      11,440.00 

DIF ENFERMERA DIF B 1  $                                         4,568.00 

DIF SECRETARIA DIF B 1  $                                         5,200.00 

DIF SECRETARIA B 1  $                                         6,370.00 

DIF DIRECTORA DIF C 1  $                                         8,320.00 

DIF ENCARGADO DE FARMACIA B 1  $                                         6,370.00 

DIF TRABAJADORA SOCIAL B 1  $                                         8,582.00 

DIF AUX. DE TRABAJADORA SOCIAL B 1  $                                         6,370.00 

DIF PSICOLOGA DIF B 1  $                                         8,320.00 

DIF NUTRIOLOGA B 1  $                                         6,760.00 

DIF CHOFER DEL DIF Y EDUC. ESP. B 1  $                                         6,562.00 

DIF GESTORA DIF B 1  $                                      11,006.00 

DIF SECRETARIO PARTICULAR B 1  $                                         8,840.00 

DIF GESTORA DIF B 1  $                                      10,400.00 

DIF DIRECTOR MUNICIPAL DE SALUD C 1  $                                      11,440.00 

REG REGIDOR MED. AMB. C. T. E INNO C 1  $                                                          -    $                                             28,806.00 

REG REGIDOR IGUALDAD INT.Y DIV. SO C 1  $                                                          -    $                                             28,806.00 

REG REGIDOR ASUNTOS MIG. TUR. D.H. C 1  $                                                          -    $                                             28,806.00 

REG REGIDOR DEP. Y J. CULT.DES. SO C 1  $                                                          -    $                                             28,806.00 

REG REGIDOR SALUD DES.ECO. COM Y T C 1  $                                                          -    $                                             28,806.00 

REG REGIDOR TRANS. PROT. A. Y D.R C 1  $                                                          -    $                                             28,806.00 

REG REGIDOR DES. URB. EDU. OB. M C 1  $                                                          -    $                                             28,806.00 

DES DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL C 1  $                                      11,440.00 

DES SECRETARIA B 1  $                                         6,370.00 

SEG DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA C 1  $                                      19,796.00 

SEG SUBDIRECTOR C 1  $                                      16,744.00 

SEG COMANDANTE C 2  $                                      14,272.00 

SEG POLICIA TERCERO C 2  $                                      12,500.00 

SEG POLICIA RAZO B 40  $                                      11,108.00 

SEG DIRECTOR DE REGLAMENTOS C 1  $                                      11,440.00 

SEG TRANSITO B 2  $                                      11,108.00 

SEG CORDINADORA DE PROTEC. CIVIL B 1  $                                      11,108.00 

SEG PARAMEDICO B 9  $                                         7,572.00 

SEG SECRETARIA B 1  $                                         6,370.00 

152

TABULADOR DE SUELDOS

SUELDO BASE MENSUAL DIETAS 

MUNICIPIO: TANHUATO, MICHOACAN

CLAVE PUESTO PLAZA

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2022

NUMERO


