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Cobico pE ETica Y CoNDuCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENT O

TERCERA SESION ORDINARIA
AcTta N° 05

En la cabecera municipal denominddahuato de Guerrero, municipio del mismo nom

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

e,

Estado de Michoacan de Ocampo, siendo las 15:00 quince horas del dia 20 vgnte de

febrero del afio 2018 dos mil dieciocho, en el interior del edificio de la Presidencia Mug:lcipal,
r

se reunieron los integrantes delAyuntamiento, con la finalidad de celebrar la ter
sesion ordinaria deyuntamiento, bajo el siguiente:

ORDEN DEL Dia

1.-...

2.- ...

3.- PRESENTACION Y EN SUCASO APROBACION DEL CODIGO DE ETica Y ConTROL DE CONDUCTA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENT O DE TANHUATO, MICHOACAN .

5.-..
6

ENn EL TERCER PunTo.- Toma la palabra La @drianaAlejandra Gil Barrera, Contralorg
Municipal y comenta que tal y como se mencioné en una reunion pasada y en
nuevo sistema de anticorrupcién que se esta implementando en todo el pais, la Cq
del Estado esté obligando a los municipios a implementar medidas preventivas, en
se encuentra el contar con un Cédigo de Etica y Control de Conducta de los Seryi
Publicos de lodyuntamientos en el Estado, por lo que solicita sea aprobado el Cédify
Etica y Control de Conducta de los Servidores Publicos de egtguHtamiento de
Tanhuato, Michoacan, poniéndolo a consideracion del Cabildo para su aprobaci
vez conocido y analizado ampliamente el punto se acuerda aprobar el mismo por unea)ri
de votos de los presentes.

a

ase al
traloria
re ellas

dores
ode

. Una
midad
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Que conforme a lo previsto en los articulos: 11, 14 fracciones |, Il
y lll, 32 inciso a) fracciones Xlll'y XlVinciso b) fraccion I, 49

En el Sexto Punto.-Toma la palabra el C. Humberto Ramirez fracciones |, Il Y, 145, 146y 149 de la Ley @inica Municipal
Jaramillo, Presidente Municipal y comenta, no habiendo masdel Estado de Michoacan de Ocampo; corresponde al
asuntos que tratar, siendo las 16:37 dieciséis horas con treinta ftyuntamiento crear e implementar el preséwigerdo.

siete minutos del dia 20 veinte de febrero de la presente anualidad,

se da por terminada la sesion ordinaria de Cabildo, firmando loDe acuerdo al articulo 14 de la Ley de Responsabilidades
que en ella intervinieron para dar fe de lo que en ella se plasm@&dministrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, faculta
hago constar C. José Gallegos Chavez, Secretario del Hal Organo de Control Interno para expedir el Cédigo de Etica que
Ayuntamiento d&anhuato, Michoacan. regira las conductas dignas que corresponden a las necesidades de
la sociedad y orientar el desempefio de los servidores publicos.

C. Humberto Ramirez Jaramillo, Presidente Municipa\fGnso

Rico Curiel, Sindico Municipal; Regidores: C. Milton Jesahel Cortés Conforme a los articulos 27 y 28 del Bando de Gobierno del

Garcia, C. UrieVega Covarrubias, C. Iygr LuisTorres Sanchez,  Ayuntamiento, es de legal competencia para conocer y resolver el

C. Susana Rodrigue#ega, C. Maria ConsuelNillanueva presente asunto al Kyuntamiento d&anhuato, Michoacan.

Magdaleno, C. Marideresa Hernandez Hernandez, C. Edith

Lezbet Godinez Herrera; C. José Gallegos Chavez, Secretario d€)ue acorde a lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal de

H. Ayuntamiento. (Firmados). Tanhuato Michoacan 2015-2018, EjeObjetivo 5.2, Estrategia
5.2.4, Linea de accion 5.2.4.1; es de total competencia del
Ayuntamiento el presente Codigo.

CODIGO DE ETICA Y CONTROL DE CONDUCTA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.AYUNTAMIENT O
DE TANHUATO, MICHOACAN

CODIGO DE ETICA Y CONTROL DE CONDUCTA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.AYUNTAMIENT O
DE TANHUATO, MICHOACAN

CAPITULOI

CONSIDERANDO DISPOSICIONES GENERALES

Es prioridad del HAyuntamiento defanhuato, Michoacan,  Articulo 1.El presentécuerdo es de orden publico, interés social,
transparentar la actuacion de los Servidores PUblicos al servicio dg de observancia obligatoria para los servidores publicos del H.
esteAyuntamiento, que dichos servicios se proporcionen conAyuntamiento ddanhuato Michoacéan; el cual tiene por objeto
certidumbre y calidez a la ciudadania, uno de los objetivosdefinir la direccion institucional, a través de criterios y lineamientos
primordiales de esta administracién, es promover un Programdendientes a prevenir y combatir la corrupcion, mediante un sistema
Anticorrupcion que permita fortalecer los valores institucionales, de ética y control de conducta de los servidores publicos establecido
rescatar y reconocer la vocacién de servicio a fin de generar uren el articulo 14 de la Ley de Responsabilidédesinistrativas
vinculo de confianza entre los ciudadanos y sus gobernantes. para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Es por ello, que el presente Cédigo de Etica'y Control de Conductdrticulo 2. Para los efectos de este Codigo, se entendera por:
de los Servidores Publicos del AMyuntamiento defanhuato,

Michoacan, representa un conjunto de valores y principios, yl.
reglas generales de conducta haciendo posible una transformacion
para lograr un cambio en el actuar del servidor publico, y que éste

se traduzca en una mayor disposicion y vocacion de servicioll.
exhortandolo a respetar las normas legales éticas y para conducir
su actuacion mediante un sentido recto, procurando siempre

enaltecer y honrar con todos sus actos y en todo momento, a la

institucion en la que presta sus servicios. 1.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 115 fracciones |
péarrafo primero y Il de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; es de legal competencia para conocer y resolvdy.

el presente asunto al Ayuntamiento ddanhuato, Michoacéan.

Que acorde a lo establecido en los articulos 112, 113, 114, 12¥.
fracciones | y IV y 126, asi como en el Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan

de Ocampo; es de legal competencia para conocer y resolver all.

Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento deTanhuato,
Michoacan;

Cédigo: Codigo de Etica y Control de Conducta de los
Servidores Publicos del FAyuntamiento defanhuato,
Michoacan;

Comité: El Comité de Etica y Control de Conducta de los
Servidores Publicos del FAyuntamiento delfanhuato,
Michoacan;

Contraloria: La Contraloria Municipal del H.
Ayuntamiento ddanhuato, Michoacan;

Ley de ResponsabilidadesLey de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Municipio: Municipio deTanhuato, Michoacan;
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VII.

VIIL.

Principios: Reglas o normas que orientan la accion de un
ser humano en sociedad; se trata de normas de caracter
general y universal;

Servidor Publico: De acuerdo al articulo 104 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; se considera como tales a losVII.
representantes de eleccién popular, integrantes,
funcionarios y empleados, que bajo cualquier concepto o
régimen laboral desempefien un empleo cargo o comision,
como titulares o despachando en ausencia del titular,
independientemente del acto que de origen, dentro del
Ayuntamiento; y

VIIL.

Valores: Convicciones de los seres humanos que
determinan su manera de ser y orientan su conducta y susX.
decisiones.

Articulo 3. La Contraloria en conjunto con el Comité, seran los
encargados de aplicar, interpretar y evaluar el cumplimiento delX.
presente Codigo

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOY VALORES EN LA
FUNCION PUBLICA

Articulo 4. Los principios y valores orientados a las actividades
de la funcion publica, por parte de los servidores publicos del
Ayuntamiento son los siguientes:

<

=

Confidencialidad.- Desarrollar su actuacion dentro de la

mas absoluta reserva y confianza. No divulgar asunto XI.
alguno sin la autorizacion expresa de sus superiores
jerarquicos, ni en contravencion a la, leyutilizar en su

favor o de terceros el conocimiento de los asuntos o
documentos que manejen con motivo de su empleo, cargo

0 comision; XIl.

Cooperacion.-Los servidores publicos colaboran entre
si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes;

Eficiencia.- Los servidores publicos actian conforme a

una cultura de servicio orientada al logro de resultados, XIlI.

procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones;

Entorno Cultural y Ecolégico.- Los servidores publicos

en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion delXIV.

patrimonio cultural y de los ecosistemas del planeta;

Equidad de género.L os servidores publicos, en el ambito

de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes yXV.
servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;

Honestidad.-Conducirse con probidad y apego a la verdad,

fomentando una cultura de confianza y evitando usar
el cargo para ganancia personal; actuando con diligencia
y cumpliendo integramente con el deber, realizando
sus labores siempre con honor, justicia y
transparencia;

Honradez.- Los servidores publicos se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion;

Humanismo.-El interés por el bienestar de las personas;

Identidad.- Asumir la misién deAyuntamiento como
compromiso propio, procurando que el ejercicio de sus
funciones sea eficiente, célido y humanista;

Igualdad y no discriminacion.-Los servidores publicos
prestan sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

Impar cialidad.- Actuar sin conceder preferencias o
privilegios a persona alguna, evitando que influyan en su
juicio y conducta intereses que perjudiquen o beneficien a
personas en detrimento del bienestar de la sociedad;

Integridad.- Desempefiar su funcion diaria en forma
congruente con los valores y criterios éticos, apegado al
derecho y al interés social, de tal manera que el pensar,
decir y actuar como Servidor Publico, logren una alta
credibilidad ante la ciudadania, generando una cultura de
confianzay apego a la verdad;

Interés Publico.-Los servidores publicos actian buscando
en todo momento la maxima atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Justicia.- En aquellos casos en que el servidor publico se
encuentre ante situaciones no previstas por las leyes, éste
debera aplicar un criterio prudencial, a efecto de ser capaz
de distinguir lo bueno y lo malo, procurando por encima
de cualquier interés particular, el bienestar colectivo;

Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la
confianza que el Municipio les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Legalidad.- Ejercer sus actividades con estricto apego al
marco juridico vigente, obligado a conocer, respetar y
cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos V.
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo y demas leyes y
reglamentos que de ellas emanen; VI

Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemploy
promotores del Cadigo de Etica; fomentan y aplican en el VII.
desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a laViIll.
funcion publica;

Respeto.-Tratar con dignidad, cortesia, cordialidad,
igualdad y tolerancia a los compafieros de trabajo y al
publico en general, rechazando cualquier tipo de
discriminacion, evitando conductas y actitudes ofensivas,
lenguaje grosero, prepotente o abusivo; IX.

Responsabilidad.-Cumplir con esmero, cuidado y
atencion todos sus deberes, reconociendo y aceptando los
valores previstos en el presente Codigo; X.

Transparencia.- Garantizar un manejo adecuado de los
bienes y recursos d&yuntamiento, generando un ambiente

de confianza y claridad hacia la ciudadania, promover el XI.
libre acceso a la informacién publica gubernamental, con
informacion clara, oportuna y veraz;

Tolerancia.- Respetar las ideas, creencias y practicas de
todo individuo y su derecho de expresidn; y

Verdad.- El compromiso de obrar conforme a sus creencias
y convicciones, completamente convencido de que se esta
actuando de forma correcta y apegada a la realidad, con
sinceridad, honestidad y buena fe.

CAPITULOIII

DE LAS CONDUCTS EN LA FUNCION PUBLICA

Articulo 5. El servidor publico, debera conducir su actuacion con XII.
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, sin ostentacion y
con una clara orientacion al interés publico. Se consideraranXlIl.
conductas que contravienen los principios y valores de la funcion
publica, las siguientes:

Tratar de manera irrespetuosa y prepotente al publicoXIV.
usuario de servicios municipales y a otros servidores
publicos deRyuntamiento;

XV.
Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a
cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

XVI.
Cobrar contribuciones de mas, es decir, no sujetarse a
cuotas o tarifas establecidas en las disposiciones fiscales
vigentes;

XVII.
Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o

funciones para beneficio personal o de terceros;

Omitir el cumplimiento de la normatividad vigente en el
ejercicio del servicio publico;

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados;

Alterar cualquier tipo de documentacién con el animo de
distorsionar su contenido y efectos legales;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general por
razones de origen étnico, género, edad, discapacidad,
condicion social, condicion de salud, religion, opinién,
preferencia sexual, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana;

Dar informacion considerada como confidencial a otros
servidores publicos o a persona ajena al asunto del que se
trate;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar
0 amenazar a personal subordinado o comparieros de
trabajo;

Utilizar recursos publicos para asuntos personales,
concurriendo las circunstancias siguientes:

a) La utilizacién de vehiculos oficiales o maquinaria
fuera de dia 'y hora habil, sin ser comisionado en la
via oficial para dicho fin;

b) Simular la adquisicion de materiales para el uso o
destino de las actividades administrativas o de
construccion del Municipio;,y

C) Adquirir materiales o productos a costo mayor al
real, con la finalidad de beneficiar al proveedor con
un sobrecosto que le reditué mayor utilidad;

Permitir que sus actitudes denoten alarde de poder;

Retrasar de manera negligente las actividades que
permitan atender de forma agil y expedita al publico en
genera|

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles;

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia
en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar
conductas de naturaleza sexual;

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que
requieren de orientacion para la presentacion de una
solicitud de acceso a informacion publica;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada,
informacion publica;
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XVIII.  Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta elimposicién de las sanciones correspondientes, se estara a lo
cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos de lalispuesto por la Ley Organica Municipal, la Ley de
dependencia o Entidad que dirige o en la que presta sufResponsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan
servicios; de Ocampo y demas ordenamientos legales en materia de

racionalidad, disciplina presupuestaria y comprobacion del gasto,

XIX. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u a los servidores publicos que directamente hayan incurrido en
organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del actos u omisiones que originaron la transgresion a los principios
programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entregade la funcién puablica.
engafiosa o privilegiada de informacion;

Articulo 9. La Contraloria y eComité deFtica del Municipio

XX.  Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién seran la encargada de instaurar los procedimientos que permitan
contenida en expedientes del personal y en archivos dedeterminar sobre la existencia de responsabilidades,
recursos humanos bajo su resguardo; imponiendo a los infractores las sanciones administrativas

que correspondan.

XXI.  Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que
no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y CAPITULOV
documentos establecidos, o que no cumplan con las DE LAS CUESTIONES NO PREVISAS
obligaciones que las leyes imponen; y

Articulo 10. Las cuestiones no previstas en el presente Cddigo de

XXII. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, paraEtica y Control de Conducta de los Servidores Publicos del H.

que le realice tramites, asuntos o actividades de caracteAyuntamiento d&anhuato, Michoacan, asi como las controversias

personal o familiar ajenos al servicio publico. gue puedan suscitarse respecto de la interpretacion o aplicacion
del presente, seran resueltas por la Contraloria Municipal, y se
CAPITULO IV observara en lo conducente la Ley de la materia, mediante circular
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SBERDORES o0 el pronunciamiento que corresponda.

PUBLICOS DEL MUNICIPIO
TRANSITORIOS
Articulo 6. Son exigibles a los servidores publicos, ademas de los
sefialados en el Titulo Primero de la Ley de Responsabilidaded\rticulo primero. El presentéAcuerdo entrara en vigor al
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y endia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
otras leyes aplicables, los deberes para salvaguardar los principiocSobierno Constitucional del Estado de Michoacéan de
y valores contenidos en este Cédigo. Ocampo, dejando sin efectos todas las disposiciones
anteriores sobre la materia.
Articulo 7. Se considera que incurren en responsabilidad
administrativa, los Servidores Publicos que transgredan losArticulo segundo. Una vez que inicie la vigencia del presente
principios que rigen la funcion publica, al desplegar las conductasAcuerdo, la Contraloria lo notificara via oficio a los miembros del
mencionadas en el presente Codigo. Ayuntamiento, asi como a los titulares de las Dependencias de la
Administracion Publica, para conocimiento y debida observancia
Articulo 8. Para la determinacion de responsabilidad y la de todos los servidores publicos Aglintamiento. (Firmados).
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