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mes de agosto del afio 2018 (dos mil dieciocho) en la SAljudéamiento del palaci
municipal, ubicado en Ocampo # 1, se celebra reunion ordinaria dguhtamiento

g

D

10 del

Constitucional de Periban a convocatoria del Presidente Municipal, con fundamefto en

los articulos 11, 26, 28, 29 y 49 de la Ley Orgénica Municipal para resolver asu
correspondencia del Ayuntamiento, conformado por los C.C. José Luis Sanchez N
Presidente Municipal, @tanacio Blanco Cervantes, Sindico Municipal y Los Regidg
C.Teresa Escalera Medina, C. J. Jesus Garcia Gémez, C. Jacinfs\areido Blanco,
C. Jaime Esquivel Escalera, C. Myrna Saray Sanchez Orozco, C. Francisco

Bucio y C.D.Virginia Roman Farfan, acompafiados de la C. Mariela Belén C
Esquivel, Secretaria del HonoraBguntamiento quien dara fe de la presente sesio

ORDEN DEL Dia

.- ...

.- ...

V.- ...

V.- ...

VI.- ...

VII.-...

VII.- ...

IX.- PRESENTACION PARA SUANALISIS , DISCUSION Y APROBACION EN SUCASODEL REGLAMENT O
INTERNO DE LA COORDINACION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER DEL MuNicIPIO DE PERIBAN,
M ICHOACAN .

X ...

Xl.- ...

Xll.-...

?

Punto Numero Nueve.- En desahogo de este punto el Ejecutivo Municipal solici

os de

Dra,
S,

osales
vez




"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 2 Lunes 10 de Septiembre de 2018. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

Pleno la aprobacion del proyecto @eglamento Interno de la dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién
Coordinacion de la Instancia de la Mujer del Municipio de Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113y 123, fraccion IV
Periban, Michoacan’ Peticion que realiza en virtud de haberse de la Constitucién Politica del Estado de Michoacan; 2°, 31, 32
entregado previamente un ejemplar a cada uno de los integrantegciso a fraccion XllII, 92, 93, 95, 96 de la Ley Organica Municipal
del Honorabléyuntamiento para el analisis de correspondencia. del Estado de Michoacan de Ocampo.

Una vez discutido el proyecto de Reglamento en comento se

procedi6 a someterlo a votacion de los integrantes de esta soberandRTiCULO 4.- Los principios rectores del presente Reglamento
municipal siendo aprobado por unanimidalicto seguido se  que deberan ser observados son:

instruye a la Secretaria del Honorafyyeintamiento para realizar

los tramites inherentes par la publicacion del mismo en el Periddicq La igualdad juridica entre las mujeres y los hombres;
Oficial del Estado.

1. El respeto a la dignidad humana;

La no discriminacion;y

. . . V. La libertad de las mujeres.
No habiendo més asuntos que tratar, se da por terminada la presente )

sesion ordinaria siendo las 11:10 once horas con diez minutos de

dia de su fecha, firmando de conformidad al margeny al calce lo R;:tI'_ICULO t5.-t E_ste Reglamento gargntlza :ja.l gp(ljlcamlo(rj] de Ias"
que en ella intervinieron, siendo validos todos y cada uno de lpdollicas, estrategias, programas y acciones dirgidas ai desarroflo

acuerdos aqui tomados. Doy fe.- Secretaria del Honorablede las mujeres del municipio.

Ayuntamiento, C. Mariela Belén Chavez Esquivel. . )
ARTICULO 6.- Para los efectos del presente ordenamiento se

Presidente Municipal, Ing. José Luis Sanchez Mora; Sindicoentendera por:

Municipal, C.Atanacio Blanco Cervantes ; RegidoresT&esa ] ) )
Escalera Medina, C. J. Jests Garcia Gémez, C. Jacinta Luci8ANCO ESTATAL DE DATOS: Al Sistema de Registro de la

Alvarado Blanco, C. Jaime Esquivel Escalera, C. Myrna Saraylnformacién Estadistica sobviolencia de Género en el Estado.
Sanchez Orozco, C. Francisco Rosales Bucio. (Firmados). ) )

CELERIDAD: Que consiste en que los 6rganos receptores de
denuncias daran preferencia al conocimiento de los hechos previstos
en este Bando, en su ambito de competencia.

COORDINADORA: La titular de la Instancia Municipal de la

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE Mujer.
LA INSTANCIA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO
DE PERIBAN MICHOACAN CONFIDENCIALIDAD: A la reserva que deberan guardar los
} organos receptores de denuncias y los servidores publicos que
TITULO PRIMERO intervengan en los asuntos que se someten a su consideracion.

GENERALIDADES
) DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES: A los derechos
CAPITULO PRIMERO que forman parte inalienable, integrante e indivisible de los Derechos
DISPOSICIONES GENERALES Humanos consagrados en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y de las Declaraciones, Convenciones y Tratados
ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Reglamento, son Internacionales de los que México forma parte, destinados a
de orden publico e interés social y de observancia general para Igsroteger los derechos de las mujeres.
habitantes del Municipio de Periban, Michoacan, teniendo por
objeto regular el funcionamiento de la Instancia Municipal de la EIAYUNTAMIENT O: ElAyuntamiento de Periban.
Mujer, asi como sus facultades, objetivos, y atribuciones, tal y
como lo establecen los ordenamientos juridicos que representan @MPODERAMIENTO DE LAS MUJERES: Es el proceso por
marco legal y la base del presente Reglamento. medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacion de
opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a
ARTICULO 2 .- Se crea la Instancia Municipal de la Mujer como un estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual
un oganismo central de ladministracién Publica Municipal, ~ se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del
mismo que se constituye como la instancia del Municipio de goce pleno de sus derechos y libertades.
Periban de caracter especializado y consultivo para la promocién
de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres YNSTANCIA: Lainstancia municipal de la mujer de Periban.
mujeres, propiciar la comunicacion y facilitar la participacion activa
de las mujeres en los programas, acciones o servicios que se derivéfINICIPIO:  El municipio de Periban.
de las politicas municipales.
MISOGINIA: A la conducta de odio hacia la myjeue se
ARTICULO 3.- El presente Reglamento se expide con fundamentoManifiesta en actos violentos y crueles contra ella por el hecho de
y apoyo en lo dispuesto y sefialado en lineas precedentes y B MUJ€r
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PERSPECTIVA DE GENERO: A la vision cientifica, analiticay Il
politica entre mujeres y hombres, que promueve la igualdad entre
ambos, mediante la eliminacion de las causas de opresion basada
en el género; privilegiando la igualdad entre los géneros a través de
la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres, mediante la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos
de toma de decisiones.

V.
PREVENCION: Las medidas tendientes a evitar que se produzca
la violencia en cualquiera de sus modalidades. v
PROGRAMA MUNICIP AL: Programa Municipal para prevenir
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y la
familia.

TRANSVERSALIDAD: Es el proceso que permite garantizar la V.
incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar
las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier
accion que se programe, tratandose de legislacion, politicas pl]blica%”

actividades administrativas, econémicas y culturales en las" ™
instituciones publicas y privadas.

VICTIMA: A quien o quienes sufren maltrato o violencia en
cualquiera de las modalidades que contempla el presente Bando,
derivado de acciones u omisiones intencionales de cualquier otro

miembro de su familia. IX

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: Cualquier accién u
omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte
tanto en el &mbito privado como en el publico.

VIII.

Impulsar, disefiar e implementar programas de
investigacion, capacitacion, difusion y asesoria, para
incorporar la perspectiva de género como politica general
en los diferentes aspectos de la vida municipal con el
propésito de favorecer el avance de las mujeres,
encaminadas a eliminar la violencia contra las mujeres por
razones de género;

Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y
la mujer en el &mbito productivo;

Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que
puedan enfrentar en igualdad de condiciones el mercado de
trabajo y de esta forma mejoren sus condiciones de vida y
las de su familia.;

Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres
en todos los ambitos, superando todas las formas de
discriminacion en contra de las mujeres;

Promover la participacion activa de las mujeres en el
proceso de toma de decisiones que favorezcan la
perspectiva de género en las politicas publicas municipales;

Capacitar a las mujeres para fomentar con esto el
autoempleo, y asi acceder a un mejor nivel de vida; y

Generar una cultura de legalidad y de denuncia de actos
violentos, ya sean de modalidad publica o privada, contra
mujeres.

CAPITULO Il
DE LASATRIBUCIONES

_TRANSVE_F,{SALIDAD: Es _eI proce§o que permlte_ga}rantlzar la ARTICULO 8 .- La Instancia Municipal de la Mujer esta obligada
incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorag,, ejercicio de sus atribuciones y funciones a tener presente y
las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquielg,,mir los principios rectores establecidos en el presente
accion que se programe, tratandose de legislacion, politicas pﬂblica?eglamento, generando, en lo que les corresponda, las acciones y
actividades administrativas, econémicas y culturales en |aspoll’ticas publicas, por ello para el cumplimiento de sus objetivos

instituciones publicas y privadas.

TITULO SEGUNDO a)
DE LOS OBJETIVOSY ATRIBUCIONES DE LA
INSTANCIA MUNCIPAL DE LA MUJER

CAPITULO|
DE LOS OBJETIVOS b)

ARTICULO 7.- El objetivo de la instancia sera impulsar y apoyar
una aplicacion de las politicas, estrategias y acciones dirigidas at)
desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena
participacion en los ambitos econémico, politico, social, cultural,
laboral y educativo para mejorar la condicién social de las mismas
en un marco de equidad entre los géneros.

d)
El presente Reglamento, tiene por objeto:

. Promover el respeto a los derechos humanos de las mujeres;
e)

1. Garantizar el respeto a la dignidad humana de las mujeres;

la instancia tendra las siguientes atribuciones:

Promover la perspectiva de género, mediante la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones
respecto al disefio de los planes y programas del Gobierno
Municipal;

Fungir como dgano de apoyo délyuntamiento en lo
referente a las mujeres y a la equidad de género;

Apoyar a las y los representantes del municipio ante las
autoridades estatales, para tratar todo lo referente a los
programas dirigidos a las mujeres y lograr la equidad de
género;

Promover la celebracién de convenios con perspectiva de
género entre eAyuntamiento y otras autoridades que
coadyuven en el logro de sus objetivos;

Coadyuvar con el Municipio, para integrar el apartado
relativo al programa operativo anual de acciones
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gubernamentales a favor de las mujeres, que debera TITULO TERCERO
contemplar sus necesidades basicas en materia de trabajo,
salud, educacion, cultura, participacion politica, desarrollo CAPITULO|

9

h)

k)

m)

n)

0)

P)

q)

y todas aquellas en las cuales la mujer debe tener una
participacion efectiva;

ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9.- La estructura organica de la Instancia de la Mujer

Las que fortalezcan la igualdad de género y que permitan

la transversalidad de la perspectiva de género;
L]

Los mecanismos publicos que eviten la violencia contra
las mujeres por razones de género en las instituciones;

estara conformada por los siguientes érganos:

Coordinacion de Instancia de la Mujer

Auxiliar administrativo.

ARTICULO 10.- La Coordinadoraera nombrada por el Presidente
La capacitacion de su personal en las materias de ndVunicipal, durara en su cargo tres afios, coincidentes con cada
discriminacion y violencia contra las mujeres por razones Administracion Publica Municipal.; podra ser destituida de su

de género con la finalidad de evitarlas;

cargo por el Presidente Municipal, por asi convenir a los intereses

de la administracion publica municipal.

El establecer procedimientos administrativos o mecanismos
alternativos para los casos donde no exista denuncia penal

IARTiCU LO 11.- Para ser designada Coordinadora de la instancia,

debera reunir los siguientes requisitos:

Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el
Municipio y el Gobierno del Estado, a fin de asegurar la
disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registro
en los que se identifique, por separado, informacion sobre;;
hombres y mujeres, que sirvan de base fundamental para
la elaboracion de diagnosticos municipales, estatales yj
regionales;

V.
Instrumentar acciones tendientes a abatir las inequidades
en las condiciones en que se encuentran las mujeres;

Promover la capacitacion y actualizacion de servidores
publicos responsables de emitir las politicas publicas, de
cada sector del Municipio, sobre herramientas y
procedimientos para incorporar la perspectiva de género
en la planeacion local y los procesos de programacion
presupuestal; 1.

Brindar orientacion a las mujeres del Municipio que asi lo |
requieran por haber sido victimas de violencia, maltrato o
cualquier otra afeccion tendiente a discriminarlas por razon
de su condicion;

Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios
antes, durante y después del embarazo, asi como promovet.
campafias de prevencién y atencion al cancer de mamay
cervicouterino;

Impulsar la realizaciéon de programas de atencion para la

mujer de la tercera edad y otros grupos vulnerables; v

Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las formas
de violencia contra las mujeres, dentro o fuera de la familia; V.

Ys

Las demas que le confieran el Reglamento Interno de laVI.

Instancia y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 12.-
tendra las siguientes obligaciones y facultades:

Ser mujer, mexicana, mayor de dieciocho afios de edad, en
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Contar con instruccion suficiente para el cargo;
Tener probada capacidad y honorabilidad; y
No tener antecedentes penales.

CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONESY FACULTADES DE LOS
INTEGRANTES DE LAINSTANCIA DE LA MUJER

La coordinadora de la instancia de la mujer

Ejecutar, implantar y vigilar el cumplimiento de los
programas vigentes en la Instancia;

Elaborar los proyectos y programas que se realizaran
durante el ejercicio fiscal vigente; dirigir, programar,
coordinar y evaluar las acciones que el Instancia realice
para el debido cumplimiento de las funciones que le
competen;

Dirigir al personal de la Coordinacion, cerciorandose de la
correcta ejecucion de los programas, talleres, apoyos y
servicios que se presten correctamente mismos que
estableceran el presente ordenamiento y los demas que
marque la Ley;

Administrar y representar legalmente a la Instancia
Municipal de la Mujer;

Impulsar la realizacion de programas y campafias de
atencion para la mujer;

Impulsar y realizar campafas de programas educativos
sobre la igualdad entre géneros para eliminar la violencia
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

contra la mujer a través de cursos-taller y conferencias en
las instituciones de educacién Publica del Municipio;

CAPITULO Il

DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

Promover apoyos que sirvan para estimular la capacidadARTICULO 14.- Las victimas de violencia tendran los siguientes

productiva de la mujer;

Impulsar y realizar cursos, talleres, conferencias que ayuderl-
a las mujeres del Municipio para obtener una independencia
que ayuden a las mujeres del municipio a obtener unall-
independencia econémica;

Coadyuvar con las diferentes areas que conformen la
administracion publica municipal para impartir cursos, M.
talleres y conferencias de prevencion y proteccion contra
la violencia de género, o para llevar a cabo sus programas
con perspectiva de género;

V.
La atencion de los asuntos en materia de violencia contra
las mujeres.

Brindar asesoria juridica de las mujeres que han sidoV
victimas de violencia y llevar a cabo el acompafiamiento
juridico que se requiera;

Canalizar a las mujeres que requieran de atencic')nVI'
psicoldgica con el area que cuente con dicho servicio y de
ser necesario con las Instituciones Estatales

. VII.
correspondientes;
Dar seguimiento y continuidad en materia de violencia
contra la mujer; VIIL.

Presentar un informe trimestral de actividades de la
Instancia ante la autoridad responsable;

Supervisar y vigilar la debida observancia del presente
reglamento y demas ordenamientos que rijan la |y
Instanciayy,

Y las demés que sean encomendadas para el cumplimiento
de los objetivos del programa de la instancia de la mujer

ARTICULO 13.- La auxiliar de la instancia de la mujer tendréa las

siguientes obligaciones y facultades:

derechos:

Proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades;

Asistencia legal, médica, psicolégica y social inmediata,
para la atencion de las consecuencias generadas por la
violencia;

Atencion y canalizacion a un refugio temporal, o en su
caso a una Institucién para la proteccion de los menores,
segun sea el caso, de tratarse de una situacion emergente;

Trato digno, respeto y privacidad durante cualquier
diligencia, entrevista o actuacion que se practique para su
atencion;

A ser valoradas y educadas libres de estereotipos de
comportamiento y practicas sociales y culturales, basadas
en conceptos de inferioridad o subordinacion;

A que se tomen las medidas de proteccion que sean
necesarias;

A recibir informacion y asesoramiento sobre sus derechos
y las medidas de proteccion y seguridad previstas en el
presente;

Asi como a la orientacion para su derivacion o canalizacion
a las instancias o Instituciones Publicas o privadas
especializadas. Las mujeres con discapacidad victimas de
violencia, recibiran la informacion a que se refiere el parrafo
anterior en forma accesible y comprensiblg; y

A todos los derechos reconocidos en el presente, con
independencia de su origen, religién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

TITULO CUARTO

CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES DE LAS INFRACCIONES,
SANCIONESY RECURSOSADMINISTRATIVOS

Participar, en la esfera de sus respectivas competencias,

en la formulacion y actualizacion de los programas de la ARTICULO 15.- Es procedente la queja contra toda irregularidad

Instancia de la Mujer; en la actuacién de la instancia que afecte a las y los particulares.

Apoyar en la organizacién y realizacion de todos los ARTICULO 16.- La queja podra ser presentada ante la Contraloria

cursos, programas Yy talleres que se lleven a cabo en laMunicipal, bajo los términos establecidos en la Ley de

Instancia Municipal de la Mujer; Responsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo.

Conducir sus actividades de acuerdo con los programas

que sefiale la coordinadora, para el logro de los objetivosARTICULO 17.- Par efectos de la procedencia del recurso de

y prioridades establecidos; queja seran consideradas como irregularidades, entre otras:

La negligencia en la actuacion de cualquier persona que
labore en la instancia;

Y las demas actividades que le sean encomendadas para un
buen desempefio de la Instancia.
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En el caso de los servicios integrales, la demora injustificadaARTICULO 18.- Es causa de procedimiento de responsabilidad

en la prestacion de los servicios a cargo de cualquiera deadministrativa el incumplimiento de este Reglamento y seran

sus 6rganos; aplicables las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidad
Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo.

La falta de respuesta a cualquier peticion de asesoria o

apoyo por parte de una mujer o un grupo de mujeres; TRANSITORIOS

La negativa de brindar cualquier tipo de atencion a algunaPRIMERO: El presente Reglamento interior entrara en vigor al
o algunas mujeres, por razones de su condicion socialdia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
etnia, religion o cualquiera otra circunstancia cultural, social Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
o religiosa; y

SEGUNDO- Remitase el presente Reglamento para su publicacion
Las demés que se encuentran establecidas en la Ley deorrespondiente.
ResponsabilidadeAdministrativas del Estado de
Michoacan de Ocampo. TERCERO .- Publiquese y cimplase. (Firmados).




