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ACUERDOS PRIMERO .- Que el Congreso del Estado de Michoacan de
..................................................................................................... Ocampo, mediante Decreto 386 expide la Ley de
..................................................................................................... ResponsabilidadeAdministrativas para el Estado de
................................................... Michoacéan de Ocampo.

6. La Presidente Municipal, DraéAlma RosaVargas SEGUNDO.- Que, en elrticulo N° 14 la Ley de
Diazbarriga, dio la bienvenida al L.E. Salvador Castro ResponsabilidadeAdministrativas para el Estado de
Estrada, Contralor Municipal, quien solicité a este Cabildo Michoacan de Ocampo, refiere la observancia que los
autorizacion para aprobar el Cédigo de Etica y ConductaServidores Publicos deberan hacer al Cédigo de Etica que
para los Servidores de Administracion Municipal de  para tal efecto sea emitido por la Secretaria o los Organos
Quiroga, Michoacan de Ocampo. Una vez sometido alnternos de Control, conforme a los lineamientos que del

votacion, se llego al siguiente: SistemaAnticorrupcion, para que en su actuacion impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la
Acuerpo 533/2020 sociedad y que oriente su desempefio.

UNICO. Se aprueba por unanimidad, el Codigo de Etica y TERCERO .- Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Conducta para los Servidores deAdministracion Anticorrupcion, del Gobierno del Estado de Michoacan de
Municipal de Quiroga, Michoacan de Ocampo. Ocampo, emitié los lineamientos para la emision de los
cadigos de ética por parte de los 6rganos internos de control,
..................................................................................................... a que se refiere el articulo 14, de la Ley de Responsabilidades
.................................................................................................... Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo.
DISPOSICIONES GENERALES
Una vez agotados todos los puntos del orden del dia, y no
habiendo asuntos generales que tratar en esta sesion ordinadaticulo 1°. El Cédigo de Etica es un instrumento que
se da por terminada siendo las 13:08 trece horas con ochmontiene la declaracion de principios, valores y las reglas
minutos del mismo dia, mes y afio, firmando al margen y alde integridad en la actuaciéon de las personas servidoras
calce la presente acta, que fue ratificada y aprobada por todgsliblicas de l&dministracion Publica Municipal de Quiroga
y cada una de las personas que en ella intervinieron. Michoacan de Ocampo, el cual tiene por objeto definir la
direccion institucional, a través de criterios y lineamientos
Dra.Alma Rosavamgas Diazbarriga, Presidente Municipal.- tendientes a prevenir y combatir la corrupcion, mediante un
Lic. Rogelio Chavez Herrera, Sindico Municipal.- Lic. Juan sistema de ética y control de conducta, que procure un
Luis Arriaga Chavez, Secretario del Hyuntamiento. comportamiento apegado a los principios de legalidad,
(Firmados). honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
REGIDORES rendicién de cuentas, competencia, eficacia, integridad y
equidad en el desempefio de su empleo, cargo o comision al
Mtra. Marisol Ledesma MonroyLic. Fernand&/elazquez interior de ésta municipalidad.
Farias.- C. Mariduxilio Terrazas Sandoval.- C. José
Hildegardo Rodriguez Bedolla.- Lic. César Orozco Espino.-Articulo 2°. Que el presente Codigo de Etica tiene su
Lic. Yamil Caleb Cervantes del Castifelasco.- Dra. Maria  fundamento en los Lineamientos emitidos por el Comité
Vianney Segundo Campos. (Firmados). Coordinador del Sistema Estabaiticorrupcion del Estado
de Michoacan de Ocampo, publicados en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo el 21 de septiembre de 2020.

HONORABLE AYUNTAMIENT O DE QUIROGA

MICHOACAN DE OCAMPO Articulo 3°. El presente Cadigo es de orden publico, interés
general y de observancia obligatoria para los servidores
CODIGODEETICA Y CONDUCTAPARA LOS publicos del Honorabldyuntamiento Constitucional de
SERVIDORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Quiroga Michoacan de Ocampo, sus Dependencias y
MUNICIP AL DE QUIROGA, MICHOACAN Entidades de lI&dministracion Publica Municipal, de
DE OCAMPO conformidad con lo establecido ereliculo 14 de la Ley

de Responsabilidadésiministrativas para el Estado de
CONSIDERANDOS Michoacéan de Ocampo.
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Articulo 4°. Glosario: Para efectos del Presente Codigo se
entendera por:

VI.

VII.

VI

Xl.

XII.

Administracion Publica. LaAdministracion Publica
del Municipio de Quiroga Michoacan de Ocampo; XIIl.

Ayuntamiento. El HonorableAyuntamiento

Constitucional de Quiroga Michoacan de Ocampo; XIV.

Contraloria. La Contraloria Municipal de Quiroga
Michoacéan de Ocampo;

normas penales del Estado sefialen como delito,
competencia de la Fiscalia Especializada en Combate
ala Corrupcion;

Ley General.Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Ley del Sistema.La Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de
Ocampo;

XV. Ley de Responsabilidades.La Ley de
Contralor . ElTitular de la Contraloria Municipal de Responsabilidadesdministrativas para el Estado
Quiroga Michoacan de Ocampo; de Michoacan de Ocampo;
Dependencias Las Dependencias de la XVI. Organos del Estado.Los Poderes Ejecutivo,
Administracion Pablica Municipal Centralizada del Legislativo y Judicial, Organos Constitucionales
Municipio de Quiroga Michoacan de Ocampo; Auténomos y gobiernos municipales, incluyendo
en estos ultimos y en el Poder Ejecutivo a su
Entidades. Los Organismos Publicos Administracién Publica Centralizada, Paraestatal,
Descentralizados de ldministracion Publica desconcentrada y de participacion general y todos
Descentralizada del Municipio de Quiroga aquellos en que cualquier autoridad directa o
Michoacéan de Ocampo; indirectamente intervenga, independiente de la
denominacion que se les ajae; y
Ley de Responsabilidades.La Ley de
Responsabilidadesdministrativas para el Estado  XVI. Organos Internos de Control.Las unidades

de Michoacan de Ocampo; administrativas a cgo de promoverevaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno
Ley Organica Municipal. La Ley Organica en los Organos del Estado;
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;

MISION'Y VISION
Municipio . El Municipio de Quiroga Michoacan de
Ocampo; Articulo 5°. MISION
Servidores Publicos.De acuerdo con la parte LaAdministracién Municipal al concluir su periodo contara
conducente del articulo 104 de la Constitucion con las bases sentadas para una planeacion estratégica y
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacantransversal a través de un instituto sélido cuyas
de Ocampo; ydel articulo 4 de la Ley de herramientas seran indispensables para garantizar la eficacia
Responsabilidadesdministrativas para Estado de de las acciones gubernamentales.
Michoacan de Ocampo, se considera como tales a
los representantes de eleccién populdegrantes, La observancia de acciones encaminadas a la consecucion
funcionarios y empleados, que bajo cualquier de los objetivos del desarrollo sostenible seran una realidad
concepto o régimen laboral desempefien un empleoy su propugnacion para su cumplimiento seran cotidianas.
cargo o comision, como titulares o despachando enNo habra politica municipal ni accién que no sea armoénica
ausencia del titulamdependientemente del acto que para con los objetivos.
de origen, dentro del Ayuntamiento Constitucional
de Quiroga Michoacan de Ocampo; Los servicios publicos municipales seran sustantivamente
mejores con respecto al inicio de esta administracion,
asimismo se salvaguardaran las financias municipales para
una hacienda sana.

Faltas administrativas. Las Faltag\dministrativas
graves, las Falta&dministrativas no graves; asi
como las Faltas de Particulares, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades; Las dependencias centralizadas y descentralizadas de la
administracion publica municipal tendran certeza juridica

Hechos de corrupcionTodo acto u omision que las  respecto de sus funciones, asimismo sus acciones seran
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armonicas con las de otras dependencias. Existira una
armonia cuya consecuencia sera el efectivo transito de las
acciones publicas municipales y un responsable ejercicio
de los recursos publicos municipales.

Articulo 6°. VISION

El objetivo del gobierno municipal en materia de
fortalecimiento municipal consiste en la construccién de
una fortaleza tal que permita el transito de administraciones
municipales sin perjuicio de las practicas no apegadas a la
legalidad, es decir que indistintamente de que las corrientes
politicas que gobiernen el municipio de Quiroga, los
funcionarios y las préacticas en los procesos se mantengan
al margen de los intereses particulares de determinadas
causas facticas. .

La existencia de una participacion ciudadana responsable
gue no sucumba ante intereses de poderes facticos, cuyo

objetivo no se encuentre apegado a las necesidades sociales.

Al terminar la administracion, se pretende que la ciudadania
funja como un ente intersubjetivo dentro del dialogo
democratico en el que gobierno y ciudadania se encuentren
en un mismo plano al momento de la toma de decisionegl‘
conjunta. Que las decisiones atiendan siempre a los intereses
sociales sin importar el sesgo que posteriores gobiernos
pretendan impregnarle a la misma.

Que al final de este gobierno, contemos con una plataforma
fuerte y confiable en materia de servicios publicos, la cual
promueva poco a poco la simplificacion de los tramites
administrativos, a un grado tal que la propia ciudadania
prefiera optar por estos mecanismos que por los
tradicionales, lo cual se traducird en un eventual ahorro en
recursos tanto humanos, materiales como financieros para’
el gobierno.

Que en materia de seguridad contemos con un sistema
integral de seguridad que promueva la buena vecindad, asi
como la permanente comunicacion con los cuerpos de
seguridad en aras de mejorar las condiciones de la misma
para fomentar integralmente el turismo y detonar las
actividades econdmicas.

TITULOI
DEL CODIGO DE ETICA

CAPITULOI
DE LOS PRINCIPIOS EN LA FUNCION PUBLICA

Articulo 7°. Los principios y valores orientadores de las
actividades y préacticas que rigen la funcién publica en ely
Municipio son los siguientes:

Legalidad. Es obligacion del Servidor Publico
conocey respetar y cumplir los mandatos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, Leyes, Reglamentos,
Acuerdos y demds normativa que regulan su trabajo;
las acciones en el desempefio de sus funciones se
realizaran con estricto apego al marco legal y al
estado de derecho, evitando que las interpretaciones
afecten el ejercicio de las instituciones publicas, los
intereses de la sociedad y los derechos de las
personas; cuando un acto se haya iniciado o esté
cometiéndose al margen del marco juridico, el
Servidor Publico tiene la obligacion de denunciarlo;

Honradez. Actuar con total probidad, rectitud e
integridad, apegandose a las normas, procedimientos
y funciones legalmente establecidas; abstenerse en
todo momento de aceptar o solicitar tanto a los
particulares como a otros Servidores Publicos, algun
tipo de compensacion, regalo, prestacion o
gratificacion, que puedan comprometer su
desempefio como Servidor Publico;

Lealtad. Siendo leal, sin violentar la legn todo
momento alyuntamiento, la Dependencia o Entidad
de la que forma parte y a la sociedad en su conjunto;
esforzandose cada dia en cumplir con la mision,
valores y principios delAyuntamiento, la
Dependencia o Entidad deddministracion Pablica

de la que forme parte; desempefiando su cargo con
decision inquebrantable de servicio a la ciudadania,
en cumplimiento a las labores que le han sido
encomendadas;

Imparcialidad. No conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizacion o persona
alguna; ejercer las funciones encomendadas de
manera objetiva y sin prejuicios; por lo que, el
Servidor Piblico tendré independencia de criterio,
siempre respetando la imparcialidad en su funcién;
por lo que, al expresar cualquier opinion, ésta debe
ser profesional y ajena a circunstancias economicas,
politicas o de indole personal y afectiva, el Servidor
Publico deberé evitar emitir cualquier comentario que
implique prejuzgar sobre cualquier asunto. Durante
la toma de decisiones y el ejercicio de sus funciones,
y sin permitir la influencia indebida de otras personas,
tiene la obligacion de ser equitativo e institucional;
evitar conceder ventajas o privilegios y mantenerse
ajeno atodo interés particulaon objeto de brindar

un servicio publico eficiente y eficaz;

Eficiencia. Su desempefio tendera en todo momento
ala excelenciay a la calidad total de su trabajo; por
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VI.

VII.

VIII.

X

X

P

lo tanto, sus actividades como Servidor Publico seranXIl.
en apego a los planes y programas previamente
establecidos, optimizaran el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de las mismas,
en beneficio de la comunidad para lograr los objetivos
propuestos;

Economia Garantizar obtener los mayores beneficios XIIl.
al menor costo posible, donde el gasto de gobierno
se traduzca en un ahorro substancial y un uso
eficiente de las finanzas publicas del municipio; XIV.

Disciplina. EI Servidos Publico tendra una
observancia y estricto cumplimiento de las normas,
reglamentos y leyes en el ejercicio de sus funciones;

Profesionalisma Desempefiar sus labores con
esmero, dedicacion, calidad, profesionalismo y
vocacion de servicio, respondiendo por las XV.
consecuencias que resulten de su actuacion en el
ejercicio de la funcion publica, de manera que sus
actos como Servidor Publico, generen en la
ciudadania, confianza en él y en el gobierno
municipal;

Objetividad. Exhibir el mas alto nivel profesional al
reunir, evaluar y comunicar informacion sobre la XVI.
actividad o proceso a ser examinado; haciendo una
evaluacion equilibrada de todas las circunstancias
relevantes y formando sus juicios sin dejarse influir
indebidamente por sus propios intereses o por otras
personas;

Transparencia.Garantizar un manejo adecuado de
los bienes y recursos dédlyuntamiento, la
Dependencia o Entidad deddministracion Pablica
generando un ambiente de confianzay claridad hacia
la ciudadania, promover el libre acceso a la
informacioén publica gubernamental, con informacion
clara, oportuna y veraz, de tal forma que las
responsabilidades, procedimientos y reglas
establecidas estén abiertas a la participacion y
escrutinio publico, sin mas limites que los que el
mismo interés publico y los derechos de privacidad
impongan en las leyes de la materia, impidiendo la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida de la misma;

Rendicién de cuentast.os Servidores Publicos estan
obligados a justificaexplicar e informar sus actos y
sus resultados de gestion, asi como en buen uso de
los recursos, asumiendo la responsabilidad plena
de sus atribuciones y funciones en el marco
normativo que los rigen;

XVII.

Competencia por Mérito.Ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

Eficacia. Es la habilidad para obrar o para conseguir
los resultados establecidos en el empleo o comision;

Integridad. Desempefiar su funcién diaria en forma
congruente con los valores y criterios éticos,
apegado al derechoy al interés saocial, de tal manera
que el pensadecir y actuar como Servidor Publico,
logren una alta credibilidad ante la ciudadania,
generando una cultura de confianza y apego a la
verdad,;

Justicia y Equidad.Teniendo permanente disposicion
para el cumplimiento de sus funciones y actividades,
otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando
con equidad en las relaciones con el Estado, con el
administrado, con la Institucidn, con sus superiores,
con sus subordinados y con la ciudadania en
general;

Honestidad Conducirse con probidad y apego a la

verdad, fomentando una cultura de confianza y
evitando usar el cargo para ganancia personal;
actuando con diligencia y cumpliendo integramente
con el deberrealizando sus labores siempre con

honoy justicia y transparencia de acuerdo a los
propositos de la institucion;

Confidencialidad. Desarrollar su actuacion dentro
de la mas absoluta reserva y confianza. No divulgar
asunto alguno sin la autorizacion expresa de sus
superiores jerarquicos, ni en contravencion a la ley
ni utilizar en su favor o de terceros el conocimiento
de los asuntos o documentos que manejen con
motivo de su empleo, cargo o comision; o cuando
concurran las circunstancias siguientes:

I. Evitar revelar o permitir que se revele,
informacion clasificada como reservada o
confidencial a la cual tengan acceso, con
motivo de su empleo, encargo o comision. En
general, deberan guardar en todo momento
estricto secreto de los asuntos que asi se les
comuniquen; y

i Hacer declaraciones publicas respecto de
asuntos relativos a informacion clasificada
como reservada o confidencial a la cual
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tengan acceso, o editar documentacion, sin
gue se encuentre plenamente facultado para
ello;

CAPITULOII
CATALOGO DELVALORES EN LAFUNCION PUBLICA

Articulo. 8°. Todo Servidor Publico de kdministracion V.
Publica debera adquirir como propios en el desempefio de
su empleo, cargo, comision y funciones, por lo menos los
gue enseguida se describen:

I Interés Publico: Actuar buscando en todo momento
la maxima atencion de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficiod/I.
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

IL Respeto: Conducirse con austeridad y sin
ostentacion, y otorgar un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compaferos y
compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que
propicien el dialogo cortés y la aplicacién arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia e interés publico; VI,

Respeto a los Derechos Humano&espetar los
derechos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garanticen, promuevan y protejan
de conformidad con los siguientes principios de:

i. Universalidad. Que establece que los VI
derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

ii. Interdependencia Que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si;

IX.

iil. Indivisibilidad . De acuerdo con el cual los
derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e
inseparables;,y

V. Progresividad. Que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y X.
bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion;

<

Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios

a todas las personas sin distincién, exclusion, XI.
restriccion, o referencia basada en el origen étnico o
nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condicion social, econémica, de

salud o juridica, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratoria,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacidn politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

Equidad de géneb: Garantizaren el ambito de sus
competencias, que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecoldgico: Evitar la afectacion

del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta, asumiendo una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente; en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promover
en la sociedad la proteccion y conservacion de la
culturay el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras;

Cooperacion:Colaborar entre si y propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones;

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotoras del
Cadigo de Eticay las Reglas de Integridad; fomentar
y aplicar en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les imponen,
asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica;

Colaboracion: Realizar en situaciones
extraordinarias, aquellas tareas que por su naturaleza
o0 modalidad no sean las estrictamente inherentes a
Su puesto o cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para disminuiontrarrestar o superar las
dificultades que se enfrenten;

Tolerancia: Observarfrente a las criticas ciudadanas
y de los medios de comunicacién, un grado de
tolerancia superior al que, razonablemente, pudiera
esperarse de un ciudadano comgn; y

Denuncia Denunciar ante el Organo Interno de
Control o autoridades correspondientes, los actos
de los que tuviera conocimiento con motivo o en
ocasion del ejercicio de sus funciones y que pudieran



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Viernes 1 de Eneo de 2021. 2a. Secc.

PAGINA 7

constituir faltas administrativas y hechos de VI
corrupcion.

CAPITULOIII
REGLAS DE INTEGRIDAD IX.

Articulo 9°. Las reglas de integridad reflejaran el adecuado
comportamiento a fin de ofrecer una excelente conducta de
los servidores publicos:

VI.

VII.

Administrar los

X.
De actuacion Publica:Conducir su actuacion con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara
orientacion al interés publico;

De informacion Publica: Conducir su actuacion
conforme al principio de transparencia y
resguardaran la documentacion e informacion queXI.
tengan bajo su responsabilidad,;

De Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,

Autorizacién y Concesiones:Conducirse con

transparencia, imparcialidad y legalidad; orientar sus XIl.
decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad; y garantizar las mejores condiciones para
el Estado;

De Programas gubernamentalesGarantizar que la
entrega de subsidios y apoyos de programasxXIlil.
gubernamentales se apegue a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto;

DeTramites y servicios:Atender a los usuarios en
la prestacion de tramites y otorgamiento de servicios,

de forma respetuosa, eficiente, oportuna, XV.

responsable e imparcial,

De Recursos humanosApegar sus decisiones a
los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion
de cuentas, cuando participan en procedimientos
de recursos humanos, de planeacién de estructuras,
asi como en el desempefio en general un empleo,
cargo, comision o funcion;

DeAdministracion de bienes muebles e inmuebles:

De Procesos de evaluaciénApegarse en los
procesos en que participe, a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas;

De Control interno: Generarobtener utilizar y
comunicar informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicidn de cuentas;

De Procedimiento administrativo: Aplicar una
cultura de denuncia, respetar las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad, cuando
en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcién, participa en procedimientos
administrativos;

De Desempefio permanente con integridad:
Conducir su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion,
ética e integridad;

De Cooperacion con la integridadCooperar con la
institucion y con las instancias encargadas de velar
por la observancia de los principios y valores
intrinsecos del servicio publico, en el fortalecimiento
de la cultura ética y de servicio a la sociedad;

De Comportamiento digno:Conducirse en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para
ello actitud de respeto hacia las personas con las
que tiene o guarde relacion en el servicio publico; y

De Conflicto de interesesMantenerse alejado de
relaciones o situaciones en las cuales sus intereses
personales pudieran verse en conflicto con la
necesaria equidad e imparcialidad que deben revestir
Sus actuaciones.

TITuLOIl
DEL CODIGO DE CONDUCA

CAPITULOI
OBJETOYALCANCE

recursos con eficiencia, Articulo 10. Este Cdédigo tiene por objeto fundamental

transparencia y honradez para satisfacer losnormar la conducta de los servidores publicos respecto a
objetivos a los que estan destinados, quienes coros principios éticos que han de regir el ejercicio de las

motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, funciones que desempefian en la administracion publica de
participa en procedimientos de baja, enajenacion,la municipalidad de Quiroga Michoacan.

transferencia o destruccion de bienes muebles o de

administracion de bienes inmuebles; A los efectos de este Codigo las expresiones «funcionario
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publico», «empleado publico» y «servidor publico» tendran B.
un mismo y unico significado.

Articulo 11. Todo servidor publico que conozca de cualquier
hecho contrario a la normativa dispuesta en el presente
Cadigo, que atente contra los principios contenidos en el
articulo 18, esté en el deber de informar a la Contraloria
Municipal.

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS/ALORES E INTEGRIDAD
EN LA FUNCION PUBLICA

Articulo 12. Para efectos de este Cédigo son Principios,
Valores y Reglas de Integridad de los deberes y conductas
de los servidores publicos que han de regir la funcion
publica:

A PRINCIPIOS:

l. Legalidad.
Il. Honradez.
M. Lealtad.
V. Imparcialidad.
Y Eficiencia.
C.
VL. Economia.
VI.  Disciplina.
VIIIl.  Profesionalismo.

IX.  Objetividad.

X. Transparencia.

XI.  Rendicion de cuentas:
Xll.  Competencia por Mérito.
XIlll.  Eficacia.

XIV. Integridad.

XV.  Justiciay Equidad.

XVI.  Honestidad.

XVII. Confidencialidad.

VALORES:

V1.

VII.

VIII.

Xl.

Interés Publico.

Respeto.

Respeto a los Derechos Humanos:
. Universalidad.

i Interdependencia.

il Indivisibilidad.

iv. Progresividad.
Igualdad y no discriminacion.
Equidad de género.

Entorno Cultural y Ecolégico.
Cooperacion.

Liderazgo.

Colaboracion.

Tolerancia.

Denuncia.

REGLAS DE INTEGRIDAD:

VI.

VII.

VIII.

De actuacion Publica.

De informacién Publica: De Contrataciones
Publicas, Licencias, Permis@gjtorizacion

y Concesiones.

De Programas gubernamentales.

De Tramites y servicios.

De Recursos humanos.

De Administracién de bienes muebles e
inmuebles.

De Procesos de evaluacion.
De Control interno.
De Procedimiento administrativo.

De Desempefio permanente con integridad.
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XI. De Cooperacion con la integridad. M. La oficina de Recursos Humanos, dependiente
de la Oficialia Mayar entregara un ejemplar
XiIl. De Comportamiento digno. impreso del presente cédigo a cada uno de
empleados o funcionarios con los que se elabore
Xlll.  De Conflicto de intereses. contrato inicial de labores, a fin de que todos los
servidores publicos cumplan con lo dispuesto
Articulo 13. El servidor publico de buena conducta sera en éste Caodigo al desarrollar su empleo, cargo o
aquel que durante el ejercicio de sus funciones practique comision.
cabal y rigurosamente los PRINCIPIOS definidos dmtel
7°, Cap. |, Titulo | del Codigo de Etica'y Conducta para los CAPITULOII
Servidores Publicos dédyuntamiento de Quiroga MECANISMOS DE DENUNCIA

Michoacéan de Ocampo.

Articulo 18. Todo empleadoTrabajador o Servidor
Articulo 14. El servidor publico de buena conducta sera Publico bajo los apercibimientos de Leyene la
aquel que durante el ejercicio de sus funciones practiquebligacion de denunciar las irregularidades cometidas
cabal y rigurosamente I¥\LORES definidos en éirt. 8°, de cualquier empleado, Trabajador o servidor Publico,
Cap. I, Titulo | del Codigo de Etica y Conducta para los en el desempefio de sus funciones, cuando sea violatorio
Servidores Publicos dedyuntamiento de Quiroga de Ley del presente Codigo o en agravio de la integridad
Michoacéan de Ocampo. humana.

Articulo 15. El servidor publico de buena conducta sera Articulo 19. La queja o denuncia, sera la Contraloria
aquel que durante el ejercicio de sus funciones practiquéMunicipal, ubicada en las inmediaciones del Palacio
cabal y rigurosamente las REGLAS DE INTEGRIDAD Municipal, con domicilio en l&venida Lazaro Cardenas
definidas en eArt. 9°, Cap. Ill,Titulo | del Cédigo de Etica  Sur# 17, de la Colonia Centro, Cédigo Postal 58420, Quiroga
y Conducta para los Servidores Publicos®geintamiento Michoacan.
de Quiroga Michoacan de Ocampo.

Articulo 20. Se establece un Buzén de quejas y denuncias

TITULOII ubicado en las inmediaciones del Palacio Municipal, con
MECANISMOS DE CARCITACION, domicilio en laAvenida Lazaro Cardenas Sur # 17, de la
DIFUSION Y DENUNCIA Colonia Centro, Codigo Postal 58420, Quiroga Michoacan.
CAPITULOI Articulo 21. La Queja o denuncia sera presentada

MECANISMOS DE CARCITACIONY DIFUSION directamente por el agraviado o mediante apoderado legal,

el cual podra reservarse su identidad.
Articulo 16. La Contraloria Municipal capacitard a cada
una de las dependencias de la administracion publica TITULOIV
municipal a fin de promover el conocimiento y la aplicacion DISPOSICIONES FINALES
del Cédigo de Etica y Conducta con la intencion de prever
faltas administrativas, hechos de corrupcion y encaminar eArticulo 22.A fines de fortalecer la ética publica en el sistema
servicio publico hacia una cultura de integracion. de administracion de personal, se creara un Comité de Etica,
el cual se encargara de la vigilancia, el seguimiento y la
Articulo 17. El codigo de Etica y Conducta sera difundido evaluacion de lo establecido en este Codigo.
en:
TRANSITORIO
l. El Periddico Oficial del Gobierno Constitucional de
Michoacéan de Ocampo; UNICO: El presente Cadigo de Etica'y Conducta entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial
I. La pagina de Transparencia del Gobierno Municipal del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
de Quiroga Michoacan de Ocampo;y Ocampo. (Firmados).
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