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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CUITZEO, MICHOACAN

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA M UNICIPAL
ACTA S.0. 08/2023

Acta que se elabora, para el registro de los acuerdos tomados en la sesién ordinaria
de Ayuntamiento, celebrada el viernes 14 (catorce) de abril de 2023 (dos mil
veintitrés).

En la poblacion de Cuitzeo del Porvenir, Municipio de Cuitzeo, del Estado de
Michoacan de Ocampo, México, siendo las 11:20 (once horas con veinte minutos),
del dia viernes 14 (catorce) del mes de abril del afio 2023 (dos mil veintitrés), previo
citatorio que se entregd en los términos establecidos en el articulo 37 (treinta y siete),
parrafo primero, de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
estando reunidos la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento en la sala de juntas
«Profr. Francisco Diaz Rodriguez» del Palacio Municipal (recinto oficial del
Ayuntamiento), sita en calle Francisco Javier Clavijero numero 1, zona Centro de este
lugar; con la finalidad de celebrar sesién ordinaria, la ciudadana Dra. Rosa Elia Milan
Pintor, en su calidad de Presidenta Municipal, y el ciudadano Lic. Francisco Chacén
Sudrez, en cuanto a Sindico Municipal; asi como, los integrantes del Cuerpo de
Regidores ciudadanas y ciudadanos: Marisol Pintor Gaytan, Lic. Israel Delgado
Vega, Alma Delia Herndndez Arciga, Santiago Pérez Zamudio, Médico Veterinario
Zootecnista Edgar Osvaldo Leén Fernandez, C. Uriel Abrego Huazano y Técnico
Contable Sandra Guzman Cornejo; de igual manera, el ciudadano Lic. en Derecho
Juan Lundez Ortiz, Secretario del Ayuntamiento, en uso de las facultades que le
confiere el articulo 72 (setenta y dos), fracciones 11 (dos) y III (tres), de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; conforme lo estipulan los articulos 37
(treinta y siete) parrafo segundo, y 64 (sesenta y cuatro), fraccion IV (cuarta), de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, dirige la presente sesion la
ciudadana, Dra. Rosa Elia Milan Pintor, Presidenta Municipal, quien, en uso de la
palabra solicita al Secretario del Ayuntamiento, proceda a desahogar la sesion al tenor
del siguiente:

ORDEN DEL Dia

L-..
2.- ..
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3-...

4.- ..

5.

6.- Presentacion para su revision, andlisis, discusion y en su
caso, aprobacion de la iniciativa para la expedicion del Manual
de Organizacion de la Contraloria Municipal del Ayuntamiento
de Cuitzeo, Michoacdn.

7.

8- ...

9.-...

6.- En el punto seis del orden del dia aprobado, respecto a
presentacion para su revision, analisis, discusion y en su caso,
aprobacion de la iniciativa para la expedicion del Manual de
Organizacion de la Contraloria Municipal del Ayuntamiento de
Cuitzeo, MIChOACAN. .........c.cccviiiiiciiieiieie e

Una vez que son atendidas todas las dudas y preguntas, el
Secretario del Ayuntamiento a peticion de la Presidenta Municipal,
procede a someterlo a la consideracion de los integrantes del
Cabildo, quienes, por la via del voto econémico, aprueban por
unanimidad, autorizar la iniciativa, para la expedicion del
Reglamento de Control Interno del Municipio de Cuitzeo,
Michoacan, con las correcciones correspondientes. Acuerdo
numero 50/2023.

Agotados todos los puntos del orden del dia, se da por concluida
la sesion, siendo las 13 (trece) horas, con 20 (veinte) minutos,
del mismo dia, mes y aiio sefialados en el preambulo de la
presente acta, la cual, previa su lectura, es aprobada y firmada de
conformidad, y para su constancia, por quienes participaron en la
misma, quisieron y pudieron hacerlo. Doy fe.

Presidenta Municipal, C. Dra. Rosa Elia Milan Pintor.- Sindico
Municipal, C. Lic. Francisco Chacon Suérez. Regidores: C. Marisol
Pintor Gaytan.- C. Lic. Israel Delgado Vega.- C. Alma Delia
Hernandez Arciga.- C. Santiago Pérez Zamudio.- C. Uriel Abrego
Huazano.- C. T.C. Sandra Guzman Cornejo.- C. M.V.Z. Edgar
Osvaldo Leén Fernandez.- Secretario del Ayuntamiento, C. Lic.
en Derecho Juan Lundez Ortiz. (Firmados).

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA
MUNICIPALDELAYUNTAMIENTO
DE CUITZEO, MICHOACAN.

ANTECEDENTES

De acuerdo con la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado, de fecha 27 de marzo de 1978, la Contraloria era una

dependencia del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, que se faculto para establecer y coordinar
sistemas de evaluacion presupuestal, que permitieran verificar el
cumplimiento de las politicas establecidas, asi como los planes y
programas autorizados y sus resultados.

En el afio 1980, con las reformas a la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal, las funciones de control y
evaluacion, asi como las de vigilar que se llevaran a buen fin los
objetivos y politicas fijadas por el Ejecutivo Estatal, pasaron a ser
atribuciones de la Coordinacién de Programacion, a través de la
Direccion de Evaluacion.

Asimismo, durante el periodo de gobierno aludido, recaia en la
Oficialia Mayor el recibir las quejas y denuncias sobre posibles
delitos cometidos por los servidores publicos, y registrar la
situacion patrimonial de los mismos, a través de la Unidad de
Orientacion, Informacion y Quejas.

Con las reformas a la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Estatal, de fecha 11 de marzo de 1987, se cred la Contraloria
General del Estado como dependencia de 1a Administracion Publica
Estatal, a la que le correspondia planear, organizar y coordinar el
sistema de control y evaluacion de las dependencias y organismos
del Poder Ejecutivo, inspeccionar el ejercicio del gasto publico del
mismo y su congruencia con el presupuesto de egresos.

Posteriormente, el 2 de diciembre de 1996 mediante el Decreto
Legislativo Numero 50, se publica en el Periodico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan
de Ocampo, en donde se modifica el nombre de la Contraloria
General del Estado por Coordinaciéon de Control y Desarrollo
Administrativo. Asimismo, se concretan y fortalecen sus
atribuciones en funcioén de los Programas de Modernizacion y
Simplificacién Administrativa de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal y con ello la modernizacion
del sistema de control gubernamental.

De igual manera, el 12 de abril de 2002 mediante Decreto
Legislativo, se publica en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Michoacéan
de Ocampo, en la cual se modifica el nombre de la Coordinacion de
Control y Desarrollo Administrativo por la de Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo. Asi también, se
puntualizan y fortalecen sus facultades, en funcion del desarrollo
administrativo y control preventivo en las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica Estatal y con ello la
modernizacion del sistema de control gubernamental y el
fortalecimiento de sus programas de auditoria, evaluacion, vigilancia
y control del gasto ptblico del gobierno, que permitan eficientary
transparentar su ejercicio, la de los sistemas de registro y control
relativas a las funciones propias de responsabilidad y situacion
patrimonial de los servidores publicos, y el mejoramiento del
sistema de orientacion e informacion, reforzando los programas de
atencion y quejas de la ciudadania, asi como, la mejora regulatoria,
simplificacién y modernizacién administrativa de los
procedimientos que facilitaran e hicieran mas expeditos los tramites
que realizara la poblacion ante las distintas Dependencias y
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Entidades de la Administracion Phblica Estatal.

E19 de Enero de 2008, con la publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo, se modifica el nombre de la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo por la denominacion de
Coordinacion de Contraloria, pasando de Secretaria a Coordinacion
Auxiliar; del mismo modo, las facultades de desarrollo
administrativo pasan a la Secretaria de Finanzas y Administracion.

Finalmente, mediante Decreto miimero 557, se expide la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Michoacén de Ocampo,
publicada el 29 de septiembre de 2015, en el Periodico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, en
la cual la Coordinacion de Contraloria se transforma en la Secretaria
de Contraloria; destacando las funciones de prevencion y
transparencia en el ejercicio del gasto publico en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, al contar con 6rganos
internos de control designados por la Secretaria de la Contraloria.

INTRODUCCION

El 18 de abril de 2016 se publica en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamento
Interior de la Administracion Publica Centralizada del Estado de
Michoacan de Ocampo, donde, con la autorizacion previa de la
Comision de Gasto- Financiamiento, se reestructura la Secretaria
de Contraloria; debiendo destacar que se formaliza la creacion de la
Subsecretaria de Contraloria Social con la importante funcion de
incorporar la evaluacion social, encaminada a la rendicion de cuentas
y transparencia en los procesos de la actividad gubernamental, con
la dependencia de la Direccion de Participacion Ciudadana. Asi
también, se adscriben las siguientes unidades administrativas:
Direccion de Evaluacion y Auditoria al Sector Central, Direccion
de Evaluacion, Control y Auditoria a Obra Publica, Direccion de
Evaluacion y Auditoria al Sector Paraestatal, Direccion de
Normatividad y Responsabilidades, Delegacion Administrativa,
organos internos de control y las Unidades Auxiliares del Secretario:
Secretaria Técnica, Secretaria Particular y Asesores.

Ademas y para finalizar, nuestra Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, establece la figura de la
Contraloria Municipal en su articulo 77, estableciendo que, el
control interno, evaluaciéon municipal y desarrollo administrativo,
estaran a cargo de la Contraloria Municipal.

El presente Manual de Organizacion de la Contraloria Municipal
de Cuitzeo, Michoacan, tiene como propdsito servir como
instrumento de apoyo legal para fundamentar las actividades
realizadas dentro de esta Administracion Publica Municipal.

El Manual esta dirigido fundamentalmente al personal que labora
en la Contraloria Municipal, con la finalidad de coadyuvar a su
integracion, a conocer y establecer un compromiso con los objetivos
de su Area. Tiene como propésito proporcionar especificamente
las funciones, objetivos de la Contraloria Municipal, sirviendo
como base de informacion y consulta sobre la estructura Legal que
lo conforman, tal y como se vera en el contenido del presente
Manual de Organizacion; estableciendo, asi mismo, los actos

tendientes al buen funcionamiento del Ayuntamiento del cual, por
Ley, es el encargado de planear, programar, organizar y coordinar
las acciones de control interno de evaluacion, vigilancia y
fiscalizacion del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto
publico por conducto de las dependencias del Ayuntamiento, su
congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio, asi como
el desempefio de los Servidores Publicos, logrando con ello impulsar
una Gestion Publica de calidad, en apego a las normas y
disposiciones legales aplicables, para contribuir con la transparencia
y rendicion de cuentas a los ciudadanos.

El Manual de Organizacion es un documento que contiene, en
forma ordenada y sistematica, informacion sobre la historia y
organizacion de una institucion, que se considera necesaria para
realizar una eficiente y eficaz ejecucion del trabajo.

Tienen por objeto facilitar la actuacion de quienes colaboran en el
logro de los objetivos y el desarrollo de las funciones dentro de las
instituciones, ademas de proporcionar la atencion e informacion
que requieren los demandantes de un servicio.

MARCO JURIDICO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.
Bando de Gobierno del Ayuntamiento de Cuitzeo, Michoacan.

Reglamento Interior de la Administracion del Ayuntamiento de
Cuitzeo, Michoacéan.

Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de Cuitzeo,
Michoacan.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar la informacion necesaria a las areas centrales que
conforman el Ayuntamiento Municipal, con el fin de dar a conocer
la forma de organizacion de la Contraloria Municipal y con esto
facilitar y optimizar las actividades de los empleados; ya que en el
Manual se establece una estructura organizacional de puestos de
forma gréafica y escrita, en donde se explican los deberes, objetivos
y funciones de cada uno de ellos.

MISION, VISION y VALORES
MISION

Ser el 6rgano de control interno municipal de Cuitzeo, Michoacan,
que prevenga, vigile y fiscalice los bienes del patrimonio municipal,
el buen desempeifio y actuacion de los servidores publicos;
promoviendo con apego al marco juridico aplicable, las acciones
preventivas que permitan maximizar los recursos a fin de mejorar
la calidad en la prestacion de los servicios publicos, asegurar la
transparencia y efectividad del Gobierno Municipal de Cuitzeo,
Michoacan.
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VISION

Contribuir a ser un municipio competitivo con transparencia y
honestidad en la conduccion del patrimonio y el ejercicio de la
administracion publica, maximizar los recursos a favor de la ciudadania,
obteniendo con esto, la credibilidad y confianza de los mismos.

VALORES

El personal de la Contraloria Interna Municipal, se rige por los
principios y valores que requieren el desarrollo de sus funciones
tales como: Lealtad, honestidad, respeto, disciplina, constancia,
cooperacion, voluntad y deseos de superacion, todos ellos
orientados hacia la excelencia como lo marca el Cédigo de Etica
vigente del Municipio de Cuitzeo, Michoacan.

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA

Contralor(a):

! ! !

Unidad Investigadora ‘ ‘ Unidad Substanciadora ‘ ‘ Unidad Resolutora

‘ Auxiliar A de Contraloria ‘

¢ Contralor(a) Municipal.
e Unidad Investigadora.

o Unidad Substanciadora.

o Auxiliar A de Contraloria.

DESCRIPCION DE PUESTOS POR CADA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

CONTRALOR MUNICIPAL
Objetivo

Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control,
evaluacion, vigilancia y fiscalizacion del correcto uso de patrimonio,
el ejercicio del gasto publico por conducto de las dependencias, su
congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio, asi como
el desempefio de los Servidores Publicos, logrando con ello impulsar
una Gestion Publica de calidad, en apego a las normas y
disposiciones legales aplicables, para contribuir con la transparencia
y rendicion de cuentas a los ciudadanos.

Funciones

o Poder intervenir en la entrega-recepcion de bienes y valores
que sean de la propiedad del Ayuntamiento o se encuentren
en posesion del mismo, cuando se verifique algiin cambio
de titular de las dependencias o unidades administrativas
correspondientes.

o Vigilar que los servidores ptiblicos municipales cumplan

dentro de los plazos y términos establecidos en la ley de la
materia, con la presentacion de la declaracion de situacion
patrimonial.

o Recibir y gestionar las denuncias, quejas y sugerencias
que los particulares presenten en relacion a los servicios
que otorga la administracion municipal, y turnarlas
inmediatamente a la Unidad Investigadora.

e Organizar y asesorar el correcto funcionamiento de los
sistemas de control de la administraciéon municipal,
realizando propuestas de normas y/o mejoras para
establecer medios que permitan su permanente
perfeccionamiento.

e Formular programas de actividad para realizar revisiones
financieras u operacionales, estableciendo formas de
correcto funcionamiento de las coordinaciones de direccion,
asi como proponer las bases generales para las realizaciones
de las mismas.

e Practicar revisiones a todas las dependencias del
Ayuntamiento, asi como proceder al seguimiento de los
programas, convenios, contratos o acuerdos que efectué el
propio Ayuntamiento del sector gubernamental y privado,
vigilando que se logren los objetivos planeados, evaluando
aspecto normativos, administrativos, financieros y de
control interno que lleve cada dependencia, pudiendo
manifestarse en ello.

¢ Comunicar al Sindico Municipal, como representante legal
del Ayuntamiento los hechos irregulares que realicen los
servidores publicos municipales durante el desarrollo de
sus funciones, cuando se considere que se encuentran
tipificados como delito en la legislacién penal
correspondientes, para los efectos de que se proceda
conforme a derecho.

e Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el
Presidente(a) Municipal, este ordenamiento y otra
disposicion reglamentaria

PERFIL DEL PUESTO

PUESTO: CONTRALOR(A) MUNICIPAL.

Conocimiento y estudios: Ser profesionista en las areas contables,
juridicas, econdomicas o administrativas o, tener experiencia en
alguna de ellas.

Experiencia requerida: Cuanto menos 2 afios de experiencia.
Competencias:

e Proponery aplicar normas y criterios en materia de control
y evaluacion que deban observar las dependencias y

entidades de la Administracién Publica Municipal.

e Verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
y sus programas.
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Realizar auditorias periddicamente a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal.

Vigilar la correcta aplicacion del gasto publico.

Presentar semestralmente a la Auditoria Superior del
Estado, un informe de las actividades de la Contraloria,
sefialando las irregularidades que se hayan detectado en el
ejercicio de su funcion.

Verificar que la Administracion Publica Municipal, cuente
con el registro e inventario actualizado de los bienes
muebles e inmuebles del municipio.

Habilidades:

Liderazgo y manejo de grupos.
Seguridad.

Saber relacionarse con personas.
Personalidad de firmeza.
Espiritu de servicio.

Tolerancia.

Paciencia.

Caracteristicas de personalidad:

Toma de decisiones.
Ser comprometido(a).
Solucion de conflictos.
Trabajo en equipo.
Tener liderazgo.
Proactivo

Requerimientos especiales:

p—

—
—

I1I.

Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio
de sus derechos;

No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta,
ni haber sido sentenciada o sentenciado como defraudadora
o defraudador, malversadora o malversador de fondos
publicos o delitos graves;

Ser profesionista en las areas contables, juridicas,
econdmicas o administrativas y tener experiencia en alguna
de ellas de cuando menos cinco afios;

No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el
segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o
Regidores, Sindica o Sindico correspondientes;

No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o
candidato durante la eleccion del Ayuntamiento en
funciones, ni haber desempefiado cargo alguno de eleccion
popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afio
proximo anterior a la designacion;

No haber sido sancionada o sancionado por actos
vinculados a una falta administrativa grave de conformidad

VIL

VIIL

IX.

con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo y/o su correlativa a
nivel federal;

No haber sido inhabilitada o inhabilitado para desempefiar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

Contar con residencia efectiva en el Municipio respectivo,
por més de 2 afios anteriores a la designacion;

No haber sido condenada o condenado por delito doloso;
y’

Las demas que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

PUESTO: TITULAR DE UNIDAD INVESTIGADORA

Objetivo

Dar a conocer los principios que rigen las actuaciones de la Autoridad
Investigadora al conducir sus investigaciones.

Funciones

Recibir de las autoridades competentes los dictimenes
técnicos por las presuntas faltas administrativas.

Realizar investigaciones debidamente fundadas y
motivadas respecto de las conductas de su competencia
que se presenten en contra de los servidores publicos y
particulares que puedan constituir presuntas faltas
administrativas.

Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento
de los hechos con inclusion de aquella que las disposiciones
legales en la materia consideren de caracter confidencial,
debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a
lo que se determine en las leyes.

Formular requerimientos de informacion a los entes
publicos y las personas fisicas o morales que sean materia
de la investigacion.

Determinar la existencia o inexistencia de faltas
administrativas de acuerdo a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la correlativa en el
Estado de Michoacan de Ocampo;

Elaborar y presentar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa ante la autoridad
substanciadora competente.

Emitir, en su caso, el acuerdo de conclusion y archivo del
expediente si no se encontraren elementos suficientes para
demostrar la existencia de la infraccion y la presunta
responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda
abrirse nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos
indicios o pruebas suficientes para determinar la existencia
0 no, de la infraccion y/o presunta responsabilidad del
infractor.

Conocer del recurso de inconformidad.
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e Impugnar, en su caso, la determinacion de las autoridades
substanciadoras o resolutoras de abstenerse de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de
imponer sanciones administrativas, asi como las del
Tribunal de Justicia Administrativa, de la Fiscalia
Especializada y de cualquier otra autoridad en términos de
las disposiciones legales aplicables y de acuerdo con la
naturaleza del asunto.

PERFIL DEL PUESTO
PUESTO: TITULAR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA.

Conocimiento v estudios:

Ser profesionista en las areas de Derecho, Contabilidad
Gubernamental, Impuestos y Administracion, Fiscal.

Nivel de estudio y carrera: Licenciatura, Titulado.

- Derecho.
- Contaduria.
- Administracién.

Experiencia requerida: Cuando menos 2 afios de experiencia.
Habilidades:

- Seguridad.

- Saber relacionarse con personas.
- Personalidad amable.

- Espiritu de servicio.

- Tolerancia

- Paciencia.

Caracteristicas de personalidad:

- Tomar decisiones.

- Ser comprometido.

- Saber solucionar conflictos.
- Trabajar en equipo.

- Iniciativa, y Liderazgo.

- Analitico.

PUESTO: TITULAR DE UNIDAD SUBSTANCIADORA
Objetivo

Dirige y conduce el procedimiento de responsabilidades
administrativas desde la admision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y hasta la conclusion de la
audiencia inicial. La funcion de la Autoridad Substanciadora, en
ningun caso podra ser ejercida por una Autoridad Investigadora, ni
tampoco por la Autoridad Resolutora.

Funciones
o Emitir, de considerarlo procedente, el acuerdo de admision

del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
o en su caso el de prevencion, para que la autoridad

investigadora subsane omisiones o aclare hechos.

o Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas
diligencias que a su juicio se requieran.

e Imponer los medios de apremio a que se refiere la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en
concordancia con las de la misma ley del Estado de
Michoacan de Ocampo.

o Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley de
la materia.

o Substanciar la audiencia inicial y en su caso remitir ante el
Tribunal de Justicia Administrativa el expediente de
presunta responsabilidad administrativa en los casos de
faltas administrativas graves o de particulares.

e Substanciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa desde la admision del informe de presunta
responsabilidad hasta la recepcion de los alegatos que
al efecto formulen las partes para su remision a la
Autoridad resolutora, en los casos de faltas
administrativas no graves.

e Conocer de los medios de impugnacion de conformidad
con la Ley de la materia.

PERFIL DEL PUESTO: TITULAR DE LA UNIDAD
SUBSTANCIADORA.

Conocimiento y estudios:

Ser profesionista en las areas juridicas, econdomicas o
administrativas, experiencia en areas de control interno, auditoria
o fiscalizacion, auditoria obra publica o gasto federalizado,
conocimientos de la normatividad aplicable en materia
anticorrupcion, procesos administrativos, o, tener experiencia en
alguna de ellas.

Experiencia requerida: Cuanto menos 2 afios de experiencia.

- Experiencia en la Administracion Publica.

- Experiencia en areas de Control Interno, Auditoria o
Fiscalizacion.

- Experiencia en Procedimientos Administrativos.

- Conocimiento de la normatividad aplicable en materia
Anticorrupcion.

- Conocimientos en materia de Fiscalizacion del Gasto, Obra
Publica, Auditorias, etc.

Habilidades:

- Seguridad.

- Saber relacionarse con personas.
- Personalidad amable.

- Actitud de servicio.

- Toleranciay Paciencia.

- Liderazgo.
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Caracteristicas de personalidad:

- Tomade decisiones.

- Ser comprometido.

- Saber solucionar conflictos.

- Trabajar en equipo y proactivo

- Tener iniciativa y saber comunicarse

PUESTO: TITULAR DE UNIDAD RESOLUTORA

Objetivo

Tratandose de faltas administrativas no graves, lo sera el titular del
Organo interno de Control, para las faltas administrativas graves y
de particulares, lo sera el Tribunal competente. Por tanto es la
figura que se encargara de imponer y ejecutar las sanciones en los
casos de que se determinen responsabilidad administrativa no grave.
La autoridad resolutora en ningin caso podra constituirse en la
misma persona que se asigne como responsable de la Investigacion,
ni tampoco de la substanciacion.

Funciones

o Encargada de emitir el cierre al periodo de alegatos en los
procedimientos de responsabilidad administrativa que
sefiale la Unidad substanciadora conforme a lo que se
establece en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

o Citar a las partes involucradas en el proceso de
responsabilidades administrativas y emitir la resolucion
correspondiente en los plazos y términos establecidos
por Ley.

o Notificar a las partes involucradas en los términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas sobre
la resolucion dictada en el proceso de responsabilidad
administrativa.

o Encargaderecibiry dartramite a los recursos de Revocacion
en el ambito de su competencia conforme lo establece la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Notas:

El perfil del puesto, experiencia laboral, perfil del puesto,
habilidades y caracteristicas generales de la personalidad del puesto,
lo seran las misma que se requieren para la titularidad de la
Contraloria, por ser la misma figura que ejerce la competencia de
Unidad Resolutora.

PUESTO: AUXILIAR A DE LA CONTRALORIA.

Objetivo:

El encargado de coadyuvar al titular de la Contraloria Interna
Municipal, en las comisiones y tareas que éste le encomiende en
su ambito de responsabilidad.

Funciones

o Coadyuvar en la elaboracion y ejecucion el programa anual

de auditoria administrativa a las unidades administrativas.

o Integracion de los expedientes de auditoria o revision
interna administrativa, que se realicen a las dependencias
del Ayuntamiento;

o Emision a las observaciones de caracter correctivo y
preventivo derivado de auditorias, revisiones o
inspecciones, hechas a las dependencias, por instruccion
del titular de la Contraloria;

o Auxiliar en la elaboracion a los pliegos preventivos de
presunta responsabilidad derivados de resultados de la
auditoria administrativa;

e Coadyuvar en el analisis y evaluacion de las auditorias
internas en las Unidades Responsables con la finalidad de
indicar los puntos a corregir en las Unidades Responsables;

o Todasaquellas que le determine y designe el Contralor(a),
siempre y cuando no sean propias del titular de la
Contraloria y que no contravengas a la normativa de leyes
y reglamentos.

Perfil del Puesto:

Conocimiento y estudios en las areas de Contabilidad, Contabilidad
Gubernamental, Impuestos, Administracion, Fiscal, Derecho,
arquitectura o ingeniera civil.

Nivel de estudio y/o carrera: Licenciatura, Titulado, o carrera
técnica a fin en las siguientes Materias.

- Contaduria.

- Administracion.

- Derecho.

- Arquitectura y/o Ingenieria Civil.

Experiencia requerida: Cuando menos 1 aflo de experiencia.
Habilidades:

- Seguridad y facilidad de palabra y comunicacion.
- Saber relacionarse con personas.

- Personalidad amable y buen trato.

- Proactivo y actitud de servicio.

- Tolerancia

- Paciencia.

Caracteristicas de personalidad:

- Iniciativa constante.
- Ser comprometido.
- Saber orientar.

- Trabajar en equipo.
- Participativo (a)

- Analitico.

ATENTAMENTE: LIC. ANA ADRIANA PEREZ RICO,
CONTRALORA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CUITZEO.

Cuitzeo, Michoacan, a 14 de marzo de 2023. (Firmado).
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