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Aparece ordinariamente de lunes avierneQue la Ley de los Derechos de Nifias, Nifidslglescentes del Estado de Michoacan

CONTENIDO
PODEREJECUTIV ODEL ESTADO

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE MICHOACAN

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador del Estado Libre y Soberano
Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo le cg
los articulos 47, 60 fraccion XXIlI, 62, 65 y 66 de la Constitucion Politica del Estado

de laAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; 5°, 8° y 9° del Regl
Interior de IaAdministracion Plblica Centralizada del Estado de Michoacan de Oca,

y Soberano de Michoacan de Ocampo, 2, 3,5, 6,9, 11y 12 fraccion Xll de la Ley O&Fnica

CONSIDERANDO

He
hfieren
ibre

ento
oy

Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2015-2021, tiene enfre sus

prioridades la cohesion social e igualdad sustantiva, mediante el objetivo 8.3 pronj
inclusion y la no discriminacion a través de la cultura y la educacion, el trabajo y la igQ
real de oportunidades; linea estratégica 8.3.1 promover la igualdad sustantiva; med
accion 8.3.1.5 desarrollar mecanismos para la proteccion de los derechos de nifios
adolescentes.

Ocampo, prevé la obligacion de instalar un Sistema Estatal de Proteccion Integral dg

ver la
aldad
ante la
nifasy

He
Nifas,

Nifios yAdolescentes cuyo eje rector sera el fortalecimiento familiar con el fin de projeger

de forma integral los derechos de nifias, nifios y adolescentes del Estado de Michg

can.

Que los principios que conduciran al Sistema Estatal de Proteccion Integral de

Nifios yAdolescentes de Michoacan seran: el interés superior de la nifiez, el deslrr:rollo

integral, la universalidad, la interdependencia e integralidad de sus derechos confo
dispuesto por los articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica de los Estados U
Mexicanos; asi como la igualdad, la no discriminacion, la transversalidad en la legig

Nifias,

ealo
hidos
heion,

las politicas publicas con perspectiva de derechos humanos, actividades administfativas,

econdémicas y culturales.

Que el objetivo del presente Manual de Organizacion es establecer un documento n
de orientacion y apoyo a los servidores publicos y demas personal que labore de

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias Atdesygentes
de Michoacan, mismos que deberan contar con caracteristicas que les permitan a
sensibilidad, educacion, respeto, profesionalismo y eficacia para el cumplimiento c

mativo
odela

uar con
al de
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sus objetivos, funciones y tareas asignadas.

Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y

Adolescentes de Michoacan, procurar la colaboracion y
Que en el presente Manual de Organizacion, establece logoordinacion eficiente entre los tres érdenes de Gobierno, con la
antecedentes, la estructura organica, el organigrama y las funcionggarticipacion de los sectores social y privado, asi como la de
de las unidades administrativas que integran a la Secretaria Ejecutiv@fias, nifios y adolescentes, vigilando el cumplimiento de los planes,
del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios yprogramas y politicas publicas, encaminadas a salvaguardar los

Adolescentes de Michoacan.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el sigukscuierdo que
contiene el:

derechos de nifias, nifios y adolescentes del Estado de Michoacan.

Ill. ATRIBUCIONES

La Secretaria Ejecutiva tendra las atribuciones siguientes:

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION I.
INTEGRAL DE NINAS, NINOSY ADOLESCENTES DE
MICHOACAN

|. ANTECEDENTES

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
prevé que en todas las decisiones y actuaciones del Estado se
velarda y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus derechos. Las nifias, nifiosly.
adolescentes tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su
desarrollo integral.

IV.
Que con fecha 2 de diciembre del 2014, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, la Ley General de los Derechos de Nifias,
Nifios yAdolescentes, la cual prevé la creacion de un Sistema
Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifidglplescentes
como una instancia encargada de establecer instrumentos, politicas,
procedimientos, servicios y acciones de proteccion a los derecho¥.
de nifias, nifilos y adolescentes el que sera operado por una
Secretaria Ejecutiva, la que sera un 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Gobernacidsimismo, estipula la obligacién de los
estados de realizar las modificaciones legislativas conforme a lo
dispuesto en ella.

VI.

Que con fecha 2 de junio del 2015, fue publicada la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifiog\dolescentes del Estado de Michoacan

de Ocampo, que prevé la instalacion del Sistema Estatal de/II.
Proteccion Integral de Nifias, NifioAgiolescentes de Michoacan.
Sistema que fue instalado con fecha 26 de abril del afio 2016, como
un érgano encargado de establecer las medidas que permitan
procurar la colaboracion y coordinacion eficiente entre los tres
ordenes de Gobierno, con la participacion de los sectores social y
privado, asi como de vigilar el cumplimiento de los planes,

programas y politicas publicas, encaminadas a salvaguardar lo¥lll.

derechos de nifias, nifios y adolescentes.

La coordinacién operativa del Sistema Estatal de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios pdolescentes de Michoacan, recae en la Secretaria
Ejecutiva por lo que se requiere de un instrumento normativo de
orientacion y apoyo a los servidores publicos y demas personal
que labore dentro del Sistema Estatal de Proteccién Integral déX.
Nifias, Nifios yAdolescentes de Michoacan.

II. OBJETIVO X.

Establecer las medidas que le permitan a la Secretaria Ejecutiva del

Coordinar acciones entre las dependencias y las entidades
competentes de kedministracion Publica Estatal;

Elaborar el anteproyecto del Programa Estatal de Proteccion
Integral de Nifias, NifiosAdolescentes, para someterlo a
consideracion de los miembros del Sistema Estatal de
Proteccion Integral de Nifias, NifiosAgolescentes de
Michoacan:;

Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion
del Programa Estatal de Proteccién Integral de Nifias,
Nifios yAdolescentes;

Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacion
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion
Integral de Nifias, NifiosAdolescentes de Michoacan y
Manual de Operacion del Sistema Estatal de Proteccion
Integral de Nifias, NifiosAdolescentes de Michoacan;

Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Estatal
de Proteccion Integral de Nifias, NifioAgolescentes

de Michoacan, llevar el archivo de éstos y de los
instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia
de los mismos;

Apoyar al Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias,
Nifios yAdolescentes de Michoacan, en la ejecucion y
seguimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos;

Realizar y promover estudios e investigaciones para

fortalecer las acciones en favor de la atencion, defensa 'y
proteccion de nifias, nifios y adolescentes con el fin de
difundirlos a las autoridades competentes y a los sectores
social y privado para su incorporacion en los programas

respectivos;

Difundir entre las autoridades correspondientes y la
poblacion en general, los resultados de los trabajos que
realice, asi como toda aquella informacion publica que tienda
ala generacion, desarrollo y consolidacion de perspectiva
en la materia, desagregada por lo menos, en razén de edad,
sexo, entidad federativa, escolaridad y discapacidad,;

Asesorar y apoyar a los municipios que lo requieran para
el ejercicio de sus atribuciones;

Informar cada cuatro meses al Sistema Estatal de Proteccion
Integral de Nifias, NifiosAdolescentes de Michoacan y
a su Presidente, sobre sus actividades;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

1.0

11

Fungir como instancia de interlocucién con organizaciones
de la sociedad civil, académica y demas instituciones de
los sectores social y privado;

Garantizar la participacion de los sectores social y privado
asi como la participacion de nifias, nifios y adolescentes;1.2

Articularse con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
de Proteccion Integral de Nifias, Nifio&dolescentes;

Operar el Sistema Estatal de Informacign; y

Las demas que le encomiende el Presidente del Sistema

Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y

Adolescentes de Michoacén. 1.3
IV. ESTRUCTURAORGANICA

Secretaria Ejecutiva.

1.0.1 Secretaria Técnica.

Subdireccién de Planeacion. 1.4

V. ORGANIGRAMA

1.1.1 Departamento de Transversalizacién y Planeacion
Programatica Presupuestal.

1.1.2 Departamento Juridico.

Subdireccién deVinculacién con Autoridades
Federales, Estatales y Municipales.

1.2.1 Departamento de Promocion de la Participacion y

Vinculacion corutoridades Federales y Estatales.

1.2.2 Departamento de Coordinacion con los

Municipios y con las ONG’S.

Subdireccién de Capacitacion y Fortalecimiento
Institucional.

1.3.1 Departamento de Investigacion, Capacitacion y
Comunicacion.

1.3.2 Departamento del Sistema Estatal de Informacion.

DelegacionAdministrativa.

NIVELES
C DIRECTOR
SISTEMA E SUBDIRECTOR
F JEFE DE DEPTO.
c SECRETARIA
EJECUTIVA
E SEQRETAR[A
TECNICA
) SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
SUBDIRECCION DE VINCULACION CON CAPACITACION Y DELEGACION

PLANEACION

DEPARTAMENTO DE
TRANSVERSALIZACION Y
PLANEACION PROGRAMATICA
PRESUPUESTAL

AUTORIDADES FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
PROMOCION DE LA
PARTICIPACION Y VINCULACION
CON AUTORIDADES FEDERALES
Y ESTATALES

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION,
CAPACITACIOI)I Y
COMUNICACION

DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE COORDINACION
JURIDICO CON LOS MUNICIPIOS

VI. DEFINICIONES

Y CON ONG'S

DEPARTAMENTO DEL
SISTEMA ESTATAL
DE INFORMACION

Para efectos del presente Manual se entendera por:

AdolescentesA los mayores de 12 afios y menores de 18

afos;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de

IV.

Ocampo;

Ley: A la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Michoacan de Ocampo;

Manual: Al Manual de Oganizacion de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios YAdolescentes de Michoacén;
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V. Niflas: A las nifas menores de 12 afos de edad; de la Unidad\dministrativa a su cgpo, e informar al titular
de la UnidadAdministrativa, sobre el resultado de las
VI. Nifios: A los nifios menores de 12 afios de edad; mismas;
VII. Programa Estatal: Al Programa Estatal de Proteccion IV. Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios
Integral de Nifias, NifiosAdolescentes; y opiniones de asuntos de su competencia, en los términos
que les sean requeridos por el titular de la Unidad
VIII.  Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria Administrativa a la que estén adscritos;
Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios yAdolescentes de Michoacan; V. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo y el de
andlisis programatico presupuestario correspondiente a la
IX. Seceetaria Ejecutiva: A la Secretaria Ejecutiva del Sistema UnidadAdministrativa, y someterlo a la aprobacion del
Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y superior jerarquico inmediato, conforme a la normativa
Adolescentes de Michoacan; aplicable;
X. Seceetario Ejecutivo: Al titular de la Secretaria Ejecutiva  VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios funciones y aquellos que le sean sefalados por el titular de
y Adolescentes de Michoacan; la UnidadAdministrativa
XI. Sistema Estatal:Al Sistema Estatal de Proteccion Integral VII. Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto
de Nifias, Nifios \dolescentes de Michoacan; gue corresponda a la Unidadministrativa y someterlo
al superior jerarquico inmediato, para su revision y
XIll.  Sistemas Municipales:A los Sistemas Municipales de autorizacion;
Proteccion Integral de Nifias, Nifiog\glolescentes en el
Estado; VIIl.  Acordar con el titular de la Unidaddministrativa, la
resolucion de los asuntos cuya responsabilidad sea de su
XIll.  Sistema Nacional:Al Sistema Nacional de Proteccién competencia;
Integral de Nifias, NifiosAdolescentes;,y
IX. Coordinar la ejecucion de acciones con la Unidad
XIV. UnidadesAdministrativas: A las unidades administrativas Administrativa que corresponda, cuando asi se requiera,

de la Secretaria Ejecutiva, contempladas en el apartado IV
del presente Manual.
X.
VII. FUNCIONES

1.0 DE LASECRETARIA EJECUTIVA

XI.

La Secretaria Ejecutiva por conducto de su titular tiene a su cargo
el ejercicio de las atribuciones y facultades que expresamente le
confieren los articulos 86 de la Ley y 6° del Reglamento y demas
disposiciones normativas aplicables.

XII.

FUNCIONES GENERALES DE LAS UNIDADES

ADMINISTRA TIVAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Conducir sus actividades y desempefar sus funcionesxIll.

conforme a los principios rectores de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad,
transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion de

cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como XIV.

los objetivos, programas, politicas y lineamientos que

determine el titular de la Secretaria Ejecutiva, con estricto
apego a las disposiciones normativas aplicables y a las
lineas jerarquicas de mando correspondientes;

para el mejor desempefio de sus respectivas actividades;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los
bienes con los que cuenta la Secretaria Ejecutiva;

Supervisar que el personal a su cargo, desempefie las
comisiones que le sean conferidas conforme a las
disposiciones normativas aplicables e informar
oportunamente del resultado de las mismas;

Atender los asuntos y comisiones que les encomiende el
titular de la UnidadAdministrativa e informarle del
seguimiento de los mismos, hasta su conclusion;

Participar en los procesos de certificacion, mejora y
modernizacién administrativa que realice la Secretaria
Ejecutiva; y

Las demas que le sefiale el titular de la Unidad
Administrativa a la que estén adscritos y otras
disposiciones normativas aplicables.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Someter a consideracion del titular de la Unidad 1.0.1 DE LASECRETARIA TECNICA

Administrativa a la que estén adscritos, la resolucion de
los asuntos cuya responsabilidad corresponda a dichd.
UnidadAdministrativa;

Planear, programar, organizar y controlar las actividades

Organizar los trabajos para la elaboracion de actas y llevar
a cabo la compilacion y seguimiento de los acuerdos y
resoluciones que se tomen en el Sistema Estatal, asi como
el archivo de éstos y de los instrumentos juridicos que
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VL.

VIL.

VIIL.

deriven, ademas de expedir constancia de los mismos;

Rendir un informe al titular de la Secretaria Ejecutiva, cada V.
cuatro meses sobre las actividades que se lleven a cabo en
la Secretaria Ejecutiva;

Elaborar una propuesta de programacion de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Sistema Estatal, para ser
presentada al titular de la Secretaria Ejecutiva; VI.

Evaluar los resultados de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Sistema Estatal, e informar de los
resultados al titular de la Secretaria Ejecutiva;

VII.
Dirigir la convocatoria y realizacion de las sesiones y
reuniones de trabajo del Sistema Estatal en coordinacion
con la Subdireccién d¥inculacién conAutoridades
Federales, Estatales y Municipales;

VIl
Coadyuvar en la elaboracion de las propuestas de manuales
administrativos de la Secretaria Ejecutiva con la
colaboracion de las Unidade&dministrativas
correspondientes y en su caso, presentar propuestas deX.
actualizacion;

Dirigir la entrega y compilacion de la informacion de las
UnidadesAdministrativas responsables, que en materia X.
de la Ley deTransparencialcceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo, le corresponda difundir a la XI.
Secretaria Ejecutiva, asi como atender y coordinar, cualquier
asunto relacionado en ésta materia;

Coadyuvar en la elaboracion, ejecucion, evaluacion y XII.
actualizacion del Programa Estatal;

Integrar los informes mensuales de actividades que las
Unidade#\dministrativas remitan al titular de la Secretaria XIII.
Ejecutiva; y

Las demas que sefiale el titular de la Secretaria Ejecutiva 'y
otras disposiciones normativas aplicables. XIV.

1.1 DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

Dirigir la elaboracion del anteproyecto del Programa Estatal
para ser sometido a consideracion de los integrantes deKV.
Sistema Estatal;

Elaborar la propuesta al titular de la Secretaria Ejecutiva XVI.
del Manual de Organizacién y Manual de Operacién del
Sistema Estatal, y en su caso, realizar las propuestas de
actualizacién necesarias;

Programar y coordinar, la realizacién de reuniones de XVII.
planeacion, programacion y evaluacion, con la finalidad de
hacer las observaciones pertinentes a las Unidades
Administrativas, en relacién con su desempefio;

Dirigir la ejecucion, evaluacion, seguimiento y actualizacion XVIII.

del Programa Estatal, en coordinacién con las demas

UnidadeAdministrativas;

Intervenir en la elaboracion de programas, proyectos,
politicas y acciones encaminados a la proteccion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, garantizando la
transversalidad de la actuacion de las autoridades
competentes;

Elaborar una propuesta al titular de la Secretaria Ejecutiva
de las modificaciones organizacionales y funcionales
necesarias para impulsar el desarrollo de la Secretaria
Ejecutiva, previo analisis del funcionamiento de la misma;

Supervisar en el ambito de sus facultades el cumplimiento
de las observaciones emitidas por los érganos de
fiscalizacion e informar al titular de la Secretaria Ejecutiva
sobre la situacion de las mismas;

Colaborar en la integracion de los programas de trabajo
que correspondan a cada una de las Unidades
Administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

Proponer proyectos de normas y lineamientos para la
operacion de la Secretaria Ejecutiva, mismos que deberan
ser presentados para su aprobacion al titular de la misma;

Conducir el seguimiento a las estrategias y lineas de accion
del Programa Estatal, en coordinacién con los municipios;

Asesorar a logyuntamientos con el funcionamiento de
los Sistemas Municipales, conforme a la normatividad
aplicable;

Dirigiry coordinar la integracion de la informacion que las
UnidadesAdministrativas presenten para la elaboracion
del Informe de Gobierno, en cuanto a la Secretaria Ejecutiva;

Colaborar en laimplementacién del Sistema de Informacion
Nacional y Estatal, integrando también la informacién que
de acuerdo con sus facultades le corresponda;

Dirigir la compilacién, estudio, difusion y actualizacién

de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes,
circulares, normas y demas disposiciones juridicas que
sean de interés para la Secretaria Ejecutiva;

Dirigir la elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacion
del Programa Operativinual de la Secretaria Ejecutiva;

Supervisar la atencion y en su caso canalizar a las
autoridades competentes de los casos de posibles
violaciones a los derechos de nifias, nifios y adolescentes
de conocimiento de la Secretaria Ejecutiva;

Coordinar acciones con la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifilos yAdolescentes del Estado de Michoacan,
para la implementacion de las medidas de proteccion
especial y wentes necesarias; y

Las demas que sefiale el titular de la Secretaria Ejecutiva y
otras disposiciones normativas aplicables.
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1.1.1 DELDEPARTAMENT O DE TRANSVERSALIZACION
Y PLANEACION PROGRAMATICA PRESUPUESRAL

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Operar la ejecucion, seguimiento y evaluacion del ProgramaVI.
OperativiAnual de la Secretaria Ejecutiva;

Intervenir en la elaboracién del anteproyecto del Programa
Estatal para someterlo a consideracion de los integrantes
del Sistema Estatal;

VII.
Coadyuvar en las actividades de ejecucion, seguimiento,
evaluacion y actualizacion del Programa Estatal;

VIIL
Intervenir en la elaboracion de programas, asi como en las
politicas y acciones para la proteccion de los derechos de

nifilos y adolescentes de conocimiento de la Secretaria
Ejecutiva;

Instrumentar coordinadamente con la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifiosfylolescentes del Estado de
Michoacan, laimplementacion de las medidas de proteccion
especial y urgentes necesarias para el cumplimiento de la
Ley;

Revisar los contratos del personal de la Secretaria Ejecutiva,
en coordinacién con la Delegaci@dministrativa; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Planeacion y otras disposiciones normativas aplicables.

nifias, nifios y adolescentes garantizando la transversalidad.2 DE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION CON

en la actuacion de las autoridades competentes;

AUTORIDADES

FEDERALES, ESTATALES Y

MUNICIP ALES

Proporcionar la informaciéon necesaria a las Unidades
Administrativas para la integracion de sus programas del.
trabajo, con apego al Plan de Desarrollo Integral del Estado
de Michoacan o politicas que emita el titular del Poder
Ejecutivo del Estado;

Elaborar la propuesta de lineamientos para la evaluacion
de las politicas en materia de derechos de nifias, nifios yI.
adolescentes;

Dar seguimiento a los sistemas de planeacion que tiene a
su cargo la Secretaria Ejecutiva, tales como el Sistema
Estatal de Planeacion y el Sistema de Seguimiehtaksis
Programatico Presupuestal, asi como cualquier otro sistemadll.
relacionado con actividades de planeacion;

Coadyuvar en el disefio e implementacién del Sistema
Estatal de Informacion; y

IV.
Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Planeacion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.2 DELDEPARTAMENT O JURIDICO

<

Revisar que los convenios y contratos en los que laV.
Secretaria Ejecutiva sea parte, se apeguen a las disposiciones
establecidas en la Ley y demas disposiciones juridicas
aplicables;

Presentar al titular de la Secretaria Ejecutiva los proyectosVI.
de ordenamientos del Sistema Estatal y de la Secretaria
Ejecutiva para su funcionamiento;

VII.
Realizar el analisis y elaborar las propuestas de
armonizacién y seguimiento de la normativa Federal y
Estatal;

Elaborar los proyectos e iniciativas de reformas a las VIII.
disposiciones juridicas relativas a los asuntos de
competencia de la Secretaria Ejecutiva;

Recibiry en su caso canalizar a las autoridades competentes
los casos de posibles violaciones a los derechos de nifiadX.

Proponer estrategias de vinculacion y participacion en las
acciones de coordinacion con la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional, las secretarias ejecutivas municipales,
las dependencias y entidades competentes de la
Administracién Publica Estatal;

Organizar y dar seguimiento a las acciones en materia de
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes con las
organizaciones de la sociedad civil, académica y demas
instituciones de los sectores social y privado que se sumen
mediante los convenios respectivos;

Dirigir la elaboracion de un programa de vinculaciéon y
participacién con autoridades federales, estatales y
municipales para garantizar la transversalidad de los
programas y acciones proyectados;

Fomentar acciones de vinculacion para la implementacion
de programas, proyectos y acciones en un marco de
coordinacion abierta y estrecha con el Sistema de
Proteccion Nacional y los sistemas estatales y municipales;
asi como con organizaciones no gubernamentales;

Supervisar la realizacion de las actividades que la Secretaria
Ejecutiva establezca mediante convenios o contratos de
colaboracién con el Sistema Nacional y los sistemas
estatales y municipales;

Coadyuvar en la elaboraciéon, ejecucion, evaluacion y
actualizacion del Programa Estatal;

Dirigir la propuesta de lineamientos y programas de trabajo
a desarrollar con los municipios y organizaciones de la
sociedad civil, para ser presentada al titular de la Secretaria
Ejecutiva;

Integrar la propuesta de programas de cooperacion regional,
nacional e internacional, asi como de acuerdos y convenios
de coordinacion con entidades y organismos publicos, para
ser presentada al titular de la Secretaria Ejecutiva;

Integrar la informacion que de acuerdo con sus facultades



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Martes 18 de Septiembre de 2018. 2a. Secc. PAGINA 7

le corresponda aportar al Sistema Estatal de Informacién
y al Sistema Nacional de Informacion;

X. Coadyuvar con la Secretaria Técnica para la elaboracion
de la convocatoria de las sesiones y reuniones de trabajo
del Sistema Estatal; V.

XI. Supervisar la convocatoria a las capacitaciones con los

organismos no gubernamentales y los sistemas municipales
en coordinacion con la Subdireccion de Capacitacion y V.
Fortalecimiento Institucional; y

XIl.  Las demas que sefiale el titular de la Secretaria Ejecutivay
otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1 DEL DEPARTAMENT O DE PROMOCION DE LA VL.
PARTICIP ACION Y VINCULACION CON AUTORIDADES
FEDERALESY ESTATALES

l. Realizar las acciones de coordinacién con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional y con las dependencias
competentes de ledministracion Pablica Estatal; VII.

1. Operar un programa de vinculacion y participacion con la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional y las dependencias

nifias, nifios y adolescentes con las organizaciones de la
sociedad civil, academia y demas instituciones de los
sectores social y privado que se sumen mediante convenios
a la realizacion de estos trabajos;

Realizar las actividades que la Secretaria Ejecutiva
establezca mediante convenios de colaboracién con los
Sistemas Municipales;

Elaborar y presentar al titular de la Subdireccién de
Vinculacion conAutoridades Federales, Estatales y
Municipales la propuesta de lineamientos y programas de
trabajo a desarrollar con los municipios y organizaciones
de la sociedad civil;

Convocar a las capacitaciones en materia de proteccién
integral de nifias, nifios y adolescentes con los organismos
no gubernamentales y los Sistemas Municipales en
coordinacion con la Subdireccion de Capacitacion y
Fortalecimiento Institucional; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Vinculacion conAutoridades Federales, Estatales y
Municipales y otras disposiciones normativas aplicables.

competentes de Fdministracion PUblica Estatal; 1.3 DE LA SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y
FORTALECIMIENT O INSTITUCIONAL

I11. Realizar las acciones de vinculacion para la implementacién
de programas, proyectos y acciones en un marco del.
coordinacion con el Sistema Nacional y los sistemas
estatales;

IV. Realizar las actividades que la Secretaria Ejecutivall.
establezca mediante convenios o contratos de colaboracion
con el Sistema Nacional y los sistemas estatales;

V. Elaborar y presentar al titular de la Subdireccion de Il
Vinculacion conAutoridades Federales, Estatales y
Municipales la propuesta de programas de cooperacion
regional, nacional e internacional, asi como de acuerdos yiV.
convenios de coordinacion con dependencias, entidades y
organismos publicos;y

VL. Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Vinculacion conAutoridades Federales, Estatales y
Municipales y otras disposiciones normativas aplicables. V.

1.2.2 DELDEPARTAMENT O DE COORDINACION CON
LOS MUNICIPIOS Y CON LAS ONG’S
VI.
. Realizar las acciones de vinculacién para laimplementacién
de programas, proyectos y acciones en un marco de
coordinacion abierta y estrecha con los Sistemas
Municipales y organizaciones no gubernamentales; VII.

1. Realizar con las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Municipales las acciones de articulacion de la politica

estatal, asi como el intercambio de informacién necesaria avlll.

efecto de dar cumplimiento al objeto de la Ley;

I11. Realizar las acciones en materia de proteccion integral delX.

Supervisar la elaboracion de la propuesta del programa de
capacitacion para el personal de la Secretaria Ejecutiva, asi
como su actualizacion;

Dirigir la elaboracién de un programa de capacitacion
permanente con el Sistema Nacional y los sistemas estatal
y municipales;

Coadyuvar en la elaboracién, ejecucion, evaluacion y
actualizacion del Programa Estatal;

Supervisar las acciones de capacitacion a los Sistemas
Municipales, en coordinacién con las Unidades
Administrativas de la Secretaria Ejecutiva, a solicitud de
los municipios o cuando el programa de capacitaciones
regionales asi lo contemple;

Supervisar el establecimiento de vinculos con instituciones
de formacion y capacitacion regionales, estatales, nacionales
e internacionales en la materia;

Disefiar y promover mecanismos que permitan evaluar y
detectar las necesidades en materia de capacitacion del
personal que labora en la Secretaria Ejecutiva;

Dirigir las acciones de formacion y capacitacion de manera
sistémica y continua sobre el conocimiento y respecto de
los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes;

Fomentar y coordinar la difusion de los instrumentos de
promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Coordinar las acciones correspondientes a la capacitacion
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de los Sistemas Municipales, con apoyo de las Unidades
Administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

X. Organizar la informacion para la integracion del Sistema VIII.

Estatal de Informacion en coordinaciéon con el Sistema
Nacional de Informacion y las Unidadedministrativas
de la Secretaria Ejecutiva;
IX.
XI. Formular los mecanismos de presentacion y difusién de la
informacién generada por la Secretaria Ejecutiva en el X.
ejercicio de sus funciones;

XIl.  Implementar el Sistema Estatal de Informacién y promover
mecanismos de cooperacion y coordinacion para el XI.
cumplimiento de sus objetivos;

X1, Dirigir la implementacion de los mecanismos necesarios XII.
para garantizar la participacion directa y efectiva de nifias,
nifios y adolescentes en los procesos de elaboraciéon de

programas y politicas para la proteccion integral de susXIIl.

derechos;

XIV. Dirigir la elaboracion de los lineamientos de participacion XIV.

de nifias, nifios y adolescentes en el Sistema Estatal de
Informacion; y

de promocion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

Participar en actividades de investigacion cientifica y
tecnolégica en materia de proteccion integral de nifias, nifios
y adolescentes;

Realizar programas y redes de formacion y capacitacion;

Operar proyectos de investigacion de manera conjunta
con instituciones académicas y con las autoridades que
tienen relacion con el tema de infancia y adolescencia;

Realizar actividades de divulgacion de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes;

Elaborar materiales didacticos que faciliten la difusion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Desarrollar estrategias de comunicacién social para la
difusion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de
Capacitacion y Fortalecimiento Institucional y otras
disposiciones normativas aplicables.

XV.  Lasdemas que sefiale el titular de la Secretaria Ejecutiva y1.3.2 DELDEPARTAMENT O DEL SISTEMA ESTATAL DE
otras disposiciones normativas aplicables. INFORMACION

1.3.1 DEL DEPARTAMENT O DE INVESTIGACION, I.
CAPACITACION Y COMUNICACION

l. Realizar la propuesta del programa de capacitacion y
actualizacion para el personal de la Secretaria Ejecutiva; II.

Il. Elaborar y proponer al titular de la Subdireccion de Ill.
Capacitacion y Fortalecimiento Institucional un programa
de capacitacién permanente con el Sistema Nacional y los
sistemas municipales;
IV.
M. Realizar las acciones de capacitacion a los Sistemas
Municipales, en coordinacién con las Unidades
Administrativas de la Secretaria Ejecutiva, a solicitud de
los municipios o cuando el programa de capacitacionesV.
regionales asi lo requiera;

V. Fomentar el establecimiento de vinculos con instituciones

Integrar el Sistema Estatal de Informacién en coordinacion
con el Sistema Nacional de Informacién y las Unidades
Administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

Administrar y operar el Sistema Estatal de Informacién;

Formular mecanismos de cooperacion y coordinacién para
el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal de
Informacion;

Realizar evaluaciones periodicas al sistema de informacién
y en su caso proceder a su actualizacién, previa
autorizacion del titular de la Secretaria Ejecutiya; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Capacitacion y Fortalecimiento Institucional y otras
disposiciones normativas aplicables.

de formacion y capacitacion regionales, estatales, nacionaled.4 DE LADELEGACION ADMINISTRA TIVA

e internacionales en la materia;
I
\A Implementar mecanismos que permitan evaluar y detectar
las necesidades en materia de capacitacion del personal
que labora en la Secretaria Ejecutiva;
II.
VI. Realizar las acciones de formacion y capacitacion de manera
sistémica y continua sobre el conocimiento y respecto de
los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes,
principalmente con aquellas personas que trabajan desde
los diversos ambitos en la garantia de sus derechos; 111.

VII. Difundir los lineamientos de participacion e instrumentos

Administrar de manera eficaz los recursos humanos,
materiales y financieros autorizados a la Secretaria
Ejecutiva;

Difundir entre las UnidadeAdministrativas, las
disposiciones normativas que, en materia de recursos
financieros, humanos, materiales, expidan las autoridades
competentes en la materia;

Controlar el cumplimiento de las disposiciones normativas
vigentes que rigen la relacion laboral de la Secretaria
Ejecutiva con sus trabajadores;
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IV.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Coordinar la integracion de la documentaciéon XII.
correspondiente a los movimientos e incidencias de los
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva y
presentarsela al titular de la Secretaria Ejecutiva para suXIIl.
autorizacion, asi como realizar los tramites oportunamente
ante la instancia competente;

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal de
la Secretaria Ejecutiva para que se realice puntualmente yXIV.
en forma ordenada;

Tramitar ante quien corresponda las licencias, vacaciones
y prestaciones del personal de la Secretaria Ejecutiva;

XV.
Integrar la informacion requerida por la autoridad
competente, en los asuntos de demandas laborales y
problemas que pudieran presentarse con el personal de la
Secretaria Ejecutiva;

XVI.
Coordinar la integracion de los expedientes referentes a
responsabilidades administrativas del personal en
coordinacion con las demas UnidadeBninistrativas e
informar al titular de la Secretaria Ejecutiva;

XVII.
Integrar, sistematizar y mantener actualizado el archivo
documental de la Secretaria Ejecutiva de acuerdo con los
lineamientos normativos aplicables;

XVIII.
Supervisar el control de suministros de materiales a las
UnidadeAdministrativas de la Secretaria Ejecutiva, a fin
de proveer los recursos necesarios en forma oportuna,
proponiendo y vigilando el uso racional de los mismos;

Integrar y actualizar los inventarios de bienes muebles con
los que cuenta la Secretaria Ejecutiva;

Dirigir, en coordinacion con las Unidadasministrativas
correspondientes, los trabajos para la elaboracion del
proyecto de presupuesto de egresos anual, a efecto de
presentarselo al titular de la Secretaria Ejecutiva;

Elaborar y presentar con oportunidad, los documentos de
ejecucion presupuestaria y pago al titular de la Secretaria
Ejecutiva y realizar su posterior tramite ante las instancias
correspondientes, en los términos de la normativa aplicable;

Formular con la oportunidad y periodicidad requerida, el
informe de analisis programatico presupuestario y
presentarlo ante la instancia correspondiente conforme a
la normativa aplicable;

Formular los informes financieros, que reflejen en forma

clara y oportuna la situacion que guarda el ejercicio del

presupuesto y presentarlos al titular de la Secretaria
Ejecutiva;

Integrar los informes sobre el ejercicio del presupuesto
autorizado a la Secretaria Ejecutiva, para ser presentados
al Sistema Estatal; y

Las demas que sefiale el titular de la Secretaria Ejecutivay
otras disposiciones normativas aplicables.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Manual de Organizacion entrara en vigor el
Integrar el programa anual de adquisiciones, diasiguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
arrendamientos y prestacion de servicios de la SecretariaConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ejecutiva, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Morelia, Michoacéan, a 27 de agosto de 2018.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"

SILVANO AUREOLES CONEJO
GOBERNADOR DELESTADO

(Firmado)

PASCUAL SIGALA PAEZ
SECRERRIO DE GOBIERNO

(Firmado)
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