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Reglamento del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COMPLADEM).....cotittiitetsieiees ettt bbbttt

VicEsiMo TERCERA SeSION ORDINARIA
(2019)

AcTA No. 25
En la cabecera municipal denominada Benito Juarez, Municipio de Juarez, Es

2019, (dos mil diecinueve), en el interior del edificio de la Presidencia Municip
reunieron los integrantes délyuntamiento, con la finalidad de celebraVigésimo
hsTercera Sesion Ordinaria, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.-..
2.- ...
3. ..
4.- ..
5.-..
6.- ...
7.- ..
8.- ...
9.- ...
10.- ...
11.- ...
12.- ...
13.-APrROBACION DE 4 (CUATRO) REGLAMENT Os.
14.- ...

Reglamento de Oficialia MayOr ............ccoveiirieineessiesisie e .

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

do de

Michoacan de Ocampo, siendo las 10:00 (diez horas) del dia 28 (veintiocho) de ocl!bre de

, se
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15.- ... sociedad en su conjunto, tenga un nivel de vida que aprecie, en un

....................................................................................................... contexto de mayor participacion y libertad.

.................................... Participacién Ciudadana. Proceso integral de intervencion
permanente, sistematica, corresponsable, comprometido, consiente,

En eL Punto NUmeEro TReck.- El Presidente Municipal, hace uso  critico y propositivo de la sociedad civil en su conjunto, los

de la palabra para proponer para su andlisis y aprobacion, es siudadanos (as) organizada y los ciudadanos(as) en general para la

caso, a este cuerpo colegiado que apruebe los siguienteg-significacion de lo publico, la construccién de las politicas

reglamentos: publicas, para la democratizaciéon del poder en el ejercicio de la
toma de decisiones y el fortalecimiento del tejido social. En sintesis,
= REGLAMENTO INTERNODE LA SINDICATURA DEL MUNICIPIO DE para la profundizacion de la democracia.
JUAREZ, MICHOACAN.
= REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE

Planeacion.Proceso de andlisis y diagndstico de la realidad, en
gue se establecen objetivos y metas que orienten los esfuerzos
institucionales y sociales con instrumentos y estrategias que
permitan su transformacion. Este esfuerzo es reflejado en los
presupuestos y la programacion de actividades, obras y servicios
para su aplicacion, seguimiento y evaluacion.

JUAREZ, MicHoAacAN (IMPLAN).

= RecLAMENT 0 DEL CoMITE DE PLANEACION PARA EL
DesarroLLo MunicipaL (COMPLADEM), peL Municipio
DE JUAREZ, MICHOACAN .

L] REecLAMENT 0 DE OFIciALIA MAYOR PARA EL MUNICIPIO DE
JUAREZ, MICHOACAN .

La Secretaria de Planeacion y Desarrollo Estatal

Ley Federal.Ley General de Planeacion.

En eL PunTo Nomero Quince.- Una vez agotado el orden del dia L€y Estatal. Ley Estatal de Planeacion.

y siendo las 15:25 (quince horas con veinticinco minutos) de la

fecha de su inicio, el Presidente Municipal, declaré terminada laLos Miembros: Los integrantes del Comité de Planeacion para el

sesion; firmando de conformidad los que en ella intervinieron Desarrollo Municipal.

para su legal y debida constancia. hago carSt&aniel Fajardo

Mondragon, Secretario d&yuntamiento. Las Comisiones.Las Comisiones Permanentes que el
COPLADEMUN establezca para el cumplimiento de sus funciones

C. Cornelio Rios Paniagua, Presidente Municipal; C. Dra. Ma. dey atribuciones.

Lourdes Roman Gémez, Sindico Municipal; Regidores: C. Emilio

HernandeAguilar, C. Profra. Maria del Rosario GarciaG Sadl Sector Social

Garcia Gardufio, C. Rebeca Marin Garduio, C. Marcos Gonzales

Valdés, C. Profra. Rosa Flores Garfias, C. Profusitzi Vaca  sector Privado.Organizaciones y asociaciones empresariales.
Jiménez, C. Daniel Fajardo Mondragén. Secretario Del

Ayuntamiento. (Firmados). Sector OrganizacionesNo Gubernamentales.

SectorAcadémico.Instituciones de Educacién Media y Superior

Sector Autoridades Comunitarias. Presidentes de los

COMITE DE PLANEACION P ARA EL DESARROLLO Comisariados Ejidales y Representantes de Bienes Comunales.
MUNICIP AL DE JUAREZ, MICHOACAN
(COPLADEMUN) Sector Gubernamental.Funcionarios del Gobierno Municipal,

Estatal y Federal.
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Sector Autoridades Auxiliar es Municipales.Encagados del
Orden y Jefes déenencia.
Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento, son de

orden publico e interés social y tiene como objeto regular la CAPITULO SEGUNDO
integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de DE LA NATURALEZA JURIDICA, MISIONY
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), del OBJETIVOS DEL COPLADEMUN

Municipio de Juarez, Mich.
Articulo 3. EI COPLADEMUN, es un 6rgano auxiliar, técnico
Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se entiende por: consultivo delAyuntamiento para el eficaz desempefio de sus
funciones publicas.
COPLADEMUN. Al Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal. Articulo 4. El COPLADEMUN, tiene como misién, la de ser un
organo de expresion, consulta y opinion ciudadana para el
Desarrollo. Proceso de construccion de alternativas para que laAyuntamiento e instancia de concurrencia y corresponsabilidad de
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la participacion de los sectores publico, social, y privado en materiadNoveno.Fungir como 6rgano de consulta del Gobierno Municipal,

de planeacion para el desarrollo del Municipio. Estatal y Federal sobre la situacién socioeconémica, cultural y
ambiental del Municipio.

Articulo 5. EI COPLADEMUN, tiene como propdsito contribuir

en el desarrollo de la sociedad y fortalecimiento municipal y Décimo. Participar en el seguimiento, control y evaluacion del

coordinar conjuntamente con &yuntamiento la promocién,  Programa Operativénual Municipal, derivado del Plan de

elaboracion, difusion, ejecucién, seguimiento, evaluacién y Desarrollo Municipal y de la obra publica convenida con el

actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal, y de los programasGobierno Estatal y Federal.

que de él se deriven mediante un proceso de participacion

ciudadana. Décimo primero. Acordar el establecimiento de las comisiones,

las cuales actuaran como instancias auxiliares del
Articulo 6. Integrar, fortalecer y promover la participacion activa cOpPLADEMUN.

y propositiva de la sociedad en el proceso de planeacion del

desarrollo municipal. Décimo SegundoPresentar akyuntamiento y a la ciudadania,

un informe anual de sus actividades, resoluciones, acuerdos y
recomendaciones y las demas que le sefialen otras disposiciones
de caracter federal, estatal o municipal.

CAPITULO TERCERO
DE LASATRIBUCIONESY FUNCIONES
DEL COPLADEMUN

Décimo tercero.Comparecer ante el Cabildo cuando asi se lo

Articulo 7. Dentro de sus atribuciones y funciones, el soliciten.

COPLADEMUN, se instala para:

Décimo cuarto.Someter a aprobacion del Cabildo el Reglamento
Interno y aquellos documentos y procedimientos que coadyuven
0Ia organizacion del propio COPLADEMUN.

Primero. Organizar en coordinacidon con Ayuntamiento, la
consulta popular para la planeacion democratica y sistematiza
las propuestas y demandas de la ciudadania en el Plan de Desarro!

Municipal. CAPITULO CUARTO

Segundo Articularse con el Sistema Estatal de Planeacién y con DE LA INTEGRACIQEPEL,COPLADEMUN

los planes y programas de desarrollo de los distintos niveles
federal, estatal, regional y comunitario con el Plan de Desarrollo
Municipal.

Articulo 8. Para el cumplimiento de sus funciones el
COPLADEMUN, se conformara con la representacién
democratica de la sociedad.

Tercero. Establecerconsolidar y mantener un sistema permanente | o 9=l SEPLADEMUN . d ]
de participacion responsable y democratica de los sectoredrticulo 9. » estara integrado por:
publicos, social y privado en la planeacion a corto, mediano y

largo plazo del desarrollo municipal. Primero. Un Presidente, que sera el President@ylaitamiento.

Cuarto. Proponer alyuntamiento la elaboracién o revision de SegundoUn Coordinador facilitador, que sera electo por el Pleno
reglamentos y otras disposiciones administrativas, que regulen eflel COPLADEMUN.
funcionamiento de los programas que integren el Plan de Desarrollo . i )
Municipal, de los servicios publicos y de otras funciones de la Tercero. Un Secretarid’écnico, que sera el equipo promotor
administracion municipal.

Cuarto. Los miembros que seran electos por sus sectores
Quinto. Recibir y analizar las propuestas de inversion, que lesrespectivamente.

formulen, las distintas comunidades del Municipio dandoles curso _ _ o _
a las consideradas como prioritarias. Quinto. Los miembros seran ciudadanos distinguidos

representativos de los sectores social, privado, organizaciones no
Sexto.Promover la concertacion de acuerdos y mecanismos degubernamentales, sector académico, sector autoridades
cooperacién y colaboracién entre los sectores gubernamental, socigomunitarias, sector gubernamental y autoridades auxiliares
y privado orientados al logro de los objetivos establecidos en elmunicipales (Encgados del Orden y Jefes Tinencia).
Plan Municipal y a los objetivos para en el mediano y largo plazo
del desarrollo del Municipio. Articulo 10. El nmero de miembros del COPLADEMUN, debera
cubrir los criterios de cada sector se determinara segun el criterio
Séptimo. Promover la participacion ciudadana en el territorio de poblacion y los sectores representativos organizados.
municipal, como eje de las politicas municipales, en su disefio,
aplicacién y evaluaciom través de la educacion, capacitacion y Articulo 11. Cada sector elegird a sus representantes de acuerdo a
comunicacion. la convocatoria respectiva emitida poAglintamiento. Por cada
miembro propietario se designara un suplente. Duraran en su cargo
Octavo.Establecer los mecanismos de seguimiento a la demanda ¥ afios.
la Consulta Ciudadana y la respuesta de las diferentes instancias
de Gobierno. Primero. Cualquiera de los Consejeros titulares podran ser electos
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para el cago de CoordinadoPara tal efecto, el Presidente del Quinto. Coordinar la formulacion del informe anual de actividades

COPLADEMUN publicara la convocatoria para una asamblea del COPLADEMUN, que debera ser puesto a consideracion de la

ordinaria, incluyendo dentro del orden del dia, la propuesta deasamblea plenaria.

candidatos para ambos cargos por parte de los miembros del

COPLADEMUN, resultando electos dentro de la misma asambleaSexto.Coordinar la elaboracion de los trabajos que en cumplimiento

aquellos que en cada caso obtengan la mayoria de los votos de ldg las funciones del COPLADEMUN, determine la asamblea

asistentes, de acuerdo al procedimiento que para tal efecto sglenaria y la Comision Permanente.

establezcaAmbos funcionarios duraran en el garpor cuatro

afios, pudiendo ser electos de nueva cuenta de forma no consecutiv@éptimo. Pasar lista a los miembros de la asamblea plenaria y
consignarlos bajo firma, la del Presidente y la del Secretario Técnico,

CAPITULO QUINTO en el libro respectivo.
DE LASATRIBUCIONES DELPRESIDENTE, DEL
COORDINADOR, DELSECRERRIO TECNICO Octavo.Dar lectura del acta de la sesién anterior, en las reuniones
Y DEMAS INTEGRANTES de la asamblea plenaria y de la Comisién Permanente.

Articulo 12. El Presidente del COPLADEMUN, tendra a su cargo Noveno.Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento
las siguientes atribuciones: del COPLADEMUN.

Primero. Representar al COPLADEMUN, ante toda clase de Décimo.Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados en la
autoridades y de instituciones publicas y privadas. asamblea plenaria.

SegundoPresidir la formulacion, actualizacion, instrumentacion Articulo 14. El Secretario Técnico, tendra su cargo las siguientes
del Plan de Desarrollo Municipal. atribuciones y funciones:

Tercero. Presidir las reuniones de la asamblea plenaria y de laPrimero. Apoyar las actividades de planeacion, programacion,
comision permanente. evaluacion, informacion y aquellas que requiera el
COPLADEMUN para su adecuado funcionamiento.
Cuarto. Formalizar las invitaciones a los representantes de los
diversos sectores de la sociedad para que participen en ebegundoProporcionar asesoria técnica en actividades del proceso
COPLADEMUN, buscando una verdadera representacion de todosde planeacion vinculado con las vertientes federal y estatal que
requiera el COPLADEMUN para su adecuado funcionamiento.
Quinto. Acordar el establecimiento de las Comisiohésnicas.
Tercero. Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos de
Sexto.Celebrar acuerdos con los sectores sociales y privado, paréa asamblea plenaria, asi como de la Comision Permanente.
el cumplimiento de los objetivos del desarrollo municipal.
Cuarto. Apoyar en el funcionamiento de los programas de inversion
Séptimo.Proponer al Gobierno Estatal y Federal las medidas dey en aspectos de coordinacion del COPLADEMUN, con las
caracter juridico, administrativo y financiero necesarias para eldependencias y organismos que actien en el &mbito estatal.
cumplimiento de las funciones y consecucion de los objetivos del
COPLADEMUN. Quinto. Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomienda
en la asamblea plenaria y la Comisién Permanente.
Octavo.Encomendar la realizacién de trabajos al Coordinador, al

Secretario Técnico y las Comisiones. Articulo 15. Seran funciones de los Consejeros:

Articulo 13. El Coordinador tendra su cargo las siguientes |I. Asistir a las sesiones que convoque el COPLADEMUN,

atribuciones y funciones: mesas de trabajo o comisiones, participando en la toma de
decisiones;

Primero. Coordinar las actividades propias del COPLADEMUN.
1. Dar a conocer las opiniones, acuerdos y resoluciones a las

Segundo.Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias dependencias, instituciones u organizaciones que

uno de la asamblea plenaria y de la Comision Permanente, previo representen, asi como informar a éstas, de las resoluciones

acuerdo con el Presidente del COPLADEMUN. gue tome el COPLADEMUN vy los programas de trabajo
aprobados;

Tercero. Proponer previo acuerdo con el Presidente la orden del

dia para las reuniones de la comisiéon permanente a los miembradsl. Proporcionar la informacién que el COPLADEMUN

de la misma. solicite, a fin de apoyar y facilitar sus tareas;

Cuarto. Coordinar la formulacién del programa anual del trabajo IV. Exponer las opiniones e ideas del sector que representen,

del COPLADEMUN, del cual debe ser sancionado por el asi como los proyectos y sugerencias en los asuntos que

Presidente del mismo analice el COPLADEMUN;
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V. Crear y formar parte de las comisiones y los grupos deArticulo 19. Tratandose de los supuestos anteriores y en el caso
trabajo para temas especificos, y asistir a las reunionesie renuncia, el Consejero suplente ocupara automaticamente el
para las que sean convocados; puesto del titularEl sector que corresponda debera nombrar un

nuevo representante para la suplencia respectiva.

VL. Valorar periédicamente el resultado de las actividades del
COPLADEMUN, asi como el propio desempefio al Articulo 20. En los demés casos de ausencia del titular, el suplente
interior de las comisiones; podra, previa acreditacion, asistir a las sesiones con derecho a voz

) ) y voto.

VII. Conocer sobre las renuncias de los miembros del
COPLADEMUN; Articulo 21. Para la renovacion del COPLADEMUN, el

Coordinador emitira la Convocatoria con sesenta dias de

anticipacion a la fecha en que deba renovarse el COPLADEMUN,

dandole la mas amplia difusién a nivel municipal, indicando entre
otros, los sectores, los requisitos, las fechas y mecanismos a través

de los cuales se llevaran al cabo las reuniones de informacion y

eleccion de los nuevos Consejeros. Cada sector debera designar a

gus representantes de conformidad con lo dispuesto en el articulo

noveno y los demas requisitos que se establezcan en la
convocatoria. Una vez verificado lo anterior, el Coordinador

Articulo 16.Todos los miembros del COPLADEMUN, tendran procedera a acreditar a los Consejeros, lo que se les notificara por

la obligacion de asistir a las sesiones plenarias, y de las comisione4 menos quince dias antes de la fecha de instalacion.

asi como de cumplir cabalmente con los fines del COPLADEMUN,

y las funciones de acuerdo al presente Reglamento y las quérticulo 22. Cuando por alguna razoén, cualquiera de las

especificamente les sean asignadas. dependencias, instituciones u organizaciones integrantes del
COPLADEMUN, decida hacer substituciones en sus

Articulo 17. Los miembros del COPLADEMUN, tendran derecho a: representantes titulares o suplentes, lo notificar4 por escrito al
Coordinador para su debida acreditacién, de acuerdo a los requisitos

. Voz y voto en las sesiones ordinarias, plenarias, y de lassefialados. Los nuevos integrantes deberan ser presentados en la

comisiones; siguiente sesién ordinaria.

VII.  Difundir los acuerdos e informacion generada, dentro del
sector al que representen;

IX. Aportar propuestas en la elaboracion del programa de
trabajo; y

XI. Las demas que se consideren pertinentes para el correct
desempefio de sus funciones.

1. Ser propuestos para el cargo de Coordinador; CAPITULO SEXTO

DE LA OPERACION DEL COPLADEMUN
111. Formar parte de las comisiones;
Articulo 23. Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones 'y

V. Tener acceso a toda la informacion referente a la integraciong nciones el COPLADEMUN. contara con los siguientes 6rganos:
sesiones y actividades del COPLADEMUN, y de las ’

comisiones, y Primero. La asamblea plenaria.
\YR Reembolso de los gastos que hayan efectuado con motivo d

las actividades propias del COPLADEMUN y las comisiones. %egundo.Las comIsIones.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA INTEGRACION,ATRIBUCIONESY SESIONES
DE LA ASAMBLEA PLENARIA

Articulo 18. EIl COPLADEMUN, podrd, por causa justificada,
solicitar ante el sector correspondiente la remocion de cualquier
Consejero, el Coordinador o el Secretario, cuando éstos presenten
alguna conducta contraria a las buenas costumbres o cometa falta . ) 3 .
grave en contra de otro Consejero, o el COPLADEMUN, medianteAmCUl(_) 24.La asamblea plenaria, se integrara con la t9talldad de
el voto de las dos terceras partes de los Consejeros asistentes d8 miembros del COPLADEMUN, en su caracter de
asamblea a que se convoque para dar a conocer, se analicen§Presentantes de los sectores participantes.

demuestren tales hechos, se considerardn como motivos de _ o
remocion: Articulo 25.A la asamblea plenaria corresponderan las siguientes

funciones y atribuciones:
. La falta injustificada a dos sesiones plenarias o comisiones
en un afo; Primero. Proponer, coordinar y decidir sobre acciones y
alternativas que propicien y fortalezcan el desarrollo municipal y
1. El incumplimiento de las funciones que de acuerdo a esteel logro de los objetivos del COPLADEMUN.
Reglamento o que de forma especifica, les hayan sido
asignadas;,y SegundoCoordinar la propuesta del Plan de Desarrollo Municipal
y presentarlo por conducto de su President&yahtamiento

lll.  Cualquier conducta que atente en forma grave en contrapara su aprobacion y publicacién dentro de los cuatro meses
del buen nombre del COPLADEMUN o sus integrantes. sjguientes al inicio de su gestion.
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Tercero. Presentar a consideracion de la asamblea plenaria, eNoveno.Todos los miembros del COPLADEMUN, tendran voz
programa anual de trabajo y el informe de sus actividades. y voto y su Presidente, ademas voto de calidad. Las actas de las
sesiones seran firmadas por quienes asistan a la misma, en las
Cuarto. Revisar, analizar y aprobar los programas y actividadesactas se hara mencion de los asistentes, anexando la documentacion
de las comisiones. gque compruebe haberse hecho la convocatoria correspondiente.
Deberan anexarse los documentos y demas elementos relativos a
Quinto. Proponer al COPLADEMUN, por conducto de su los asuntos tratados en la reunion.
Presidente, ideas o proyectos priorizados en la inversion, gasto o
financiamiento. CAPITULO OCT AVO
DE LAS COMISIONES
Sexto.Otorgar atribuciones a las comisiones para el adecuado
cumplimiento de los asuntos relacionados con su competencia. Articulo 27. Para el desempefio de las funciones del
COPLADEMUN, se estableceran las Comisiones. El
Séptimo. Informar a sus representados sobre los acuerdos YCOPLADEMUN, normara el funcionamiento de las comisiones
resoluciones tomados por el COPLADEMUN. que se establezcan ademas de las que el propio reglamento prevé.

Octavo. A todos los miembros del COPLADEMUN, les Articulo 28. Las comisiones seran las unidades del

correspondera participar con la representacion oficial del sectoiCOPLADEMUN donde se llevaran a cabo las actividades

gue representan. especificas para dar cumplimiento los objetivos y funciones del
mismo, para tal fin se crearan 4 comisiones:

Noveno.Constituir las comisiones para la realizaciéon de tareas

especificas como necesarios al cumplimiento de los objetivos del. Comision de Desarrollo Urbano, Servicios Publicos y
COPLADEMUN. Ecologia;

Articulo 26. Sesiones de la asamblea plenaria: 1. Comision de Desarrollo Econémico y Rural;

Primero. La asamblea plenaria, celebrara una sesion ordinaria cadd|. Comision de Desarrollo Social; y

dos meses o cuando sea necesario, en el lugar y fecha que se

indiquen en la convocatoria respectiva. IV. Comision de Seguridad Publica y Justicia.

SegundoEl quérum legal del COPLADEMUN, se integrard con Articulo 29. Las comisiones estaran integrados por un coordinador
el 50 ciento méas uno de sus miembros. En caso de no reunirse lgue sera electo por los miembros de la Comision.

asistencia legal se emitird una segunda convocatoria, celebrando la

sesion con la concurrencia que hubiera, pero siempre con ladrticulo 30. Las comisiones, dentro de sus ambitos de
participacion de su Presidente, Coordinador o Secretario Técnicocompetencia, tendran las siguientes atribuciones comunes:

Tercero.En caso de ausencia del Presidente del COPLADEMUN, Primero. Elaborar lineas especificas y concretas de planeacion y
las sesiones seran presididas por el Coordinador desarrollo, en cumplimiento a las funciones y atribuciones del
COPLADEMUN vy de las caracteristicas propias del tema de la
Cuarto. En las sesiones, participaran los representantes de logomision.
sectores integrantes del COPLADEMUN.
Segundo.Participar en la promocion, elaboracion, difusion,
Quinto. En caso de que un miembro propietario de la asambleagjecucién, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan de
plenaria no pueda asistir a las sesiones ordinarias o extraordinariddesarrollo Municipal, y de los programas que de él se deriven
de ésta, debera concurrir su suplente con funciones de propietarianediante un proceso de participacion ciudadana.

Sexto.La convocatoria y orden del dia que correspondera cadarercero. Elaborar propuestas para buscar alternativas a los
sesion ordinaria debera distribuirse sus integrantes con 48 horagquerimientos del desarrollo integral municipal.
de anticipacion a la fecha de su reunion y con 24 horas en caso de
sesiones extraordinarias. Cuarto. Llevar a cabo procesos de participacion y de organizacion
a fin de propiciar una coordinacién y concertacion entre los distintos
Séptimo.El acto de sesiones de la asamblea plenaria debera incluiactores sociales, estableciendo asi compromisos conjuntos que se
la lista de asistentes, la agenda y programa de trabajo, asi como lasduzcan en acciones concretas y enmarcadas en los lineamientos
resoluciones y acuerdos tomados, dichos actos deberan ser firmadesl Plan de Desarrollo Municipal.
por el Presidente, Coordinador y Secretario Técnico del
COPLADEMUN. Quinto. Realizar los trabajos que le encomienden la asamblea
plenaria.
Octavo.El Presidente gestionara yAgluntamiento proveera los
recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para |&exto.Elaborar el programa anual de trabajo de la Comisién de
adecuada celebracion de la sesiones. Trabajo y ponerlo a consideracion de la asamblea plenaria.
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Séptimo.Elaborar el informe anual de actividades de la comision CAPITULO DECIMO
y a consideracion de la asamblea plenaria. DE LA TOMA DE ACUERDOS

Articulo 31. La integracion de nuevas comisiones se llevara al Articulo 36. Las resoluciones del COPLADEMUN, tendran el
cabo a sugerencia de la Presidencia, del propio COPLADEMUN,caracter de acuerdos y recomendaciones, se tomaran
0 a solicitud expresa de cualquiera de los Consejeros, previamentereferentemente por consenso, sin embargo cuando esto no sea
consensado con su sector, debiendo ser aprobadas por el Pleno gelsible se tomaran mediante mayoria calificada de por lo menos
COPLADEMUN, y duraran el tiempo que sea necesario para elsetenta y cinco por ciento de los votos a favor del quérum legal
cumplimiento del objeto para el cual fueron creadas o hasta que etstablecido.
COPLADEMUN, lo considere conveniente.

Articulo 37. Los Consejeros tienen derecho a un voto el que se
Articulo 32. Las comisiones deberan atender a las disposicionesexpresara de viva voz o mediante cédula, segun sea el acuerdo
siguientes: previo.

Primero. Por cada uno que se forme, habra un ConsejeroArticulo 38. Para dar entrada a las solicitudes que tengan como fin
Coordinador y Secretario Técnico, que seran electos por loda modificacion de este Reglamento, deberan presentarse por escrito
miembros de dichos 6rganos colegiados y aprobado por el Plenante el Presidente, secundadas y avaladas mediante la firma de
del COPLADEMUN. cuando menos el setenta y cinco por ciento de los Consejeros
titulares, y en su ausencia, los suplentes que se encuentren
Segundo.Sus resoluciones tendran un caracter propositivo, pordebidamente acreditados en el COPLADEMUN; y su
lo que, en todo caso, las decisiones y acuerdos serdn tomados @rcorporacion al presente Reglamento estara sujeta a la decision de
Pleno del COPLADEMUN. laAsamblea General.

Tercero. Elaboraran informes periddicos para dar a conocer el TRANSITORIOS
resultado de su trabajo al Pleno del COPLADEMUN.

Articulo Primero. El presente Reglamento, entrara en vigor al dia
Articulo 33. El programa anual de trabajo debera ser aprobadosiguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
por el COPLADEMUN, con base en el Plan de Desarrollo Estado.

Municipal.
Articulo Segundo. Los puntos no previstos en el presente
CAPITULO NOVENO Reglamento, seran resueltos por la asamblea plenaria del
DE LAS SESIONES Y REUNIONES DE LAS COPLADEMUN.

COMISIONESY DE LAASAMBLEA PLENARIA
Articulo Tercero. Se derogan todas las disposiciones legales,
Articulo 34. Las reuniones de las comisiones, se realizardn dereglamentarias y administrativas que se opongan al presente
acuerdo al calendario propuesto, celebraran sesiones ordinariaRBeglamento. (Firmado).
que de preferencia se lleven a cabo cada vez que se considere
necesario por la mayoria de los miembros de la comisién o grupo
que corresponda.

Articulo 35. La convocatoria para la sesion de la asamblea plenaria
debera ser notificada a los Consejeros, en un plazo no menor a diez

dias héabiles previos a la realizacion de la sesion, con surespectivo  REGLAMENT O DE OFICIALIA MAYOR PARA EL
orden del dia en la que se establezcan por lo menos: MUNICIPIO DE JUAREZ, MICHOACAN

I Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia; CAPITULO |

) ) DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
1. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion

anterior; Articulo 1. El objeto del presente Reglamento, es regular las
o actividades de los Trabajadores en el ejercicio de su funcién
M. Seguimiento de los acuerdos; especifica en ladministracién Publica Municipal, procurando
Y 4 fomentar las politicas necesarias para un desarrollo armonico y
V. Temas prioritarios; .y Ordenado de las actividades propias de la Oficialia Mayor
V. Asuntos generales. Articulo 2. Lo que no se encuentre previsto por este Reglamento,

. i se estara a lo dispuesto en las Condiciones Generales.
Cuando algun consejero pretenda tratar asuntos relevantes, no

comprendidos en el orden del dia, se consultara a los integrantegticulo 3. Se entendera para los efectos de este Reglamento:
del COPLADEMUN, presentes sobre su inclusion y en caso de
aceptarse se procedera a la modificacion del orden mencionado. | Oficialia: La Oficialia MayorAdministrativa;
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Trabajadores:Los servidores publicos que laboran dentro
de la Oficialia;

Reglamento:La presente disposicion; IV.

la Administraciéon Publica Municipal, para su correcto
funcionamiento;

Organizar, Dirigir y controlar, en coordinacion con las

dependencias deAaministracion Pablica Municipal, la
elaboracién de los manuales de organizacion, politicas y
procedimientos correspondientes;

V. Oficial: El Responsable de la Oficialig; y

V. Ley: La Ley de los Servidores Publicos para el Estado de
Michoacan de Ocampo y Sus Municipios. V. Promover el buen uso y aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales, técnicos y de servicios con que
CAPITULOII cuentan las dependencias deAtministracion Publica

DE LAS DEFINICIONES Municipal, con criterios de legalidad, eficiencia y austeridad

presupuestal;

Articulo 4. Para la aplicacion, interpretacion, y efectos de este

Reglamento, se establecen las siguientes definiciones: VL. Organizar y autorizar la capacitacién permanente al personal

de las dependencias dét@ministracion Publica Municipal;

. Jefe inmediato: Servidor publico facultado para ordenar a
otros trabajadores lo concerniente al debido cumplimiento VII.
de sus obligaciones y que bajo la estructura organica se

encuentre inmediatamente superior a él;

Promover y desarrollar acciones y actividades para
constituir un sistema en las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, para aprovechar los
avances tecnoldgicos, capaz de integrar servicios eficientes
1. Orden o autorizacion directa: Indicacion especifica hecha y de calidad; y
por el Oficial, o superior jerarquico, ya sea mediante
memorandum o verbalmente con la asistencia de dosVIII.

testigos;

Las demés que sefialen las disposiciones juridicas del

Ayuntamiento o le delegue el Presidente Municipal por

mandato especifico.

Il Amonestacion: Sancion de caracter administrativo emitido
por el Oficial, puede ser verbal o por escrito con copia al
expediente del trabajador; y

CAPITULO IV
DE LA OFICIALIA

IV. Correctivo Disciplinario: Suspension hasta por 30 dias enArticulo 6. La finalidad de la Oficialia, sera la de administrar
el empleo, cargo o comision sin goce de sueldo segun laeficientemente los recursos técnicos, humanos y pablicos con que
gravedad de la falta. se cuente para satisfacer oportuna y eficazmente las necesidades
de la poblacién en el Municipio y del progiguntamiento.
CAPITULOIII
DE LASATRIBUCIONES Articulo 7. Son obligaciones del Oficial Mayor, coordinar las
labores de los trabajadores de la Oficialia para brindar atencion a
Articulo 5. Corresponde al titular de la dependencia, la los requerimientos que se le encomienden y dar respuestas prontas
representacion de la Oficialia Mayor, asi como el tramite y y soluciones oportunas a las situaciones planteadas con la calidad
resolucién de los asuntos de su competencia, quien podra deleggreficiencia requeridas.
sus facultades en servidores publicos, excepto aquellas que por
disposicion de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan,
del Reglamento del Gobiernéd\gministracion deRyuntamiento
o de este Reglamento, deban ser ejercidas directamente por el, las
cuales son: Articulo 8. Deberan de presentarse los trabajadores a laborar en
dicha dependencia a las horas de trabajo establecidas, pudiendo
. Evaluar, planear, coordinar, dirigir, asignar y controlar los extenderse el horario habitual por causas supervenientes
recursos humanos de las dependencias de larelacionadas a su trabajo.
Administracion Publica Municipal, asi como conducir las
relaciones con los trabajadores y sus representantesArticulo 9. Cuando el trabajador requiera salir de su oficina, por
participar en el establecimiento y modificacion de las motivo laboral, debera de informarlo a su superior jerarquico, para
condiciones generales de trabajo; que este le autorice la salida.

CAPITULOV
DE LOS TRABAJADORES

1. Proporcionar los materiales, equipos, servicios, y en generalArticulo 10. Cuando un trabajador necesite ausentarse de su lugar de
todos los bienes muebles e inmuebles que requieran lagdscripcion para atender asuntos de interés particular requerira
dependencias deAalministracién Publica Municipal, para  invariablemente un permiso con copia para su expediente, debidamente
su adecuado funcionamiento; autorizado por el responsable del area o por persona debidamente

autorizada para ello, bajo la estricta responsabilidad de éste.

I11. Proveer los servicios generales y de mantenimiento
vehicular que requieran las dependencias que conformarArticulo 11. Los trabajadores registraran su entrada y salida
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por medio de un sistema de digital. Si este no funcionara, o no
existiera, los trabajadores justificaran su asistencia firmando en
el espacio correspondiente en las tarjetas o listas de asistencia
respectivas, mediante la certificacion de la hora por su Jefe
inmediato superior

Articulo 12. El nimero de trabajadores en la Oficialia atendera a

politicos o publicidad que afecte la moral y las buenas
costumbres

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

los criterios de las necesidades del servicio publico y al delArticulo 17. Los derechos de los trabajadores estaran sujetos y

presupuesto de egresos.

basados en la Ley y las Condiciones Generales, sin poder ser

menos de los que establecen dichos ordenamientos:

Articulo 13. Deberan desarrollar su trabajo de manera eficiente y
eficaz, bajo los principios de honestidad, legalidad y transparencial-
asistiendo cuando sea necesario a los cursos y capacitaciones que
se impartan tocantes a la naturaleza de su trabajo con la finalidad
de mejorar la productividad.

1.
Articulo 14. A criterio del Oficial podra pedir un informe de
actividades a los trabajadores cada determinado tiempo para evaluar
las actividades llevadas a cabo.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS "
TRABAJADORES '
Articulo 15. Son obligaciones de los trabajadores dentro de la
Oficialia Mayor, las siguientes:

. Mantenerse dentro de las medidas de supervision y control
gue establezca el Oficial Mayor, con el objeto de estar al
tanto de la ejecucion del trabajo, la calidad y rendimiento
del mismo;

1. Deberanpermanecer en el area asignada para el
desempefio de sus labores, evitando trasladarse a otra
area de trabajo, sin la autorizacion del Oficial o Superior
jerarquico;y

I11. Tendran que portar en un lugar visible el gafete de
identificacion proporcionado por &yuntamiento que lo
acredite como trabajador del &rea, para efectos de seguridad,
dicho gafete contendra el nombre, firma, y fotografia del |
trabajador, nombre y firma del Presidente, cargo que ocupa
el trabajador y sello oficial.

CAPITULO VI
DE LAS PROHIBICIONESA LOSTRABAJADORES

Il
Articulo 16. Son prohibiciones las siguientes:

. Distraerse en platicas u otras actividades ajenas a susyv.
labores;

1. Introducir aparatos u objetos que puedan distraerlo a él o
a sus compafieros de las actividades establecidas;
V.
1. Utilizar el equipo de computo para actividades no
relacionadas con su trabajo; y

IV. Portar cualquier tipo de propaganda de partidos

Los trabajadores podran solicitar pases tanto de entrada
como de salida, de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento;

Los trabajadores disfrutaran de 30 minutos dentro de
su jornada de trabajo, para tomar alimentos. El horario
en que cada trabajador podra disponer de sus 30
minutos respectivos se fijara por el Oficial, de tal
manera que no se interrumpan los servicios ni la
atencion al publico;,y

Los trabajadores tendran derecho a solicitar una licencia
sin goce de sueldo de conformidad con lo establecido en
losArts. 41 al 47 de las Condiciones Generales. Dichas
licencias no podran adjuntarse a periodos vacacionales o
incapacidades maternales ni 30 dias antes o después de las
mismas el trabajador que solicite una licencia por el tiempo
que fuere y esta le sea autorizada, no podré solicitar otra
hasta transcurrido 6 meses después del término de la
primera; si lo que solicitase fuera una prorroga y se le
concediera, la suma de los dias de la licencia y de la prorroga
no podréan exceder los 180. El Presidente Municipal podra
autorizar a su criterio en casos especiales, las licencias que
él considere prudentes.

CAPITULO IX
DEL OFICIAL

Articulo 18. Corresponde al Oficial:

La direccion eficaz y honesta del personal que se le asigne
como subordinados;

Orientar al personal a su cargo para lograr una mayor
eficiencia en el desempefio de sus funciones;

Tratar a los trabajadores a su cargo con la debida
consideracion y respeto;

En caso de que opere la baja de un trabajador, notificar por
escrito inmediatamente al presidente municipal,
informando el motivo de la misma, para que dicha oficina
realice los tramites administrativos procedentes;

Vigilar la debida observancia de este Reglamento, dictando
en términos comedidos las érdenes e instrucciones que
correspondan, sin actitudes ofensivas para la dignidad de
sus subalternos, con la claridad y firmeza que demande la
disciplina; asi como la atencion; y
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VL. Las demés que se deriven de los ordenamientos legaleslisciplinarias y correctivas por parte dgluntamiento.
aplicables.
TRANSITORIOS
CAPITULO X
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIASY CORRECTNAS PRIMERO: La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente

habil de su publicacion.
Articulo 19. El incumplimiento de los Servidores Publicos a lo
dispuesto en la Legn las Condiciones Generales y en el presente SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones que se opongan
Reglamento amerita la aplicacion de sanciones, medidasal presente Reglamento. (Firmado).




