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1.- Bando de Buen Gobierno. 11.- Reglamento de Proteccion Civil de Jungapeo, Michoacan.

2.- Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos de las

Dependencias Municipales del Hyyuntamiento de Jungapeo,  Sin otro asunto mas que tratar siendo las 15:00 horas del mismo
Michoacan. dia, mes y afo de su apertura, el Presidente Municipal, declara
3.- Manual General de Control Interno. cerrada la sesién y validos los acuerdos tomados en la misma,
4.- Reglamento Interno del Comité de Planeacion para el firmando al calce los que en ella intervinieron para su debiday legal
Desarrollo del Municipio de Jungapeo, Michoacan constancia. Doy fe. DBalvador Esquivel Serrato, Secretario del
(COPLADEMUN). H. Ayuntamiento.

5.- Reglamento del Comité de Obra Publigdquisiciones,

Enajenacionesirrendamientos y Contrataciones de Servicios C. José Lugo Rodriguez, Presidente.- C. Lorena Guzman Paniagua,
Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles, del Municipio deSindico.- CAbelardo Serrato Marin, Regido€. Doralin Martinez

Jungapeo, Michoacan. Gonzélez, Regidora.- C. Ramiro Hernandez Rodriguez, Regidor
6.- Reglamento Interno de las SesionesAjeintamiento de C. Karina Mejia Pérez, Regidora.- \dridianaAraujo Delgado,
Jungapeo, Michoacan. Regidora.- C. Nicandro Corona Benitez, Regid6r Claudia

7.- Reglamento de Patrimonio Municipal de Jungapeo, MichoacanAngeles Sandoval Gémez, Regidora. (Firmados).
8.- Manual Oganizacional deAyuntamiento de Jungapeo,

Michoacén.

9.- Reglamento de Seguridad Publica del Municipio de Jungapeo,

Michoacén.

10.- Reglamento dEransito yialidad del Municipio de Jungapeo, ARQ. JOSE LUGO RODRIGUEZ, Presidente Municipal de
Michoacan. Jungapeo, Michoacén, dentro de las facultades que me confiere la

11.- Reglamento de Proteccion Civil de Jungapeo, Michoacan. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacéan
de Ocampo; y conforme a lo establecido en la Ley Organica de la

Una vez analizado el contenido de cada uno de los reglamentos sdministracion Publica Municipal;, y

Bando de Buen Gobierno se solicita a los presentes emitir su voto

de la forma acostumbrada. CONSIDERANDO

José Lugo Rodriguez Presidente Municipah Favor Que en el Municipio de Jungapeo y dentro del ejercicio de la
Lorena Guzman Paniagua Sindico Municipal a Favor funcion publica, tiene por objeto el logro de los fines esenciales del
Abelardo Serrato Marin Regidor a Favor mismo Municipio, entre ellos: alcanzar el bien comun, preservar el
Doralin Martinez Gonzalez  Regidora a Favor orden publico, y las libertades y derechos de sus habitantes, lo que
Ramiro Hernandez Rodriguez Regidor a Favor se consigue mediante la realizacion de diversas funciones, servicios,
Karina Mejia Pérez Regidora a Favor obras publicas y econdmicas.

ViridianaAraujo Delgado Regidora a Favor

Nicandro Corona Benitez Regidor a Favor Que a cargo del Presidente Municipal, se encuentra la
Claudia Angeles Sandoval Génieegidora a Favor responsabilidad de satisfacer en forma directa y continua las

necesidades colectivas y el logro de los fines del Municipio, de
Le informo sefior Presidente que se aprueba por unanimidad de loscuerdo a las leyes emitidas al efecto, para lo cual cuenta con una

siguientes reglamentos: serie de atribuciones constitucionales y legales que se ejercen tanto
de manera directa, como a través de los distintos 6rganos de la
1.- Bando de Buen Gobierno. administracién Municipal.

2.- Cédigo de Eticay Conducta de los Servidores Publicos de las

Dependencias Municipales del Hhyuntamiento de Jungapeo,  Que es exigible a quienes estan a cargo de las funciones publicas en
Michoacan. los 6rganos de la administracion, conducirse con apego a principios
3.- Manual General de Control Interno. y valores éticos que garanticen el gjercicio continuo, adecuado,
4.- Reglamento Interno del Comité de Planeacion para el eficiente, honesto, imparcial, austero y transparente de las
Desarrollo del Municipio de Jungapeo, Michoacan atribucionesy recursos a cargo del Municipio.

(COPLADEMUN).

5.- Reglamento del Comité de Obra Publigdquisiciones, Que ello hace posible avanzar en el cumplimiento de las
EnajenacionesArrendamientos y Contrataciones de Servicios responsabilidades, fomentando la credibilidad de la sociedad en las
Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles, del Municipio deinstituciones publicas y contribuyendo a la cultura de la confianza
Jungapeo, Michoacan. y de apego a la verdad que se requiere para un trabajo eficiente y
6.- Reglamento Interno de las SesionesAjeintamiento de efectivo, con el acompafiamiento y apoyo ciudadano.

Jungapeo, Michoacan.

7.- Reglamento de Patrimonio Municipal de Jungapeo, MichoacanQue es compromiso de esta administracion trabajar bajo la direccion
8.- Manual Oganizacional deAyuntamiento de Jungapeo, de principios y valores éticos, que promuevan la debida,

Michoacan. comprometida y responsable actuacién publica y erradiquen la
9.- Reglamento de Seguridad Publica del Municipio de Jungapeogorrupcion; lo que permitira alcanzar los mas altos estandares de
Michoacan. competenciay confianza, para satisfacer los reclamos de la sociedad.

10.- Reglamento dEransito Wialidad del Municipio de Jungapeo,
Michoacén. Que en tal razén se ha considerado pertinente la emision de este
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instrumento que tiene como finalidad establecer las normas minimag&stado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, y 2 de la Ley
de comportamiento y regular el desempefio de los Servidore®rganica, consistentes en: Certeza, Legalidad, Honradez, Lealtad,
Publicos de la administracion publica Municipal, conforme a los Objetividad, Imparcialidad, Equidad, Eficiencia y Profesionalismo;
principios y valores contenidos en el mismo, asi como vincular suasi como los déiransparencia, Rendicion de Cuenfasteridad,
actuacion a una serie de responsabilidades especificas, pa@onfidencialidad, Solidaridad, Respeto, Responsabilidad y
salvaguardar los propios principios y valores en el ejercicio de laObediencia.

funcion publica; creando el 6rgano que estara a cargo del seguimiento,

evaluacion y monitoreo de la actuacion de los servidores publicosPara los efectos de este Codigo de Etica, los valores y principios
previstos en el parrafo que antecede, implican lo siguiente:

Que tales disposiciones son compatibles con lo establecido en el
Plan Municipal de Desarrollo Municipal, y resultan |I.
complementarias de lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, para salvaguardar los principios
contenidos en los articulos 109 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, y 2 de la Ley
Orgéanica de l&Administracion Municipal. Por lo expuesto y
fundado, he tenido a bien emitir el siguiente. 1.

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE
ETICA Y DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIP ALES
DEL H.AYUNTAMIENT O DE JUNGAPEO, MICHOACAN
M.
CAPITULO
GENERALIDADES

Articulo 1. El presente Cédigo es de observancia general para los
Servidores Publicos de las Dependencias Municipales que lo
suscriban de manera voluntaria, y tiene como objeto establecer las
normas minimas de comportamiento y regular su desempefiolV.
conforme a los principios y valores contenidos en el mismo.

Articulo 2. Los servidores publicos de las Dependencias
Municipales, podran adherirse en cualquier momento al presente
Cadigo.

Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo se entendera por:
Cédigo de Etica: Codigo de Etica y de Conducta de los Servidores/.
Publicos de las Dependencias Municipales:

. Ley Omganica: Ley Qganica de lAdministracion Publica
del Estado de Michoacan de Ocampo; VI.

1. Coordinacion: Coordinacién de Contraloria;

I11. Servicio Publico:Actividad continua dirigida a la
satisfaccion de necesidades publicas, conforme a lasVil.
disposiciones constitucionales y legales, a cargo de los
organos delimitados en la Ley@mica; y

IV. Servidor Publico: Integrantes del Wyuntamiento,
funcionarios y empleados de las Dependencias
Municipales.Todo servidor publico tiene el deber de
conocer y acatar el presente Cédigo de Etica.

CAPITULO Il
PRINCIPIOSY VALORES RECTORES
DEL SER/ICIO PUBLICO

VIIL.

Articulo 4.- Son valores y principios rectores del servicio publico,
los previstos en los articulos 109 de la Constitucion Politica dellX.

Certeza: El deber de conducirse institucionalmente y
conforme a derecho, de tal forma que sus determinaciones
sean claras y confiables, lo que permitira que el ciudadano
esté en posibilidad de conocer las consecuencias de sus
acciones;

Legalidad: Conocer, cumplir y hacer cumplir, en el ambito
de su competencia, la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y las leyes,
reglamentos y otras disposiciones que regulen su actividad;

Honradez: Mantener una conducta justa, recta, integra y
coherente, respetando las normas, y los valores de la justicia
y laverdad. Conducirse con verdad, tanto en la informacion
gue se rinda o proporcione, como en la relacion funcional,
ya sea con los particulares o con sus superiores y
subordinados;

Lealtad: Observar un comportamiento con la maxima
fidelidad al cumplimiento de los fines del Municipio de
Jungapeo, en beneficio de la comunidad, mediante el apego
y maximizacion de las obligaciones contraidasnbién

es un acto de lealtad institucional, denunciar los actos
contrarios a laley y a los valores y principios de la funcién
publica;

Objetividad: La actuacion y decisiones en el gjercicio de la
funcion seran determinadas por la razén y nunca en contra
de los fines perseguidos por las leyes;

Imparcialidad:Actuar sin preferencias o privilegios
indebidos; yen consecuencia, tomar decisiones y ejercer
las funciones publicas objetivamente, sin prejuicios
personales, ni la influencia de terceros;

Equidad: No deben realizarse actos discriminatorios en el
ejercicio del servicio publico; entendiéndose que se cumple
este principio cuando no median diferencias que de acuerdo
con las normas vigentes, deban considerarse para establecer
una prelacion; consecuentemente, la atencion debe
otorgarse por igual a quien tenga derecho a recibirla, sin
importar su sexo o preferencia sexual, edad, raza, credo,
religion o preferencia politica;

Eficiencia:Aplicar las capacidades, para lograr los fines
del servicio publico, mediante el empleo de los medios
legales y el seguimiento de los lineamientos de planificacion,
para dar respuesta a las necesidades colectivas;

Profesionalismo: El ejercicio de la funcion publica requiere
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

x
<

XVI.

XVII.

la capacitacién y actualizacion permanentemente, en los
conocimientos y técnicas para el mejor desemperfio de las
funciones inherentes al cargo;

Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la
informacion gubernamental, sin mas limite que el que

por objeto la realizacién de actos del servicio a su cargo,
salvo el supuesto de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas.

CAPITULO Il
DEBERES DE LOS SERDORES PUBLICOS

imponga el interés publico y los derechos de privacidad deArticulo 5. Son exigibles a los servidores publicos, ademas de los

los particulares, de acuerdo con la ley de la materia;

previstos en el articulo 44 de la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado de Michoacan y en otras leyes
Rendicién de Cuentas: Obligacion de dar a conocer, a travésplicables, los siguientes deberes, para salvaguardar los principios
de diferentes formas y medios legales, las decisiones que/ valores contenidos en este Codigo de Etica:

se toman en el ejercicio de sus atribuciones, su justificacion
y resultados; asi como el ejercicio de los presupuestosl.
asignados, para un efectivo control institucional y publico;

Austeridad: Obligaciéon del uso responsable, eficiente,
transparente, eficaz, racional y con disciplina de los Il.
recursos publicos del Estado, evitando el dispendio y
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su
aplicacion;

Il
Confidencialidad: Obligacion de abstenerse de difundir
informacion calificada como reservada y confidencial
conforme a las disposiciones vigentes. La confidencialidad
igualmente, implica el deber de abstenerse de utilizar en
beneficio propio o de terceros y para fines ajenos al
servicio, informacion de la que se tenga conocimiento conIV.
motivo del ejercicio de la funcién, que no esté destinada
para su difusiérAsimismo, el deber de custodiar y cuidar
los valores, documentacion e informacion que por razén
del cargo se encuentren bajo el resguardo del servidor
publico, impidiendo o evitando el uso abusivo, mal uso,
sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacién
indebidas de los mismos;

Solidaridad: Obligaciéon de conducirse con sensibilidad,
respeto y apoyo hacia la sociedad en el servicio publico,
especialmente en la atencion hacia las personas o grupos
sociales vulnerables;

Respeto: Deber de dar a las personas un trato digno, cortés,
cordial y tolerante; reconociendo y respetando en todo
momento los derechos, libertades y cualidades inherentes

a la persona, dentro y fuera de la Institucién. El respetoV.
también es inherente al entorno cultural y ecolégico, por

lo que debe evitarse la afectacion del patrimonio cultural y
del ecosistema, asumiendo la defensay la promocion de la
proteccién y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, en las decisiones y actos; VI.

Responsabilidad: Consiste en la asistencia puntual al
desempefio de sus actividades; cumplimiento de los
deberes; yreconocimiento y aceptacion de las
consecuencias de los propios actos. La responsabilidad,
implica también la participacion en distintas tareas del
servicio publico, necesarias en situaciones extraordinarias,
aun cuando no sean las estrictamente inherentes al cargoyIl.

Ys

Obediencia: Cumplir las érdenes del superior jerarquico,
emitidas con la formalidad que el caso amerite y tengan

Abstenerse de utilizar su cargo publico, para obtener algin
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, por si 0
por interpdsita persona;

Abstenerse de divulgar o utilizar informacion reservada o
confidencial de las instituciones en beneficio propio o de
terceros;

Abstenerse de buscar o aceptar dinero, dadivas, beneficios,
regalos, favores, promesas u otras ventajas, directa o
indirectamente, para si o para terceros, de cualquier persona
u organizacién a consecuencia del ejercicio de sus
funciones;

Quedan exceptuados de esta prohibicién los
reconocimientos protocolarios recibidos de los gobiernos
federal o local, de organismos internacionales o entidades
sin fines de lucro, en las condiciones en las que la Ley o la
costumbre oficial admitan esos beneficios; los gastos de
viaje y estadia recibidos de instituciones de ensefianza o
entidades sin fines de lucro, para el dictado de conferencias,
cursos o actividades académico-culturales, o la
participacién en ellas, siempre que ello no resultara
incompatible con las funciones del cargo o prohibido por
normas especiales; lps regalos o beneficios que por su
valor exiguo y de menor cuantia, se realicen por razones de
amistad o relaciones personales con motivo de
acontecimientos en los que resulta usual efectuarlos y que
no pudieran ser considerados como un medio tendiente a
afectar la recta voluntad del servidor publico;

Aplicar los recursos econémicos, materiales y humanos,
exclusivamente a los fines del servicio publico; en
consecuencia queda prohibido el uso de los mismos en
provecho propio o de terceros;

Proteger y conservar los bienes asignados, utilizandolos
para el desempefio de la funcién de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento y
exclusivamente para los fines a que estén afectos, sin que
pueda emplearlos o permitir, que otros lo hagan para fines
particulares o propdsitos distintos a aquellos para los
cuales fueron destinados;

El acceso y uso oficial de los bienes del municipio, tales

como locales, vehiculos, maquinaria, telecomunicaciones,
red electrénica, equipos, ordenadores y componentes
I6gicos, entre otros, sera regulado por éintamiento

de Jungapeo;
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VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Realizar la contratacion y adquisicion de los bienes y Ayuntamiento y dependencias municipales.

servicios publicos cumpliendo con las leyes de la materia,

garantizando al municipio las mejores condiciones de Articulo 7. El H.Ayuntamiento emitira los lineamientos necesarios
precio, calidad, financiamiento y oportunidad, sin obtener para la aplicacion, difusién, revision y cumplimiento del presente
o pretender provecho personal o a favor de terceros; Cadigo de Etica.

Excusarse de participar en cualquier acto en el que existarAr ticulo 8. Toda persona que ingrese Atiministracion Publica

intereses particulares o familiares en conflicto; Municipal, debera conoceygn su caso, comprometerse a cumplir
el presente Caodigo de Etica.

Abstenerse de dar un trato preferente a individuo o

corporacion alguna; asi como de establecer compromisos CAPITULOV

o hacer promesas de cualquier tipo sin sustento legal; RESPONSABILIDADES

Abstenerse de dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, Articulo 9. Todo acto u omisién de cualquier Servidor Publico
representar o prestar servicios, remunerados o0 no, acontrario a las disposiciones legales administrativas, sera conocido
personas que gestionen o exploten concesiones o privilegioy sancionado en base a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
0 que sean proveedores del Municipio, ni mantener vinculosde los Servidores Publicos del Estado, sin perjuicio de otro tipo de
que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidadesresponsabilidades que pudieran proceder

directamente fiscalizadas por el Organo o Entidad, en la

gue se encuentre desarrollando sus funciones; TRANSITORIOS

Abstenerse de emitir opinion o testimonio experto que no PRIMERO. El Cédigo de Etica y de Conducta de Servidores
sea para el municipio, en los procedimientos en que seaPublicos del HAyuntamiento de Jungapeo, entrara en vigor al dia
parte o tenga un interés directo o sustancial; siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
Abstenerse del compromiso de empleos o actividades
ajenas al servicio publico a sugary, de buscar empleo  SEGUNDO. La Contraloria Municipal, difundira ampliamente
que esté en conflicto con los deberes y las entrelos Servidores Publicos en funciones el contenido del presente
responsabilidades del municipio; Cadigo de Etica.

Abstenerse de retardar o dejar de hacer tareas relativas &ERCERO. Los lineamientos relacionados con el acceso y uso de
sus funciones y de provocar que otro retarde o deje delos bienes del Municipio, a que se refiere a la fraccion VII del
hacer las propias; punto 5, del Cédigo de Etica, deberan ser emitidos por el H.
Ayuntamiento dentro de los treinta dias posteriores a su
Aprovechar la totalidad del tiempo laboral en el publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
cumplimiento responsable de sus funciones y verificar del Estado de Michoacan de Ocampo, y deberan considerar las
gue sus subordinados lo hagan de la misma forma; disposiciones previstas erAeluerdo dé\usteridad, Racionalidad,
Disciplina en el Gasto Publico, WModernizacion de la
Abstenerse de fomentar, exigir o solicitar a sus subordinadosAdministracion Pablica Municipal. (Firmados).
el empleo de tiempo laboral en actividades distintas a las
oficiales, incluyendo las politicas;

Mantener un trato de respeto con comparieros, subalternos

y superiores, a fin de propiciar relaciones interpersonales REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
cordiales y un ambiente laboral adecuado para el servicio PLANEACION P ARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO
publico; DE JUNGAPEO, MICHOACAN (COPLADEMUN)
Mantenerse en permanente capacitacion, para desarrollar CAPITULO

adecuadamente y con profesionalismo, las funciones a su DISPOSICIONES GENERALES

camgo; y;

Poner en conocimiento de las autoridades competentesArticulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento, son de
cualquier acto que implique responsabilidad de cualquier orden publico e interés social y tiene como objeto regular la

tipo que sea conocida con motivo de su encargo. integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal, del Municipio de
CAPITULO IV Jungapeo, Michoacan.

EVALUACION Y VIGILANCIA
Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

Articulo 6. La difusién, consulta, interpretacion, seguimiento,
evaluacién y monitoreo del cumplimiento de las disposicionesPLAN DE DESARROLLO MUNICIP AL.- Documento
contenidas en este Cddigo de Etica, estara a cargo del Hadministrativo normativo elaborado porAgtuntamiento, que
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precisa los objetivos, estrategias, metas y prioridades, del desarrollbunicipal, Estatal y Federal.

municipal, determinados con la participacion de los sectores

publico, social y privado y tiene como proposito fundamental el SECTORAUT ORIDADES AUXILIARES MUNICIP ALES.-
de conducir la planeacion del desarrollo para mejorar las condicioneEncagados del Orden y Jefes Tenencia.

de vida de los habitantes del municipio.

SEDESOL.-La Delegacion de la Secretaria de Desarrollo Social
en el Estado de Michoacén.

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA JURIDICAY
MISION DEL COPLADEMUN

CEPLADE.- Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado Articulo 3.- EIl COPLADEMUN es un 6rgano auxiliar, técnico

de Michoacén.

consultivo del HAyuntamiento de Jungapeo de Juarez, constituido

para el eficaz desempefio de sus funciones publicas.

CONSEJEROS.-Los miembros del Comité de planeacion para

el desarrollo municipal, designados democraticamente por el gremioAr ticulo 4.- EI COPLADEMUN tiene como mision, la de ser un

del sector o institucion que representen.

organo de expresion, consulta y opinién ciudadana para el H.

Ayuntamiento, e instancia de concurrencia y corresponsabilidad
COMISIONES.- Las comisiones permanentes de trabajo que elde la participacion de los sectores publico, social, y privado en
COPLADEMUN establezca para el desarrollo de sus atribucionesmateria de planeacion para el desarrollo del Municipio.

y funciones.

Articulo 5.- El COPLADEMUN tiene como proposito contribuir
COPLADEMUN.- Al Comité de planeacion para el desarrollo en el desarrollo de la sociedad y fortalecimiento municipal y coordinar

municipal.

conjuntamente con el Ayuntamiento la; promocion, elaboracion,

difusion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan
DESARROLLO.- Proceso de construccién de alternativas para Municipal de Desarrollo, y de los programas que de él se deriven
gue la sociedad en su conjunto, tenga un nivel de vida que aprecienediante un proceso de participacion ciudadana.

en un contexto de mayor participacion y libertad.

Articulo 6.- EI COPLADEMUN debera integrafortalecer y

PARTICIP ACION CIUDADANA.- Proceso integral de intervencion

promover la participacion activa y propositiva de la sociedad en el

permanente, sistematico, corresponsable, comprometido, conscientproceso de planeacion del desarrollo municipal.

critico y propositivo de la sociedad civil en su conjunto, los

ciudadanos(as) organizados y los ciudadanos(as) en general para la

resignificacion de lo publico, la construccién de las politicas publicas,
para la democratizacién del poder en el ejercicio de la toma de
decisiones y el fortalecimiento del tejido social. En sintesis, para la
profundizacién de la democracia.

CAPITULO Il
DE LASATRIBUCIONESY
FUNCIONES DEL COPLADEMUN

Articulo 7.- Dentro de sus atribuciones y funciones, el

COPLADEMUN se instala para:

PLANEACION.- Proceso de andlisis y diagndstico de la realidad,
en que se establecen objetivos y metas que orienten los esfuerzos
institucionales y sociales con instrumentos y estrategias que
permitan su transformacién. Este esfuerzo es reflejado en la
presupuestacion y programacion de actividades, obrasy servicios
para su aplicacion, seguimiento, y evaluacion.

II.
LEY FEDERAL.- Ley General de Planeacion.

LEY ESTATAL.- Ley Estatal de Planeacion.

SECTOR SOCIAL.- Poblacion en general. I11.

SECTOR PRIVADO.- Organizaciones y asociaciones
empresariales.

IV.
SECTOR DE ORGANIZACIONES.- No gubernamentales.
SECTOR ACADEMICO.- Instituciones de educacion media y
superior

V.

SECTORAUTORIDADES COMUNIT ARIAS.- Presidentes de
los Comisariados Ejidales y Representantes de Bienes Comunales.

SECTOR GUBERNAMENTAL.- Funcionarios del Gobierno  VI.

Organizar en coordinacion con el Byuntamiento, la
consulta popular para la planeacion democratica y
sistematizar las propuestas y demandas de la ciudadania
en el Plan Municipal de Desarrollo;

Articularse con el Sistema Estatal de Planeacion y con los
planes y programas de desarrollo de los distintos niveles:
Federal, estatal, regional y comunitario con el Plan
Municipal de Desarrollo;

Formar parte del sistema de Planeacion Integral del Estado
de Michoacan, con el propésito de estructurar esfuerzos
para lograr el desarrollo municipal, regional y estatal,

Establecer, consolidar y mantener un sistema permanente
de participacion responsable y democratica de los sectores
publico, social y privado en la planeacién a corto, mediano
y largo plazo del desarrollo municipal;

Evaluar el funcionamiento de los servicios publicos
municipales y en su caso proponer alftintamiento las
medidas necesarias para aumentar su eficiencia y eficacia;

Proponer al HAyuntamiento la elaboracion o revision de
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VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

reglamentos y otras disposiciones administrativas, que COPLADEMUN se conformara con la representacion democratica
regulen el funcionamiento de los programas que integren elde la sociedad.
Plan de Desarrollo Municipal, de los servicios publicos y

de otras funciones de la administracion municipal; Articulo 9.- EIl COPLADEMUN estara integrado por:

Recibir y analizar las propuestas de inversion, que lesl. Un Presidente, que sera el Presidente d&ytthtamiento;
formulen, las distintas comunidades del Municipio

dandoles curso a las consideradas como prioritarias; Il. Un Coordinador facilitador, que sera electo por el Pleno

del COPLADEMUN,;
Promover la concertacion de acuerdos y mecanismos de

cooperacion y colaboracion entre los sectores lll. Un Secretario Técnico, que podra ser el Delegado de
gubernamental, social, y privado, orientados a logro de los Sedesol o Sepsol; y

objetivos establecidos en el Plan Municipal y a los

objetivos para en el mediano y largo plazo del desarrollo IV. Los consejeros que seran electos por sus sectores
del Municipio; respectivamente.

Promover la participacion ciudadana en el territorio Los consejeros seran ciudadanos distinguidos representativos de
municipal, como eje de las politicas municipales, en su los sectores social, privado, organizaciones no gubernamentales,
disefio, aplicacién y evaluacidhtravés de la educacion, sector académico, sector autoridades comunitarias, sector
capacitaciéon y comunicacion; gubernamental y autoridades auxiliares municipales (Encargados
del Orden y Jefes deenencia).
Proponer al HAyuntamiento la elaboracién o revision de
reglamentos y otras disposiciones administrativas que Articulo 10.- El nimero de consejeros del COPLADEMUN debera
regulen el funcionamiento de los programas que integren elcubrir los criterios de cada sector se determinara segun el criterio
Plan Municipal de Desarrollo, de los servicios publicos y de poblacion y los sectores representativos organizados.
de otras funciones de la administracion municipal;
Articulo 11.- Cada sector elegira a sus representantes de acuerdo
Establecer los mecanismos de seguimiento a la demanda w la convocatoria respectiva emitida por eAlintamiento. Por
la Consulta Ciudadana y la respuesta de las diferentescada miembro propietario se designara un suplente. Duraran en su
instancias de Gobierno; cargo al término de la administracién 2018-2021

Fungir como 6rgano de consulta del Gobierno Municipal, Cualquiera de los consejeros titulares podran ser electos para el
Estatal y Federal sobre la situacion socioecondmica,cargo de coordinadorPara tal efecto, el Presidente del
cultural y ambiental del Municipio; COPLADEMUN publicara la convocatoria para una asamblea

ordinaria, incluyendo dentro del orden del dia, la propuesta de
Participar en el seguimiento, control y evaluacion del candidatos para ambos cargos por parte de los miembros del
programa operativo anual municipal, derivado del Plan COPLADEMUN, resultando electos dentro de la misma asamblea
Municipal de Desarrollo y de la obra publica convenida aquellos que en cada caso obtengan la mayoria de los votos de los
con el Gobierno Estatal; asistentes, de acuerdo al procedimiento que para tal efecto se

establezcaAmbos funcionarios duraran en elgawrl término de
Acordar el establecimiento de las comisiones, las cualesla administracién 2018-2021, pudiendo ser electos de nueva cuenta
actuaran como instancias auxiliares del COPLADEMUN; de forma no consecutiva.

Presentar al Hiyuntamiento y a la ciudadania, un informe CAPITULOV
anual de sus actividades, resoluciones, acuerdos y DE LASATRIBUCIONES DELPRESIDENTE, DEL
recomendaciones y las demas que le sefialen otras COORDINADORY SECRERRIO TECNICO

disposiciones de caracter Federal, Estatal o Municipal;

Articulo 12.- El Presidente del COPLADEMUN tendra a su cargo
Comparecer cualquier integrante del COPLADEMUN ante las siguientes atribuciones:
el Cabildo cuando asi se lo soliciten;

l. Representar al COPLADEMUN ante toda clase de

Someter a la aprobacion del Cabildo el Manual de autoridades y de instituciones publicas y privadas;
Organizacién y Procedimientos del propio
COPLADEMUN; v, 1. Presidir la formulacién, actualizacion, instrumentacion del

plan municipal de desarrollo;
Las demas que determinésamblea Plenaria.
M. Presidir las reuniones de la asamblea plenaria y de la
CAPITULO IV comision permanente;
DE LA INTEGRACION DEL COPLADEMUN
IV. Formalizar las invitaciones a los representantes de los

Articulo 8.- Para el cumplimiento de sus funciones el diversos sectores de la sociedad para que participen en el
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VL.

VII.

VIIL.

COPLADEMUN buscando una verdadera representacion Il.
de todos;

Acordar el establecimiento de las comisiones técnicas;

Il
Celebrar acuerdos con los sectores sociales y privado,
para el cumplimiento de los objetivos del desarrollo
municipal; V.

Proponer al Gobierno Estatal y Federal las medidas de
caracter juridico, administrativo y financiero necesarias
para el cumplimiento de las funciones y consecucion de
los objetivos del COPLADEMUN;,y V.

Encomendar la realizacion de trabajos al Coordinador, al
Secretario Técnico y las Comisiones.

Articulo 13.- El Coordinador tendra a su cargo las siguientes I.
atribuciones y funciones:

VL.

VII.

VIIL.

atribuciones y funciones:

Coordinar las actividades propias del COPLADEMUN;

II.
Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
asamblea plenaria, previo acuerdo con el Presidente del
COPLADEMUN;

Proponer previo acuerdo con el Presidente la orden del didll.
paralas reuniones de la comision permanente a los miembros
de lamisma;

IV.
Coordinar la formulacion del programa anual del trabajo
del COPLADEMUN del cual debe ser sancionado por el
Presidente del mismo;

V.
Coordinar la formulacion del informe anual de actividades
del COPLADEMUN que debera ser puesto consideracion
de la asamblea plenaria;

VI.
Coordinar la elaboracion de los trabajos que en
cumplimiento de las funciones del COPLADEMUN
determine la asamblea plenaria y la comisién permanente;

VII.
Pasar lista a los miembros de la asamblea plenaria y
consignarlos bajo firma, la del Presidente y la del Secretario
Técnico, en el libro respectivo;

Dar lectura del acta de la sesién anterior, en las reuniones
de la asamblea plenaria y de la comision permanente;  IX.

Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del
COPLADEMUN; vy X.

Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados en la
asamblea plenaria.

VIIL.

Proporcionar asesoria técnica en actividades del proceso de
planeacion vinculado con las vertientes federal y estatal que
requiera el COPLADEMUN para su adecuado funcionamiento;

Realizar el seguimiento de la ejecucién de los acuerdos de
la asamblea plenaria, asi como de la comision permanente;

Apoyar en el funcionamiento de los programas de inversion
y en aspectos de coordinacion del COPLADEMUN, con
las dependencias y organismos que actien en el ambito
estatal; y

Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomienda
en la asamblea plenaria y la comisién permanente.

Articulo 15.- Seran funciones de los Consejeros:

Asistir a las sesiones que convoque el COPLADEMUN,
mesas de trabajo o comisiones, participando en la toma de
decisiones;

Dar a conocer las opiniones, acuerdos y resoluciones a las
dependencias, instituciones u organizaciones que representen,
asi como informar a éstas, de las resoluciones que tome el
COPLADEMUN vy los programas de trabajo aprobados;

Proporcionar la informacion que el COPLADEMUN
solicite, a fin de apoyar y facilitar sus tareas;

Exponer las opiniones e ideas del sector que representen,
asi como los proyectos y sugerencias en los asuntos que
analice el COPLADEMUN;

Crear y formar parte de las comisiones y los grupos de
trabajo para temas especificos, y asistir a las reuniones
para las que sean convocados;

Valorar periddicamente el resultado de las actividades del
COPLADEMUN, asi como el propio desempefio al
interior de las comisiones;

Conocer sobre las renuncias de los miembros del
COPLADEMUN;

Difundir los acuerdos e informacion generada, dentro del
sector al que representen;

Aportar propuestas en la elaboracién del programa de
trabajo; y

Las demas que se consideren pertinentes para el correcto
desempefio de sus funciones.

Articulo 16.- Todos los miembros del COPLADEMUN tendran

la obligacion de asistir a las sesiones plenarias, y de las comisiones;
Articulo 14.- El Secretario Técnico tendré a su cargo las siguientesasi como de cumplir cabalmente con los fines del COPLADEMUN,

y las funciones de acuerdo al presente Reglamento y las que

especificamente les sean asignadas.

Apoyar las actividades planeacion, programacion,

evaluacion, informacién y aquellas que requiera el Articulo 17.- Los miembros del COPLADEMUN tendran derecho

COPLADEMUN para su adecuado funcionamiento; a
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. Voz y voto en las sesiones ordinarias, plenarias, y de lassu debida acreditacion, de acuerdo a los requisitos sefialados. Los

comisiones; nuevos integrantes deberan ser presentados en la siguiente sesion
ordinaria.
1. Ser propuestos para el cargo de Coordinador;
CAPITULO VI
111. Formar parte de las comisiones; DE LA OPERACION DEL COPLADEMUN
V. Tener acceso a toda la informacion referente a la integraciénArticulo 23.- Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones

sesiones y actividades del COPLADEMUN, y de las yfunciones el COPLADEMUN contara con los siguientes 6rganos:
comisiones; y
. La asamblea plenaria; y

V. Reembolso de los gastos que hayan efectuado con motivo
de las actividades propias del COPLADEMUN vy las Il. Las comisiones.
Comisiones.
CAPITULO VI
Articulo 18.- EI COPLADEMUN podra, por causa justificada, DE LA INTEGRACION,ATRIBUCIONESY
solicitar ante el sector correspondiente la remocién de cualquier SESIONES DE LAASAMBLEA PLENARIA

consejero, el Coordinador o el Secretario, cuando éstos presenten

alguna conducta contraria a las buenas costumbres o cometa falfarticulo 24.- La asamblea plenaria, se integrara con la totalidad de
grave en contra de otro Consejero, o el COPLADEMUN, mediantelos miembros del COPLADEMUN en su caracter de
el voto de las dos terceras partes de los Consejeros asistentes arépresentantes de los sectores participantes.

asamblea a que se convoque para dar a conocer, se analicen y

demuestren tales hechos, se consideraran como motivos dArticulo 25.-Ala asamblea plenaria corresponderan las siguientes

remocion: atribuciones y funciones:
. La falta injustificada a dos sesiones plenarias o comisionesl. Proponer, coordinar y decidir sobre acciones y alternativas
en un afio; que propicien y fortalezcan el desarrollo municipal y el

logro de los objetivos del COPLADEMUN;
1. El incumplimiento de las funciones que de acuerdo a este

Reglamento o que de forma especifica, les hayan sidoll. Coordinar la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo
asignadas;y y presentarlo por conducto de su Presidente al H.
Ayuntamiento para su aprobacion y publicacién dentro

1. Cualquier conducta que atente en forma grave en contra de los cuatro meses siguientes al inicio de su gestion;

del buen nombre del COPLADEMUN o sus integrantes.
11, Presentar a consideracion de la asamblea plenaria, el

Articulo 19.- Tratdndose de los supuestos anteriores y en el caso programa anual de trabajo y el informe de sus actividades;
de renuncia, el Consejero suplente ocupara automaticamente el

puesto del titularEl sector que corresponda deberd nombrar un V. Revisar, analizar y aprobar los programas y actividades
nuevo representante para la suplencia respectiva. de las comisiones;

Articulo 20.- En los demas casos de ausencia del titular, el suplenteV. Proponer al COPLADEMUN, por conducto de su
podra, previa acreditacion, asistir a las sesiones con derecho a voz Presidente, ideas o proyectos priorizados en la inversion,
y voto. gasto o financiamiento;

Articulo 21.- Para la renovacion del COPLADEMUN, el VI Otorgar atribuciones a las comisiones para el adecuado
coordinador emitird la convocatoria con sesenta dias de anticipacion cumplimiento de los asuntos relacionados con su competencia;
a la fecha en que deba renovarse el COPLADEMUN, dandole la

mas amplia difusién a nivel municipal, indicando entre otros, los VII. Informar a sus representados sobre los acuerdos y
sectores, los requisitos, las fechas y mecanismos a través de los resoluciones tomados por el COPLADEMUN;

cuales se llevaran al cabo las reuniones de informacion y eleccion
de los nuevos consejeros. Cada sector deberd designar a sMéll. A todos los miembros del COPLADEMUN les

representantes de conformidad con lo dispuesto en el articulo correspondera participar con la representacion oficial del
noveno y los demas requisitos que se establezcan en la sector al que pertenezcan; y

convocatoria. Una vez verificado lo anterior, el Coordinador

procederd a acreditar a los consejeros, lo que se les notificara pdX. Constituir las comisiones para la realizacion de tareas
lo menos quince dias antes de la fecha de instalacion. especificas como necesarios al cumplimiento los objetivos

del COPLADEMUN.
Articulo 22.- Cuando por alguna razén, cualquiera de las
dependencias, instituciones u organizaciones integrantes dehrticulo 26.- Sesiones de la asamblea plenaria:
COPLADEMUN decida hacer sustituciones en sus representantes
titulares o suplentes, lo notificara por escrito al Coordinador paral. La asamblea plenaria, celebrara una sesion ordinaria cada
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VL.

VII.

VIIL.

COPLADEMUN se estableceran

mes en el lugar y fecha que se indiquen la convocatoriall.
respectiva;

Il
El quérum legal del COPLADEMUN se integrara con el
50 % més uno de sus miembros. En caso de no reunirse |&/.
asistencia legal se emitira una segunda convocatoria,
celebrando la sesion con la concurrencia que hubiera, pero

Comisién de Desarrollo Econémico y Rural;
Comisién de Desarrollo Social; y

Comisién de Seguridad publica, Justicia y Derechos
Humanos.

siempre con la participacion de su Presidente, CoordinadorArticulo 29.- Las comisiones estaran integradas por un

o Secretario Técnico;

Coordinador que seré electo por los miembros de la comision.

En caso de ausencia del Presidente del COPLADEMUN Articulo 30.- Las comisiones, dentro de sus ambitos de

las sesiones seran presididas por el Coordinador;

En las sesiones, participaran los representantes de los.
sectores integrantes del COPLADEMUN;

En caso de que un miembro propietario de la asamblea
plenaria no pueda asistir a las sesiones ordinarias o
extraordinarios de ésta, debera concurrir su suplente coril.
funciones de propietario;

La convocatoria y orden del dia que correspondera cada
sesion ordinaria debera distribuirse sus integrantes con 48
cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha de sull.
reunion y con 24 veinticuatro horas en caso de sesiones
extraordinarias;

IV.
El acta de sesiones de la asamblea plenaria debera incluir la
lista de asistentes, la agenda y programa de trabajo, asi
como las resoluciones y acuerdos tomados, dichos actos
deberan ser firmadas por el Presidente, Coordinador y
Secretario Técnico del COPLADEMUN;

El Presidente gestionara y el Ayuntamiento proveera V.
los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros
para la adecuada celebracion de las sesiones; y

VI.
Todos los miembros del COPLADEMUN tendran voz y
voto y su Presidente, ademas voto de calidad. Las actas de
las sesiones seran firmadas por quienes asistan a la misma,
en las actas se hard mencion de los asistentes, anexando\4l.
documentaciéon que compruebe haberse hecho la
convocatoria correspondiente. Deberan anexarse los

competencia, tendran las siguientes atribuciones comunes:

Elaborar lineas especificas y concretas de planeacion y
desarrollo, en cumplimiento a las funciones y atribuciones
del COPLADEMUN vy de las caracteristicas propias del
tema de la comision;

Participar en la promocion, elaboracién, difusion, ejecucion,
seguimiento, evaluacién y actualizacion del Plan Municipal
de Desarrollo, y de los programas que de él se deriven
mediante un proceso de participacion ciudadana;

Elaborar propuestas para buscar alternativas a los
requerimientos del desarrollo integral municipal;

Llevar a cabo procesos de participacién y de organizacion
a fin de propiciar una coordinacién y concertacién entre
los distintos actores sociales, estableciendo asf
compromisos conjuntos que se traduzcan en acciones
concretas y enmarcadas en los lineamientos del Plan de
Desarrollo Municipal;

Realizar los trabajos que le encomiende la asamblea
plenaria;

Elaborar el programa anual de trabajo de la Comision de
trabajo y ponerlo a consideracion de la asamblea plenaria,
para su discusiéon modificacién o aprobacién en su caso; y

Elaborar el informe anual de actividades de la comisiony a
consideracion de fssamblea Plenaria.

documentos y demas elementos relativos a los asuntodrticulo 31.- La integracién de nuevas comisiones se llevara al

tratados en la reunion.

cabo a sugerencia de la Presidencia, del propio COPLADEMUN

0 a solicitud expresa de cualquiera de los consejeros, previamente

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

consensado con su sector, debiendo ser aprobadas por el pleno del
COPLADEMUN, y duraran el tiempo que sea necesario para el

cumplimiento del objeto para el cual fueron creadas o hasta que el
Articulo 27.- Para el desempefio de las funciones del COPLADEMUN lo considere conveniente.

las comisiones. El

COPLADEMUN normara el funcionamiento de las comisiones Articulo 32.- Las comisiones deberan atender a las disposiciones
gue se establezcan ademas de las que el propio Reglamento prewsguientes:

Articulo 28.- Las comisiones seran las unidades del I.
COPLADEMUN donde se llevaran a cabo las actividades
especificas para dar cumplimiento a los objetivos y funciones del
mismo, para tal fin se crearan 4 comisiones:

Comision de Desarrollo Urbano, Servicios Publicos y 1I.
Ecologia;

Por cada una que se forme, habra un Consejero Coordinador
y Secretario Técnico, que seran electos por los miembros
de dichos 6rganos colegiados y aprobado por el pleno del
COPLADEMUN;

Sus resoluciones tendran un caracter propositivo, por lo
gue, en todo caso, las decisiones y acuerdos seran tomados
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en pleno del COPLADEMUN;,y aceptarse se procedera a la modificacion del orden mencionado.
I11. Elaboraran informes periédicos para dar a conocer el CAPITULO X
resultado de su trabajo al pleno del COPLADEMUN. DE LA TOMA DE ACUERDOS

Articulo 33.- El programa anual de trabajo debera ser aprobadoArticulo 36.- Las resoluciones del COPLADEMUN tendran el
por el COPLADEMUN, con base en el Plan de Desarrollo caracter de acuerdos y recomendaciones, mismas que se tomaran,

Municipal. preferentemente por consenso; sin embargo cuando esto no sea
posible se tomaran mediante mayoria calificada de por lo menos
CAPITULO IX setenta y cinco por ciento de los votos a favor del quérum legal
DE LAS SESIONES Y REUNIONES DE establecido.

LAS COMISIONESY DE LAASAMBLEA PLENARIA
Articulo 37.- Los consejeros tienen derecho a un voto el que se
Articulo 34.- Las reuniones de las comisiones, se realizaran deexpresaran de viva voz o mediante cédula, segun sea el acuerdo
acuerdo al calendario propuesto. Sus miembros celebraran sesionpsevio.
ordinarias periddicamente de preferencia una vez al mes y pudiendo
realizarse reuniones cada vez que se considere necesario por Aaticulo 38.- Para dar entrada a las solicitudes que tengan como
mayoria de los miembros de la comision o grupo que corresponddin la modificacion de este Reglamento, deberan presentarse por
escrito ante el Presidente, secundadas y avaladas mediante la firma
Articulo 35.- La convocatoria para la sesion de la asamblea plenariade cuando menos el setenta y cinco por ciento de los Consejeros
deberé ser notificada a los consejeros, en los plazos que establetieulares, y en su ausencia, los suplentes que se encuentren
la fraccion VI del articulo 26 del presente Reglamento, con sudebidamente acreditados en el COPLADEMUN; la incorporacion
respectivo orden del dia en la que se establezcan por lo menos: de las modificaciones al presente Reglamento estara sujeta a la
decision de la asamblea general.
l. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
TRANSITORIOS
1. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion

anterior; Articulo primero.- El presente Reglamento entraré en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
111. Seguimiento de los acuerdos; Estado.
IV. Temas prioritarios;,y Articulo segundo.- Los puntos no previstos en el presente
Reglamento, seran resueltos por la asamblea plenaria del
\Y Asuntos Generales. COPLADEMUN.

Cuando algun consejero pretenda tratar asuntos relevantes, narticulo tercero.- Se derogan todas las disposiciones legales,
comprendidos en el orden del dia, se consultara a los integrantegglamentarias y administrativas que se opongan al presente
del COPLADEMUN presentes sobre su inclusion y en caso deReglamento.
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