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Ing. SilvandAureoles Conejo

En el pueblo de Nuevo Urecho, municipio de Nuevo Urecho del Estago de
Michoacéan de Ocampo, siendo las 12:10 doce horas con diez minutos deffjdia 31

Secretario de Gobierno treinta y uno de agosto de 2020 dos mil veinte, se reunieron los miembrps del
Ing. Carlos Herreraello HonorableAyuntamiento Constitucional 2018-2021, en el saldn de sesiorjgs de
Cabildo ubicado en las instalaciones que ocupa la Presidencia Municifal de

Director del Periédico Oficial Nuevo Urecho, conforme a la convocatoria previamente entregada por eggrito a

todos ellos, para llevar a cabo sesion ordinaria de Cabildo conforme a lo dispuesto
por los articulos 26, 27, 28 y 29 de la ley Organica Municipal del Estagjo de
Michoacéan de Ocampo, bajo el siguiente:

Lic. José Juare¥aldovinos
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1.- Como primer punto del Orden dia el Secretario delC. DANTEVIEYRA DIAZ, PRESIDENTE MUNICIRL.-C.
Ayuntamiento, Javierazqueillanueva, procedié arealizar GUADALUPE MARTINEZ FUENTES, SINDICO
el pase de lista y verificacion del Quérum legal, nombrandoMUNICIPAL. (Firmados).

a cada uno de los integrantesAlgintamiento 2018-2021,

en el siguiente orden: REGIDORES

C. DANTE VIEYRA DIAZ, Presidente Municipal; C. C. FREDI TZINTZUN ESPINDOLA.- C. MARIA
GUADALUPE MARTINEZ FUENTES, Sindico; C. FREDI  VALERIANA AGUILAR RAMIREZ.- C. NOE SANTOYO
TZINTZUN ESPINDOLA, Regidor; C. MARIA/ALERIANA CARRILLO.- C. MARIAEVELIA FARIAS GONZALEZ .- C.
AGUILAR RAMIREZ, Regidora; C. NOE SANTOYO JUAN PACHECO HERNANDEZ.- C. JUANAGARCIA
CARRILLO, Regidor; C. MARIAEVELIA FARIAS BEJARANO.- C. JUAN JXIER JUAREZ FIGUEROA.
GONZALEZ, Regidora; C. JUANACHECO HERNANDEZ,  (Firmados).

Regidor; C. JUANA GARCIA BEJARANO, Regidora; C.

JUAN JAVIER JUAREZ FIGUEROA, Regidor SECRERRIO DELAYUNTAMIENTO
C.JAVIERVAZQUEZ VILLANUEV A
Se pudo constatar la presencia de todos y cada uno de los (Firmado)

miembros delyuntamiento, por lo que existiendo Quérum
legal para sesionar validamente se continud con dicha

sesion.

....................................................................................................... CODIGO DE CONDUCTADEL H.AYUNTAMIENT O

...................................................................................................... DEL MUNICIPIO DE NUEVO URECHO, MICHOACAN
CAPITULOI

6.-. En este punto del orden del dia , el C. Presidente DISPOSICIONES GENERALES

Municipal DANTE VIEYRA DIAZ, hace uso de la voz para
informar a los presentes que para dar cumplimiento al controArticulo 1. El presente Codigo de Conducta es de
interno municipal, es necesario contar con las bases ybservancia obligatoria para los funcionarios y servidores
ordenamientos juridicos que sustenten el buenplblicos municipales del municipio de Nuevo Urecho,
funcionamiento de ladministracion Pablica Municipal; por  Michoacén, tiene como principal objetivo regular el
ende se propone la aprobacion del Codigo de Conductagomportamiento de los servidores publicos del H.
Cadigo de EticaReglamento Internoy Manual Generalde  Ayuntamiento de Nuevo Urecho, bajo los principios de
Organizacion del Municipio de Nuevo Urecho; esto con laresponsabilidad, honestidad, lealtad, profesionalismo y
finalidad de regular el comportamiento y el actuar de los|egalidad, con la finalidad de que el ayuntamiento municipal
funcionarios publicos municipales, para brindar a la se caracterice por el compromiso que adquieren los
ciudadania un servicio profesional, eficaz y transparenteservidores publicos durante el desempefio de las actividades
Por lo que una vez analizado y discutido el presente puntoal servicio de la poblacion, apegandose para tal efecto en
se decide aprobar por unanimidad de votos lajos diferentes ordenamientos municipales que regularizan
PRESENRCION Y APROBACION DELCODIGO DE las funciones, organizacion y obligaciones conferidas como
CONDUCTA, CODIGO DE ETICA, REGLAMEND administracion publica, garantizando para ello un trato
INTERNO MUNICIPAL Y MANUAL GENERAL DE digno de los habitantes del municipio, de acuerdo a los
ORGANIZACION DEL MUNICIPIO DE NUEVOURECHO,  valores establecidos en el cédigo municipal de ética.
MICHOACAN.

Articulo 2. De la misién y vision del HAyuntamiento de
..................................................................................................... Nuevo Urecho.
.................................................... Mision: Se enfoca en servir y atender las inquietudes,

necesidades y solicitudes de los habitantes del municipio,
8.- Habiendo sido agotados los puntos del orden del dia seon la debida responsabilidad, aptitud y transparencia,
dio por terminada la presente sesion ordinaria de Cabildomediante la regularizacion del actuar de los servidores
siendo las 13:05 trece horas con cinco minutos del dia de spiblicos municipales.
inicio, levantandose la presente acta para su legal y debida
constancia, firmando al margen y al calce los que en ellavisién: Que la administracién publica municipal se
intervinieron. DOY FE. caracterice por un servicio que brinde confianza y
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credibilidad absoluta a los habitantes, mediante lalos encargados del cumplimiento y aplicacion del presente

implementacion del respeto, eficiencia, organizacion, Cédigo, convocando a reuniones constantes para tratar

comunicacion y compromiso para fortalecer el crecimientoasuntos de presuntas responsabilidades en que recaigan

y desarrollo municipal a través de un actuar transparente yos servidores publicos o violaciones al presente; asi mismo

eficaz de los servidores publicos municipales. seran los encargados de llevar a cabo las reformas que crean
pertinentes al presente Cédigo.

Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo se entendera

por: Articulo 6. El comité formado sera el encargado de realizar
un reporte de forma constante al cabildo municipal sobre

Servidor publico municipal:La persona que desempefia los actos de servidores publicos que falten a la conducta

un cargo publico subordinado a la presidencia municipalestablecida.

bajo el estricto apego a las leyes y ordenamientos juridicos

municipales. Articulo 7. Los integrantes del comité, deberan fomentar a
los servidores publicos municipales un ambiente sano y

Contraloria municipal: Un 6rgano de control interno laboral de forma interna, basado en el respeto mutuo, sin

encargado principalmente de coordinar y orientar a losdistincion o exclusién alguna.

funcionarios publicos de la administracion vigente a través

de mecanismos legales para que cumplan con las funcione&rticulo 8. El comité sera el encargado absoluto de

asignadas de forma correcta acorde a la Constitucion Politiceecordarles a cada uno de los servidores publicos las

de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politicaresponsabilidades que representa el cargo que desempefian,

del Estado de Michoacan, Ley Organica Municipal, al Bandoevitando la confusion al momento de delegar o asignar

de Gobierno Municipal y demas leyes y reglamentosresponsabilidades.

aplicables, procurando no incurrir en faltas administrativas

e invitando a cada funcionario publico a que desempefdirticulo 9. El comité debera promover y verificar una

sus labores diarias con responsabilidad y administre deomunicacion agradable, de forma clara y respetuosa entre

forma correcta y transparente los recursos y el patrimonidos servidores publicos municipales, fomentando ante

de la administracién publica del municipio que les fueron cualquier circunstancia una comunicacion profesional entre

asignados por los habitantes del municipio y las autoridade$os compafieros de trabajo, para brindar un buen servicio a

competentes al momento de tomar protesta. la ciudadania en general.

Comité de conductala integracion de un conjunto de Articulo 10. Los integrantes del comité de conducta
servidores publicos que coadyuven en la vigilancia deldeberan evitar usar su cargo o jerarquia durante el servicio
cumplimiento y desempefio de las actividades de lospublico para fines personales o de lucro, asi como beneficiar
servidores publicos municipales acorde a los valores ético® perjudicar a terceros.
establecidos en el Cédigo Municipal de Etica.
CAPITULOIII
CAPITULOII DE LOS PRINCIPIOS DE CONDUGY
DEL COMITE DE CONDUCHA

Articulo 11. Los servidores publicos municipales se regiran
Articulo 4. Para el cumplimiento y aplicacién del presente bajo principios de conducta, los cuales consisten en:
se requiere de la formacion de un comité municipal de

conducta, el cual sera formado de la siguiente forma: Vocacioén de Servicio publicoSer servidor publico es un
privilegio, por ello, se debe adoptar el compromiso de dar
Presidente municipal, seguimiento y respuesta oportuna e imparcial a todas y
cada una de las peticiones de los ciudadanos que acudan a
Sindico municipal; solicitar un servicio, brindandoles la informacion necesaria
en el momento que la requieran, apegandose en todo
1 Regidor municipal; momento a los principios de integridad para orientar y
atender con eficiencia, cortesia y responsabilidad a los
Oficial mayor; y ciudadanos en sus solicitudes, requerimientos y cualquier
tipo de tramite, eliminando por completo cualquier actitud
Contralor municipal. de prepotencia e insensibilidad que contravenga lo

establecido por el presente Cédigo.
Articulo 5. Los integrantes del comité de conducta seran
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Bienestar Colectivo:El servicio publico tiene como sus servicios sin distincion de género, raza, religion,
finalidad el bienestar de los habitantes de la poblacién, seondicién social, preferencias sexuales, color o cualquier
legitima y justifica cuando se procura por encima de losotra que atente contra los derechos humanos.

intereses particulares. Consciente de que la gestion

municipal se debe a la poblacion, todo servidor publico CAPITULO IV

debe asumir el compromiso de servir a los habitantes del ~ SEGUIMIENTOY ACCIONES RARA REGULAR
municipio mediante una conducta legal, transparente, LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS
responsable y consiente con los principios establecidos en PUBLICOS MUNICIRALES

el presente.

Articulo 12. De forma constante se verificara que Los
Rendicion de Cuentagodo servidor publico debera rendir funcionarios publicos municipales cumplan las
cuentas claras de sus acciones. Utilizara los recursosncomiendas, actividades y facultades dentro de los horarios
publicos, unicamente para cumplir los objetivos y metasque se tienen establecidos, dedicandose exclusivamente a
gue se establezcan en el plan de desarrollo municipallas funciones designadas acorde al nombramiento expedido.
adoptando criterios de responsabilidad, legalidad y
racionalidad, distribuyéndolos de forma transparente eArticulo 13.- Para el seguimiento y regulacion de conducta
imparcial. de los servidores publicos municipales se requiere del
establecimiento de una serie de lineamientos los cuales
Lealtad: En todo momento el servidor publico sera leal a la consisten en:
administracion municipal de la que forma parte y a los
habitantes del municipio en su conjunto; desempefiar siBervicio telefénico y correo electrénicdodo funcionario
cargo con decision inquebrantable de servicio a lapublico municipal debe atender con la debida amabilidad
poblacion. las llamadas telefonicas, a fin de brindar un servicio eficaz a
la poblacion; asimismo, debera dar respuesta oportuna a
Transparencia: El servidor publico administrara y los mensajes electronicos recibidos.
distribuira de forma responsable y clara los recursos
publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida Tramite de correspondencidodo funcionario publico dara
en su aplicacion; ofrecera a la poblacién en general efespuesta en tiempo y forma a las solicitudes y
acceso a la informacién, siempre que no se encuentreequerimientos de informacion las distintas paginas oficiales
restringida por razones legales o por respeto a la privacidagi demas procedimientos establecidos, con la debida
de terceros. precaucion sobre la proteccion de los datos personales. Es
importante destacar que no se atenderan asuntos cuyas
Honradez:El servidor publico no deberd utilizar el cargo fuentes sean anénimas.
gue ocupa para obtener beneficios personales de tipo
econdémico, privilegios y favores de cualquier indole o paraDecisiones Institucionalesios funcionarios publicos
beneficiar o perjudicar a terceros, ni buscar compensacionesiunicipales se abstendran de participar en situaciones que
0 prestaciones de cualquier persona u organizacion quecasionen conflictos con los intereses de la administracion
puedan comprometer su desempefio. municipal o de la poblacién en general, para tal efecto, las
decisiones que se tomen, sin importar el cargo, puesto o
Responsabilidadtodo funcionario publico actuara con direccion, deberan estar apegadas a lo establecido en el
responsabilidad, de tal forma que sus actos generen enddigo de ética municipal y lo establecido en el presente
la poblacién y en los ciudadanos con quien trata enCadigo.
particular confianza en él y en el gobierno municipal
conduciéndose para ello con honestidad, Confidencialidad:todo funcionario publico se conducira
responsabilidad, profesionalismo de tal forma que suscon discrecionalidad en el desempefio de sus actividades,
acciones fomenten la credibilidad absoluta de losmanejo de informacion y documentacion oficial de la que
habitantes del municipio y se contribuya a generar unatengan conocimiento por la naturaleza de sus funciones.
cultura de confianza y de apego a la verdad.
Servicio al publico:los funcionarios publicos municipales
Justicia: todo funcionario publico obligatoriamente debe durante el desempefio de sus labores, deberan brindar una
de contar con la mejor disponibilidad para el cumplimiento atencién a los habitantes del municipio con la debida
de sus funciones asignadas consigo mismo y con suamabilidad, responsabilidad, transparencia y con la mejor
subordinados. aptitud que adopto la administracion publica desde su inicio.

Igualdad y equidadios funcionarios publicos prestaran
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CAPITULOV limpieza para resarcir la falta.
DE LAS SANCIONES
. Si la falta se clasifica momo grabe, se procedera a la
Articulo 14. Los funcionarios publicos que con sus inhabilitacion por lo que resta de la administraciéon
acciones contravengan los establecido en el presente para desempefiar un cargo publico.

Cddigo de conducta incurriendo en faltas administrativas,
seran acreedores a una sancion administrativa que aplicarérticulo 16. Los funcionarios publicos directores o
el comité de conducta de acuerdo a los lineamientoeencargados de area o dependencia municipal, les
establecidos en la Ley de Responsabilidades de logorrespondera informar a la contraloria municipal y al comité
Servidores Publicos del Estado de Michoacan, Ley Organicale conducta, irregularidad en la conducta que contravenga
Municipal, Bando de Gobierno Municipal, Reglamento lo establecido en el presente Codigo; con la finalidad de
Interno Municipal, Codigo de Etica Municipal, Codigo de que se apliquen las acciones correctivas y disciplinarias a
Conducta Municipal, y demés ordenamientos aplicables eracorde a lo establecido.
Su caso, sin perjuicio alguno.

Articulo 17. Los funcionarios y servidores publicos que
Articulo 15. Las sanciones por faltas administrativas incumplan las disposiciones establecidas en el presente y

consistiran en: cometieren alguna falta de responsabilidad, seran
sancionados acorde a lo establecido en las leyes aplicables

. Inicio de procedimiento administrativo. y al presente.

. Si la falta no se clasifica como grave se aplicara laArticulo 18. El 6rgano de control interno sera el responsable

suspension del cargo o puesto por un periodo node vigilar que se dé seguimiento a lo establecido en el
menor de 15 dias ni mayor a 1 afio sin goce de sueldpresente.

alguno.
TRANSITORIOS
. Cambio de puesto o cargo o en su caso la destitucion
del mismo. Articulo primero. El presente Codigo de Conducta
Municipal entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
. Sancion econdémica que debera paga €adareria  en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo.
Municipal.

Articulo segundo. Se derogan todas las disposiciones
. Si la falta no se califica como grabe y el servidor reglamentarias y administrativas que contravengan lo
publico esta de acuerdo, se aplicara una campafia destablecido en el presente. (Firmado).
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