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siendo lasl4 horas con 55 minutosdel dia26 de SEPTIEMBRE de 2019
FSCabildo de la Presidencia Municipal, los miembrogglghtamiento: Presidente
Sindico, Regidoras y Regidores, para celeB@8ION ORDINARIA de
Ayuntamiento, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

.Asuntos generales.

Ok wWNE

DESARROLLO DE LA SESION
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PUNTO CINCO: Asunto generales:

Mmoo >

G LaLic. Marina Beatriz SAnchez Flores, solicita la aprobacion
de los siguientes reglamentos:

REGLAMENTO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIP AL

DE MARCOS CASTELLANOS
TITULOUNICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1.- Son prospectos de ingreso al Servicio Civil

de Carrera de ladministracion Publica Municipal los

- Comercio y Espectaculos.
- Anuncios.

- Expendio de CarnesAves.
- Servicio Civil de Carrera.

- Cadigo de Etica.

- Participacion Ciudadana.

- Alumbrado Publico. a)
Siendo los mismos supervisados por la C. Sindico Municipal,
por lo que son aprobados por unanimidad. b)

H. ..

C
PUNTO SEIS: Sin méas asuntos que tratalrC. Presidente )
Municipal declara clausurada la presente sesion, siendo lag)
16 horas con 39 minutosdel dia de su inicio, firmando de
conformidad los miembros del H. Cabildo que en ellae)
intervinieron para su legal y debida constancia ante el
Secretario del HAyuntamiento que da fe. f)

Servidores Publicos que estan incorporados, en razén de
una relacion juridica laboral.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente estatuto, el
Servicio Civil de Carrera se encuentra sujeto a procesos
gue consisten en PlangBirigir, Ejecutar y Controlar en:

El reclutamiento, la seleccion y el ingreso a los
Servidores Municipales;

El programa de capacitacion que comprende la
formacion actualizacion y especializacion;

Los sistemas de evaluacion;
Los sistemas de planeacion y ascenso;
El nombramiento en el rango y nivel de servicjo; y

La adscripcion a los cargos y puestos.

San José de Gracia, Municipio de Marcos CastellanosARTICULO 3.- Las bases para el concurso de oposicion se

Michoacan.

deben establecer en la convocatoria contendiendo esta la

siguiente informacién como minimo:

26 de Septiembre de 2019.
a)
LIC. ROLANDO GONZALEZ CHAVEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL.- LIC. AIDE MORAIMA CHAVEZ b)
MARTINEZ, SINDICO MUNICIRAL. (Firmados). )
c

d)

REGIDORES

C. CAROLINAIVONNE TOSCANO MENDEZ.- INGJORGE
OMAR GONZALEZ SANCHEZ.- C. SOLEDAD CHAVEZ ~ ©)
PARTIDA.- LIC. LUZ VANESSACHAVEZ MARTINEZ -

LIC. MARIA FABIOLA ZAPIEN GALLEGOS.- DR. "
ALFONSOAGUILERA GUTIERREZ.- DR. CESAR OMAR
NAVARRETE RLACIOS. (Firmados). 9

L.l. GONZALO IVAN MARTINEZ SIERRA h)
SECRERRIO DELH.AYUNTAMIENTO
(Firmado) )

El nombre del puesto vacante;

La categoria del puesto vacante;
Adscripcion de la plaza;

Descripcion de la funcién general del puesto;
Jornada laboral;

Perfil del candidato para ocupar el puesto;

Fecha, lugar y hora para la recepcion de documentos
y entrevistas correspondientes;

Fecha, lugar y hora de examenes; y

Requisitos de inscripcion.
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ARTICULO 4.- Son propdsitos del Servicio Civil de Carrera DesempefioProductividad, aptitud, criterio, disposicion y
los siguientes: voluntad del servidor publico para el logro de los objetivos
gue le son establecidos.
a) Garantizar la estabilidad y seguridad en el empleo;
Evaluacion: Sistemas de medicion del aprovechamiento de
b) Fomentar la vocacion de servicio, mediante unala capacitacion que comprende los programas de formacion,
motivacion adecuada; actualizacion y especializacion, asi como del desempefio de
los servidores publicos.

C) Promover la capacitacion permanente del personal;
Servidor Publico del Servicio de Carrera:Persona que

d)  Procurar lalealtad de las instituciones del municipio; 0cupa un rango y nivel y que forma parte de la
Administracion Publica Municipal.

e) Promover la eficiencia y la eficacia de los servidores

ptiblicos municipales; _Incentlvos: Remuneraciones gxtraorglnarlas adicionales al
ingreso que se otorga al servidor publico.
f) Mejorar las condiciones laborales de los servidores . )
pablicos municipales; Niveles: Jerarquias con las que se integra cada rango.

g)  Garantizar promociones justas y otras formas deNombramiento: Documento legalmente expedido que
progreso laboral, con base a sus méritos; acredita la incorporacion de una persona al servicio 0 a sus

promociones Y ascensos.

h) Garantizar a los servidores publicos municipales, el
ejercicio de los derechos que les reconocen las leye
y otros ordenamientos juridicos; y

g’erfil de rango y puesto:Descripcion del conjunto de
conocimientos, habilidades, aptitudes, experiencias y demas
requisitos necesarios para cada rango y puesto.

i) Contribuir al bienestar de los servidores publicos
municipales y sus familias, mediante el desarrollo de
actividades educativas, de asistencia, culturales
deportivas, creativas y sociales.

Plantilla de personal de servicioDocumento que contiene

el nimero y la relacion impersonal de puestos del servicio,
asi como la remuneracion que corresponda a cada uno de
estos en relacion con el presupuesto.

ARTICULO 5.- Las promociones y ascensos se realizaran
con base en los méritos y capacidad de los mismos, en |
términos previstos en el presente estatuto.

0Promoci(’)n: Punto de partida Movimientos del servidor publico
dentro de un rango hacia los niveles superiores del mismo.

. Puesto:Unidad impersonal de trabajo.
ARTICULO 6.- Para los efectos del presente capitulo y P ]

demas a los que fuere aplicable, se entendera por: Rango: Categoria de los servidores publicos municipales.

Adscripcion: Ubicacion de Servicio Publico en su puesto. pecongcimiento:Estimulos o distinciones a los servidores

publicos que no estan asociados a remuneraciones

Ascenso:Movimiento del servidor publico hacia un rango ocongmicas.

superior

. - ~ Servidor: Servidor publico del Servicio Civil de Carrera.
Cargo: Comision o encargo para la realizacion de un trabajo.

) ) Tabulador: Relacién de remuneraciones econémicas
Catalogo d_e rangos y puestognstrumento que definela  ordinarias que se les asigna a los rangos niveles y puestos.
estructuracion, caracteristicas y remuneraciones de cada

rango, nivel y puesto de manera diferenciada, estableciendgacante: Ausencia del titular de un puesto de manera
la relacién entre el rango y el puesto. temporal o definitiva.

CompensacionesRetribucion asignada a cada uno de los SECCION SEGUNDA

servidores publicos de acuerdo al puesto en el que estén DELOS RANGOS, PUESTSY VACANTES DEL
adscritos. SERV/ICIO CIVIL DE CARRERA

Cuerpo: Servidores Publicos que integran un rango. ARTICULO 7.- La estructura de ladministracion Publica
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ARTICULO 16.- De acuerdo con su naturaleza, las vacantes
y los puestos de nueva creacion podran ser ocupados de
manera temporal por una persona de la péapiginistracion

Municipal se integra en rangos y niveles propios.

ARTICULO 8.- Los rangos y los niveles para la

administracion publica son los siguientes:

NUMERO RANGO NIVEL
1 Direccion 1
2 Subdireccion 2
3 Técnico especializado 3
4 Asistente 4

Pdblica Municipal, en tanto se designa a su titular

ARTICULO 17.- La ocupacion de puestos por una persona
de la propigddministracion PUblica Municipal, se realizara

por la designacion del Director de Recursos Humanos. La
ocupacion de puestos no podra durar mas de 6 (seis) meses
en las vacantes definitivas o en los puestos de nueva

creacion.

ARTICULO 9.- Para formar parte de los rangos en los que

se oganiza laAdministracién Publica Municipal, se requiere  ARTICULO 18.- El Director de Recursos Humanos,
entre otros los perfiles establecidos en catalogo de rangogropondra de acuerdo a las expectativa8B&ICULO 20

y puestos.

de este Reglamento al servidor publico municipal que aspire

a ocupar una vacante definitiva, mediante:

ARTICULO 10.- Para efectos presupuestales se elaborara
la plantilla de personal de Servicio Civil de Carrera la cual sea)
integrara a la plantilla general del presupuesto general de la
Administracion Publica Municipal.

b)
ARTICULO 11.- Se consideran servidores publicos en
reserva a los que no ocupen un puesto determinado y podran

Adscripcion de entre los servidores publicos
municipales y rango que corresponda; y

Concurso entre los servidores publicos municipales
y rango que corresponda.

ser incorporados para el desempefio de un cargo en tanfara el caso que no exista un servidor publico municipal y
se les designe a un puesto de acuerdo a las disponibilidadeango que corresponda, o habiéndole hecho concurso

presupuestales deAaministracion Publica Municipal.

interno que no se encuentre candidato idoneo, podra optarse

por un concurso mediante convocatoria publica.

ARTICULO 12.- El catélogo de rangos y puestos del
Servicio Civil de Carrera contendra necesariamente la

SECCION TERCERA

estructuracion caracteristicas y remuneraciones de cada DELINGRESQAL SER/ICIO CIVIL DE CARRERA

rango, nivel y puestos de manera diferenciada

estableciendo la relacion entre el rango y el puesto y [0ARTICULO 19.- El ingreso al Servicio Civil de Carrera
demés elementos que sirvan para la adecuad@&omprende los procesos de:

estructuracion del servicio.

a)
ARTICULO 13.- No formaran parte del Servicio Civil de
Carrera los cargos y puestos de libre designacion
considerados en el presente estatuto y los puestos dél)
personal supernumerario y de base.

c)
ARTICULO 14.- Las vacantes podréan ser temporales o
definitivas. d)

Reclutamiento y seleccion de aspirantes, que incluye
la formacion previa;

Incorporacién a las areas que componen el servicio;
Expedicion de constancia y/o nombramientgs; y

En su caso adscripcion e induccion al puesto.

ARTICULO 15.- Lasvacantes temporales son aquellas que ARTICULO 20.- Paraingresar al Servicio Civil de Carrera

se generan por la ausencia no definitiva de su titular

ARTICULO 15.- Las vacantes definitivas son aquellas en a)
las que aun puesto en particular no cuenta con el

responsable o titular por haberse dado los supuestos de
separacion del servicio. b)

No se consideran vacantes los puestos de nueva creacion,
los cuales se cubrirdn sujetandose al proceso de ingreso
laboral que establece el presente estatuto.

se requiere:

Ser mexicano por nacimiento y estar en pleno goce
de sus derechos;

Acreditar los requisitos del conocimiento o
experiencia mediante los examenes de ingreso;

Acreditar los cursos que imparta la unidad o cualquier
otro que se sefiale en la convocatoria;



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Lunes 18 de Noviembre de 2019. 2a. Secc. PAGINA 5

d) No haber sido durante los Ultimos tres afios, miembroARTICULO 25.- La Direccion encargada de recursos
de la diligencia municipal de un partido politico o humanos, suscribirda y entregara los nombramientos de
candidato a un puesto de eleccién popular; incorporacion una vez que hayan sido aprobados ante la

Comisioén de Regidores del Servicio Civil de Carrera.

e) No estar inhabilitado legalmente para ocupar cargos
en el servicio publico;,y ARTICULO 26.- Las constancias de incorporacion y los

nombramientos deberan tener al menos:

f) No haber sido condenado por delito intencional que
haya ameritado pena privativa de la libertad. a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y

domicilio;

ARTICULO 21.- Elingreso al Servicio Civil de Carrera se

organizara bajo la modalidad de concursos. El Director deb) Dependencia del servicio al que debera estar

Recursos Humanos difundird la convocatoria para el incorporado; y

concurso.

C) Rango y nivel.

ARTICULO 22.- Para el ingreso al Servicio Civil de

Carreteras cuando exista igualdad de condiciones entre loARTICULO 27.- Las constancias de adscripcion

candidatos seré preferido el personal que preste susontendran los datos a los que se refiere el articulo que

servicios en la propi&dministracién Publica Municipal,y  antecede adicionando la denominacion del puesto y el area
de entre estos el de mayor antigliedad, previa valoracion ddel servicio al que estara asignado.

sus antecedentes.

SECCION CUARTA

ARTICULO 23.- EI Director de Recursos Humanos DELDESARROLLO DE LOS SERDORES PUBLICOS

organizara periédicamente cursos generales MUNICIPALESAL SER/ICIOCIVIL DE CARRERA

propedéuticos para los aspirantes a primer ingreso al

servicio, cuya aprobacion sera requisito indispensableARTICULO 28.- El desarrollo de los servidores publicos

para tener derecho a participar en los concursos. Se tendraunicipales al servicio es el proceso por el cual se logran

por cubierto este requisito cuando se hayan tomaddas promociones y ascensos mediante la evaluacion de los
diplomados o cursos especializados otorgados pomismos.

instituciones educativas.

ARTICULO 29.- Las actividades para el desarrollo de los

ARTICULO 24.- La convocatoria de ingreso al Servicio servidores publicos municipales al servicio se llevaran a

Civil de Carrera, debera contener al menos: cabo conforme a un programa institucional que sera
presentado por la comision y en su caso aprobado por el H.
a) El objeto de la convocatoria; Ayuntamiento, el cual contendra:
b) El cuerpo y rango al que se puede aspirar; a) La trayectoria de promocion y ascenso con base en
los perfiles de los rangos y niveles del servicio asi
C) Los requisitos a cumplir por los aspirantes; como los puestos;
d) Fecha de recepcion de inscripcién al proceso; b) Las modalidades de capacitacion que comprende la

formacion, actualizacion y especializacion;
e) Fechay lugar de aplicacion de evaluaciones;
C) Los planes y programas de estudio;

f) Fechay lugar de entrega de resultados y medios por
los que se daran a conocer; d) Los mecanismos de evaluacion del aprovechamiento
de los programas y su seguimiento;
0) Instancias o autoridades que aplicaran las
evaluaciones; e) Los lineamientos para la convalidacion de estudios
y CUrsos; y
h) Tipos y caracteristicas de evaluacion que se utilizara;
Y, f) La metodologia para la evaluacién del desempefio.
) Autoridad competente para realizar la seleccion.  ARTICULO 30.- Para la operacion del programa
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institucional, la comisién podra apoyarse en instituciones SECCION QUINTA

educativas, investigadores, especialistas y en servicios de DE LAMOVILIDAD EN EL SER/ICIO CIVIL
capacitacion externa al yuntamiento, siempre que se DE CARRERA

cumpla con las normas y lineamientos que establezca la

Comision del Servicio Civil de Carrera. ARTICULO 38.- Cuando exista una vacante temporal o

definitiva y por necesidad del servicio se requiera cubrir
ARTICULO 31.- Los sistemas de evaluacion tienen como esta podra ser ocupada temporalmente por el servidor
objetivo la evaluacion del desempefio del aprovechamientg@ublico municipal del mismo rango y nivel inmediato inferior
de los programas de capacitacion que comprende lan el orden sefialado.
formacion, actualizacion y especializacion, y serviran de

base para la permanencia promocién y ascenso de los SECCION SEXTA

servidores publicos municipales al servicio. Las DE LAS PERCEPCIONES, INCENTIVOS Y
evaluaciones se realizaran bajo los principios de RECONOCIMIENTOS ARA LOS SERIDORES
imparcialidad y objetividad y tomaran en cuenta los PUBLICOS MUNICIRALESAL SERV/ICIO
conocimientos y capacidad critica de los funcionarios para

su aplicacién a casos concretos. ARTICULO 39.- Los funcionarios del servicio gozaran de

las prestaciones sefialadas en la Ley de Trabajo de los
ARTICULO 32.- Los resultados de las evaluaciones se Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
haran constar por escrito y estaran suscritas por el DirectoMunicipios, de conformidad con la fraccion YXapartado B,
de Recursos Humanos. del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como las demas a que se refiere el
ARTICULO 33.- El Director de Recursos Humanos, presente ordenamiento.
notificara por escrito y de manera personal a los servidores
publicos municipales al servicio los resultados de susARTICULO 40.- Las percepciones de los servidores
evaluaciones. publicos municipales al servicio podra ingresarse por:

ARTICULO 34.- Para que los servidores publicos a) El sueldo inherente al rango y nivel;
municipales al servicio puedan ser promovidos se requiere:
b) Horas extra; y
l. Obtener resultados satisfactorios en las
evaluaciones;,y C) Las demas prestaciones establecidas en el presente
estatuto, leyes y demas disposiciones aplicables.
Il. No haber incurrido durante un afio de evaluaciones
en faltas que impliquen suspension por mas de 15ARTICULO 41.- La estructura de las remuneraciones se
dias en el servicio. sujetara en sus componentes basicos a las normas
administrativas vigentes en la propia administracion
ARTICULO 35.- El Director de Recursos Humanos, en municipal, el HAyuntamiento establecera las politicas y
funcién de la disponibilidad presupuestal anual de lalos lineamientos necesarios para el otorgamiento de
administracion publica, determinara el numero de incentivos extraordinarios y reconocimiento al desempefio,
promociones otorgar dentro de cada rango. productividad y mérito de los servidores publicos
municipales al servicio. Los incentivos seran extraordinarios
El Director de Recursos Humanos, dara a conocer cuales independientes de su sueldo o compensacion y se
servidores publicos municipales al servicio son acreedorestorgaran en funcion de las disponibilidades presupuestales
a la promocion e instruird su aplicacion con los efectosde la administracion Pdblica Municipal.
administrativos que corresponde.
ARTICULO 42.- EIl Director de Recursos Humanos
ARTICULO 36.- El Director de Recursos Humanos, propondra ante la comision del Servicio Civil de Carrera, los
publicara, y en su caso las convocatorias para los concursagconocimientos para motivar el desempefio de los
de ascensos en rangos en la propia administracion municipaservidores publicos municipales al servicio, una vez
aprobadas las propuestas el mismo 6rgano fijara las bases
Los requisitos de conocimiento y habilidades para el ascenspara su ordenamiento.
en los rangos seran distintos de los que se exijan para
obtener una promocidn e instruira su aplicacion con losLos reconocimientos se tomaran en cuenta para la
efectos administrativos que corresponde. evaluacion de los servidores publicos municipales al servicio
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en los procesos en los procesos de promociones y ascensas3. Incapacidad fisica o mental que le impida el

desempefio de sus funciones previo dictamen

SECCION SEPTIMA respectivo;
DE LA SERARACION DEL SER/ICIO CIVIL
DE CARRERA d) No haber aprobado la evaluacién anual del

desempefio, los programas los programas de
capacitacion y en su caso el examen especial que
establezca el Coordinador General;

ARTICULO 43.- La separacion es el acto mediante el cual
un servidor publico municipal deja de pertenecer al servicio
de manera temporal o definitiva.
e) Fallecimiento; y
ARTICULO 44.- Procede la separacion temporal del servicio
en los siguientes casos: f) Las demas que establezcan las leyes y demas
disposiciones aplicables.
a) Por suspension;
ARTICULO 47.- Cuando por necesidades por servicio se
b) Por haber obtenido licencia con o sin goce de sueldojleve a cabo una reestructuraciéon o reorganizaciéon
administrativa que implique supresion o modificacion de
C) Por incapacidad medica con motivo de enfermedadareas de la administracion municipal al servicio publico
0 accidente; y municipal, el servidor publico municipal al servicio, a
propuesta del Director de Recursos Humanos y con base
d) Por cualquier otra que impida la prestacion del en las necesidades y la disponibilidad presupuestal de la
servicio por causas imputables al integrante del Administracion Publica Municipal, podra ser reubicado en
mismo. otras areas.

ARTICULO 45.- La licencia es el acto por el cual un servidor ARTICULO 48.- Cuando el servidor publico municipal de
publico municipal al servicio deja de prestar sus servicioscarrera se separe del servicio debera efectuar la entrega y
de manera temporal, conservando todos o algunos de loendir los informes de los documentos, bienes y recursos
derechos que este estatuto le otorga. asignados a su custodia, asi como de los asuntos que haya

tenido bajo su responsabilidad, sujetandose al
Dicha licencia se tramitara a través de la solicitud que haggrocedimiento de entrega-recepcion en los términos que
el Director de Recursos Humanos alyluntamiento para  establezca la Contraloria Interna.
la autorizacion de la licencia correspondiente.

SECCION OCTAVA

En caso de urgencia, el Presidente Municipal tomara la DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
determinacion sobre la solicitud de licencia, informando de
inmediato al Director de Recursos Humanos correspondientdARTICULO 49.- Son derechos de los servidores publicos
y al superior jerarquico. municipales al servicio los siguientes:

La licencia sin goce de sueldo no ser4 mayor a seis mesesy
y solo podra prorrogarse en una sola ocasion por un periodo
similar. La licencia con goce de sueldo no podra ser mayor a
un mes, excepto en los casos especiales y a criterio de su
superior jerarquico.

Obtener su nombramiento de ingreso al cuerpoy en
todo caso los de promocién y ascenso en los rangos
y niveles que correspondan previa satisfaccion de
los requisitos establecidos;

b) Ser considerados para la adscripcion en algunos de
los cargos o puestos de la estructura ocupacional
de laAdministracion Publica Municipal y en una
area especifica del mismo;

ARTICULO 46.- Procede la separacion definitiva del
servicio por las siguientes causas:

a) Renuncia que es el acto mediante el cual el servidor

b)

publico municipal al servicio expresa su voluntad de c)
separarse del mismo de manera definitiva. La renuncia
presentarse por escrito al Coordinador General y
producira efectos desde la fecha de su aceptacion;

Jubilacion o retiro en términos de la legislacion aplicable;

Recibir las remuneraciones correspondientes al
puesto, rango o nivel que ocupe y los incentivos
gue correspondan y de acuerdo a las posibilidades
presupuestales una compensacion derivada de las
labores extraordinarias que realice con motivo de las
necesidades del servicio;
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d)

e)

)

h)

K

Participar en los procesos de ascenso y promocior)
para ascender a los rangos y dentro de ellos a los
niveles superiores una vez cubiertos los requisitos

sefialados en el presente estatuto;

Inconformarse mediante los medios de impugnacion
que se establece en este estatuto, contra actos o
resoluciones en el desarrollo del servicio que
considere le causen agravio; 0)

Ser restituido en el goce y ejercicio de sus derechos
y prestaciones cuando obtengan resolucion
favorable del Coordinador General en su caso delh)
Director de Recursos Humanos;

Recibir el pago de viaticos cuando por razones de
servicio se desplace fuera de su centro de trabajo
para el cumplimiento de una comision; )

Ser considerado como docente y participar en los
programas de capacitacion que comprende la
formacion, actualizacion y especializacion; )

Ser evaluado en su desempefio y capacitacion
conforme a lo establecido en el presente estatuto; k)

Recibir buen trato de sus subordinados, companeros
y superiores jerarquicos en el desemperio del serviciol)

y|

Inscribirse y participar en los programas de
capacitacion que comprende la formacion
actualizacion y especializacion destinadas a su rango,
promociones y ascensos, asi como al puesto que en
Su caso ocupe sin menoscabo de otras condiciones
de desempefio deba cubrn los términos que
establezca su nombramiento;

Guardar reserva de la informacién, documentacion y
en general de los asuntos de su competencia o que
conozca;

Asistir puntualmente a sus labores y respetar los
horarios de actividades; asi como estar en
disponibilidad permanente para atender las
necesidades del servicio;

Proporcionar en su caso la informaciéon y
documentacion necesaria al servicio publico municipal
gue se designe para suplirlo en sus ausencias;

Conducirse con rectitud y respeto ante sus
superiores jerarquicos, compafieros y subordinados;

Colaborar cuando sea requerido con el procedimiento
disciplinario; y

Las que sefialen las leyes y disposiciones aplicables.

ARTICULO 51.- Los servidores publicos municipales al
Los demas que establezcan las leyes y demaservicio de abstendran:

disposiciones aplicables.
a)

ARTICULO 50.- Los servidores publicos municipales al
servicio tendran las obligaciones siguientes:

a)

b)

Coadyuvar al cumplimiento de los fines del servicio
y aportar el maximo de sus capacitaciones y
profesionalismo en los cargos que ocupe; b)

Ejercer sus funciones con estricto apego a los
principios de legalidad, objetividad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia y demas analogas al presente
Reglamento; C)

Ser evaluado por su superior jerarquico a su cargo,
conforme a lo establecido en el presente estatuto;

Desempefiar sus labores con intensidad cuidado y
esmero apropiados, observando las instruccioned)
que reciban de sus superiores jerarquicos;

Desarrollar sus actividades en el lugar y area de
adscripcion; e)

Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro
su seguridad la del personal de la administracion
publica municipal o la de terceros que por cualquier
motivo se encuentren en sus instalaciones, asi como
los bienes propiedad de la misma;

Concurrir a su lugar de adscripcion o al desempefio
de sus actividades en estado de ebriedad, o bajo la
influencia de estupefacientes o psicotropicos, salvo
en los caso de prescripcion médica;

Prestar los servicios personales retribuidos u
honorificos en asuntos relacionados con la actividad
laboral y que pueden implicar conflicto de intereses
con las funciones con las funciones que desempefia
dentro del servicio;

Ausentarse de su lugar de adscripcion o abandonar
sus actividades sin autorizacion expresa de su superior
jerarquico inmediato, causando un perjuicio al servicio;

Llevar a cabo en el interior de las instalaciones de la
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Administracion Publica Municipal, cualquier
actividad lucrativa ajena a sus funciones;
b)
f) Dictar o ejecutar ordenes cuya realizacion u omision
transgredan las disposiciones legales aplicables;

0) Desempefiar funciones distintas al servicio que tiene
asignado, sin la autorizacion correspondiente; y

h) Las demas que establezcan las leyes y disposiciones
aplicables.

SECCION NOVENA
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

c)
ARTICULO 52.- Con el objeto de vigilar el adecuado
desempefio del servicio, elAjyuntamiento a solicitud del
Director de Recursos Humanos, estara facultado para
conocer de las infracciones del servicio previstas en el
presente estatuto, substanciar el procedimiento disciplinarial)
para la imposicion de sanciones y resolver el recurso de
reconsideracion que se establece en este cuerpo normativo.

caso de reincidencia;

El Director de Recursos Humanos, procedera a
levantar acta administrativa, en la cual se asentaran
los hechos, la declaracion del trabajo afectado y de
los testigos de cargo y descargo que se propongan,
las que se firmara por los que en ella intervengan y
por los testigos de asistencia, debiéndose entregar
en ese mismo acto, una copia al trabajador y otra a la
representacion sindical en su caso. El trabajador
tiene derecho a designar personal de su confianza,
gue lo asista en el levantamiento del acta
administrativa;

Destitucion, que consiste en la separacion definitiva
de los puestos del servicio, y la terminacion de
cualquier relacion juridica laboral con la
Administracion Pablica Municipal; y

Las sefialadas en el articulo 38 fraccién VI, de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado y sus
Municipios.

Independientemente de lo sefialado en el parrafo apterior En todos los casos debera quedar constancia de la sancion

Contraloria Interna de fedministracion Publica Municipal,

en el expediente del servidor publico municipal al servicio

serd competente para conocer las infracciones anvolucrado.

disposiciones administrativas, normas y lineamientos que
regulen el control y ejercicio del gasto publico, uso,
administracion, explotacién y seguridad de los recursos y
bienes de lAdministracién Publica Municipal, imputables

SECCION DECIMA
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

a los funcionarios del servicio, en los términos de la Ley ARTICULO 55.- Para los efectos de esta seccion se entiende
Estatal de Responsabilidades de los Servicios Publicos por procedimiento disciplinario la serie de actos
demas disposiciones aplicables. desarrollados por el Director de Recursos Humanos,
tendiente a determinar si hay lugar o no a la imposicion de
ARTICULO 53.- Los servidores publicos que incurran en una sancién conforme los lineamientos que previene este
infracciones o causales previstas en la Ley de losestatutoy la Ley del Trabajo para los Servidores Publicos al
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, laServicio del Estado y de los Municipios, previa consulta
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos detlel H.Ayuntamiento.
Estado lo establecido en el presente estatuto, normas,
disposiciones o acuerdos aplicables, se sujetaran ala substanciacion del procedimiento disciplinario
procedimiento para la imposicion de medidas disciplinariascorresponde al Director de Recursos Humanos, que fungira
regula la seccion décima del presente Capitulo, sin perjuiciccomo 6gano instructor
de lo que establezca otras disposiciones aplicables.
ARTICULO 56.- En la aplicacion de sanciones el Director
ARTICULO 54.- Los servidores publicos municipales al de Recursos Humanos valorara los siguientes elementos
servicio que incurran en infracciones de las disposicionegara emitir sus resoluciones:
de este estatuto, seran sujetos, previo el procedimiento

disciplinario correspondiente de las siguientes acciones: a)

a) Amonestacion que consiste en la reconvencion porb)
escrito que se dirige al integrante del servicio,
haciéndole ver las consecuencias de la infraccion
gue cometié exhortandolo a su enmienda, con elc)
apercibimiento de imponer una sancién mayor en

La gravedad de la infraccion;

El nivel de responsabilidad rango en el servicio
antecedentes y condiciones personales del infractor;

La intencionalidad o imprudencia con que se haya
realizado la conducta;



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 10

Lunes 18 de Noviembre de 2019. 2a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

d) La reincidencia en la comision de infracciones o en
el incumplimiento de las obligaciones; y

e) Los dafios ocasionados al servicio.

ARTICULO 57.- El derecho para sancionar prescribira en
cuatro meses. El plazo se contara a partir del dia siguientela
aquel en que se tenga conocimiento de los hechos. El Inciso
del procedimiento disciplinario interrumpe la prescripcion.

ARTICULO 58.- El procedimiento disciplinario por
infracciones al presente estatuto, se regulara por la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y
sus Municipios y por esta seccion y en lo que no convengan
estas disposiciones se aplicaran en forma supletoria, la Ley
Estatal de Procedimientdglministrativos, los principios
generales de derecho y equidad.

ARTICULO 59.- Las actualizaciones y diligencias del
procedimiento se practican en dias y horas habiles. Son
dias habiles todos los del afio, excepto sdbados, domingos
y dias de descanso obligatorio y los periodos de vacaciones
que determine la propfedministracion Publica Municipal;

son horas habiles las comprendidas entre las nueve y quince
horas.

ARTICULO 60.- Las notificaciones seran personales, por
acuerdo debidamente fundado y motivado y surtirdn sus

efectos a partir del dia habil siguiente al que se realice dll.

notificacion.

ARTICULO 61.- El procedimiento disciplinario se iniciara
previa queja que formule el servidor publico municipal al
servicio o cualquier persona con interés juridico para ello y
se tramitara de conformidad a lo siguiente:

V.

l. Se hara por escrito dirigido a la Direccion de
Recursos Humanos y debera contener al menos lo
siguiente:

a) Nombre firma y domicilio del promovente,en .
SUS caso cargo 0 puesto que ocupa y area de
adscripcion;

pruebas suficientes que acrediten los hechos o no

sefiale, se prevendra al quejoso por un término de

tres dias para que subsane las omisiones. En caso
de que no desahogue la prevencion en sus términos
la queja sera desechada.

Las pruebas que podran ser ofrecidas y admitidas
seran:

a) Documentales publicos y privados;
b) Testimonial por escrito;
C) Pericial;

d) Presuncional;

e) Instrumental de actuaciones; y
f) Las demas que no vayan en contra de la moral
y el derecho.

Las pruebas deberan ser pertinentes y ofrecerse
relacionandolas con cada uno de los hechos narrados
debiendo ser preparadas por las partes, cuando
exista imposibilidad de la Direccion de Recursos
Humanos.

Admitida la queja el Director notificara al presunto
infractor sobre el procedimiento instaurado en su
contra, para que en el plazo de seis dias habiles
manifieste lo que a su derecho convenga,
contestando los hechos y ofreciendo las pruebas
gue estime pertinentes;

Recibida la contestacion se citara a las partes a una
audiencia de desahogo de pruebas y alegatos que
se efectuara dentro del término de tres dias habiles
ante el Director de recursos Humangs; y

Desahogadas las pruebas y recibidos los alegatos la
Direccion de recursos humanos dictard la resolucion
correspondiente dentro de tres dias habiles.

b) Nombre completo, cargo o puesto y ARTICULO 62.- Durante el procedimiento disciplinario

adscripcion del presunto infractor;

podran suplirse las deficiencias de la queja; asi como dictar

las medidas y dirigencias que sean necesarias para mejor

C) Hechos en que se funda la queja; y

proveer el correcto desarrollo del procedimiento.

d) Las pruebas que acrediten los hechos Unavez que el Director de Recursos Humanos, cuente con

narrados.

el expediente ya integrado, lo turnard a la comision

encargada para que dicte la resolucion correspondiente, se
Cuando el escrito de queja no cumpla algunos denotificara personalmente al servidor publico de la resolucién
los requisitos antes citados, no se acompafie deale la comision.
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ARTICULO 63.- Los afectados por las resoluciones emitidas )
por la comision del Servicio Civil de Carrera correspondiente,
podran ejercitar las acciones ante los Organos
Jurisdiccionales competentes.

CAPITULO SEGUNDO K)
DE LA UNIDAD DE CAPACITACIONY FORMACION
PERMANENTE

ARTICULO 64.- La Direccion de Recursos Humanos, sera
la unidad responsable del reclutamiento, seleccion,)
formacion, actualizacion, especializacion, evaluacién,
promocion y ascenso de los servidores publicos municipales
al servicio.

ARTICULO 66.- El Director de Recursos Humanos, tiene m)
las siguientes atribuciones:

a) Emitir las normas politicas, lineamientos y directrices n)
gue rigen el servicio;

b) Definir las categorias para el desarrollo para los
procesos del servicio y establecer acuerdos en la
propiaAdministracién Publica Municipal, para el 0)
reconocimiento reciproco de servidores publicos
municipales al servicio;

P)

C) Autorizar los procedimientos, catalogos e
instrumentos técnicos administrativos relativos al
servicio;

Establecer las normas y los requisitos para la
expedicion de las constancias de adscripcion y
nombramientos de los servidores publicos
municipales al servicio;

Proponer a la comision las reformas, adiciones y
necesidades referentes al estado en que se encuentra
el personal de acuerdo al proyecto del Servicio Civil

de Carrera;

Integrar los grupos consultivos u operativos que
consideren necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones especificando en cada caso su objeto,
alcances y duracion;

Presentar los informes de actividades concernientes
al Servicio Civil de Carrera;

Nombrar los servidores publicos a partir de los

procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
promocidn y ascenso establecidos en el presente
estatuto;

Contribuir en la formacién y actualizaciéon de los
servidores publicos municipales; y

Las demas que se deriven del presente estatuto y
leyes aplicables.

ARTICULO 67.- La Direccién de Recursos Humanos,

efectuara el proceso de planeacién, formacion y
d) Formular el proyecto de catalogo de rangos y capacitacion e ingreso, evaluacién, promocion y ascenso
puestos de los cuerpos del servicio, ponerlo ade la siguiente manera:

consideracion para aprobacion de la Comision del
Servicio Civil de Carrera; l.

e) Aprobar las convocatorias y el desarrollo de los
procesos de reclutamiento, seleccion e ingreso del
personal al servicio;

f) Aprobar el programa de capacitacion que comprende
la formulacién actualizacion y especializacion de los
servidores publicos municipales al servicio;

0) Autorizar que los servidores publicos municipales
al servicio asistan a cursos nacionales o extranjeros,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;

h) Proponer las politicas para las remuneraciones de
los servidores publicos municipales al servicio;

) Aprobar los mecanismos de evaluacion del
aprovechamiento de los programas y las
metodologias para la evaluacion del desempefio;

En el proceso de planeacién le corresponden las
funciones y tareas siguientes:

a) Disefiar los planes de carrera de las areas de
responsabilidades del servicio;

b) Coadyuvar en la elaboracion del programa
de capacitacion que comprende la formacion,
actualizacion y especializacion;

C) Proponer las modalidades de incentivos y
reconocimientos al desempefio, productividad
y méritos de los servidores publicos;

d) Auxiliar en la formacion y actualizacion del
catalogo de rangos y puestos del servicio,
conforme a las normas y procedimientos
establecidos;

e) Operar el sistema de informacion de los
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servidores publicos municipales al servicio; d) Aplicar los instrumentos y procedimientos
Y, para las promociones y ascensos de los
integrantes del servicio; y

f) Las demas que se deriven del presente
estatuto, de las normas, disposicionesy leyes e) Las demas que se deriven del presente
aplicables. estatuto, normas y disposiciones aplicables.

En el proceso de formacion y capacitacion le CAPITULO TERCERO

corresponden las funciones y tareas siguientes: FACULTADES DELAYUNTAMIENT O

a) Aplicar los planes de carrera de las areas deARTICULO 68.- Para la institucionalizacién del Servicio
responsabilidad del servicio; Civil de Carrera, loAyuntamientos estableceran:

b) Elaborary aplicar el programa de capacitacion |. Las normas politicas y procedimientos
gue comprende la formacion, actualizacion y administrativos que definiran que servidores
especializacion de los servidores publicos publicos municipales participaran en el Servicio Civil
municipales del servicio; de Carrera;

C) Llevar el registro curricular y de I Un estatuto personal,
aprovechamiento de los participantes y de
los programas; M. Un sistema de mérito, para la seccion promocion,

ascenso Yy estabilidad del personal;

d) Realizar la deteccion de necesidades de
capacitacion que comprende la formacion, IV. Un sistema de clasificacion de puestos;
actualizacion y especializacion e integrarlas
a los programas; \ Un sistema de plan de salarios y tabulador de

puestos; y

e) Formular e impartir cursos de capacitacion
que comprende la formacion actualizaciony VL. Un sistema de capacitacion, actualizacion, y
capacitacion de los servidores publicos; desarrollo de personal atribuciones.

f) Proveer los recursos materiales didacticos CAPITULO CUARTO
con que cuente la Direccion para la realizacion ~ DE LAESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA
de los eventos académicos y de capacitacion;

Y, SECCION UN DECIMA
DE LACOMISION DE EMALUACION
0) Las demas que se deriven del presente

estatuto, las normas y disposiciones ARTICULO 69.- Para la correcta transparencia del sistema,
aplicables; se constituye la comisién de evaluacion del Servicio Civil
de Carrera, misma que se integra de la siguiente forma:

En el proceso de ingreso, evaluacion, promocion y
ascenso de los servidores publicos: l. El Presidente, cargo que ejerce el Presidente

a)

b)

Municipal, o la persona que este designe contando
Aplicar los métodos y procedimientos para con voto de calidad en caso de empate;
el ingreso y adscripcion inicial;
I. El Secretario Técnico, mismo que es titular del 6rgano

Realizar los concursos y aplicar los de administracién interna mismo que sera el

procedimientos aprobados para el ingreso (Secretario General y/o Contralor);

de aspirantes internos y externos, asi como

para la ocupaciéon de vacantes en el lll Dos vocales que representan a los servidores

servicio; publicos de confianza que ocupen puestos
considerados del servicio, los cuales son designados

Formular y coordinar la realizaciéon de las por el Ayuntamiento mediante sistema de

evaluaciones; insaculacion; y
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V.

ARTICULO 70.- La comisién tiene las siguientes Il

Por cada miembro titular de la comision debe II.
designarse a su suplente.

atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

ARTICULO 72.-

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones V.

establecidas en el presente Reglamento, asi como
las demas de caracter legal y administrativo que
establezca para el correcto funcionamiento del
sistema;

Conocer y opinar sobre el programa operativo anualVl.

del sistema en el proceso de dar seguimiento a sus
observaciones y cumplimiento en las areas de la

administracion publica municipal; VII.

Opinar sobre los lineamientos, politicas, estrategias
y lineas de accion que aseguren y faciliten en el

desarrollo del sistema; VIII.

Tomar acuerdos que sean necesarios para la

consecucion de los fines del propio sistema vy IX.

notificarlo al érgano administrativo del mismo;

Autorizar la creacion de subcomisiones de apoyo;

X.
Proponer alAyuntamiento las modificaciones al
presente Reglamento, asi como las mejoras al sistema
gue con objeto de su buen funcionamiento se requiera;

Validar los resultados de los exdmenes de admision,

Participar en las sesiones de la comisién con derecho
a voz y voto;

Proponer los planes y programas que permitan el
cumplimiento de los fines que persigue la comision;

Vigilar el cumplimiento y seguimiento de los acuerdos
qgue emanen de la comision;

Intervenir en las discusiones de los planes de trabajo,
asi como votar para la toma de resoluciones;

Representar ala comision ante cualquier foro cuando
asi lo decida la propia comision;

No faltar a més de tres sesiones consecutivas en
forma injustificada, de lo contrario sera removido de
su cargo, llamando de inmediato a su suplente;

Mantener estrecha comunicacién con el Presidente,
el Secretario Técnico, y los demas vocales;

Solicitar en las sesiones de la comisién cualquier
informe sobre los trabajos de las subcomisiones de

apoyo; y

Las demas que sefiale la propia comision y el
presente Reglamento.

SECCION DECIMO CUAR TA

ATRIBUCIONES DE LASECRERRIA TECNICA

concurso de oposicion y solicitudes de promocion ARTICULO 73.- Son atribuciones del Secretario Técnico,

remitidos por la Oficialia MayoAdministrativa,
previo a su publicacion o ejecucion;

l.
Rendir ante los demas miembros un informe semestral
de actividades de la comision y remitirlo al
Ayuntamiento;

Il.
Proponer la formacion de subcomisiones de apoyo;

y|

Las demas que la comision de Evaluacion, este

Reglamento y los reglamentos aplicables en la materidV.

confieran.

Son atribuciones de los vocales V

integrantes de la comision de evaluacion las siguientes:

Asistir puntualmente a las sesiones de la comision y
demas reuniones a los que sean convocados y dar
cuenta en las mismas de los asuntos que les haya

encomendado; VL.

de la comisién de evaluacion, las siguientes:

Emitir los criterios y establecer los programas
generales del sistema para su implantacion gradual
flexible, integral y eficiente;

Elaborar el proyecto de presupuesto anual para la
operacion del sistema en las diversas dependencias;

Administrar los bienes y recursos del sistema;

Expedir los manuales de organizacion y procedimientos
requeridos para el funcionamiento del sistema;

Dictar las normas y politicas que se requieran para la
operacion del sistema, en congruencia con los
lineamientos y politicas establecidos en la planeacién
y programacion de lAdministracién Publica
Municipal;

Dar seguimiento a la implantacion y operacion del
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VII.

VIII.

sistema en cada dependencia dédainistracion
Publica Municipal;

La comision de evaluacion puede crear las subcomisiones
de trabajo permanentes o transitorias que juzgue pertinentes
para el mejor desempefio de sus atribuciones.

Aprobar los mecanismos y criterios de evaluaciony
puntuacion; ARTICULO 76.- Se podra invitar a participar en las
sesiones a cualquier persona que por su conocimiento en
Resolver las inconformidades administrativas que la materia pueda colaborar en los trabajos de la comision de
se presenten con la operacion del sistema; evaluacion o de sus comisiones. La invitacion se hace a

través del presidente y dichos invitados tendran derecho a

IX.  Promover y aprobar los programas de capacitacionvoz, pero no a voto.

y actualizacién, asi como la planeacion de cursos de
especializacion conforme la norma de este
Reglamento;

X. Establecer los mecanismos que considere necesarios

SECCION DECIMO SEXTA

DEL ORGANO OPERADOR ADMINISTRADOR DEL

SISTEMA

para captar la opinion de la ciudadania respecto alARTICULO 77.- El érgano encargado de la administracion
funcionamiento del sistema y mejoramiento de los y operacion del sistema Servicio Civil de Carrera, es la
servicios que brindan las dependencias a partir deOficialia Mayor Administrativa, para cuyos efectos le

su implantacion;

XI.  Revisar de manera periddicay selectiva la operacionl.
del sistema de diversas dependencias;

Xll.  Dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas
las anteriores atribuciones; y I.

Xlll.  Las demas que se establezcan en las leyes y

ordenamientos aplicables. M.

SECCIONDECIMO QUINT A
DE LAS SESIONES DE LAOMISION DE EMALUACION
V.
ARTICULO 74.- La comision de evaluacion celebrara
sesiones plenarias de trabajo de manera ordinaria en forma
bimestral, pudiendo convocar a reuniones extraordinarias
cuantas veces sea necesario por conducto del presidente.

Para ambas sesiones se debera naotificar por escrito a todos
sus integrantes con un minimo de cuarenta y ocho horas de
anticipacion.

Las sesiones seran publicadas excepto cuando a criterio de
la comision de evaluacion, por naturaleza del asunto g tratar
deban ser privadas. \

ARTICULO 75.- La comisién de evaluacion sesiona
validamente con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes, pero contando necesariamente con la presencia
del titular de la Secretaria Técnica. V.

Las resoluciones de la comision de evaluacién se toman
por mayoria de votos, correspondiendo a mas de la mitad

de los miembros presentes que lo integran, en caso d¥ll.

empate, el presidente cuenta con voto de calidad.

corresponden las siguientes atribuciones:

Acatar conforme a lo normado en el presente
ordenamiento, las disposiciones emanadas de la
comision y verificar su cumplimiento;

Acordar con el presidente de la Comision los asuntos
gue se le encomienden;

Establecerdocumentar y hacer que se cumplan las
politicas y procedimientos administrativos que
regulen el funcionamiento del sistema;

Determinar las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal que requikdaninistracion
Pudblica Municipal, para el eficiente ejercicio de sus
funciones, considerandolos efectos de los cambios
en las estructuras organizacionales, la rotacion, retiro
y separacion de los servidores publicos sujetos al
sistema, con el fin de que la estructura de la
Administracion Publica Municipal, tenga el nUmero
de servidores publicos adecuados para su buen
funcionamiento y permita la movilidad de los
miembros del sistema;

Presentar a la comision los resultados de los
concursos de oposicion que se realicen al personal
de carrera, asi como los informes que le soliciten con
relacion al servicio;

Difundir en las dependencias de la administracion
municipal las politicas, programas y el procedimiento
con que funciona el sistema;

Proponer alAyuntamiento las modificaciones de
nomenclaturas y niveles de los puestos del servicio
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VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

XVIIL.

en los casos de cambio de estructura o areas y plazas
de nueva creacion;

Integrar registrar y analizar la documentacion de los
candidatos que realicen el concurso de oposicion
para ocupar plazas vacantes;

Proponer a la comision las pruebas psicométricas
para el personal de nuevo ingreso asi como los
criterios de puntuacion que se establezca para los

procesos de profesionalizacion, de evaluacion dexX.

desempefio y promocion de acuerdo a las
necesidades y naturaleza del trabajo realizando en
cada dependencia;

Procesar en coordinaciéon con las diversas

dependencias que integran la administracion XXI.

municipal, la informacién necesaria para la definicion
y descripcion de los perfiles y requerimientos de los

cargos publicos y registralos en el catalogo asi comaoxXIl.

mantenerlo actualizado;

XIX.

requerira la misma en el corto y mediano plazo con el
fin de permitir a los miembros del sistema cubrir con
los perfiles demandados por los diferentes cargos
establecidos en el catélogo;

Proponer la celebracion de convenios con
instituciones de educacién de educacién superior y
con aqguellos organismos que coadyuven con dicho
fin;

Registrar de manera personal los eventos de
profesionalizacion a los que hayan asistido los

servidores publicos de carrera, asi como los

resultados de las evaluaciones del desempefio que
les hayan sido aplicadas;

Llevar bajo su responsabilidad el Registro tnico del
Servicio Civil de Carrera;y

Las demas que le confiere el presente Reglamento y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Proponer a la comision las bases a que se sujetaraARTICULO 78.- Todo concurso de oposicion consta de

las convocatorias a concurso de oposicion;

Elaborar publicar en coordinacion con las a)
dependencias, las convocatorias a concurso de
oposicidn para ocupar plazas vacantes en los puestos)
contemplados en el catalogo del sistema;

c)
Elaborar y mantener actualizado, en coordinacion
con cada una de las dependencias el catélogo de)
puestos del Servicio Civil de Carrera, asi como los
examenes técnicos que se aplican en los examenes
de oposicion; e)

Aplicar los examenes de admision y de concurso de
oposicién conforme a las politicas establecidas; )

Analizar el desempefio y los resultados de losg)
servidores publicos emitiendo las conclusiones
conducentes; h)

Vigilar que las descripciones de los puestos, los
nombramientos, las funciones y las actividades de
los servidores publicos sean congruentes entre si;

Elaborar y poner en funcionamiento el proceso de

las siguientes etapas;

Recepcién de documentos;
Entrevista de seleccion;
Aplicacién de examenes psicométricos;

Aplicacién de examenes de conocimientos y
habilidades;

Valoracién de la evaluacion y capacidades de los
solicitantes;

Resultado de la evaluacion;

Notificacion; y

En su caso la solicitud de revision de los resultados
de la evaluacion y resolucion por parte de la
comision.

SECCION DECIMO SEPTIMA
DISPOSICIONES GENERALES

profesionalizacién en coordinacion con las diferentesARTICULO 79.- El personal que ocupe puestos
dependencias y de acuerdo al presente Reglamentancorporados en el Servicio Civil de Carrera son aquellos

correspondientes al catadlogo del mismo y a su
Elaborar estudios prospectivos de los escenariosadministracion queda a cargo del sistema.

futuros de l&dministracion Pablica Municipal, para

determinar las necesidades de formacion quelLos puestos del Servicio Civil de Carrera, son puestos de
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confianza y base de Administracion Pudblica Municipal, desarrollo profesional, capacitacién y certificacién de

en los términos dispuestos por el presente ordenamientocapacidades evaluacion del desempefio y separacion de
los miembros del sistema.

El personal que ocupa plazas del catalogo del Servicio Civil

de Carrera, se obliga a no desempefiar ninguna activida#l registro debe incluir a cada servidor publico que integra

remunerada o comision oficial que sea incompatible con lasl sistema.

funciones que desempefia como personal del servicio dentro

de su dependencia y que le impida el buen desempefio deos datos del registro respectivo al proceso de capacitacion

su cargo y de su preparacion profesional. y desarrollo deben actualizarse de manera permanente. Esta
informacion permitira identificar al servidor publico como

ARTICULO 80.- Son puestos del servicio: candidato a ocupar vacantes de distinto perfil.

l. Director del area o equivalente; ARTICULO 83.- El registro debe acopiar informacion de
Recursos Humanos proporcionada por las autoridades o

I. Jefe de departamento o coordinador; instituciones con las cuales se suscriban convenios con la
finalidad de permitir la participacion temporal de aspirantes

M. Jefe de unidad; a servidores publicos en los concursos.

V. Jefe de oficina o equivalente; ARTICULO 84.- EIl 6rgano operador del sistema, en
coordinacion con las dependencias debe registrar y procesar

Y Puestos con funcion de caracter técnico lainformacion necesaria para la definicion de los perfiles y

especializado y para su buen desempefio requiereequerimientos de los cargos incluidos en el catalogo.
de personal con preparacién profesional y
experiencia; y Es motivo de baja la separacion del Servidor Publico del
Sistema por causas distintas a la renuncia.
VI. Los demas que se determinen en el catélogo de
puestos del sistema, de acuerdo a la necesidad de ARTICULOS TRANSITORIOS
especializacion, rama de profesionalizacién y lineas
de carrera. PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado
Los servidores publicos que ocupen de los puestogle Michoacan.
sefialados en el presente articulo, automaticamente quedaran

inscritos al servicio. SEGUNDO.-Al publicarse el presente Reglamento se abroga
cualquier otro que esté en vigor de su misma indole.
CAPITULO SEXTO (Firmados).

DE LAESTRUCTURA FUNCIONAL DEL SISTEMA
DEL SER/ICIO CIVIL DE CARRERA

SECCION DECIMO OCT AVA
DEL REGISTRO UNICO DEISER/ICIO CODIGODEETICA DELH.AYUNTAMIENT ODE
CIVIL DE CARRERA MARCOS CASTELLANOS, MICHOACAN

ARTICULO 81.- El Registro Unico del Servicio Civilde 1. |INTRODUCCION
Carrera, es un padrén que contiene informacion basica y

técnica en materia de Recursos Humanos de lag| Municipio de Marcos Castellanos demanda servidores
Administracion Publica Municipal, y se establece con fines puiblicos con calidad moral, ética y profesional, motivo por
de apoyar el desarrollo del servicio publico de carrera dentrq| cual se establece el presente Cédigo de Etica, el cual
de las dependencias. constituye una exposicion de los valores y principios bajos

los que se rige el personal que labora para la administracion
Los datos personales que en él se contengan sopyplica.

considerados como informacion reservada.

Cuando una persona es electa para un cargo publico, la

relativa a la planeamon de Recursos Humanos, ingresoge estar al mismo nivel de esa conﬂanzayejercer su funcién
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siguiendo ciertosalores, principios, ideales y normas con sencillez y amabilidad para que la sociedad se sienta en
confianza y en apoyo total.
Del mismo modo, los servidores publicos deben asumir un
compromiso ético y sociahacia los ciudadanos. Para esto 2. DISPOSICIONES GENERALES
debe realizar cada una de sus actividades bajo una conducta
basada en valores, respeto y compromiso con la sociedadn apego a lo establecido en la Ley Organica Municipal del
con el mismo. Estado de Michoacan de Ocampo, a la Ley de
Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores
El H. Ayuntamiento de Marcos Castellanos en su calidad dePublicos del Estado de Michoacan y sus Municipios y a la
Administracién Publica en su busca por tener personal coriey deTransparenciacceso a la Informacion del Estado
espiritu de servicio asume trabajar bajo la siguiente serie dde Michoacan, se pretende con este Cédigo de Etica
COMPromisos: establecer reglas, principios y valores para que el actuar de
los servidores publicos deAalministracion sea en apego
a) Tener la responsabilidad juridica, moral y civilcon a la ley y de la manera mas honrada, transparente y
apego a las disposiciones legales aplicables a cumpliprofesional posible.
las tareas que le hayan sido encomendadas;
2.1 DE LOS PRINCIPIOY VALORES
b) Brindar un servicio de calidad y amabilidad a la
sociedad en general; Los servidores publicos del Municipio deberan trabajar en
apego a los siguientes valores y principios para el mejor
C) Hace el mejor uso y buena administracion de los desempefio de sus actividades:
recursos publicos que nos sean asignados;
2.1.1 Respeto.Es el reconocimiento del valor propioy de

d) Trabajar en apego absoluto a las normas de la Ley los derechos de los compafieros y de la sociedad.
deTransparencia yicceso a la Informacion; y Otorgando a las personas un trato digno, cortés,
cordial y tolerante., aceptando el criterio politico,
e) Impulsar la educacion de calidad y el enriquecimiento religioso, econémico y cultural de cada quien.

cultural en el municipio.
2.1.2 Lealtad.- Trabajar con compromiso, fidelidad y
1.1 MISION solidaridad hacia los compafieros y con uno mismo,
dandole al puesto el valor que realmente tiene.
Proveer al Municipio con todos los servicios en la mejor
cantidad y calidad posibles, haciendo uso de los recurso2.1.3 Honradez.- Ser una persona absoluta y

publicos de la manera mas objetiva, transparente e imparcial completamente sincero sobre todo con uno mismo

para que todos y cada uno de los miembros de la sociedad para asi poder reflejarlo ante los demas al momento

se sientan atendidos y apoyados. de atender al publico.

1.2 VISION 2.1.4 Honestidad.- Trabajar con completa sinceridad,
primero con uno mismo para posteriormente serlo

Ser una administracién que se distinga por su buen con nuestros semejantéstuar en forma honesta

desempefio, su calidad de servicio y el buen uso y empleo con apego a la verdad. Si logramos respetarnos, el

de los recursos publicos que le sean encomendados, abierto respeto por nuestro entorno se da de manera natural.
a las sugerencias de la sociedad y a sus solicitudes de

informacion trabajando con total transparencia. 2.1.5 Eficiencia. - Contar con la capacidad de lograr los
objetivos planteados utilizando el menor nimero de

1.3 POLITICA DE CALIDAD recursos posibles.

LaAdministracion Municipal tiene el compromiso de trabajar 2.1.6 Eficacia. - Tener la capacidad pa@nseguir

bajo los estrictos principios de eficiencia, eficacia, transparencia nuestras metas y objetivos en el tiempo y espacio

e imparcialidad hacia toda la sociedad en general. programados.

1.4 POLITICA DE SERVICIO 2.1.7 Confianza. -La confianza nos ayudara a llegar mas
facilmente a nuestros propésitos, tomando en cuenta

Tenemos el compromiso de brindar un servicio de calidad, nuestras experiencias, personalidad y el ambiente
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2.1.8

2.1.9

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

gue nos rodea. Es importante confiar en uno mismo
y en los demas para asi poder lograr un ambiente
laboral de compafierismo y apoyo mutuo y alcanzar
mas facil nuestras metas.

Humildad. - La humildad es un valor que debemos 4.
cultivar todos los dias en todas las esferas de nuestra
vida, aceptando nuestros propios limites y errores4.1
con responsabilidad y viendo nuestros logros como
parte de un esfuerzo en equipo, recordando siempre
gue lo que nos hace mejores seres humanos es darle
a toda persona el mismo valor

Compafierismo. -Se debe luchar todos los dias por 4.2
trabajar en el fortalecimiento del vinculo que existe
entre nosotros y nuestros comparfieros de trabajo,
puesto que todos estamos trabajando hacia un mismo
fin y entre mejor sea la relacion mas facil sera llegar a
nuestra meta. 4.3

DE LAS OBLIGACIONES ETICAS

Responsabilidad. Es administrar con eficacia el iempo

y los recursos para obtener el maximo beneficio en el
cumplimiento de su dehexdaptandose alavez alos 4.4
cambios, aceptando en todo momento las
consecuencias de las acciones y decisiones.

Discrecion. -Es una de las actitudes mas inteligentes
qgue podemos tener en el ambito laboral, toda la
informacion confidencial que se maneje debe ser
resguardada como tal y no debemaos permitir ningin4.5
tipo de fuga de informacion.

Impar cialidad. - Toda decision que se tome deber
ser tomada con objetividad sin importar prejuicios o
intereses de ningln tipo que lleven a tratar de
beneficiar a personas en especifico. 5.

servidores publicos, debemos dar un servicio sin
esperar nada a cambio, es el grabentusiasmo y la
alegria que le ponemos a nuestra actitud al ayudar a
los demas.

DE LAS PROHIBICIONES ETICAS

Crear conflictos.- Debemos evitar a toda costa
contraer conflictos personales, laborales,
econdmicos, politicos, religiosos o financieros en
nuestro entorno laboral y con las personas externas
gue vienen a solicitar algun servicio con nosotros.

Obtener ventajas del puesto.Evitar obtener ventajas

0 beneficios propios a través de nuestro cargo o
puesto permitiendo abuso de autoridad o trafico de
influencias.

Realizar actividades de proselitismo politico.levar

a cabo actividades de proselitismo politico utilizando
los recursos publicos, bienes e infraestructura, asi
como las funciones de nuestro cargo para favorecer
o perjudicar a algiin partido u organizacion politica.

Discriminar. - Dar trato de inferioridad a una
persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, de sexo, de clase social o casta u otros
motivos ideoldgicos, negar el servicio a cualquier
persona por motivos personales o los ya
mencionados.

Presionar amenazary/o acosar- Ejercer presiones,
amenazas 0 acosos contra otros servidores publicos,
subordinados o personas ajenas a la institucién que
puedan afectar a la dignidad o moralidad de las
personas.

RESPONSABILIDADES

Congruencia. -Siempre debemos de trabajar de tal Las infracciones al presente Cédigo de Etica causaran la
manera que lo que decimos y decidimos tengaimposicion de medidas restrictivas, disciplinarias,

coherencia con lo que hacemos.

administrativas, laborales y penales a que dé lugar de

conformidad a las disposiciones legales correspondientes.

Transparencia. - Bajo esta norma ponemos a
disposicion de la sociedad la informacion publica
gue tenemos a nuestro cargo y a la que la sociedad

TRANSITORIOS

tiene derechdgentificandonos de manera plena en ARTICULO PRIMERO. - El presente Codigo de Etica, entrara

lo establecido en la Ley deansparencia icceso

en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico

a la Informacion Publica del Estado de Michoacan Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo.

de Ocampo, salvaguardando los datos de caracter
personal que tenemos en nuestra posesion.

ARTICULO SEGUNDO. - El Ayuntamiento deberéa publicar

en su pagina oficial WEB el presente Cédigo de Etica a

Espiritu de servicio. -Esta condicién natural del ser

efecto de ponerlo a disposicidn del personal obligado a su

humano es de suma importancia cuando se trata deumplimiento. (Firmados).
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REGLAMENT O DE PARTICIP ACION CIUDADANA d)
DEL H. AYUNTAMIENT O DE MARCOS
CASTELLANOS, MICHOACAN
e)
TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES f)

ARTICULO 1.- El presente Reglamento de Participacion
Ciudadana del Municipio de Marcos Castellanos,
Michoacén, es de interés publico y de observancia generaj)
para los habitantes, y tiene por objeto:

V.

Regular la integracion,
funcionamiento de la participacion ciudadana;

Reunirse en asambleas dentro de su comunidad y
participar en los programas de beneficio comun;

Votar y ser votados con el objeto de integrar las
mesas directivas, de asociaciones, agrupaciones o
consejos consultivos de participacion ciudadana;

Presentar propuestas para la realizacion de obras
comunitarias, actividades civicas, deportivas,
culturales entre otras; y

Recibir contestacion por parte de la autoridad
correspondiente a sus demandas, quejas o dudas.

organizacion y ARTICULO 4.- Los ciudadanos del Municipio en materia
de participacion ciudadana tienen las siguientes

obligaciones:

Fomentar la participacion de la poblacion en general
del Municipio en las acciones y programas diversos a)
gue tengan contemplados el Ayuntamiento de
Marcos Castellanos, Michoacan dentro de su Plan
Municipal de Desarrollo vigente; b)

Garantizar los derechos de los ciudadanos en las
propuestas y decisiones sobre asuntos
comunitarios; y C)

Fortalecer los lazos de solidaridad municipal asi como
la unidad nacional.
d)

ARTICULO 2.- La participacion ciudadana organizada
representa a los habitantes de las comunidades del
Municipio en la gestion, promocion y participacion en la e)
ejecucion de acciones municipales y asuntos de interés
general en coordinacion con el Myuntamiento en los
términos de la Ley y/o Codigo Municipal.

CAPITULO SEGUNDO f)
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 3.- En materia de participacion ciudadana, los
ciudadanos del Municipio de Marcos Castellanos,
Michoacan, tienen los siguientes derechos:

a)

b)

<)

Acatar las decisiones tomadas para la realizacion de
acciones y obras en beneficio de su comunidad;

Cumplir con sus funciones que se deriven de la
representacion vecinal y ciudadana que le sean
encomendadas;

Coadyuvar con las autoridades del Municipio en la
preservacion a la arquitectura, tradiciones culturales
e histdricas de su comunidad,;

Cumplir con las disposiciones que se establecen en
el presente reglamento;

Informar a la autoridad correspondiente de los
acuerdos y acciones que sean determinados en sus
organos de participacion ciudadana en su
comunidad; y

Participar en las actividades que se establezcan en
su Municipio para el mejoramiento de su
infraestructura.

CAPITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS

Integrar los 6rganos de representacion ciudadana YARTICULO 5.- Para formar parte de los érganos de

vecinal;

Promover los instrumentos de participaciéon a)
ciudadana;

Intervenir en la formulacion, ejecucion, modificacion,
evaluacion y gestion de los planes o programas deb)
desarrollo municipal, sin menoscabo de las
atribuciones de la autoridad municipal; C)

participacion ciudadana se requiere:

Ser vecino del Municipio de Marcos Castellanos, y
domiciliado en la Comunidad, o Encargadura del
Orden de que se trate;

Ser mayor de edad;

Estar en pleno goce de sus derechos politicos;
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d) No contar con antecedentes penales; C)

e) Gozar de buena reputacion dentro de su Comunidadi)
o0 sector de que se trate;
e)
f) No tener ningun cgo dentro del HAyuntamiento
de Marcos Castellanos, Michoacan; f)

0) No ser miembro directivo de algin partido politico; y @)
h) No ocupar ningtn cgo de eleccion popular h)
ARTICULO 6.- Los miembros que integren los 6rganos de i)
participacion ciudadana municipal deberan de observar los

siguientes lineamientos:

a) Entraran en funciones al dia siguiente de celebrada
la eleccion;

Referéndum;

Consulta vecinal;

Colaboracion vecinal;

Difusion publica;

Audiencia publica;

Unidades de quejas y denuncias; y

Los demas que determinan las leyes y reglamentos.

CAPITULO SEGUNDO
DEL DERECHO DE PETICION

ARTICULO 10.- Todos los ciudadanos ygamizaciones

de participacion ciudadana, podran ejercer el derecho de
b) Duraran en su encargo tres afios; en caso de que lpeticion, misma que se formulara:

persona electa tenga que separarse de su cargo,
debera de justificar plenamente los motivos de sua)
separacion ante los integrantes del érgano al que

pertenece;y b)

C) Los cargos tendran el caracter de honorificos y enc)
ningun caso seran remunerados.

TITULO SEGUNDO d)
CAPITULO PRIMERO
DE LOS MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE e)

LA PARTICIPACION CIUDADANA

Por escrito;
De manera pacifica y respetuosa;

Sefialar el nombre de la autoridad a quien va dirigido
el acto u omision reclamada;

Presentar las alternativas que a su criterio permitan
dar solucion al objetivo de su peticion; y

Las demas que establezcan las leyes o reglamentos
correspondientes.

ARTICULO 7.- La ciudadania podra manifestarse con ARTICULO 11.- La autoridad o servidor publico al que
libertad y dentro de un marco de respeto a través de losaya dirigido el escrito de peticién tendra las siguientes
instrumentos de los que puede disponer en forma individuabbligaciones:

o colectiva, con el objeto de expresar sus puntos de vista
como pueden ser: aprobacion, rechazo, propuestas)
colaboracion, denuncias, entre otros respecto a los asuntos
de interés municipal.

b)
ARTICULO 8.- Los instrumentos de participacion ciudadana
se encuentran establecidos en la Constitucion Politica del
Estado de Michoacan de Ocampo, en la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y en el
Bando de Policia y Gobierno Municipal.

ARTICULO 9.- Los instrumentos de participacion ciudadana
son:

a) Derecho de peticion;

Dar respuesta por escrito al peticionario en un plazo
gue no excedera de 15 quince dias habiles; y

En caso de que la autoridad o servidor publico a la
gue fue dirigido el escrito no ha sido el competente,
esta debera de enterar al ciudadano los motivos por
los cuales no es competente y con su respectiva
fundamentacion juridica asi como indicar el nombre
del servidor o autoridad a quien debe de dirigirse.

CAPITULO TERCERO
DEL PLEBISCITO

ARTICULO 12.- El Plebiscito es el instrumento juridico por

el cual el Presidente Municipal podra consultar a los

b) Plebiscito;

ciudadanos, su aprobacion o rechazo a decisiones o actos
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de la autoridad que sean trascendentes para la vida public&RTICULO 19.- El Referéndum podra ser ejercitado durante
del Municipio de Marcos Castellanos Michoacan. los 15 dias naturales siguientes a la publicacion de los

ordenamientos citados en el articulo antedebera de ser
ARTICULO 13.- La solicitud de realizacion del plebiscito  escrito y remitido al Presidente Municipal, fundamentando
debera contener: el motivo de su propuesta de modificacion.

a) La indicacion precisa del asunto en materia municipal ARTICULO 20.- El escrito de referencia, debera ser
gue se propone misma que se deberd someterse gresentado ante la Oficina de la Secretaria del H.
plebiscito; Ayuntamiento con el objeto de ser sometido en sesion de

Cabildo con el objeto de que se analice, discuta y se declare

b) Las razones especificas por las cuales las decisionegrocedente 0o no procedente mismo que sera por acuerdo
o actos de las autoridades municipales debende la mayoria de los integrantes del mismo.
someterse a la consideracion de la ciudadania; y

El acuerdo que se tome debera de ser comunicado a la

C) Nombre y firma de él o los solicitantes. ciudadania.

ARTICULO 14.- No podran someterse a Plebiscito los actos ARTICULO 21.- No podran someterse a Referéndum
o decisiones del HAyuntamiento de Marcos Castellanos, aquellos reglamentos, circulares y demas disposiciones

Michoacéan respecto a: municipales, que versen sobre las siguientes materias:

a) Materias de caracter fiscal; a) Tributario o fiscal,

b) Régimen interno de kadministracion Municipal; b) Régimen interno de la administracién puablica del
Municipio;

C) Los actos cuya realizacién sean de caréacter
obligatorio bajo los términos de las leyes aplicables; c) Actos cuya realizacion sea obligatoria en los términos
Y, de las leyes aplicables; y

d) Los deméas que determinen las leyes yd) Las demas que determinen las leyes y reglamentos.
reglamentos.
ARTICULO 22.- No podra realizarse ningin procedimiento
ARTICULO 15.- No podréan realizarse procedimiento de de Referéndum durante el afio que tenga verificativo
Plebiscito alguno durante el afio en que tengan verificativoelecciones de representantes populares, ni durante los 60
las elecciones de representantes populares, ni durante laas posteriores a la conclusion de la eleccion, siempre y
sesenta dias posteriores a la conclusion de la eleccion. cuando no se encuentren pendientes de resolucion el 6 los
litigios en materia electoral hasta que éstos sean resueltos.
ARTICULO 16.- En los procesos de plebiscito solo podran
participar los ciudadanos del Municipio que cuenten con la CAPITULOQUINTO
credencial oficial de electaexpedida por lo menos 15 dias DE LA CONSUITAVECINAL
antes al dia de la celebracién de la consulta.
ARTICULO 23.- A través de la Consultdecinal, los
ARTICULO 17.- Los resultados del plebiscito tendran habitantes de pueblos, barrios, rancherias, comunidades,
caracter vinculatorio para las acciones o decisiones de lasjidos, fincas, propiedades rusticas, (DEMAS QUE SE

autoridades municipales. ESTABLEZCAN EN EL MUNICIPIO) podran emitir
opiniones y formular propuestas de solucién a los
CAPITULO CUARTO problemas colectivos del lugar donde residan.
DEL REFERENDUM

ARTICULO 24.- La consulta vecinal podra ampliarse a los
ARTICULO 18.- El Referéndum establece la prerrogativa sectores industrial, comercial, de prestacion de servicios,
del ciudadano radicado o avecindado en el Municipio, parade bienestar social y demas grupos organizados dentro del
proponer modificaciones parciales o totales al Bando deMunicipio de Marcos Castellanos Michoacan.
Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general 8&ARTICULO 25.- La consulta vecinal sera convocada por el
partir de su aprobacion por parte deyluntamiento. Presidente Municipal, en dicha convocatoria se expresara
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el objeto de la consulta, asi como la fecha y lugar deARTICULO 33.- Las quejas y denuncias presentadas
realizacion por lo menos 30 dias naturales antes de la fechaodran ser por los siguientes motivos:

de celebracion. La convocatoria se hara de manera impresa

y debera de ser exhibida en los estrados del inmueble de la) La deficiencia de los servicios publicos a cargo de

Presidencia Municipal asi como en lugares visibles autoridades municipales, autoridades auxiliares del
sefialando el sitio donde se va a llevar a cabo la consulta. H. Ayuntamiento o de las Dependencias

Gubernamentales de Rdministracion Publica
ARTICULO 26.- También se podra llevar a cabo la consulta Estatal o Federal;,y

vecinal por medio de una consulta directa, por medio de
encuestas u otros medios legales, el procedimiento \b) La irregularidad, negligencia, causas de

metodologia que se utilicen se haran del conocimiento responsabilidad administrativa en que incurran los

publico por lo menos 15 dias naturales previos a la consulta. servidores publicos del HAyuntamiento,
Dependencias Gubernamentales de la

ARTICULO 27.- Los resultados de la consulta vecinal seran Administracion Publica Estatal o Federal.

consensados por el Cabildo, siendo difundidas las
conclusiones en el ambito en que haya sido realizada I&ARTICULO 34.- Las quejas y denuncias deberan contar

misma. con los siguientes requisitos:
Los resultados de la consulta tendran el caracter de - Nombre del quejoso o denunciante.
vinculatorio y seran elementos de juicio para el ejercicio de - Domicilio del quejoso o denunciante.
las funciones del convocante. - El acto u omisién reclamada.
- El nombre o los nombres de los funcionarios
CAPITULO SEXTO responsables en el acto u omision en
DE LA COLABORACION VECINAL cuestion.

ARTICULO 28.- Los vecinos del Municipio podran ARTICULO 35.- La oficina responsable de recibir las quejas
colaborar con la autoridad municipal como lo es en lay denuncias tienen la obligacion de informar por escrito a él
ejecucion de obras, prestacion de un servicio publico en so los interesados del tramite o resolucion de las quejas o
ambito de competencia, pudiendo para su realizacion aportatenuncias presentadas, asi como su fundamentacion
en recursos econdémicos, materiales o trabajo personal. juridica.

ARTICULO 29.- En los municipios que sean regidos por el En caso de que el asunto planteado a la oficina responsable,
sistema tradicional de usos y costumbres, los habitanteao sea competencia del Wyuntamiento de Marcos
podran colaborar con el tequio en los trabajos colectivosCastellanos Michoacan, el quejoso o denunciante sera

de su comunidad. informado a que autoridad debera de realizar su tramite.
ARTICULO 30.- La finalidad de la Colaboracidfecinal CAPITULO OCT AVO
es la realizaciéon de alguna obra o accién determinada, DE LA DIFUSION PUBLICA

durando su gestidn Gnicamente hasta la conclusion de la
misma y por consecuencia la desaparicion del Comité qué&RTICULO 36.- El H.Ayuntamiento mediante elgano

lo preside. informativo municipal o en caso de no contar con ésta,
debera de buscar el medio idéneo por el cual dard a conocer
CAPITULO SEPTIMO a la ciudadania las actividades administrativas de caracter
DE LAS UNIDADES DE QUEJAS Y DENUNCIAS general la realizacion de obras publicas y la prestacion de

servicios publicos.
ARTICULO 31.- En la oficina de la Presidencia Municipal
de Marcos Castellanos, Michoacéan, se estableceran 1aARTICULO 37 .- Informara con anticipacion a los
unidades de recepcion de quejas y denuncias, las cualesudadanos la realizacidon de actos, obras o servicios
seran difundidas entre los habitantes del Municipio. publicos a realizar en una zona determinada, que impliquen
una afectacion al desarrollo normal de sus actividades
ARTICULO 32.- Los habitantes del Municipio, podran mediante sefialamientos o avisos de las mismas.
presentar por escrito su queja o denuncia y en caso de que
él o los quejosos o denunciantes no sepan leer ni escribir ARTICULO 38.- En caso de que existan dudas u
haréan verbalmente. observaciones de los actos sefialados en el articulo
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anterior los ciudadanos deberan de formularla por TITULOTERCERO
escrito ante la autoridad correspondiente y éste a su MECANISMOS DE LOS CONSEJOS
vez debera de contestar de la misma manera al o los DE PARTICIPACION CIUDADANA
interesados.
ARTICULO 44.- Seran participes de las prerrogativas
CAPITULONOVENO consagradas en el presente Reglamento:
DE LAAUDIENCIA PUBLICA
a) Los habitantes del Municipio y los ciudadanos que
ARTICULO 39.- La audiencia publica es el mecanismo de se encuentren avecindados dentro del territorio
participacion ciudadana por medio del cual los vecinos en municipal;

el Municipio de Marcos Castellanos Michoacan podran
proponer al HAyuntamiento la adopcion de determinados b) Los Consejos de Participacion Ciudadana;
acuerdos, la realizacion de ciertos actos o solicitar y recibir
informacion relacionada a determinadas actuaciones, salva) LasAsociaciones de Colonos;
disposicion legal en contrario.
d) Los Comités Comunitarios y de Obra;
ARTICULO 40.- Podran solicitar audiencia publica:
e) Los Consejos Consultivos;
- Los representantes de eleccién popular
electos en el Municipio. f) Los Consejos Delegacionales;
- Los representantes de los sectores que
concurran al Municipio en el desarrollo de Q) Las Organizaciones Sociales;
actividades industriales, comerciales, de
prestacion de servicios, de bienestar social, h) LasAsociaciones Civiles;
ecoldgicos y demas grupos sociales

organizados. ) LasAutoridadedAuxiliares; y
- Los ciudadanos del Municipio vy
organizaciones previstas en el articulo 6 del )) Las demas ganizaciones reconocidas por la Ley

presente Reglamento.

ARTICULO 45.- Los Consejos de Participacion Ciudadana
ARTICULO 41.- La solicitud de audiencia publica debera son los 6rganos de representacion vecinal en cada una de
realizarse por escrito ante el Secretario déydntamiento las comunidades y tiene como objetivo principal el atender
sefialando el o los asuntos que seran tratados. los intereses de la comunidad, y demas agrupaciones a que

se refiere el articulo anterior del este Reglamento.
Recibida la solicitud, la audiencia publica sera convocada
por el Presidente Municipal llevandose a cabo ARTICULO 46.- Parala gestion, promocion y ejecucion de
preferentemente en el lugar donde residan los vecinogos planesy programas municipales en las diversas materias
interesados en donde éstos plantearan libre yel H. Ayuntamiento podra auxiliarse de los Consejos de
respetuosamente asi como de manera pacifica suBarticipacion Ciudadana, en los términos que sefiale en
peticiones, propuestas o quejas en todo lo relacionado cogesion de Cabildo.
la administracion municipal.

ARTICULO 47.- Los Consejos de Participacion Ciudadana
ARTICULO 42.- El Presidente Municipal se hara acompafiar seran uno por cada (colonia, fraccionamiento, unidad
por integrantes del Cabildo y funcionarios municipales, habitacional, pueblo, rancheria, comisaria o comunidad) que
quienes informaran del avance de las peticiones en la esfef@armen parte de la geografia del Municipio.
de su competencia.

ARTICULO 48.- Derivado de las condiciones sociales,
ARTICULO 43.- La autoridad municipal dentro de sus econdmicas, geograficas o demogréaficas exista la necesidad
facultades instrumentara lo necesario para dar respuestde integrar mas de un Consejo de Participacion Ciudadana
y solucién inmediata a los planteamientos, en dado cas&n una comunidad, a propuesta de la ciudadania interesada,
que los planteamientos no sean dentro de la esfera del Cabildo en sesién tomara la determinacién de creacion
su competencia, tomara las medidas tendientes a@iempre y cuando sea a peticion de la comunidad.
relacionar a los vecinos con las autoridades
competentes. El Cabildo dara a conocer la aceptacion o rechazo de la
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creacion de otro u otros Consejos de Participacion CAPITULO SEGUNDO
Ciudadana en un término no mayor de 30 dias habiles DE LASATRIBUCIONES

posteriores a la presentacion de la peticion.

ARTICULO 55.- Son atribuciones de los Consejos de
ARTICULO 49.- En aquellas comunidades en que se rijan Participacion Ciudadana:

por el sistema de usos y costumbres exista mas de un
Consejo de Participacion Ciudadana éste sera respetadoa)

ARTICULO 50.- El H. Ayuntamiento publicara cuando
menos con 15 dias de anticipacién la convocatoria pard)
integrar los Consejos de Participacion Ciudadana en la misma
que se estipulara:

- La fecha de celebracion de las elecciones. c¢)

- Las condiciones de la realizacion de las

elecciones.

- Los lugares de realizacion de las elecciones.
d)

ARTICULO 51.- Los Consejos de Participacion Ciudadana
seran electos democréaticamente por los ciudadanos vecinos
de la localidad eAsamblea Publica. e)

ARTICULO 52.- En el caso de los Consejos de
Participacion Ciudadana que se encuentran en el area rural,
podran estar integrados por el Comisario Ejidal, elf)
Presidente de la Sociedad de Padres de Familia,
representantes de grupos deportivos y de accion social
de influencia en la comunidad.

9)
Solamente podran ser miembros del Consejo de
Participacion Ciudadana los funcionarios que integran las
autoridades auxiliares en el caso de que exista falta dé)
interés de los propios vecinos de la comunidad de que se
trate.

i)
ARTICULO 53.- El H. Ayuntamiento expedira los
nombramientos de los integrantes de los Consejos
Municipales firmados por el Presidente Municipal asi como
del Secretario deAyuntamiento con el fin de acreditar
oficialmente a dichos integrantes.

Los Consejos de Participacion Ciudadana seran electos
durante el primer afio de gobierno dePjuntamiento.

Fomentar la participaciéon ciudadana en apoyo de
obras y acciones de programas municipales;

Realizar los tramites y gestiones necesarias ante el
Ayuntamiento para la atencion de las necesidades
de la comunidad;

Realizar asambleas generales dentro de su
comunidad con el objeto de recabar peticiones e
inquietudes por parte de los habitantes;

Coadyuvar en la supervision y mejora de los
servicios publicos municipales;

Servir como canal permanente de comunicacion y
consulta entre los habitantes de la comunidad y el
Ayuntamiento;

Vigilar que dentro de su comunidad se dé
cumplimiento al Bando Municipal y deméas
reglamentos municipales;

Reportar a la autoridad municipal la existencia de
actividades ilicitas que afecten a su comunidad;

Promover el mejoramiento y conservacion de los
recursos naturales y del entorno ecoldgico; y

Fomentar actividades tendientes al fortalecimiento
de la solidaridad e identidad vecinal dentro de la
comunidad.

CAPITULO TERCERO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
CONSEJOS DEARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 56.- Los integrantes de los Consejos de

Participacion Ciudadana tendran los siguientes derechos:

Los funcionarios electos entraran en funciones a partir de
que se rindan la protesta de legs cagos seran de caracter a)
honorifico y en ninguno de los casos podran ser
remunerados.

ARTICULO 54.- El H. Ayuntamiento podra convocar en b)
cualquier tiempo a nuevas elecciones, siempre y cuando
los integrantes de los Consejos de Participacion Ciudadana
gue fueron inicialmente electos no funcionen
adecuadamente o incumplan con los fines establecidos. c)

Votar y ser votados para formar parte de la mesa de
trabajo de la asamblea general de los Consejos de
Participacion Ciudadana;

Presentar propuestas y lineas de accion para la
realizacion de obras o acciones de beneficio comun;

Ys

Reunirse en asambleas generales de vecinos,
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invitando a éstas al Presidente Municipal, Por cada miembro propietario se nombrara un miembro
autoridades délyuntamiento y servidores publicos  suplente.

involucrados, segun los temas a tratar para el
impulso del desarrollo social.

ARTICULO 59.- El Presidente del Consejo tendra las

siguientes facultades:

ARTICULO 57.- Los integrantes de los Consejos de
Participacion Ciudadana tendran las siguientesa)
obligaciones:

a)

b)

d)

e)

b)
Representar ante el Ryuntamiento o instituciones
de cualquier indole, los intereses de los vecinos de
su comunidad,; C)

Cumplir con los acuerdos y disposiciones de la
asamblea de vecinos; d)

Participar en las sesiones del Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana;

e)
Informar por escrito al FAyuntamiento del lugar y
fecha de las reuniones o asambleas que se vaya a
convocar;

)
Rendir un informe mensual a sus representados y al
H. Ayuntamiento sobre los proyectos y actividades
realizadas asi como el estado de cuenta de las
aportaciones econémicas que estén a su cargo y dg)
los materiales proporcionados por alguna autoridad,;

Y, h)

Emitir su opinién en materia de uso del suelo en)
caso de que alguna industria 0 empresa quisiera
establecerse dentro de su territorio municipal siempre

y cuando éstas manejen sustancias peligrosas que
constituyan un riesgo para los habitantes de las zong)
y aledafas.

CAPITULO CUARTO K)
DE LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS
DE PARTICIPACION CIUDADANA

Presidir las juntas o sesiones del Consejo;

Participar en los trabajos y deliberaciones del
Consejo;

Coordinar y supervisar las funciones y el trabajo de
las comisiones del Consejo;

Convocar a los miembros del Consejo a las reuniones
ordinarias y extraordinarias que se requieran,
notificandolo previamente Alyuntamiento;

Informar a sus representados y a las autoridades
municipales de los resultados de sus consultas y
asambleas;

Representar al Consejo y a su comunidad ante la
autoridad municipal en los asuntos que asi lo
determine la propia comunidad;

Vigilar el cumplimiento de las decisiones del Consejo;
Vigilar los fondos recaudados por el Consejo;
Presentar un informe semestral por escrito de sus
actividades inherentes al cargo asi mismo de los

gastos que se han realizado durante su gestion;

Rendir un informe anual a los miembros de su
comunidad; y

Entregar al Consejo mediante actas e inventario, las
obras pendientes, los fondos y la documentacion
respectiva al término de su gestion.

ARTICULO 58.- Los Consejos de Participacion Ciudadana ARTICULO 60.- Son facultades y obligaciones del

estaran

integrados por cinco vecinos,

desempefiaran los siguientes cargos:

a)
b)
c)
d)

e)

a)
Presidente;

Secretario;
b)
Tesorero;

PrimeMocal; y

Segundd/ocal. C)

quienesSecretario:

Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias,
a los miembros del Consejo, previa solicitud del
Presidente del Consejo;

Levantar las actas de cada una de las reuniones que
llevan a cabo los integrantes del Consejo asi como
los acuerdos mismos que seran asentados en el libro
de actas respectivo;

Firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo,
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d)

)

h)

ARTICULO 61.- Son facultades y obligaciones @iesorero:

a)

b)

d)

los documentos que se elaboren para gestiones y
programas de trabajo;

Suplir temporalmente y hasta por 30 dias al
Presidente del Consejo;

CAPITULO QUINTO

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS DE

PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 63.- Los Consejos de participacion Ciudadana

deberan sesionar en forma ordinaria cada 30 dias y en forma

Formar parte de las comisiones de trabajo;

extraordinaria cando la naturaleza de los asuntos a tratar se

cataloguen de suma urgencia.

Resguardar bajo su responsabilidad el archivo

documental del Consejo, asi como os bienes delARTICULO 64.- La convocatoria para las sesiones

mismo;

ordinarias, seran expedidas por el Secretario con cinco dias

habiles de anticipacién a la sesiéon. Cuando se trate de
Dar cuenta al Presidente del Consejo de todos lossesiones extraordinarias bastara que se convoque con 24

asuntos pendientes para acordar su tramite; y

horas de anticipacion a la fecha de la sesion.

Las demas que establezca el Bando de Policia yYARTICULO 65.- Todos los integrantes del Consejo tendran

Gobierno o ehyuntamiento.

derecho de voz y voto en las sesiones que lleven a cabo.

ARTICULO 66.- Los acuerdos de los Consejos de

Participacion Ciudadana deberéan ser:

Controlar los ingresos y egresos que por cualquier
concepto maneje el Consejo; a)

Recaudar los recursos econdmicos derivadas de las
aportaciones de los vecinos de la comunidad mismas
que seran respaldadas mediante recibos foliados Yp)
expedidos por l&esoreria Municipal;

Cuidar los ingresos que se obtengan en cualquier
tiempo de festividades con fines lucrativos que c)
organice el Consejo, mismos que formaran parte de
los ingresos del Consejo; y

Las demas que establezcaAguntamiento o el d)
Bando de Policia y Gobierno.

ARTICULO 62.- Son facultades y obligaciones de los
vocales del Consejo:

a)

b)

Resoluciones para coadyuvar con élintamiento
en planes y programas debidamente aprobados por
el mismo;

Resoluciones con el fin de promover la participacion
de sus representados en los planes y programas
municipales que se requiera,;

Resoluciones que lleven consigo una propuesta para
la creacion o modificacion de los planes y programas
municipales;y

Las demas que determine el&yuntamiento.

CAPITULO SEXTO
DEL FATRIMONIO DELCONSEJO

ARTICULO 67.- El patrimonio de los Consejos de
Rendir un informe detallado al Presidente del ConsejoParticipacion Ciudadana se integraran por:

sobre los avances y programas de cada una de las
actividades que se le haya encomendado; a)

Auxiliar al Tesorero del Consejo en todas las
recaudaciones que se realicen en la comunidad; b)

Vigilar el desarrollo de las acciones del Consejo;

c)
Presentar ante los integrantes del Consejo las
propuestas en relacién a obras y servicios que
requiera la comunidad a la que pertenezcan;y d)

Las demas que establezca el Bando de Policia y
Gobierno o ehyuntamiento. e)

Los bienes muebles e inmuebles que adquieran o
hayan adquirido por cualquier titulo legal;

Los ingresos que obtengan en las diferentes
actividades para beneficio de la comunidad;

El donativo que autorice el Hyuntamiento, para el
ejercicio de sus funciones;

Los donativos voluntarios de los vecinos de la
comunidad correspondiente; y

Las aportaciones que por cualquier concepto reciban.
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Por ningldn concepto los Consejos de Participaciénprestacion del servicio publico de alumbrado comprende:

Ciudadana, podran desviar el destino especifico de los
recursos obtenidos en las fracciones antes citadas. a)

ARTICULO 68.- Los miembros del Consejo de Participacion
Ciudadana, seran, en todo momento responsable del budn)
manejo de su patrimonio, quedando facultado el H.
Ayuntamiento para requerirles informes relacionados a este
respecto.

TRANSITORIOS C)

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta
Oficial del Municipio.

d)
ARTICULO SEGUNDO.- Lo no previsto en el presente
Reglamento de Participacion Ciudadana, sera resuelto por
el H.Ayuntamiento de Marcos Castellanos, Michoacan.

e)
ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas las
disposiciones municipales que se opongan al presente
Reglamento.

La planeacion estratégica del alumbrado publico en
el Municipio;

La instalacion de arbotantes con sistema
electromecéanico o electrénico que genere la
iluminacion en calles, calzadas, edificios publicos, y
lugares de uso comun;

La realizacion de todas las obras de instalaciones,
trabajos que requieran la planeacién, ejecucion,
operacion y mantenimiento del sistema de alumbrado
publico en el Municipio;

La aplicacion de politicas para implantar el sistema
de alumbrado integral, y austero en el Municipio;

yn

La ampliaciéon del servicio cuando las necesidades
de la poblacion o comunidad lo requieran.

ARTICULO 4.- Las actividades técnicas que realice este

Ayuntamiento en la prestacion del servicio publico de
ARTICULO CUARTO.- Publicarse el presente Reglamento alumbrado, se sujetaran a los lineamientos establecidos por
se abrogan cualquier otro que esté en vigor de su mismka Comision Federal de Electricidad.

indole. (Firmados).

REGLAMENT O DE SERVICIO DE ALUMBRADO
PUBLICOMUNICIP AL

CAPITULO SEGUNDO

DE LASAUTORIDADES ENCARGADAS DEAPLICAR

ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 5.- La prestacion del servicio publico de

alumbrado por disposicion de la Ley Organica Municipal,

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

corresponde alyuntamiento asumir la responsabilidad
pararealizar todas las actividades a que se refiere el articulo

3 de este ordenamiento a través de la Direccién de Servicios
ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en este Publicos y Departamento A&imbrado.

Reglamento, son de orden publico y de observancia general,

regiran en el Municipio de Marcos Castellanos Michoacan, ARTICULO 6.- Corresponde al Municipio por conducto
y su aplicacién corresponde al Gobierno Municipal a travesOIe la Direccion de Servicios Municipales:

de la Direccién de Servicios Municipales, Departamento de
Alumbrado y todas aquellas dependencias que de una 8
otra forma deban intervenir para vigilar y exigir el
cumplimiento de estas normas.

b)
ARTICULO 2.- Elalumbrado publico es el servicio de luz
eléctrica que el Municipio otorga a la comunidad y que se
instala en calles, calzadas, plazas, parques, jardines y e
general en todos los lugares publicos o de uso comun,
mediante la instalacion de arbotantes, con sistema de luz
mercurial o vapor de sodio preferentemente, asi como lag))
funciones de mantenimiento y demas similares.

ARTICULO 3.- Para efectos de este Reglamento, la

Definir las normas y criterios aplicables a los servicios
regulados por este ordenamiento;

Planear la ejecucion e instalacion de arbotantes en
el Municipio;

Dar mantenimiento integral y austero al sistema de
alumbrado publico en el Municipio;

Ejecutar las operaciones realizar los actos y celebrar
los contratos a través de los representantes legales
del Ayuntamiento que sean necesarios para
cumplimentar su objetivo; y
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e) Los demas que fije este Reglamento y leyescasos de emergencia, siendo estas Ultimas en coordinacion
conexas. con el Departamento de Emergencias de la Direccion de
Oficialia mayor
ARTICULO 7.- Corresponde al Departamentalembrado
Publico: ARTICULO 12.- La programacion de rutas para la
inspeccion y reparacion de desperfectos, se hara del
a) Reparar las luminarias, focos, fotoceldas, contactosconocimiento publico para la debida prestacion y
arbotantes, bases y cualquier parte integrante debprovechamiento del servicio.
sistema de alumbrado publico, en las diversas zonas
en que se divide el Municipio para la mejor CAPITULO TERCERO
prestacion de este servicio publico; DE LAS OBRAS E INSALACIONES

b) Dar su visto bueno en las instalaciones que realicenPARTICULO 13.- La instalacion de redes internas en obras
los fraccionadores cuando hagan entrega del mismale guarnicion nuevas o que hayan sido objeto de
al Ayuntamiento, conjunta o separadamente con la remodelacién, en que se utilicen voltajes de alta tension y
Comisioén Federal de Electricidad; por el lugar de su ubicacion sean consideradas de peligro
se someteran a las normas que como sistema de seguridad
C) Fijar normas de mantenimiento en todas suspara uso industrial o comercial establecen la Comision
instalaciones y aparatos que redunde en unaFederal de Electricidad y este Reglamento.
prestacion permanente y efectiva del servicio publico
de alumbrado; ARTICULO 14.- En toda obra de urbanizacion, deberan
definirse las areas de acceso de energia eléctrica, en forma
d) Coordinar promover y auxiliar técnicamente a las estratégica, de acuerdo a los dictamenes emitidos por el
agencias y delegaciones que pretendan instalaDepartamento délumbrado Publico y Direccion de Obras
arbotantes, a fin de lograr la mejor prestacion del Publicas, a fin de que dichas instalaciones representen las
servicio de alumbrado publico, previa aprobacion maximas garantias de seguridad para transeuntes y
de la Comision Federal de Electricidad; y moradores.

e) Las demas actividades que expresamente le confierdRTICULO 15.- Los lugares de ingreso de energia eléctrica,
el Presidente Municipal, este Reglamento y demasa que se hace mencion en el articulo que antecede, deberan
leyes relativas. ser construidos con disefio y capacidad para facilitar

incrementos de suministro, suspension y cortes de energia

ARTICULO 8.- En la prestacion del servicio pablico de eléctrica.

alumbrado a que se contrae este Reglamento, se observaran

las disposiciones federales vigentes, relativas a |laARTICULO 16.- En los edificios que se destinen para

produccion, distribucién y consumo de energia eléctrica. vivienda, la prestacion del servicio de alumbrado publico,

debera ser en forma continua y permanente utilizando todos

ARTICULO 9.- El Departamento dalumbrado Publico  los medios y recursos que para este fin tenga asignado el

contara con el personal técnico especializado equipo yDepartamento délumbrado Publico.

herramientas indispensables para la prestacion del servicio

de alumbrado publico con las limitaciones establecidas poARTICULO 17.- Los beneficiarios del servicio de

el presupuesto de Egresos y demas Leyes y Reglament@umbrado publico, deberan reportar las irregularidades

Municipales. Cuando se trate de mantenimiento magok que adviertan para lo cual el Departamento tendra linea

la Comisién Federal de Electricidad quien se encargue delelefonica para emergencias y los vehiculos destinados a

mismo dada la complejidad que representa. tal fin llevaran anotados en forma visible el nimero de

unidad que preste el servicio y el teléfono de emergencia

ARTICULO 10.- El personal del Departamento de correspondiente.

Alumbrado Publico, utilizara en sus labores el equipo y

uniformes especializados para esa actividad. Los vecinos estan obligados a informaAwlintamiento,

los dafios en las redes de distribucién de energia eléctrica,

ARTICULO 11.- El Departamento délumbrado Publico  postes, transformadores, luminarias, para su pronta

establecera en su Reglamento Interno, los dias, horarios geparacion o reposicion, asi como cuidar y denunciar en su

lugares en que deberan efectuarse las labores propias de saso que no se produzcan actos de vandalismo que atenten
actividad, asi como el establecimiento de guardias para losontra el servicio de alumbrado publico municipal.
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CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES DE LOS FRACCIONADORES
Y DEL PUBLICO
c)

ARTICULO 18.- Son deberes de los fraccionadores
cumplimentar con las obligaciones contenidas por la ley de
la materia asi como por lo dispuesto por los Reglamentos
correspondientes.

ARTICULO 19.- Es deber de los fraccionadores incluir en
las obras de alumbrado publico los dispositivos electronicosd)
o electromecanicos, necesarios que provoquen en forma
automatica el apagado de las lamparas a las seis horas y su
prendido a las 19:00 horas, asi como su funcionamiento
alternado de las 23:00 a las 6:00 horas.

ARTICULO 20.- Ademas del deber contenido en el precepto e)
gue antecede deberan incluir en el sistema de alumbrado la
presencia de aparatos cortadores de energia eléctrica,
debidamente protegidos para evitar sean dafiados.

f)
ARTICULO 21.- El Ayuntamiento podréa instalar los
dispositivos a que se contraen los preceptos que anteceden
a través del Consejo de Colaboracion Municipal, y como
una obra por cooperacion, o mediante los demas sistemas
establecidos por la Ley

ARTICULO 22.- Es deber de las personas fisicas o morales

que se dediquen al comercio, tala de arboles, o cualquier
otra actividad que ponga en peligro las redes de suministro
eléctrico, aparatos o artefactos, dar aviso antes del inicio de
sus actividades, al Departamentdfiembrado Publico y/

0 a Comision Federal de Electricidad, para que se tomen las
medidas necesarias y evitar un accidente.

la localizacion precisa de los predios de los
peticionarios;

Anuencia de los interesados para que las obras que
se solicitan se efectden mediante el régimen fiscal
de Derechos de Cooperacion y precisamente
conforme a lo establecido por las leyes fiscales
relativas a la materia de obras publicas municipales
vigentes en el Municipio;

Segun sea el régimen de propiedad o tenencia de la
tierra seran solicitantes y en su caso obligados
fiscalmente al pago de los derechos de cooperacion
para la instalacion del servicio de alumbrado publico
municipal;

Los propietarios o copropietarios de los inmuebles
comprendidos dentro de la zona a beneficiar con las
instalaciones para el alumbrado publico; y

Las personas fisicas y morales que hayan adquirido
derechos sobre inmuebles ubicados dentro del area
de beneficio o zona de influencia beneficiada con el
alumbrado publico, en virtud de cualquier contrato
preparatorio de otro que sea traslativo de dominio o
posesorio, siempre que estén en posesion de los
bienes raices. El propietario del inmueble cualquiera
gue sea la forma en que lo identifique, sera
solidariamente responsable con su contratante por
el monto total del derecho de cooperacién que le
corresponda cubrir mientras no se perfeccione el
contrato definitivo.

ARTICULO 25.- Las solicitudes relacionadas con el

servicio de alumbrado publico también se podran referir

CAPITULO QUINTO
DE LOS SOLICIANTES DELSER/ICIO
DEALUMBRADO PUBLICO

a la reconstruccion ampliacion o mejoramiento de las
instalaciones existentes para la prestacion de este
servicio.

ARTICULO 23.- Los vecinos del centro de poblacion ARTICULO 26.- Los solicitantes quedaran enterados, y

interesados en la instalacion y operacion del servicio deasi lo haran constar en su solicitud, que el pago por las
alumbrado publico, deberan hacer la solicitud formal anteobras e instalaciones para alumbrado publico, se empezaran
las autoridades municipales correspondientes o en sa efectuar en el momento en que las mismas queden

defecto directamente al Presidente Municipal.

totalmente concluidas. Los derechos de cooperacion por

este concepto se pagaran conforme a lo establecido por las
ARTICULO 24.- Las solicitudes para la obtencion de este leyes fiscales municipales.

servicio deberan contener entre otros los siguientes datos
informativos para normar el criterio de las autoridades:

ARTICULO 27.- La instalacion del alumbrado publico se

haré atendiendo a las disposiciones contenidas en los planos
a) Nombre completo, direccién y firma de cada uno de reguladores del desarrollo urbano cuando lo haya y en

los solicitantes;

todo caso atendiendo a las prioridades técnicas y de

secuencia establecidos en materia de agua potable y
b) Croquis o plano de las calles 0 manzanas para laglcantarillado, guarniciones y banquetas, pavimentacion de
que se solicita el servicio de alumbrado publico con calles, levantamientos topograficos de predios.
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ARTICULO 28.- Las autoridades municipales de comin ARTICULO 36.- La base para el calculo de este derecho
acuerdo con las correlativas estatales iniciaran las gestionesera la que se establezca en la Ley de Ingresos de cada
para la instalacion del alumbrado publico directamente anteMunicipio.
las oficinas que la Comision Federal de Electricidad tenga
en el Estado. ARTICULO 37.- El derecho de alumbrado publico se
causard mensualmente. El pago se hara dentro de los
ARTICULO 29.- Las colonias 0 asentamientos populares primeros diez dias siguientes al mes en que se cause el
irregulares podran ser dotados del servicio de alumbrad@ago, cuando se haga en las oficinas d&elsoreria
publico en la medida en que sus habitantes o poseedorddunicipal o en las instituciones autorizadas para tal efecto.
regularicen su situacion catastral y fiscal.
ARTICULO 38.- Para efectos del cobro de este derecho el
ARTICULO 30.- Las autoridades municipales daran toda Ayuntamiento podra celebrar convenios con la Comision
clase de facilidades y asesoria para que los solicitantes délederal de Electricidad. En éstos casos se deberd incluir el
servicio de alumbrado publico regularicen su situaciénimporte de este derecho en el documento que para tal efecto
catastral y fiscal. expida la compafiia o la empresa debiéndose pagar junto
con el consumo de energia eléctrica, en el plazo y en las
ARTICULO 31.- Elalumbrado publico municipal en colonias  oficinas autorizadas por ésta tltima.
y asentamientos populares regularizados se prestara
considerando un minimo de densidad de construccionARTICULO 39.- Los ingresos que se perciban por este
definitiva y un minimo de densidad de poblacion en el areaconcepto se destinaran al pago, mantenimiento y
potencialmente dotable con el servicio. mejoramiento del servicio de alumbrado publico que
proporcione efyuntamiento.
Lo dispuesto por este articulo no es aplicable a los

fraccionamientos privados que se rigen por disposiciones CAPITULO OCT AVO
particulares y especificas. RECURSOS Y SANCIONES
CAPITULO SEXTO ARTICULO 40.- Las faltas e infracciones a este Reglamento
DE LOS ESTUDIOS TECNICOS, PROYECTOS Y seran conocidas y resueltas en lo que procedan de
OPERACION conformidad con lo establecido por el Cédigo Fiscal

Municipal, o Ley de Hacienda Municipal y el Bando de
ARTICULO 32.- Larealizacion de los estudios técnicos, la Policiay Buen Gobierno.
instalacion y operacion de las instalaciones de alumbrado
publico municipal, correspondera a la Comision Federal deParticularmente se sancionaran con rigor las siguientes
Electricidad. infracciones:

ARTICULO 33.- El mantenimiento menor sera de la a) A quien conecte, sin la debida autorizacion, sus
competencia del organismo designado por el lineas particulares conductoras de energia eléctrica,
Ayuntamiento, en su caso quedando las funciones de con las generales del servicio de alumbrado publico;
mantenimiento mayor por su grado de complejidad a cargo

de la Comision Federal de Electricidad, excepto los casos db) Al usuario que consuma energia eléctrica, a través

emergencia. de instalaciones que alteren o impidan el
funcionamiento normal de los instrumentos de

ARTICULO 34.- Aquellos aspectos no previstos en este medida o control del suministro de energia eléctrica

Reglamento, relativos a las restricciones técnicas de para el servicio de alumbrado publico;

proyectos y operacion, seran resueltos conforme al

contenido de los contratos, leyes y reglamentos existentes) Quien instale plantas de abastecimiento sin las

en la materia. autorizaciones a que se refiere la Ley del Servicio
Publico de Engjia Eléctrica; y

CAPITULO SEPTIMO
PAGO POR ELSER/ICIO DEALUMBRADO PUBLICO d) A quien incurra en cualquier otra infraccion similar a

las disposiciones de este Reglamento.

ARTICULO 35.- Son sujetos de este derecho los

propietarios o poseedores de predios urbanos o rusticoBRTICULO 41.- Los organismos municipales competentes

ubicados en el area territorial municipal. para conocer y resolver los casos de aplicacion de leyes a
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que se refiere el articulo anterior seran:Tiesoreria la ~ ARTICULO 44.- Elinfractor podra recurrir las resoluciones
Direccion de Policia, de acuerdo con la naturaleza de lasntes enunciadas mediante la interposicion de los recursos
faltas o infracciones. que reglamenta la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 42.- Aquien cause dafios o desperfectos a las TRANSITORIOS

instalaciones del alumbrado publico o en las obras

respectivas, sera sancionado con multa hasta de 100 vecaRTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara
el salario minimo mensual de la zona y a la reparacion deen vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
dafio causado. Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 43.- Lo sefialado en el articulo anterisera ~ ARTICULO SEGUNDO.- Al publicarse el presente
con independencia de que el infractor de lugar a algin delitdReglamento se abrogan cualquier otro que esté en vigor de
o delitos sancionados por las leyes penales. su misma indole. (Firmados).
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