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ACTANUMERO 71

EN LA CABECERAMUNICIPAL DENOMINADA YURECUARO, MUNICIPIO
DEL MISMO NOMBRE, DELESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO
LAS 13:00TRECE HORAS DEIDIA JUEVES 30REINTA DE NOVIEMBRE DE
2017 (DOS MILDIECISIETE), SE REUNIERON EN SALON DE SESIONBES,
INTERIOR DEL EDIFICIO UBICADO ENTRE LAS CALLES MIGUEL HIDALGO
E INSURGENTES, SEGUNDO PISO, LOS INTEGRANTES DEL HONORAB
AYUNTAMIENT O, CON LAFINALIDAD DE CELEBRAR LAQUINCUAGESIMA
ES.SEPTIMASESION ORDINARIADEL HONORABLEAYUNTAMIENT O, BAJO
EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

1-..
2.-..
3.
4.-..
5.-..
6.-...
7.- APROBACION DEL PROYECTO DE MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DELH.AYUNTAMIENT O DEYURECUARO, MICHOACAN.
8.-...
9.-...
10.- ...
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PUNTO NUMERO SIETE.- APROBACION DEL
PROYECTO DEL MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DEL H. AYUNTAMIENT O DE
YURECUARO, MICHOACAN . ELSECRERRIO DELH.
AYUNTAMIENTO, LIC. OSCAR EDUARDO MIRANDA
RAMIREZ, PRESENA PARA SU ESTUDIOY EN SU
CASOAPROBACION, ELPROYECT DELMANUAL DE
ORGANIZACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
YURECUARO, MICHOACAN. ENVIADOA ESTA
SECRERRIA POR ELJEFE DE REGLAMENTDS LIC.
JORGE OMAR GARCIA GUDINO, MEDIANTE OFICIO
RMY/417/17. CON EL OBJETIVO DE MODERNIZAR LAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIRALES, EN BENEFICIO
DE LA CIUDADANIA, A TRAVES DEL EJERCICIO
OPTIMO Y EFICAZ DEL SER/ICIO PUBLICO
MUNICIPAL. ADEMAS, CON ELLO SE DA
CUMPLIMIENTOA LO ESTABLECIDO EN ELPLAN DE
DESARROLLO MUNICIRAL DEYURECUARO 2015-2018.
UNAVEZ CONOCIDO Y ANALIZADO EL PUNTO SE
PASA AVOTACION DE LA FORMA ACOSTUMBRADA
Y SEAPRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE
TODOS LOS PRESENTESEL PROYECTO DEL
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL H.
AYUNTAMIENT O DE YURECUARO, MICHOACAN.
PARA SU DEBIDAPUBLICACION EN ELPERIODICO
OFICIAL DELESTADO.

NO HABIENDO MAS PUNTO A TRATAR, SIENDO
LAS 14:30 CAORCE HORAS CONTREINTA
MINUTOS DE LA FECHA DE SU INICIO, EL
PRESIDENTE MUNICIRL, LIC. MARCO ANTONIO
GONZALEZ JIMENEZ, DECLARA TERMINADA LA
SESION: FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE
EN ELLAINTERVINIERON PARA SU LEGALY DEBIDA
CONSTANCIA.

HAGO CONSAR LIC. OSCAR EDUARDO MIRANDA
RAMIREZ, SECRERRIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO. (Firmado).

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENT O 2015-2018

LIC. MARCO ANTONIO GONZALEZ JIMENEZ,
PRESIDENTE MUNICIRL.- LIC. MARGARITA BRISENO
MONTIEL, SINDICO MUNICIFAL. (Firmados).

..Organizacion,
..modernizacién; donde lAdministracién Publica

..... REGIDORES

C.RAULDE LAMZ RAMIREZ.- C. ROBEROARMANDO

GONZALEZ CONTRERAS .- C. JANEBORAYAARROYO
CHAVOLLA .- C. CRISTINAARAIZA SILVA.- LIC. MA

ALEJANDRA CARDENASAREVALO.- ING. MIJAEL

HUARACHA OCEGUERA.- C. MARIA DEL CARMEN
LOPEZ OREJEL. (Firmados).

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL
AYUNTAMIENT O DEYURECUARO, MICHOACAN

La administracién publica municipal d@irécuaro, esta
orientada a consolidar una estructura organica soélida,
moderna y eficiente, con el Unico objetivo de modernizar las
politicas publicas municipales, en beneficio de la ciudadania,
a través del ejercicio 6ptimo y eficaz del servicio publico
municipal. Ademas, con ello se da cumplimiento a lo
establecido en el Plan de Desarrollo Municipafa&cuaro
2015-2018.

Hacia una Sociedad Protegida, en Bma de
Reglamentacién Municipal, donde se exige y se requiere
que elAyuntamiento d&urécuaro, cuente con instrumentos
administrativos y legales modernos y actuales para legitimar
el ejercicio y la prestacion de buenos y mejores servicios
publicos municipales.

Con la conformacion del presente Manual General de
continuamos con la etapa de

Municipal permita dar mayor certidumbre al desarrollo
de las actividades y una adecuada coordinacion de la
Administracion Publica Municipal, delimitando las
actividades y responsabilidades de cada uno de los
titulares que conforman esta dependencia. La finalidad
del presente Manual es proporcionaAplintamiento y

a las direcciones, un documento integral basico que sirva
como marco de referencia, que permita conocer de manera
clara, ordenada y practica la organizacion para el
desarrollo de su trabajo, asi como el marco juridico en el
que se fundamenta su actuacién y funcionamiento; la
mision, visidn, valores; los objetivos que tiene
encomendados; la estructura orgéanica; grados de
autoridad; y la descripcion de cada uno de los puestos
que la integran, mediante el cual atendera las funciones
gue le competen.

Con el fin de promover el desarrollo administrativo y
contribuir al fortalecimiento, la mejora y operacion
institucional, se establece el presente Manual General de
Organizacién como instrumento de orientacion, informacién
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y apoyo, en el que se consigna en forma metodoldgica yV.
sistematica el funcionamiento ddministracion Publica
Municipal, describiendo las funciones que deben seguirse)M
asi como los puestos responsables de su ejecucion,
siguiendo los lineamientos que nos marca la vision VL.
municipal.

VII.
Es importante mencionar que el presente Manual requiere
de actualizacion constante, en la medida en que se presentdl.
modificaciones al marco normativo, en la estructura organica
de la administracién publica municipal y/o en cualquier IX.
aspecto que influya en la operatividad de la misma;
construyéndose con esto una base para los analisi%-
posteriores del trabajo y el mejoramiento de los sistemas,
procedimientos y métodos.

Marco Juridico. Xl.
. Constitucién Politica de los Estados Unidos Xl
Mexicanos.
XIV.
Estatal.
XV.
« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México.

o Leyde Responsabilidades de los Servidores Pl]blicosxvII
del Estado de Michoacan. '
o Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan

La Secretaria délyuntamiento;
LaTesoreria Municipal;

La Contraloria Municipal;

La Oficialia Mayor;

La Direccién de Urbanismo y Obras Publicas;
La Direccién de Seguridad Publica;
La Direccién de la Casa de la Cultura;
La Direccion de Desarrollo Social;

La Direccion de Desarrollo Rural;

La Direccion d&/inculacion;

La Direccion dé\sesoria Juridica;

La Direccion de Juventud y Deporte;
La Direccion de Salud,;

La Direcciéon de Fomento Econémico;

XVIII.  Direccién de Programacion y Presupuesto;
Municipal XIX.  Direccion de Politica Criminal;
» Bando de Gobierno Mun|C|pa! (}_’ejrecgfiro. . XX. Direccién de Protocolo Ceremonial y Relaciones
« Reglamento Interno de kdministracion Publica .
L . Publicas;
Municipal deYurécuaro.
i . XXI.  Direccion de la Instancia de la mujer y proteccion de
TITULOUNICO . menores en situacion de riesgp; y
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL
AYUNTAMIENT O DEYURECUARO, MICHOACAN XXIl. Secretaria Téchica.
CAPITULOI Entidades:
DISPOSICIONES GENERALES

l.
Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y

de observancia general en todo el municipi¥wecuaro, I
Michoacan.

Articulo 2.- Dependencias: M.

COMAPA -YU;

Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la
Familia; y

Instituto Municipal de Planeacion.

Presidencia;
Sindicatura;

El Cuerpo de Regidores;

Articulo 3.- Las dependencias, entidades y unidades
administrativas, ejerceran las funciones que les asignen La
Ley Orgéanica Municipal, el presente Manual y los
reglamentos municipales, en los que se estableceran las
estructuras de organizacion y sus funciones.
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CAPITULOII
DEL PRESIDENTE

Articulo 4.- El Presidente Municipalrepresenta el Organo ~ XI.
de Ejecucién de las decisiones égluntamiento y le
corresponde el gjercicio y direccion deAlministracion

dentro del Municipio; conforme a las politicas que aquel
establezca; tendra las facultades y obligaciones que sefiala
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,XIl.
la Constitucion Politica del Estado de Michoacan, la Ley
Organica Municipal y las demas Leyes y Reglamentos y

constituye el inico medio de comunicacion entre el CabildoXIIl.

y las demas autoridades, los empleados municipales y el
publico, para lo cual debera:

l. Presentar cada afio un informe de su Ejecucion y loXIV.

pondra a consideracion d&yuntamiento;

I. Convocar y presidir las sesiones Aglintamiento
con voz y voto de calidad en caso de empate;

M. Informar oportunamente @lyuntamiento de la
ejecucion de los acuerdos tomados;

V. Comunicar al Ejecutivo del Estado con la urgencia
del caso, los fenomenos o hechos que pongan en
grave riesgo la paz y la seguridad publica dentro dexV.
su jurisdiccion;

Y Firmar los acuerdos y demas resoluciones
preservando lo necesario para su exacta observancia,
asi como aplicar las disposiciones de este
Reglamento;

VI.  Cumpliry hacer cumplir la Constitucion Politica de

pudiendo delegar esta facultad en el area que estime
conveniente;

Efectuar visitas a los centros de poblacion para
conocer sus problemas y carencias y acordar con
sus titulares por lo menos cada mes sobre los asuntos
de su competencia;

Gestionar y tramitar ante las autoridades
competentes los asuntos relativos a su Municipio;

Crear las Juntas, Comités y Comisiones y asignar
funciones que estime convenientes, cuando asi se
requiera;

Cuando se considere indispensable, autorizar la
creacion o supresion de unidades que requiera la
Administracién Publica Municipal y asignarles las
funciones que crea pertinentes, asi como nombrary
remover libremente a los funcionarios y empleados
Municipales, con la salvedad de observar lo
dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado y de sus Municipios, la Ley Organica
Municipal y las Condiciones Generales de Trabajo;

Ys

Cuando asi se considere necesario convenir con el
Gobierno del Estado o con el Ejecutivo Federal la

prestacion de servicios publicos, la ejecucion de

obras o la realizacion de cualquier otro propoésito de

beneficio para el Municipio.

CAPITULOIII
CUERPO DE REGIDORES

los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Articulo 5.- Los Regidoresson los responsables de la
Politica del Estado, la Ley Organica Municipal, los buena marcha de Kdministracién Municipal y de la

Reglamentos y Resoluciones Aglintamiento;

prestacion y vigilancia de los Servicios Publicos;

desempefiaran las comisiones que les sean encomendadas,
VIl.  Disponer la publicacién y difusion de todos los previstas en la Ley Organica Municipal.

Ordenamientos Juridicos de caracter municipal que
afecten la vida de la Comunidad;

Los Regidores propondran Ayuntamiento los acuerdos

gue deban dictarse para el mejoramiento de los servicios

VIIL.
Secretario yfesorero;

Proponer alAyuntamiento los nombramientos de municipales.

Los Regidores deberan asistir a los actos y ceremonias
IX.  Cerciorarse que todas las oficinas y Organoscivicas a que sean citados por el Presidente Municipal.

Administrativos funcionen conduciendo sus
actividades en forma programada y con base en las
politicas, prioridades y restricciones que para el logro

de los objetivos y metas de los planes de gobierno
se hayan establecido;

CAPITULO IV

DE LA SECRERRIA DELAYUNTAMIENTO

Articulo 6.- La Secetaria delAyuntamiento estara a cgo
de un Secretario, quien tendra ademas las facultades y
Calificar y sancionar las infracciones cometidas, obligaciones que le sefiala la Ley Organica Municipal y las
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disposiciones juridicas aplicables, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a
laAdministracién Interna del Municipio;

Presidente Municipal y cualquier otra disposicion
legal o reglamentaria.

La secretaria tendra bajo su cargo a la siguiente Jefatura:

Someter a la consideracion del Presidente MunicipalArticulo 7.- La Jefatura de Comunicacion Sociaks la

los programas y acciones de sus dependencias;

unidad administrativa que se encarga de generar los

lineamientos y acciones estratégicas de comunicacion, que
Suscribir junto con el Presidente Municipal, los aseguren la difusion y fortalecimiento permanente de la
nombramientos, licencias y remociones de los imagen delAyuntamiento, ademas de captar la opinién

servidores publicos, acordados pokgintamiento;

publica que permita al gobierno reorientarse constantemente.

Registrar y certificar las firmas de los titulares de las A ésta le corresponde:

dependencias municipales, asi como, de las
autoridades auxiliares d&yuntamiento; l.

Vigilar la adecuada y oportuna publicacion de las
disposiciones juridicas administrativas acordadas
por elAyuntamiento; I.

Ejecutar los programas que le correspondan en el
contexto del Plan Municipal de Desarrollo y de las Il
disposiciones municipales aplicables;

Vigilar que todos los actos dAyuntamiento se
realicen con estricto apego a derecho;

Fomentar la participacién ciudadana en los V.
programas de beneficio social y en las instancias u
organismos municipales que corresponda;

Organizar operar y actualizar érchivo del
Ayuntamiento y eArchivo Histérico Municipal; Y

Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia
gue realice el gobierno municipal;

V.
Coordinar la accion de los delegados administrativos
y demas representantes dgluntamiento en la
division politico-territorial del municipio;

VL.
Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones
de competencia municipal;

Coordinar la elaboracion de los informes anuales y/

o administrativos del Presidente Municipal; VIII.

Coordinar las funciones de los titulares de las areas
administrativas de la Secretaria Aglintamiento;

Coordinar y atender las relaciones con los jefes de
tenencia y encgados del orden; y IX.

Las demas que le encomiendeAyintamiento, el X

Captar y evaluar la opinion publica sobre las
actividades dehyuntamiento y los temas que con
él se relacionen;

Elaborar y aplicar encuestas para medir el nivel de
eficiencia de los servidores publicos municipales;

Difundir los servicios, tramites, promociones,
programas y avances de la administracion publica
municipal, mediante la elaboracion de boletines
informativos diarios, asi como de promocionales de
radio y television;

Llevar una estadistica y un archivo de comunicados,
videocasetes, audiocasetes y graficos de las giras,
ruedas de presa, entrevistas y actividades especiales
realizadas por los servidores publicos municipales;

Difundir la agenda diaria de las actividades del
presidente municipal e invitar a los medios de
comunicacion a cubrir los eventos respectivos;

Fijar la politica y los lineamientos que en materia de
comunicacion social deben observar las diferentes
dependencias de la administracion municipal;

Elaborar y supervisar el disefio y contenido de los
instrumentos de comunicacion y difusion propuestos
por elAyuntamiento y las diferentes dependencias
de la administracion publica municipal;

Estructurar y proponer los proyectos de convenios
de cooperacion con los medios de comunicacion
masiva, con el fin de llevar a cabo programas y
campafias que deriven en un acercamiento entre la
ciudadania y las autoridades municipales;

Elaborar su Programa Operatioual; v,

Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
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presidente municipal y las que expresamente lerecaudayr distribuir, administrar y controlar las finanzas

sefialen los ordenamientos legales aplicables.

publicas municipales, contando con las facultades y

obligaciones establecidas en la Ley Organica Municipal, la

CAPITULOV
LA SINDICATURA

Legislacion Fiscal Municipal y demas leyes y disposiciones
municipales entre las que se encuentran las siguientes

atribuciones:

Articulo 8.- La Sindicatura, estara a cargo de un Sindico,
quien tendra ademas de las facultades y obligaciones quke
le confiere la Ley Organica Municipal y las disposiciones
juridicas aplicables, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Participar con derecho de voz y voto en las sesiones
del Ayuntamiento y vigilar que se acaten los Il
acuerdos en ellas tomados;

Presidir la Comision de Hacienda Publica Municipal
delAyuntamiento y vigilar la correcta recaudaciony |ll.
aplicacion de los fondos publicos;

Vigilar que los servidores publicos mantengan en
las mejores condiciones posibles, de acuerdo a lasgv.
actividades que desempefian, los bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento;

\
Vigilar que elAyuntamiento cumpla con las
disposiciones que sefala la Ley y con los planes y
programas establecidos;

V.
Proponer la formulacion, expedicion, modificacion o
reforma, de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

VII.
Participar en los actos civicos que realice el
Ayuntamiento;

Representar legalmente al municipio, en los litigios VIII.

en que éste sea parte y delegar dicha representacion,
previo acuerdo délyuntamiento;

IX.
Hacer las veces dAlgente del Ministerio Publico
en los casos y condiciones que determine la Ley de
la materia; y

Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
Presidente Municipal y cualquier otra disposicion
legal o reglamentaria.

CAPITULOVI X
LA TESORERIAMUNICIPAL

Articulo 9.- LaTesorriaes la dependencia engada de  XI.

Proponer alAyuntamiento cuantas medidas sean
conducentes al buen orden y mejora de los cobros
municipales, haciendo las municipales, haciendo las
observaciones que estime convenientes;

Llevar cuidadosamente la contabilidad de la oficina,
sujetandose a los reglamentos respectivos y a los
acuerdos especiales dgluntamiento;

Verificar por si o por medio de sus subalternos la
recaudacion de las contribuciones municipales, de
acuerdo, con las disposiciones generales;

Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud

de las liquidaciones, de la prontitud en el despacho

de los asuntos de su competencia, del buen orden y
debida comprobacion de las cuentas de ingresos y
egresos;

Tener al dia los registros de caja, cuenta corrientes y
los de registro que sean necesarios para la debida
comprobacion de los ingresos y egresos;

Vigilar la conducta de los empleados fiscales de la
dependencia, dado cuenta de las faltas u omisiones
gue observen;

Llevar por si mismo la Caja deTasoreria, cuyos
valores estaran siempre bajo su inmediato cuidado
y exclusiva responsabilidad,;

Cuidar que las multas impuestas por las autoridades
municipales, ingresen aTasoreria;

Suspender el cumplimiento de las 6rdenes de pago
gue no estén comprendidas en el presupuesto
vigente o en acuerdo especial, dirigiendo al
Ayuntamiento, por escrito y de manera respetuosa,
las observaciones que crea conveniente. Si a pesar
de ésta, se reiterase la orden de pago se cumplira
bajo la exclusiva responsabilidad de las autoridades
gue la dictaren o autorizaren;

Formular el cierre mensual en el tiempo
correspondiente;

Hacer junto con el Sindico las gestiones oportunas
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XII.

XIIl.

XIV.

XVIIL.

XIX.

en los asuntos que tenga interés el Erario Municipal;

Formar cada afio un proyecto de ingresos y egresosv.
correspondientes al afio que sigue, remitiéndolo al
ayuntamiento para su estudio;

\
Cuidar que el despacho de la oficina, se haga en los
dias y horas fijados por el Reglamento Interior de
Trabajo sefialado por Ayuntamiento; VI.

Revisar las cuentas quefgiluntamiento remita para
su estudio haciéndoles las observaciones que crean
convenientes;

VII.
Cuidar bajo su responsabilidad, del arreglo y
conservacion del archivo, mobiliario y equipo de la
oficina;

VIIL.
Expedir documentos y/o copias certificadas de los
documentos a su cuidado, s6lo por acuerdo expreso
del Ayuntamiento;

IX.
Informar oportunamente Alyuntamiento sobre las
partidas que estén préoximas a agotarse, para los
efectos que procedan; X.

Formar la estadistica fiscal del municipio sujetandose
a las instrucciones délyuntamiento y a los
reglamentos respectivos; Xl.

Cuidar que se fomenten los padrones de los
causantes con debida puntualidad y con arreglo a

las prevenciones legales; y XIl.
Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
Presidente Municipal y cualquier otra disposicion
legal o reglamentaria. XIIl.

LaTesoreria para optimizar su desempefio se apoyara de las

siguientes dependencias:

XIV.

Articulo 10.- Esta dependencia, le corresponde las

siguientes funciones:

XV.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos
para el ejercicio fiscal anual y presentarlo al tesorero
municipal para su analisis y aceptacion, previo a suxvil.
presentacion al Cabildo para su aprobacion;

Coordinar las actividades de planeacion,

programacion, presupuesto, control y evaluacion, XVI.

respecto del gasto publico;

Vincular la programacion y el presupuesto con la

planeacion;

Orientar el proceso de presupuesto al logro de los
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo;

Llevar a cabo una asignacion del gasto congruente
con las prioridades municipales;

Realizar estudios de caracter presupuestal, con el
propoésito de formar estadisticas razonadas del
desenvolvimiento de los servicios publicos y analizar

si su costo corresponde a la funcion que desarrollan;

Informar a las entidades y dependencias de la
administracion publica municipal sobre los techos
financieros aprobados para su aplicacion y control;

Remitir mensualmente a las entidades y
dependencias el estado del ejercicio del
presupuesto;

Llevar un estricto control del presupuesto autorizado
y del ejercicio del gasto publico municipal;

Observar que la ejecucioén del gasto se lleve a cabo
con sujecion a los capitulos, conceptos y partidas
del clasificador;

Realizar transferencias presupuestales entre partidas
y entidades o dependencias, con autorizacion de la
Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal;

Llevar el registro de los ingresos y egresos de los
recursos que reciba el municipio para su
administracion;

Elaborar las polizas de modificacion presupuestal
en las fechas que establece el Congreso del Estado;

Elaborar la péliza de cierre del ejercicio del
presupuesto;

Proporcionar informacién financiera, presupuestal,
programatica, econdmicay contable que cumpla con
todas las disposiciones generales;

Proporcionar la informacion necesaria para la
elaboracién del plan de arbitrios y presupuesto de
egresos;

Registrar y controlar los bienes muebles de la
administracion publica municipal e incorporar al

registro del activo fijo el valor de estas

inversiones;
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XVIII. Integrar validar y actualizar la informacién del

XIX.

inventario fisico municipal de bienes, a través de la
cédula del inventario;

Participar en la elaboracion de la entrega-recepcion
de bienes, asi como en los cambios de titulares devIl.
las entidades y dependencias;

Levantar las actas administrativas por extravio de
bienes, cambio de dependencias o bajas por mal
estado; VIIL.

Actualizar el inventario fisico al cierre del ejercicio
presupuestal y cruzar la informacién con los registros
contables; y

IX.
Las demas que mediante acuerdo expreso le delegue
el tesorero municipal y las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 11.- La Jefatura de catasto, es la encgadade X
llevar a cabo un inventario o registro publico de la totalidad
de los inmuebles del municipio, en el cual se administran
los datos graficos, fisicos, econdmicos y juridicos de toda
propiedad, sea urbana, rastica o ejidal:

VI.

XI.
Llevar a cabo la planeacion, disefio, integracion,
implantacion, operacion y actualizacion del Catastro
en el Ambito Municipal, mediante la aplicacion de los
sistemas normativos, técnicos y administrativos, asi
como lainscripcion de los predios de su jurisdiccion;

Describit deslindaridentificar clasificar planificag XiIl.
valuar y registrar los bienes inmuebles urbanos,
suburbanos, rusticos o rurales, de dominio publico

o privado, ubicados en el Municipio;

Conocer y controlar los cambios que sufran los XIIl.

bienes inmuebles y que alteren los datos que integran
el Catastro del Municipio, actualizando sus
modificaciones;

Describir objetivamente las medidas, colindancias,
datos limitrofes y superficies del territorio municipal,

en coordinacién con las autoridades estatalesXIV.

competentes;

Mantener actualizados los planos reguladores de la
ciudad, poblaciones, colonias, fraccionamientos, XV.
condominios y conjuntos urbanos que forman el
Municipio, en coordinacion con las autoridades
estatales competentes;

valores unitarios o tipo en bienes raices debidamente
fundados, motivados y razonados, sometiéndolos a
la consideracion del Congreso del Estado por los
conductos establecidos en la Ley;

Rendir informe mensual al Ejecutivo del Estado,
respecto de los registros, reclasificaciones,
operaciones, movimientos catastrales multiples o
individuales y otras que se hubieren efectuado;

Formar los planos generales y parciales que sean
necesarios, de acuerdo con los procedimientos
reglamentarios y técnicos que determine la Jefatura
de Catastro;

Formular y expedir la cédula catastral, conforme a
las politicas y a la informacion técnica que
corresponda, por cada uno de los predios ubicados
en el territorio del Municipio;

Resolver las consultas que en relacion con este
ordenamiento planteen los particulares y entidades
publicas y expedir las certificaciones de documentos
relativos a los predios;

Verificar la informacion catastral de los predios y
solicitar a las dependencias y organismos federales
y estatales, asi como a los usuarios o
contribuyentes, los datos, documentos o informes
gue sean necesarios para integrar o actualizar el
Catastro Municipal,

Autorizar a los peritos encargados de elaborar los
planos catastrales y auxiliar a las dependencias de
los poderes estatales o federales para la emision de
dictamenes periciales cuando asi se lo soliciten;

Realizar visitas y requerir los documentos inherentes
al catastro a los contribuyentes o en su caso a los
fedatarios o quienes hubieren intervenido en los
actos juridicos inherentes a la propiedad inmobiliaria,
asi como proponer las sanciones que procedan en
los términos de este Reglamento;

Proporcionar informacién a los solicitantes,
legalmente interesados, respecto de cualquier predio;

y|

Las demas que le confiera ésta u otras leyes, el
Presidente Municipal, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento.

Articulo 12.- La Jefatura de Reglamentogs la encargada
Preparar estudios y proposiciones de los nuevosde vigilar y supervisar el cumplimiento de los ordenamientos
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reglamentarios municipales, asi como de inspeccionar queomo objetivo la supervision y control del ganado a
los establecimientos comerciales, industriales y de serviciosacrificar desde su recepcion, sacrificio, saneado, corte,
y los lugares en donde se realicen estas actividades y sgeso, asi como el transporte adecuado contribuyendo a la
celebren espectaculos publicos, cumplan con lassalud publica, que es uno de los servicios mas importantes
disposiciones legales vigentes. de dicha administracion municipal. Y le corresponde:

A la Jefatura de Reglamentos le corresponde: l.

l. Vigilar y supervisar el cumplimiento de los
ordenamientos reglamentarios municipales;

I. Vigilar que las distintas actividades que se realicenll.
en el municipio estén amparadas con la cédula,
licencia de funcionamiento, permiso o autorizacion
expedida por las autoridades competentes;

M. Retirar a las personas o bienes que se hayan instaladd.
o colocado en la via publica, asi como aquellos que
no cuenten con el permiso correspondiente, cuando
asi proceda;

V. Vigilar que los limites de los tianguis no se excedan
de lo autorizado y que los espacios 0 puestos
interiores estén bien delimitados;

\ Informar a las autoridades competentes las
irregularidades que adviertan en la operacion del V.
comercio;

VI. Recibir y atender las quejas y sugerencias de los

usuarios, vecinos y de la ciudadania en general v
respecto de los asuntos de su competencia;

VII.  Proponer la restriccion o prohibicién del comercio
en espacios abiertos en zonas del municipio, deVl.
acuerdo con su problematica social o econémica;

VIIl.  Difundir y hacer cumplir los acuerdos emanados del
Cabildo, cuando tales acuerdos deban serVil.
observados por los habitantes en general o por un
sector del municipio;

IX.  Proponer al presidente municipal la celebracién de VIl.

convenios y acuerdos entre los gobiernos federal,
estatal y municipal, asi como con otras instituciones
publicas, en la materia de su competencia;

X. Elaborar su Programa Operatiyoual; y;

XIl.  Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
presidente municipal y las que expresamente le
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

IX.

Articulo 13.- La administracién del rastro municipal tiene

Asistir diariamente a su oficina a las horas
reglamentarias y permanecer en ella hasta la
terminacion de las diferentes labores que deberan
efectuarse;

Concentrar diariamente allasoreria Municipal, los
fondos que se hubieren recaudado el dia anterior
cuidando de especificar en el corte de caja la
naturaleza de cada producto;

Llevar un libro diario de caja, una relacién diaria de
animales sacrificados en donde se asentaran el
nombre del introductota clase de ganado, nUmero
de comprobantes de pagos, peso, detalle de los
diferentes impuestos y derechos que se cobren,
anotando con la debida separacion el que sirva para
el consumo publico y el que deba ser cremado, y un
resumen diario de la recaudacion de los diferentes
ingresos habidos por servicios;

Exigir que, antes de proceder a cualquier sacrificio,
los introductores acrediten por los medios legales,
la propiedad y posesion de animales introducidos;

Exigir, igualmente, que los propios introductores
presenten la constancia de pago que hubieren hecho
a las Oficinas Federales o del Estado;

Cuidar de que, hecha la inspeccion de carnes, sea
conveniente marcarlas en las forma y términos que
establece el reglamento respectivo;

Presenciar los reconocimientos que practique el
veterinario y ordenar el cumplimiento de las
determinaciones que este dicte en cada caso;

Prohibir que penetren al establecimiento personas
en estado de ebriedad o bajo la influencia de alguna
droga, y que extrafias al mismo permanezcan en él,
fuera de las horas de trabajo, impidiendo también,
toda clase de juegos y desorden entre los
concurrentes, y entre éstos, y los empleados del
Rastro, dando cuenta a su Direccion o a la Presidencia
Municipal, para la correccion de las faltas que
adviertan;

Exigir al corralero en turno le dé aviso de inmediato
cuando algin animal presente caracteristicas
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Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

inadecuadas o sintomas de enfermedad, a fin de que
ordene la inspeccion por parte del veterinario y pueda
determinarse si esta apto para el consumo humano;

notificando al introductor sobre dicha situaciéon. No Il

se permitira en ningun caso la entrada de animales
enfermos, al corral del Rastro Municipal;

V.

Permitir la entrada de los ganados y aves de corral
solamente a las horas marcadas por el Reglamento,
cuidando de que ocupen los sitios indicados en el

mismo;

Vigilar que no se cometa infraccion alguna en el
Reglamento del Rastro, y en caso de haberla, hacer

consignacion de los infractores a la PresidenciaVi.

Municipal, para la imposicion de las multas
respectivas, exigiendo de ellos la justificacion del

pago;

Expedir el recibo correspondiente por derechos de
matanza, piso o introduccién de carne, haciendo las

la construccion a un particu)gor ser el quien pueda
realizarlo;

Mantener vigilancia permanente para que se
garantice la seguridad de los usuarios y visitantes;

Supervisar que las inhumaciones, re inhumaciones,
incineraciones, exhumaciones y depdsitos en los
columbarios se realicen con base en los lineamientos
establecidos por el presente Reglamento, y demas
disposiciones aplicables;

Elaborar su Programa Operatiyoual; y;
Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
presidente municipal y las que expresamente le

sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO VI
LA CONTRALORIAMUNICIPAL

anotaciones debidas en los talones de donde lo#rticulo 15.- La Contraloria Municipal, tendra las

recibos deban desprenderse;
Elaborar su Programa Operatioual; v, l.
Las demas que le encomiendeAyintamiento, el

presidente municipal y las que expresamente lell.
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 14.- El encargado de panteone®s la persona
obligada a conservar en 6ptimas condiciones el panteén o

cementerio municipal. Le corresponde a este: M.

Elaborar un informe que contenga la informacion

pertinente respecto a lo siguiente: V.

a) Fecha de inhumacion, exhumacién o re
inhumacién, especificando si se trata de
cadaveres, restos humanos, aridos oV
cremados;

VI.

b) Nombre y apellidos de la persona inhumada,
exhumada o re inhumada;

C) Causas de la muerte de la persona; y

VII.

d) La seccion, lote, fila, y sepulcro en que se
efectuaron los servicios.

Vigilar que la construccion de obras sobre los VIl.

sepulcros, cuenten con el respetivo permiso y se
ajuste a lo autorizado por la autoridad
correspondiente; en caso de que se haya concedido

siguientes funciones:

Presentar dlyuntamiento un Plan deabajoAnual
en el primer trimestre del afio;

Proponery aplicar normas y criterios en materia de
control y evaluacion que deban observar las
dependencias y entidades deAldministraciéon
Pudblica Municipal;

Verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas;

Realizar auditorias periodicamente a las
dependencias y entidades deAldministraciéon
Publica Municipal;

Vigilar la correcta aplicacion del gasto publico;

Presentar trimestralmente Ayuntamiento, un
informe de las actividades de la Contraloria
Municipal, sefialando las irregularidades que se
hayan detectado en el ejercicio de su funcion;

Verificar que l&Administracion Pdblica Municipal,
cuente con el registro e inventario actualizado de
los bienes muebles e inmuebles del municipio;

Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles
que realice eAyuntamiento y la prestacion de
Servicios Publicos Municipales, se supediten a lo
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Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

5

establecido por esta Ley;

Integral de la Familia (D.1.F.), es la dependencia engada

de realizar las funciones que en materia de asistencia social
Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las a poblacion vulnerable del municipio.

disposiciones de la Ley de Obra Publica en el Estado

de Michoacan y demas disposiciones aplicables enA la Direccion para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF),

la materia;

Establecer y operar un sistema de quejas, denunciag
y sugerencias;

Participar en la entrega-recepcion de las
dependencias y entidades deAldministracion
Pudblica Municipal;

Verificar los estados financieros deTasoreria
Municipal, asi como revisar la integracion, la remision
en tiempo y la de corregir observaciones de la cuentg
publica municipal;

. ) _ _ ) o
Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial
de los servidores publicos municipales, de acuerdo
a la Ley de Responsabilidades de los Servidores,
Publicos del Estado de Michoacén;

Vigilar el desarrollo administrativo de las
dependencias y entidades deAldministraciéon
Pdblica Municipal, a fin de que en el gjercicio de sus
funciones apliqguen con eficiencia los recursos
humanos y patrimoniales;

- ~ . V.
Vigilar que el desempefio de las funciones de los
servidores publicos municipales se realice conforme
alaley;

y Vil
Proponer al personal requerido para auxiliarlo en el
desempefio de sus funciones, de acuerdo a las
condiciones presupuestales del Municipio;

Vigilar, bajo su estricta responsabilidad, el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos y
la presente Leypor lo que concierne al ejercicio
presupuestal en materia de servicios personales, d&x-
cuyas irregularidades debera dar cuenta de manera
inmediata a l&uditoria Superior de Michoacan; y

Las demas que le confiera ésta u otras leyes, el
Presidente Municipal, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento.

CAPITULO VI
DIF Xl.

Articulo 16.- La Direccién General para el Desarrollo

VIII.

le corresponde:

Coadyuvar en la asistencia social de los individuos
y las familias habitantes y vecinos del Municipio, en
especial, de las personas de escasos recursos
econdmicos, en las materias de salud, educacion,
asistencia juridica, prestacion de servicios funerarios,
atencion psicoldgica, alimentacion y demas que
formen parte de los servicios integrales de asistencia
social;

Asistir a los menores y adolescentes en riesgo;

Asistir a las personas de la tercera edad, gestionando
a su favor apoyos de tipo social, laboral y alimenticio;

Asistir a la poblacién con ayudas en especie que
satisfagan sus necesidades inmediatas, previa la
celebracion de estudios socioecondmicos;

Proporcionar servicios asistenciales emergentes a
quienes previo estudio socioecondmico, sean
sujetos de los mismos;

Gestionar actividades de convivencia para la
integracion de las familias en las comunidades;

Proponer al Presidente Municipal la celebracion de
convenios con la Federaciéon, el Estado e
instituciones sociales privadas, que sean necesarios
para la ejecucion de planes y programas de la materia
gue deban realizarse en el Municipio;

Fomentar la participaciéon ciudadana en programas
intensivos de asistencia social llevados a cabo en el
Municipio;

Participar en la preservacion y atencion a la
poblacion en caso de siniestros;

Coordinar con las autoridades competentes la
realizacion de campafas municipales y las
actividades orientadas a prevenir y disminuir el
alcoholismo, prostitucion, drogadiccion y
pandillerismo;

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales
en los programas de salud, que se desarrollen en el
Municipio;
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XII.

XIIl.

Elaborar su Programa Operatioual; v, IX.  Aprobar y sancionar los actos de dominio que se
efectlen a nombre y representacion del organismo.
Cobrar de acuerdo a las tarifas aprobadas
previamente, los derechos correspondientes a la
prestacion del servicio publico que regula la ley de

la materia;

Las demas que le encomiendeAyintamiento, el X
presidente municipal y los que expresamente le
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULOIX
COMAPA Xl.  Formular y mantener actualizado el padron de

usuarios de los servicios a su cargo;

Articulo 17.- El Comité deAgua Potable yAlcantarillado

del Municipio deYurécuaro, es el enocgado de Xl
proporcionar el servicio de agua potable en el municipio de
Yurécuaro, asi como de supervisar el sistema de
alcantarillado del mismo:

V1.

VII.

VIII.

Proyectar construir rehabilitar ampliar operar
administray conservarmantener y mejorar los
sistemas de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de las aguas residuales a
su cago; Y,

Proporcionar el servicio publico, a los nucleos de
poblacién, fraccionamientos y particulares Xlll.
asentados dentro de la misma poblacién
correspondiente o sistema a su cargo, en los términos
de los convenios que para ese efecto se celebren;

Las demas que le confiera ésta u otras leyes, el
Presidente Municipal, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento.

CAPITULO X
Realizar las gestiones que sean necesarias a fin de LA OFICIALIA MAYOR
obtener la cooperacion o créditos que requiera para
el cumplimiento de su objeto; Articulo 18.- La Oficialia Mayor, estara a cgo de un Oficial

Mayor, quién tendrd a su @y proveer oportunamente del

Realizar los estudios socioecondémicos necesariogecurso humano y material, que sea necesario para el
para la formulacién y establecimiento de tarifas cumplimiento de las funciones de las dependencias de la
conforme a las cuales deberan cobrarse los servicio®\dministracion Pablica Municipal, asimismo, mantener
a su cargo, las que previa su aplicacion deberan seactualizado el inventario y resguardo de los bienes muebles
publicadas por conducto del Ejecutivo del Estado, e inmuebles propiedad del Municipio, para lo cual, contara
en el Periddico Oficial; con el apoyo de la Sindicatura Municipal y tendra las

siguientes atribuciones:

Solicitar a las autoridades competentes la
expropiacion, ocupacion temporal, total o parcial o .
la limitacion de los derechos de dominio en los
términos de la ley de la materia;

Il.
Celebrar los convenios y contratos necesarios para
el cumplimiento de las funciones a su cargo;

Tramitar y resolver lo procedente en relacion con las
guejas que los usuarios presenten respecto delll.
funcionamiento y operacion en la prestacion de los
servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de aguas residuales;

Realizar las acciones que se requieran directa dV.
indirectamente para el cumplimiento del objeto y
funciones a su cargo;

Constituir un fondo para financiar los programas
anuales de obras de agua potable y alcantarillado/
sanitario y pluvial, asi como para amortizar los
créditos insolutos que tenga celebrados;

Colaborar en la formulacion del anteproyecto del
presupuesto anual del Gobierno Municipal,

Formular los anteproyectos de manuales que
especificamente se relacionen con la administracion
y desarrollo del personal, del patrimonio y de los
servicios generales;

Controlar conjuntamente con leesoreria las
erogaciones, respecto, al gasto corriente, conforme
al presupuesto de egresos aprobado por el
Ayuntamiento;

Proponercoordinar y controlar las medidas técnicas
y administrativas que permitan el buen
funcionamiento de l&dministracién Publica
Municipal;

Tendra a su cgpo la seleccién, contrataciéon y
capacitacion del personal necesario para la
Administraciéon Municipal conjuntamente con el
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Presidente Municipal;

Expedir por acuerdo d&yuntamiento y tramitar ante ~ XVII.
el mismo los nombramientos, remociones, renuncias,
licencias y jubilaciones de los servidores
municipales;

Establecer las normas, politicas y lineamientos deXVIIl.

administracion, remuneracion, capacitacion,
desarrollo de personal, asi como, determinar los dias
festivos y periodos vacacionales;

XIX.
Mantener actualizado el escalafon de los
trabajadores municipales y llevar al corriente el
archivo de los expedientes personales de los
servidores publicos;

e inmuebles propiedad del Municipio;

Organizar y proporcionar a las dependencias
municipales de los servicios de intendencia,
transporte y dotacién de mobiliarios y equipos, asi
como, el que se requiera para su mantenimiento;

Hacerse cargo de la recepcion, distribuciéon y
despacho de la correspondencia oficial, asimismo,
formular y divulgar el calendario oficial; y

Las demas que le confiera ésta u otras leyes, el
Presidente Municipal, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento.

Oficialia se apoyara de la Jefatura de Recursos Humanos,

para cumplir sus funciones a cabalidad.

Establecer y aplicar coordinadamente con las

unidades administrativas los procedimientos de Articulo 19.-A la Jefatura de Recursos Humanose

evaluacion y control de los recursos humanos;

Clasificar y controlar las remuneraciones, |I.
retenciones, descuentos y beneficios de prevision
social relacionadas con el pago y beneficios a los
trabajadores; I.

Proponer y aplicar las politicas basicas de la
administracion de recursos materiales y la prestacion
de servicios generales;

M.
Efectuar adquisiciones a los proveedores de bienes,
servicios y materiales de acuerdo a las Leyes,
Reglamentos, Politicas y Procedimientos que reguleniV.
su operacion, asi como, elaborar y mantener el
padrén de proveedores dé\l@ministracion Publica
Municipal;

Controlar y vigilar los almacenes mediante la
implantacién de sistemas y procedimientos que
optimicen las operaciones de recepcion, guarda,V
registro y despacho de mercancia, bienes muebles y
materiales en general;

Elaborayrcontrolar y mantener actualizado el inventario VI.
general de los bienes muebles e inmuebles, propiedad
del municipio y sus principales resguardos;

Efectuar la contratacion de los seguros necesariosVIl.
para la proteccion de los edificios, maquinaria,
vehiculos, equipos y materiales dAdministracion
Pdblica Municipal, conjuntamente con el Presidente VIII.
y Tesorero Municipal;

Dar el mantenimiento adecuado a los bienes muebles

corresponde:

Implementar y mantener actualizada la base de datos
en materia de recursos humanosAgeintamiento;

Establecer mecanismos orientados a procurar la
eficiencia, la eficacia y la productividad en el
desempefio de las actividades de los servidores
publicos y demas empleados municipales;

Procurar el desarrollo interno con base en el mérito
de los servidores publicos y empleados municipales;

Satisfacer los requerimientos que en materia de
recursos humanos le presenten a la Oficialia Mayor
las entidades y dependenciasAlaintamiento, asi

como presentar al titular de dichas areas las
propuestas del personal que se pretende contratar
con el fin de recabar la autorizacion correspondiente;

Establecer los procedimientos de contratacion y
seleccion del personal para mantener actualizada y
debidamente clasificada una bolsa de trabajo;

Recibir y dar tramite a las diversas incidencias del
personal que se presenten, cuidando que se ajusten
a las normas y politicas d&yuntamiento;

Controlar el otorgamiento de remuneraciones del
personal y llevar el registro de sus modificaciones;

Verificar que las prestaciones que deben percibir los
servidores publicos y demas empleados municipales
les sean proporcionadas con celeridad y sin

demoras;
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IX.  Llevaracabo los tramites necesarios, con la finalidad
de que a los servidores publicos y empleados de
base municipales se les proporcionen los servicios
de seguridad social; M.

X. Elaborar las credenciales oficiales de identificacion
de los servidores publicos d&funtamiento, para M.
su expedicion por el secretario dglintamiento;

XI. Promover practicas de comunicacion, entrenamiento
y difusién de las normas que permitan prevenir \.
conflictos laborales;

Xll.  Establecer programas que fomenten la eficienciay la
productividad, preservando los derechos laboralesVi.
de los servidores publicos y demas empleados

municipales; adiciones que permitan tener actualizado el mismo;
Xlll.  Tramitar en coordinacion con la Direccion de VI.  Organizardirigir y controlar el archivo y estadisticas
Asesoria Juridica, el procedimiento laboral y elaborar de delincuencia;
los proyectos de dictamenes correspondientes,
cuando el servidor publico o empleado municipal VII. Coordinar actividades con las diversas
incurra en alguna de las causales de suspensién o corporaciones policiacas, Instituciones vy
terminacion de la relacion de trabajo prevista en la Dependencias involucradas en la prevencion de la
ley de la materia; delincuencia; y
XIV. Asistir a la Contraloria Interna en el procedimiento X. Las demas que le sefialen las Leyes y Reglamentos
en el que se impongan las sanciones 0 que le sean encomendadas por el C. Presidente
correspondientes a los servidores publicos que Municipal, Sindico o Secretario digfuntamiento.
incurran en responsabilidad, conforme a lo dispuesto
en la Ley Orgénica; La Direccion de Seguridad Publica se apoyara de la
Subdireccion daransito yVialidad y la Coordinacion de
XV.  Coordinar con los servidores publicos y con sus Proteccion Civil, de las cuales a continuacion se detallaran
representantes sindicales las relaciones laboraledas funciones respectivas:
procurando un ambiente digno, respetuoso y
positivo; Articulo 21.- La Subdireccion deTransito y Vialidad es la
dependencia responsable de controlar y regular la vialidad
XVI.  Ejecutar los programas que le ordene el oficial mayor;de vehiculos y peatones en areas urbanas y suburbanas
Y, del municipio, de acuerdo con lo establecido en el Bando y
en el reglamento respectivo. Le corresponde:
XVII.  Las demas que mediante acuerdo expreso le delegue

el oficial mayor y las disposiciones legales aplicables. I.

CAPITULOXI
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 20.-A la Direccion de Seguridad Publicale
corresponde la atencién y despacho de los siguientes

asuntos: M.

l. Prevenir la comisién de delitos, manteniendo el orden
y la tranquilidad publica;

I. Llevar a cabo las acciones pertinentes para protegeiV.

la integridad fisica y la propiedad de los individuos,
el orden y la seguridad del Municipio;

Proteger las instituciones y bienes del dominio
municipal;

Auxiliar a las autoridades Estatales y Federales en el
cumplimiento de sus funciones, cuando asi lo
soliciten por escrito;

Imponer multas por violaciones al Reglamento de
Seguridad Publica y Bando de Policia y Buen
Gobierno, por delegacion del Presidente Municipal;

Vigilar la exacta aplicacion del Reglamento de
Seguridad Publica, proponiendo reformas o

Vigilar, supervisar y controlar los vehiculos
automotores para verificar el cumplimiento de las
condiciones de vialidad,;

Promover la apertura de estacionamientos publicos
en el municipio;

Promover la integracion de patronatos de educacion
vial, asi como cualquier otra forma de colaboracion

que coadyuve a la realizacion de las funciones
especificas;

Retirar de la via publica los vehiculos y objetos que
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obstaculicen o pongan en peligro el transito de

personas o vehiculos, afecten la salud, la higiene, el
entorno ecologico y laimagen urbana, remitiéndolos

a los depositos correspondientes;

\ Realizar las actividades que en materia de educacioniV.
vial le ordenen las autoridades municipales;

VI. Ordenar y regular el transito de peatones, pasajeros,
vehiculos, asi como formular los programas de V.
transporte publico dentro del territorio municipal;

VI..  Resolver el recurso de inconformidad que se
interponga con motivo de la aplicacion del reglamento
de la materia; V.

VIIl.  Controlar y coordinar las actividades de transito y

vialidad, asi como calificar e imponer las sanciones

por infracciones que se cometan a los ordenamientos

cuya aplicacion sea de su competencia; VIL.
IX.  Elaborar su Programa Operati¥oual; y;

X. Las demas que le encomiendeAyintamiento, el

presidente municipal y las que expresamente leVIIl.

sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 22.- Coordinacién de Proteccion Civiles la
dependencia encargada de establecer y concretar los
procedimientos operativos de apoyo para atender lagX.
situaciones de riesgo, emergencia, contingencia, siniestro
o desastre; asi como coordinar a las dependencias
municipales e instituciones privadas corresponsables de la
operacion de los diversos servicios vitales y estratégicos
del municipio, con el fin de prevenir aquellos eventos,
preparar planes para su atencion, auxiliar a la poblacion,
mitigar sus efectos, rehabilitar y restablecer las condiciones<.
de normalidad.

A la Coordinacion de Proteccion Civil le corresponde:

l. Vigilar que los propietarios o administradores de XI.
edificaciones de afluencia masiva o permanente de
personas, elaboren un programa especifico de
proteccion civil;

XIL.

I. Inspeccionar que en las edificaciones publicas y
privadas se coloquen en lugares visibles, sefiales e
instructivos de las zonas de seguridad para casos
de emergencia;

XIIl.

M. Supervisar y vigilar que las empresas comerciales,
industriales y de servicios, asi como las instituciones
publicas y privadas cuenten con un sistema de

prevencion y proteccion adecuado a las actividades
que realicen, y que efectien programas de
capacitacion para su personal en materia de
proteccion civil;

Promover la participacion ciudadana en la
elaboracion, ejecucion, evaluacion y revision de los
programas municipales de proteccion civil;

Proponer al presidente municipal, la elaboracion de
convenios con los gobiernos estatal y municipal para
apoyar los objetivos y las finalidades de los sistemas
federal, estatal y municipal de proteccion civil;

Coordinar proyectos con los municipios aledafios
para desarrollar acciones de prevencion, auxilio y
recuperacion en casos de alto riesgo, siniestro o
desastre;

Otorgar los dictamenes de seguridad necesarios a
todos aquellos inmuebles que para su
funcionamiento requieran licencia por parte de las
autoridades municipales;

Otorgar los dictdmenes de seguridad necesarios para
la instalacion de espectaculos y diversiones publicas,
asi como de las graderias, estructuras, escenarios,
aparatos mecanicos y similares;

En el ambito de su competencia, practicar
verificaciones y otorgar las constancias de
autorizaciéon o verificacion necesarias para la
transportacion de materiales peligrosos, con el fin
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
municipales en materia de proteccion civil;

Realizar acciones de educacion y capacitacion en
matera de simulacros, utilizacion de sefiales y uso
de equipos de seguridad personal para la proteccion
civil;

Elaborar informacion y difundir los programas de
proteccion civil en centros escolares y otros lugares
publicos y de reunién de la comunidad;

Supervisar y vigilar que las empresas industriales y
de servicios cuenten con un sistema de prevencion
y proteccién adecuado a las actividades que
realicen;

Asesorar e informar a la poblacion sobre los
servicios médico-asistenciales, en caso de
emergen@a originada por desastres o accidentes
mayores;
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XIV.

DIRECCION DE URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS.

Articulo 23.- La Direccion de Urbanismo y Obras Publicas

Coordinar supervisar calificar e imponer las
sanciones por las infracciones que se cometan a los
ordenamientos cuya aplicacién sea de suXl.
competencia;

Elaborar su Programa Operatioual; v,

XII.

Las demas que le encomiendeAyintamiento, el

presidente municipal y las que expresamente leXIll.

sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULOXII

destinada a la prestacion de los servicios publicos;

Elaborar y presentar élyuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencia;

Elaborar su Programa Operati¥oual; y;
Las demas que le encomiendeAyintamiento, el

presidente municipal y las que expresamente le
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 24.- Subdireccién de Obras Publicagjependencia

encargad de apoyar a la Direccion de la que preside, sus

se apoyara de diversas areas, las cuales posteriormente de
la mencion de las funciones, se detallara sus funci@nes. |.
esta direccion le corresponde:

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que
en materia de desarrollo urbano y asentamientos
humanos, corresponden al Municipio;

Promover la prestacion puntual, oportunay eficiente
de los servicios publicos municipales, de Il
conformidad con las disposiciones aplicables;

Participar en la formulacion y aplicacion del Plan de
Desarrollo Urbano Municipal; M.

Opinar sobre la declaracién de usos, destinos y
provisiones del suelo urbano en la jurisdiccién
municipal; IV.

Fomentar el cuidado y la conservacion de los
monumentos publicos;

\
Supervisar la conservacion, rehabilitacion y
mejoramiento de los panteones, mercados, jardines
y parques publicos;

Proponer la actualizaciéon de la nomenclatura de laswi.
calles, plazas, jardines y paseos publicos;

Impulsar la satisfaccion de los requerimientos
sociales sobre pavimentacion, embanquetado,VIl.
nivelacion y apertura de calles, plazas y jardines; asi
como la conservacion de las vias de comunicacion

municipales; VIII.

Opinar sobre la ejecuciéon de la obra publica
municipal; IX.

Vigilar el mantenimiento de los equipos y maquinaria

funciones son:

La planeacidn, proyeccion y construccion de la
obra publica que ejerzafAjyuntamiento, misma que
debera tener congruencia con los objetivos y
prioridades de los planes nacional, estatal y
municipal de desarrollo, asi como con los programas
de desarrollo urbano en sus diferentes
modalidades;

Proponer las politicas y programas relativos a la
construccién y mantenimiento de las obras publicas,
asi como supervisarlas periddicamente;

La ejecucion de los programas relativos a la
construccion y rehabilitacion de las obras publicas,
de acuerdo con su asignacion;

Ejecutar los proyectos y presupuestos de las obras
publicas, asi como coordinarse con las entidades
normativas federales, estatales y municipales;

Elaborar las bases de concursos a que deben
ajustarse las licitaciones para la adjudicacion de las
obras publicas, en el marco legal y financiero
vigentes;

Ejecutar los proyectos de construccion, asi como
dar mantenimiento a los edificios, monumentos,
infraestructura y obra municipal, en general;

Llevar a cabo las obras en vias publicas, en estrecha
coordinacion con el area correspondiente;

Controlar el avance fisico y financiero de las obras
publicas municipales en proceso;

Llevar a cabo investigaciones respecto de la
ubicacion y ordenamiento de predios ejidales
enclavados en territorio municipal;
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X. Proponer la celebracion de convenios de reparacionV
con propietarios de vecindades y fincas ruinosas,
con el fin de mejorar las condiciones fisicas de dichosVI.
inmuebles y participar en los mismos;

XI.  Controlar la edificacion y la urbanizacién en el
municipio; VI,
Xll.  Proponer las soluciones que considere viables, conVIIl.

el fin de dar atencion a las demandas y requerimientos
de los habitantes del municipio en materia urbanistica
y de desarrollo;

Administrar eficientemente los recursos;

Implementar campafias de limpieza y concienciar al
ciudadano que es necesaria su participacion para
solucionar los problemas que afectan su entorno;

Elaborar su Programa Operatiwoual; v,
Las demas que le encomiendeAyintamiento, el

presidente municipal y las que expresamente le
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 26.- El Encargado de Parques y Jardingsse

Integrar los documentos del expediente técnico de€ncarga de mantener en dptimas condiciones las areas verdes
municipales, tanto en plazas, como en parques, jardines y

ejes viales; promover la creacion de nuevos espacios para

XIll.

las obras publicas y de las acciones ejecutadas;
XIV.  Elaborar su Programa Operat&oual; y;
XV.  Las demas que le encomiendeAyintamiento, el

presidente municipal y las que expresamente le
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 25.- La Jefatura de Servicios Municipalesera la
encargada de satisfacer las necesidades basicas de Ha
comunidad, de manera uniforme y continua, en materia de
aseo publico y recoleccion de residuos solidos, alumbrado
publico, asi como el mantenimiento de parques y jardineﬁII
municipalesTambién se encuentra coordinar la operaciéon
de las diversas jefaturas para brindar a la ciudadania u
ambiente de calidad a través de servicios de excelencia en’
las areas de: Limpieza y recoleccion de basura, iluminacion
de areas publicas, mantenimiento de areas verdes %
mejoramiento de la imagen urbana:

l. Coordinar los servicios publicos municipales de
limpia, separacion, recoleccioén, transporte,
transferencia y disposicién de residuos solidos
urbanos, asi como los residuos de manejo especial,
alumbrado publico, limpieza de vialidades, parques, VL
jardines, areas verdes, deportivas, recreativas,
panteones, mercados y tianguis;

I. Proponer en coordinacion con las direcciones de
Obra Publica y Desarrollo Urbano, la planeacion .
estratégica del alumbrado publico en el Municipio;

IX.

M. Planear y organizar la prestacion de los distintos
servicios publicos, mediante la implementacion de
acciones y programas;

laflora.

Al encargado de Parques y Jardines, le corresponde:

Coordinarse con las demas jefaturas en los trabajos
de mantenimiento y limpieza de la Direccion;

Generar programas y proyectos para el
embellecimiento de las areas verdes y municipales
de la ciudad,;

Asignar Trabajos al Personal;

Atender las peticiones de los ciudadanos y
brindarles respuesta oportuna;

Control y supervision de material;

Supervisar que todo el equipo, vehiculos, materiales
y herramientas de trabajo, de parques vy jardines,
estén en o6ptimas condiciones para su buen
funcionamiento;

Ser el responsable de hacer registros graficos y
fotograficos de todo el material que se encuentre en
reserva y que se adquiera para cumplir con los
objetivos;

Elaborar su Programa Operatioual; v,
Las demas que le encomiendeAyintamiento, el

presidente municipal y las que expresamente le
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 27.- Alumbrado Publico.- Es la dependencia
V. Vigilar que la prestacion de los servicios publicos se responsable de la planeacién, programacion, supervision y
realice conforme a los programas de gobierno direccion del buen funcionamiento y la eficiente prestacion

municipal y los reglamentos respectivos;

del servicio de alumbrado publico, de acuerdo con lo
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establecido en el Bando y demas ordenamientos municipaleXl.
en la materia.

A esta dependencia le corresponde:

VI.

VII.

VIII.

Estudiar responder y dar seguimiento a las
solicitudes y requerimientos en materia de los
servicios municipales de alumbrado publico que la XII.
ciudadania solicite a través de los diversos medios;

Elaborar los informes y hacer el analisis estadistico
gue permitan medir la capacidad de respuesta de IIIl.
dependencia y generar los indicadores para evaluar
su operacion;

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la red
de alumbrado publico municipal;

XIV.
Proveer a la ciudadania de un servicio de calidad
para su entera satisfaccion, seguridad y confort;

Llevar a cabo la supervision, calificar y realizar
avaltos por los dafios ocasionados a laXV.
infraestructura de la red del alumbrado publico;

Vigilar que no se utilice la infraestructura (posteria
metalica) para la colocacién de propaganda y
publicidad; XVI.
Dar contestacion a las solicitudes de los particulares
en lo relativo a la elaboracion de dictamenes técnicos
de movimientos de la red de alumbrado publico
municipal;

XVII.
Revisar y aprobar los planos de alumbrado publico
gue se establecen en los proyectos de
fraccionamientos y unidades habitacionales a
construirse en el municipio;

Llevar a cabo concursos, contrataciones y XVIl.

supervision en las obras relacionadas con el
crecimiento y mejoras efectuadas a la red de
alumbrado publico y electrificacion, en los cuales
intervengan contratistas externos;

XIX.
Revisar la facturacién que se elabore por concepto
del cobro de energia eléctrica y formar un historico
por recibo, con el fin de efectuar los analisis
estadisticos del costo de la red de alumbrado
publico que sean necesarios; detectar errores de
cobro en los recibos de consumo de energia
eléctrica; asi como validar técnicamente la XX
informacion sobre los recibos que sean expedidos
de consumo de energia eléctrica; XXI.

Proponer la celebracion de convenios y cambios de
contratacion ante la Comision Federal de Electricidad
por concepto de modificaciones realizadas en la red
de alumbrado publico, ya sea por el personal

operativo o por contratistas externos que el

Ayuntamiento haya empleado;

Proponer la celebraciéon de convenios para la eficaz
prestacion y conservacion del sistema de alumbrado
publico o la ampliacion de la red eléctrica;

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas,
referentes a la construccion e instalacion de la red
de alumbrado publico municipal, ejecutadas por
organismos tanto  particulares como
gubernamentales;

Propiciar el aprovechamiento de la infraestructura
del alumbrado publico, la reduccion de
contaminacion visual y el ahorro de los recursos
municipales;

Establecer estrategias de ahorro de energia eléctrica,
asi como aquellas medidas que sean necesarias para
eficientar el servicio de alumbrado publico en el
municipio;

Dar atencion a las solicitudes y demandas que en el
rubro de alumbrado publico presenten al
Ayuntamiento los ciudadanos; asi como llevar a cabo
las acciones que sean necesarias para satisfacer tales
requerimientos;

Llevar a cabo las acciones necesarias para el despeje
y liberacion de postes, luminarias y cableado que se
encuentren invadidos por la vegetacion, en
coordinacion con la Direccion General de Medio
Ambiente;

Ejecutar de acuerdo a sus posibilidades, las obras

de infraestructura que sean necesarias para cumplir
con las obligaciones que en materia de red eléctrica
y alumbrado publico tiene Ayuntamiento;

Coordinar supervisar calificar e imponer las
sanciones por infracciones que se cometan a los
reglamentos de la materia y a los demas
ordenamientos cuya aplicacién sea de su
competencia, auxilidndose, en su caso, de la fuerza
publica, para hacer cumplir sus determinaciones;

Elaborar su Programa Operati¥oual; y;

Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
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presidente municipal y que expresamente le sefialen
los ordenamientos legales aplicables.
XI.

Articulo 28.- Encargado de Recoleccion de BasuréEs la
dependencia responsable de la planeacion, programacion,
supervision y direccion de la eficiente prestacion del servicio
de limpia publica, de acuerdo con lo establecido en el BandXIl.
y demas ordenamientos municipales en la materia:

VI.

VII.

VIII.

Disponer de lo necesario para que todos los espacioXlil.

publicos se conserven en estado de limpieza y
saneamiento;

Vigilar que se cumpla la legislacién, reglamentacion
y normatividad ambiental vigente en materia de
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final

de los residuos sdlidos, asi como de los peligrososXIV.

gue se generan en el municipio;

XV.
Vigilar que los desechos y desperdicios que se
generen en los tianguis, mercados y espacios
publicos sean recolectados oportunamente por
quienes los generen;

Supervisar que la operacién del relleno sanitario

adherida y colgante que se instale en el municipio;

Realizar las actividades de hidrolimpieza en pisos 'y
muros de plazas, monumentos y edificios publicos
municipales;

Supervisar que las vias publicas municipales se
encuentren libres de obstaculos;

Coordinar supervisar calificar e imponer las
sanciones por infracciones que se cometan a los
reglamentos de la materia y a los demas
ordenamientos cuya aplicacién sea de su
competencia, auxilidndose, en su caso, de la fuerza
publica para hacer cumplir sus determinaciones;

Elaborar su Programa Operatioual; v,
Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
presidente municipal y las que expresamente le

sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULOXIII
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

instalado en el municipio, se lleve a cabo dentro delArticulo 29.-A la Direccién de Fomento Econémicde

marco legal y reglamentario vigente;

Proponer aRyuntamiento, para su aprobacion, los |.
mecanismos que otorguen a los particulares el
servicio de aseo contratado y verificar su
cumplimiento;

Llevar a cabo los operativos de limpieza en dias
festivos, manifestaciones y festividades civicas; Il

Supervisar que las empresas o entidades cumplan
con las obligaciones que se les hayan establecido
en los contratos de concesion o convenios de
gestion en materia de aseo publico celebrados con
elAyuntamiento, asi como con las relativas al manejo
de residuos solidos domiciliarios;

M.
Atender y dar seguimiento a los reportes que en
materia de aseo publico sean recibidos por el
Ayuntamiento;

Supervisar el saneamiento de lotes baldios, con cargo
a sus propietarios o poseedores; asi como la limpia
de vasos reguladores, canales y pasos a desnivdV.
del municipio;

Ordenar que se lleve a cabo el fondeo de bardas y
retiro de cualquier tipo de propaganda adosada,

corresponde:

Participar en coordinacion con las entidades y
dependencias, asi como con las entidades federales
y estatales, en la promocién y ejecucion de
programas para regular el desarrollo econémico
municipal;

Coordinar y promoveconforme a lo establecido en

la Ley Organica, el Bando y demas ordenamientos
aplicables, las alternativas para simplificar la
normatividad en materia de establecimiento de
empresas y unidades econdmicas, asi como el
fortalecimiento de las ya existentes en la jurisdiccion
del municipio;

Solicitar a laTesoreria Municipal, previo
cumplimiento de requisitos, el otorgamiento de
cédulas de empadronamiento y licencias para el
funcionamiento de los giros comerciales, industriales
y de servicios que pretendan establecerse en el
municipio;

Solicitar a laTesoreria Municipal, el otgamiento a

los particulares de los permisos sobre los espacios
fisicos para ejercer el comercio en los mercados y
tianguis ubicados en el municipio, de acuerdo con el
reglamento respectivo;
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Y

VI.

VII.

VIII.

Xl.-

XII.

XIIl.

XIV.

Solicitar a laTesoreria Municipal, el otgamiento
de permisos para la celebracion de espectaculos y

diversiones publicas en la jurisdiccion del municipio, XVIL.

de acuerdo con lo establecido en el Bando y el
reglamento de la materia;

Realizar y conducir los estudios técnicos necesarios
para actualizar la informacion relativa al desarrollo
econdmico municipal;

Formular en coordinacién con las autoridades

de sucompetencia;

Elaborar su Programa Operati¥oual; y;

XVIII. Las demas que le encomiendeAyintamiento, el

presidente municipal y las que expresamente le
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XIV
DIRECCION CASADE CULTURA

CorrespondienteS, los proyectos de programas deo\r ticulo 30.-A la Direccién de la Casa de la CUltUr,de
desarrollo econémico, en sus diversas modalidadescorresponde el desempefio de las siguientes actividades:

dentro del &mbito municipal;

l.
Promover y fomentaen los términos de las leyes de
la materia, la inversion, las coinversiones y la
instalacién de empresas convenientes para el
municipio y que generen fuentes de empleo;

Planear coordinar y promover las actividades
artesanales propias del municipio, a través del apoyoII
y la organizacién de los artesanos; '

Generar y mantener una infraestructura eficiente en
la administracion de los mercados, centrales de
abasto, tianguis, plazas, bazares y demas espaciolﬁ
en donde se realice el comercio en lugares abiertos, -
centros comerciales, rastros y centrales de abasto;

dministrar y controlar los mercados municipales, con
el fin de garantizar su correcta operacion y
funcionamiento;

Promover la creacion de micros, pequefias y
medianas empresas, generadoras de fuentes dﬁ/
empleo;

Promover la reactivacion de la economia rural, para
elevar el nivel de ingresos de la poblacién rural que
habita en el municipio; \/

Desarrollar y mantener un programa permanente de
ferias y festivales de orientacion comercial, industrial, y/.
cultural y de servicios;

Promover y difundir al municipio déurécuaro, como

uno de los principales destinos turisticos de y.

Michoacan;

Controlar y coordinar las actividades de comercio,
abasto y desarrollo rural, asi como calificar e
imponer las sanciones por infracciones que se
cometan a los ordenamientos cuya aplicacion sea

La investigacion, difusion y apoyo de las
manifestaciones artisticas, artesanales, culturales y
deportivas que enaltecen la expresion y sensibilidad
del hombre, tanto en sus valores regionales como
universales; priorizando su difusién entre las nuevas
generaciones y buscando que la mayor parte sea de
manera gratuita;

La administracion, vigilancia, mantenimiento y
conservacion del inmueble que ocupa la casa de la
Cultura, debiendo notificar cualquier irregularidad o
necesidad que se presente al Presidente Municipal;

El establecimiento, mantenimiento y actualizacion,
con un sentido didactico y dinamico del area de
museos en su sala de:

a) Expresidentes y hombres ilustres;

b) Monografia del municipio y de las fiestas de
los barrios;

La planeacion y desarrollo de talleres y cursos con
metas, objetivos y evaluacion temporales; tanto para
alumnos como para instructores en las diferentes
disciplinas artisticas, artesanales y culturales;

La vigilancia y actualizacién permanente del servicio
publico de bibliotecas;

La promocién y difusion de actividades que lleven a
una comprension analitica y no mecénica de los
valores civicos nacionales y regionales;

El apoyo para la realizacion y difusion de actividades
culturales, artisticas, sociales o deportivas que el
DIF municipal requiera dentro de su programa de
trabajo en el Municipio, asi como el apoyo a
actividades propuestas por otras instituciones o
grupos sociales que se presenten en coordinacion
con esta dependencia de manera gratuita al ptblico;
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VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

Promoverplanearomganizar y desarrollar los actos
civicos durante todo el afio, impulsando la
participacion activa de la ciudadania en general;

La planeacion, organizacion y realizaciéon de los V.
programas culturales de Fiestas Patrias, Expo-feria,
Domingo de RamosTalleres deVerano y todos
aquellos que eRyuntamiento o el Presidente
Municipal le indique;

\
Promover los intercambios técnicos y culturales con
otras Casas de la Cultura, dentro y fuera del Estado;

Mantener una estrecha comunicacién vy
coordinacion de actividades con Instituciones y VI.
Organismos Culturales que existan dentro y fuera
del municipio;

Proponer el Reglamento Interno, asi como sus
reformas o adiciones a fin de que siempre esté acorde
con las necesidades sociales que la poblacionvil.
requiera;

Elaborar el plan general de trabajo anual dentro delVIIl.

primer mes de cada afio, para ser presentado al
Presidente Municipal para su aprobacion;

IX.
Llevar un inventario minucioso y permanente
actualizado de los bienes muebles que se encuentran
bajo la responsabilidad de esa Dependencia yX.
registrarlo ante la Oficialia Mayor dgfuntamiento;

y|

Las demas que le sefialen las Leyes y Reglamentos
0 que les sea encomendadas péwyehtamientoo  XI.
por el Presidente Municipal.

Articulo 31.- La Jefatura de Educaciongs la encargada de
gestionar ante el Ayuntamiento y autoridades educativas XII.
locales el mejoramiento de los servicios educativos, la

construccion y ampliacion de escuelas publicas y demas«lll.

proyectos de desarrollo educativo, para el logro de una
educacion de calidad. Las principales funciones de esta
Jefatura son:

Gestionar ante el HAyuntamiento y autoridades

las escuelas de educacion basica y del propio
municipio, con objeto de enriquecerlas y
concluirlas;

Estimular promover y apoyar las actividades de
intercambio, colaboracion y participacion
interescolares en aspectos culturales, civicos,
deportivos y sociales;

Promovery establecer la coordinacion de las escuelas
de educacion bésica con las autoridades educativas
y la integracion de las mismas a los programas de

bien estar comunitario;

Contribuir a la formulacion de propuestas para el
enriqguecimiento de los planes y programas de
estudio o contenidos locales, tomando en cuenta
las particularidades socio economicas, culturales,
historicas y geograficas del municipio;

Opinar en asuntos pedagogicos;

Coadyuvar a nivel municipal en actividades de
proteccion civily emergencia escolar;

Promover y organizar certdmenes interescolares para
la superacion educativa en el ambito municipal,

Promover y organizar actividades de orientacion,
capacitacion y difusion, dirigidas a padres de familia
y tutores para que cumplan cabalmente con sus
obligaciones en materia educativa;

Promover estimulos y reconocimientos de caracter
social a los miembros de la comunidad educativa
escolar del municipio;

Validacion de becas; y

Y las demas que sefiale la Ley

CAPITULO XV
DIRECCION DE SALUD

Articulo 32.- La Direccion de Saludes la dependencia

educativas locales, el mejoramiento de los serviciosresponsable de realizar las funciones que en materia de
Educativos, la construccion y ampliaciéon de promocion y fomento a la salud de los habitantes del
escuelas publicas y ademas, proyectos de desarrollonunicipio promueva eAyuntamiento, en términos de lo

econdmico en el municipio;

establecido por la Ley Orgéanica, el Bando y demas

ordenamientos municipales en la materia.

Conocer de los resultados de las evaluaciones que
realizan las autoridades educativas;

Dar seguimiento a las actividades organizadas enl.

A la Direccion de Salud le corresponde:

Coordinar supervisar y evaluar las funciones y
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VI.

VII.

VIII.

x

actividades del municipio en materia de salud pablica XIl.

municipal;

XIIl.

Coadyuvar a la solucion de los problemas de salud
gue enfrenta la comunidad, fomentando la
participacion de los habitantes y vecinos del

Elaborar su Programa Operati¥oual; y;

Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
presidente municipal y las que expresamente le
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

municipio y de los afectados para lograr su Articulo 33.- La Jefatura de Ecologiaes la responsable de

recuperacion;

la planeacion, programacion, supervision y direccion de las

politicas en materia de medio ambiente, de acuerdo con lo
Planeayr dirigir y controlar los programas que se establecido en la Ley Organica, el Bando y demas
instrumenten en el municipio en materia de salud, ordenamientos municipales en la materia.

asi como su operacion;

A esta jefatura le corresponde:

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales
en los programas de salud que se desarrollen en dl
municipio;

Realizarcoordinar y difundir acciones que fomenten

la educacion y prevencion de accidentes en el
municipio y que permitan impulsar la formacion de
grupos que lleven a cabo actividades dell.
concientizacion de la poblacién en este rubro;

Coadyuvar con las autoridades sanitarias tanto con
la Jurisdiccion Sanitaria NiUmero 6 como con el Centro
de Salud en la resolucion a las problematicas que
representen riesgo para la salud, tanto a nivel
preventivo como resolutivo coordinando acciones
conjuntas como campafias de vacunacion, semanas
nacionales de salud, fumigacion en el caracter delll.
difusién y recoleccion de cacharros o recipientes de
agua que pudiesen servir de criaderos de larvas de
mosco etcétera,;

Recepcién y canalizacion de quejas ciudadanas en
el aspecto sanitario tanto a Centro de Salud como a
las Jurisdiccion Sanitaria correspondiente; V.

Conformar el Consejo Municipal de Salud integrando
personas con el perfil requerido en cada una de las
areas necesarias con la finalidad de dar personalidad
juridica y legal para la requisicion de recursos V.
Estatales como Federales para beneficiar a la
poblacion; VI

Ser vinculo entre Lasutoridades Sanitarias y este

H. Ayuntamiento para coordinar acciones que se
presenten de manera urgente o impredecible queVil.
puedan afectar la salud de la poblacién;

Organizar reuniones mensuales del Consejo
Municipal para hacer un diagnostico de Salud y

posterior resolucion en su caso de lo que ahi se le d&Il.

prioridad por resolver;

Supervisgrevaluar y dictaminar en forma sistematica

la operacion de los establecimientos comerciales,
industriales y de servicios ubicados en el municipio,
con el fin de mejorar su desempefio ambiental y el
cumplimiento de la hormatividad correspondiente;

Integray en coordinacién con el Gobierno del Estado,
un padroén de los prestadores de servicios en materia
ambiental de competencia municipal, analizando la
documentacion y los datos curriculares del personal
técnico encargado de la prestacion de dichos
servicios, asi como extenderles, previo dictamen, los
certificados correspondientes que deberan ser
renovados anualmente;

Coordinar las labores de anélisis de los datos
proporcionados por la red automatica de monitoreo
atmosférico para la jurisdiccion del municipio, y en
estrecha coordinacion con la con la Unidad de
Proteccion Civil, tener organizado un dispositivo para
la prevencidn de contingencias ambientales;

Realizar la investigacion y la recopilaciéon continua
de datos en materia de medio ambiente y ecologia,
con el fin de integrar un banco de informacion
municipal;

Mantener y conservar las areas verdes;

Emitir la opinion o la autorizacién correspondiente
sobre los estudios de manifestacion y evaluacion
de impacto y andlisis de riesgo ambiental;

Evaluar las propuestas que se presenten al
Ayuntamiento en materia de proteccion al medio
ambiente y ecologia, por particulares, instituciones
y empresas de consultoria ambiental;

Realizar estudios e investigaciones para detectar
areas recreativas o escénicas de valor ecologico, con
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Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

XVIIL.

XIX.

el fin de proponer su declaracion como areasl|.
naturales protegidas;

Elaborar e instrumentar programas de educacionll.
ambiental para la ciudadania, con el fin de promover
una conciencia ambiental bésica;

M.
Promover entre la ciudadania la conservacion,
restauracion, fomento, aprovechamiento, creacion
y cuidado de las areas verdes, flora urbana y del
patrimonio forestal del municipio;

Ordenar el programa de arboricultura y tratamiento
fitosanitario, en todos los espacios que asi lo requieran|V.

Crear viveros municipales para la repoblacion forestal V/
y ornamental;

Atender las solicitudes de poda o derribo de arboles
que presente la ciudadania; VI.

Retirar residuos vegetales que se generen en la via
publica del municipio; VII.

Vigilar la prevencion y control de la contaminacion
ambiental generada por fuentes fijas y semifijas;

Colaborar en la elaboracion de los programas de
ordenamiento ecoldgico local;

Supervisar el padrén de empresas autorizadas para el
manejo de residuos industriales no peligrosos; asi como
verificar la recoleccion, transportacion y disposicion
final de los residuos considerados como peligrosos,
en concurrencia con las autoridades competentes;

Coordinar supervisar calificar e imponer las
sanciones por infracciones que se cometan a lodX.
reglamentos de la materia y a los demas
ordenamientos cuya aplicacién sea de su
competencia, auxilidndose, en su caso, de la fuerzaX.
publica para hacer cumplir sus determinaciones;

XI.
Elaborar su Programa Operati¥oual; y;

Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
presidente municipal y las que expresamente le
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XVI
DIRECCION DE JUVENTUDY DEPORE

Articulo 34.-A la Direccion de Juventud y Depde, le l.
corresponde:

VIII.

El fomento de la practica deportiva y del ejercicio
fisico;

La propuesta de acuerdos para la extension de la
practica fisico-deportiva;

El desarrollo de la actividad deportiva en edad
escolar y actividades extracurriculares vinculadas al
juegoy al deporte, singularmente la organizacion de
las campafias de educacion integral y en valores en
el ambito del deporte, asi como las propias derivadas
de la competicién del deporte en edad escolar;

El inventario de espacios deportivos de uso publico;

La propuesta de homologacién de proyectos y
normas relacionadas con los distintos tipos de
instalaciones deportivas;

La propuesta de becas y ayudas a los deportistas de
alto nivel;

La propuesta del reconocimiento al Mérito Deportivo
para personas fisicas y juridicas que se hayan
distinguido por sus resultados, ensefianza, fomento,
investigacion, o gestion de la actividad fisico-
deportiva;

Promover las condiciones para la participacion de
la juventud en el desarrollo politico, social,
economico y cultural, asi como el impulso de la
cooperacion y actividad asociativa juvenil, la
informacion y formacion de los jévenes y el apoyo
a las iniciativas y proyectos de las asociaciones
juveniles y de jovenes particulares, de interés
social;

Potenciar la existencia de dinamizadores juveniles,
con especial atencion a las zonas rurales;

Elaborar su Programa Operatioual; v,
Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
presidente municipal y las que expresamente le

sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO X VI
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL.

Articulo 35.- A la Direccién de Desarrollo Rural, le
corresponde:

Coordinar los trabajos del gobierno municipal en el
sector rural;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Proponer la politica de desarrollo rural en
coordinacion con dependencias;

de las campafias de sanidad animal y vegetal del
municipio;

Realizar un proyecto integral dentro del plan de XVI.
desarrollo municipal y del plan de desarrollo rural;

Integrar e impulsar la elaboracién y ejecucion de
proyectos productivos de inversion que permitan el
auténtico desarrollo rural sustentable en el municipio,
canalizando recursos publicos y privados al gasto y
al sector rural, difundiendo los proyectos y las

oportunidades de inversion en este sector;

Proponer mecanismos de desarrollo institucional e
intersectorial para el desarrollo de programas,
proyectos y acciones;

Formular e implementar programas para la XVIL.
capacitacion y transferencia de tecnologia en el
sector rural;

Asistir a reuniones o asambleas programadas por la
presidencia municipal, el gobierno del estado o la
federacion en donde sea necesaria o indispensable
Su presencia;

Llevar el control y seguimiento de los programas
asignados a su area; XVIII.  Atender a productores solicitantes de apoyos dando
informacién y orientacion sobre la reglas de
operacion de los diversos programas que se

manejen;

Resguardar la documentacién soporte de los
programas designados a su area;

Propiciar la participacién de las organizaciones XIX.
respectivas de los sectores social y privado, que
inciden en el campo, en la planeacion del desarrollo
rural;

Planearormanizay dirigir y controlar las labores de
gobierno municipal en el sector rural;

XX.- Elaboracion de proyectos productivos para el
desarrollo econémico del sector rural;

Impulsar el fortalecimiento organizativo del sector
agropecuario en el municipio en sistema de producto,XXI.
ramas Yy redes productivas, sociedades,
asociaciones, uniones y demas figuras posibles,
segln los avances y expectativas de los productores
del municipio; XXIL.

Integrar y promover acuerdos y convenios de
colaboracion con las instituciones, dependencias y
organizaciones de productores agropecuarios;

Elaborar su Programa Operati¥oual; y;

Realizar periédicamente estudios socio- econémicosXXIlll.
sobre la vida rural, con objeto de promover los
medios y procedimientos para mejorar la calidad de

vida de los productores del campo y sus familias;

Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
presidente municipal y las que expresamente le
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULOXVIII

Fomentar en el municipio el desarrollo rural DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
sustentable de los recursos;

Articulo 36.- La funcion principal dda Direccién de
Disefiar y efectuar acciones para el ejercicio Desarrollo Social es el combate a la pobreza de nuestro
participativo de la planeacién estratégica; municipio, y sin duda alguna la mejor forma de hacerlo es

mediante la creacion de infraestructura social basica, cuyas
Establecer comunicacion con los promotores deobras de pavimentacion, drenaje, vivienda, electrificacion,
programas estatales y federales que fungen comaducacion, salud y deportes, contribuyen a reducir la
enlace para canalizar las solicitudes con los objetivosmarginacién urbana y rural generando una mejora en la
propuestos para el desarrollo real sustentable; calidad de vida de los habitantes de nuestro municipio, le

corresponde ademas:
Gestionar ante dependencias de gobierno federal y

estatal apoyos encaminados a cumplir las demandaé
de los productores agropecuarios segun sus
necesidades;

participar en la atencion, supervision y evaluacion |l.

Generar un padrén de beneficiarios de programas
para analizaffocalizar y expandir su cobertura en el
Municipio;

Proponer las politicas y programas que garanticen
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

2

el desarrollo social a fin de mejorar el nivel de vida
de la poblacion;

Dirigir la politica social de lAdministracion Publica
Municipal por medio de las acciones y proyectos;

XVII.

Impulsar el mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacion;

XVIIL.

Promover la celebracion de convenios y acuerdos o

convenios de colaboracidn con el gobierno estatalXIX.

y federal para establecer e implementar acciones en
materia social;

XVI.

ministrados al municipio, tanto de programas
federales, estatales o municipales;

Brindar calidad en las obras de infraestructura social;

Creacion e implementacion de proyectos de caracter
social;

Elaborar su Programa Operatioual; v,
Las demas que le encomiendeAyintamiento, el

presidente municipal y las que expresamente le
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Apoyar la realizacion y difusién de proyectos, Articulo 37.-A la Jefatura deVivienda, le corresponde:

investigaciones, diagndsticos, informes y estudios

necesarios para fortalecer las politicas publicas,l.
programas y acciones que incidan en el desarrollo

social;

Ejecutar los proyectos y acciones para atender ladl
demandas y necesidades de la comunidad indigena,
asi como la preservacion de sus tradiciones en
coordinacion con las instancias federales y locales
correspondientes;

M.
Coordinar la participacién de las organizaciones
sociales, grupos y personas, en actividades de
desarrollo social, integracién comunitaria, promocion
de valores y demas que contribuyan al desarrollo
social municipal;

Dirigir y controlar la ejecucién de los programas y V.
proyectos de desarrollo social;

Promover programas de proteccién socio econémico
de la poblacion de menores recursos;
\
Procurar la mejora y fortalecimiento de los niveles
de organizacion social de los diferentes sectores,
areas y comunidades con la finalidad de favorecer a
los conjuntos poblacionales de menores recursos;
V.
Definir politicas y planes que contribuyan a mejorar
la calidad de vida de la poblacién de escasos recursos
gue habitan en el Municipio;

Promocionar y registrar a los beneficiarios del VIl
programa oportunidades;

Vigilar el pago oportuno de los beneficios del

programa; VIII.

Distribucion equitativa y correcta de los recursos

Promover y realizar programas de vivienda para que
las familias de escasos recursos econémicos puedan
adquiri, mejorar o auto-construir su vivienda;

Establecer en coordinacién con las Dependencias
Municipales competentes, en el marco del Plan
Municipal de Desarrollo, las politicas de inversion
publica en materia de vivienda;

Promover o desarrollar fraccionamientos de

habitacion popular o de interés social y de

urbanizacion progresiva, con la finalidad de que las
familias econémicamente débiles puedan tener la
oportunidad de adquirir un lote o vivienda digna, en

las mejores condiciones posibles;

Establecer y operar sistemas de financiamiento
subsidiario, que permitan a la poblacién de escasos
recursos, obtener créditos baratos y suficientes para
la adquisicion de un lote o vivienda de interés social;

Conformar las reservas territoriales del Municipio
para la vivienda populacon el objeto de evitar el
establecimiento de asentamientos humanos
irregulares;

Implementar programas de regularizacion para la
tenencia de la tierra y brindar certeza juridica en sus
bienes inmuebles, de conformidad con las

disposiciones legales aplicables;

Promover la participacion ciudadana para la
integracion de diversos programas de vivienda y
realizar su registro, control y evaluacion;

Coordinar las acciones municipales en materia de
vivienda con lagwtoridades Federales y Estatales,
asi como con las Sociedadesspciaciones Civiles
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legalmente constituidas, que tengan interés en lalV.
atencion de la problematica de vivienda;

IX.  Obtener créditos de Instituciones Publicas o V.
Privadas para el cumplimiento de su objeto,
cumpliendo con las formalidades que establezca laVl.
legislacién aplicable;

X. Establecer un sistema de comercializacién de lotes y
viviendas derivados de sus programas;
VII.
XI.  Fomentar y apoyar la inversion tecnoldgica y social

para el desarrollo de nuevos disefios y procesos
constructivos y mejores programas de vivienda;

Xll.  Difundir e informar acerca de sus programas, con elVIll

objeto de que la poblacion interesada tenga un mejor
conocimiento y participacion en los mismos;

Xlll. Establecer coordinacion con la Direccién de
Desarrollo Urbano y Ecologia, para determinar la IX.
viabilidad técnica de fraccionamientos de habitacion
popular y urbanizacion progresiva;

XIV.  Adquirir los inmuebles indispensables para los
programas habitacionales que se desarrollen,
gestionen y colaboren ante los Gobiernos Federal,
Estatal, Municipal e instituciones privadas, con las
aportaciones necesarias para el mismo fin;

XV. Integrar bases de datos, que permitan conocer la
problematica de vivienda en el Municipio y las
condiciones socioeconomicas que incidan en ella;

XVI.  Elaborar su Programa OperatAmoual; y, X

XVI.  Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
presidente municipal y las que expresamente le
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 38.-A la Jefatura de Migrantesle corresponde:

l. Proponer y promover politicas publicas municipales
de atencion al migrante y sus familias; XIl.

I. Usar mecanismos de consulta con los migrantes y
sus familias, para que sus opiniones y propuestas
sean tomadas en cuenta en la elaboracion de los

planes municipales de desarrollo; XIIL.

M. Fomentar la participacién y vinculacion de las
asociaciones de migrantes en sus municipios y
comunidades de origen;

Promueve la inscripcién de nacimiento ante Registro
Civil;

Promueve tramite de pasaporte;

Formular promovey instrumentar y evaluar las
politicas publicas para los migrantes michoacanos,
a fin de fomentar integralmente su desarrollo
econdémico, social, cultural y politico;

Promovey con la participacion de los migrantes, el
respeto de los derechos de los migrantes reconocidos
por tratados, organismos internacionales y acuerdos
0 convenios celebrados por el Estado Mexicano;

Formular promoveyconvenirinstrumentarejecutar

dar seguimiento y evaluar planes, programas,
proyectos y acciones para los migrantes
michoacanos, sus familias y comunidades de origen;

Reconocempromover y difundjren coordinacion con

las instancias competentes, el conocimiento de la
historia, cultura y tradiciones de los michoacanos
dentro y fuera del Estado, a efecto de que se
fortalezcan las relaciones culturales y de arraigo entre
los migrantes michoacanos y sus familiares;

Promover ejecutar y apoyaen coordinacion con

las autoridades competentes, programas y proyectos
de inversién, que coadyuven a la seguridad y
estabilidad econémica, a la generacion de empleos y
de ingresos, para el desarrollo sustentable de los
migrantes michoacanos, de sus familias en sus
comunidades de origen;

Promover oficinas de comercializacion y negocios
de productos michoacanos agricolas, artesanales,
turisticos y de servicios entre otros, en coordinacion
con los gobiernos federales y estatales, asi como
con organismos nacionales e internacionales, en el
marco de una politica que impulse el desarrollo
econémico de las comunidades de origen de la
migracion michoacana;

Promover la creacién de figuras asociativas con la
finalidad de cerrar las cadenas productivas y
potencializar las iniciativas de produccion y
empresariales de la comunidad migrante en el Estado;

Promover la creacion de fideicomisos estatales, para
el impulso de proyectos productivos con
participacion de los migrantes michoacanos, a efecto
de que no solamente sean generadores de remesas,
sino también inversionistas;
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XIV.

Gestionar la aportacion de recursos econémicos y
financieros con organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales, para la generacion devill.
empleo y combate a la pobreza en las comunidades
de origen de los migrantes michoacanos;

Establecer los mecanismos y acciones que permitarnX.
transparentar los apoyos otorgados a los migrantes
michoacanos beneficiarios de los programas y
proyectos, mediante la aplicaciéon de instrumentos
conforme a la normativa aplicable;

X.
Elaborar su Programa Operati¥oual; y;

Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
presidente municipal y las que expresamente leXI.
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XIX
DIRECCION DEASESORIAJURIDICA
XII.

Articulo 39.- La Direccion deAsesoria Juridicaes la
dependencia encargada de brindar el apoyo técnico juridico
a los ediles y a las entidades y dependencias de la
administracion publica municipal.

A la Direccién dé\sesoria Juridica le corresponde:

VI.

VII.

XIIl.

Ser el Consejero Juridico dgfuntamiento;

XIV.
Llevar la defensa de los intereses municipales ante
las diversas autoridades administrativas o
jurisdiccionales;

Formular y presentar las quejas, demandas,
denuncias, querellas, recursos o amparos en los que
se afecte el interés juridico del municipio, ante las XV.
diversas autoridades administrativas o tribunales;

Solicitar a las entidades y dependencias del
Ayuntamiento la documentacion necesaria para laXVi.
defensa legal de los intereses del municipio;

Recibir el pago por reparacion del dafio y otros
conceptos en asuntos judiciales o administrativos yXVII.
tramitar su deposito en la Hacienda Publica Municipal;

XVIIL.
Asesorar e intervenir con las entidades y
dependencias délyuntamiento en los asuntos
laborales del personal adscrito a éste;

Designar a los abogados de su adscripcion con el
caracter de delegados o autorizarlos para oir y recibir

juicios y procedimientos en que intervenga,

Designar o proponer los peritos que se requieran
para la formulacion de los dictamenes técnicos
relacionados con los asuntos de su competencia;

Comunicar a las entidades y dependencias del
Ayuntamiento las resoluciones, laudos,
mandamientos y ejecutorias que le sean notificados
para su cumplimiento;

Proponer los informes que con motivo de quejas y
requerimientos se solicitan en materia de derechos
humanos a los servidores publicos municipales;

Elaborar y/o revisar los proyectos de resolucion de
los recursos administrativos que deban conocer el
presidente o los titulares de las entidades y
dependencias ddlyuntamiento;

Ser enlace en asuntos juridicos con las areas
correspondientes de las dependencias y entidades
de la administracion publica federal, estatal y
municipal, asi como los poderes Legislativo y Judicial
del estado y organismos autbnomos;

Elaborar o revisar los convenios o contratos en que
intervenga eAyuntamiento;

En coordinacién con las entidades y dependencias
delAyuntamiento y de acuerdo con su competencia,
actualizar o formular los proyectos de iniciativas de

acuerdos, reglamentos, o6rdenes y demas
disposiciones de observancia general para ser
propuestos para aprobacion del Cabildo;

Cuando se requiera intervenir en los procedimientos
de subastas vy licitaciones publicas y simplificadas
gue realice ehyuntamiento;

Participar en foros, seminarios, simposios, congresos
y demas eventos relativos a la materia de su
competencia;

Elaborar su Programa Operatiwoual; v,
Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
presidente municipal y las que expresamente le

sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XX
DIRECCION DE VINCULACION

notificaciones en su nombre y representacion en losArticulo 40.-A la Direccion deVinculacion le corresponde:
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l. Promover y difundir los objetivos, estrategias, Il.
programas y acciones de los diferentes programas
sociales entre los habitantes de las colonias, barrios
o0 sectores del Municipio;

I. Promover e impulsar la organizacion social y la
participacion de la poblacién organizada, en la lll.
planeacioén y desarrollo de los programas y acciones
en el Municipio;

V.

M. Presentar ahyuntamiento las propuestas de obras y
acciones a realizar con recursos de los diferentes Fondos
Municipal, con base en las peticiones que les formularon
las colonias, barrios o sectores del Municipio;

V. Apoyar la operacion de las propuestas de losV
diferentes Fondos y la ejecucidn de sus acciones;

Y Efectuar el seguimiento y evaluacion de las obras y
acciones que se ejerzan con recursos provenientes
del Fondos participables Municipales; VI.

VI. Promover e impulsar el desarrollo social de las

comunidades desde una perspectiva integral;
VIl.  Tener registro de la difusién de las obras y proyectos;

VIIl.  Apoyar y orientar acerca de los lineamientos en
materia de desarrollo social, la normatividad VII.
operativa de los fondos, asi como en lo referente a
aspectos técnico — financieros que requieran para
su buen funcionamiento;

VIII.

IX.  Apoyar en la elaboracién e integracion de los
expedientes técnicos de obras y proyectos;
IX.
X. Apoyar para que se cumplan los acuerdos tomados
en el seno del Desarrollo Municipal,

X.

IX.  Elaborar su Programa Operativoual; y;

X. Las demas que le encomiendeAyintamiento, el  XI.
presidente municipal y las que expresamente le
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

XIL.
CAPITULO XXI
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION. XIll.

Articulo 41.- Al Instituto Municipal de Planeacion, le
corresponde:

l. Fortalecer y dar un caracter institucional al proceso
de planeacion estratégica integral para el desarrollo

Orientar el Desarrollo del Municipio a través de la
elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y los
Programas del Sistema Municipal de Planeacion
democréatica Integral, fomentar su continuidad y
realizar proyectos que emanen de estos instrumentos;

Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el
proceso de toma de decisiones/Algintamiento;

Organizary ejecutar los diagnésticos necesarios para
conocer y difundir las potencialidades y fortalezas
productivas, econémicas y sociales del municipio y
facilitar su aprovechamiento a corto, mediano y largo
plazo;

Elaborar los proyectos de los programas sectoriales,
para las dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales y someterlos a
consideracion del Presidente Municipal;

Integrar y someter a consideracionAlgintamiento

en pleno, los proyectos de inversion que permitan
racionalizar el aprovechamiento de los recursos y la
generacion de nuevas fuentes de ocupacién y de
riqueza en el municipio, privilegiando que el
crecimiento econémico sea compatible con la
proteccion al ambiente;

Vigilar que elAyuntamiento no deseche sin
fundamento los planes y programas de desarrollo
municipales de mediano y largo plazo;

Participar en la elaboracion de los proyectos de Ley
de Ingresos y Presupuesto de Egresos Municipales;

Coadyuvar en el desarrollo econémico y social del
municipio;

Promover el fortalecimiento del Instituto Municipal
de planeacion;

Participar en la elaboracion, ejecucién y control del
Plan Municipal de Desarrollo;

Elaborar su Programa Operati¥oual; y;
Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
presidente municipal y las que expresamente le

sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XXII
JEFATURA DE GESDRIA

a mediano y largo plazo del Municipio; Articulo 42.-A la Jefatura de Gestoria, le corresponde:
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

Gestionar ante las dependencias correspondientes
los tramites que demande la ciudadania, apoyando
principalmente a los de escasos recursos y zonad/
marginadas;

Informar oportunamente de los planes y programas
que realizara la direccion;

V.
Autorizar los periodos vacacionales del personal a
Su cargo;

Promover y organizar exposiciones, eventos y feriasVIL.

qgue apoyen la comercializacién de productos
artesanales de municipio y promocion al empleo;

Vincular programas de financiamiento para el sector
productivo;

ayuntamiento;

Elaborar los certificados para acreditar la insolvencia
en los casos de inhumacion y superyisael ambito

de su competencia, que se cumplan las disposiciones
relativas al registro civil;

Cumpliry ejecutar los acuerdos, ordenes y citatorios
del Ayuntamiento, del Presidente Municipal o del
Sindico; y

Las que determinen esta L.eyBando de Gobierno
Municipal, los reglamentos municipales y las demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO XXIV
ENCARGADO DEL ORDEN

Atender los proyectos productivos viables que Articulo 44.- Al Encagado del Orden, le competen las

permitan la creacion de empleos;

Imparticion de cursos de capacitacion a la sociedadl.
involucrada en el sector;

Vincular con las @anizaciones de la sociedad civil Il
proyectos en beneficio de la sociedad mas vulnerable
del Municipio;

M.
Formular la propuesta de ingresos para el ejercicio
fiscal siguiente de la unidad administrativa;

V.
Elaborar su Programa Operati¥oual; y;

V
Las demas que le encomiendeAyintamiento, el
presidente municipal y las que expresamente leVl.
sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULOXXIII VII.

JEFE DE TENENCIA

Articulo 43.- Al Jefe deTenencia se le atribuyen las
siguientes funciones:

siguientes funciones:

Dar aviso al Presidente Municipal, de cualquier
alteracion que adviertan en el orden publico;

Conformar el poédium de habitantes de su
demarcacion;

Cuidar de la limpieza y aseo de los sitios publicos y
buen estado de los caminos vecinales y carreteras;

Procurar el establecimiento de escuelas;
Dar parte de la aparicion de siniestros y epidemias;

Aprehender a los delincuentes, poniéndolos a
disposicion de las autoridades competentes; y

Las que determinen esta |& bando de gobierno
municipal, los reglamentos municipales y las demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO XXV

DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Fomentar la participacién ciudadana en los
programas de beneficio social,

Articulo 45.- Direccién de Programacion y Presupuesto, le

corresponde proporcionar servicios de apoyo en
Organizayoperary actualizar el archivo administrativo programacion, finanzas, presupuesto y contabilidad de

e histérico de la tenencia;

calidad, alineados a las estrategias d&glenda de Buen

Gobierno, que permitan a las unidades administrativas de la
Elaborar las certificaciones sobre actos y Secretaria el cumplimiento de sus programas mediante la

resoluciones de competencia de la tenencia;

operaciéon de sistemas y procesos que optimicen la

administracion, el registro y control de los recursos
Coadyuvar en la elaboracién de los informes presupuestales, entre sus principales funciones se
administrativos anuales para presentar al encuentran:
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

Difundir a las unidades administrativas de la XIl.
Secretariay a su 6rgano desconcentrado, las politicas,
directrices y criterios técnicos para el proceso interno
de programacion, presupuestacion, asi como
garantizar dicho proceso y evaluar el ejercicio
presupuestal;

XIll.
Formular el proyecto de presupuesto de egresos de
la Secretaria, con la participacion de las unidades
administrativas y del érgano desconcentrado;

Difundir el presupuesto autorizado a las unidades
administrativas de la Secretaria y a su 6rgano

Presentar las declaraciones de caracter fiscal y

efectuar el entero de las retenciones que la Secretaria
deba realizar por concepto de impuestos, derechos,

cuotas de seguridad social y demas contribuciones,

en términos de las disposiciones aplicablges; y

Las demas que las disposiciones legales y
administrativas le confieran y las que le encomiende
el Secretario.

CAPITULO XX VI
DIRECCION DE POLITICA CRIMINAL

desconcentrado, para la ejecucion de susArticulo 46.- Es el érgano encargado de ejecutar la politica

respectivos programas;

criminal en el a&mbito de su competencia, desarrollando

acciones de prevencion que permitan reducir los niveles de

Integrar el Programanual de Inversion de la

criminalidad, ademas de apoyar y asesorar a la direccion de

Secretaria y de su 6rgano desconcentrado, asi comseguridad publica. Entre sus principales funciones se
elaborar y someter a la autorizacion del Oficial Mayor encuentran:

el gasto en los programas y proyectos de inversion
publica; l.

Controlar y registrar el ejercicio del presupuesto de
la Secretaria y de su érgano desconcentrado; I.

Gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, previa aprobacion del Oficial Mayda
autorizacién, asignacion y modificaciones al
presupuesto de la Secretaria y de su 6rgandll.
desconcentrado;

Operar los sistemas y procedimientos internos paralV.
la administracion de los recursos financieros de la
Secretaria;

Coordinar la operacion y actualizacion de la V
informacion financiera en el Sistema Integral de
Presupuesto y Contabilidad de la Secretaria;

Consolidar la informacién contable y W.
presupuestaria de la Secretaria y la de su 6rgano
desconcentrado;

VII.
Formular en lo que compete a la Secretaria, los
reportes financieros necesarios para la integracion
de la Cuenta Publica y el Informe Agance de
Gestion Financiera y atender los requerimientos de
informacion periddica de la Secretaria de Hacienday
Crédito Publico; VIIL.

Evaluar el avance financiero en la ejecucion de los
programas presupuestarios de la Secretaria y de su
organo desconcentrado, con base en las
disposiciones presupuestarias aplicables; IX.

Establece las directrices para definir la politica
criminolégica;

Disefia la politica criminal en materia de prevencion
del delito y ejecucién de sanciones privativas de la
libertad, en coordinacion con las éareas
correspondientes;

Propone reformas a las disposiciones legales que
sustentan la orientacién de la politica criminolégica;

Impulsa una politica criminolégica integral que
contribuye a preservar el orden, la tranquilidad y la
seguridad;

Formula y realiza proyectos de investigacion
cientifica, vinculados con el delito, sus
consecuencias y la reaccién punitiva;

Procura la vinculacion con instancias que tengan la
misma finalidad, en otros ambitos de gobierno;

Proponer los lineamientos para la formulacion de las
politicas e iniciativas en materia criminal y
penitenciaria, prevencion del delito, acciones contra
la criminalidad organizada, y demas aspectos
relacionados;

Elaborar los estudios y presentar las propuestas
sustantivas y de procedimiento en materia de politica
criminal, carcelaria y penitenciaria y del tratamiento
normativo de la libertad individual;

Realizar estudios sobre los factores que inciden en
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Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

la comision de conductas punibles, analizando y planificando, coordinando y supervisando actos y/o
compilando las estadisticas de los diferenteseventos de la Institucion, a fin de garantizar el cumplimiento
organismos estatales que registran los indices dale las normas protocolares requeridas. Entre sus funciones

criminalidad, los cuales serviran de insumo para laestan:

formulacién de la politica en esta materia;

l.
Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los
sistemas penales en general, dando especial
importancia al sistema de responsabilidad penal para
adolescentes en todos sus aspectos, en
coordinacion con las entidades competentes; I.

Servir de enlace permanente del Ministerio en sus
relaciones con las autoridades penitenciarias y con
las demas autoridades y entidades gubernamentaletl.
que participen en el proceso de ejecucion de la pena
y de las sanciones impuestas en el sistema de
responsabilidad penal para adolescentes;

Apoyar al Ministro en las propuestas al Consejo de
Politica Criminal en los criterios para la formulacion V.
y adopcién de la politica criminal y penitenciaria a
mediano y largo plazo, y lo relativo al sistema de V
responsabilidad penal para adolescentes;

Promover la revision anual de las condiciones de VL.
reclusién y de resocializacién del sistema
penitenciario, de los centros de privacion de la
libertad de los adolescentes y proponer las VIl
recomendaciones orientadas al cumplimiento de la
finalidad de estos sistemas;

VIII.

Participar con las autoridades competentes en la
elaboracién de recomendaciones sobre la estructura
de la justicia penal con enfoque diferencial y IX.
especializado;

Atender las peticiones y consultas relacionadas con
asuntos de su competencia; X.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestion Institucional, y la observancia XI.
de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia;,y

XIL.
Las demas funciones asignadas que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

XIIl.
CAPITULO XXVII
DIRECCION DE PROTOCOLO CEREMONIAL Y XIV.
RELACIONES PUBLICAS
XV.

Articulo 47.- Esta direccion se encarga de realizar
actividades relacionadas con protocolo y ceremonia,

Propiciar y mantener relaciones con los medios de
comunicacion social, haciendo conciencia en ellos
sobre la importancia social que tiene el difundir los
programas y eventos del municipio;

Proporcionar informacién a todas las personas y
organizaciones en relacion con el trabajo desarrollado
por elAyuntamiento;

Elaborar invitaciones, convocatorias, boletines,
comunicados, publicaciones y documentacion
dirigida a medio de comunicacion, entidades del
sector organizaciones internacionales y otras
dependencias;

Difundir el informe del municipio;

Organiza, coordina y supervisa actos y eventos
protocolares del municipio;

Dirige y ejecuta actos y eventos protocolares que
organiza el municipio;

Actlia como Director de Ceremonia en actos y
eventos protocolares del municipio;

Selecciona el lugar donde se va a efectuar actos y
eventos protocolares del municipio;

Asesora al estudiantado en general y autoridades
universitarias en cuanto a la realizacion de actos y
eventos protocolares;

Coordina, distribuye y supervisa las actividades del
personal a su cargo;

Asesora a organismos extrauniversitarios en cuanto
a organizacion de actos y eventos protocolares;

Coordina giras para personalidades y/o delegaciones
gue visitan el municipio;

Elabora programas de actos protocolares;
Selecciona y dirige al grupo de guias protocolares;
Cumple con las normas y procedimientos en materia

de seguridad integral, establecidos por la
organizacion;
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XVL.  Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo,

reportando cualquier anomalia;

Elabora informes periddicos de las actividades
realizadas; y
XVIII. Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.
) VL.
CAPITULO XXVIII
DIRECCION DE LAINSTANCIA DE LAMUJER
Y PROTECCION DE MENORES
EN SITUACION DE RIESGO
IX.
Articulo 48.- Es el organismo que promueve la igualdad
entre mujeres y hombres en las areas de desarrollo sociay,
economico, politico y cultural; mediante el aseguramiento
en la aplicacion de la perspectiva de género, la
concentracion de los tres niveles de gobierno, la
vinculacién con todos los sectores sociales, lay,
participacion social y el ejercicio pleno de la ciudadania
de las mujeres, en el marco de un ejercicio de gobierng
municipal democratico, incluyente, justo y con una
ciudadania activa; asimismo apoyar a todo menor en

situacion de riesgo, aquella en la que, como consecuencigm

de circunstancias, carencias o conflictos familiares,
sociales o educativos; el menor resulta perjudicado en su
desarrollo personal, familiasocial o educativo, en su
bienestar o en sus derechos, siendo precisa la intervencion
de la administracién publica competente con el fin de
eliminar, reducir o compensar las dificultades que le
afectan; evitando la situacion de desamparo y exclusio
social sin la necesidad de separarlo de su entorno familiar
A esta direccion le corresponde ademas:

l. Elaborar y mantener actualizados diagndsticos de la
situacion de las mujeres en el municipio, que incluya
datos desagregados por sexo, edad y etnia;

VIII.

de documentacion que contenga material
informativo, de capacitacion y de investigacion,
asi como leyes generales y especificas, en especial
las que se refieren a los Derechos Humanos de las
Mujeres, participacién ciudadana y auditoria
social;

Disminuir los factores de riesgo;

Promocionar los factores de proteccion del menory
la familia;

Seguimiento de la evolucion del menor en su familia;
Programas formativos para aquellos
adolescentes que hayan abandonado el sistema
educativo;

Orientacion, asesoramiento y ayuda a la familia;

Actuaciones de contenido técnico, econémico o
material para mejorar el entorno familiar;

Intervencion familiar mediante programas
socioeducativos;

Ayuda a domicilio;
Asistencia personal para los progenitores; y
Las demas que sefiale la Ley

CAPITULO XXIX
SECRERRIA TECNICA

Articulo 49.- La Secretaria Técnica es la encargada de

hacer funcionar como una fuente y canal de informacion
I. Mantener un registro de organizaciones de mujeressmc'c'eme y oportuna de las acciones de gobierno, para la

orientadas a promover la equidad en el municipio;

evaluacion de avances e impacto, la toma de decisiones y

el logro de los objetivos y metas planteados en el Plan

M. Incidir en la inclusion del enfoque de género y la
pertinencia cultural en la planificacion y presupuesto
de la municipalidad,

V. Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion .
de manera constante al personal y la corporacion
municipal en la practica de la equidad de género;

Y Brindar informacion, asesoria y orientacion a las
mujeres del municipio, especialmente sobre sus
derechos humanos;

VI.  Mantener y actualizar permanentemente un centrolll.

Municipal de DesarrolloA la Secretaridl écnica le
compete, el ejercicio de las siguientes facultades y
obligaciones:

Asistir al Presidente Municipal en giras, audiencias
y reuniones de trabajo;

Acudir en las entregas de los programas que
benefician a la poblacién en general y que estas, ya
fueron gestionadas por las direcciones/jefaturas
correspondientes;, y

Apoyar al Presidente Municipal, solo en audiencia
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con la ciudadania que requiera algin apoyo, lade su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
decision de otorgar o no el apoyo es facultad delEstado de Michoacan.
Presidente Municipal.
Articulo Segundo.Todo aquello que no este contemplado en el
TRANSITORIOS presente Reglamento se tomard en cuenta el Reglamento de la
Administracion Publica deAyuntamiento deYurécuaro,
Articulo Primero.- Este Reglamento entrara en vigor al dia Michoacan. (Firmados).
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