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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MARCOS CASTELLANOS, MICHOACAN

REGLAMENTO DEL SeERvICIO ProresioNAL DE CARRERA PoLICIAL

ACTA 1327 MIL TRESCIENTOSVEINTISIETE

En San José de Gracia, cabecera del Municipio de Marcos Castellanos, Michoacanj siendo

las 14 horas con 30 minutos, del dia 15 de julio de 2020, reunidos previa convocat|
el Secretario del Hiyuntamiento, en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipa
miembros dePyuntamiento: Presidente, Sindico, Regidoras y Regidores, para cg
sesion ordinaria deyuntamiento, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1-...
2. ..
3.
4- ...
5.- Aprobacion en su caso, del Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Po

Aparece ordinariamente de lunes a vierne s6.-. ..

7-...
By,

dria por
los
cbrar

Cial.

PUNTO CINCO: La Lic. Marina B. Sanchez Flores, Jefa de Reglamentos, sd

cita
aprobacion en su caso, para el Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Pmlcial, el

cual es aprobado por unanimidad.

Sin mas asuntos que tratar, el C. Presidente Municipal declara clausurada la p)lesente
q

sesion, siendo las 16 horas con 40 minutos, del dia de su inicio, firmando de conf

midad
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los miembros del H. Cabildo que en ella intervinieron para su legalV.
y debida constancia ante el Secretario déyidntamiento que da

Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Fe. Articulo 3.- Son funciones de manera enunciativa mas no limitativas
de la Direccion de Seguridad Publica, para el mejor cumplimiento
San José de Gracia, Municipio de Marcos Castellanos, Michoacande sus objetivos, las siguientes:

15 de Julio de 2020.

I
Lic. Rolando Gonzalez Chavez, Presidente Municipal.-Aidg
Moraima Chavez Martinez, Sindico Municipal.- Regidores: C.
Carolina lvonneToscano Méndez.- Ing. i Omar Gonzélez
Sanchez.- C. Soledad Chavez Partida.- Lic.Varzessa Chavez II.
Martinez.- Lic. Maria Fabiola Zapién Gallegos.- Bifonso
Aguilera Gutiérrez.- DrCésar Omar Navarrete Palacios.- L.I.
Gonzalo Ivan Martinez Sierra, Secretario deAuntamiento.
(Firmados).

Il

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE MARCOS CASTELLANOS,
MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Investigacion, que sera a través de sistemas homologados
de recoleccion, clasificacion, registro, andlisis, evaluacion
y explotacion de informacion;

Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision
de delitos e infracciones administrativas, realizar las
acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en sus
circunscripcion; y

Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantenery
restablecer el orden y la paz publicos.

Articulo 4.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento
seran aplicables a los policias de Municipio de Marcos Castellanos,
Michoacan.

Articulo 5.- El servicio comprende el grado policial, la
profesionalizacion, la evaluacién, antigiedad, insignias,

CAPITULO UNICO
DE LOS FINESALCANCESY OBJETO

condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el
resultado de los procesos de promocién, asi como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que en su caso haya

DEL SER/ICIO PROFESIONALDE CARRERA

acumulado el integrante.

Articulo 1.- El Servicio de Carrera es un conjunto de procesos y Se regira por las normas minimas siguientes:

procedimientos de caracter obligatorio y permanente, que tiene
por objeto garantizar la igualdad de oportunidades de accesd;
permanencia y ascenso, basado en el mérito y la experiencia, el
desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad, elevar la
profesionalizacién, fomentar la vocacion de servicio y el sentido
de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de losl!.
principios constitucionales.

Articulo 2.- Los fines de la carrera “policial son: M.

. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la
estabilidad en el empleo, con base en un esquemdV.
proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los policias;

1. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, V.
eficiencia y eficacia en el desempefio de las funcionesy en
la 6ptima utilizaciéon de los recursos de la Instituciones
Policiales;
VI.
1. Fomentar la vocacidn de servicio y el sentido de
permanencia mediante la motivacion y el establecimiento
de un adecuado sistema de promociones que permita
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los policias; VII.

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y
profesionalizacion permanente de los Policias para asegurar
la lealtad institucional en la presentacion de los servicios;

y, VIIL.

La Direccion de Seguridad Publica debera consultar los
antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional
antes de que se autorice su ingreso a la misma;

Todo aspirante debera ser evaluado por el Centro Estatal
deAcreditacion, Control y Confianza;

Todo aspirante debera aprobar la Evaluacion de Control y
Confianza;

Ninguna persona podra ingresar a la Direccion de Seguridad
Publica, si no ha sido debidamente certificado y registrado
en el sistema;

Solo ingresaran y permaneceran en la Direccion de Seguridad
Publica Municipal, aquellos aspirantes e integrantes que
cursen y aprueben los programas de profesionalizacion;

La permanencia de los integrantes en la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine las leyes 'y
este Reglamento;

Los méritos de los policias seran evaluados por la Comision
encargada de determinar las promociones y verificar que
se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en
las leyes respectivas;

Para la promocion de los policias se deberan considerar,
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por lo menos, los resultados obtenidos en los programasArticulo 10.- La Carrera Policial, es independiente de los
de profesionalizacién, los méritos demostrados en el nombramientos para desempefar cargos administrativos o de
desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando gireccion que el integrante llegue a desempefiar en las Instituciones

liderazgo;

Policiales. En ningun caso habra inamovilidad de los cargos

administrativos y de direccion.

IX. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social
que corresponda a las funciones de los policias;

En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la Direccién

de Seguridad Publica, con plena autorizacion del Presidente
X. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcién, corMunicipal, podra designar a los integrantes en cargos

base en las necesidades del servicio;

administrativos o de direccion de la estructura organice de la

institucién a su cargo; asimismo, podra relevarlos libremente,
XI. El cambio de un integrante de un area operativa a otra deespetando su grado policial y derechos inherentes al Servicio.

distinta especialidad, solo podra ser autorizado por el
Presidente Municipal;,y

El Presidente Municipal, de conformidad a lo dispuesto por la

Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Michoacan
Xll.  La Comision establecera los procedimientos relativos a podra designar:

cada una de las etapas de la Carrera Policial.
I
Articulo 6.- La organizacion jerarquica de la Direccion de Seguridad
Publica considerara las categorias siguientes: Il

l. Director; 111.
1. Sub Director;

111. Comandante;
I
IV. Jefe de grupo;

V. Policia; y 1.
VI. Escala basica.

Articulo 7.- La funcién operativa de la Direccion de Seguridad |Il.
Publica Municipal, en materia de Policia Preventiva y Pdligiia
se organizara bajo el esquema de jerarquizacion terciaria, cuya
célula basica se compondra invariablemente por tres elementos.
Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados pai¥.
ejercer la autoridad y mando policial en los diversos cargos o
comisiones.

V.
Articulo 8.- La Direccion General de Seguridad Publica, con base
en la organizacion jerarquica terciaria y definitiva en el catalogo de
puestos establece las categorias sujetas al servicio de la siguiente

forma: VI.
l. Director;

1. Sub Director; VII.
111. Comandante; VIIIL.
V. Jefe de Grupo;,y IX.
V. Policia Razo;

Articulo 9.- La libre designacion es la eleccion directa de un sujeto
por parte de la autoridad correspondiente, para formar parte dé.
los integrantes de la Institucion Policial no pertenecientes al
Servicio.

Al titular de la Direccion de Seguridad Publica;
Al Subdirector de Seguridad Publica;

Al cuerpo policial.

Articulo 11.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera
por:

Academia (s):A las Instituciones de Profesionalizacion
Policial;

Aspirante: Ala persona que manifiestan su voluntad para
ingresar a la Instituciéon Policial y que este sujeto a los
procedimientos de reclutamiento y seleccion;

Cadete: Al aspirante de una vez cumplido los
procedimientos de reclutamiento y seleccion ingresa a la
formacion inicial;

Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera
Policial;

Catalogo de puestosAl instrumento que detalla a
descripcion y perfil de puesto sujeto al Servicio Profesional
de Carrera;

Concurso: A la Competencia abierta entre diversas
personas en quienes concurren las mismas condiciones
para elegir al mejor candidato;

Consejo:Al Consejo Nacional de Seguridad Publica;
Consejo Estatal:Al Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Herramienta de seguimiento y control:al instrumento
informatico por medio del cual se detallan los movimientos
del policia desde el ingreso, permanencia y desarrollo y
separacion;

Instituciones Policiales:A los cuerpos de policia, de
vigilancia y custodia de los establecimientos penitenciarios,
de detencién preventiva, o de centros de arraigos y en
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

general todas las dependencias encargadas de la seguridadXlll. Servicio: Al Servicio Profesional de Carreng;

publica a nivel federal, local y municipal, que realice

funciones similares; XXIV. Sistema:Al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Lineamientos:A los lineamientos para la implementacion
del Servicio profesional de carrera de los policias;

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Organo Colegiado:A la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia,;

CAPITULO|

DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS

Periodo de Migracion: Al tiempo que estara sujeto el
personal en activo para incorporarse al Servicio;

INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 12.- Los policias tendran los siguientes derechos:

Plan Individual de Carrera: A los cursos de capacitacion
y certificacion consistentes en: L.

a) Evaluacion del desempeiio;

b) Evaluaciones de habilidades; 1.
C) Destrezas y conocimiento;

d) Evaluacién de Control y Confianza; .
e) Reconocimientos; V.
f) Estimulos;

s)] Régimen disciplinario;,y v
h) Sanciones.

\Y
Policia; (s):al integrante (s) de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal;

Principios Constitucionales:a la legalidad, objetividad, /.
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos;

Profesionalizacion:a la formacion inicial, actualizacion, .

promocién, especializacion y alta direccion;

Programa (s) de Capacitacion:a aquellos que tienen |x.
capacitacion obligatoria establecida por la Direccion de
Seguridad Publica Municipal;

X.
Programa Rector:al conjunto de contenidos encaminados
a la profesionalizacion de los servidores publicos de las
Instituciones Policiales de Procuracién de Justicia, X|.
respectivamente;

Registro Nacional: el Registro Nacional de Personal de
Instituciones Policiales;

XII.
Reglamento:Al Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera de la Direccion de Seguridad Pablica Municipal;
Secretariado Ejecutivo: El titular del Secretariado
Ejecutivo del Sistema; X1

Tener estabilidad, ingreso y permanencia en el servicio en
los términos y bajo las condiciones que prevé este
Reglamento;

Recibir el nombramiento como Servidor PUblico de Carrera
una vez cubiertos los requisitos establecidos en este
Reglamento;

Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo,
ademas de los beneficios y estimulos que se prevean;

Acceder a un cargo distinto cuando se haya cumplido con
los requisitos y procedimientos descritos en este
ordenamiento;

Recibir capacitacion y actualizacion con caracter
profesional para el mejor desempefio de sus funciones;

Ser evaluado con base en los principios rectores de este
Reglamento y conocer el resultado de los examenes que
haya sustentado, en un plazo no mayor a 60 dias;

Participar en el Comité de seleccién cuando se trate de
designar a un servidor publico en la jerarquia inmediata
inferior;

Promover los medios de defensa que establece esta Ley
contra las resoluciones emitidas en aplicacion de la misma;

Recibir una indemnizacion en los términos dedegndo
sea aplicable;

Recibir un trato justo y respetuoso por parte de sus
superiores, iguales en categoria jerarquica y subordinados;

Que le sea dotado sin costo alguno, el equipo tactico
individual que le corresponda para garantizar su seguridad e
integridad fisica, asi como el mejor desempefio de sus
funciones;

Recibir oportuna atencion médica y el tratamiento
adecuado, cuando sufran lesiones en el cumplimiento del
deber, en la institucién publica o privada mas cercana al
lugar de los hechos;

Recibir el respeto y la atencion de la comunidad a la que
sirven;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Ser sujeto de consideraciones, estimulos y recompensas
cuando su conducta y desempefio asi lo ameriten;

Tener jornadas de trabajo acordes con las necesidades del

servicio asi como disfrutar prestaciones tales como VIII.

aguinaldo, vacaciones, licencias o descanso semanal;

En caso de maternidad y paternidad, gozar de las
prestaciones laborales establecidas en la legislacionlX.
correspondiente;

Gozar de las prestaciones y servicios de seguridad socialX-
que con base a la capacitacion presupuestaria del Municipio
sean implementadas; y

Las demas que establezcan las disposiciones Iegaleg(l-
aplicables.

CAPITULOIl XII.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICAVIUNICIPAL

Articulo 13.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los

principios constitucionales los policias se sujetaran a las siguiente%(m'

obligaciones:

<

=

VII.

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como
con apego al orden juridico y respeto a las garantias
individuales y derechos humanos reconocidos en IaX
Constitucion;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén d
desempefio de su funcién conozcan, en términos de las
disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algln

peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algin
delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y
derechos. su actuacién sera congruente, oportuna y
proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y
sin discriminacion alguna;

Abstenerse en todo momento de infringir o tolerar actos xv|iI.

de tortura, aun cuando se trate de una orden superior o
se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las

investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, XIX.

lo denunciara inmediatamente ante la autoridad
competente;

XX.
Observar un trato respetuoso con todas las personas,
debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar

indebidamente las acciones o manifestaciones que enXXI.

ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter
pacifico realice la poblacion;

Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar
compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las

V.

XVII.

previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcién y en caso de tener
conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona
alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas
detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion
que garanticen la recopilacién técnica y cientifica de
evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de
custodia adoptados por las Instituciones Policiales;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion
con otras Instituciones de Seguridad Publica, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las
pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de
faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para
beneficio propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periodicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como
obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata,
las omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito,
de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencias las ordenes que
reciban con motivo del desempefio de sus funciones,
evitando todo acto u omisiéon que produzca deficiencia
en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién,
integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
mismo Yy en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Regigidministrativo
de Detenciones conforma a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar
informacién o bienes en perjuicio de las Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de
dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga
derecho, documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacion
reservada o confidencial de la que tenga conocimiento
en gjercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o que reciba, a un solo superior jerarquico, por regla
auxilio de la ciudadania, o de sus propios subordinados, general, respetando preponderadamente la linea del
excepto cuando la peticion rebase su competencia, en mando;

cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;

XXXV. Participar en operativos de coordinaciéon con otras
Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus Instituciones Policiales, asi como brindarles en su caso
instituciones bebidas embriagantes, sustancias adictivas el apoyo que conforme a derecho proceda;
de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando
sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos ¥XXVI. Apoyar a los departamentos de Sindicatura, Jefatura de
otros similares y previamente exista la autorizacion Reglamentos fsesoria Juridica, cuando asi lo requieran
correspondiente; para el desemperio de sus funciones;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, XXXVIl. Mantener en buen estado el armamento, material,

sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras municiones y equipo que se le asighe con motivo de sus
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o funciones, haciendo uso racional de ellos solo en el
controlado, salvo los casos en que el consumo de los desempefio del servicia; y

medicamentos controlados sea autorizado mediante
prescripcion médica, avalada por los servicios médicos XXXVIII. Las demas que establezcan las disposiciones legales
de las Instituciones; aplicables.

Abstenerse de consumir en las instalaciones de susSiempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional,
instituciones o en actos del servicio, bebidas congruente, oportunay con respeto a los derechos humanos para
embriagantes; tal efecto, debera apegarse a las disposiciones normativas y

administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.
Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su
persona o la imagen de las Instituciones, dentro o fuera TITULO TERCERO
del servicio; DE LA ESTRUCTURADEL SER/ICIO

PROFESIONAL DE CARRERA

No permitir que personas ajenas a sus instituciones
realicen actos inherentes a las atribuciones que tengaArticulo 14.- El Servicio funcionara mediante los siguientes

encomendadas. procesos:
Asi mismo, no podra hacerse acompafar de dichasl. Planeacion y Control de Recursos Humanos;
personas al realizar actos de servicio;
1. Ingreso;
Realizar en el Informe Policial Homologado los datos de
las actividades e investigaciones que realice; 1. Permanencia y desarrollg; y

Permitir a la instancia que corresponda la informacion IV.  Separacion.
recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o en el

desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. CAPITULOI
Asi mismo, entregar la informacién que le sea solicitada DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y
por otras Instituciones Policiales, en los términos de las CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

leyes correspondientes;
Articulo 15.- El Proceso de la Planeacion y Control de Recursos
Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en laHumanos se llevara a cabo a través de los procedimientos de registro
investigacion y persecucion de delitos asi como eny andlisis de la informacion, de la herramienta de seguimiento y
situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres; control, del registro de los elementos en el Registro Nacional, de la
actualizacion del catalogo de puestos, manuales de organizaciony
Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales; procedimientos, asi como el diagndstico del Servicio de la Direccion
de Seguridad Publica Municipal.
Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico
Policial; CAPITULOII
DEL PROCESO DE INGRESO
Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de
quienes ejerzan sobre el funciones de mando y cumplirArticulo 16.- El proceso de Ingreso busca acercar al mayor nimero
con todas sus obligaciones, realizadndolas conforme ade aspirantes idoneos a ocupar los diferentes puestos a través de
derecho; las siguientes secciones:

Responder sobre la ejecucion de las 6rdenes directas. Convocatoria;
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1. Reclutamiento;

Articulo 22.- Los aspirantes al ingresar al Servicio deberan cubriry

comprobar los siguientes requisitos:

1. Seleccion;

V. Formacion inicial; .
V. Nombramiento;

VI. Certificacion; .
VII. Plan Individual de Carrera; y

VIIl.  Reingreso. "

SECCION |
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 17.- La convocatoria es un instrumento publico y abierto
paraingresar ala Direccion General de Seguridad Publica Municipal,
que contemple los requisitos minimos para ingresar en tiempo y
forma ala misma.

Articulo18.- Las convocatorias tendran como minimo las siguientes
caracteristicas:

. Sefialar nombre preciso del puesto con base en el Catalogd!
de Puestos y el perfil del puesto que deberan cubrir los
aspirantes; VI.

1. Contemplar el sueldo a percibir por la plaza vacante o
promovida asi como del monto de la beca durante el cursoVIl.
de formacion inicial;

VIIL
I11. Precisar los requisitos que deberan cubrir los aspirantes;
IV. Sefialar lugar, fecha y hora de la recepcion de losIX.
documentos requeridos;
X.
V. Contemplar los requisitos, condiciones y duracion de la
formacion inicial y demas caracteristicas de la misma,; y
VL. Sefialar que se integrara al Servicio. XI.

Articulo 19.- La convocatoria interna es un instrumento de
promocién de los policias a ocupar una plaza superior, para IoXII.
cual tendr& que cubrir los requisitos establecidos en el articulo
anterior, mas los que considere la Institucion Policial.

XIII.

Articulo 20.- Cuando ninglin candidato sujeto a promocién o a
ocupar una plaza vacante no cumpla con alguno de los requisitos

establecidos en esta, se lanzara a convocatoria publica y abiertdlV.

pudiendo realizar una contratacion externa.

SECCION I
DEL RECLUTAMIENTO

Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio
de sus derechos politicos y civiles, sin tener otra
nacionalidad;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado
por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a
proceso penal;

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

Acreditar que ha concluido al menos los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion,
ensefianza superior o equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion,
ensefianza media superior o equivalente;

C) En caso de aspirante a las areas de reaccion, los
estudios correspondientes a la ensefianza media
bésica;

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico
y de personalidad que exijan las disposicion aplicables;

Aprobar los procesos de evaluacion de control y confianza;

Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No padecer alcoholismo;
Someterse a examenes para comprobar la ausencia de
alcoholismo o el uso de sustancias psicotrépicas,

estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido
por resolucioén firme como servidor publico;

Cumplir con los deberes establecidos en estalaégmas
disposiciones que deriven de la misma;

Cumplir con las disposiciones de la Ley del Sistema Estatal
de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo; y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 23.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar
en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria la siguiente

documentacion:

Articulo 21.- El reclutamiento del Servicio, permite atraer el mayor
numero de aspirantes idéneos, que cubran el perfil del puesto Y.
demas requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de
nueva creacion, dentro de la escala basica, a través de convocatorifs
internas y externas.

Acta de nacimiento;

Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, (en caso de
los hombres);
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I11. Constancia reciente de no antecedentes penales emitidancaminadas a lograr el 6ptimo desempefio de sus funciones en

por la fiscalia; acuerdo con el perfil del puesto.
IV. Credencial de elector vigente; Articulo 30.- La academia sera el establecimiento educativo que
profesionalice y evalué en el desempefio a los Policias.
V. Comprobante de estudios correspondiente al area a
ingresar; Articulo 31.- El cadete que haya concluido satisfactoriamente las
actividades académicas de formacién inicial, tendra derecho a
VI. Copia de las bajas en caso de haber pertenecido a alguniigresar a la Institucion Policial y debera laborar para la misma un

Institucion Policial de Seguridad Publica, fuerza armada o minimo de un afio, pudiendo renovarse su contrato hasta por dos
empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caractegriodos similares.

voluntario; 3
SECCION V
VIl.  Comprobante de domicilio reciente de (Luz, teléfono o DEL NOMBRAMIENTO
cablevision); ) )
Articulo 32.- El nombramiento es el documento formal que se
VIIl.  Carta de exposicion de los motivos para el ingreso a lactorga al policia de nuevo ingreso, por parte de la autoridad
Institucion: y competente, del cual se deriva la relacion laboral e inicia en el
servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia,
IX. Dos cartas de recomendacion. formacion, promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro

en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 24.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores

la Comisién del Servicio, procedera a realizar la seleccion. Articulo 33.- El cadete que ha concluido satisfactoriamente con

los procedimientos correspondientes de reclutamiento y seleccion,
SECCION Il haya aprobado la formacién inicial, tendra derecho a recibir el
< nombramiento formal como policia dentro de la escalaba béasica
DE LA SELECCION . . o
con todos los derechos y obligaciones como miembro del Servicio.
Articulo 25.- La seleccién es el proceso que consiste en elegir, de, .. - . .
. P d - 9 ! ““Articulo 34.- Recibido el nombramiento el policia, dentro del
entre los aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes. ~ - . . .
cubran el perfil v la formacion requeridos para inaresar a IaSprlmer afio de Servicio tendré el caracter de eventual, con el objeto
Institucioneps PoIi)éiaIes q P 9 de que el desempefio sea acorde a las funciones encomendadas y
) gue se consolide su nombramiento.

Articulo 26.- Las evaluaciones para la seleccion del aspirante,

. ; e T SECCION VI
seran aplicadas por el Centro Est:'slta_ll de Evalua%madltac_lon_ DE LA CERTIFICACION
y Control de Confianza, y estaran integradas por los siguientes
examenes:

Articulo 35.- La certificacion es el proceso mediante el cual los
policias se someten a las evaluaciones periodicas establecidas por
el Centro Estatal de Certificaci6Agcreditacion y Control de
o Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
Il. Toxicologicos; personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los
procedimientos de ingresos, permanencia y promocion.

. Médicos;

1. Psicoldgicos;

o Articulo 36.- La certificacion tiene por objeto:
V. Poligraficos; y

_ o A) Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimiento
\4 Socioeconomicos. generales y especificos para desempefiar sus funciones

conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional;
Articulo 27.- Los aspirantes que hayan aprobado los examenes de

seleccion tendran derecho a recibir la formacion inicial y una becag) Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan

econdmica durante el desarrollo de esta. 0 pongan en peligro el desempefio de las funciones
policiales, con el fin de garantizar la calidad de servicios,

Articulo 28.- Los aspirantes firmaran una carta en la que se enfocandose a los siguientes aspectos de los policias:

comprometan a concluir su formacion inicial, en caso contrario

deberan retribuir el monto total de las becas otorgadas. . Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil

fisico, médico y de personalidad que exijan las
SECCION IV disposiciones aplicables;

DE LA FORMACION INICIAL
1. Observancia de un desarrollo patrimonial
Articulo 29.- La formacion inicial permite que los cadetes que justificado en el que sus egresos guarden adecuada
aspiran a ingresar al servicio realicen actividades académicas proporcién con sus ingresos;



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Viernes 28 deAg_Josto de 2020. 2a. Secc.

PAGINA9

1. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustanciasll.
psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares; 111.

V. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas; IV.

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado
por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal y no estar suspendido oV.
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor publico;y

VL. Cumplimiento de los deberes establecidos en este
Reglamento.

Que la separacion del cargo haya sido voluntariamente;
Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

Que presente los examenes relativos al procedimiento de
desarrollo y promocion del ultimo grado en el que ejercio

su funcion; y

Solo podra reingresar por una sola ocasion y que no haya
transcurrido un afio de su renuncia.

CAPITULOIII
DEL PERMANENCIA Y DESARROLLO

Articulo 41.- La permanencia y desarrollo son el resultado del

SECCION VII
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

cumplimiento constante de los requisitos establecidos para
continuar en la Direccién de Seguridad Pablica Municipal, conforme

alo siguiente:

Articulo 37.- El plan de carrera del policia, debera comprender la
ruta profesional desde que este ingrese a la Direccion de Seguriddd
Pablica Municipal, hasta su separacion, mediante procesos
homologados e interrelacionados en los que se fomentara su sentido
de permanencia a esta, conservando la categoria y jerarquia quke
vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza en el Servicio.

Il
Articulo 38.- Una vez concluidos todos los procedimientos que
contempla el proceso de Ingreso se les tendra que elaborar a los
elementos el plan individual de carrera el cual contempla: IV.

. Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afio;
1. La fecha de evaluaciones del desempefio;

111. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y
conocimientos;

V. Fechas de evaluaciones de Control de Confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se
haya hecho acreedor; y

VL. Registro de la aplicacion de sanciones en base al régimen
disciplinario.

V.
Articulo 39.- La nivelacion académica es el procedimiento
académico que valida los conocimientos adquiridos a través de la
preparacion tedrica y la experiencia profesional por medio de unavl.
evaluacion especificamente desarrollada a partir de los elementos
fundamentales que presenta una funcién profesional. VII.

SECCION VIII
DEL REINGRESO

Articulo 40.- El reingreso se da cuando aquellos policias que IX.
renunciaron voluntariamente desean ingresar nuevamente a la
Institucion Policial siempre y cuando reunan los siguientes X.
requisitos:

XI.
. Que exista acuerdo favorable por parte de la comision;

VIIL.

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado
por sentencia irrevocable por delito doloso;

Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

No superar la edad maxima de retiro que establezcan las
disposiciones aplicables;

Acreditar que ha concluido, al menos los estudios
siguientes:

a) En el caso de integrantes de las areas de
investigacion, ensefianza superior, equivalente u
homologaciéon por desempefio, a partir de
bachillerato;

b) Tratandose de integrantes de las areas de
prevencion, ensefianza media superior o
equivalente; y

C) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los
estudios correspondientes a la ensefianza media
basica.

Aprobar los cursos de profesionalizacion obligatorios y
contemplados en el Plan Individual de Carrera;

Aprobar los procesos de evaluacion de control y confianza;
Aprobar las evaluaciones del desempefio;

Participar en los procesos de promocién o0 ascenso que se
convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
No padecer alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de
alcoholismo;
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Xll.  Someterse a exdmenes para comprobar el no uso déaacademia debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras quele la siguiente evaluacion, de no aprobar la segunda evaluacion, el
produzcan efectos similares; policia sera separado de la institucion policial.

XIll.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituidoArticulo 48.- Los planes y programas de estudios deberan estar
por resolucion firme como servidor publico; validados por el area correspondiente de conformidad con el

programa Recto de Profesionalizacion.
XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada por un

periodo de tres dias dentro de un término de treinta dfas; SECCION Ii B
Y, DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legaled\iiticulo 49.- La evaluacion del Desempefio, tiene por objeto
aplicables. ponderar el desarrollo y rendimiento profesional de los policias,

tomando en cuenta la profesionalizacién y promociones obtenidas,

Articulo 42.- El proceso de Permanencia y Desarrollo contempla Siéndo aquella de caracter obligatorio y aplicacion anual.

la Carrera Policial a través de las siguientes secciones: )
SECCION I

l. De la Formacion Continua; DE LOS ESTIMULOS

Articulo 50.- Los estimulos son el mecanismo por el cual la
Direccion de Seguridad Publica, otorga el reconocimiento publico
a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria
ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio
del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y

1. De las Evaluaciones del Desempefio;

1. De los estimulos;

V. De la promocion; - [ . .
P desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad
\Yi De la Renovacion de la Certificacion; y institucional.
. . . . Articulo 51.- Los estimulos a los que se pueden hacer acreedores
VI. De las Licencias, Permiso y Comisiones. - .
los policias son:
SECCION |

DE LA FORMACION CONTINUA .. Alvalg/FOpcial;

. . . . L Il A la Perseverancia; y
Articulo 43.- La formacion continua, tiene como objeto incrementar
el desempefio profesional de los policias a través de la actualizaci(’)rn,I Al Mérito
especializacién, promocion y alta direccion para un buen desarrollo

y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y aptitudes. g, ¢ada caso, se otorgara un estimulo econémico adicional,

. » . ) ajustandose a las disponibilidades presupuestales del caso, previo
Articulo 44.- La formacién continua, es de caracter permanente Yacuerdo del HAyuntamiento.

permite asegurar, mantener y perfeccionar el dominio de los

conocimientos, habilidades y destrezas para el desarrollo de SUgy ticylo 52.-La Condenacién Malor Policial, consiste en medalla

funciones y responsabilidades; asi mismo posibilita tener uny gipjoma, se conferira a quienes salven la vida de una o varias

desarrollo en la carrera policial. personas o realicen las funciones encomendadas por la Ley con
grave riesgo para su vida o su salud.

Articulo 45.- La capacitacion especializada permite dotar a los

policias de conocimientos particulares en distintos campos deen casos excepcionales el Presidente Municipal o el Director de

desarrollo acorde a su area de responsabilidad, destrezas Seguridad Publica, segtn sea el caso, a propuesta del Consejo

habilidades precisas. Municipal de Seguridad Publica, y en atencion a la respectiva hoja
de servicios, determinara la promocién del elemento policial a la

Articulo 46.- La alta direccion es el conjunto de programas jerarquia inmediata superior

educativos de alto nivel tedrico, metodoldgico y técnico, orientado

a la preparacién y desarrollo de competencias, capacidades prticulo 53.- La Condecoracion a la Perseverancia consiste en

habilidades para la planeacion, direccién, ejecucion, administraciormedalla diploma, se otorgara a los elementos que hayan mantenido

y evaluacion de los recursos y medio que sustentan las funcionesn expediente ejemplar y cumplan 10, 15,20, 25 y 30 afios de

y actividades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal.  servicio en la corporacion.

Articulo 47.- Cuando el resultado de la evaluacion de la formacién Articulo 54.- La Condenacion al Mérito se conferira a los elementos
continua de un policia no sea aprobatorio, deberd presentarl@n los siguientes casos:

nuevamente en tiempo y forma conforme lo establezcan las

disposiciones correspondientes. l. Al mérito tecnoldgico: cuando se invente, disefie o mejore
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algun instrumento, aparato, sistema o método de utilidad SECCION VI
para su institucién o para el pais; DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

1. Al mérito ejemplar: cuando se sobresalga en algunaAtrticulo 61.- La licencia es el periodo de tiempo previamente
disciplina certifica, cultural, artistica o deportiva que autorizado por la Unidadidministrativa de la Institucion Policial
enaltezca el prestigio y la dignidad de la policja; y para la separacion temporal del Servicio, sin pérdida de sus

derechos.

I11. Al mérito social: cuando se distinga particularmente en la
prestacion de servicios en favor de la comunidad que Articulo 62.- Las licencias que se concedan a los integrantes del

mejoren los cuerpos de Seguridad Publica. Servicio seran sin goce de sueldo, siendo las siguientes:
SECCION IV . Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los
DE LA PROMOCION policias, de acuerdo con las necesidades del servicio y por
un lapso maximo de 6 meses y por Unica ocasion para
Articulo 55.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a atender asuntos personales y solo podra ser concedida,
los policias la categoria y jerarquia superior al que ostenten con la aprobacion del Presidente Municipal;
conforme a las disposiciones legales aplicables y cuando exista la
vacante correspondiente. 1. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del
policiay a juicio del Presidente Municipal, para separarse
Articulo 56.- Los requisitos para que los policias puedan participar del servicio activo a desemperiar exclusivamente cargos de
en la promocién seran los siguientes: eleccion popular o de confianza , no teniendo durante el
tiempo que dura la misma, derecho a recibir prestaciones
. Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de de ninguna indole ni a ser promovidos; y
licencia;

1. Licencia por enfermedad se regir& por las disposiciones
1. Conservar los requisitos de ingreso y permanencia; legales aplicables.

I11. Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio;  Articulo 63.- Para cubrir el cargo de los policias que obtengan
licencia, se nombrara a otros que actuaran de manera provisional.

IV. Aprobar las evaluaciones de control de confianza; y La designacion de los que ocupan dicho cargo se realizard mediante
la convocatoria respectiva conforme a las disposiciones
V. Aprobar el curso de promocion que para el efecto sereglamentarias del Servicio.
establezca.

Articulo 64.- El permiso es la autorizacion por escrito que el
Articulo 57.- La promocién solo podra llevarse a cabo cuando superior jerarquico podra otorgar a un policia para ausentarse de
exista una plaza vacante o de nueva creacion para la categoriasus funciones, con goce de sueldo, por un término no mayor a 3
jerarquia superior inmediata, y esta podra ser de manera vertical glias al mes, sin que excedan 10 dias al afio, dejando constancia en
horizontal de no existir una plaza de nivel superior inmediata.  su expediente.

Articulo 58.- Cuando un policia este imposibilitado temporalmente Articulo 65.- La comision es la institucion por escrito o verbal
por enfermedad acreditada, para participar total o parcialmente eque el superior jerarquico da a un integrante del Servicio para que
las evaluaciones de promocion, tendra derecho a presentarlas uampla una actividad en especifico, por tiempo determinado, en
vez desaparecida esa causa. un lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de trabajo, de
conformidad con las necesidades del servicio.
Articulo 59.- Si hubiere sido convocado a tres procesos
consecutivos de promocion sin que haya participado en los mismosArticulo 66.- Los policias comisionados a unidades especiales
o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiesseran considerados servidores de carrera, una vez concluida su
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia pocomision se reintegraran al Servicio sin haber perdido los derechos
causas imputables a él, serd separado del Servicio Profesional dmrrespondientes.
Carrera. CAPITULO IV
DE LA SERARACION
SECCION V
DE LA RENO\VACION DE LA CERTIFICACION Articulo 67.- La separacion es el acto mediante el cual la Direccion
de Seguridad Publica, da por terminada la relacion laboral, cesando
Articulo 60.- La renovacion de la certificacion es el proceso los efectos del nombramiento entre esta y el policia, de manera
mediante el cual los policias se someten a las evaluacioneslefinitiva dentro del Servicio, considerando las siguientes secciones:
periddicas establecidas por el Centro Estatal de Certificacion,

Acreditacion y Control de Confianza, y demés necesarios que sé. Del régimen Disciplinario;,y
consideren en el proceso de permanencia, la cual tendra una vigencia
de tres afios. II. Del Recurso de Rectificacion.
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Articulo 68.- Las causales de separacion del policia de la DireccionArticulo 72.- Contra la resolucion de la Comisién, que recaiga
de Seguridad Publica, son ordinarias y extraordinarias. sobre el integrante de la Institucion Policial, por alguna de las

causales de separacion extraordinaria a que se refiere este

Articulo 69.- Las causales de separacion Ordinaria del Servicio Reglamento, procedera el recurso de Rectificacion.

son:

IV.

Articulo 73.- En el caso de separacion, remocion, baja o cese o
La renuncia formulada por el policia; cualquier otra forma de terminacion del servicio que haya sido

justificada, el H. ayuntamiento solo estara obligada a pagar la
La incapacidad permanente para el desempefio de susidemnizaciény demas prestaciones a que tenga derecho, sin que
funciones; en ningln caso proceda su reinstalacion a la misma.

La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de Articulo 74.- El Régimen Disciplinario comprendera los deberes,
servicio, invalidez, cesantia en edad avanzada ecorrecciones disciplinarias, principios de actuacion, leyes, sanciones

indemnizacion global;y aplicables y procedimientos para su aplicacion, al policia que viole
las disposiciones de este ordenamiento, sujetandose a la
La muerte del policia. normatividad aplicable.

Articulo 70.- Sera causal de separacion extraordinaria del Servicio:Articulo 75.- Las sanciones que seran aplicables al policia
El incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia queresponsable son:
debe mantener en todo tiempo el policia.

Articulo 71.- La separacion del Servicio para los Integrantes de la

| Apercibimiento;

Direccion de Seguridad Publica, por el incumplimiento de los II. Amonestacion;
requisitos de ingreso y permanencia, se realizara mediante el
siguiente procedimiento: 1. Arresto en términos del articulo 86 , del presente
Reglamento;
. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y
motivada ante la Comision, en la cual debera sefialar ellV. Remocién;y
requisito de ingreso o permanencia que presuntamente
haya sido incumplido por el policia, adjuntando los V. Suspension temporal de funciones.

<

documentos y demas pruebas que considere pertinentes;
Articulo 76.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al
La comision notificara la queja al policia y lo citard a una Policia sobre la accién u omision indebida en que incurrié en el
audiencia que deberé efectuarse dentro de los quince diasjercicio de sus funciones, mediante ella, se le informa las
siguientes a la citacion, para que manifieste lo que a suconsecuencias de su infraccién, y se le exhorta a que enmiende su
derecho convenga, adjuntando los documentos y demagsonducta para no incurrir en una nueva infraccion, apercibiéndolo
elementos probatorios que estime procedentes; de que, en caso contrario, se hara acreedor a una sanciénLmayor
aplicacion de esta sancion se hara en términos que no denigren al
El superior jerarquico podré suspender temporalmente alpolicia, en publico o en privado.
policia siempre que a su juicio asi convengan para el
adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar queArticulo 77.- El policia tendra expedita la via para interponer el
siga causando perjuicio o trastorno al Servicio para losrecurso correspondiente.
Integrantes de la Institucion Policial, hasta en tanto la
Comision resuelva lo conducente; Articulo 78.- La suspension es la interrupcion de la relacién laboral
existente entre el Policia y la Instituciéon Policial, misma que no
Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligenciasxcedera del término que establezcan las leyes administrativas
correspondientes, la Comision, resolvera sobre la quejaestatales y/o municipales, derivada de violacion de algun principio
respectiva. El presidente de la Comision podra convocar ade actuacion, leyes, disposiciones administrativas, ordenes de
sesiones extraordinarias cuando estime pertingnte; y ~ superiores jerarquicos o por estar sujeto el policia a un proceso

penal.
Para efectos de los dispuestos en el presente articulo, se
entenderd por superior jerarquico a: Articulo 79.- La Remocidn es la terminacion de la relacion laboral
entre la Institucion Policial y el Policia, sin responsabilidad para
1. El Presidente Municipal. aquélla.
2. El Director de Seguridad Publica. Articulo 80.- Son causales de remocion las siguientes:
3. El Encargado de Recurso Humanos (el Oficial I. Incurrir en responsabilidades en el desempefio de sus

Mayor del H.Ayuntamiento). funciones; y
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Incumplimiento a sus deberes y obligaciones establecidascondenatoria seran removidos, si por el contrario, fuese absolutoria
en las disposiciones relativas al régimen disciplinario. solo procedera su indemnizacion.

Articulo 81.- El procedimiento de remocion se realizara conforme Articulo 83.- En todo caso el Policia como probable responsable
alo siguiente: tendra expedita la via para interponer el recurso correspondiente.

VL.

VII.

VIIL.

Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el Articulo 84.- Son correcciones disciplinarias los arrestos
superior jerérquico, ante la Comisién encargado de laadministrativos, que se imponen a los policias, cuyos actos u
instruccién del procedimiento; omisiones solo constituyan faltas menores en el cumplimiento de

la disciplina.
Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en
pruebas documentales o elementos probatorios suficiente\rticulo 85.- Los arrestos pueden ser:
para presumir la responsabilidad del policia denunciado;

Con perjuicio del servicio; y

Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, ) o o
para que en un término de 3 dias habiles formule un informe!!: Sin perjuicio del servicio.
sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes. El | ) . )
informe debera referirse a todos y cada uno de los hechod\rticulo 86.- Los arrestos seran apllc._ados, de conformidad con la
comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos,dravedad de lafalta, en la forma siguiente:
expresandolos como crea que tuviera lugapresumiran
confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales €l
denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo
prueba en contrario;

A los comisarios e inspectores, hasta por 12 horas;
1. A los oficiales, hasta por 24 horas; y

Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaré!tl\l' Alos integrantes de Escala Basica, hasta por 36 horas.

las pruebas respectivas, si las hubiere, y se recibiran su

. . i Articulo 87.- En todo caso, el policia que se inconforme con la
alegatos, por si o por medio de su defensor;

correccion disciplinaria impuesta, sera oido en audiencia, dentro
i L de las 24 horas siguientes, por quien haya graduado la sancién o la
Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas -~ horas siguie porq yag
L . . AR . ¢orreccion disciplinaria.
la Comision, resolvera en sesion sobre la inexistencia de la
responsabilidad o imponiendo al responsable la sancion SECCION I

de remocioén. La resolucion se le notificara al interesado; DEL RECURSO DE RECTIFICACION

Si del informe o de los resultados de la audiencia no sejcy|o 88.-A fin de otogar al Cadete y al Policia seguridad y

desprenden elementos suficientes para resolver o se advierige tiqumbre juridica en el ejercicio de sus derechos, estos podran
otros que impliquen nueva responsabilidad a cargo delinterponer el recurso de Rectificacion

policia denunciado o de otras personas, se podra disponer

la_practica de investigaciones y acordar, en su caso, laarticulo 89.- En contra de todas las resoluciones de la Comision

celebracion de otra u otras audiencias; a que se refiere este Reglamento, el Cadete o Policia podra
interponer ante la misma, el recurso de Rectificacion dentro del

En cualquier momento previo o posterior a la celebracion tgrmino de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente en

de la audiencia, el superior jerarquico, podran determinarqye se haga de su conocimiento la resolucién que considere que
la suspension temporal del policia, siempre que a Su juiCioafecta sus derechos.

asi convenga para la conduccién o continuacion de las

investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la ComisionArticulo 90.- El recurso de Rectificacion confirma, modifica o
independiente de la iniciacion continuacion o conclusion revoca una resolucién de la comisién impugnada por el Cadete o
del procedimiento a que se refiere este articulo; y Policia, a quien vaya dirigida su aplicacion.

La suspensioén no prejuzga sobre la responsabilidad quearticulo 91.- La Comision acordara si es o no, de admitirse el
se impute, lo cual se hara constar expresamente en laecurso interpuesto. Si determina esto Ultimo, sin mayor tramite,
determinacion de la misma. ordenara que se proceda a la ejecucion de su resolucion.

Si el policia suspendido conforme a esta fracciéon no resultaréArticulo 92.- El cadete o Policia promovera el recurso de

responsable sera restituido en el goce de sus derechos. Rectificacion de conformidad con el siguiente procedimiento:
Articulo 82.- Los policias que estén sujetos a proceso penal comd. El Cadete o Policia, promovente interpondra el recurso
probables responsables de delito doloso, o culposo calificado como por escrito, expresando el acto que impugna, los agravios
grave por la Leyseran en todo caso suspendidos por la Comision, que fueron causados y las pruebas que considere
desde que se dicte el auto de formal prision o de sujecién a proceso pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los

y hasta que se emita sentencia ejecutoria. En caso de que esta fuese puntos controvertidos;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)"

PAGINA 14 Viernes 28 deAgosto de 2020. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

VL.

Articulo 93.- El recurso de Rectificacion no se interpondra en
ningln caso, contra los criterios y contenidos de las evaluacione

Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionada%ll.  Dafios causados al material y equipo;
con cada uno de los hechos controvertidos, siendo
inadmisible la prueba confesional; XIll.  Lareincidencia en su comision;y

Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidasXlV. Grado de institucion al presunto infractor
por el Cadete o Policia, si no se acompafian al escrito en el

que se interponga el recurso y solo seran recabadas por la TITULO CUARTO

autoridad, en caso de que las documentales obren en el i .

expediente en que se haya originado la resolucién que se CAPITULO UNICO

recurte: DE LA COMISION DEL SER/ICIO PROFESIONAL

DE CARRERA, HONOR Y JUSTICIA

La Comision podra solicitar que rinda los informes que

estime pertinentes, todas y cada una de las personas quirticulo 96.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio, la
hayan intervenido en la seleccion, en el desarrollo y coordinacion de acciones, la homologacion de la funcion policial y

promocién, en la aplicacién de sanciones, correccionesSU seguridad juridica, la Direccion de Seguridad Puablica, contara
disciplinarias, remocion y la separacion; con el érgano colegiado siguiente:

La Comisién acordara lo que proceda sobre la admisi(’)nl' Comi;ién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
del recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el Cadete Justicia.

o Policia, ordenando el desahogo de las mismas dentro de| | L, 16 legi .
plazo de 3 dias habiles; y Articulo 97.- La Comision es el 6rgano colegiado, de caracter

honorifico, encargado de conocer resolver e imponer las sanciones,
asi como recibir y resolver el recurso correspondiente que

interponga el probable responsable. Tratandose de conductas
probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes

administrativas, debera hacerlas del conocimiento, sin demora, a la
autoridad competente, independientemente de la sancion,

correccion disciplinaria o acto de separacion que debe ejecutar
dicha Comisién.

Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la
Comision, dictara la resolucién que proceda en un término
que no excedera de 10 dias habiles.

que se hubiere aplicado.

Articulo 94.- La interposicion del recurso suspende los efectos
de la sancion en tanto se resuelva por la Comision la materia dql
Recurso.

Articulo 95.- Para graduar con equidad la imposicion de las I
sanciones, la Comisién tomara en consideraciéon los factores

Articulo 98.- La Comision se integrara de la siguiente manera:

Un titular, que sera el Presidente Municipal, con voz y
voto;

Un Secretario Técnico, que sera el Secretario del H.
Ayuntamiento, con voz y voto;

siguientes:

) . 1. UnVocal, que sera El Director de Seguridad Publica, del H.
I Gravedad de la infraccion, Ayuntamiento, covoz y voto;
1. Dafios causados a la Institucion; IV.  UnVocal, que sera el Oficial Mayatel H.Ayuntamiento,

VL.

VII.

VIIL.

XI.

o ) con voz y voto;
Dafios infringidos a la ciudadania;

V. UnVocal, que sera el Contraldel H.Ayuntamiento, con
Antecedentes personales del servicio; voz y voto.
Condiciones socioeconomicas del infractor; Articulo 99.- Elintegrante a que se refiere la fraccion | en caso de
suplencia, podra nombrar a un representante debidamente
Cargo, comision, categoria jerarquica y antigiiedad, designado, en la inteligencia que debera ser el nivel jerarquico
inmediato inferior que de él dependa, conforme a los manuales de
Conducta observada con anterioridad al hecho; organizacion correspondientes en los asuntos de sus respectivas

competencias.
Circunstancias de ejecucion;

Articulo 100.- La Comisidon tendra las siguientes atribuciones:
Dolo o culpa;

l. Realizar el analisis de las violaciones, faltas cometidas y
Perjuicios originarios al servicio; causales de separacion extraordinarias de los policias,

escuchando en todo caso los argumentos del probable

Dafios producidos a otros integrantes; responsable y emitir la resolucién correspondiente;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y legales y administrativas aplicables y todas las que sean
correcciones disciplinarias a los probables responsables para el 6ptimo funcionamiento del Servicio.
de conformidad con el presente Reglamento;
Articulo 101.- La Comision sesionara en la sede la Direccion de
Resolver sobre el recurso que interponga el probableSeguridad Publica, previa convocatoria emitida por la misma, por
responsable, en contra de las resoluciones que esta emitdg menos con 48 horas de anticipacion, notificando a cada uno de
sus miembros.
Coordinar y dirigir el Servicio;
Articulo 102.-Habra quérum en las sesiones de la Comisién con
Aprobar y ejecutar todos los procesos y secciones della mitad mas uno de sus integrantes.
Servicio establecidos en este Reglamento;
Articulo 103.- El Secretario Técnico, debera elaborar un acta en la
Evaluar todos los procesos y secciones del Servicio a finque se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados
de determinar quiénes cumplen con los requisitos que seen cada sesion.
establecen en todos los casos;
Articulo 104.- Cuando un integrante de la Comision tenga una
Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y relacién afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o
permanencia de los policias, en todo tiempo y expedir losde otra indole con el probable responsable o con el responsable de
pases de examen para todas las evaluaciones; este, que impida una actuacion imparcial de su cargo, debera
excusarse ante el Presidente de dicha Comision.
Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos
para el otorgamiento de Estimulos a los integrantes de laArticulo 105.- Si algun integrante de la Comision no se excusa,
Institucion Policial; debiendo hacerlo, podra ser recusado por el probable responsable
0 Su representante para que se abstenga del conocimiento del
Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidadesisunto, debiendo el Presidente resolver sobre el particular
presupuestales de la Institucion Policial, la reubicacion de
los integrantes; TRANSITORIOS

Proponer las reformas necesarias a los procedimientosPRIMERO.- El presente Reglamento, entraré en vigor el dia siguiente
juridicos que regulan el Servicio; al de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Michoacan.

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constanciasSEGUNDO.-Se derogan todas las disposiciones que se opongan
de categoriay jerarquia; al presente Reglamento.

Informar al Director de Seguridad Publica, aquellos TERCERO.- Para efectos del personal en activo se dispondra un

aspectos del Servicio que por su importancia lo requieran;periodo de migracién que no excedera de un afio para que los
elementos de la institucion Policial, cubran con los siguientes

Participar en el procedimiento de separacion del Servicio, criterios:

por renuncia, muerte o jubilacion de los integrantes, asi

por el incumplimiento de los requisitos de permanenciay I. Que tenga las evaluaciones de control de confianza;
laremocion;

1. Que estén registrados en el sistema Nacional de informacién
Coordinarse con todas las demas autoridades e Sobre Personal de Seguridad Publica;
instituciones, a cuya area de atribuciones y actividades
correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio; . Que tenga la equivalencia de formacion inicial; y
Evaluara los méritos de los policias y se encargara delV. Que cubra con el perfil de puesto con relacion a la
determinar las promociones y verificar que se cumplan los renivelacion académica.
requisitos de permanecia, sefialados en las leyes
respectivas; y Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos que no

cubran con alguno de estos criterios quedara fuera de la Institucion
Las demas que le sefiale este Reglamento, las disposicioneolicial. (Firmados).
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