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OCTAVA SESION ORDINARIA DE INSTALACI ON DEL H.AYUNTAMIENT O
DE PENJAMILLO DE DEGOLLADO

ACTA NUMERO QUINCE

EN LA VILLA DE PENJAMILLO DE DEGOLLADO, DELESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO SIENDO LAS 08:58 HRSDEL DIiA 10 DE
DICIEMBRE DE 2018, EN LAPRESIDENCIAMUNICIPAL UBICADA EN LA
CALLE MORELOS NJMERO 7 DE LACABECERAMUNICIPAL SE REUNIERON
sLOS INTEGRANTES DE CABILDO, PRESIDIDA POR EL C. HOMER
MARTINEZ LEYVA, PRESIDENTE MUNICIRL, LIC. NERISSAGARCIA RAYA,
SINDICO MUNICIPAL Y LOS REGIDORES C. NICOAS RODRGUEZ
RAMIREZ, C.VIRGINIA DUARTE BOMBELA, C. MARCOANTONIO
RODRIGUEZ ESQUIVEL, LIC. RULINA MARLENE HERRERAGONZALEZ,
C. MARIOARROYO RODHRGUEZ, C. SANDRAPICENO CAMACHOY C. JAIME
VERA REYES, QUIENES SE SIETARON BAJO ELSIGUIENTE ORDEN:

1-...

2-...

3-...

4.-...

5-...

6.- PRESENTACION Y APROBACION DE LA MODIFICACION DE LOS
REGLAMENT OS MUNICIPALES.

7. ..

8.-...

9.-...
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6.- EN EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO EL PRESIDENTE
MUNICIPAL MUESTRA EL CONTENIDO FARA LA
REVISION Y EN SU CASOAPROBACION DE LOS
REGLAMENTOS MUNICIRLES, QUEA CONTINUACION
SE MENCIONAN: |.- SEGURIDAD RIBLICA, II.-
PROTECCION CIVIL, Ill.- INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION, IV.- DEL DIF, V.- AGUA POTABLE,
VI.- PARTICIPACION CIUDADANA, VII.- ACCESOA LA
INFORMACION, Y PROTECCODN DE DATOS
PERSONALESVIIl.- ADQUISICION, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATOS DE SERICIOS
RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES, E
INMUEBLES, 1X.- COMERCIO, X.- RASTRO MUNICIRL,
Xl.- SERVICIO PUBLICO DE CEMENTERIOS. DESPUES
DE UNA SERIE DEANALISIS Y COMENTARIOS ENTRE
EL H. CABILDO SONAPROBADOS LOS REGLAMEN®DS
POR UNANIMIDAD.

10.- PARA FINALIZAR CON EL PUNTO NUMERO OCHO
EL SECRERRIO INFORMAAL PRESIDENTE MUNICIRL
QUE EL ORDEN DEL DA HA SIDO DESAHOGADO EN
SU TOTALIDAD Y LE PIDE DECLARE CERRADALA
PRESENTE SE$IN, ASI LO HACE SIENDO LAS 1:45 HRS.
DEL DIA DIEZ DE DICIEMBRE DE 2018, FIRMANDO DE
CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLAINTERVINIERON.
DOY FE FARA SU DEBIDA CONSTANCIA LEGAL,
SECRERRIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO:

PROFR. GUILLERMO SANCHEZ CE®ANTES,SECREARIO
DE AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIRL, C.
HOMERO MARTINEZ LEYVA.- EL SINDICO MUNICIFAL,
NERISSA GARCIA RAYA.- REGIDORES: C.NICOLAS
RODRIGUEZ RAMIREZ.- C.VIRGINIA DUARTE
BOMBELA.- C. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ
ESQUIVEL.- LIC. FAULINA MARLENE HERRERA
GONZALEZ.- C. MARIO ARROYO RODRIGUEZ.- C.
SANDRA PICENO CAMACHO.- C. JAIME VERA REYES.
(Firmadog.

REGLAMENT O INTERIOR DE LA ADMINISTRACION

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO REGULA LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE

PENJAMILLO DE DEGOLLADO, MICHOACAN.

ARTICULO 2.- EL EJERCICIO DE LAADMINISTRACION
CORRESPONDEAL PRESIDENTE MUNICIRL, QUIEN
TENDRA LAS FUNCIONESY ATRIBUCIONES QUE LE
SENALEN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LACONSTITUCION
POLITICADELESTADOY LA LEY ORGANICAMUNICIPAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, EL
PRESENTE REGLAMENTO Y LAS DEMAS NORMAS
APLICABLES.

ARTICULO 3.- PARA EL DESFACHO DE LOSASUNTOS
QUE COMPETENAL PRESIDENTE MUNICIRL, ESTE SE
AUXILIARA DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS
QUE LE SENALEN LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO, LA LEY ORGANICAMUNICIPAL, EL PRESENTE
REGLAMENTO, EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE
EGRESOS MUNICIRLESY LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES.

ARTICULO 4.- PREVIOACUERDO DEL CABILDO, EL
PRESIDENTE MUNICIAL PODRA AUTORIZAR LA
CREACION Y SUPRESION DE UNIDADES U OFICINAS
QUE REQUIERA LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, ASIGNAR LAS FUNCIONES QUE CREA
CONVENIENTES,ASI COMO NOMBRARY REMOVERA
LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS EN LOS TERMINOS
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.

ARTICULO 5.- EL PRESIDENTE MUNICIRL, CON
AUTORIZACION DEL CABILDO, PODRA CREAR JUNAS,
PATRONATOS, COMITESY COMISIONESY ASIGNARLES
LAS FUNCIONES QUE ESTIME CONVENIENTES. DICHOS
ORGANISMOS SERAN AUXILIARES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DEBERAN
COORDINAR SUSACCIONES CON LAS DEPENDENCIAS
QUE LES SENALE ELPRESIDENTE MUNICIRL.

ARTICULO 6.- LAS DEPENDENCIAS MUNICIRLESY LOS
ORGANOSAUXILIARES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, DEBERAN CONDUCIR SUACTIVIDADES EN
FORMA PROGRAMADA Y CON BASE EN LAS POLITICAS
Y PRIORIDADES QUE RRA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOSY METAS DE LOS PLANES ESABLEZCA EL
PRESIDENTE MUNICIRL Y EL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 7.- EL PRESIDENTE MUNICIRL, CON

AUTORIZACION DEL CABILDO, PODRA CONVENIR CON
EL GOBERNADOR DELESTADO O EN EL EJECUTIVO
FEDERALLA PRESENRCION DE SER/ICIOS PUBLICOS,
LA EJECUCION DE OBRAS O LA REALIZACION DE
CUALQUIER OTRO PROPOSID DE BENEFICIO RRA EL

MUNICIPIO.

ARTICULO 8.- EL PRESIDENTE MUNICIRL DECIDIRA
QUE DEPENDENCIAS DEBERAN COORDINAR SUS
ACCIONES CON LAS ESATALES Y FEDERALES, RRA
EL CUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LOS
PROPOSIDS DELARTICULO ANTERIOR.
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ARTICULO 9.- LAS DEPENDENCIAS MUNICIRLES
ESTAN OBLIGADAS A COORDINARSE EN LAS
ACTIVIDADES CUYA NATURALEZA ASI LO REQUIERA.

ARTICULO 10.- TODAS LAS DISPOSICIONES O
COMUNICACIONES QUE POR ESCRITO DICTE EL
PRESIDENTE MUNICIRL, DEBERAN ESTAR FIRMADAS
POR ELY POR ELSECRERRIO DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 11.- EL PRESIDENTE MUNICIRL EMITIRA:

. LOS BANDOS Y REGLAMENTOS QUE
ESTABLECENY REGULAN LA ORGANIZACIONY
FUNCIONAMIENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO;

Il LOS REGLAMENTOS QUE ESABLECEN Y
REGULAN LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS SENIDORES
PUBLICOS;

1. LOS REGLAMENTOS QUE ESABLECEN Y
REGULAN LAS ACTIVIDADES DE LOS
PARTICULARES QUEAFECTAN EL DESARROLLO
NORMAL DE LA VIDA COMUNITARIA; Y,

IV. LOS MANUALES, ACUERDOS, CIRCULARESY
DEMAS DISPOSICIONES QUETIENDAN A
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO DE LAS DEPENDENCIAS.

ARTICULO 12.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS
A QUE SE REFIERE ESTE REGLAMENTO, ELABORARAN
O PARTICIPARAN EN LA ELABORACION DE LOS
PROYECTOS DE REGLAMENTS, ACUERDOS O
MANUALES CUYAS MATERIAS CORRESPONDAM SUS
ATRIBUCIONES.

ARTICULO 13.- AL TOMAR POSESION DE SU CARGO,
LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS
MENCIONADAS EN ESTE REGLAMENTO. DEBERAN
LEVANTAR UN INVENTARIO, DEBIENDOLO REGISTRAR
EN LA SINDICATURA. DICHO INVENTARIO
COMPRENDERA LOS BIENES QUE SE ENCUENTRAN EN
PODER DE LAS PROPIAS DEPENDENCIAS,
CORRESPONDIENDO A LA SINDICATURA LA
ESCRUPULOSA VERIFICACION DEL MISMO.

DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ARTICULO 14.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y
DESRACHO DE LOS DIVERSOS RAMOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, EL
PRESIDENTE MUNICIRAL SE APOYARA EN LAS
SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

. SECRERRIA DEL AYUNTAMIENTO;

1. SINDICATURA,

. TESORERIA;
IV. OFICIALIA MAYOR;
V. CONTRALORIA;

VI. DIRECCION PUBLICAS Y

URBANISMO;

DE OBRAS

VII. DIRECCION DE DESARROLLOAGROPECUARIO;

VIIl.  DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL;

IX.  DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA;
X. DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL;

Xl.  DIRECCION DE JURIDICOY,

Xl.  DIRECCION DE PLANEACION.

LAS DEPENDENCIAS CONARAN TAMBIEN CON LAS
SUB-DIRECCIONESY DEPARTAMENTOS QUE SE
ESTABLEZCAN EN LOS MANUALES DE
ADMINISTRACION, REGLAMENTOS INTERIORES DE
LAS DEPENDENCIAS Y EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS.

ARTICULO 15.- EL SECRERARIO DEL AYUNTAMIENTO
Y TESORERO SERAN NOMBRADOY REMOVIDOSA
PROPUESA DEL PRESIDENTE MUNICIRL. LOS DEMAS
TITULARES SERAN NOMBRADOS Y REMOVIDOS
DISCRECIONALMENTE POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, CONCRETANDOSEA EXPONER LAS
RAZONES EN QUE SE FUNDEN DICHOS MOVIMIENTOS
QUE SON SUSTENADOS EN LA LEY ORGANICA DEL
ESTADO DE MICHOACAN.

CAPITULO|
DE LA SECRERRIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 17.- ALA SECRERRIA DELAYUNTAMIENTO

LE CORRESPONDEADEMAS DE LAS ATRIBUCIONES
QUE EXPRESAMENTE LE SENALA LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, EL DESFACHO DE LOS SIGUIENTES
ASUNTOS:

. EJERCER LAS FUNCIONES QUE LE CONFIERE EL
AYUNTAMIENTO, Y HACER CUMPLIR LOS
ACUERDOS DEL MISMO, ORDENANDO LO
CONDUCENTE A LAS ENTIDADES DE LA
ADMNISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

1. COORDINARY ATENDER, EN SU CASOTODAS
AQUELLAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ENCOMENDADAS EXPRESAMENTE POR EL
PRESIDENTE MUNICIRL,

1. ATENDER LA AUDIENCIA DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, EN COMBINACION CON ESTE, O EN
SUAUSENCIA;
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V.

VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

PROPORCIONAR ASESORIA TECNICO-
ADMNISTRATIVA A LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES;

COMPILAR LAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE
TENGAN VIGENCIA EN EL MUNICIPIO, Y VIGILAR
QUE SEAPLIQUEN;

INTERVENIR Y EJERCER LAV/IGILANCIA QUE, EN
MATERIA ELECTORAL, LE SENALEN LAS LEYES
AL PRESIDENTE MUNICIRL, O LOS CONVENIOS
QUE FARA TAL EFECTO SE CELEBREN;

VIGILAR EN AUXILIO DE LAS AUTORIDADES
FEDERALESY ESTATALES ELCUMPLIMIENTO DE
LAS LEYESY REGLAMENTOS EN MATERIA DE
CULTQCS;

VIGILAR QUE LAS ACTIVIDADES DE LOS

PARTICULARES SE DESARROLLEN DENTRO DE
LOS LIMITES DE RESPEDA LA VIDA PRIVADA, A
LA PAZ Y A LA MORAL PUBLICA;

ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL
ARCHIVO MUNICIPAL, LA ESTADISTICA Y LA
CORRESPONDENCIA OFICIAL,

ORGANIZAR Y VIGILAR EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES DE LA JUNTA LOCAL DE
RECLUTAMIENT O;

IMPONER SANCIONES POR/IOLACION A LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES, EN LOS
TERMINOS DE LOS MISMOSY,

LOS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES,
BANDOS Y REGLAMENTOS VIGENTES.

CAPITULO Il
SINDICATURA

ARTICULO 18.- SON ACULTADESY ATRIBUCIONES DEL
SINDICO LAS SIGUIENTES:

ACUDIR CON DERECHOA VOZ Y VOTO A LAS
SESIONES DELAYUNTAMIENTO Y VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE SUSACUERDOS,;

COORDINAR LA COMISION DE HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO Y
VIGILAR LA CORRECHA RECAUDACION Y
APLICACION DE LOS FONDOS PUBLICOS;

REVISARY EN SU CASO, SUSCRIBIR LOS EBDOS
DE ORIGENY APLICACION DE LOS FONDOSY
LOS ESRADOS FINANCIEROS MUNICIRLES;

DESEMPENAR LAS COMISIONES QUE LE
ENCOMIENDE ELAYUNTAMIENT O, PRESENAR
UN INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

\A

VL.

VII.

VII.

IX.

XI.

DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
NOVIEMBRE DE CADAANO;

VIGILAR QUE EL AYUNTAMIENTO CUMPLACON
LAS DISPOSICIONES QUE SENALAA LEY, CON
LOS PLANESY PROGRAMAS ESABLECIDOS;

PROPONER LA EXPEDICION, FORMULACION,
MODIFICACION O REFORMA DE LOS
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS;

PARTICIPAR EN LAS CEREMONIAS CIVICAS QUE
REALICE EL AYUNTAMIENTO;

REPRESENAR LEGALMENTEAL MUNICIPIO, EN
LITIGIOS EN QUE ESTE SEAARTE Y DELEGAR
DICHA REPRESENACION, PREVIOACUERDO
DEL CABILDO;

FUNGIR COMO AGENTE DEL MINISTERIO
PUBLICO EN LOS CASOS Y CONDICIONES QUE
DETERMINE LA LEY DE LA MATERIA;

PRESENRR OPORTUNAMENTE LA
DECLARACION DE SU SITUACION RTRIMONIAL
AL TOMAR POSESION DE SU CARGO,
ANUALMENTE Y AL TERMINAR SU EJERCICIOY,

LOS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES,
BANDOS Y REGLAMENTOS VIGENTES.

CAPITULOIII
DE LA TESORERIAMUNICIPAL

ARTICULO 19.- A LA TESORERIAMUNICIPAL LE
CORRESPONDE EIDESRACHO DE LOS SIGUIENTES
ASUNTOS:

IV.

ELABORAR Y PROPONERAL PRESIDENTE
MUNICIPAL LOS PROYECDS DE LEYES,
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE
SE REQUIERA PARA EL MANEJO DE LOS
ASPECTOS TRIBUTARIOS DEL MUNICIPIO;

RECAUDAR LOS IMPUESTOS, DERECHOS,
PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTO QUE
CORRESPONDAN AL MUNICIPIO, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY DE INGRESOS
MUNICIPALES,ASI COMO LAS RARTICIPACIONES
QUE POR LEY O CONVENIO LE CORRESPONDAN
AL MUNICIPIO EN EL RENDIMIENTO DE
IMPUESTOS FEDERALESY ESTATALES;

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES
FISCALESAPLICABLES;

PLANEAR, PROYECRR Y FORMULAR LOS
PRESUPUESDS ANUALES DE INGRESOSY
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

X1

XIV.

XV.

XVI.

ARTICULO 20.-

EGRESOY PRESENARLOSAL AYUNTAMIENTO
A TRAVES DEL PRESIDENTE MUNICIRL;

LLEVAR AL CORRIENTE ELPADRON FISCAL
MUNICIPAL Y PRACTICAR REVISIONESY
AUDITORIAS A CAUSANTES;

FORMULAR MENSUALMENTE EL ESTADO DE
ORIGEN Y APLICACION DE LOS RECURSOS
MUNICIPALES;

EJERCER LAFACULTAD ECONOMICO-ACTIVA
CONFORMEA LAS LEYESY REGLAMENTOS
VIGENTES;

CUIDAR QUE LOS EMPLEADOS QUE MANEJEN
FONDOS DEL MUNICIPIO CAUCIONEN
DEBIDAMENTE SU MANEJO;

EJERCER EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y

EFECTUAR LOS RGOS DEACUERDO CON LOS
PROGRAMASY PRESUPUESDS APROBADCQS;

ORGANIZAR Y LLEVAR A CABO LA
CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO Y LAS
ESTADISTICAS FINANCIERAS DELMISMO;

INTERVENIR EN LOS JUICIOS DE CARACTER
FISCAL QUE SEVENTILEN ANTE CUALQUIER

TRIBUNAL CUANDO TENGA INTERES LA

HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL;

EFECTUARAUDITORIAS A DEPENDENCIAS
MUNICIPALES Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, COMITES, JUNAS,
PATRONATOS Y COMISIONES MUNICIRALES Y
GARANTIZAR EL INTERES FISCALMUNICIPAL,
INFORMANDO EN EL SEGUNDO CASOAL
AYUNTAMIENTO;

ELABORAR Y REMITIR LOS INFORMES
FINANCIEROS REQUERIDOS POR LA
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DEL
CONGRESO LOCAL;

PAGAR LAS NOMINAS DEL PERSONAL QUE
LABORA EN EL MUNICIPIO;

EFECTUAR LAS COMPRASY LLEVAR SU
CONTROL; Y,

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES,
BANDOS Y REGLAMENTOS VIGENTES.

CAPITULO IV
DE LA OFICIALIA MAYOR

A LA OFICIALIA MAYOR LE

CORRESPONDE EIDESRACHO DE LOS SIGUIENTES
ASUNTOS:

V.

VII.

PROVEERA LAS DEPENDENCIAS MUNICIRLES
DEL PERSONAL QUE REQUIERAN RRA
REALIZAR SUS FUNCIONES,;

LLEVAR UN REGISTRO DELPERSONALQUE
LABORA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Y ELABORAR LAS NOMINAS DE RGO;

PROVEERA LAS DEPENDENCIAS MUNICIRLES
DE LOS BIENESY SER/ICIOS QUE REQUIERAN
PARA EL DESARROLLO DE SURCTIVIDADES,;

ELABORAR Y EJECURR PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL
PERSONALADMINISTRATIVO;

DESEMPENAR LASTAREAS Y COMISIONES
ESPECIALES QUE LE ENCOMIENDE EL
PRESIDENTE MUNICIRL,

SUPER/ISAR LA CONSER/ACION,
REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PANTEONES, JARDINESY PARQUES PUBLICOS;
Y,

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS VIGENTES.

CAPITULOV
CONTRALORIA

ARTICULO 21.- A LA DIRECCION DE LACONTRALORIA
LE CORRESPONDE EIDESRACHO DE LOS SIGUIENTES
ASUNTOS:

VL.

PROPONER, CON LAPARTICIPACION DE LAS
DEPENDENCIAS RESPECTIAS, PROYECDS DE
PRESUPUESTOS DE EGRESOS;

ELABORAR Y PROPONER UN SISTEMA DE
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS EN EL
MUNICIPIO;

INSPECCIONAR EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO MUNICIPAL Y SU CONGRUENCIAEN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS ;

ESTABLECER UN SISTEMADE EVALUACION Y
AVANCES DE PROGRAMAS;

VERIFICAR QUE LAADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CUENTE CON ELREGISTRO E
INVENTARIO ACTUALIZADO DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO;

ESTABLECER SISTEMAS DE MEJORAMIEND
ADMINISTRATIVO Y REVISAR METODOSY
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO EN
COORDINACION CON LAOFICIALIA MAYOR,;
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VII. ESTABLECER LAS BASES GENERALESARA LA
REALIZACION DE AUDITORIAS EN LAS
DEPENDENCIAS DE LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL;

VIll. RECIBIR 'Y ENVIAR AL ORGANISMO

COMPETENTE, LAS DECLARACIONES

PATRIMONIALES QUE DEBAN PRESENAR LOS

FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL, EN LA FORMA Y

TERMINOS QUE ESRABLEZCA LA LEY DE

RESPONSABILIDADES DE LOS SERDORES

PUBLICOS DELESTADO DE MICHOACAN DE

OCAMPO;

IX. AUXILIAR A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EN LA
FORMACION DE SUS MANUALES
ADMINISTRATIVOS;

X. AYUDAR A LA ELABORACION DEL INVENTARIO
DE BIENES MUNICIRALES Y ESTADISTICAS;

XI. VERIFICAR QUE LAADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, CUENTE CON ELREGISTRO E
INVENTARIO ACTUALIZADO DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO;

XlIl.-  VERIFICAR LOS ESRADOS FINANCIEROS DE LA

TESORERIAMUNICIPAL, ASI COMO REVISAR LA

INTEGRACION, LA REMISION DEL TIEMPO Y LA

DE CORREGIR OBSERACIONES DE LACUENTA

PUBLICA MUNICIPAL; Y,

Xlll. LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES Y

REGLAMENTOS VIGENTES.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
URBANISMO

ARTICULO 22.- A LA DIRECCION DE OBRASY
URBANISMO, LE CORRESPONDE EDESFACHO DE LOS
SIGUIENTESASUNTOS:

. FORMULAR EN COORDINACION CON
AUTORIDADES FEDERALESY ESTATALES, LOS
PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO
URBANO;

1. PROMOVER Y VIGILAR EL EQUILIBRADO
DESARROLLO URBANO DE LAS COMUNIDADES
DEL MUNICIPIO, MEDIANTE UNA ADECUADA
PLANIFICACION Y ZONIFICACION DE LOS
MISMOS, CON RESERAS TERRITORIALES
GENERALES DE VIVIENDA Y ECOLOGIA;

1. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE
LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MRERIA DE
CONSTRUCCIONY ASENTAMIENTOS HUMANOS;

IV. LLEVAR A CABO O SUPERISAR TECNICAMENTE

LOS PROYECTOS, REALIZACION Y
CONSER/ACION DE OBRAS PUBLICAS
MUNICIPALES;

V. MANTENER EN BUEN ESRADO SOBRE
PAVIMENTACION Y FOMENTAR LA RERARACION
DE LAS CALLES, EMBAQUETADOS, PLAZA,
JARDINESY PARQUES PUBLICOS;

VL. VIGILAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS
Y MAQUINARIA DESTINADA A LA PRESRACION
DE LOS SER/ICIOS PUBLICOSY,

VIl. LOS DEMAS QUE SENALEN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS VIGENTES.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLOAGROPECUARIO

ARTICULO 23.- A LA DIRECCION DE FOMEND
AGROPECUARIO, LE CORRESPONDE HDESFACHO DE
LOS SIGUIENTESASUNTOS:

. ADMINISTRAR  TODOS LOS FONDOS
PROVENIENTES DEL MUNICIPIO PARA EL
FOMENTO AGROPECUARIO;

II. COORDINARSE CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
QUE TENGAN RELACION CON EL RAMO;

1. DESTINAR ELPERSONALNECESARIO RRA QUE
SE LLEVEN A CABO LAS OBRAS QUE SEAN
NECESARIAS ARA REALIZAR EN EL MEDIO
RURAL DEL MUNICIPIO;

V. COLABORAR CON LAS AUTORIDADES
ESTATALES Y FEDERALES RRA LA
REGENERACION Y DESARROLLO DE LA
PISCICULTURA EN EL TRAMO DEL RIO LERMA
CORRESPONDIENTEAL MUNICIPIO;

V. COLABORAR CON LAS ORGANIZACIONES
PUBLICAS Y PARTICULARES AL SOSTENIDO
CRECIMIENTO QUE PROMUEWN EL
DESARROLLO AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO;

VL. VERIFICAR EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMASY DISPOSICIONES QUE PROMUEAN EL
DESARROLLO AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO; Y,

VII. LOS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS VIGENTES.

CAPITULO VI
DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 24.- A LA DIRECCION DE DESARROLLO
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SOCIAL LE CORRESPONDE LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

VL.

VII.

VIIL.

FORMULAR, FOMENTAR Y EJECUM®R
POLITICASY PROGRAMAS GENERALES/ARA EL
DESARROLLO SOCIALCON LA PARTICIPACION
CIUDADANA QUE COADYUVEN AL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA
DE LA POBLACION;

ESTABLECER LINEAMIENTOS GENERALESY
COORDINAR LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS
QUE EN MATERIA DE SU COMPETENCIASE
CONVENGAN CON LOS MUNICIPIOSA TRAVES
DE LA PLANEACIONY DESARROLLO ESATAL;

ESTABLECER E INSTRUMENTRR POLITICAS Y
PROGRAMAS DE APOYO, SUMINISTRO Y
ORIENTACION EN MATERIA ALIMENTARIA, EN
COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS DE
LOS DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO;

FORMULAR, FOMENTAR, COORDINAR Y
EJECUTAR POLITICAS Y PROGRAMAS QUE
PROMUEMAN LA EQUIDAD Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y QUE ELIMINEN LOS
MECANISMOS DE EXCLUSION SOCIAL DE
GRUPOS DEATENCION PRIORIRRIA;

PROMOVER Y COORDINAR ACCIONES Y
PROGRAMAS DE COMBAE A LA POBREZAQUE
SE EJECUTEN EN EIESTADO;

FORMULAR, FOMENTAR, COORDINAR,
EJECUTAR Y VIGILAR LA APLICACION DE
POLITICAS Y PROGRAMAS DE PREVENCION Y
ATENCION A GRUPOS SOCIALESALTAMENTE
VULNERABLES,;

PROMOVERY FOMENTAR EN COORDINACION
CON EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, ACCIONES RARA
PREVENIRY COMBATIR LA DESINTEGRACION
FAMILIAR;

PROPORCIONAR ELSER/ICIO PUBLICO DE
INFORMACION, ORIENTACION, APOYO,
ASISTENCIAMEDICA, LEGAL Y PSICOLOGICAA
LA POBLACION EN GENERAL;

PROPONER, FORMULAR, INSTRUMENAR,

EVALUAR Y COORDINAR LOS PROGRAMAS DE
SERVICIO SOCIAL QUE LE ENCOMIENDEN EL
GOBERNADOR DEL ESTADO, CON LA

PARTICIPACION DE LAS DEPENDENCIASY

ENTIDADES FEDERALES, ESATALES Y

MUNICIPALES QUE POR DISPOSICION DE LBREY

O POR CONVENIO EJECUTENACCIONES
RELACIONADAS CON LA MATERIA,;

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS

XI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

ORGANIZACIONES CIVILESY COMUNITARIAS DE
LAS INSTITUCIONES ACADEMICAS Y DE
INVESTIGACION, Y DE LA SOCIEDAD EN
GENERAL, EN ELDISENO, INSTRUMENRCION
Y OPERACION DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS
QUE LLEVEA CABO;

APOYAR A INICIATIVAS Y PROYECTOS DE LA
SOCIEDAD RELACIONADOS CON LAS MAERIAS
A SU CARGO;

DEFINIR AREAS O REGIONES TERRITORIALES
DEL MUNICIPIO QUE REQUIERANATENCION
INMEDIATA, EN MATERIA DE COMBATE A LA
POBREZA Y MARGINACION;

ESTABLECER LOS LINEAMIENTOSY CRITERIOS

PARA LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
SOCIALESY ACCIONES QUE REALICEN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SUS ORGANOS
SECTORIZADOS Y LOS GOBIERNOS
MUNICIPALES RELATIVOS AL DESARROLLO

SOCIAL;

LLEVARA CABO ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
PARA LA IDENTIFICACION DE TECNICAS
METODOLOGICAS Y MECANISMOS DE
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES;

COLABORAR EN COORDINACION CON LAS
DEPENDENCIAS COMPETENTES, CON LOS
GOBIERNOS MUNICIRALES, MEDIANTE
ACCIONES DE CONSULIA, ASESORIA,
FINANCIAMIENTO QUE INDICA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL, EN MATERIA DE POLITICA
SOCIALY,

LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS VIGENTES.

CAPITULO IX

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 25.- A LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA, LE CORRESPONDE EIDESRACHO DE LOS
SIGUIENTESASUNTOS:

MANTENER LA TRANQUILIDAD Y EL ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO;

PROTEGER LOS INTERESES DE LOS HABAINTES
DEL MUNICIPIO, ASI COMO CUIDAR ELORDEN,
LA SEGURIDAD Y LA TRANQUILIDAD DE LOS
VECINOS;

TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS RRA
PREVENIR LA COMISION DE LOS DELITOS;

ADMINISTRAR Y VIGILAR LOS CENTROS DE
REHABILITACION MUNICIPAL;
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VL.

VII.

VII.

XI.

XII.

XII.

ESTABLECER, EN SU CASO, EN COORDINACION
CON LAS AUTORIDADES FEDERALESY
ESTATALES LAS DISPOSICIONES O MECANISMOS
DE PROTECCION CIVILNECESARIOSANTE UN
SINIESTRO O EVENTUALIDAD QUE PONGA EN
RIESGO LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE LA
POBLACION;

HACER PUNTUALMENTE EL RELEVO DE LOS
SER/ICIOS QUE ORDENEN, ENTERANDOSE DE
LAS INSTRUCCIONES QUE HXAN SIDO DADAS
AL PERSONAL DEL TURNO ANTERIOR Y
RECIBIENDO LOS OBJETOS DE CARGO;

VIGILAR CUIDADOSAMENTE LOS SITIOS O
SECTORES QUE LE DESIGNEN Y HACER CUMPLIR
CON LAS DISPOSICIONESADMINISTRATIVAS
DICTADAS POR EL AYUNTAMIENTO O
CONTENIDAS EN LOS REGLAMENTOS;

IMPONER SANCIONESA LAS PERSONAS QUE
INFRINJAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE
LA SOCIEDAD;

CUMPLIR LAS ORDENES SUPERIORES EN LA
FORMA Y TERMINOS QUE LE SEAN
COMUNICADAS SIEMPRE Y CUANDO NO
FUEREN O CONSTITUYEREMLGUN DELITO;

EXTREMAR LA VIGILANCIA DURANTE LA
NOCHE;

EVITAR LA EVASION DE LOS PRESOSY
DETENIDOS QUE ESTEN BAJO CUSTODIA;

CUIDAR LA CONSER/ACIONY MANTENIMIENT O
DEL EQUIPQY LAS INSTALACIONESA SU CARGO;
Y,

LOS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES,
BANDOS Y REGLAMENTOS VIGENTES.

CAPITULO X
DIRECCION DIF MUNICIRAL

ARTICULO 26.- A LA DIRECCION DELDIF MUNICIPAL
LE CORRESPONDEN LAS SIGUIENTESTRIBUCIONES:

FORTALECER EL NUCLEO FAMILIAR A TRAVES
DE LA PROMOCION SOCIAL, QUETIENDA AL
MEJORAMIENTO DE LA VIDA DE LAS PERSONAS
DE LA SOCIEDAD EN GENERAL,;

REALIZAR EL ESTUDIO E INVESTIGACION SOBRE
LOS PROBLEMAS: DE LAFAMILIA, DE LOS
MENORES DE EDAD, DE LO&NCIANCS, DE LOS
DISCAPACITADOS, PROPONERALTERNATIVAS
DE SOLUCIONY EN SU CASQAPLICARLAS;

PROPORCIONAR SERICIOS SOCIALES A

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

XIII.

MENORES EN ESADO DE ABANDONO, A
DISCAPACITADOS SIN RECURSOY ANCIANOS
DESAMPARADOS,;

COADYUVAR EN EL FOMENTO DE LA
EDUCACION RARA LA INTEGRACION SOCIALA
TRAVES DE LA ENSENANZA PREESCOLARY
EXTRAESCOLAR,;

FOMENTAR Y EN SU CASO, PROPORCIONAR
SERVICIOS DE REHABILITACIONA LOS MENORES
INFRACTORES,ANCIANOS, DISCARACITADOS Y
FARMACODEPENDIENTES;

APOYAR Y FOMENTAR LA NUTRICION Y LAS
ACCIONES DE MEDICINAPREVENTNA, DIRIGIDA
A LOS LACTANTES, LAS MADRES GESANTESY
POBLACION SOCIALMENTE DESPROTEGIDA,;

PROMOVER EL DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD EN TERRITORIO MUNICIPAL;

PRESENRARASUNTOS DEASISTENCIAJURIDICA
EN COORDINACION CON LA OFICINA DE
SINDICATURA  ASI COMO BRINDAR
ORIENTACION SOCIAL A LOS MENORES,
ANCIANOS Y DISCARACITADOS SIN RECURSOQOS;

INTERVENIR EN ELEJERCICIO DE LATUTELA DE
MENORES, QUE CORRESPONDAL ESTADO EN
LOS TERMINOS DE LALEY Y AUXILIAR AL
MINISTERIO PUBLICO EN LA PROTECCION DE
INCAPACESY EN LOS PROCEDIMIENDS CIVILES
Y FAMILIARES QUE LOSAFECTEN DEACUERDO
ALALEY;

FOMENTAR EL SANO CRECIMIENTO FISICOY
MENTAL DE LA NINEZ, LA ORIENTACION
CRITICA DE LA POBLACION, E DEPORE Y LA
CULTURA;

PROCURAR PERMANENTEMENTE LA
ADECUACION DE LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DELSISTEMA MUNICIPAL A LOS
QUE LLEVE A CABO O CONVENIOS,
ENCAMINADOS A LA ORIENTACION DEL
BIENESTAR SOCIAL;

PROCURAR Y PROMOVER LA COORDINACION
CON OTRAS INSTRUCCIONE®FINES, CUYO
OBJETIVO SEALA OBTENCION DELBIENESTAR

SOCIALY,

LOS DEMAS QUE LE CONFIEREN LAS LEYES, LO
ANTERIOR APOYADO CON PROGRAMAS DE
FORMACION, ORGANIZACION Y
CAPACITACION A LOS SUJEDS SOCIALES
ORIENTADOSA ERRADICAR RAULATINAMENTE
EL ASISTENCIALISMOY EL PATERNALISMO.
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CAPITULO XI
PLANEACION

ARTICULO 27.- ES AREAPRINCIRL DE LA OFICINA DE
LA PRESIDENCIA ORDENAR LAS DISPOSICIONES
CORRESPONDIENTES E INSTRUIR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE PRIVILEGIEN LAEFICIENCIAY
EL DESARROLLO DE SUS PLANES DE TRABAJO EN VIAS
DE FOMENTAR EL DESARROLLO HUMANO RARA LO
QUE DEBERANTOMAR EN CUENT EL DESRACHO DE
LOS SIGUIENTESASUNTOS:

. COORDINAR, FOMENRAR, DIRIGIR Y VIGILAR
LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES,
RECREAIVASY DEPORIVAS QUE ORGANICE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL;

1. PROMOVER LA PLANEACION DEL DESARROLLO
MUNICIPAL BAJO UNA PERSPECTI¥Y DE
EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO;

1. FOMENTAR LA APLICACION DE PROGRAMAS
QUE FACILITEN LA INCORPORACIONA LOS
JOVENESA LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA,;

IV. IMPULSAR EL DESARROLLO Y PROMOCION DEL
DEPORTE EN TODOS SUS GENEROSY
MODALIDADES;

V. ELABORAR EL CALENDARIO CIVICO Y SOCIAL
DE PENJAMILLO, MICHOACAN,;

VL. ELABORAR PROGRAMAS CUODURALES QUE
FOMENTEN EL AMOR AL MUNICIPIO, AL
ESTADOY A LA NACION, EN LAINDEPENDENCIA
Y EN LA SOLIDARIDAD SOCIAL;

VIl.  COLABORAR CON LASECRERRIA PARTICULAR
Y DE COMUNICACION SOCIAL EN LA DIFUSION
DE LAS PUBLICACIONES OFICIALES DEL
MUNICIPIO;

CONTROLARY DIRIGIR LA ADMINISTRACION
DE LA BIBLIOTECA Y DELARCHIVO HISTORICO
DE PENJAMILLO, MICHOACAN,;

VIIL.

IX. COORDINARY FOMENTAR LOS EVENTOS Y
PROGRAMAS QUE SE DESARROLLEN EN LAS
UNIDADES Y CAMPOS DEPORIVOS DEL
MUNICIPIO;

X. COORDINARSE CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES EN LA REALIZACION DE
CAMPANAS DE SALUD Y EN AQUELLAS
ACTIVIDADES QUE PRETENDAN PREVENIR Y
ATACAR EL ALCOHOLISMO, LA PROSTITUCION
Y LA DROGADICCION EN EL MUNICIPIO;

XI. COORDINAR LASACTIVIDADES CIVICAS;

Xll.  ORGANIZAR LOS FESTEJOS QUE

CORRESPONDANAL CALENDARIO CiVICO Y
PATRIO;
Xlll. PREVENIR LA INDIGENCIA Y PROMOVER LA
ASISTENCIA SOCIAL EN EL MUNICIPIO, EN
COORDINACION CON ELCOMITE MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA;
XIV. ASESORAR, AUXILIAR 'Y COORDINAR
ACTIVIDADES EN FAVOR DE LA INTEGRACION
FAMILIAR Y PROTECCIONA LA NINEZ CON EL
COMITE MUNICIPAL DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA; Y,
XV. LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS VIGENTES.

CAPITULO XII
OBLIGACIONES DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES

ARTICULO 28.- ADEMAS DE LAS QUE EXPRESAMENTE
REGULA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS:

. PRESRAR SERVICIOS PERSONALMENTE, EN
FORMA REGULARY CONTINUA, DE ACUERDO
CON EL RESPECTIVO CONTRAO O RELACION
LABORAL, DENTRO DE LA JORNADA DE
TRABAJO, BAJO LADIRECCION DEL PATRONO,
DE LA PATRONA O DE SUS REPRESEMINTES A
CUYA AUTORIDAD ESTAN SUJEDS ENTODO LO
CONCERNIENTEAL TRABAJO;

1. EJECUTAR LAS LABORES QUE SE LES
ENCOMIENDEN, SIEMPRE QUE SEAN
COMRATIBLES CON SUSAPTITUDES, ESRDO Y
CONDICION, CON LA INTENSIDAD, CUIDADO,
DEDICACION Y ESMEROAPROPIADOS, EN LA
LABOR QUE ESTA REALIZANDOA FIN DE QUE
LA MISMA RESULTE DE LA MEJOR CALIDAD
POSIBLE;

1. OBSER/AR DURANTE EL TRABAJO BUENAS
COSTUMBRESY DISCIPLINA, ASI COMOVESTIR
EN FORMACORRECTRY CON LAS LABORES QUE
DESEMPENA;

IV. GUARDAR AL PUBLICO EN LAS RELACIONES
CON EL, MOTIVADAS POR ELTRABAJO, LA
CONSIDERACION DEBIDA, DE MODO QUE SE
ORIGINE QUEJA JUSTIFICADA POR MAL
SER/ICIO, MALTRATO O FALTA DE ATENCION;

\Yi SEGUIR EN TODOS LOS SISTEMAS QUE
PERMITAN EL MAXIMO DE ORDEN Y ASEO EN
BENEFICIO DE LA RAPIDA ATENCION AL
PUBLICO;
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VI RESTITUIRAL PATRONO OA LA PATRONA LOS
MATERIALES NO USADOSY CONSER/AR EN
BUEN ESTADO LOS INSTRUMENTOS UTILES,
HERRAMIENTAS, MAQUINARIA, ETC. QUE SE LES
FACILITEN PARA EL TRABAJO, EN EL
ENTENDIDO DE QUE NO SERAN RESPONSABLES
POR EL DETERIORO NORMAL NI EL QUE SE
OCASIONE POR CASO FORUITO, FUERZA
MAYOR, MALA CALIDAD O DEFECTUOSA
CONFECCION;

VIl.  RESPONDER ECONOMICAMENTE DE LOS DANOS

QUE CAUSEN INTENCIONALMENTE O QUE SE

DEBAN A SU NEGLIGENCIA O DESCUIDO

MANIFIESTO Y ABSOLUTAMENTE

INEXCUSABLE;Y,

VIIl.  RENDIR LOS INFORMES QUE SE SOLICITEN.

CAPITULO Xl

PROHIBICIONESA LASY LOSTRABAJADORES

ARTICULO 29.- ADEMAS DE LAS PROHIBICIONES QUE
SENALA LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, QUEDA
ABSOLUTAMENTE PROHIBIDOA LOS TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS:

. OCURR TIEMPO DENTRO DE LAJORNADA DE
TRABAJO, FARA ASUNTOS AJENOS A LAS
LABORES QUE LES HAN SIDO ENCOMENDADAS,;

1. TRABAJAR EN ESADO DE EBRIEDAD O BAJO
LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O
DROGAENERVANTE;

1. HACER DURANTE ELTRABAJO, PRORGANDA
POLITICO ELECTORAL O CONTRARIAA LAS
INSTITUCIONES DEMOCRATICAS DELPAIS O
EJECUTAR CUALQUIER OTRO ACTO QUE
SIGNIFIQUE COACCION DE LAS LIBERADES QUE
ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA;

IV. RECIBIR EN HORAS DETRABAJO VISITAS DE
CARACTER PERSONAL, SANO CASOS
URGENTES;

V. DISTRAER CON CUALQUIER CLASE DE JUEGOS
O BROMASA SUS COMRNEROSY COMPANERAS
DE TRABAJO O QUEBRANRA LA CORDIALIDAD
Y MUTUO RESPETO QUE DEBEN SER NORMAS
EN LAS RELACIONES DELPERSONALASI COMO
MANTENER CONVERSACIONES INNECESARIAS
CON ESTOS O CON TERCERAS PERSONAS EN
PERJUICIO O CON TERCERAS EN PERSONAS EN
PERJUICIO O DEMORA DE LAS LABORAS QUE
ESTAN EJECURNDO;

VL. TRAER RADIOS, NOVELAS U OBJETOS
SIMILARES PARA USARLOS DURANTE LA
JORNADA DE TRABAJO;

VII. PROFERIR INSUITOS O USARVOCABULARIO
INCORRECTO;
VIIl. USAR UTENSILIOS, MAQUINAS, UTILES,

MATERIALESY HERRAMIENTAS PROPIEDAD DE
LA INSTITUCION PARA FINESAJENOSA LA
REALIZACION DEL TRABAJO;

IX. HACER NEGOCIOS PERSONALES DENTRO DEL
CENTRO DE TRABAJO;

X. INTRODUCIR O SACAR RQUETES PERSONALES
SIN MOSTRAR SU CONTENID@\L PATRON O SUS
REPRESENANTES;

XI. TRATAR DE RESOIER POR MEDIO DE
VIOLENCIA, DE HECHO O DE RLABRA, LAS
DIFICULTADES QUE SURJAN DURANTE LA
REALIZACION DEL TRABAJO O PERMANENCIA
EN LA INSTITUCION;

XIl.  INTERVENIR OFICIOSAMENTE CUANDO UN JEFE

LLAME LA ATENCIONA UN SUBALTERNO;Y,

Xlll.  BURLARSE DE CUALQUIER PERSONA, HACER

BROMAS CON SUS COMRNEROS Y

COMPNERAS DE TRABAJO O CONTERCERAS

PERSONAS QUE PUEDAN MOTIAR MOLESTIAS

O MALOS ENTENDIDOS CON EL PUBLICO.

SERACAUSADE FALTA GRAVE:

- MANIFESTAR DESOBEDIENCIADE LAS ORDENES
DE SU SUPERIOR.

P CAUSAR DANO FISICOA LAS PERSONAS O
MATERIAL ALOS BIENES DE OTROS EMPLEADOS
O INSTITUCION CON MOTIVO DE
RESPONSABILIDAD, NEGLIGENCIA, DESCUIDO
O CUALQUIER OTRA CAUSA INEXCUSABLE.

- COMETERACTOS INMORALES DURANTE EL
TRABAJO.

- POR REVELAR LOSASUNTOS SECRE®S O
RESER/ADOS DE QUETUVIERE CONOCIMIENTO
CON MOTIVO CON SU TRABAJO.

- SE HARA ELDESPIDO INMEDIATO CONAVISO A
LA AUTORIDAD PARA SU SANCIONY SIN
PERJUICIO RRA LA INSTITUCION.

CAPITULO XIV
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 30.- EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
EMPLEOY LA DOCENCIAEN ESTA INSTITUCION SE
PROHIBEY SANCIONA EL ACOSOY HOSTIGAMIENTO

EN CONTRA DE LA MUJER Y EL HOMBRE EN LAS
RELACIONES LABORALES.
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ARTICULO 31.- SE ENTIENDE PORACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, TODA CONDUCTA SEXUAL
INDESEADA POR QUIEN LA RECIBE, REITERADAY QUE
PROVOQUE EFECTOS PERJUDICALES EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

O COMPLACENCIA O NEGACION DEL EMPLEO.
O DESEMPENO Y CUMPLIMIENTO LABORAL.
O ESTADO GENERALDE BIENESTAR PERSONAL.

TAMBIEN SE CONSIDERAACOSOY HOSTIGAMIENTO
SEXUAL, LA CONDUCTA GRAVE QUE HABIENDO
OCURRIDO UNASOLAVEZ, PERJUDIQUEA LA VICTIMA
EN CUALQUIERADE LOSASPECTOS INDICADOS.

ARTICULO 32.- ELACOSOY HOSTIGAMIENTO SEXUAL
PUEDE MANIFESARSE POR MEDIO DE LOS SIGUIENTES
COMPORTAMIENT OS:

@] REQUERIMIENTOS DE ARVORES SEXUALES QUE
IMPLIQUEN PROMESA, IMPLICITA O EXPRESA,
DE UN TRATO PREFERENCIALRESPECD DE LA
SITUACION ACTUAL O FUTURADE EMPLEO DE
QUIEN LA RECIBA.

@) EXIGENCIA DE UNA CONDUCTA CUYA SUJECION
O RECHAZO SEAEN FORMA IMPLICITA O
EXPLICITA, CONDICION RRA EL EMPLEO, USO
DE PALABRAS DE NATURALEZA SEXUAL,
ESCRITAS U ORALES QUE RESULEN HOSTILES,
HUMILLANTES U OFENSINAS FARA QUIEN LAS
RECIBA.

O ACERCAMIENTOS CORPORALES U OTRAS
CONDUCTAS FISICAS DE NAURALEZA SEXUAL,
INDESEADA Y OFENSINA PARA QUIEN LOS
RECIBA.

ARTICULO 33.- NINGUNA PERSONAQUE HAYA SIDO

DENUNCIADO SER VICTIMA DE HOSTIGAMIENTO,

ACOSO SEXUAL O HAYA COMPARECIDO COMO

TESTIGO DE LAS RRTES, PODRA SUFRIR POR ELLO
PERJUICIO PERSONAIALGUNO EN SU EMPLEO.

ASi  MISMO, QUIEN HAYA DENUNCIADO
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUALFALSO, PODRA
INCURRIR CUANDOASI SETIPIFIQUE, EN CUALQUIERA
DE LAS CONDUCTMAS PROPIAS DE LADIFAMACION, LA
INJURIA, LA CALUMNIA Y LOS DIVERSOS TIPOS DE
LESIONES SEGUN EL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES.

CAPITULO XV
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 34.- LA JORNADA DE TRABAJO SE
DESARROLLA EN EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL,
LA DURACION MAXIMA DE TRABAJO SERA DE OCHO
HORAS.

ARTICULO 35.- POR CADA CINCO DIAS DE TRABAJO,
DISFRUTARA EL TRABAJADO DE DOS DIAS DE
DESCANSO.

ARTICULO 36.- EN ELH. AYUNTAMIENTO, SE LABORA
EN JORNADADE 8:00A 15:00 HORASY SERA DE LUNESA
VIERNES EN CASO DE QUE LAS NECESIDADES DEL
SER/ICIO DE CADA DEFARTAMENTO LO REQUIERA, SE
QUEDARAN HASTA FINALIZAR CON TODOSY CADA
UNO DE LOS PENDIENTESASI COMO ATENDERA LA
CIUDADANIA, CON DOS DIAS DE DESCANSO QUE
SERAN LOS SABADOSY DOMINGOS,ASi COMO LOS
DIAS DE DESCANSO OBLIGAORIO QUE SENALE LALEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO 37.- LAS MUJERES TRABAJADORAS
TENDRAN LOS SIGUIENTES DERECHOS:

o) DURANTE EL PERIODO DELEMBARAZO, A NO
REALIZAR TRABAJOS QUE EXIJAN ESFUERZOS
QUE SIGNIFIQUEN UN PELIGROARA LA SALUD
EN RELACION CON LAGESTACION.

O A QUE NO SE LES DESPIDA DEL CARGO QUE
DESEMPENEN POR RAZONES DEL EMBARAZO.

O DISFRUTAR DE 90 DIAS DE DESCANSO
POSTERIORE®&L PARTO CON GOCE DE SUELDO
ADICIONAL AL DESCANSO PRENAAL.

O EL PERIODO DE DESCANS@L QUE SE REFIERE
LA FRACCIONANTERIOR SE PRORROGARROR
EL TIEMPO NECESARIO EN EL CASO DE QUE SE
ENCUENTREN IMPOSIBILITADAS PARA
TRABAJAR A CAUSA DEL EMBARAZO O DEL
PARTO.

(@) DURANTE LOS PERIODOS DE DESCANSR® QUE
SE REFIERE EL INCISO "C", PERCIBIRAN UN
SALARIO INTEGRO EN LOS CASOS DE PRORROGA
MENCIONADOS EN LA FRACCIONANTERIOR,
TENDRAN DERECHOAL CINCUENTA POR
CIENTO DE SU SALARIO POR UN PERIODO NO
MAYORA LOS SESENR DIAS.

@] SOLICITAR PERMISOS ECONOMICOS, CUANDO
REQUIERANATENDERA SUS HIJOS ENFERMOS.

@] REGRESARAL PUESTO QUE DESEMPENABAN
SIEMPREY CUANDO NO HAYA TRANSCURRIDO
UN ANO POSTERIORA LA FECHADEL PARTO.

CAPITULO XVI
REGISTRO DEASISTENCIA

ARTICULO 38.- EL REGISTRO DEASISTENCIAY
PUNTUALIDAD AL TRABAJO SE HARA RRA TODOS
(AS) LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION, POR
MEDIO DEL LIBRO DE REGISTRO,TARJETA QUE SE
MARCARA CON RELOJ O CUALQUIER OTRO SISTEMA
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ELECTRICO O ELECTRONICO QURASI DISPONGAEL
PATRON.

ARTICULO 39.- EL REGISTRO DE SISTEMA SIEMPRE
DEBERA SER LEGIBLEY MARCARSE LOS DAOS
NECESARIOS EN LOS CAMPO&CORDADOS O BIEN
REALIZAR LA OPERACION NECESARIA SEGUN SEA EL
INSTRUMENTO APLICABLE PARA TAL FIN.

ARTICULO 40.- SALVO LOS CASOS PREVISDS EN ESTE
REGLAMENTO, LA OMISION DEL REGISTRO DE
ASISTENCIA A CUALQUIERA DE LAS HORAS DE
ENTRADA O SALIDA, SE PRESUMIRA LA INASISTENCIA
A LA CORRESPONDIENTE JORNADA LABORAL, SIEMPRE
Y CUANDO EL TRABAJADOR NO JUSTIFIQUEA MAS
TARDAR AL DIA SIGUIENTE DE LAINASISTENCIA.

ARTICULO 41.- EL TRABAJADOR (A) QUE POR DOLO O
COMPLACENCIA HAGA REGISTRO QUE NO LE
CORRESPONDA, INCURRIRA ENALTA GRAVE A SUS
OBLIGACIONES LABORALESY SE HARAACREEDORA:

@] SUSPENSION HASA POR CINCO DIAS, LA
PRIMERA VEZ.

O DESPIDO SIN RESPONSABILIDADATRONAL, LA
SEGUNDA VEZ.

INCURRIRA EN LAMISMA FALTAY SEAPLICARA IGUAL
SANCIONAL TRABAJADOR (A) QUE SE LE COMPRUEBE
HABER CONSENTIDO RRA QUE OTRAPERSONALE
MARQUE SU TARJETA, ESTAS FALTAS SE
COMPUTARAN, PARA EFECTOS DE REINCIDENCIAEN
UN LAPSO DE TRES MESES.

ARTICULO 42.- LASASISTENCIASAL SEGURO SOCIAIO
AL INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS, CUANDO SEAN
EN HORAS LABORALES SE CONSIDERARAN COMO
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, Y DEBERAN SER
MARCADAS EN EL RELOJ CHECADOR USANDO LA
TARJETA CORRESPONDIENTE.

CAPITULO XVII
RETRASOS

ARTICULO 43.- SE CONSIDERA RETRASO EL INGRESO
AL TRABAJO DESPUES DE LAMIORAEXACTA SENALADA
PARA EL INICIO DE LAS LABORES O CON DIEZ MINUDS
DESPUES DE LAHORA EXACTA SENALADA PARA EL
INICIO DE LAS LABORES EN LA CORRESPONDIENTE
JORNADA DE TRABAJO, SIN EMBARGO, EN CASOS MUY
CALIFICADOS SE JUSTIFICARAN LOS RETRASO®\
EFECTO DE NO APLICAR LA SANCION
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 44.- LOS RETRASOS INJUSTIFICADOS,
COMPUTABLES AL FINAL DE UN MISMO MES
CALENDARIO, SE SANCIONARAN EN LA FORMA
SIGUIENTE:

O POR DOSAMONESTACIONESVERBALES.

@] PORTRES: DESPIDO COMVISOAL PRESIDENTE.

ARTICULO 45.- CUANDO SE PRODUZCA UN RETRASO
SUPERIORA QUINCE MINUTOS, CONRDOS A PARTIR
DE LA HORA DE ENTRADA, EL TRABAJADOR O LA
TRABAJADORA NO DEBE PERMANECER LABORANDO
DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, LA CUAL SE
CALIFICARA Y COMPUTARA COMO AUSENCIA, FARA
EFECTOS DE SANCIONY NO FAGO DEL SALARIO.

CAPITULO XVIII
INASISTENCIA

ARTICULO 46.- SE CONSIDERANASISTENCIAA UN DIA
COMPLETO DE TRABAJO, LA FALTA A UNA JORNADA
DE TRABAJO. LA INSTITUCION NO ESPRA OBLIGADA

A PAGAR EL SALARIO QUE CORRESPONDA LAS
INASISTENCIAS, EXCEPCION HECHA DE LOS CASOS
SENALADOS POR LA LEY Y ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 47.- LAS INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS,
COMPUTABLES AL FINAL DE UN MISMO MES
CALENDARIO, SE SANCIONARA EN LA SIGUIENTE
FORMA:

@] POR UNA INASISTENCIA, AMONESTACION
ESCRITA.

O POR TRES INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS,
DESPIDO SIN RESPONSABILIDAD ATRONAL.

ARTICULO 48.- LAS INASISTENCIAS POR ENFERMEDAD,
DEBERAN SER COMPROBADAS, PREFERENTEMENTE,
MEDIANTE DICTAMEN MEDICO EXPEDIDO POR EL
SEGURO SOCIAL, EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
O POR CUALQUIER OTRO MEDIO IDONEO.

CAPITULO XIX
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 49.- LAS FALTAS EN QUE INCURRAN LOS
TRABAJADORES (AS) SERAN SANCIONADAS
CONFORMEA LO ESTABLECIDO EN ESTE REGLAMENTD,
LAS SIGUIENTES MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

O AMONESTACION VERBAL.
O APERCIBIMIENTO POR ESCRITO.

O SUSPENSION DEL TRABAJO SIN GOCE DE
SALARIO, HASTA POR CINCO DIAS.

O DESPIDO SIN RESPONSABILIDAD ATRONAL.

TALES SANCIONES SEAPLICARAN ATENDIENDO, NO
ESTRICTAMENTE AL ORDEN EN QUEAQUI APARECEN,
SINOA LO REGLADO EN CADACASO OA LA GRAVEDAD
DE LA FALTA.

ARTICULO 50.- LA AMONESTACION VERBAL SE
APLICARA:
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O CUANDO EL TRABAJADOR (A) EN FORMA
EXPRESAO TACITA, COMETA ALGUNA FALTA
LEVE A LAS OBLIGACIONES QUE LE IMPONE EL
CONTRATO O RELACION DETRABAJO, EN LOS
CASOS EXPRESAMENTE PREVISTOS EN ESTE
REGLAMENTO.

ARTICULO 51.- EL APERCIBIMIENTO ESCRITO SE
APLICARA UNA VEZ QUE SE HAYA 0OIDO AL
INTERESADO(A),A LOS COMRNEROS(AS) DETRABAJO
QUE EL O ELLA INDIQUEN EN LOS SIGUIENTES CASOS:

@] CUANDO SE HAYA AMONESTADO AL
TRABADOR(A) EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO ANTERIOR E INCURRANUEVAMENTE
EN LA MISMA FALTA.

O EN LOS CASOS ESPECIALMENTE PREVISTOS EN
ESTE REGLAMENTO.

O CUANDO LAS LEYES DE TRABAJO EXIJAN LA
AMONESTACION ESCRITA ANTES DELDESPIDO.

ARTICULO 52.- LA SUSPENSION DEL TRABAJO SE
APLICARA HASTA POR CINCO DIASY SIN GOCE DE
SUELDO, UNAVEZ QUE SE HAA OIDOAL INTERESADO
YA LOS COMRNEROS(AS) DETRABAJO QUE ELO ELLA
INDIQUE EN LOS SIGUIENTES CASCQOS:

O CUANDO EL TRABAJADOR(A) DESPUES DE
HABER SIDO AMONESTADO POR ESCRITD,
INCURRADE NUEVO EN LAFALTA QUE MOTIVO
LA AMONESTACION.

@] CUANDO ELTRABAJADOR(A) COMETA ALGUNA
FALTA DE CIERTA GRAVEDAD QUE NO DE
MERITO PARA EL DESPIDO, EXCEPD S| ESRA
SANCIONADA DE MANERA ESPECIAL POR OTRA
DISPOSICION DE ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 53.- EL DESPIDO SE EFECTUARA, SIN
RESPONSABILIDAD RARA EL PATRON:

O CUANDO AL TRABAJADOR(A) SE LE HA’A

IMPUESTO SUSPENSION EN TRES OCASIONES E

INCURRA EN CAUSAL PARA UNA CUARTA
SUSPENSION DENTRO DEL PERIODO DE TRES
MESES, YA QUE SE CONSIDERARA LA
REPETICION DE INFRACCIONES COMO
CONDUCTA IRRESPONSABLEY CONTRARIA A
LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO O
RELACION LABORAL.

O EN LOS CASOS ESPECIALMENTE PREVISTOS EN
ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 54.- TODAS LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
DEBERAN IMPONERSE DENTRO DEL MES POSTERIOR
AL DIA EN QUE SE COMETIO LAFALTA O EN QUE LOS
REPRESENANTES FATRONALES LA CONOCIERON.

TRANSITORIO

CUALQUIER ATRIBUCION, RESOLUCION, CONFLICD,
AMBITO DISTINTO O DIFERENCIAQUE PORACCION
POPULAR O QUE SE DESPRENDA DE LA OPERACION DE
LA CONTRALORIA MUNICIPAL, SERA RESUEIA POR
EL C. PRESIDENTE MUNICIRL.

EN LA VILLA DE PENJAMILLO DE DEGOLLADO, DEL

ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPOA LOS DIEZ DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DELANO DOS MIL DIECIOCHO,

EN EL SALON DE CABILDO REUNIDOS LOS
INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL 2018-2021 A EFECTO DE LLEVAR A

CABO LA APROBACION DELPRESENTE REGLAMEND

INTERIOR DE LAADMINISTRACION.

PRIMERO. EL PRSENTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR
A PARTIR DE IA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

SEGUNDO. SE DEROGAN TODAS AUELLAS
DISPOSICIONESADMNISTRATIVAS QUE SE OPONGAN
AL PRESENTE DECRETO.

EL PRESIDENTE MUNICIRL.- C. HOMERO MARTINEZ
LEYVA.- SINDICAMUNICIPAL.- C. NERISSAGARCIA RAYA.
REGIDORES: C. MARC@NTONIO RODRIGUEZ ESQUIVEL -
C. NICOLAS RODRIGUEZ RAMIREZ.- LIC. RULINA
MARLENE HERRERAGONZALEZ .- C.VIRGINIA DUARTE
BOMBELA.- C. SANDRA PICENO CAMACHO.- C. JAIME
VERA REYES.-C. MARICARROYO RODRIGUEZ. (Fmado3.

REGLAMENT O DEACCESOA LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden e interés publico,
social, y de observancia obligatoria en el Municipio de Penjamillo,
su finalidad es reglamentar la Ley Thansparencigicceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo, por lo que tiene por objeto:

. Garantizar la proteccién del derecho de acceso a la
informacién publica, creada, administrada o en posesion
del Municipio en condiciones de igualdad para todas las
personas;

1. Garantizar la proteccion de los datos personales y sensibles
de todas las personas que se encuentre en posesion del
Municipio; v,

Promover la cultura del gobierno abierto en la
Administracion Publica del Municipio de Penjamillo,
Michoacan.
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Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entendera

por:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Acceso a la informaciéon: Consiste en solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir cualquier XII.
informacion generada, obtenida, adquirida, transformada

0 en posesion de la administracion municipal y
constituye una garantia individual consagrada en el
articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y encuentra su correlativo en el
articulo 8° de la Constitucion Politica del Estado Libre

y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Administracion Publica Municipal: EI manejo de las
dependencias, entidades, unidades administrativas,
6rganos administrativos desconcentrados y organismos
descentralizados dédlyuntamiento de Penjamillo,
Michoacan;

Ajustes razonables:Modificaciones y adaptaciones
técnicas necesarias para adecuar la entrega de informacion
a un caso particular;

Ampliaciéon: Procedimiento por medio del cual el
Comité de Transparencia determina incrementar la
cantidad de datos personales que posee respecto a la
persona que solicita la ampliacion;

Aviso de Poteccion: También llamaddviso de
Confidencialidad, es el documento fisico, electrénico o

en cualquier otro formato generado por el responsable,

y a que se refiere el articulo 33 de la,lgaye es puesto

a disposicion del titular de los datos personales, previo

al" tratamiento de los mismos; XIII.

Ayuntamiento: El HonorableAyuntamiento de
Penjamillo, Michoacan de Ocampo;

XIV.
CEMUNIP: Centro Municipal de Informacion Publica;

Clasificacion: Procedimiento mediante el cual el
Comité de Transparencia analiza la naturaleza de la
informacion que genera o posee el sujeto obligado, para
determinar si es de libre acceso, existe una justificacion
fundada y motivada para declararla temporalmente
reservada o contiene datos personales que deben ser
declarados confidenciales; XV.

Comisién deAcceso a la InformacionEs una entidad
colegiada y deliberativa d&yuntamiento de Penjamillo
encargada de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
normativas en materia d@ansparencia cceso a la
Informacién Pulblica;

XVI.
Comité: Comité deTransparencia yAcceso a la
Informacion;
Criterios: los criterios generales emitidos por el xviL.

Ayuntamiento de Penjamillo en materia de clasificacion

de informacién, publicaciéon y actualizacion de
informacién fundamental y proteccion de informacion
reservada y confidencial;

DerechosARCO: Son los derechos d&cceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion que tienen los
titulares de los Datos Personales, respecto de los sujetos
obligados que tienen en su poder y resguardo datos
personales del particular:

a) Acceso: Procedimiento mediante el cual el
Comité de Transparencia proporciona al titular
de los mismos, los datos personales que obren
en sus archivos o soportes fisicos o electrénicos;

b) Rectificacion: Procedimiento mediante el cual
el Comité de Transparencia Municipal
enmienda las imperfecciones, errores o defectos
de forma especifica de ciertos datos personales,
o cambia la informacién de forma parcial o total,
en los términos de la Ley;

C) Cancelacion:Procedimiento a través del cual
el Comité de Transparencia determina la
supresion o anulacion de la informacion
confidencial que obre en su poder; y

d) Oposicién: Procedimiento a través del cual el
Comité de Transparencia impide la transferencia
0 uso de informacion publica confidencial,
dentro de un mismo sujeto obligado, o entre
éste y un tercero, o entre sujetos obligados.

Expediente:Unidad documental constituida por uno o
varios documentos de archivo, ordenados y relacionados
por un mismo asunto, actividad o tramite;

Formatos abiertos:Los datos estaran disponibles con

el conjunto de caracteristicas técnicas y de presentacion
que corresponden a la estructura légica usada para
almacenar datos en un archivo digital, cuyas
especificaciones técnicas permiten su disponibilidad,
no suponen una dificultad de acceso y su aplicacion y
reproduccion no esta condicionada a contraprestacion
alguna;

Formatos Accesibles: Cualquier manera o forma
alternativa que dé acceso a los solicitantes de informacion,
en forma tan viable y comoda como la de las personas
sin discapacidad ni otras dificultades para acceder a
cualquier texto impreso y/o cualquier otro formato
convencional en el que la informacién pueda encontrarse;

IMAIP: El Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales;

INAI: Instituto Nacional décceso a la Informacion
Publica;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Ley: Ley deTransparenciagdcceso a la Informacién

este ordenamiento, creada, administrada o en posesion de los sujetos

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado deobligados reside en la sociedad, misma que tendr& en todo momento

Michoacan de Ocampo;

la facultad de disponer de ella.

Lineamientos:Los lineamientos generales emitidos por - Articulo 5. El presente Reglamento se regir& bajo los siguientes
el Instituto en materia de clasificacion de informacion, principios:

de publicacion y actualizacion de informacion publica
fundamental, de proteccion de informacion confidencial |.
y reservada, de notificaciones electronicas, de
transparencia en materia de seguridad publica, educacion,
proteccion civil, asi como de procedimiento y audiencias
de conciliacion;

Municipio: El Municipio de Penjamillo, Michoacan de
Ocampo;

Plataforma Nacional: Plataforma Nacional de
Transparencia,;

. . . . ) » 1.
Recurso publico:Todo tipo de patrimonio, coinversion,
participacion financiera, asignacion, aportacion,
subsidio, aprovechamiento, mejora, contribucion, bien,
fideicomiso, mandato, fondo, financiamiento, patrocinio,
copatrocinio, subvencion, pago, prestacion, multa,
recargo, cuota, deposito, fianza, asi como cualquier otra
modalidad o figura analoga bajo la que se considere aIgL’mIV
ingreso o egreso del Municipio; '

Reglamento:Reglamento d&ransparencia jcceso
ala Informacion Publica del Municipio de Penjamillo; Y
Sistema Nacional Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales;

Sujetos obligados:El conjunto de dependencias Y
entidades que conforman la administracién publica
municipal, los fideicomisos, fondos publicos, sindicatos

y cualquier persona que ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad, ya sea en ejercicio de sus actividades
o en auxilio de los 6rganos anteriormente citados;

Titular de datos personales:La persona fisica o
juridica a quien corresponden los datos personales; y

Tratamiento: La obtencion, uso, divulgacion o
almacenamiento de datos personales por cualquierVll.
medio. El uso abarca cualquier accion de acceso, manejo,
aprovechamiento, transferencia o disposicion de datos
personales.

Articulo 3. La vigilancia para la correcta aplicacion del presente
ordenamiento compete/untamiento de Penjamillo, a través de
la Comisién deAcceso a la Informacion y al Comité de
Transparencia del municipio de Penjamillo.

Todos los titulares de las dependencias, entidades y unidades
administrativas délyuntamiento seran responsables de la estricta
observancia del presente Reglamento.

VIIL.

Maxima publicidad: Toda la informacién en posesion de
los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y
accesible y se sujetara a un claro régimen de excepciones
legitimas y estrictamente necesarias;

Transparencia proactiva: Consistente en que la
administracion municipal no encontrara limitante alguna
en su actuar para garantizar la mayor rendicion de cuentas
y acceso a la informacién dentro del municipio de
Penjamillo, Michoacan;

Impar cialidad: La Administracién Puablica Municipal
debera vigilar que su actuacion sea ajena a intereses externos
de las partes que presentaren alguna controversia, apegada
siempre a la normatividad vigente en la materia y a la
igualdad existente entre personas sin beneficiar a sujeto u
organismo alguno;

Gratuidad: El acceso a la informacién solicitada no podra
generar contraprestacion alguna salvo la contemplada en
la Ley de Ingresos del Municipio de Penjamillo;

Accesibilidad: La Unidad de Transparencia debera
orientar y suplir las deficiencias presentadas en la solicitud.
La entrega de la informacion solicitada debera encontrarse
en un lenguaje entendible para cualquier persona y se
procurara su traduccion a lenguas indigenas y la
implementacion de los ajustes razonables necesarios para
su accesibilidad a personas discapacitadas.;

Sencillez:Los procedimientos de acceso a la informacion
deberan ser simpleJoda la informacién generada,
obtenida, adquirida, transformada o en posesién de la
administracion municipal es y sera de caracter publico,
facil de obtener a través de cualquier medio por cualquier
persona, en cualquier formato y Gnicamente se sujetara a
una serie de excepciones legitimas;

Celeridad: Las solicitudes de informaciéon deberan
resolverse de manera pronta y expedita; y

GobiernoAbierto: El gobierno abierto es la finalidad de

la transparencia proactiva, y conlleva el involucrar a los
miembros de la sociedad civil, en las decisiones del poder
publico.

CAPITULO Il
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4. La titularidad de la informacién publica materia de Articulo 6. Para efectos del presente Reglamento, se considerara
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sujeto obligado alyuntamiento de Penjamillo, a través de su
Administracion Publica Municipal, quien ademas se regira bajo las
politicas y lineamientos técnicos emitidos por el IMAIP vy el
INAI para publicar la informacion requerida para el cumplimiento
de sus obligaciones de transparencia dentro de la Plataforma
Nacional.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION DEACCESOA LA INFORMACION

Articulo 7.La Comision décceso a la Informacion es una entidad
colegiada y deliberativa que cuenta con las atribuciones siguientedil.

. Elaborar y presentar iniciativas de reforma al presente
Reglamento;

1. Vigilar la correcta publicacion de la informacion de los
sujetos obligados deAalministracion Pablica Municipal V.
en sus portales de internet correspondientes;

111. Solicitar todas las minutas, acuerdos y dictamenes de las
comisiones y comités dgyuntamiento para su analisis;

Ys

IV. Solicitar al Ayuntamiento toda la informacion V.
correspondiente al cumplimiento de sus obligaciones de
transparencia y acceso a la informacién para generar un
archivo digital del mismo que sera actualizado
periédicamente y servird como respaldo del archivo digital VI.
del CEMUNIR

Articulo 8. La informacion solicitada por la ComisionAleceso VII.
ala Informacién debera entregarse en un plazo de cinco dias habiles
y en formatos digitales abiertos.

SECCION TERCERA
DEL COMITE DE TRANSRARENCIA MUNICIPAL

VIIL.

Articulo 9. El Comité de Transparencia Municipal sera el 6rgano
interno de los sujetos obligados con la funcién de:
IX.
l. Instituir, coordinar, impulsar, supervisar y verificar el
cumplimiento de acciones de gobierno abierto para asegurar
la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materiaX.
de acceso a la informacion deldministracion Pablica
Municipal;
XI.
1. Establecer los lineamientos de clasificacion de informacion

publico general de que se difunda;

C) La limitacion se adecua al principio de
proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio; y

d) La informacion se encuentra dentro de alguno de
los supuestos establecidos por los integrantes del
Comité deTransparencia dédyuntamiento de
Penjamillo.

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que,
en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia
o de in competencia realicen los titulares de las diferentes
areas de ladministracion Pablica municipal;

Ordenar a las areas competentes que generen la informacion
que derivado de sus facultades, competencias y funciones
deban tener en posesion o que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada
y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular,
no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

Establecer politicas de gobierno abierto para facilitar la
obtencion de informacion y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion.

Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores
publicos o integrantes adscritos al CEMUNIP;

Establecer programas de capacitacion en materia de
gobierno abierto, transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccién de datos personales, para todos
los Servidores Publicos o integrantes dedmninistracion
Publica Municipal;

Elaborary enviar al IMAIRJe acuerdo a los lineamientos
técnicos que éste expida, el informe anual correspondiente;

Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de
la informacion a que se refiere el La Ley;

Integrar, sustanciar y resolver los procedimientos de
proteccion de informacion; y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

reservada de conformidad con la legislacion general y estatalAr ticulo 10. EI Comité deTransparencia délyuntamiento de
vigente y analizar cada caso particular, mediante la Penjamillo, es un érgano colegiado, dotado con personalidad juridica
aplicacion de la prueba de dafio correspondiente quepropia, con un minimo de tres y maximo cinco integrantes,

consistira en identificar si:

designados por el H. Cabildo dsluntamiento, quien nombrara

entre sus integrantes a su Presidente y su Secretario.

a) La divulgacion de la informacién solicitada

representa un riesgo real, demostrable e Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender

identificable de perjuicio significativo al interés
publico o a la seguridad nacional;

jerarquicamente entre si, tampoco podran reunirse dos o mas de
estos integrantes en una sola persona.

b) El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién Articulo 11. El Secretario pondra a consideracion de los integrantes
de la informacion solicitada supera el interés del Comité a un Secretario técnico que debera ser aprobado por la
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mayoria de estos, el cual auxiliard al Secretario en las encomiendasrticulo 17. Las sesiones seran conducidas por el Presidente del
que crea necesarias, sin que tenga derecho a voz ni voto en l&omité de Transparencia.
sesiones.
Articulo 18. El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones
Articulo 12. Los titulares de las direcciones de areas que sometarpor mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendré el
a consideracion del Comité de Transparencia algin asunto, deberafdto de calidad.
acudir a la sesién en calidad de invitados, cuando sean convocados
para ello. Los directores tendran voz pero no voto. Articulo 19. Los acuerdos adoptados por el Comité de
Transparencia en cada sesion, seran notificados por el Secretario,
Articulo 13. El Comité de Transparencia Municipal sera mediante acta o resolucion, segln sea el caso, mismos que seran
constituido por acuerdo del 6rgano colegiado que dirija al Sujetoenviados por el sistema de comunicacion o medios electronicos, a
obligado y en su caso, en su primera sesién de instalacion por@ unidad de transparencia y a las direcciones que hayan sometido
acuerdo de sus integrantes, levantandose acta de la misma. & SU consideracion el asunto correspondiente.

En cualquier caso, el sujeto obligado debera remitir al Instituto LOS acuerdos y documentacion soporte, se podran respaldar en

copia certificada del acuerdo con el que se constituya e instale fOPOrte electronico y notificarse por ese mismo medio.

Comité de Transparencia Municipal. . .
Los acuerdos adoptados en el seno del Comité de Transparencia

Articulo 14.El Comité sesionara de manera ordinaria por lo menosSeran de cumplimiento obligado para sus integrantes, asi como

unavez al mesy de forma extraordinaria cada vez que su Presiden'fa)\earatIa _Unltdad_ de Transp(;irenc(ljz_ify Ia_1,s dllreccmnes del H.
o la mayoria de sus integrantes lo soliciten. yuntamiento, Sin que proceda modificacion alguna.

Para sesionar de manera ordinaria o extraordinaria se requerira rticulo .20' Los |nteg_rant_es del Co’mlte v Transpf_irenma d.(?l
presencia de la mayoria de los integrantes del Comité d yuntamiento de Penjamillo tendran acceso a la informacion
Transparencia y seran vélidos los acuerdos tomados clasificada para evaluar que se encuentre dentro de alguno de los

supuestos de clasificacion establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 15.El Ppresidente del Comité @mnsparencia enviara
a los integrantes la convocatoria de las sesiones extraordinarias y
ordinarias con al menos tres dias de anticipacion a su celebracion

TITULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS

respectivamente. CAPITULO |
. . , - DE LOS PROCEDIMIENDSADMINISTRATIVOS POR
De manera excepcional; la convocatoria se podra notificar fuera EL SUJETO OBLIGADO

del plazo mencionado, siempre y cuando se justifique.

i 3 i ., SECCION PRIMERA
La convocatoria debera co_r]tener el orden del dia, asi coqua fecha, DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION
hora y lugar en que la sesion vaya a celebrarse y la mencion de ser

ordinaria o extraordinaria. Articulo 21. La clasificacion es el proceso mediante el cual, cada

; } ) ) ) una de las areas, dependencias y entidadesAdieniaistracion
Articulo 16. El orden del dia de las sesiones incorporara al menospjplica Municipal determinaran, a través del Comité de

los siguientes puntos: Transparencia délyuntamiento de Penjamillo, sila informacién
i en su poder se encuentra en alguno de los supuestos de reserva o
I Orden del dia; confidencialidad establecidos para el caso particular debiendo en

o _ su caso aplicar ante el Comité una prueba de dafio.
1. Analisis, y en su caso, aprobacion de los asuntos que

integran el orden del dia; y Articulo 22. El Comité de Transparencia Municipal de cada sujeto
obligado llevara a cabo la clasificacion de la informacion publica
1. Asuntos generales, si los hubiera. mediante dos procedimientos:

Las actas y resoluciones de las sesiones se entenderan aprobadas Procedimiento de clasificacion inicial; y
al momento que sean firmadas por el los integrantes del Comité de
Transparencia, sin necesidad de someterlas a aprobacion en la Procedimiento de modificacion de clasificacion.
siguiente sesion.

Articulo 23. El procedimiento de clasificacion inicial de la
El orden del dia y los documentos soporte para el andlisis yinformacion se llevara a cabo de la siguiente forma:
discusion de los puntos a tratar en la sesion, seran enviados en

forma electronica por el Secretario de los integrantes del Comité de. Una vez que el Comité reciba la solicitud de clasificacion
Transparencia, con al menos un dia de anticipacion a la verificacion del &rea generadora correspondiente o del Centro Municipal
de la sesion, si esta es extraordinaria, y tres dias de anticipacion, si deAcceso ala Informacién Publica, se avocaré a su estudio,

se trata de sesion ordinaria. y en caso de considerarlo necesario, solicitara al area que
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haya presentado la propuesta a explicar los motivos de la b) Un recurso de revision; o,
reserva, en relacion con el supuesto previsto en la norma.

De igual forma de considerarlo pertinente el Comité puede c) Un recurso de inconformidad, y
requerir al area respectiva, la presentacion de la informacion

en cuestion, para proceder a un analisis mas completo]l. Por resolucién de Juicio denparo.

con independencia de que cualquiera de los miembros del
comité, de igual forma, puedan requerirle al area dicha Articulo 25. El procedimiento de modificacién de clasificacion de
informacion; informacién de oficio se llevara a cabo de conformidad con lo

establecido por la Lelos criterios generales emitidos por el INAI
Una vez concluido dicho analisis, se procedera al votoy el IMAI y el presente Reglamento.

respecto de la procedencia o no de la clasificacion de la

informacion, misma que puede ser en el sentido de Articulo 26. El procedimiento de modificacion de clasificacion de
confirmar la clasificacion en sus términos; revocar la jnformacion de igual forma, tendra que constar en un acta, En este
clasificacion; o modificar la clasificacion y otorgar total 0 ¢as0, el Consejo debera sefialar en su resolucion el fundamento y
parcialmente el acceso a la informacion; las motivaciones por las cuales modifica la clasificacion de

] y » o informacion, en las cuales debera incluir la justificacion de las
Una vez concluida la votacion, el Comité expedira las aCtaShip(’)tesis

respectivas, y en caso de que haya sido procedente alguna

reservaya sea total o parcial, dichas actas deberan conteneyicyio 27. La modificacién de clasificacion, ya sea de oficio o

por lo menos: con motivo del cumplimiento a una resolucién, deberan ser

ublicado en el portal del sujeto obligado dentro del rubro
a) El nombre o denominacién del sujeto obligado; P P J p

respectivo.
b) El area generadora de la informacion; SECCION SEGUNDA
La fecha d bacié difi i6n de | DE LA SOLICITUD DEACCESO, RECTIFICACION,
©) a techa de aprobacion, modificacion de 1a CORRECCIONY APOSICIONAL TRATAMIENTO
clasificacion; .
DE:(SIC)
d) Los criterios de clasificacion de informacién

Articulo 28. El derecho a solicitud de informacién de datos
personales, también llamado de informacion confidencial, se ejerce
directamente por el titular de la misma. En caso de que el titular de

publica aplicables en su caso;

e Fundamentacién y motivacion; . - ! . . -
) y la informacién hubiese fallecido, podra presentar la solicitud de
f) El caracter de reservada o confidencial, indicando, datos personales, en el siguiente orden:
en su caso, las partes o paginas del documento o B o
documentos en el que consten; L. El conyuge superstite;
)} La precision del plazo de reserva, asi como su ! Los descendientes;

fecha de inicio;
v 111. Los ascendientes; y

h) Nombre, cargo y firma de los miembros del Comité. )
Los parientes colaterales hasta el cuarto grado.

La informacién que ya se encuentre clasificada y que no i ) . ] ) )

guarde los parametros sefialados en la Ley o el presemg’ratandose de informacion confidencial perteneciente a personas

Reglamento debera someterse al procedimiento dequeé no tengan capacidad de ejercicio, podra solicitar un

modificacion de clasificacién de informacion; y procedimiento de proteccion de informacion, quien ejerza sobre él
la patria potestad o tenga la representacion legal.

La resolucion del Comité de Transparencia debera ser

notificada al interesado en un plazo de cinco diasArticulo 29. El sujeto obligado debera requerir al solicitante el

habiles. documento original idoneo para demostrar su personalidad a efecto
de emitir la resolucién correspondiente.

Articulo 24. El procedimiento de modificacion de clasificacion
puede ser: Articulo 30. En caso de que la solicitud de datos personales sea

presentada en una oficina distinta a la Unidad, pero perteneciente
De oficio por el propio sujeto obligado, por considerar al mismo sujeto obligado, ésta debera remitir la solicitud de
que las condiciones que generaron su clasificacion hanproteccion al Secretario del Comité de Transparencia Municipal,
variado; o, al dia habil siguiente al de su recepcion.

Por resolucion del INAI o IMAI, con motivo de: Articulo 31. Si dentro de los requisitos de la solicitud de datos
personales falta aquel relativo al lugar o forma de efectuar las
a) Una revision de clasificacion; notificaciones, el Comité debera levantar constancia del hecho y
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notificar por listas y/o por estrados, la falta de dicho requisito, I. El sujeto obligado, una vez recibida la solicitud de
previniendo al solicitante para que lo subsane en el término informacién, al advertir que no se encuentra dentro de su
establecido en la Ley ambito de informacion en posesion, notificara dicha

situacion al solicitante, fundando y motivando las razones
Efectuada la practica referida, el sujeto obligado queda eximido de de su incompetencia; y

responsabilidad en los términos de la.Ley
1. Si la incompetencia no es evidente, el CEMUNIP debera

Articulo 32. Una vez admitido el procedimiento de solicitud de remitirla al area administrativa correspondiente de manera
datos personales, este debera ser ingresado al sistema, en caso de  inmediata para que, al dia habil siguiente, ésta informe
no haberse recibido a través del mismo, y continuar con el sobre la competencia del sujeto obligado. En caso de ser
procedimiento normal de solicitud de informacion. incompetente, la Unidad lo hard del conocimiento del

peticionario de la solicitud de informacion dentro del dia
Articulo 33. La cancelacion de datos personales dara lugar a un habil siguiente.

periodo de bloqueo tras el cual se procedera a la supresion del
dato. El sujeto obligado podra conservarlos exclusivamente pararticulo 37. Después de admitida la solicitud de informacion la
efectos de las responsabilidades nacidas del tratamiento. El perioddnidad debera notificar al solicitante dicho acuerdo dentro de los
de bloqueo sera equivalente al plazo de prescripcion de las accione®s dias habiles siguientes a su emision.
derivadas de la relacion juridica que funda el tratamiento en los
términos de la Ley Articulo 38. En el caso de que la solicitud de informacion sea
ambigua, contradictoria, confusa, o se desprenda que es derecho
Una vez cancelado el dato por parte del sujeto obligado, éste darde peticion, o cualquier otra causa analoga, el CEM\ibii@erira
aviso a su titular dentro de los cinco dias habiles siguientes. por Unica ocasion y dentro de un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de la presentacion de la solicitud, para
Cuando los datos personales hubiesen sido transmitidos coque, en un término de hasta diez dias, indique otros elementos o
anterioridad a la fecha de rectificacion o cancelacién y sigan siendaorrija los datos proporcionados o bien, precise uno o varios
tratados por terceros, el sujeto obligado debera hacer de stequerimientos de informacion.
conocimiento dicha solicitud de rectificacion o cancelacion, para
gue proceda a efectuarla. En caso de que el solicitante no subsane su solicitud, se le tendra
por no presentada, en los términos del articulo 71 de la Ley
SECCION TERCERA
DEL ACCESOA LA INFORMACION Articulo 39. Cuando parte o toda la informacién solicitada sea
informacién fundamental publicada via Internet, bastara con que
Articulo 34. En caso de que el solicitante ingrese su solicitud por asi se sefiale en la resolucién y se precise la direccion electronica
medios fisicos y resida fuera de la circunscripcion territorial del correspondiente para su acceso, y se tenga por cumplimentada la
sujeto obligado, debera sefialar un domicilio para oir y recibir solicitud en la parte correspondiente.
notificaciones dentro de dicha circunscripcion territorial o un correo
electronico, a efecto de recibir notificaciones por dicho medio. EnPara facilitar la consulta al solicitante, el sujeto obligado debera
caso contrario, las notificaciones se le haran por listas en los estradeefialar las ligas a las cuales podra ingresar para acceder a la
del Centro Municipal dacceso a la Informacion Publica. De igual informacion o, en su defecto, el vinculo completo para su acceso
forma, el sujeto obligado, debera ingresar dicha solicitud en eldirecto.
sistema de la Plataforma Nacional de Transparencia.
Articulo 40. En el caso del acceso a la informacion por medio de la
Articulo 35. Para efectos de las solicitudes por comparecencia, elconsulta directa, el sujeto obligado podra permitir ésta a los
CEMUNIP proporcionara al solicitante el formato para presentar autorizados sefialados dentro de la solicitud de informacion, tras
la solicitud de informacion, el cual sera llenado por el particular acreditar ser el solicitante o autorizado por éste en los términos de
orientado por la Unidad o, de requerirlo el solicitante, el Centro la Ley. Una vez resuelta la solicitud de informacion y permitida la
Municipal deAcceso a la Informacion Publica redactara la solicitud consulta fisica, el solicitante no podra cambiar o ampliar el nimero
correspondiente de acuerdo a la informacion que sefiale verbalmentde autorizados que originalmente mencion6 en su solicitud de
el compareciente. informacion.

El CEMUNIR debera recabar el nombre y domicilio o correo Articulo 41. La consulta directa al solicitante de informacion o a
electronico para recibir notificaciones, atendiendo lo dispuesto ersus autorizados debera hacerse bajo las siguientes reglas:
el articulo anterior

. El servidor publico responsable, para efectos de tener por

Articulo 36. En caso de que se presente una solicitud de informacion atendida la solicitud de informacion, levantara un formato
para la cual no se tiene competencia para conocer, el CEMUNIP gue sirva como constancia de dicho acceso y que contenga:
debera orientar al solicitante, fundando y motivando su

incompetencia, y orientara en la medida de lo posible al solicitante, a) Fecha, hora de inicio y hora de término;

a fin de remitirlo con quien legalmente tenga competencia para
conocer de dicha solicitud de informacion, de acuerdo a lo siguiente: b) La informacion solicitada; y
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1. El nombre y firma del solicitante o el autorizado que TITULO TERCERO
comparece. DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION Y
RESPONSABILIDADES
Articulo 42. En caso de que el solicitante de informacion pida la

reproduccion de documentos, y este formato no se encuentre dentro CAPITULO|

de las posibilidades del sujeto obligado, éste le propondra al DE LOS PROCEDIMIENTOS
solicitante la consulta directa, siempre y cuando los documentos a .

consultar lo permitan o, en su defecto, podra otorgar la informacion SECCION PRIMERA
por medio de un informe especifico. DEL RECURSO DE REVISION

Dicha circunstancia debera fundarse y motivarse dentro de Ig\rticulo 47. El recurso de revision es el medio de impugnacion
resolucion a la solicitud de acceso a la informacion. con el que cuenta el solicitante para recurrir la resolucion o la falta
de ésta a su solicitud de acceso a informacion publica, en los

Articulo 43.A efecto de proteger la informacion en la reproduccion términos del articulo 135 de la Ley
de documentos, el sujeto obligado debera ajustarse a lo establecido, en L 3
su caso, en los Lineamientos Generales para la Proteccion g@rticulo 48. El recurso de revision sélo podra presentarse por el

Informacion Confidencial y Reservada, emitidos por el INAI y el solicitante de la informacion publica que dio origen al recurso de
IMAIP. revision o su representante legal, y podra ser presentado ante el

CEMUNIP o el IMAIP.

Articulo 44. Si el solicitante pide informacion publica por medio

de informe especifico, el sujeto obligado puede denegar la entreg
en ese formato, pero debera otorgar el acceso a la informacié
publica mediante la consulta directa o la reproduccién de
documentos, en caso de ser procedente, fundando y motivando Iz%?r

) . . Articulo 50. La sustanciacion y tramitacion del recurso, se dara
razones por las cuales no resulta posible la entrega de la informacion ; .
. o conforme a lo establecido en la Ley de la materia.
en la modalidad solicitada.

rticulo 49.Si el recurso es recibido a través del CEMU e
ebera enviarlo de inmediato al IMAIRfin de que este Ultimo
acuerde sobre lo conducente sobre su procedencia.

SECCION SEGUNDA

CAPITULOI DEL CUMPLIMIENTO

DEL AVISO DE PROTECCION DE DROS PERSONALES

Articulo 45. También I d <o d fidencialidad | Articulo 51.El titular del CEMUNIR sera el encgado de dar
rticulo 5. Tambien flamado aviso de coniigencialidad, es € cumplimento a las resoluciones en esta materia, independientemente

Eocumenlto a (Ique hacebrleferenlua el arElc_qu 33 fraccion Il (_je Iade quien las haya generado, debiendo en su caso, informar al IMAI
€, en el cual, se establecen l0s propositos para su tratamientQy,p e |55 acciones encaminadas a dar dicho cumplimiento.
en términos de la normatividad aplicable, excepto en casos en que

el tratamiento de los datos se haga en ejercicio de las atribucioneg, jc,i0 52, £ titular del CEMUNIPestara facultado para solicitar

conferidas por ley la ampliacién a que se refiere el articulo 153 de ladisndo esta

. . L _sea procedente.
Articulo 46. El aviso de proteccion de datos personales, debera

contener al menos la informacion siguiente: SECCION TERCERA

) ) \ DE LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS
. Que los datos personales obtenidos por dicho Sujeto

Obligado, o Unida del Sujeto Obligado, seran protegidos; Articulo 53. Los procedimientos internos, tienen como finalidad
hacer cumplir la leye identificar a los responsables de conductas

Il. A donde seran incorporados; consideradas como infracciones.
M. Mecanismos para la proteccion de los mismos; Articulo 54. Las infracciones establecidas en la Ley respecto al
incumplimiento de plazos o términos, solo seran aplicables cuando
IV. La finalidad de los mismos; éstos se establezcan de manera expresa en la Ley o en el presente
Reglamento.
V. Si tienen el caracter de obligatorios u opcionales;
Articulo 55. Los procedimientos de sancion seran integrados y
VL. Silos mismos pueden o no ser transmitidos y en su casosustanciados por el contralor Municipal en los términos de la Ley
en gqué circunstancias seran transmitidos con otros sujetosle Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores
obligados o terceros; Publicos del Estado de Michoacan y sus Municipios.
VII. La unidad administrativa que sera responsable de dichosArticulo 56. Cuando el CEMUNIFa Comision déhcceso a la
datos; y Informacion o el Comité de Transparencia del municipio de Irimbo

advierta que se ha encuadrado alguna de las conductas consideradas
VIIl.  Elderecho que tienen a ejercer sus dere&8R&0O. como infracciones, deberan dar parte por el escrito al Contralor
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Municipal a efecto de que radique el procedimiento de EL PRESIDENTE MUNICIRAL.- C. HOMERO MARTINEZ
responsabilidad correspondiente. LEYVA.- SINDICA MUNICIPAL.- C. NERISSAGARCIA
RAYA. REGIDORES: C. MARCQANTONIO RODRIGUEZ
Articulo 57. Las conductas que pudieran dar origen a ESQUIVEL.- C. NICOLAS RODRIGUEZ RAMIREZ.- LIC.
Responsabilidad en esta materia son las siguientes: PAULINA MARLENE HERRERAGONZALEZ.- CVIRGINIA
DUARTE BOMBELA.- C. SANDRAPICENO CAMACHO.-
. El no presentar la informacion de Oficio al CEMUNIP C. JAIMEVERAREYES.-C. MARICARROYO RODRIGUEZ.
dentro de los plazos establecidos por la [egra la (Firmadog.

publicacién de la misma tanto en los portales de
transparencia délyuntamiento de Penjamillo, como en la
Plataforma del Sistema Nacional de Informacion;

Por ocultar dolosamente, o negarse a entregar informacion
Publica, cuando esta se encuentra en poder de su area, o
cuando no se justifigue debidamente la falta de dicha
informacién en su area, cuando por su normatividad, se
supone que tendria que contar con la misma;

REGLAMENT O DE PARTICIP ACION CIUDADANA

TITULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento de participacion ciudadana
Por entregar a terceros, cuando no son titulares de loglel Municipio de Penjamillo, es de interés publico y de observancia
datos personales ni sus representantes, informacion qugeneral para los habitantes, y tiene por objeto:

tenga el caracter de clasificada mediante la figura de la
confidencialidad conforme a la ley; l.

Regular la integracién, organizacion y funcionamiento de
la participacion ciudadana;

V. Por entregar a terceros, sin orden de autoridad competente, o ) )
informacién que tenga el caracter de clasificada mediantell- Fomentar la participacion de la poblacion en general del
la figura de la Reserva de la Informacion conforme a la ley; Municipio en las acciones y programas diversos que tengan

contemplados el HAyuntamiento de Penjamillo dentro

\ Por negarse a entregar informacion que le soliciten los de su Plan Municipal de Desarrollo vigente;
miembros del Comité de Transparencia del municipio de ] ]
Irimbo, en ejercicio de las atribuciones a que hace referenciall- Garantizar los derechos de los ciudadanos en las propuestas
el articulo 124 de la Ley; y decisiones sobre asuntos comunitarios; y

VI No cumplir con una resolucion firme del IMAIP o INAI IV. Fortalecer los lazos de solidaridad municipal, Estatal y
dictada en el ejercicio de sus atribuciones; y Nacional.

VL. Las demas que se desprendan de este Reglamento 0 |a%rticulo 2°.- La participacion ciudadana organizada representa a

Cualquier atribucion, resolucion, conflicto, ambito distinto o

demas leyes aplicables;

los habitantes de las comunidades del Municipio en la gestion,

promocion y participacion en la ejecucion de acciones municipales

TRANSITORIO

y asuntos de interés general en el municipio en coordinacion con

el H.Ayuntamiento en los términos de ley y/o c6digo municipal,

diferencia que por accion popular o que se desprenda de la operacion
de la dependencia de transparencia municipal, sera resuelta por el
C. Presidente Municipal.

En laVilla de Penjamillo de Degollado, del Estado de Michoacan
de Ocampo, a los diez dias del mes de diciembre del afio dos m

dieciocho, en el sal6n de Cabildo reunidos los integrantes del H
Ayuntamiento Constitucional 2018-2021, a efecto de llevar acabo
la aprobacion del presente Reglamentaai®so a la Informacion, In.
y de Proteccion de Datos Personales.

PRIMERO. EL PRSENTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR
A PARTIR DE IA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

aplicables al caso.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 3°.- En materia de participacion ciudadana, los ciudadanos
ﬁel Municipio de Penjamillo, tienen los siguientes derechos:

Integrar los 6rganos de representacion ciudadana y vecinal;
Promover los instrumentos de participacion ciudadana;

Intervenir en la formulacién, ejecucién, modificacion,
evaluacion y gestion de los planes o programas de
desarrollo municipal, respetando las atribuciones de la
autoridad municipal;

IV. Reunirse en asambleas dentro de su comunidad y participar
SEGUNDO. SE DEROGAN TODAS AUELLAS enlos programas de beneficio Comﬂn;
DISPOSICIONESADMNISTRATIVAS QUE SE OPONGAN
AL PRESENTE DECRETO. \Yi Votar y ser votados con el objeto de integrar las mesas
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directivas, de asociaciones, agrupaciones o consejogarticipacion ciudadana municipal deberan de observar los

consultivos de participacion ciudadana;

VL. Presentar propuestas para la realizacion de obrasa)
comunitarias, actividades civicas, deportivas, culturales
entre otras; y

: b)

VII. Recibir contestacién por parte de la autoridad
correspondiente de sus demandas, quejas o dudas.

Articulo 4°.- Los ciudadanos del Municipio en materia de

participacion ciudadana tienen las siguientes obligaciones: )

C

VL.

Acatar las decisiones tomadas para la realizacion de
acciones y obras en beneficio de su comunidad;

Cumplir con sus funciones que se deriven de la
representacion vecinal y ciudadana que le sean
encomendadas;

Coadyuvar con las autoridades del Municipio en la
preservacion de la arquitectura, tradiciones culturales e
histéricas de su comunidad;

siguientes lineamientos:

Entraran en funciones al dia siguiente de celebrada la
eleccion;

Duraran en su encargo un maximo de tres afios; en caso de
que la persona electa tenga que separarse de su cargo,
debera de justificar plenamente los motivos de su
separacion ante los integrantes del 6rgano al que pertenece
y serd sustituido;,y

Los cargos tendran el caracter de honorificos y en ningiin
caso seran remunerados.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO

DE LOS MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE LA

PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 7°.- La ciudadania podra manifestarse con libertad y
dentro de un marco de respeto a través de los instrumentos de los

que puede disponer en forma individual o colectiva, con el objeto

Cumplir con las disposiciones que se establecen en e
presente reglamento;

Informar a la autoridad correspondiente de los acuerdos yArticqu g°
acciones que sean determinados en sus 6rganos dSncuentran

participacion ciudadana en su comunidad; y

Participar en las actividades que se establezcan en s
Municipio para el mejoramiento de su infraestructura.

CAPITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS

Ide expresar sus puntos de vista como pueden ser: aprobacion,
rechazo, propuestas, colaboracién, denuncias, entre otros respecto
a los asuntos de interés municipal.

- Los instrumentos de participacion ciudadana se
establecidos en la Constitucion Politica del Estado de

Michoacan, en el o los articulos relativos a la materia, en Ley y/o
Cadigo Municipal de Penjamillo, Michoacéan y en su Bando de
bolicia y Gobierno Municipal.

Articulo 9°.- Los instrumentos de participacion ciudadana son:

(TOMANDO EN CUENTA LOS REGULADOS EN CADA

ENTIDAD FEDERATIVA).

Articulo 5°.- Para formar parte de los érganos de participacion
ciudadana se requiere: I

VL.

VII.

VIIL.

Ser vecino del Municipio de Penjamillo, y domiciliadoen .
la Comunidad, Delegacion, Barrio o sector de que se trate;

1.
Ser mayor de edad;

V.
Estar en pleno goce de sus derechos politicos;

V.
No contar con antecedentes penales;

VI.
Gozar de buena reputacion dentro de su Comunidad,
Delegacion, Barrio o sector de que se trate; VII.
No tener ningin cgo dentro del HAyuntamiento de VIIL.
Penjamillo;

IX.

No ser miembro directivo de algun partido politico; y

No ocupar ningln cgo de eleccién popular

Derecho de Peticion;

Plebiscito;

Referéndum;

Consultavecinal;

Colaboraciérvecinal;

Difusion Publica;

Audiencia Publica;

Unidades de Quejas y Denuncias; y

Los demas que determinan las leyes y reglamentos.

CAPITULO SEGUNDO
DE DERECHO DE PETICION

Articulo 6°.- Los miembros que integren los 6rganos de Articulo 10.- Todos los ciudadanos y ganizaciones de
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participacion ciudadana, podran ejercer el derecho de peticion]ll. Los actos cuya realizacion sean de caracter obligatorio
misma que se formulara: bajo los términos de las leyes aplicables; y
a) Por escrito; IV. Los demés que determinen las leyes y reglamentos.
b) De manera pacifica y respetuosa; Articulo 15.- No podran realizarse procedimiento de Plebiscito
alguno durante el afio en que tengan verificativo las elecciones de
c) Sefialar el nombre de la autoridad a quien va dirigido el actorepresentantes populares, ni durante los sesenta dias posteriores
U omisién reclamada: ala conclusion de la eleccion.
d) Presentar las alternativas que a su criterio permitan darArticulo 16.- En los procesos de plebiscito solo podran participar
solucion al objetivo de su peticion; y los ciudadanos del Municipio que cuenten con la credencial oficial
de elector, expedida por lo menos 90 dias antes al dia de la celebracion
e) Las demas que establezcan las leyes o reglamento$l€ [a consulta.

correspondientes. . o . )
Articulo 17.- Los resultados del plebiscito tendran caracter
Articulo 11.-La autoridad o servidor pGblico al que vaya dirigido vinculatorio para las acciones o decisiones de las autoridades

el escrito de peticion tendra las siguientes obligaciones: municipales.

CAPITULO CUARTO

1. Dar respuesta por escrito al peticionario en un plazo que p
DEL REFERENDUM

no excedera de 10 dias habiles;

2 En caso de que la autoridad o servidor pablico a la que fueAr'[lculo 18.- El Referéndum establece la prerrogativa del

dirigido el escrito no ha sido el competente, esta debera deC|udadano radicado o avecindado en el Municipio, para proponer

: . modificaciones parciales o totales al Bando de Policia y Gobierno,
enterar al ciudadano los motivos por los cuales no es

. . .. _los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
competente y con su respectiva fundamentacion juridica . y .
. L . : .~ —observancia general a partir de su aprobacion por parte del H.
asi como indicar el nombre del servidor o autoridad a quien

debe de dirigirse. Ayuntamiento.

Articulo 19.- EI Referéndum podra ser ejercitado durante los 15
dias naturales siguientes a la publicaciéon de los ordenamientos
citados en el articulo anterior, debera de ser escrito y remitido al

. - . . Presidente Municipal, fundamentando el motivo de su propuesta
Articulo 12.- El Plebiscito es el instrumento juridico por el cual el 4o 1 qificacién

Presidente Municipal podra consultar a los ciudadanos, su

aprobacion o rechazo a decisiones o actos de la autoridad que sedyicuio 20.- El escrito de referencia, debera ser presentado ante
tre}scendfentes para la vida publica del Municipio de Penjamillo, |5 oficing de la Secretaria delAjyuntamiento con el objeto de ser
Michoacan. sometido en sesion de Cabildo par que se analice, discuta y se

declare procedente o no procedente mismo que sera por acuerdo
Articulo 13.- La solicitud de realizacion del plebiscito debera e |4 mayoria de los integrantes del mismo. El acuerdo que se tome
contener: debera de ser comunicado a la ciudadania.

CAPITULO TERCERO
DEL PLEBISICITO

. La indicacion precisa del asunto en materia municipal que articulo 21.- No podran someterse a Referéndum aquellos
se propone misma que se debera someterse a plebiscitoreglamentos, circulares y demas disposiciones municipales, que

versen sobre las siguientes materias:
1. La indicacion precisa del asunto en materia municipal que

se propone misma que se debera someterse a plebiscito]. Tributario o fiscal;
1. Las razones especificas por las cuales las decisiones q|. Régimen interno de la administracion publica del
actos de las autoridades municipales deben someterse ala Municipio;

consideracion de la ciudadania;

1. Actos cuya realizacion sea obligatoria en los términos de
IV. Nombre y firma de €l o los solicitantes. las leyes aplicables; y

Articulo 14.- No podran someterse a Plebiscito los actos o IV. Las demas que determinen las leyes y reglamentos.
decisiones del HAyuntamiento de Penjamillo respecto a:
Articulo 22.- No podra realizarse ningln procedimiento de
. Materias de carécter fiscal; Referéndum durante el afio que tenga verificativo elecciones de
representantes populares, ni durante los 60 dias posteriores a la
1. Régimen interno de kedministracién Municipal, conclusion de la eleccion, siempre y cuando no se encuentren
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pendientes de resolucion el o los litigios en materia electoral hast@or escrito su queja o denuncia y en caso de que él o los quejosos

que éstos sean resueltos. o denunciantes no sepan leer ni escribir lo haran verbalmente.

CAPITULO QUINTO Articulo 32.- Las quejas y denuncias presentadas podran ser por
DE LA CONSUILTA VECINAL los siguientes motivos:

Articulo 23.-A través de la Consulidecinal, los habitantes de |I. La deficiencia de los servicios publicos a cargo de

pueblos, barrios, rancherias, comunidades, gjidos, fincas, propiedades autoridades municipales, autoridades auxiliares del H.

risticas, (DEMAS QUE SE E$BLEZCAN EN EL Ayuntamiento; y

MUNICIPIO) podran emitir opiniones y formular propuestas de

solucion a los problemas colectivos del lugar donde residan. 1. Causas de responsabilidad administrativa en que incurran

los servidores publicos del Kyuntamiento.
Articulo 24.- La consulta vecinal podra ampliarse a los sectores
industrial, comercial, de prestacion de servicios, de bienestar sociahrticulo 33.- Las quejas y denuncias deberan contar con los
y demas grupos organizados dentro del Municipio de Penjamillo. siguientes requisitos:

Articulo 25.- La consulta vecinal sera convocada por el Presidentel. Nombre del quejoso o denunciante.

Municipal, en dicha convocatoria se expresara el objeto de la consulta,

asi como lafechay lugar de realizacion por lo menos 10 dias naturales Domicilio del quejoso o denunciante.

antes de la fecha de celebracion. La convocatoria se hara de manera

impresa y debera de ser exhibida en los estrados del inmueble de & El acto u omision reclamada.

Presidencia Municipal asi como en lugares visibles sefialando el

sitio donde se va a llevar a cabo la consulta. 4. El nombre o los nombres de los funcionarios responsables

en el acto u omision en cuestion.
Articulo 26.-También se podra llevar a cabo la consulta vecinal por
medio de una consulta directa, por medio de encuestas u otroArticulo 34.- La oficina responsable de recibir las quejas y
medios legales, el procedimiento y metodologia que se utilicen selenuncias tienen la obligacion de informar por escrito a el o los
haran del conocimiento publico por lo menos 5 dias naturales previogteresados del tramite o resolucion de las quejas o denuncias
ala consulta. presentadas, asi como su fundamentacion juridica.

Articulo 27.- Los resultados de la consulta vecinal seran consensado&n caso de que el asunto planteado a la oficina responsable, no sea

por el Cabildo, siendo difundidas las conclusiones en el &ambito ercompetencia del HAyuntamiento de Penjamillo, el quejoso o

gue haya sido realizada la misma. denunciante sera informado a que autoridad debera de realizar su
tramite.

Los resultados de la consulta tendran el caracter de vinculatorio y

seran elementos de juicio para el ejercicio de las funciones del CAPITULO

convocante. DE LA DIFUSION PUBLICA

CAPITULO SEXTO Articulo 35.-El H.Ayuntamiento mediante elgano informativo
DE LA COLABORACION VECINAL municipal o en caso de no contar con ésta, debera de buscar el

medio idoneo por el cual dara a conocer a la ciudadania las

Articulo 28.- Los vecinos del Municipio podran colaborar con la actividades administrativas de caracter general la realizacion de

autoridad municipal como lo es en la ejecucion de obras, prestaciéobras y la prestacion de servicios publicos.

de un servicio publico en su ambito de competencia, pudiendo para

su realizacion aportar en recursos economicos, materiales o trabajarticulo 36.- Informara con anticipacién a los ciudadanos la

personal. realizacién de actos, obras o servicios publicos a realizar en una
zona determinada, que impliquen una afectacién al desarrollo normal

Articulo 29.-La finalidad de la Colaboracidfecinal es larealizaciéon  de sus actividades mediante sefialamientos o avisos de las mismas.

de alguna obra o accion determinada, durando su gestion Ginicamente

hasta la conclusion de la misma y por consecuencia la desapariciéArticulo 37.- En caso de que existan dudas u observaciones de los

del Comité que lo preside. actos sefialados en el articulo anterior, los ciudadanos deberan de
formularla por escrito ante la autoridad correspondiente y éste a
CAPITULO SEPTIMO su vez deberéa de contestar de la misma manera al o los interesados.

DE LAS UNIDADES DE QUEJAS Y DENUNCIAS
CAPITULO NOVENO

Articulo 30.- En la oficina de la Presidencia Municipal de Penjamillo, DE LA AUDIENCIA PUBLICA
se estableceran las unidades de recepcion de quejas y denuncias, las
cuales seran difundidas entre los habitantes del Municipio. Articulo 38.- La audiencia publica es el mecanismo de participacion

ciudadana por medio del cual los vecinos en el Municipio de
Articulo 31.- Los habitantes del Municipio, podran presentar Penjamillo podran proponer al Byuntamiento la adopcion de
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determinados acuerdos, la realizacion de ciertos actos o solicitar yrganos de representacion vecinal en cada una de las comunidades
recibir informacién relacionada a determinadas actuaciones, salvy tiene como objetivo principal el atender los intereses de la
disposicion legal en contrario. comunidad, y demas agrupaciones a que se refiere el articulo anterior
del este Reglamento.
Articulo 39.- Podran solicitar audiencia publica:
Articulo 45.- Para la gestion, promocion y ejecucion de los planes

1. Los representantes de eleccion popular en el Municipio. y programas municipales en las diversas materias el H.
Ayuntamiento podra auxiliarse de los Consejos de Participacion
2. Los representantes de los sectores que concurran agjudadana, en los términos que sefiale en sesion de Cabildo.

Municipio en el desarrollo de actividades industriales,

comerciales, de prestacion de servicios, de bienestar socialarticulo 46.- Los Consejos de Participacion Ciudadana seran uno
ecoldgicos y demas grupos sociales organizados. por cada accién comunitaria, (colonia, fraccionamiento, unidad
habitacional, rancheria, comisaria o comunidad) que formen parte
Articulo 40.- La solicitud de audiencia plblica debera realizarse yg |5 geografia del Municipio, debidamente reconocida en el Bando

por escrito ante el Secretario del&yuntamiento de Penjamillo Municipal y en los términos que establecen la Ley y/o Cédigo
sefialando el o los asuntos que seran tratados. Municipal de Penjamillo.

Recibida la solicitud, la audiencia ptblica sera convocada por el icyio 47.- Derivado de las condiciones sociales, econémicas,

Presidente Municipal llevandose a cabo preferentemente en ehqqqr4ficas o demograficas exista la necesidad de integrar més de
lugar dondg residan los vecinos interesados en donde est_o&n Consejo de Participacion Ciudadana en una comunidad, a
plantearan libre y respetuosamente asi como de manera pacifi opuesta de la ciudadania interesada, en sesion de Cabildo tomara

sgs pe_utc:lon_gs, propu_es'lcas 0 quejas en todo lo relacionado con g jeterminacion de la creacion siempre y cuando sea a peticion de
administracién municipal. la comunidad.

Articulo 41.- El Presidente Municipal se hara acompafar por . . L .
intearantes del Cabildo v funcionarios municipales. quienes El Cabildo daré a conocer la aceptacion o rechazo de la creacion de
integran y tunct < P 4 .otro u otros Consejos de Participacion Ciudadana en un término
informaran del avance de las peticiones en el Area de su competencia. : - . .
no mayor de 15 dias habiles posteriores a la presentacion de la
Articulo 42.- La autoridad municipal dentro de sus facultades peticion.
instrumentara lo necesario para dar respuesta y solucion inmediata . . o
a los planteamientos, en dado caso que no sean de su competen tlcglo 4?2-!5' H._Aytljntamlentotpu_bllcara .clf[ando rlnené)s con 1od
debera relacionar a los vecinos con las autoridades correspondiente |_as_ _e an_ ,'C'p?C'O” aconvoca qua parain egra_r 0S ,onsejos €
Participacion Ciudadana en la misma que se estipulara:
TITULO TERCERO rec . db celebracién de las elecci
MECANISMOS DE LOS CONSEJOS DEARTICIPACION - {2 fectip de celebracion de las elecciones.
CIUDADANA . L .
- Las condiciones de la realizacion de las elecciones.

Articulo 43.- Seran participes de las prerrogativas consagradas en L .
el presente Reglamento: - Los lugares de realizacion de las elecciones.

a) Habitantes del Municipio y los ciudadanos que se Articulo 49.- Los Consejos de Participacion Ciudadana seran
encuentren avecindados dentro del territorio municipal; €lectos democraticamente por los ciudadanos vecinos de la localidad
enAsamblea Publica.

b) Los Consejos de Participacion Ciudadana;
Articulo 50.- En el caso de los Consejos de Participacion Ciudadana
c) LasAsociaciones de Colonos; que se encuentran en el area rural, podran estar integrados por el
Comisario Ejidal, el Presidente de la Sociedad de Padres de Familia,
d) Los Comités Comunitarios y de Obra; representantes de grupos deportivos y de accion social de influencia
en la comunidad.
e) Los Consejos Consultivos;
Solamente podran ser miembros del Consejo de Participacion
f) Las Organizaciones Sociales; Ciudadana los funcionarios que integran las autoridades auxiliares
en el caso de que exista falta de interés de los propios vecinos de la
0) LasAsociaciones Civiles; comunidad de que se trate.
h) LasAutoridadesiuxiliares; y Articulo 51.- EI H. Ayuntamiento de Penjamillo, expedira los
nombramientos de los integrantes de los Consejos Municipales
i) Las demés ganizaciones reconocidas por la Ley firmados por el Presidente Municipal asi como del Secretario del

Ayuntamiento con el fin de acreditar oficialmente a dichos
Articulo 44.- Los Consejos de Participacion Ciudadana son los integrantes.
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Los Consejos de Participacion Ciudadana seran electos en loHl.
primeros tres meses del primer afio de gobierno del H.
Ayuntamiento.

Los funcionarios electos entraran en funciones a partir de que se

Reunirse en asambleas generales de vecinos, invitando a
éstas al Presidente Municipal, autoridades del
Ayuntamiento y servidores publicos involucrados, segin
los temas a tratar para el impulso del desarrollo social.

rindan la protesta de lelyos cagos seran de caracter honorifico.  Articulo 55.- Los integrantes de los Consejos de Participacién
Ciudadana tendran las siguientes obligaciones:

Articulo 52.- El H. Ayuntamiento podra convocar en cualquier
tiempo a nuevas elecciones, siempre y cuando los integrantes de lps
Consejos de Participacion Ciudadana que fueron inicialmente electos
no funcionen adecuadamente o incumplan con los fines establecidos.

CAPITULO SEGUNDO I
DE LASATRIBUCIONES

Articulo 53.- Son atribuciones de los Consejos de Participacion |
Ciudadana:

. Fomentar la participacion ciudadana en apoyo de obras Yiv
acciones de programas municipales;

1. Realizar los tramites y gestiones necesarias ante e
Ayuntamiento para la atencién de las necesidades de la”
comunidad;

I11. Realizar asambleas generales dentro de su comunidad con
el objeto de recabar peticiones e inquietudes por parte de
los habitantes;

Representar ante el lyuntamiento o instituciones de
cualquier indole, los intereses de los vecinos de su
comunidad;

Cumplir con los acuerdos y disposiciones de la asamblea
de vecinos;

Participar en las sesiones del Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana;

Informar por escrito al HAyuntamiento del lugar y fecha
de las reuniones o asambleas que se vaya a convocar;

Rendir un informe mensual a sus representados y al H.
Ayuntamiento sobre los proyectos y actividades realizadas
asi como el estado de cuenta de las aportaciones econémicas
gue estén a su cargo y de los materiales proporcionados
por alguna autoridad; y

VL. Emitir su opinién en materia de uso del suelo en caso de
Y, Coadyuvar en la supervision y mejora de los servicios que alguna industria 0 empresa quisiera establecerse dentro
' publicos municipales; de su territorio municipal siempre y cuando éstas manejen
' sustancias peligrosas que constituyan un riesgo para los
\A Servir como canal permanente de comunicacion y consulta habitantes de las zona y aledafias.
entre los habitantes de la comunidad Ayeintamiento; .
CAPITULO CUARTO
VI. Vigilar que dentro de su comunidad se dé cumplimiento al DELA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DE
Bando Municipal y demés reglamentos municipales; PARTICIPACION CIUDADANA
VIl.  Reportar a la autoridad municipal la existencia de Articulo 56.- Los Consejos de Participacion Ciudadana estaran
actividades ilicitas que afecten a su comunidad; integrados por cinco vecinos, quienes desempefiaran los siguientes
cargos:
VIII.  Promover el mejoramiento y conservacion de los recursos )
naturales y del entorno ecolégico; y a) Presidente;
IX.  Fomentar actividades tendientes al fortalecimiento de lab) Secretario;
solidaridad e identidad vecinal dentro de la comunidad;
C) Tesorero;
CAPITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS d) PrimerVocal; y
CONSEJOS DE ARTICIPACION CIUDADANA
e) Segundd/ocal.

Articulo 54.- Los integrantes de los Consejos de Participacion
Ciudadana tendran los siguientes derechos:

Por cada miembro propietario se nombrara un miembro suplente.

. Votar y ser votados para formar parte de la mesa de trabaj@rticulo 57.- El Presidente del Consejo tendra las siguientes
de la asamblea general de los Consejos de Participacidriacultades:

Ciudadana;
I
1. Presentar propuestas y lineas de accion para la realizacion
de obras o acciones de beneficio comun; y 1.

Presidir las juntas o sesiones del Consejo;

Participar en los trabajos y deliberaciones del Consejo;
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I11. Coordinar y supervisar las funciones y el trabajo de las Il
comisiones del Consejo;

IV. Convocar a los miembros del Consejo a las reuniones
ordinarias y extraordinarias que se requieran, notificandolo
previamente alyuntamiento; 1.

Recaudar los recursos econémicos derivadas de las
aportaciones de los vecinos de la comunidad mismas que
seran respaldadas mediante recibos foliados y expedidos
por laTesoreria Municipal;

Cuidar los ingresos que se obtengan en cualquier tiempo
de festividades con fines lucrativos que organice el Consejo,
mismos que formaran parte de los ingresos del Consejo; y

Las demas que establezcAwlntamiento o el Bando de
Policia y Gobierno.

Articulo 60.- Son facultades y obligaciones de los vocales del

Consejo:

V. Informar a sus representados y a las autoridades
municipales de los resultados de sus consultas y asambleas;
) ) v
VL. Representar al Consejo y a su comunidad ante la autoridad
municipal en los asuntos que asi lo determine la propia
comunidad;
VII.  Vigilar el cumplimiento de las decisiones del Consejo;
I
VIIl.  Vigilar los fondos recaudados por el Consejo;
IX. Presentar un informe semestral por escrito de sus

actividades inherentes al cargo asi mismo de los gastos quf
se han realizado durante su gestion;

X. Rendir un informe anual a los miembros de su comunidad; m
Y,
. . . . V.
XI. Entregar al Consejo mediante actas e inventario, las obras

pendientes, los fondos y la documentacion respectiva al
término de su gestion;

Articulo 58.- Son facultades y obligaciones del Secretario: v

l. Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, a
los miembros del Consejo, previa solicitud del Presidente
del Consejo;

1. Levantar las actas de cada una de las reuniones que llevan
a cabo los integrantes del Consejo asi como los acuerdo

Rendir un informe detallado al Presidente del Consejo sobre
los avances y programas de cada una de las actividades
gue se le haya encomendado;

Auxiliar al Tesorero del Consejo en todas las recaudaciones
que se realicen en la comunidad;

Vigilar el desarrollo de las acciones del Consejo;
Presentar ante los integrantes del Consejo las propuestas
en relacién a obras y servicios que requiera la comunidad a

la que pertenezcan; y

Las demas que establezca el Bando de Policia y Gobierno
o elAyuntamiento.

CAPITULO QUINTO

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS DE

PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 61.- Los Consejos de participacion Ciudadana deberan

VL.

VII.

VIIL.

Articulo 59.-Son facultades y obligaciones dekorero:

mismos que seran asentados en el libro de actas respectiv@esmnar en forma ordinaria cada 30 dias y en forma extraordinaria
cando la naturaleza de los asuntos a tratar se cataloguen de suma

Firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo, lostrgencia.

documentos que se elaboren para gestiones y programas ] ) o i
de trabajo; Articulo 62.- La convocatoria para las sesiones ordinarias, seran

expedidas por el Secretario con 5 dias habiles de anticipacion a la
Suplir temporalmente y hasta por 30 dias al Presidentesesion. Cuando se trate de sesiones extraordinarias bastara que se
del Consejo; convoque con 24 horas de anticipacion a la fecha de la sesion.

Articulo 63.-Todos los integrantes del Consejo tendran derecho

de voz y voto en las sesiones que lleven a cabo.

Resguardar bajo su responsabilidad el archivo documental

del Consejo, asi como os bienes del mismo; Articulo 64.- Los acuerdos de los Consejos de Participacion
Ciudadana deberéan ser:

Dar cuenta al Presidente del Consejo de todos los asuntos

pendientes para acordar su tramite; y .

Formar parte de las comisiones de trabajo;

Resoluciones para coadyuvar con eAiintamiento de
Penjamillo en planes y programas debidamente aprobados
Las demés que establezca el Bando de Policia y Gobierno por el mismo;

o elAyuntamiento.

1. Resoluciones con el fin de promover la participacion de
sus representados en los planes y programas municipales
gue se requiera;

Controlar los ingresos y egresos que por cualquier concepto

maneje el Consejo; 1. Resoluciones que lleven consigo una propuesta para la
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creacion o modificaciéon de los planes y programas de su patrimonio, quedando facultado elAguntamiento de

municipales; y Penjamillo para requerirles informes relacionados a este respecto.
IV. Las deméas que determine el Ryuntamiento de TRANSITORIO
Penjamillo.
Cualquier atribucion, resolucion, conflicto, ambito distinto o
CAPITULO SEXTO diferencia que por accion popular o que se desprenda de la operacion
DEL PATRIMONIO DEL CONSEJO de las diferentes Direcciones Municipales, sera resuelta por el C.

Presidente Municipal.
Articulo 65.- El patrimonio de los Consejos de Participacion

Ciudadana se integraran por: En laVilla de Penjamillo de Degollado, del Estado de Michoacan
de Ocampo, a los diez dias del mes de diciembre del afio dos mil
. Los bienes muebles e inmuebles que adquieran o hayalieciocho, en el salon de Cabildo reunidos los integrantes del H.
adquirido por cualquier titulo legal; Ayuntamiento Constitucional 2018-2021, a efecto de llevar a cabo
la aprobacion del presente Reglamento de Participacion Ciudadana.

1. Los ingresos que obtengan en las diferentes actividades ;
para beneficio de la comunidad: PRIMERO. EL PRSENTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR

A PARTIR DE IA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL

I11. El donativo que autorice el Hyuntamiento, para el ’
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

ejercicio de sus funciones;

dSEGUNDO. SE DEROGAN TODAS AUELLAS
DISPOSICIONESADMNISTRATIVAS QUE SE OPONGAN
AL PRESENTE DECRETO.

V. Los donativos voluntarios de los vecinos de la comunidal
correspondiente;,y

\Y Las aportaciones que por cualquier concepto reciban. EL PRESIDENTE MUNICIRL - ChHOMERO MARTINEZ

- . C LEYVA.- SINDICA MUNICIPAL.- C. NERISSAGARCIA

Por ningan concepto los Consejos de Participacion CludadanaRAYA REGIDORES: C. MARCOANTONIO RODRIGUEZ
podran desviar el destino especifico de los recursos obtenidos eESQLjIVEL -C NICbLAS RODRIGUEZ RAMIREZ - LIC
las fracciones antes citadas. PAULINA MARLENE HERRERAGONZALEZ.- C.VIRGINIA
DUARTE BOMBELA.- C. SANDRAPICENO CAMACHO.-

A_rtlculo 66.- Lf)s miembros del Consejo de Participacion C. JAIMEVERA REYES.-C. MARIOCARROYO RODRIGUEZ.
Ciudadana, seran, en todo momento responsable del buen mane{&irmados)




